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EXPOSICION DE MOTIVOS

Con el propasito de generar y determinar acciones que mejoren las practicas de
gobierna municipal, se disefia un Codigo de Etica y Conducta para los Senvidores
Publicos del Municipio de Cedral, S.L.P., el cual servira como un Instrumento
regulador de las conductas gue deben ohservarse en el desempefio de la gestion
pablica municipal.

La élica piblica es de especial relevancia y trascendencia en cualguier ambito de
Gobiemo, con la finalidad primaordial de rescatar el respeto y recanocimiento de la
ciudadania hacia el servicio publico, por lo gue para ello, resulta indispensable
impulsar y normar cambios ideologicos sobre |a imagen del servidor y del servicio
plblico.

La ciudadania en general ha demandado el cambio de actitudes de los servidores
publicos municipales, a través de su formacion y profesionalizacion. En ese
contexio, la conformacion e institucionalizacion de un Codigo de Etica y Conducta,
resulta ser un Instrumento ideal para fortalecer el marco juridico referencial de
actuacion de los Servidores Publicos Municipales.

Sa amplian los valores y principios gue rigen la funcion publica, mismos que
aciian como orentacion v guia del proceder de tode funcionario municipal, se
instauran los impedimentos éticos que buscan erradicar todo tipo de practicas
viciosas que demeriten las funciones de la administracién publica municipal.

Reconociendo la facultad de la Contraloria Interna Municipal para interpretar,
coordinar y vigilar la observancia de las disposiciones contenidas en esle Cadigo
de Etica y Conducts, procediendo conforme a lo dispuesto por la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Paotosi,

De acuerdo con la anteror, es que se Instrumenta el presente Cddigo de Etica y
Conducta.

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE CEDRAL, S.L.P.
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CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Cadigo de Etica, rige en sl Municipio Libre de Cedral,
S.L.P. y sera aplicable a todos los Servidores Plblicos, empleados y en general a
todos los Integrantes del H. Ayuntamiento. Tiene por objeto normar la conducia
respecio de los valores éticos en el ejercicio de su empleo, cargo o comision de
afquel servidor pablica que preste servicios bajo cualquier modalidad.

ARTICULO 2. Este Cédigo serd de aplicacion y observancia obligatoria para todos
los servidores publicos que se desempenen en el Municipio de Cedral, en todos
los niveles y jerarqulas, quienes tendran la obligacidn de cumplir los valores que
dispone el presente instrumento, para no incurdr en infracciones a las leyes y ser
sujetos a las sanciones en ellas previstas, de conformidad a los procedimientos
que en cada caso s@ establecen en las normas vigentes,

ARTICULO 3, Para efactos del presente codigo se entendera por:

I Ayuntamiento: El Organo Suprema del Gobierno Municipal, de eleccidn
popular conformado por un Presidente, un Sindico de mayoria relativa,
un Regider de mayoria relativa y hasta cinco Regidores de
representacion proporcional, a través del cual sus ciudadanos realizan
su voluntad politica y la avtogestion de los intereses de la comunidad;

Il.  Codigo: El presente Cadigo de Etfica y Conducta para los Servidores
Publicos del Municipio de Cedral, S.L.P.

. Municipio: El Municipic de Cedral, S.L.P.

IV.  Servidor Piblico: Es toda persona que desempefie un empleo, cargo o
comision, de cualquier naturaleza en la Administracion Publica
Municipal, Incluidos los Ediles, ya sea gue su cargo provenga de un
proceso de eleccion o derive de una designacicn, sea permanente o
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temporal, Incluidas ademas aqueéllas personas que presten algun
servicio para un organismo piblico descentralizadoe Municipal actual o
futura,

V.  Principio: Reglas o normas que orientan la accion de un ser humano,
se trata de normas de caracter general y universal.

VI, WValor: Todo lo gue lleva al hombre a defenderse y creer en si mismo y
crecer como una persona digna.

Vil. Conducta: Normas de comportamiento en el Servidor Publico.
Vill. Contraloria: Contraloria Interna Municipal.

[X. Consejo: Consejo de Honar y Justicia de Etica Publica.

ARTICULO 4. Los fines del presente Codigo son los siguientes:

I, Reforzar los valores de todos los Servidores Publicos en el desemperio de
su emple, cargo o comision, mediante el fomento, promocion y difusion de los
principios vy vinudes;

il. Establecer los criterios v valores que deben inspirar la conducta ética de
los Servidores Publicos del Municipio, con el propdsito de que éstos asuman el
compromiso de prestar &l servicio con excelencia;

lll. Eradicar todo tipo de practicas que demeriten las funciones de la
administracion plblica municlpal, v

IV. Estimular la consolidacidon del pringipio de la dignidad de la persona
humana, como asiento ético de los derechos humanos.

CAPITULO I
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DE LOS VALORES Y PRINCIPIOS ETICOS DE LA FUNCION PUBLICA

ARTICULD 5. Los valores éticos y principios fundamentales gque sirven de
orientacién y gufa de la manera de ser y actuar de los servidores plblicos del
Municipio, son los siguientas:

ARTICULO 6. RESPETO: El servidor plblico deberd de conducirse con
austeridad y sin ostentacién, tratar con dignidad, cortesla, cordialidad, igualdad,
tolerancia, a los compafieros de trabajo y al publico en general, rechazar cualquier
tipo de discriminacidén, evitando, conductas Y actitudes ofensivas, lenguaje
grosero, prepotente o abusivo y reconocer en todo momento los derechos
inherentes a la condicion humana.

ARTICULO 7. HONRADEZ ¥ HONESTIDAD: El servidor publico se conducira con
rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para pretender obtener algun
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, debido a que ello
compromete sus funciones, no buscar o aceptar presentes de cualquier persona u
organizacion. Actuar con probidad e integridad.

ARTICULD B. INTEGRIDAD: Desempefiar su labor diaria en forma congruente
con los valores éticos, con responsabilidad, honastidad, moralidad, austeridad,
transparencia y legalidad, para logar una alta credibilidad ante la ciudadania,
generando una cultura de confianza con apego a la verdad,

ARTICULO 8. LEALTAD: Ser fisles en todo momento al H. Ayuntamiento del que
forma parte, comprometarse con sus principios, valores y objetivos, adoptandolos
como propios dentro y fuera de la misma, en el desempeno de sus funciones Yy
atribuciones correspondiendo a la conflanza que la ciudadan(a le ha confiado.

ARTICULO 10, CONFIDENCIALIDAD, PRUDENCIA Y SECRECIA: El servidor
pliblico debe de proteger la informacion, con la mas absoluta reserva y confianza,
sin divulgar asunto alguno sin la autorizacion expresa de sus superiores, ni utilizar
en su favor o de terceros el conopcimiento de los asuntos o documentos gque

manejen con mative de su empleo, cargo o comision. Evitar revelar o permitir que
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se revelen, informacidn clasificada como reservada o confidencial a la cual tenga
acceso, con motivo de sU encargo o comisién, En general, deberd conducirse en
todo momento con prudencia v estricta secreto y estricta confidencialided de los

asuntos que asl le comunican.

ARTICULD 11. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS: El servidor
publico emitird a la ciudadania de manera veraz, oportuna y clara, la informacion
que, de acuerdo a la normatividad aplicable en la materia, anteponiendo el intarés
piblico y sin perjuicio de terceros, respetando las reglas establecidas, hacia la
participacidn y escrutinio publico,

ARTICULD 12. IMPARCIALIDAD: El servidor plblico no concedera preferencias
o privilegios & organizaciones o persona alguna, sin perjuicio personal y sin
permitir |a influencia indebida de otras personas. Se debera mantener al margen
de intereses externos como lo establece la normatividad.

ARTICULD 13. LIDERAZGO: El servidor pablico se comprometera a promaover los
valores y principios de los estindares éticos, partiendo del servicio personal,
desemperara el gjerciclo de su profesidn con actitud visionara, proactiva,
innovadora ¥ vanguardista, Motivara al equipo de trabajo al logro de las metas y
objetivos del H. Ayuntamiento,

ARTICULO 14, LEGALIDAD: El Servidor Publico debara conocer, cumplir, y
apegarse en todo momento al marco juridico, asi como las pollticas, codigos y
demas reglamentos que regulan su trabajo, sus acclones en el desempefio de su
funcion. Asi mismo informar & su superior jerarquico, sobre cualgquier acto u
omision del que tenga conocimiento y gue sea contrario a las leyes y lineamientos
éticos que rigen al H, Ayuntamiento,

ARTICULD 15. RESPONSABILIDAD: Desempefard sus labores con esmero,
dedicacién, profesionalismo, y wvocacion de servicio y respondera por las
consecuencias que resulten de su actuacion en el ejerclcio de la funcidn publica,
asumiendo los compromisos con seriedad y con vision de contribuir al bienestar y
desarrollo, no esperando ni solicitando mas beneficios que los sefalados en la ley.




ARTICULO 16, EFICACIA Y EFICIENCIA: El servidor piblico actuara conforme a )
una cultura de servicio orientada al logro de resultados, asimismo se )ly
responsabilizara y comprometera con la vigilancia, respeto y cumplimiento de todo %
lo gue se integra en la administracidn plblica.

ARTICULO 17. IGUALDAD: E| servidor piblico se comprometera a gque——
prevalezea en el ejercicio de la funcion publica, el interes general, la participacion

ciudadana, la no discriminacién por razon de género, origen étnico, edad,
discapacidad, condicion social y de salud, preferencias, credo religioso,
posicionamiento partidista, estado civil o de cualguier otra indole que vulnere al
mas elemental principio de igualdad.

ARTICULO 18. COOPERACION: Los servidores publicos deberan colaborar entre
si y propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes, previstos £
en los planes y programas municipales, generando asi una plena vocacion de <
servicio en beneficio de |a colectividad y conflanza de los ciudadanos en el H. 4

Ayuntamiento.

ARTICULO 19. EQUIDAD: En e ambito de sus competencias los servidores 7
plblicos deberan garantizar gue tanto hombres como mujeres accedan a las =
mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y senvicios
plblicos, brindando un trato igualitario a cada una de las personas sin hacer
distincién por su condicidn social, econdmica, ideclogica o de genero. X

ARTICULO 20. GENEROSIDAD: El servidor publico se comprometera a mantenar ."al
una actitud diligente, sensible, solidaria y perceptible de las necesidades
individuales de los gobernados con quienes interactian, de las demandas
colectivas de la comunidad, enfatizande su actilud de servicio especialmente a los
grupos o sectores mas vulnerables del municipio.

ARTICULO 21. JUSTICIA: El servidor publico deberd tener disposicion para el
debido cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno lo que le es debido,

tanto en relacicnes con el Ayuntamiento, como con sus superiores v subordinados,



asi como con la cludadania. Se debera promover y propiciar la justicia social, la
equidad de género v 8l respeto de los derechos humanos.

ARTICULO 22. PROFESIONALIZACION: E| servidor publico debera de
comprometerse a promover y conlar con los conocimientos, aptitudes v
habllidades apropiadas especificas para llevar a cabo sus responsabilidades,
asegurando el correcto desempenc del cargo asighado, asimismo mantener esos
conoclmientos actualizados mediante una capacitacion continua, evitando
cualquier conducta que pueda desacreditar al H. Ayuntamiento.

ARTICULO 23. TOLERANCIA: Los servidores plblicos respetardn a las personas
¥ grupos, independisntemente de la diferencia de ideas, creencias o précticas,
promaviendo en su actuar el respeto a la diferencia y el didlogo abierto.

ARTICULD 24. DIALOGO: Los servidores plblicos deberan ser abiertos al
dialogo, flexibles, de trato amable, humilde y respetuose para comunicarse y
construir ideas, tomando las mejores declsiones con otras  instituciones
gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil,

ARTICULO 25, OBJETIVIDAD: El servidor publico deberd cumplir con su deber,
basandose unicamente en evidencia pertinente, relevante y suficiente, la cual sera
valorada y comunicada de manera equilibrada,

ARTICULO 26. BIEN COMUN: El servidor plblics deberé conducirse siempre con
elica y profesionalisme, procurando gque sus actos estén basados siempre en el
bien comin de los ciudadanos, sin buscar intereses particulares ni beneficios
personales para familiares o amistades, no se involucrard en situaciones o
actividades gue signifiguen conflicto de intereses personales o familiares en Ia
labor que desempefia y debera estar consiente que |a funcion que desampena es
un patrimonio que pertenece a la colectividad v que representa una misién que
solo adquiere legitimidad cuando busca satisfacer las demandas sociales ¥ no
cuando se persiguen beneficios parliculares,
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ARTICULO 27, DEMOCRACIA; El senvidor plblico deberd de regirse bajo el
principio gue permita una convivencia ordenada politica y socialmente, basada en
la dignidad humana, a la libertad v en los derechos de todos v cada uno de los
miembros de la sociedad, respetando las decisiones individuales. y colectivas,
estando abiertos al diglogo y a las opiniones que se hagan en el uso de la
democracia para el blen de la sociedad, evitando en todo momento tomar
decisiones arbitrarias o unilaterales.

ARTICULO 28. SUSTENTABILIDAD: E| servidor publico identificard v analizarg
los riesgos y oportunidades a los que se enfrenta el municipio, en cuanto a
ecologia y sistemas bildgicos. Mejorara continuamente en el Ambite de |a salud.
zseguridad, medic ambiente, enire otros para minimizar los impactos ambientales,
teniendo como tarea la voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura,
buscando un equilibrio, diversidad y productividad con los recursos de su entorno
a lo largo del tiempo.

CAPITULO I
DE LA CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 29. Al servidor publico en el ejercicio de su funcidn se le exige, ser
nonesto, responsable y recto en sus actos, tanto publicos como privados, debera
tener un comportamiento ético y cumplir con las siguientes normas de conducta
gque refuercen y garanticen a la sociedad servicios profesionales de alta calidad.

ARTICULD 30. Los servidores piblicos del Municipio, deberan:

. Tener el comportamiento adecuado dentro y fuera de la institucion
demostrando un alto grado de probidad y civilidad, haciéndose responsable
de sus actos sin privilegios por el desempeno de su carga,

ll. Conocer, aplicar y hacer cumplir de manera estricta las leyes, reglamentos,
bases normativas ¥ demas disposiciones administrativas expedidas por el
Congreso, el Cabildo yfo el Presidente Municipal.




l1l. Actuar con la maxima diligencia, eficacia y eficiencia en sus labores y
servicios que desempefien, absteniéndose de realizar cualguier acto,
conducta u misidn que cause deficiencias en el trabajo y en consecuencia,
suspension del mismo o impligue abuso o ejercicio indebido del empleg,

Cargo o comisian,

IV. Tener el cuidado y esmero necesario para su mejor desarrollo, asi como
actuar con la méxima honradez y responsabilidad profesional.

V. Buscar condiciones de competiividad en su desempefio con su funcion,
buscando siempre ofrecer un servicio de calidad a la ciudadania del

Municipio.

V1. Ejercer un efectivo y visible liderazgo ético dentro y fuera de la institucicn, iy
- i [ & i - .:I
promoviendo una nueva cultura del manejo de lo pablico desde los principios o
éticos. fy

;':;’

g

Vil. Mantener una actitud receptiva para |a adguisicion de conocimientos ;
nuevos que ayuden a mejorar y reforzar sus capacidades, a enriguecer a las iy
instituciones y a servir a la ciudadania. f

f

Wil Mostrar en todo momento en su acluacién, la  disposicion, =
preparacion técnica, experencia y capacidad necesaria para el eficiente i

desarmollo de sus actividades.
CAPITULO IV

DEL LA INTEGRACION DEL CONSEJO

ARTICULDO 31. Se debera instalar en &l Municipio de Cedral, S.L.P., el Consejo,
como un cuerpo colegiado que se encargue de vigilar el cumplimiento del presente
Codigo, con facultades para evaluar y determinar el reconocimiento o sugerir los



procedimientos de sancidn a un Servidor Pdblico, ya sea por su alto desempenio, o
en su caso, por la comision de una falta acreditada.

ARTICULO 32. El Consejo estara conformado de la siguiente manera;
I. El Presidente Municipal,
Il. Un representante de los Regidores, que sera el regidor de hacienda;

e \'l.
il. El Secretario Ganaral del Ayuntamiento, quien serd el Secretario del Consgjo; <
. El Titular de |a Contraloria Intermna Municipal; hfaQ
V. El Encargado de Tesoreria Municipal;

VI, Director de Desarrollo Rural y Fomento Agropecuario como primer vocal,

Y

VIl. Director de Agua Potable como sequndo vacal.

5
Los demas gque al interes del H, Ayuntamiento se consideren necesarios puedan 5
pertenecer al mismo. r
ARTICULD 33, El Consejo podra sesionar trimestralmente, convocando el
Secretario General, con una anticipacion de cuando menos dos dias habiles, ¢
previa instruccion del Presidente Municipal, ;

Cuando exisian casos urgentes o de alencidn extraordinaria, se podra convocar
en el momento necesario y requarido.

ARTICULO 34. Tendradn la facultad de hacer propuestas de reconocimientos a .
Servidores Publicos:

l. El Presidente Municipal;
. Los Regidores;
[ll, Los Sindicos;

IV, Los Directores de Area;



V. Los Tltulares de Organismos Descentralizados del Ayuntamiento; y

VI. Por cualguier Cludadano, cuya propuesta deberd ser presentada por el
Secretario General del Municipio.

ARTICULO 35. La deliberacion para otorgar incentivos o reconocimientos se
realizard en Sesion del Consejo y sera aprobado por mayoria.

Para la evaluacidn, &l Secretario del Consejo presentara los asuntos agendados
&n el orden del dia, informando en el orden programado las propuestas recibidas y
en ese orden seran analizadas, tomandose en cuenta: antecedentes, antigledad,
expediente laboral, motivos por los que se presenta y cualguier otro aspecio que
permita tomar la mejor decision al respecto,

ARTICULO 36. En el recinto municipal que acuerde el Consejo, se realizara el
reconocimiento plblico a los Servidores Pablicos que se hayan destacado en el
cumplimienta de lo establecido en el presente Cddigo, segun los valores y
conductas, que se consideren importantes y caracteristicos de las actividades gue
realiza el area al que se encuentre adscrito el Servidor Plblico destacado.

ARTICULD 37, Para los casos de incumplimiento a las disposiciones contenidas
en el presenle Codigo, sera valorado por el Consejo y poner en conocimiento a la
Contraloria Interna Municipal, para proceder en los terminos del numeral 86
Fraccidn XXXVl de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis
Potosi,

ARTICULO 38. Para dejar constancia del incumplimiento al presente Codigo, en
todos los casos se debera levantar acta circunstanciada por el superlor jerarquico
inmediato con la presencia de dos testigos, debiéndose remitir la misma a la
Secretarla General del H, Ayuntamiento en los términos del numeral 78 fraccion
XVl de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potos,

ARTICULD 39, Las constancias levantadas seran turnadas al Secretario del
Consejo, gulen cilard a los Integrantes de la misma sesion de trabajo donde seran

analizadas y resueltas en su caso.




ARTICULD 40. De manera anusl a partir de la fecha de su instalacidn, el
Secretario del Consejo deberd rendir un informe de las actividades realizadas, el
cual debera ser aprobado y remitido al Cabildo para su conocimiento respectivo.

CAPITULO YV
DE LA CARTA COMPROMISO

ARTICULD 41. Al ingresar Ios Servidores Publicos para ocupar su cargo, empleo
o comisidn, deberan firmar una carta compromiso para desempefarse conforme a
los valores y conductas establecidas en el presente Codigo, la cual sera elaborada
y firmada ante la Secretaria General del H. Ayuntamiente, quedando archivadas
en el expedients correspondients gue tendrd bajo resguardo el departamento de
recursos humanos.

ARTICULD 42. Las constancias tanto de reconocimientos como de sanciones
serdn remitidas al expediente personal que se concentra en la Secrelaria General,
Recursos Humanes del Ayuntamiento, asl como a la Contralorfa Interna.

ARTICULO 43. El desconocimiento del presente Codigo en ningln caso justifica el
hecha de no cumplir estrictamente con su observancia, sin embargo el personal
directivo del H. Ayuntamiento, tendré la obligacion de difundide ante el personal a
sU cargo, en reuniones de trabajo de las que se levantara el acta respectiva y sera
remitida a la Secretaria del Conzejo para constancia legal.

CcAPITULO VI
DEL RECURSO DE REVOCACION

ARTICULD 44, En contra de las resoluciones dictadas en los lérminos del
presente Codigo, procederd el Recursc de Revocacion en los términos del
Capitulo V, seccion primera, de la Ley de Responsabilidades de los Servidoras
Publicos del Estado y Municipios de San Luls Potosl,

TRANSITORIOS.
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PRIMERDO. - El Presente Cadigo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion
por el H, Cabildo Municipal de Cedral, S.L.P., para posteriormente sea publicado
en el Perddico Oficial del Estado,

SEGUNDO.- Se derogan las disposiciones gue se opongan a lo establecido en el
presante Codigo.

Wiz

TERCERO.- El Consejo de Honor y Justicia de Etica Pablica, contara con noventa
dias naturales para su conformacién, contados a partir del dia siguiente de la
entrada en vigencia del presente Codiga.

CUARTO.- Una vez publicado el presente Codigo deberé publicarse en la pagina
de Transparencia Municipal, asi como en la pagina web del H, Ayuntamiento para
conocimiento de la Poblacian. e

QUINTO: Se establece un plazo de noventa dias naturales, para que la Secretaria

del Consejo, remila un ejemplar del presente Cadigo a todo el Personal Direcliva i
del Municipic. d
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DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO,

Hy

CODRMNACION GENERSL

PRESENTES. DF SERVICIOS PARLAMENTARIOS

Las comisiones de, Hunlos Constitucionales; Seguridad  Publica, Prayencion v
Reinsarcion Social; Justicia; y Comunicaciones y Transpores, se permiten someter a la
considaracion de esta Asamblea Legislativa el presente dictamen, al tenor de los

siguientes, antecadentes, ¥ consideraciones.
ANTECEDENTES

1. En Sesion da la Diputacién Permanente del veinte de enero de esta anualidad, &l
Licenciado José Ricardo Gallardo Cardona, faobernador Constitucional del Estade,
presentd iniciativa mediante la que plantea reformar el articulo 88 de la Constitucién
Palitica del Estado Libre v Soberano de San Luis Potosi. Reformar los arliculos, 31 en
sy fraccion XV, y 41 Quéter de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estads de San Luis Potosi. Reformar los articulos, 2° en sU parrafo primera, 5° en suUs
fracciones, VI, VI, XL y X, 10 en sus fracciones, 11, IV, W1, y VIl 13 en su parrafo
primerao, 14 en sUs fracciones, X\, v XV, 15, 16, 21, 22 en su fraceidn |, 27, 35, 44 en
cus fracciones, I, y Wl 47 en sus fracciones, VI, VI, 1, X, X1 XLy XU, 48 en su
fraccion VI 51 en su parrafo segundo, 77, 117, 156 en su parrafo segundo, y 1707 ¥
adicionar, los articulos, 2° Ter, 2° Quater, y 2° Quingue, v a los articulos, 5% |la fraccion
WiIl Bis, 13 un parrafo, 14 las fracciones XVl y ¥y, 27 las fracciones, XV, XV, y XV,
y 47 la fraccion XIV de la Ley del Sistama da Sequridad Publica del Estado de San Luis

Patosi, ¥ reformar los ardiculos 27 en su pamrafo segundao, &° an sus fracciones, X,

Tictomer que tesefne pracedurtes duciulivas que plionkia avedificas dispoatelones de lay andicufes, 84 de &u
Cospafitiecdin Folltice Fatabaf; 37, 77 Gl de fir Doy Sagenice os & Cldministancisn Teifflon def Eatecda; 27, 3% 13,
141316, 31, 33 27, 35, 44, 47, 48, 51, 77, 117, 136, 169, 4 I70; y edicienis dos wamesalea, 2° Tev, & Budton, &
Eopimgise, af 5° gen fraccidn, ef 13 an peiseafe, 14 dos feacciores, B B w 2 Semkies, 27 tues feaciianes, g 47 wan
Paacild, af Fitufs Segode of capitule 11 2 & Dep det Sistemie de Seqeovidad Piiffice det Estucidn; g seforms B
diapoaitives 25 6%, & 4 dla Fo Pexg e Tacivaite def Eatasdn; pocsenfaadan pey ef L Joaé Micavds Gubfawts Ceraclone,
Gofiewnadsn Lo titielunal ot Eatrete ( Toowen $66 )5 g Jord Ondoniv Lasca Tialle { Fupeme F05 )
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3. Mediante corren electronico se recibieron las siguientes!

a) Opinién enviada por la Licenciada Teresa de Ledn Lopez

g

0 Honarabls Congreso del Estada de Sen Luis Pofosi, en refacion & la convacalona R

4

nor Ustedss emitida respecio al Proyecla dal Ejecutve dal estade dal nacimienks legal
de ia Secretaria de Seqovidad Poblica v Protecoitn Cludadans y la Guardia Creil Estatal,

me permita anexar &l siguiente:

1_7"-:%".
= ¢ ’ =
aspefuosamentc Sy
|._f-:z.
LiC. TERESA DE LEON LOPEZ" N
Do corformidad con o dispuesto por ef arffculo 8% de la Conslituaidn Folifica da los
eslados unidos mexicanos, v en relacion s la convocatoris que al efsclio emite esa =

Autoridad a guién tengo ef honor de dirigirme me parmito gxponerjo siguisimie:
“INICIATIVA PARA LA CREACION DE LA GUARDIA CIVIL

Me sreuantra fotalments smocionada &l saber de Lina propuesta que Nende a visuahzar

un estado pofosing da dorecho, et ef que imperg el bieneslar ¥ fa paz socll la

recuperacitn de la conflanza de sus habitantes en las instituciones, an su vida, enlama,

movilided, el efercicio de actividades gue Nendan a la sUpavivencis
Cn relscitn 2 lo anterior me permita emili la siguients opinion:

En el campo de la prevencion a que se refiere &l parafo se wido de s foja § del

provecto, considers gue ef gobiemo debera establecer & fravés de SUE propias

institucionss, Jas politicas poblicas en matena de prevencidn & 1a gue hace alusian,

Pictamer qed awsuelve poncedimte: iniciodivas e phmbea modificar dispesicionen de fos o=, FE ole o
Conabitscide Pubiicn Eatataf; 51, 0 Gudter do e Poy Puginiva de fa Eelominfatvecide Fuifilive ol Sataeln; 2%, 55, 10,
1215, 16, 21, 22, 07, 35, 44, 47, 48, 51, 77, 117, 156, 169, y 170; y odiciensey fus aumevfes, & Fex, 2° Cudter, &
Cluadnguee, 3" wra faacchin, af I} i piivacfe, Td ddwa Fﬂuxm_. Q Bia e M Seakice, 2T thes F-:Wm_‘-, w47 pea
froecetd, nf Siufe Sependn o capiule L0 00 i Poy clof Sisterria de Sequonidodd FEfficn def Extadn; g sefoamen das
dispasitivas 2%, 6%, 87, 43 de ba Lag de Tneineite dof Estada; preaentalies pos of Lig. Josd Miceuls Gatlasda Gervalunae,
Galiounados Bonatitstenad el Extacda { Tusma S60); g Jaaé ntouia Loscar Vaiée ( Fuura 163)
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confiansa podrd permenecer en fa institucidn de Segundad Pobiica, 1o antariar porgue
an el resulfado infegral se adwieren los resgos que contlevan el glercicla de las
funciones v actividades especlficas, y del polencial de duesanolio, y esté onenlado @
identificar los rasgo aludidos y qus Joterfieran, repercutan o pongan el paligno &
desempelio de Jas funciones inshilucionales. De ahi su inconveniencia

Cor fo anterior se evitard ponar an paligro la vida, ef bieneslar, ef patrimonio, y sana

armanis de los pofosinos.

Debe considerarse fambidn que & personal en activo y gue no apruebe su proceso de
cantrol v confianza no podrd bajo ninguna circunstansta confinuar prestands of SEIVICi,
dehigndo fmplemantarse 105 mMesanismoes necesarios para &l infeio del procedimignio de
baja gue corresponda, porgue de olra manera nada cambiard y no podra fograrse 2
nretension deseads, ques es "Bl Nacimiento" ds la Segrefana de Segurided ¥
Profeceion Ciudadana vy, la segunds, Guardla Civil Estalal.  De cardcler o,
disciplinado y Frofesional.

Rocibir & investigar las denuncias que s formulen en conira de los Servidoras Publicos
integrantes de las instituciones de Seguridad y resclvar lo qus corrasponda conforme @

la fay. De ser &l case praceder af cese v baja comaspondients.

Es importante realizar ung minuciosa revision de los iNgresos BCORGMICOS que 1as
itegranies de jas instiucionss de Sequridad Pablica perciben por aus servicias,
otargandoseles un salario digno & otorgamiento de olras prestacionas coma apoyn
sara viviends, servicio medico, Seguro de vida, educacidn pare sus hjos Gon o

anteriar se les hrindaré meyor segundad y estabiidad aboral

Dickumen gue vescelor pescedemles inlcletivas guee planien sadificen disprotdaes dz fre aatiafas, A4 de fe
B titucidn Seldion Estatat; 37, 31 Guiter de fa Pry Crgeinica de fo dminisbeackin Feilfics e Lotada; 2%, 5%, 13,
14,15, 16, 21, 32, 27, 33, 24, 47, 48, 31, 77, 17, 136, 169, g 170; 4 wdicionar fas nnnesates, 2" Tex, 2* Gusites, 2°
Cucinguee, of 5° wna Porccidn, of 13 an peeedfe, 14 des fraceione:. 21 T2 o N Sexties, 27 fer Pragcionss, g 47 wna
feacvide, ab Fitulr Seguaads of caplufe 18!, oz Loy def Shotenur e Segunidid Filfica def Cotade; ¢ wefoonar fo
disposibives 2, 67, 8% 43 de fa Loy ole Tuinsite dat Entade; precenbidas pox of Kie. Josd Ricasdn Guoffaede Cascam,
Gokiesrmeles Conatifactonnt def Esbado { Tome F60 )y o Josd (ntorie Lova Pkl (Tenme 103 )
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b} Opinidn respecta 2 la iniciativa presentada por el Lic. Jos& Ricarde Gallardo
Cardona, Gobermador Constitucional del Estade, citada en el Antecedenta 1, que
emita la Comision Estatal de Derechos Humanos:

| BTSN ] B Y
O cay e FPO0 DL} EE

Ay OFea A Es F Oy egen A LR eI

Gk Lam Fueoel brearen T o 2nAE

THrumass Fowssis Insi i ms CiFibd BDsGATRLE
P b T £ i BT TR
M. Cowasran i Evdan D4 ek i Farmi

Eaarrtar r Hisuracs Cimmp s Toss s madls

Lt FaRmr 0] e BRSCIERT U, JUCECL KRN0 R el LY de Mo de 205D, pa
£ Ties naSe @ mEe imdAucgn £ Sieee fars i B s, cpnspoan de sghFannes .
pispuEsErs Fnoal pcoesd de BilEla aeddve e S sbeaie de ociedile o8 4
Ciuardis il e pl Tatadn prelerfads amis ann woberanty pee @l lennodn Sioarss
Gallarde Cirgan, Gobsenador Conslitnipained el Cibads de S |us Froy

Al mEv=drl, Eljumn o predmie, &6 Gien Tajse. ey ogifreanes. s ahyrraaoifesd
e 408 ercpehiaean & WogEATd In clafwid, mEma gue fonoi Eaizade son
persuiliva e RDerpchoe Hufrased, g carld uma de 105 @ Eas qun Soahsaan FoE

Do i,
i

tiy corn particaler, B un eondial saludn

Liariana Cihrg M 005 Cal- Teresmipor Sar Luik Proel 5 O P TRInE

UMtamen gue sesefne procedantss lnidativas gue pharten madifices disposiciangs de for mibizubas, 55 de fo
Earioflisccidre Poliice Satatal; 3, 4 Codter de fn Loy Pegainicn de fa tidministencide Fiftiea dof Eatade; 27, 3%, 13,
19,15, 16, 20, 23,27, 35, ¢4, 87,48, 30, F7, 17, 1536, 169, y 170; g adiclanay f0a muientfes, 27 Tax, 27 Gudter, 27
Culrgue, of 3° wre freecicn, of 13 un pévafe, 14 das freceanes, 21 2 2 2 Secties, 27 tues fencclomes, g #7 asa
fracsidn, af Fhufe Sepunde of capdulo 11, ¢ G Ley def Sistema de Sequiidad Pilfice def Csbudo; y wefasmay fo
dliagasittonn 2%, 6%, 8%, 43 de be Loy de Tuinsltn dof Cobade; paerintadas po o Lo Josd Ricords Gadloie Condona,
Gofeuueidos Constitncionat dof Estrdn [ Tievno S0 3 g Juad {fxtorin Lovea Vadle { Fiewo 103)
7




5
(i Pt } gy, woveg anwogig avall i Qg wnTE | 000003 B Ao sopmmagal

"wrpey vty mpesane aeaf sy @ oand srprapaeed fUpIeR PP eRcuELG B ey wmoap g g e F setgiadap
wj spanfoe § fupreg g ngny peppodeg ap oy gop g e ppr eppdee B ooty e g e
pan g g @ag L7 CARTag JE 0 A 7 waposd cop g emand an g o wppeoed vim o g ‘anbi
off MY WG Ceegeaswng cog st B 500 0 80600 ‘960 HIETEL 1S SE AP 1 U8 LR B EE OIS
Fd S R OS] PP PEIG wRRTRHEL) v e g Fa o ap speny 648 SOTTOR DI W)
oA gy Ceepm svp ap vewpedip seorpew wapegd anb e copmpamad aogmess sl g

a'k

IS JE3E] W& opeiad arlmid pop EEOOEOns ©) OUes TRy e @@ e jap e aaed

I= Ead@inb stasloees au CEapgnd pRolinEss ap Uendlng egow euspd welaElo s sU)
A DduEsipepde & s00em ad ST S0l dp Sir B R Ea ey e Eng pepuinfias

Bj sp eredey = g e o mied EpEAL e piinalas s p ssun)eaedion B opoosa ta duzhy m

FEAIEHILGT agap
S =R SRR AL BRELSE SR SRjoUd0nE AU w0 [RE SUSO ERLAN) S e D =P
I-'I|==IJI-'P L EG TRIUEREENT B 2IEA Gevei il A saiardas Troum | SR RS S podilal B
BIT[NE DIAWIRF ICIEE REER VR (=0 FraE) P15 FSRUCIET 0 I tuap upvLa Ln
Ak my oo sedarsp EREERA A gpen i) ancs P EpoEae S8 ol =i e TR TR et
0a7ed |83 COEAMUSE mciecy B BpE nnednudon [Bosdsil dpezia | S FEampaany g

SOUR S0y =D Llﬂ...r|£| Hanlindn snpsE L eiead
20) opelodl U ul fep e spiEmdsuae] uey =ab ST A Anke e ERGISEEL A
IR0 = aap UuReesad e DleSibEsail taisa es gnd peporias ap oodiang
e ® edwie wabornpn] PLleEs A 0w ] csadung o pun| DUpLEs A0 3oue )
o adie] O] B OpIs By e3ead pepiieEng sp sguaaeiod S0 SRS 5 ap fieecsei
TORG ] SEuEde Soedoid wn) Eaqund SPLUSYL. SSUGDENES TEYEE Nqetpana iepEaT

HEHEFLLNHY SR DFRE B S U0 I 0 s e edaddiid el o s au ekl sd seuasiad
SO P (einiiag e Bpimg R =N PERAREEE A pepifSlapa =) F o 1araege A 2P’
QIHI A =ann) ee Ol LS IO RRv s an aspnd 2o sasnoe & dgzd dais
#] RIS AleuIon 50 0iSd | TPANLOS enjead pEpom®as ap causoaciadics L
DT Y CFOURWINL SSoRiaE B AR STIESUD 3R SOWSIUEEI0 Ga] @i e e
selianh wh) Uns LOEEIGed B BALLAD sR e o b e so] 8 paouanc = gepun diay @

L2

‘PERpaESS o
Sl Dl RA T DLILGD |9 0P pd Jod £ CLaepiaedes b oppandnized ap sauaie:
G ap epelinnde ppERURELD SEUSNDG)EE §| S SPEQIGOSTE CHUS LGRS @ “apk]
LR ey CSREAIDTNS ERRLELT SGp apesiapm Ly S I sacaand i e ad
PPRUNFSS U Sj5ul &p djUdiiomi un g8 5ouneiss Sl GryEAGL uE RS enTe T

"ppEley
|3 Ua ||ARD EjpaenD 2| op UDIDESID B0 EALLE|U) &) 2 SOLIC]USILOT) i
"ERAN W LF rIEaa) TRl S kes
WALWIIIN W EIMDCPAVIER & § 3OS

COMINY DM

TS SE G 400dd ‘O ooun
VDN AT T ]

JEDED BINT NS 30 S3UMY I D8 50T & BV 30 Oy oz,

1SR Ldd 107 MY S
e i i TS E ;"
A3 YRS 1RGSR o |

WHRIRG FRE doy ap sapnnding seg e e T EUE,,

P o



AR . il de faa g Eee Migsantes de San Luds Patas™

| E. EPA NI EATATE L L
& Dl A B HEE HEHE AN

wafe | LS TS NS A R O LAS ¥ LOE Mics RANTES. DE SN LUIS POTOS

PR";H“"-'.NI g
Chpn i Mo, PROF-0 35 J 22

BELNTOC ANERDY
OimAioeEd YOOESFAYACIDES & FNICIGEIVA

Sar) LuE Poisgsl, FRRIRD 21 pe 2022,

W

mr walok  BLCTpos privadem de mardos urdicns seguros y Canfakees pard
cantrolaclng ¥ @ fL CIST, ETOCESAr § aArsOnar acclones aie afooten o coerecks
nrmzteccin gl serulcn monlien, saashs o tEnsmios sufrianies dudas can lax
recon acites actpalerme nbe,

ruifE

)

L futrza pimiice ra sredieby cancesiarar a pamcdlanes, 3 machs menax elévadas a
i F

it cantuna recannrrosils de entes eacarpades do dicha seguridnnr ]

&

7. Supansr gue = invelipACEn, oratemeienhe ¢ Ganoanes o mlmmprdo de 250 &

CUgrpes privados pa Faltgs noftra &) gerewsim nd g5 &l RS oy el de b= 'I_
corporasiones bedemeis recanacidas o peiblils, no o brinda certece juriclca @ 235

gaberiadas 5

& Preguatzy Tales coorie 5105 Dgenites privacas oo vraberian solamente doiitas ¥ ho "E.

whiiss anes 4 Hensches Wuemaras, smlumeiie senan sancionakiles par sus acoKanes T

encladradas o L pcliaEs pEfo oo sersia plblion, antre mkehas mas, o
fE ngean mias dudas g cocvitclonas 3 mnsrme el o in aear estoeie e fee fucrzas

da swgu ridad pablicsy a earga del galadc, |_

o

8 La geleccion, entrengrmierds, prepacacion eatre des shos difcrentes tipos de r

iresiinieass g5 avdents, Terannios qus plort=arncy . claramenie que amecton b

idmalcuzic o S0 ks cus extsten deitas 4o 1as pracia o les ssies glvados, anatza i

el prsden acbos peryieas ibcidic &n 1 wdg dmem e la-cudadania g sslonar Lan L

g prelslor astas aspeslay

1 Smims =2 dares &l b estedn mya - os :Ei".lr".""lﬂ puklicd a las corporacinfes
a-iwades, delernos taner 2 segurided qua le grestacldn oelsarvicio de sagutidad ==
realiza cor Edas lad garetas, que gl aiaisa A log sergicios de scguiodad 2 baga
fan los poncipics de dpudalfad, gt ocraecidad; g fo Formacdin § ode o
actuacan de los misrrsnos de @508 CUErpas esten sepslaa & conbrales peroncL o
qus pz lioer la dabina meatrd e geitica s dmpasdaridad ¢ el DonsEosErT e 5
pEcrrnAacion alguns mar ceear o recd sead relpan ooaainssy v ESEE 200 pera
empeTac, snbre vAclas ecedidares srad, famo susidos, presteciedch § sobre tora

by |
A
thl

Dictarion qiee woneles pyessdenter inisiotines goe plante medificey dipesidone: de fod anticfos, 35 de fa
Cupatitucidn Peldice Estutat; 3, 81 Gudter di fo oy Cvqdnica de b dediztrasidn Feilifico def Labado; 2°, 57, 1,
14, 15, 16, 21, 22, 37, 53, &4, #1, 45, 51, F7, 107, 156,169, ¢ I70; g adiclona foe numssober, 2 Gen, 2* Cuites, 2
{Gidnague, af 37 ana froeccidn, af 13 va paseefn, 14 doo Faaceivaes, 27 B a 31 Seaties, 27 beea [acccioned, g 47 4na
Psaceidn, af Titule Swpunde of coplicls TT1 o & Bey def Skl de Feguaided Teiffice o Entoday @ wefovney o
dispoditions &, 6°, 8, #3 de fe By de Fednaite del Latoday paes erbieclos pos g Ll Tesé Wicowiln Gaffavdn Codenn
Gefenade: Consdtudonad dof Latids { Tewa 3605 ¢ Jasé (Tutanin Povca Yokl { Twawe 103
4



0T

(g o } ogaang, vy aieopieg) goof I g wm g ) apigeg O JUTR DT SR
AR Ry tpsony; seof Ty @ ved aupenecd b g e cap g g ap g g 0 0,5 rempend e
ey seundi A fopopey gep ey prpnaieg ap easgog gep g W e Ti sprpde g oopmlag wamng e e
van g i vag sz Tgaay fe ooy gz teampamnsg sep gy odmend an i eppmmg o oo e
o WRRNEY TR e g samvartpar B A0 R Ra g ] Tt d (RGBT EE e O S ET R IR T
oSl SRR R SRS MIEEVenmay 0 A enuniag S s ap ey (g e TPy somng spmmmgeey
moap g st goap deomeedep veorfpow sepugd nl emigrpn cepennd anjoreas onh s

SE
feERuGEiAR 18] o auciesged
12 A PERUESIL) TR T JEJICAS0A TS »d Opafge O iy RS aomdne 350 un seead

FAIenD TR SR
MARIE 8P DR AR EAEF I Xy O 22 ubgu!.':"upm LR LR L L]

BLEESIMT SEALNEST @ 8D i
Tucdoud 35 CUTRCDNG PREANCIRS v =0 Spdedd ve Eiag SECAn S RIIBITIS OF SLUDR
ANk SEURLEsEE e R o LE4damminm i A fimiade e =0 rjlee | srbuege upnisods p
e w8 el O R Bas [FUDerisedy SIESD B BN DOESsoed Diepaldd aw

JEIDGS UDdUahEID @l Sloid B R A
HIISE L Sagap (30 A0 mh S B 5E UGB R LIGED O U OPRC e iLag O 4 adaoeiee
75 OPMUES 2ItE UE CCID0E UCcdehscisd A uppuececd spoeluesine (o opecosajucs
1= oAl OEIpCILS WS “POLljER S0 =R IJI.:II_""I"rI'a.Hﬂ A dphksdimadils uoesEnssan
w0 wE0 wm| e Erelicingunnss [EA0] OGQTAIESUNT B LR SPELUTTIE Oidasusd 14

w DIOEST UQISRSU0T Cpd i A TR ERETRTE T ] W FN ] TN N R A
oF o0 SOLRLSDY SO WD DD S UG Betiid :-I:;_.!'u, Oy AL LANNINE [ QUES 630 5O oS
B0l A UpeSnH ot A WU SRR BRIVIALIE O SSURISILOD D0 0md BamniRas i,

T L e Y S e Seacddng peaE aiuEs s jag
TIEII0OL TINT UES SR Al e & S0 AERLTE |50 B0 G0anslnT 0L ep BE o rEET T
RIS | NN URS B CEEIR0E & U] OPE ST | 2oy Uoinpaan g

‘OPEIsST |3 uUD [1AID
EEPIEND) 2] 2P USRI S0 BAILEID| UL B] B SE33edia SauoiDEALSEO0 Bl

EAITEIMPIRET 28 A0 SR maEn B REans egled |2 A TaEny & A
DLN e RG] O s s sk s e® | SeEy s 0L SLLoD 300 Gdipund ol un

ETIN AT L a0 L] S KYS
AWM Y SN OO AMEEAC & SIRR Ly

aCmE iy L0

EESSE U0 N BORD
bl A 50 4 | i*-.'.'-[Hd

EURLEL T LT ] P ]

JECLOd BN YT 30 SALNYESEN COT.L TEY A0 SNy TEOE. ISDL0a SIAT NYE f"‘-xb
L
10 PRLEL T WIS Y -‘I::ﬁ' :

(STORA CHR MG aF ppeBge s 8 sy e oun FEOT,



