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ACTA DE SESION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA OFICIALIA MAYOR
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.

En la ciudad de San Luis Potosi, San Luis Potosi, siendo las 08:00 horas del dia 29 de Julio del 2022
(dos mil veintidds), fecha y hora sefialadas para llevar a cabo la Sesign ordinaria del Comité de
Transparencia de la Oficialia Mayor del Gobierno del Estado de San Luis Potosi, se da inicio
la misma en la oficina que ocupa la Unidad de Transparencia de la Oficialla Mayor sito en calle
Guerrero ndmero 80D [ochocientos) en el Centro Histdrico de esta ciudad, estando presentes los
CC. Karla Patricia Ndjera Gallegos, Laura Guadalupe Diaz Pérez, Jorge Luis Salazar Posadas
Y el que suscribe Héctor Miguel Dévila Guerrero, Titular de |3 Unidad de Transparencia de la
Oficialia Mayor, con fundamento en los articulos 51 y 52 fraccidn [l de la Ley de Transparencia v
Acceso a la Informacién Priblica del Estado de San Luis v se procede a desahogar la convocatoria
de fecha 28 Julie del presente emitida por el Secretario Téenico del Comité de Trans parencia. Por

lo que se da inicio a la presente Sesitn bajo el siguiente: —mmeeeee .. Tt
........................................... -~ ORDEN DEL DA —---——-ene- i Sk o
I. Registro de asistencia, ----- - e : ——
1. Declaracion de validez de la sesidn, --=seeceeemc-eemene. - e e
. Andlisis del Informe de Recursos y solicitudes recibidas, atendidas por la Unidad de
o= 12T 0 ] | e e - T T— |
IV. Programa de capacitacién en materia de transparencia para dreas del sujeto obligado. -
V. Informe de cumplimiento de las obligaciones del sujeto obligado en materia de
transparencia ¥ acceso a la informacién plblica. ---————-mreeccce e eeemaen j
VL Propuesta y andlisis del nuevo reglamento del comité de transparencia, "“--u.,L '
VIL  ReSoIUCGn, ~==esmrssscmmmeeemmcceememomoeenn e e e e e
VIL - Clerre de sesitn. e oo

L- Lista de asistencia. En uso de la voz, el suscrito, procede a pasar lista de asistencia
correspondiente, dando cuenta de que se encuentra presentes los servidores pablicos convocados
d ]E S-Eﬁi&“. T T B e o o T e S A 5 i e o i B e e e e e e e

s ——

IL.- Declaracién de validez de la sesién. Acorde 3 o previsto por el articulo 51 de la Ley de
Transparencia ¥ Acceso a la Informacién Pablica del Estado de San Luis Potosi, es precizo
manifestar lo siguienta: ————---ceeeeeae e e e e e e

L.- Los aqui presentes son Funcionarios Piblicos adseritos a 1 Oficialia Mayor del Ejecutivo del

Estadul == ——— [ e N B e o B e o 0 BB e M o

2.- Aun siendo empleados de este Sujeto Obligado, no dependemos jerdrquicaments entre
S I O, — e o e e e £ e e o e e e E S S ——————

3.- Los aqui presentes, quienes formaran el Comité de Transparencia resultan ser 3(tres) los
Integrantes, por lo que se actualiza lo sefialado por el articule 51 de la Ley de Transparencia ¥
Acceso a la Informacion Pablica del Estado de San Luis Potosi e

IIL.- Andlisis. El titular de la unidad de trans parencia presenta el reporte de cumplimiento de las
ebligaciones establecidas en los articulos 84 y B5 de la Ley Estatal de Transparencia de San Luis
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Se procede a la lectura del informe del que se desprende que en el mes que se reporta, se recibleron
11 solicitudes, al dia de hoy 4 se encuentran concluidas con respuesta al peticionarioy 7 en proceso
di gestidn con las dreas para su atencion. ------ - e

IV.- Programa de capacitacién en materia de transparencia para dreas del sujeto obligado.

Con la finalidad de promover la capacitacién y actualizacién de los servidores pablicos o
integrantes adseritos a las unidades de transpa rencia de acuerdo a lo establecido en el articulo 52
fraceidn V de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis
Potosi, este comité acuerda por unanimidad de votos, se gire oficio ala Comision Estatal de garantia
v Acceso a la Informacidn Publica {CEGALP), solicitando el catiloge de capacitaciones disponibles
en materia de transparencia para los integrantes de los sujetos obligades, asi como los requisitos
para acceder a las mismas, instriyase al Titular de la Unidad de Transparencia para que lleve a
cabo la gestion, seguimientode la informacién y elabore el proyecto de calendario de capacitacion
para las Areas,--—-em=---r——s==m e ———— - e R R TS LA N R T P TLE Y )

V.- Informe de cumplimiento de las obligaciones del sujeto obligado en materia de transparencia y
acceso a la informacion pablica. El titular de la Unidad de Transparencia presenta el informe de
cumplimiento desglosado por dreas del sujeto ohligado, slendo el siguiente; —------

I : [ - |
AREA | FECHA DE
FRACCION | MES A REFPORTAR RESPONSABLE AREA QUE SUBIO CARGA OBSERVACIONES
- i % FORMATE 51
| AUNID ﬂmﬁ'ﬂmﬁfﬂ:‘:"* e = CARGAR EN
- PLATAFCEMA |
DIRECCION JURIDICA | DIRECCHON JURICAGH
i . JUNID T SERacHal o SERVICIOS OTOTINES EN TIEMPO
[WRECCION DIRECGION
e i ADMINISTRATIVA |  ADMINISTRATIVA CH ERE
DIRECCICH DREGCION
Vb JUNID ADMINIETRATIVA ADMINESTRATIA OT7IEN2 BN TR
DIRECCION , DIREGEION
FORMATE! S
CERECCION
Vea JUNIC B ~ CARGAR EN
AOMIMISTRATIVA, | FLATARCRIA
- - FORMATO SIN - |
DIRECAIGN
Vb JUINIC _ = CARGAR EM
ADMINISTRATIVA _ B ATAEDIRMA
DRECCION DIRECCICN
A JUNIO AOMINISTRAT VA ADMINISTRATIVA ogoTizozz | ENTIEMPO
- FORMATS 51N
DIRECCION
Wil JURIC - _ CHRGAR EM
ADMINISTRATIVA PLATAFDORMA
DIREGCON Eﬂﬁ.Lfl'-“E CiREGGION GRAL DE
PLANEACIPON PLAMEACIFOM Y
vl AR MOOERNZACION MODERNIZACION nari20z2 EN TIEMPO
| ADMINISTRATIVA | ADMINISTRATIVA |
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% % oW BN DL EETA B 2657 - 10T
it < mmnﬁr& GRAL DE
DIRE GRAL FLANEACIRON
" vl PLANEACIFON ¥ MODERMIZACION 072022 ENTIEMPG
MOOERNIZACICN ADMINIS TRATIVA
ADMINESTRATIVA,
DREGCION DIRECCION
A L ADMINIETRATIVA ADMINISTRAT VA, 10A7R022 EN TIEMPO
FORMATO Sil
DIREGEION
Al Ao ADMIMETRATIVA - g FE“?G‘"“, o)
AMATOBIN ]
DHRECCION
Gl SO ADMINISTRATIVA - = bty
Al JUNID DIRECCION TECHICA | me" .
_ DELDESPAGHO | - - PLATAFORMA
UNIDHAD DE UNIDAD OE
X JUNIO Ay Abaind T 0z EN TIEMES
DIRECCIN [MRECCION |
Ay JUNIC ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA el e EN TIEMPO
DIRECCION DIRECCIGN
st UKD AOMENISTRATIVA AOMINISTRATIVA 08107202 EN TIEMPO
CIRECCION DIREGCION i
Vb JUNIO ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA Tz22 ENTIEMFQ
DIRECCION DIRECCION
o A AONENISTRAT VA ADMINISTRATIVA Tz EN TREMPO
L T FORMATO Sit
CIRECCION .
i i ADMINISTRATIVA - - Bty
UNICAD OE UMIDAD DE
N NI TRANSFARENCA TRANSFPARENCIA U702 ENTIEMPQ
DIRECCION DIRECCION
L i ADMINISTRATHA ADMINISTRATIVA s EMTRM. |
B N ; N = FORMATO G |
DIREGCION DE
it JUHIG ASUNTOS SINDICALES - & A AETs
FORMATC 5IM4
DIRECCION
o i ADMIMIETRATIVA 2 = Pﬂﬁ‘“ﬁﬁ"‘“
DIRECCION DRECCION B
Kl JUNIO ADMINISTRATIA ADMINISTRAT A Dé:2022 EM TIEMFO
5 FOFMA T BN
DIREGCION
i s ADMINISTRATAA - - i)
DIRECCION DRECCION =
XA JUNID ACMINETRATIVA ADMINISTRATIVA NP2 o TTEMEn,
FORMATD SiN
DIRECCION
KXV NI ADMISTRATIVA = = p"i'i“i‘?,i‘éni.“a
DIRECCIoN BIRECCION
e JUKID ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA BT EN TIEMPO
DIRECCION DHRECCHN
AXVHD AL ADMIMESTRATIVA ADMINISTRATEVA N EN TIEMPO
DRRECCION DIRECCION
ek JUNID ADMINISTRATIVA ADMIMISTRATIVA R0z ENTIEMPD
DIRECCION BRECCION
il JUNIC ACMINISTRATIVA ADMINIETRATIVA OrATiz0a EN TIEMPO
DIRECCION
HHEX R DIRECCION ADMINISTRATIVA UriraHRE EN TIEMFO
ADMINISTRATAA |
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WX UNIO SRR mﬂ'wv . ATIOT 022 EN TEEMFO
b 2 ; AOMINISTRATIVA )
DIRECCICHN DRECCION |
XX[N-e JURIC ADMINIETRATIVA AOMMIETRATIVA DA EH-TIEMFQ
FORMATO Sif
DIRECCION
W JUNICH } . CARGAR EN
ADMINESTRATIVA il
) M0 ﬁﬂﬁ%ﬁ A mﬁiﬁﬁ Wi 07022 EN TIEMFC
FORMATC Sil
DIRECCICN
e el] dURIC - - CARGAR EH
ADMIMISTRATIVA | ; b
SRECCIeN JURIDICA | DIRECGION JURIDICA
O JUNID S ihansd AT EN TIEMPD
MK -3 JUNID mmm ﬁ?ﬁﬂgﬁ a0 EN TIEMPO
e | o | TECRRET | OGN | memm | oer
R JUNIO mﬂﬁﬁgﬁm Tm, i ADTZE EN TIEMPO
FORMATG BN
PLATAFORMA
W08 JUNIC) mm%%ﬁ?m ﬂ;"'lﬁfﬂﬂw . BTNITIE0E2 EN TIEMPO
i DIRECCION DRECCION
HEEMILD JUNID ADMINISTRATIA ADMPISTRATIVA orT2022 ENTIEMPO
FOIFRAR T S
HHKIK JUNIG mgﬁﬂmm = :: GARGAR EN
; | PLATAFORMA
XL JUNIC R ot “‘HEEW"EEH. x rgsmn O7IDTR0ER EN TIEMPO
DIRECCION DIRECCICH T
ALa JUNIO ADMNISTRATIVA TR aENTI2022 ENTEMPO |
DIRECCION HRECCION = E =
e JLNIC ADBINISTRATIVA AN TRATIVA OB EN TIEMFO
e s soatn | ADMISTRATIVA i iy
: FORMATOSIN
DIRECCION
XLtd JUIO ~ . CARGAR EN
 ADMINISTRATIVA Lo APM%:
FORMATO
DIREGCION
ALie JUNID = . CARGAR EM
AOMMIETRATIVA PLATAFORMA
CHRECICH FORMATD SN
LI JUNE - B CARGAR EN
ADMINIETRATVA el PAEN
FORMATO 2
DIREGGION
ALig JUNIC . ~ CARGAR EN
ADMINISTRATIVA i
WLil-8 JUNID D'HE'E{';ED”H.‘JLHH E'Ds'm nnmgmﬂma OTRTIR0ZE EM TIEMPC
XLiib AN DIRECCEI KPRILA DIRECCION JUROICA | ammrrznzz ENTIEMPO
KLl JUNID Wﬁ‘ﬁ&'—ﬁgm “'“EE%“@;‘JIEEG“ OTRIT 2022 EM TIEMPO
CARECCION DE FORMATO GIN |
XL JURD RELACIONES - . CARGAR EN
LABORALES PlATAFORMA
AN-a JURIC mﬂéﬁﬁ:m nﬁllﬁfgﬁ?#m Tz EN TIEMPO
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DIRECCION
ALPV-b JUNSO e ML 10TI022 EM TIEMPG
TRANSPARENCIA ) .4
UNIDAD DE DIRECCION
ALY JUNIO TRANEFARENCIA ADMINIETRATIVA TNI72022 EN TIEMPO
LHIDAD DE DRECCKIMN
| AL TRANSPARENGIA ADMINISTRATIA FOATI2022 EN TIEMPO
UNIAD DE UNIDAD DE
ki JUNIC TRANSPARENCEA TRANSFARENCIA i EN TIEMPO
UNIDAD DE UNIDAD DE
ALVEE JUNID TRANESARENCIA TRANSPARENGCIA AT EN TIEMPO
UNIBAD OE UNDIAD OE
B ALVke JUNIC mﬁHEF‘-*HENEﬂ.A TRANSPARENCIA OENF 2022 EM TIEMPD
UNIDAD DE UNIDAD DE
e AUNID TRANSPARENCIA TRANSPARENCIA DT ENTIEMFO
DIRECCION GRAL DE | DIRECCION GRAL 0e
PLAMEACIFTN ¥ PLANEACIEON ¥
XiVIka JUNICH i B e ik TR EN TIEMPD
ADMINISTRATIVE ADHAINISTRATIV,
DIRECCICN GRAL OE
A ke FORMATO SN
KLVILE LIS iy o . B CARGAR EN
AONENISTRATIVA PLATAFCRMA
“DIRECTION GRAL DE
PLANEACIPON FLIATCL SN
XL IO e . B CARGAR EN
PLATAFORMA
ADMINISTRATIVA 3|
DIRECCHIN FORMATO GiM
RLIxb A ADMINISTRATIVA - - P?_iﬁrmmnmnﬁ
DIRECCION DIRECCION 5
o JUINIC) ADMINISTRATAA ADMINISTRATIVA DrATR G EN TIEMPCH
DIREGGION DIRECCION
L-b LIMICH ADMIMIETRATIVA ADMINISTRATIVA Grini022 EN TIEMRO
RECCION DIRECCION
- i ADMINISTRATIVA ADMENISTRATIVA Orwy02 EN TIEMPC
DIRECCION DRECCION
Li-b Ao ADMINSTRATIVA ADWMINISTRATIVA OrMITIZ0Z2 EN TIEMPO
DIRECCION DIRECTICN
Li-a JukID ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA 1010712022 EN TIEMPG
DIRECCION GRAL OE
SLANEACIPON ¥ OIRECCION .
Lil-b JunIe e i T 1700z EN TIEMSO
ADMINISTRAT v
FORMATE Gifd
DIRECCION
o el g o I
FORMATG SIN
BIRECCION
Elli= UM ADNENISTRATIVA s . Pﬂﬁ*gﬁﬁ"ﬂ
[T+ B b = FORMATT SN
UNEDAD DE
Hle i TRANSPARENCIA - - b s
DIRECCION GRAL OE e
PLANEACIPORN ¥ FORMATO SN
B85 A1 JUNID - i CARGAR EN
MODERMZACION ot it
nfLDMHIE-TF:.G-’é'[NJ-.
DIRECCION GEAL OE
e FORMATO SIN
85 A2 JUNIO - B CARGAR EN
MOOERNIZAZICN PLATAFTRIAL
| ADMMNISTRATIVA
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Este comité acuerda por unanimidad de votos, higase del conocimiento del Titular del sujeto
Obligado el presente reporte através dela Unidad de Transparencia.

V1.- Propuesta y andlisis del nueve reglamento del comité de transparencia,

El secretario Técnico del Comité, presenta la propuesta para el capitulo | del reglamento del Comité
de Transparencia, por lo que este comité acuerda por unanimidad aprobar el proyecto gue
contiene el: ---- e e B o e R e R rwmmmsEmamm e -

E&pjml“ IV, memm e At e e 5 B o = = e e S e = S e S R R A R SRR SR

Funciones y Atribuciones de los miembros del Comité, ——======-- et

Articulo 9°. Funciones y Atribuciones del Presidente, ss--——sssssessmronmesmemmmmmmmmmmmmmmmmmmmemmmmmen

Articulo 10. Atribuciones y Facultades del Secretario Técnic, -----m-semmmer - -

Articule 11, Atribuciones v facultades de los Vocales, --——-m-snemmmmm -

Se acuerda por unanimidad de votos de los integrantes de este comité, el proyecto presentado, se
instruye al secretario técnico para que lleve a cabo el registro y edicidn del formato digital y
presente los avances en la proxima sesidn ordinaria. ---—sssswrmssmsssmmmmmmmmmmmmm

........................................... CONSTDERANDD:---—ssmsemrmmmms e mmmmr e e

i ot e 8 e e e S B e e === —mEE T L —rpm—

Resulta de la competencia de este comité de transparencia de \a oficialla mayor del Poder Ejecutivo
de San Luis Potosl, de conformidad con el articule 51 y 52 fracciones | y IV de la ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de San Luis Potosi, --—--=sssssss=rmr-—-n
Por lo anteriormente expuesto, y fundada se: se---mesesmemm—onsssnamsos —enes b
S . VIL, RESUELVE. ---rrormmomssmsmarrennmnnssssanses

PRIMERO.- Se declara formalmente desahogada esta sesion OTdinaria, s=e—-—--msesesmmmmmmmsesacaas

SEGUNDO.- Queda instruido por este Comité de Tra nsparencia inscriba el presente proveido en el
Diario de Sesitn Ordinaria CT.0M, 04202, ~---sensrrrrasssnssr s

TERCERO.- Se determina, que se haga llegar a los integrantes del presente comité, copia simple
dal informe de la Unidad de Transparencia para su conocimiento, ——---- — e

CUARTO.- Girese oficio a la Comisién Estatal de garantia y Acceso a la Informacidén Publica
(CEGAIP), solicitando el catdlogo de capacitaciones disponibles en materia de transparencia para
los integrantes de los sujetos obligados, asi como los requisitos para acceder a las mismas, se
instruye al Titular de la Unidad de Transparencia para que lleve a cabo la gestidn, seguimiento de
la informacién v elabore el proyecto de calendario de capacitacidn para las Areas, ——--smmnmmme -
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QUINTO.- Girase oficio al Titular del sujete Obligado remitiendo el reporte de cumplimiento a

través de la Unidad de Transparencia -—-e=ss--- --- e e
SEXTO.-. Se instruye al secretario téenico para que lleve a cabo el registro v edicién del formato
digital y presente los avances en la proxima sesién ordinaria, --———----eeeeee- e
------------------------------------ — VIL- CIERRE DE SESION, -~ oo

No habiendo mds asuntos que tratar se da por terminada esta Sesian Ordinaria, siendo las 11;00
horas del dfa de su inicio, de 1a que se levantd 1a presente acta en original, misma que es firmada al
margen y al calee por los que ella intervinieron, haciendo entrega de una copia simple a los
integrantes de] Comitf-=--ss—--cmmmrmas e —eessmm e e e e e e e

ST S e - e -— EREEs il [ S R —
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Asllo acordd y firma el Lic. Jorge Luils Salazar Posadas, presidente del Comité de Transparencia de la
Oficizlia Mayor, que actia con el Lic. Héctor Miguel Davila Guerrero, secretario téenico, Karla Patricia
Néjera Gallegos, primera vocal y Ia Lic. Laura Gua lupe Diaz Pérez, segunda vocal, —-=-sessecmeemememrane

—_— o

=t Lic. Jorge Luis S:laza.r'l’ﬁdas.
Fresidente del Comité de Transp i

Transparencia de la
Oficlalia Mayor del Poder Ejecutivyg del Estadoe de San Luis Potosi,

T ————— - e ——

FIN DEL ACTA CT.OWM. 04/Z0IF CORRESPONDIENTE 4 LA sﬁslnrl DE INSTALACION. DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
OFICIALIAMAYOR DEL PODER EJECUTIVG DEL ESTADD, e 0 e P T e







