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CONVENIO DE COLABORACIÓN EMPRESARIAL, SERVICIO SOCIAL Y DE PRÁCTICAS PROFESIONALES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE GRUPO EDUCATIVO IEJV, S.C., REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA MTRA. ELVIRA ROSALES FLORES, EN SU CALIDAD DE APODERADA LEGAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARÁ “LA UNIVERSIDAD” Y POR LA OTRA PARTE EL SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSÍ, REPRESENTADO POR LA  C. VIRGINIA ZÚÑIGA MALDONADO, EN SU CARÁCTER DE DIRECTORA GENERAL,  ASISTIDA POR EL LIC. JULIO CESAR MARTÍNEZ VÁZQUEZ, EN SU CARÁCTER DE DIRECTOR DE ASUNTOS JURÍDICOS Y DERECHOS HUMANOS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL DIF ESTATAL” Y ACTUANDO CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARÁN “LAS PARTES” QUIENES SE SUJETAN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLÁUSULAS:

D E C L A R A C I O N E S:

I.- Declara “LA UNIVERSIDAD”, a través de su Apoderada: 

I.1. Que es una institución educativa con personalidad jurídica y constituida conforme a las Leyes Mexicanas, según consta en la Escritura Pública número 22,174 de fecha 21 de agosto de 2013, otorgada ante la fe del Licenciado Guillermo Delgado Robles, Notario Público Número 20 del Primer Distrito Judicial del Estado de San Luis Potosí, cuyo Primer Testimonio quedó inscrito en el Registro Público de la Propiedad y del Comercio del Estado de San Luis Potosí, bajo el folio electrónico de personas morales No.29074*1.

I.2. Que su Apoderada Legal cuenta con facultades para celebrar este convenio, según consta en la Escritura Pública número 106,738, de fecha 21 de febrero del año 2022, otorgada ante la fe del Licenciado Juan José Aguilera Zubirán, Notario Público Número 66 del Estado de México. Escritura Pública en la que se acuerda otorgarle PODER GENERAL PARA ACTOS DE ADMINISTRACIÓN a la Mtra. Elvira Rosales Flores, para actuar como Apodera Legal de la Sociedad citada en el proemio del presente instrumento, manifestando bajo protesta de decir verdad que dicho cargo NO le ha sido revocado ni modificado en forma alguna.

I.3. Que tiene interés en celebrar el presente convenio con el fin de colaborar mutuamente para que sus alumnos presten su Servicio Social y desarrollar programas de colaboración bilateral, que permitan mejorar cuantitativa y cualitativamente los servicios formativos que ofrece, así como promover actividades de carácter educativo-tecnológico y cultural.

I.4. Que el objeto social de su representada es la prestación de servicios educativos en los niveles básico, medio-superior y superior, el desarrollo e implementación de planes, programas, métodos y materiales educativos, pedagógicos, didácticos, con apego a los lineamientos establecidos por las autoridades competentes y las disposiciones legales aplicables. La impartición de cursos, programas, diplomados, talleres, cátedras, eventos y asesorías de cualquier tipo, enfocado a la preparación y desarrollo de las personas para el fomento del trabajo.

I.5. Que designa como responsable para la ejecución del presente convenio al MTRO. INOCENCIO CASTILLO CASTILLO, responsable de la Dirección General.

I.6. Que su domicilio fiscal para recibir todo tipo de notificaciones se encuentra en la Calle Agustín de Iturbide, No.415, Colonia Pavón Soledad de Graciano Sánchez, C.P.78430, San Luis Potosí.

I.7. Que manifiesta ser su Registro Federal de Contribuyentes: GEI130821PY4.

I.8. Que cuenta con los Reconocimientos de Validez Oficial a los Estudios que imparte, otorgado en cada caso por la Secretaría de Educación Pública del Gobierno del Estado de San Luis Potosí.
II. Declara “EL DIF ESTATAL”:
II.1. Que es un Organismo Descentralizado de la Administración Pública del Estado con personalidad jurídica y patrimonio propios de conformidad con lo dispuesto  en el artículo 13 de la Ley de Asistencia Social  para el Estado  y Municipios de San Luis Potosí, correspondiéndole  la  Rectoría  Asistencial en la Entidad Federativa.

II.2. Que dentro de los servicios se encuentra  la de establecer las bases para la coordinación de acciones de las instituciones públicas y privadas que desarrollan tareas asistenciales atento a lo que dispone el artículo 5 fracción XIX, 14 fracción I, III y 15 de la Ley de Asistencia Social para el Estado y Municipios de San Luis Potosí.
II.3. Que la C. VIRGINIA ZÚÑIGA MALDONADO, en carácter de Directora General, cuenta con las facultades necesarias para suscribir el presente instrumento, de acuerdo a lo que dispone al artículo 30, Fracción VII de la Ley de Asistencia Social para el Estado y Municipios de San Luis Potosí.

II.4. Que  el LIC. JULIO CESAR MARTÍNEZ VÁZQUEZ, en su carácter de Director de Asuntos Jurídicos y Derechos Humanos, valida los instrumentos legales del de acuerdo a lo que dispone el artículo 19 fracción ​​​​​​VII del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado.

II.5. Que su domicilio legal es el ubicado en Nicolás Fernando Torre No.500, C.P. 78270, Colonia Jardín, San Luis Potosí, S.L.P.

III.- Declaran “LAS PARTES”:

III.1. Que tienen a la vista los documentos en donde constan las facultades y atribuciones con las que comparecen a la celebración del presente instrumento; por lo que una vez leídos, se reconocen la capacidad jurídica que ostentan.

III.2.  Que es su voluntad celebrar el presente convenio el cual está libre de vicios del consentimiento y apegado a derecho.
C L Á U S U L A S.

PRIMERA. DEL OBJETO.- El presente convenio tiene por objeto establecer las bases y lineamientos para operar los programas de prestación de Servicio Social y Prácticas Profesionales de estudiantes y egresados de “LA UNIVERSIDAD”, así como establecer los lineamientos y mecanismos normativos de colaboración entre “LAS PARTES”, mismos que se observan a continuación:

a) Liberación de prácticas profesionales y/o servicio social del alumnado de las diversas carreras que oferta “LA UNIVERSIDAD”.

b) Oferta académica “LA UNIVERSIDAD”.
c) Proyección de “LAS PARTES”.
d) Capacitación y educación continúa.
SEGUNDA. DE LA OFERTA DE PRACTICANTES Y/O PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL.- “LA UNIVERSIDAD”, durante la vigencia del presente convenio, ofertará a “EL DIF ESTATAL” prestadores de Prácticas Profesionales y/o Servicio Social de acuerdo a las Licenciaturas cuatrimestrales de acuerdo a las carreras que ofrece “LA UNIVERSIDAD”: Administración y Gestión de Empresas, Derecho, Arquitectura, Educación Media Superior, Educación Física y Entrenamiento Deportivo, Mercadotecnia y Diseño Gráfico Digital, Educación Preescolar, Ingeniería Industrial Mecatrónica, Ingeniería en Software y Sistemas Computacionales y Ciencias de la Salud; Fisioterapia, Nutrición y Enfermería. 
TERCERA. SERVICIOS EDUCATIVOS.- en términos de la cláusula primera “LA UNIVERSIDAD” pone a disposición de “EL DIF ESTATAL” los siguientes servicios educativos: 
a) Vinculación Corporativa: “LA UNIVERSIDAD” ofrece servicios de capacitación, talleres, conferencias, cursos, seminarios y cualquier otro que implique beneficio para “EL DIF ESTATAL”.
b) Oferta Educativa Extramuros: Bachilleratos, Licenciaturas, Especialidades, Maestrías en todas sus modalidades.
CUARTA. PAGO, PROMOCIONES Y DESCUENTOS.- “LA UNIVERSIDAD” ofrece descuentos a todos los empleados y familiares directos (cónyuge, padres, e hijos) de “EL DIF ESTATAL”, en los siguientes términos: 
a) Para servicios educativos intramuros se ofrece descuento del 20% únicamente en colegiaturas para cualquiera de sus niveles educativos, turnos y campus. Para el cumplimiento de este inciso el empleado deberá presentar credencial vigente de “EL DIF ESTATAL”, así como los últimos dos comprobantes de pago. En caso de tratarse de familiar directo deberá sumar a los documentos antes mencionados, acta de nacimiento o de matrimonio en su caso con vigencia no mayor a seis meses, que lo acredite como familiar directo.

· Es menester mencionar que el descuento mencionado en el inciso a), podrá ser prorrogable en cada ciclo escolar, siempre que el alumno cuente con un promedio académico de 8.5 (ocho punto cinco) al cierre del ciclo escolar en Bachillerato y Licenciatura; de 9 (nueve) para especialidades y maestrías. 

· Para que el alumno goce del descuento en cada ciclo escolar, deberá ser alumno regular (no tener materias reprobadas), no presentar ningún tipo de baja o incumplimiento administrativo.  
Para servicios educativos extramuros, se ofrecen esquemas de pago y descuentos de acuerdo al volumen del grupo y tiempo de servicio.
b) Para servicios de vinculación, se ofrecen esquemas de pago y costos conforme a la cantidad de horas que se solicite y necesidad de los talleres, cursos, capacitaciones, entre otros. 

QUINTA. PAGOS.- “LAS PARTES” acuerdan que para el inciso a) de la cláusula tercera del presente instrumento, “EL DIF ESTATAL” participa únicamente como intermediario entre el beneficiario de los servicios educativos y  “LA UNIVERSIDAD”, por lo que “EL DIF ESTATAL” se deslinda de toda responsabilidad que surja por los adeudos que se generen ante la falta de pago de los servicios, así como por el incumplimiento de cualquier normatividad emitida por las autoridades competentes, y/o cualquier obligación asumida en el contrato de prestación de servicios educativos y/o del Reglamento Interior de “LA UNIVERSIDAD”, en este caso “LA UNIVERSIDAD” quedará facultada para dejar de prestar los servicios educativos al beneficiario o familiar de este que incumpla con los pagos o reglamentación interna observable. 
SEXTA. MODIFICACIÓN Y ADICIONES.- El presente convenio podrá ser modificado de común acuerdo y por escrito por el consentimiento de “LAS PARTES” y cuando así se requiera con una anticipación mínima de 15 días naturales.

SÉPTIMA. VIGENCIA.- El presente acuerdo entrará en vigor a partir de la fecha de su firma y su vigencia concluirá al año de su suscripción, con la posibilidad de prorrogarse por un periodo igual, salvo que alguna de “LAS PARTES” manifieste a la otra por escrito su deseo de dar por concluido el presente convenio. Cualquier cambio, modificación o adición que se considerará pertinente podrá hacerse con la aprobación de “LAS PARTES” por escrito.
El presente convenio podrá darse por terminado anticipadamente siempre y cuando las causas que den motivo sean justificadas para finiquitarlo, caso en el cual se reunirán “LAS PARTES” para llegar a un acuerdo conciliatorio y de no conciliar los intereses de ambos se procederá a su término con al menos 60 (sesenta) días naturales de anticipación a la fecha en que se concluyan los proyectos o actividades que se encuentren vigentes.
OCTAVA. SERVICIO SOCIAL.- “EL DIF ESTATAL” acepta incorporarse al programa de servicio social y prácticas profesionales, para que los alumnos de “LA UNIVERSIDAD” puedan contar con la liberación del servicio social que la autoridad educativa demanda y con ello cumplimentar uno de los requisitos de titulación que los alumnos deben cumplir. Asimismo, y bajo las condiciones del registro al programa de servicio social, “EL DIF ESTATAL” acepta brindar espacios a otros alumnos de “LA UNIVERSIDAD” que no trabajen con ellos para que puedan llevar a cabo su servicio social y/o prácticas profesionales, otorgando la documentación al alumno “LA UNIVERSIDAD” que realice dicho servicio o práctica profesional con los requisitos y formatos solicitados por “LA UNIVERSIDAD”.
NOVENA. DESIGNACIÓN DE PRESTADORES DEL SERVICIOS.- "LA UNIVERSIDAD" proporcionará a “EL DIF ESTATAL” el número suficiente de prestadores del servicio social y/o prácticas profesionales para poder ser asignados a las áreas en que sean necesarios de acuerdo al proyecto y a su perfil.
DÉCIMA. "LA UNIVERSIDAD" se compromete a que los alumnos que realicen el servicio social y/o prácticas profesionales, cumplan con el reglamento y el plan de trabajo preestablecido con “EL DIF ESTATAL” y establece que para el Servicio Social el alumno deberá cubrir un mínimo de 480 horas y en área de salud 960 horas, en Prácticas Profesionales como mínimo 240 horas. 

DÉCIMA PRIMERA. CRITERIOS GENERALES PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO SOCIAL Y LAS PRÁCTICAS PROFESIONALES.- “LAS PARTES” convienen que en materia del presente instrumento, se regirán por los siguientes criterios:
Finalidades: El Servicio Social y Prácticas Profesionales tendrán una doble función; servir a la comunidad y complementar la formación de los estudiantes y egresados de “LA UNIVERSIDAD”.
Legalidad: Se ajustarán a la normatividad jurídica y administrativa aplicable en la materia, incluidas las bases para la instrumentación de las Prácticas Profesionales y las reglamentaciones propias de “LA UNIVERSIDAD”.

Coherencia: El Servicio Social y Prácticas Profesionales se llevarán a cabo de conformidad con las diferentes carreras que ofrece y materias que imparte “LA UNIVERSIDAD”.
Temporalidad: La duración del Servicio Social serán establecidas por “LA UNIVERSIDAD” al igual que las Prácticas Profesionales. Deben ser asignadas las actividades de acuerdo a la carrera y lo determinado en la carta de aceptación, respetando siempre la seguridad del interesado en conocer el término de su periodo de la práctica profesional, sin extender el periodo obligatorio pactado bajo ningún motivo.

Responsabilidad: El Servicio Social y Prácticas Profesionales, materia de este convenio, se prestarán en los términos del artículo 5° de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y de las leyes aplicables al efecto, y, por ende, no constituye ningún tipo de relación de trabajo con “EL DIF ESTATAL”; consecuentemente éste, no asume ningún tipo de responsabilidad para los prestadores del Servicio Social y de las Prácticas Profesionales. 

La responsabilidad en que incurran los estudiantes y egresados durante la prestación de su servicio será exclusivamente a su cargo.

“EL DIF ESTATAL”, se excluye de cualquier tipo de responsabilidad laboral, de seguridad social, civil, penal, administrativa o de cualquier otra índole que se pueda causar por la actuación de los estudiantes y egresados de la “LA UNIVERSIDAD” con motivo de la prestación del Servicio Social y las Prácticas Profesionales.

DÉCIMA SEGUNDA. En virtud de este convenio “LA UNIVERSIDAD” se obliga a:

Garantizar que los estudiantes o egresados que sean canalizados a “EL DIF ESTATAL” cuentan con los conocimientos y la capacidad técnica necesarios para la función que les corresponda desempeñar.
DÉCIMA TERCERA. Por virtud del presente convenio “EL DIF ESTATAL” se obliga a:

1. Proporcionar a los estudiantes o egresados de “LA UNIVERSIDAD” que sean canalizados en los términos del presente convenio, en la medida de sus posibilidades, los mecanismos e implementos necesarios para la prestación del Servicio Social y Prácticas Profesionales en las instalaciones de “EL DIF ESTATAL”.
2. Expedir al término del Servicio Social y Prácticas Profesionales a los estudiantes que hubiesen cumplido, la correspondiente constancia de terminación. Ello de conformidad con la normatividad aplicable establecida para tal efecto.

3. Proporcionar la asesoría técnica que en su caso requiera el prestador de Prácticas Profesionales para el correcto desempeño de las funciones asignadas.

4. Extenderá a los estudiantes de “LA UNIVERSIDAD”, la carta de aceptación y carta de terminación del servicio social y/o prácticas profesionales, dirigida al Director del plantel, siempre y cuando los prestadores cumplan con las disposiciones establecidas en el Reglamento de “EL DIF ESTATAL”.
DÉCIMA CUARTA. RELACIONES LABORALES.- “LAS PARTES” manifiestan que los alumnos y/o pasantes que realicen sus prácticas profesionales y/o servicio social, en los términos del presente convenio, no podrán considerarse empleados de “EL DIF ESTATAL”  ni podrán generar una relación de dependencia económica ni laboral, por lo que cualquier controversia que pudiera surgir por tal motivo será resuelta por “LAS PARTES” liberando desde este momento a “EL DIF ESTATAL” de cualquier responsabilidad surgida en tal sentido, obligándose a concluirla en su totalidad y a salvo de surgir alguna eventualidad derivada de dichas prácticas.

El personal comisionado por “LAS PARTES” para la ejecución de los programas y proyectos contenidos en este convenio estarán bajo la dependencia de su institución, por lo que no se generarán relaciones de carácter laboral entre “LAS PARTES”, quedando liberadas de cualquier responsabilidad o reclamación.

DÉCIMA QUINTA. DE LA ADMISIÓN DE PRESTADORES.- Los estudiantes que se canalicen a “EL DIF ESTATAL” deberán cumplir con los criterios académicos y administrativos aplicables, respetar el reglamento interior de “EL DIF ESTATAL” y contar con carta de asignación que determinará con toda claridad el periodo a cubrir por concepto de Servicio Social y/o Prácticas Profesionales. 
DÉCIMA SEXTA. Para los efectos del cumplimiento y ejecución del presente convenio, “LAS PARTES” designan como representantes institucionales a las siguientes personas: 
1.- POR “LA UNIVERSIDAD”:

Maestro Francisco Javier Torres Vázquez, (Coordinador de Vinculación Académica), Correo: prof.ftorres@unijv.edu.mx
2.- POR “EL DIF ESTATAL”:
La Lic. Verónica Pérez Tovar, en su carácter de Directora de Planeación y Administración de “EL DIF ESTATAL”, Correo: verónica.perez@difslp.gob.mx
DÉCIMA SÉPTIMA. OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE.- Durante el desarrollo del servicio social y/o prácticas profesionales, el alumno deberá cumplir obligatoriamente con los reglamentos de “EL DIF ESTATAL”, la violación a los mismos será sancionada de acuerdo a los criterios marcados en el mismo reglamento, en caso de ameritar baja en el Servicio Social o Prácticas Profesionales, “EL DIF ESTATAL” lo notificará por escrito a "LA UNIVERSIDAD" en un plazo no mayor a 10 días hábiles.
En caso de que exista alguna actividad académica, cultural o deportiva por parte del prestador y ésta le impida asistir a su servicio o prácticas profesionales, "LA UNIVERSIDAD" a través del Departamento de Control Escolar, extenderá un justificante el cual deberá de presentarse a “EL DIF ESTATAL”, para considerarlo como causa justificada de inasistencia del prestador.

DÉCIMA OCTAVA. ESPECIFICACIONES.- Las especificaciones sobre calendarización de actividades serán las que determine “LA UNIVERSIDAD” de conformidad con su calendario escolar.

DÉCIMA NOVENA. DE LA INTERPRETACIÓN.- Para todo lo relacionado con la interpretación, cumplimiento y cualquier otra diligencia relacionada con el presente convenio, “LAS PARTES” convienen en buscar un mutuo acuerdo a través de sus representantes; de no ser posible el mutuo entendimiento, el presente convenio se dará por concluido por escrito sin responsabilidad para ninguna de “LAS PARTES”.

VIGÉSIMA. VICIOS DEL CONSENTIMIENTO.- En el presente convenio no existe error, dolo, mala fe o cualquier otro vicio en el consentimiento de “LAS PARTES”, por lo que las mismas renuncian expresamente a ejercitar acción alguna de nulidad.
VIGÉSIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD.- “LA UNIVERSIDAD” se obliga a guardar estricta confidencialidad y a no divulgar ni revelar, en forma alguna, datos, información, especificaciones técnicas, métodos, sistemas y en general cualquier mecanismo o información al cual tendrá acceso por conducto de sus alumnos en virtud de las funciones y/o actividades que realice con “EL DIF ESTATAL”, al igual que “LAS PARTES”, se comprometen a la misma obligación correlativa detallada en líneas que anteceden respecto a la información confidencial y de datos particulares que le llegue a proporcionar “LA UNIVERSIDAD”, observando las disposiciones normativas de la Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de Particulares.
VIGÉSIMA SEGUNDA. PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL.- “LAS PARTES “acuerdan no utilizar las marcas, diseños, logotipos, avisos comerciales, patentes, nombres comerciales y demás derechos de propiedad industrial e intelectual que sea propiedad de la otra o de cualquiera de sus subsidiarias, distribuidores, proveedores o licenciados a éstas, toda vez que no sea motivo de cualquiera de las cláusulas del presente convenio o cuando así lo pacten “LAS PARTES”, debiendo resarcir cualquier daño que se ocasione por inobservancia a la presente cláusula por parte de la parte o sus dependientes que incumplan con dicha cláusula. 
VIGÉSIMA TERCERA. AVISO DE PRIVACIDAD.- “LAS PARTES” acuerdan que toda la información y documentación proporcionada para la firma del presente convenio, así como todos aquellos datos obtenidos para el cumplimiento de este instrumento serán absolutamente confidenciales y quedarán bajo la protección y resguardo de cada una de “LAS PARTES“ conforme a lo establecido en la Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de Particulares. 
VIGÉSIMA CUARTA. JURISDICCIÓN Y COMPETENCIA.- Para resolver cualquier controversia que se suscite con motivo de la interpretación, cumplimiento o ejecución del presente convenio, “LAS PARTES” aceptan que sea competencia los Tribunales de  San Luis Potosí, renunciando a cualquier otro fuero jurisdiccional presente o futuro que por sus domicilios pudiera corresponderles. 
Leído que fue el presente convenio y enteradas las partes de su contenido y alcance legal, lo firman en tres ejemplares en la Ciudad de México, el 09 de agosto del 2022.
	POR “LA UNIVERSIDAD”

GRUPO EDUCATIVO IEJV, S.C
________________________________

MTRA. ELVIRA ROSALES FLORES.

APODERADA LEGAL.


	POR “EL DIF ESTATAL”
EL SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSÍ
___________________________________

C. VIRGINIA ZUÑIGA MALDONADO.

DIRECTORA GENERAL.

__________________________________

LIC. JULIO CESAR MARTÍNEZ VÁZQUEZ.

DIRECTOR DE ASUNTOS JURÍDICOS Y DERECHOS HUMANOS.




LAS FIRMAS CONTENIDAS EN LA PRESENTE FOJA FORMAN PARTE DEL CONVENIO DE COLABORACIÓN EMPRESARIAL, SERVICIO SOCIAL Y PRÁCTICAS PROFESIONALES QUE CELEBRAN, “EL DIF ESTATAL”, REPRESENTADO POR LA DIRECTORA GENERAL LA C. VIRGINIA ZUÑIGA MALDONADO  ASISTIDA POR EL LIC. JULIO CESAR MARTINEZ VAZQUEZ, DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS Y DERECHOS HUMANOS Y “LA UNIVERSIDAD”. REPRESENTADA POR LA MTRA. ELVIRA ROSALES FLORES, APODERADA LEGAL DEL GRUPO EDUCATIVO IEJV, S.C. DOCUMENTO QUE CONSTA DE 9 (NUEVE) FOJAS, CON TEXTO ÚNICAMENTE EN EL ANVERSO.
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