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INTRODUCCION

El presente documento, contiene los lineamientos y criterios que se deben observar al realizar el registro de la informacién que requieren los formatos de los
Guiones que se haran llegar a las Unidades Operativas del INEA y a los Institutos Estatales de Educacion para Adultos, mismos que seran el insumo para

la elaboracion de los Informes de Autoevaluacion Trimestral en el ejercicio 2022.

Con la finalidad de contar con un documento que continte reflejando la valoracion objetiva del desempefio de los programas evaluados y monitoreados, y
que apoye la toma de decisiones para determinar la orientacion adecuada de las actividades relacionadas con el logro de objetivos y metas institucionales,
se considero necesario hacer adecuaciones tanto de los PROGRAMAS EVALUADOS, como a la presentacion de la informacién requerida en los guiones.

El Informe de Autoevaluacion Trimestral (IAT) se constituye como la herramienta que nos permite comparar las metas asignadas contra los logros, en la que
se resumen las actividades mas importantes realizadas por las Unidades Operativas del INEA e Institutos estatales de educaciéon para Adultos durante el
trimestre que se reporta, permitiendo efectuar la evaluacion de los resultados obtenidos y al mismo tiempo, exponer tanto las medidas que se adoptaron
para llegar a los resultados reportados, como las actividades especificas mediante las cuales, se tendran los logros esperados. Por lo tanto también se
considera un mecanismo de control interno para monitorear el desempefio de Institutos Estatales y Unidades Operativas del INEA.



LINEAMIENTOS PARA ELABORAR EL INFORME DE AUTOEVALUACION TRIMESTRAL

Articulos 6, 7, fraccion | del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Articulo SEGUNDO, Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de la Administracion Publica Federal, emitidos conjuntamente
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), la Secretaria de la Funciéon Publica (SFP) y el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL), publicados en el Diario Oficial de la Federacion, el 30 de Marzo del 2007; en el que se considera:

Que las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal en el marco de las politicas y de la planeacion nacional del desarrollo, deben
orientar sus programas y el gasto publico al logro de objetivos y metas, y los resultados deberan medirse objetivamente a través de indicadores
relacionados con la eficiencia, economia, eficacia y la calidad en la Administracion Publica Federal y el impacto social del gasto publico.

Elemento de control 15, Norma Tercera (Actividades de Control), Seccion I, Capitulo 111, Titulo Segundo, del Acuerdo por el que se emiten las disposiciones
y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno.

“Se tienen en operacion los instrumentos y mecanismos del proceso, que midan su avance, resultados y se analizan las variaciones en el cumplimiento de
los objetivos y metas institucionales.”

Articulos 24, 27 y 28 de la Ley de Planeacion:

Articulo 24. Los programas institucionales que deban elaborar las entidades paraestatales, se sujetaran a las previsiones contenidas en el plan y en el
programa sectorial correspondiente, las entidades al elaborar sus programas institucionales, se ajustaran en lo conducente, a la ley que regule su
organizacién y su funcionamiento.

Articulo 27. Para la ejecucioén del plan y programas sectoriales, institucionales, regionales y especiales, las dependencias y entidades elaboraran programas
anuales, que incluiran los aspectos administrativos y de politica econémica social y ambiental correspondientes. Estos programas anuales que deben ser
congruentes entre si, regiran, durante el afio de que se trate, las actividades de la administracion publica federal en su conjunto y serviran de base para la
integracion de los anteproyectos de presupuesto anuales que las propias dependencias y entidades deberan elaborar conforme a la legislacion aplicable.
Articulo 28. El plan y los programas a que se refieren los articulos anteriores especificaran las acciones que seran objeto de coordinacién con los gobiernos
de los estados y de induccién o concertacion con los grupos sociales interesados.

OBJETIVO

EI' IAT de las entidades federativas tiene como objetivos:

« Evaluar el impacto de los programas y estrategias llevadas a cabo en los Institutos Estatales y Unidades Operativas del INEA, las cuales permitan conocer
la efectividad y eficiencia de las acciones que realiza el INEA a nivel nacional.

« Facilitar y orientar el proceso de planeaciéon y micro planeacion de las areas estatales y coordinaciones de zona en la operacion de los servicios de
educacion para adultos.

CARACTERISTICAS

EI' IAT 2022 se caracteriza por:

« Continuar el proceso de planeacion iniciado con la elaboracion del PA 2022, ya que permite efectuar un seguimiento y evaluacion a fin de tomar
decisiones encauzadas a realizar ajustes de acuerdo con los resultados obtenidos y las experiencias adquiridas.

» Permite que se plasmen las etapas de proceso administrativo como lo son (la planeacion, programacion presupuestacion y evaluacion).

« Laintegracion de los planteamientos de las Coordinaciones sobre los diferentes servicios educativos, permite que se obtengan los Indicadores y aspectos
cualitativos necesarios para la evaluacion de cada Programa Educativo y/o Proyecto Estratégico.

« Sirve como una fuente de informacion sobre la operacion de la educacién basica para adultos en la entidad.

« Facilita la asignacion de los recursos humanos, materiales y financieros; de acuerdo con las metas y acciones programadas por las diferentes areas.

* Los componentes basicos del Informe incluyen dos grandes aspectos; el cuantitativo que se integra con informacion estadistica; y el cualitativo, que se
representa con la explicacion de los resultados.

* Esta alineado con el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.



PROCESO DE ELABORACION

Respecto al proceso de elaboracion, recopilacién e integracion del IAT, se presenta a continuacion la propuesta para su elaboracion.

1. Se integrara por Proyecto estratégico y Programa Educativo, conforme a la propuesta de la Estructura Programatica del afio 2022 en el ambito de las
coordinaciones de zona y los apoyos que las areas administrativas estatales deberan proporcionar.

2. El Coordinador del IAT es el Titular del Area de Planeacion, quien elaborara y dara a conocer un cronograma de actividades para la integracién del
informe.

3. Para desarrollar el IAT, se conformara un equipo técnico con al menos un integrante de cada una de las areas o responsable de los proyectos
estratégicos.

4. Una vez integrado el IAT, el Area de Planeacion lo distribuira a las diferentes areas; el resguardo del original sera responsabilidad de dicha area.

5. A la Subdireccién de Evaluacion Institucional de oficinas centrales le sera remitido un ejemplar del IAT de la entidad federativa por correo electronico.

6. La Subdireccion de Evaluacion Institucional validara la informacion.

RESPONSABILIDADES DEL EQUIPO TECNICO ESTATAL

1. Revisar los lineamientos y formatos del IAT remitidos por la Subdireccion de Evaluacion Institucional del INEA.

2. Participar en la capacitacion de los lineamientos y guién del IAT, asi como de aquella informacién relacionada con la operacion de los servicios
educativos, a las coordinaciones de zona y a las distintas areas del Instituto Estatal o Unidad de Operacion del INEA.

3. Asesorar a las coordinaciones de zona y areas estatales en la elaboracion del IAT.

4. Efectuar un taller del equipo estatal responsable con los coordinadores de zona, responsables de las areas estatales y coordinadores regionales, con el
objeto de revisar e integrar al IAT de las areas el planteamiento de las coordinaciones de zona, considerando principalmente la problematica que enfrentan,
sus necesidades de apoyo a la operacion, asi como estrategias y acciones. Para elaborar el Informe de Auto Evaluacion Trimestral en la coordinacion de
zona, se debe conformar un equipo de trabajo entre el Coordinador de Zona y su personal de apoyo (analistas administrativos, responsables de
acreditacion, planeacion e informatica), quienes se encargaran de:

* Revisar los lineamientos y guion del IAT, asi como los criterios estatales a seguir.

* Recibir la capacitacion y asesoria por parte del equipo estatal en las fechas establecidas en el cronograma.

* Asesorar y retroalimentar a los técnicos docentes sobre sus ejercicios de diagnostico, metas y estrategias generales que proponen desarrollar en sus
Micro-regiones.

* Integrar el IAT de la coordinacién de zona y remitir una copia al area de Planeacion del Instituto o Unidad de Operacién del INEA.

ENTREGA DEL IAT 2022

Dada la importancia del seguimiento y evaluacion del Programa Anual (PA), se realizara mediante el archivo IAT 2022, mediante la plataforma One Drive.

Asi mismo, se proporcionan los siguientes correos electronicos para consultas, apoyo o dudas:

Lic. Marco Antonio Bernal Gonzalez mabernal@inea.gob.mx
Mtra. Anayancy Alcantara Armendariz aalcantara@inea.gob.mx
Lic. Elizabeth Osorio Rivera eosorio@inea.gob.mx

Cabe mencionar, que dicho documento se encuentra cargado en la plataforma Onedrive y se tendra que reportar los avances trimestrales en el mismos,
con la finalidad de realizar un seguimiento mas eficaz y eficiente.
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Matriz DAFO para analisis estratégico

FACTORES INTERNOS DE LA EMPRESA

Infraestructura inadecuada

Nivel académico bajo de algunos Técnicos Docentes y figuras solidarias

Renuencia de algunos educandos a aceptar el servicio educativo o presentar examenes
através de la TICs.

Montos bajos en las gratificaciones a figuras solidarias y la anulacién de algunos apoyos
econdmicos aplicados con motivo de la pandemia, lo cual es un factor de desmotivacion
para las figuras.

(5]

Plazas comunitarias sin internet, que dificultan la aplicacion de examenes en linea.

Falta de figuras solidarias en las coordinaciones de zona y plazas comunitarias,
ocasionado por las bajas y/o decesos, y el que no exista apertura para altas o
sustituciones de estas por parte de INEA.

Algunas coordinaciones de zona no cuentan con todas sus figuras educativas para
poder cumplir con procesos de formacion.

Baja incorporacion y reincorporacion a los procesos educativos, ligado a la falta de
figuras como asesores, personal de plazas, etc.

Algunas coordinaciones de zona no cuentan con todas sus figuras educativas para
poder cumplir con procesos de formacion.

10

FORTALEZAS (+)

Modelo de atencion MEVYT del INEA, que permite que las personas jovenes y adultas
puedan mejorar sus condiciones de vida en lo personal, familiar, laboral y social,
mediante los servicios educativos que brinda el Instituto

Focalizacion del rezago educativo

Se cuenta con Sistemas para el registro y seguimiento de los educandos y su proceso
educativo, y algunos que permiten el control y seguimiento de los recursos financieros y
materiales

Programa educativo y de certificacion que atienden necesidades de la poblacion
vulnerable, asi como a la poblacién con conocimientos adquiridos a lo largo de la vida

Se cuenta con una red de Plazas Comunitarias distribuidas estratégicamente en los
diferentes municipios del estado, con diversidad de servicios que se ofrecen en ella.

FACTORES EXTERNOS A LA EMPRESA

1 Dispersion geografica de la poblacion, lo que conlleva un dificil acceso para tener
presencia constante en algunas localidades del estado.

2 Existencia de beneficiarios vulnerables.

No todos los asesores cuentan con las herramientas tecnolégicas necesarias para recibir
una formacién, esto incluye el hecho que hay coordinaciones de zona que informan que
en la mayor parte de los municipios que abarca la zona no hay sefial de Internet e incluso
se dificulta con los celulares.

4 Cambio de Administracion

Debido a la pandemia, dificultad propiciada por las instituciones para el seguimiento de
las concertaciones.

Reduccion de presupuesto derivado del plan de austeridad implementado por el
gobierno federal.

Al terminar los jovenes voluntarios del Movimiento Nacional por la Alfabetizacion y la
7 Educacion su semestre; se corre el riesgo de que se pierda la continuidad de las
personas educandas.

Escaso apoyo de algunas presidencias municipales

10

OPORTUNIDADES (+)

Relaciéon con autoridades Estatales, Municipales y Comunales, para el buen desarrollo
de la educacion de los adultos

Responsabilidad social y participacion de todos los sectores de la poblacién, en pro de la
educacion de los adultos

Participacion de las autoridades municipales para que el problema del rezago educativo
sea compartido.

Compromiso de la poblacién beneficiaria para la incorporacion y aceptacion del uso de
la TICs.

Acciones de asesoria en red, donde las Figuras Operativas asesoraron a través de las
Tecnologias de la Informacion a los Educandos
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Seguimiento a beneficiarios, durante la pandemia, mediante medios electrénicos.

Utilizacién de diferentes herramientas tecnoldgicas de infomacion y comunicacion (TICs),
buscando diferentes estrategias para ampliar la cobertura y acceso a la formacion.

Elaboracién de Cursos de formacion para su utilizaciéon en grupos de autoformacion en
facebook, asi como por medio de material impreso.

Se cuenta con una importante red de aliados a nivel estatal

10

o

Apoyo de autoridades gubernamentales y de salud, en la entidad.

Beneficiarios con deseos de continuidad educativa o de reconocimiento de aprendizajes.

Apoyo de oficinas centrales para la realizacion y éxito de las Jornadas de Incorporacion y
acreditacion.

La formacién de figuras educativas en el uso de herramientas tecnoldgicas por parte de
Instituciones, para que se les permita realizar sus funciones de forma 6ptima.

10

Las acciones de solidaridad social por parte de los jévenes voluntarios en procesos
educativos.
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USUARIOS QUE CONCLUYEN NIVEL

—) NO REPORTAR 1ER TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE
(ESTA FORMULADO) TOTAL ACUMULADO
Enero-Marzo Abril-Junio Julio-Septiembre Octubre-Diciembre

Nivel Meta Logro % Meta Logro % Meta Logro % Meta Logro % Meta Logro %
Avance Avance Avance Avance Avance
ESTATAL ANUAL |'micial 691 589 85% 1,017 821 81% 1,161 | 1,076 | 93% 1,141 - 0% 4,010 | 2,486 | 62%
Intermedio 1,703 | 1,843 | 108% 2,507 | 2,546 | 102% 2,701 | 3102 | 115% 2,249 : 0% 9,160 | 7,491 | 82%
Avanzado 3179 | 3414 | 107% 4,410 | 4517 | 102% 4,746 | 4,787 | 101% 4,025 : 0% 16,360 | 12,718 | 78%
5573 | 5,846 105% 7,934 | 7,884 99% 8,608 | 8,965 | 104% 7,415 0 0% 29530 | 22695 | 71%
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