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Inicio Title Área Descripción
FECHA ACTIVIDAD UNIDAD ADMINISTRATIVA OBJETO / META

1 al 12 ago Entrega de libros de texto de Educ. Preescolar y Primaria Ciclo Escolar 2022-2023 Dirección General Objetivo: Entregar a todos los alumnos de Educación Preescolar y Primaria los libros
de texto como apoyo a su formación en el aula. Meta: Entregar 13,651 libros de texto a
alumnos de Educ. Preescolar y 48,598 a alumnos de Educ. Primaria

01 al 05 ago Validación y registro de Actas de Examen Profesional. Departamento de Control Escolar Objetivo: Entregar oportunamente, a los egresados que presenten su Examen
Profesional, su acta legalizada para avalar que han obtenido la Licenciatura. Meta:
Validar el 100 % de las Actas de Examen Profesional de los egresados de Educación
Normal que presenten dicho Examen.

01-ago Administración Racional de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros. Dirección de Servicios Educativos Objetivo: Autorizar, Coordinar y Administrar los Recursos del SEER. Meta:
Supervisar al 100% el manejo de los Procedimientos Administrativos en materia de
Recursos Humanos, Materiales, Financieros, Archivo y de Procesamiento de Datos
que integran las Disposiciones de los Órganos de Gobierno para su Planeación,
Control y Evaluación durante el Ciclo Escolar 2022-2023.

1 al 12 ago Supervisar entrega libros de texto gratuito de preescolar, primaria y secundaria. Departamento de Bibliotecas y Becas Objetivo: Gestionar y distribuir los libros de texto gratuito para las instituciones
oficiales y particulares adscritas al Sistema. Meta: Entregar 13,651 libros de texto a
alumnos de Educ. Preescolar y 48,598 a alumnos de Educ. Primaria

1 al 5 ago Supervisión de Clausuras de cursos Mis Vacaciones en la Biblioteca Departamento de Bibliotecas y Becas Objetivo: Promover actividades de fomento a la lectura en las Bibliotecas Públicas a
fin de contribuir al fortalecimiento de la educación en el Estado. Meta: Participación
del 100% de las Bibliotecas Públicas.

01-ago Recopilar y reportar las estadísticas de servicios de las Bibliotecas Públicas. Departamento de Bibliotecas y Becas Objetivo: Mantener vigentes los datos estadísticos sobre los servicios que ofrecen las
Bibliotecas Públicas para dar cumplimiento a los requerimientos de información de
las entidades gubernamentales y la población general. Meta: Recopilar la información
estadística y de servicios de las 120 Bibliotecas Públicas.

05-ago Periodo de traslados en Educación Básica en la PEIE (Permanente) Departamento de Informática Objetivo: Captar el resto de la matrícula de estudiantes de Educación Básica de los
Planteles del SEER, proporcionar los reportes de apoyo y de fin de ciclo a las áreas
receptoras de la información, a través de la PEIE que les permita procesar los datos
oficiales que correspondan. Meta: Que las área(s) receptoras cuenten con información
sobre los traslados del Ciclo Escolar 2022-2023.

08-ago Fondo revolvente, cuentas varias y viáticos Departamento de Recursos Financieros Objetivo: Comprobar la aplicación del fondo revolvente en los gastos de cuenta
corriente ante la Secretaría de Finanzas para su reembolso (Inicio actividad diaria).
Meta: Dar respuesta al 100% de las solicitudes presentadas del fondo revolvente
ejerciendo en su totalidad el presupuesto mensual autorizado.

9 y 10 agosto Registro de Exámenes a Título de Suficiencia Ciclo Escolar 2022 - 2023. Departamento de  Informática SIEMS Dar de alta el período de exámenes, registrar fechas de acreditación y establecer
permisos de captura como de configuración estadística de RIEE para que los alumnos
puedan regularizarse en este periodo e ingresen al proceso de Certificación en tiempo
y forma. Meta: Conseguir que el 100% de las instituciones que ingresan alumnos de
otros sistemas educativos o que recursan semestres cuenten con las herramientas
necesarias en el portal SIEMS para regularizar a los alumnos en estos periodos de
exámenes.

10 al 26  ago Sesión del Comité Participativo de Salud Escolar y jornadas de limpieza en escuelas Dirección General

12-ago Reunión de organización del personal del Departamento Departamento de Control Escolar Objetivo: Organizar las actividades del Departamento de acuerdo con el plan de
trabajo 2022-2023. 
Meta: Definir el plan de trabajo para mejorar las tareas del personal administrativo y
ser más eficientes en los procesos.

15-ago Inscripciones y reinscripciones Ciclo Escolar 2022-2023 Dirección General
15 al 26 ago Periodo de Planeación y Habilitación Docente Dirección General

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DE GOBIERNO DEL ESTADO

SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR
PLAN DE ACTIVIDADES CICLO ESCOLAR 2022-2023

AGOSTO



15-ago Preparación de trabajos del CTE y Taller Intensivo de NPPE Departamento de Educación Primaria 3 Objetivo: Informar, organizar e impulsar al equipo de trabajo en la formación y
desarrollo profesional continuo de docentes mediante el taller NPPE, como base de
estrategias de intervención educativa orientadas al máximo logro de aprendizajes en
NNA. Meta: Que el 96% del personal de supervisión y ATP participen en las 5 sesiones
previas a la capacitación.

15-ago Preparación de trabajo en el CTEJ y Taller Intensivo  de Formación Continua. Departamento de Educación Primaria 3 Objetivo: Informar, organizar e impulsar al equipo de trabajo en la formación y
desarrollo profesional continuo de docentes mediante el Taller NPPE, como base de
estrategias de intervención educativa orientadas al máximo logro de aprendizajes en
NNA. Meta: Que el 96% del personal de supervisión y ATP participen el las 5 primeras
sesiones previas a la capacitación.

15-ago Reunión con Inspectores (ZE 01-02) Guías de CT Intensiva (Asuntos Grales) Departamento de Educación Especial Objetivo: Promover la organización de la semana intensiva así como analizar las guías
de Consejo Técnico Escolar, así como los Planes y Programas de estudio con
inspectores. Meta: Implementar e integrar en un plan de trabajo con los inspectores y
apoyos técnicos para la toma de decisiones. 

15-ago Apertura del módulo de Inscripción de alumnos en el portal SIEMS. Departamento de  Informática SIEMS Que los 45 Planteles de Educación Medio Superior tengan el control de información
académica al 100% de los alumnos que ingresan al Nivel a través de la Plataforma
SIEMS desde el arranque del periodo de inscripciones. Meta: Crear los nuevos
semestres en el portal SIEMS para integrar a los alumnos de nuevo ingreso y hacer la
colocación de los alumnos reinscritos a los nuevos semestres correspondientes a fin de
automatizar su información.

24-ago Información Capítulo 1000 cierre. Departamento de Recursos Humanos Enviar base de datos del capítulo 1000 al Departamento de Recursos Financieros para
el cierre del Anteproyecto del presupuesto de Egresos 2023. (Inicio de periodo de la
Actividad diaria)/ Aportar de forma clara y oportuna con la información obtenida del
Departamento para el cumplimiento del Anteproyecto.

24-ago Fondo revolvente, cuentas varias y viáticos Departamento de Recursos Financieros Objetivo: Comprobar la aplicación del fondo revolvente en los gastos de cuenta
corriente ante la Secretaría de Finanzas para su reembolso (Fin actividad diaria).
Meta: Dar respuesta al 100% de las solicitudes presentadas del fondo revolvente
ejerciendo en su totalidad el presupuesto mensual autorizado.

24-ago Visita de seguimiento de los CTE y Taller Fase Intensiva   ZE  8 Departamento de Educación Primaria 3 Objetivo: Acompañar y asesorar al personal durante el desarrollo de los CTE y Taller
NPPE como base de estrategias de intervención educativa orientadas al máximo logro
de aprendizajes en los NNA. Meta: Que el 96% del personal de Supervisión, ATP,
Directivo y Docente participen en las cinco sesiones de capacitación.

24 al 26 ago Visita para supervisar periódicamente los servicios de las Bibliotecas Públicas. Departamento de Bibliotecas y Becas Objetivo: Supervisar la prestación de servicios y actividades de las Bibliotecas Públicas 
en favor de la población educativa con el fin de garantizar su funcionamiento. Meta:
Visitar mensualmente el 12% de las Bibliotecas de la Red para evaluar su
funcionamiento estructural y los servicios prestados en las mismas.

24 al 26 ago Supervisar el funcionamiento de los equipos de cómputo en Bibliotecas Públicas. Departamento de Bibliotecas y Becas Objetivo: Supervisar, registrar y reparar los equipos de cómputo en las Bibliotecas
Públicas con el fin de que se proporcione un buen servicio a los usuarios. 
Meta: Mantener el funcionamiento correcto del 100% de los equipos de cómputo
existentes en las Bibliotecas Públicas.

24-ago Tercera Reunión Ordinaria del Comité de Gobierno Abierto Dirección General Objetivo: Promover políticas eficientes y tenga mecanismos de evaluación que
mejoren su desempeño, que simplifique trámites, que rinda cuentas de manera clara
a la ciudadanía y que utilice las nuevas Tecnologías de la Información y
Comunicación. Meta: Conocer los avances del Plan de Trabajo del Comité para la
toma de decisiones.

25 y 26 ago Visita de seguimiento de los CTE-Taller fase intensiva Departamento de Educación Primaria 3 Objetivo: Supervisar el desarrollo de las sesiones del CTE y Taller fase intensiva, para
brindar acompañamiento y asesoría técnica en el logro de los objetivos educativos
orientados al máximo logro de aprendizajes de NNA. Meta: Que el 96% del personal de
supervisión y ATP participen en las primeras 5 sesiones previas a la capacitación.



25-ago Entrega de RIEE  Exámenes a título de suficiencia Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Se entrega a Control Escolar por medio de Inspecciones la documentación
completa de RIEES. Meta: Cumplir con lo establecido en los formatos que se
entregaron en tiempo y forma.

25-ago Visita de Seguimiento  de los CTE y Taller Fase intensiva  ZE  9 Departamento de Educación Primaria 3 Objetivo: Acompañar y asesorar al personal durante el desarrollo de los CTE y Taller
NPPE como base de estrategias de intervención educativa orientadas al máximo logro
de aprendizajes en los NNA.  Meta:  Que el 96% del personal de Supervisión, ATP, 

26-ago Periodo permanente de actualización datos personales Educ. Básica y Áreas Admvas. Departamento de Informática Objetivo: Captar a través de la PEIE el registro y actualización de la información del
personal de los Planteles de Educación Básica y de Áreas Administrativas con el fin de
contar con información educativa de uso oficial. Meta: Que las áreas receptoras
cuenten al 100% con información proporcionada, completa y actualizada sobre el
personal de los Planteles de Educación Básica y de Áreas Administrativas del Ciclo
Escolar 2022-2023, que les permita generar su propio análisis de datos y toma de
decisiones.

26-ago Reunión de Consejo Técnico Pedagógico del Departamento del Nivel Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Tomar Acuerdo en beneficio del Nivel. Meta: Aplicar las actividades
programadas conforme a la curricula del Nivel.

26-ago Visita de Seguimiento de los CTE y Taller Fase intensiva ZE  15 y 19. Departamento de Educación Primaria 3 Objetivo: Acompañar y asesorar al personal durante el desarrollo de los CTE y Taller
NPPE como base de estrategias de intervención educativa orientadas al máximo logro
de aprendizajes en los NNA. Meta: Que el 96% del personal de Supervisión, ATP,
Directivo y Docente participen en las cinco sesiones de capacitación.

26-ago Informe de actividades de la Inspección 01 de Educ. Sup. Ciclo escolar 2021-2022. Departamento de Educación Superior Objetivo: Presentar informe de rendición de cuentas de las acciones de la Inspección
de Educación Superior al Depto. de Educación Superior del ciclo escolar anterior, para
su valoración y evaluación. Meta: Informar al 100% las acciones realizadas y estimar el
logro de las metas propuestas.

29-ago 1a. Aplicación  Diagnóstica de 2o. a 6o. Grado Primaria Dirección General Objetivo: Proporcionar a los docentes una herramienta que les permita obtener un
diagnóstico del conocimiento que han adquirido los alumnos de 2° a 6° en los
contenidos de Lenguaje y Comunicación y Matemáticas, al inicio de cursos y su
aprovechamiento a lo largo del ciclo escolar y así contar con información pertinente y
oportuna que les permita contribuir en la mejora educativa y reflexionar en las
reuniones de CTE sobre las fortalezas y áreas de oportunidad detectadas. Meta:
Aplicar la Evaluación Diagnóstica al 100% de los alumnos que cursan el 2° a 6° grado de
Educación Primaria y analizar dichos resultados con la finalidad de implementar las
acciones de mejora necesarias.

29 al 31 ago Evaluación Diagnóstica 1° a 3° Gdo de Educ. Secundaria (1a Etapa) Dirección General Objetivo: Proporcionar a los docentes una herramienta que les permita obtener un
diagnóstico del conocimiento que han adquirido los alumnos de 1° a 3° en los
contenidos de Lenguaje y Comunicación y Matemáticas, al inicio de cursos y su
aprovechamiento a lo largo del ciclo escolar y así contar con información pertinente y
oportuna que les permita contribuir en la mejora educativa y reflexionar en las
reuniones de CTE sobre las fortalezas y áreas de oportunidad detectadas. Meta:
Aplicar la Evaluación Diagnóstica al 100% de los alumnos que cursan el 1° a 3° Grado
de Educación Secundaria y analizar dichos resultados con la finalidad de implementar 
las acciones de mejora necesarias.

29 al 31 ago Emisión de Certificados de alumnos de Secundaria regularizados en el mes de julio Departamento de Control Escolar Objetivo: Lograr que los alumnos de Educación Secundaria que se hayan
regularizado, cuenten con documentos de certificación académica. 
Meta: Lograr que el 100% de los alumnos regularizados obtengan el documento oficial 

29 al 31 ago Validación de Certificados de Títulos Agosto de Educ. Media Superior. Departamento de Control Escolar Objetivo: Validar la información para la emisión del certificado de los alumnos. 
Meta: Garantizar que los alumnos de Educación Media Superior, cuenten con un
documento de oficial que avale la conclusión de sus estudios.



29 al 31 ago Elaboración del Proyecto de Supervisión y Acompañamiento Subdirección de Educación Básica Objetivo: Promover en cada Inspección Escolar, la elaboración de un Proyecto de
Supervisión y Acompañamiento, que mejore el funcionamiento de las Escuelas y las
prácticas profesionales Docentes y Directivos para brindar a los alumnos una
Educación de calidad con equidad e inclusión. Meta: Que el 47 Inspecciones de
Educación Básica cuenten con un proyecto de supervisión

29 al 31 ago Diagnóstico sobre adquisición de la lectoescritura (ZE 10) Departamento de Educación Primaria 1 Objetivo: Conocer el nivel en que se encuentran los alumnos al inicio del ciclo escolar
para realizar adecuaciones en las planeaciones de los docentes. Meta: Aplicar el
instrumento a todos los alumnos de primero, segundo y tercer grado de las 10 escuelas
que conforman la zona escolar. 

29-ago Ceremonia de Inicio Ciclo Escolar de las Instituciones de Educ. Superior 2022-2023. Departamento de Educación Superior Objetivo: Promover valores cívicos de responsabilidad, ética profesional y solidaridad
para la sensibilización del alumnado. Meta: Realizar al 100% el evento de apertura del
ciclo que escolar que promueva el sentido de pertenencia en los estudiantes.

29 y 30 agosto Aplicación de Exámenes Extraordinarios. Departamento de Educación Superior Objetivo: Realizar periodo de regularización para brindar oportunidad al alumnado
de acreditar la(s) asignaturas(s) fuera del periodo ordinario. Meta: Regularizar el 100%
de alumnos que adeuden una o más materias de los semestres anteriores.

29-ago Inicio del Ciclo Escolar 2022-2023 Dirección General Objetivo: Dar inicio a la formación académica de los alumnos inscritos en las escuelas
adscritas al SEER. Meta: Que 97,159 alumnos de las 774 escuelas adscritas al SEER,
inicien sus actividades académicas.

29-ago Apertura de módulos en PEIE de Educación Básica Ciclo Escolar 2022-2023 Departamento de Informática Objetivo: Rediseñar, acondicionar, habilitar y poner a disposición las herramientas
necesarias en la PEIE para el inicio de Ciclo Escolar 2022-2023 con el fin de contar con
información educativa de uso oficial. Meta: Que el 100% de los Planteles de Educación
Básica puedan disponer del acceso a la PEIE desde el arranque del periodo lectivo

29-ago Trámite para otorgar la Condecoración por 40 años de servicio Departamento de Archivo Verificar la antigüedad del personal docente para detectar a los posibles candidatos a
recibir premio (inicio de la actividad), Meta: Obtener al 100% el tiempo laborado del
personal docente para el otorgamiento de premio. 

29-ago Reunión con Directivos zonas 01 y 02 Departamento de Educación Especial Objetivo: Informar sobre las actividades a realizar con directivos en el presente ciclo
escolar. Meta: Orientar a los directivos adscritos al Depto. de Educación Especial 

29 al 31 agosto Entregar materiales bibliográficos, hemerográficos y mobiliario a Bibliotecas. Departamento de Bibliotecas y Becas Objetivo: Gestionar y entregar materiales bibliográficos, hemerográficos y mobiliario
a las Bibliotecas Públicas del Estado a fin de contribuir al fortalecimiento de la
educación en el Estado. Meta: Entrega de los materiales gestionados al 100% de las
Bibliotecas Públicas con necesidades.

29-ago Promover cursos de inducción en funcionamiento básico para Bibliotecarios. Departamento de Bibliotecas y Becas Objetivo: Proporcionar las herramientas básicas en la administración de las
Bibliotecas Públicas al personal de nuevo ingreso para garantizar el funcionamiento
de las mismas. Meta: Dotar al 100% de la población bibliotecaria de las herramientas
básicas para administrar una Biblioteca Pública.

30-ago Periodo permanente Soporte y Mtto (voz/datos) Eq. cómputo unidades admvas Departamento de Informática Objetivo: Atender, revisar, orientar y arreglar los equipos de cómputo que así lo
requieran para que las actividades del personal no se vean ralentarizadas. Meta:
Atender en un 100% las solicitudes de requerimiento de apoyo de soporte, haciendo
un corte mensual.

31-ago Administración Racional de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros. Departamento de Recursos Humanos Objetivo: Autorizar, Coordinar y Administrar los Recursos del SEER. Meta:
Supervisar al 100% el manejo de los Procedimientos Administrativos en materia de
Recursos Humanos, Materiales, Financieros, Archivo y de Procesamiento de Datos
que integran las Disposiciones de los Órganos de Gobierno para su Planeación,
Control y Evaluación durante el Ciclo Escolar 2022-2023.

31-ago Cierre de registro en línea del EIDEMS 2a. Etapa Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Seguir con lo planeado en el Nivel, sobre todo en los tiempos de
inscripciones. Meta: Cumplir con las fechas establecidas para el proceso de
inscripción. 

31-ago Visitas de Supervisión y acompañamiento (ZE 17) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Realizar visitas de acompañamiento, asesoría y de observación de la práctica 
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Lograr que los Directivos y Docentes de las
Instituciones, cuenten con apoyo pedagógico y sean supervisados de forma continua.



31-ago Visitas de supervisión y acompañamiento (ZE 05) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Realizar visitas de acompañamiento, asesoría y de observación de la práctica 
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Lograr que los Directivos y Docentes de las
Instituciones, cuenten con apoyo pedagógico y sean supervisados de forma continua.



1 al 2 sep Evaluación Diagnóstica 1° a 3° Gdo de Educ. Secundaria (1a Etapa) Dirección General Objetivo: Proporcionar a los docentes una herramienta que les permita obtener un
diagnóstico del conocimiento que han adquirido los alumnos de 1° a 3° en los
contenidos de Lenguaje y Comunicación y Matemáticas, al inicio de cursos y su
aprovechamiento a lo largo del ciclo escolar y así contar con información pertinente y
oportuna que les permita contribuir en la mejora educativa y reflexionar en las
reuniones de CTE sobre las fortalezas y áreas de oportunidad detectadas. Meta:
Aplicar la Evaluación Diagnóstica al 100% de los alumnos que cursan el 1° a 3° Grado
de Educación Secundaria y analizar dichos resultados con la finalidad de implementar 
las acciones de mejora necesarias.

1 y 2 sep Emisión de Certificados de alumnos de Secundaria regularizados en el mes de julio Departamento de Control Escolar Objetivo: Lograr que los alumnos de Educación Secundaria que se hayan
regularizado, cuenten con documentos de certificación académica. 
Meta: Lograr que el 100% de los alumnos regularizados obtengan el documento oficial 

01 y 02 sep Validación de Certificados de Títulos Agosto de Educ. Media Superior. Departamento de Control Escolar Objetivo: Validar la información para la emisión del certificado de los alumnos. 
Meta: Garantizar que los alumnos de Educación Media Superior, cuenten con un
documento de oficial que avale la conclusión de sus estudios.

01-sep Administración Racional de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros. Dirección de Servicios Administrativos Autorizar, Coordinar y Administrar los Recursos del SEER. Meta: Supervisar al 100%
el manejo de los Procedimientos Administrativos en materia de Recursos Humanos,
Materiales, Financieros, Archivo y de Procesamiento de Datos que integran las
Disposiciones de los Órganos de Gobierno para su Planeación, Control y Evaluación
durante el Ciclo Escolar 2022-2023.

1 y 2 sep Elaboración del Proyecto de Supervisión y Acompañamiento Subdirección de Educación Básica Objetivo: Promover en cada Inspección Escolar, la elaboración de un Proyecto de
Supervisión y Acompañamiento, que mejore el funcionamiento de las Escuelas y las
prácticas profesionales Docentes y Directivos para brindar a los alumnos una
Educación de calidad con equidad e inclusión. Meta: Que el 47 Inspecciones de
Educación Básica cuenten con un proyecto de supervisión

01 al 30 sep Etapa de capacitación y actualización docente en modalidad autogestiva en línea. Departamento Técnico Pedagógico Objetivo: Mejorar las competencias docentes, a través de la oferta de actualización
estatal, para mejorar el aprovechamiento escolar. Meta: Lograr el 80% de eficiencia
terminal de los docentes inscritos.  

01-sep Visita de Acompañamiento: Diagnóstica (Zonas: 02 y 06) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, etapa diagnóstica, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

01-sep Reestructuración Del Consejo Técnico De Zona 01 Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Realizar cambio del Comité. Meta: Integrar un Consejo Técnico con todos
los docentes 

01 y 02 sept Aplicación de Exámenes Extraordinarios. Departamento de Educación Superior Objetivo: Realizar periodo de regularización para brindar oportunidad al alumnado
de acreditar la(s) asignaturas(s) fuera del periodo ordinario. Meta: Regularizar el 100%
de alumnos que adeuden una o más materias de los semestres anteriores.

01 al 30 sept Visitas de supervisión y acompañamiento (ZE 17) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Realizar visitas de acompañamiento, asesoría y de observación de la práctica 
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Lograr que los Directivos y Docentes de las
Instituciones, cuenten con apoyo pedagógico y sean supervisados de forma continua.

01 al 30 sept Visitas de supervisión y acompañamiento (ZE 18) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Realizar visitas de acompañamiento, asesoría y de observación de la práctica 
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas de la zona escolar.  

1 al 20 sept Visitas de supervisión y acompañamiento (ZE 05) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Realizar visitas de acompañamiento, asesoría y observación de práctica
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas públicas y privadas de
la zona

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DE GOBIERNO DEL ESTADO

SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR
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01-sep Fondo revolvente, cuentas varias y viáticos Departamento de Recursos Financieros Objetivo: Comprobar la aplicación del fondo revolvente en los gastos de cuenta
corriente ante la Secretaría de Finanzas para su reembolso (Inicio actividad diaria).
Meta: Dar respuesta al 100% de las solicitudes presentadas del fondo revolvente
ejerciendo en su totalidad el presupuesto mensual autorizado.

01-sep Acompañamiento a las Asambleas de las APF, zonas 08,10,12 y 13. Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Concientizar a los directivos de operar el Reglamento de APF, para
garantizar el funcionamiento en bienestar de la comunidad educativa. Meta:
Constatar que en los 14 planteles educativos oficiales conozcan y apliquen el
Reglamento de APF vigente.

01-sep Reunión con Jefe de Nivel, Inspectores y Directores de Educ. Básica Departamento de Educación Especial Objetivo: Informar a las autoridades Educativas la Estrategia Nacional de Educación
Inclusiva. Meta: Lograr la asistencia del Jefe Departamento, 2 Inspectores y 14
Directores del Nivel Especial. 

1 y 2 sept Solicitud de Inventarios de Mobiliario y Equipo a Centros Educativos Oficiales Departamento de Recursos Materiales Objetivo: Solicitar a los Centros Educativos Oficiales, la información sobre el
Mobiliario y Equipo con el que cuentan con la finalidad de tener actualizados los
inventarios. Meta: Tener el 100% de los inventarios de Mobiliario y Equipo
actualizados                                                                                                

01-sep Acompañamiento para diagnostico zona 7 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Detectar elementos objetivos y subjetivos para conocer e implementar
acciones y generar resultados óptimos. Meta: Generar condiciones favorables en los
20 jardines de niños para construir acciones conjuntas en base a las necesidades de
cada contexto escolar.

1 al 9 sep Revisión y gestión de autorización de Actas de Exámenes Prof. Normales Departamento de Educación Superior Objetivo: Generar los tiempos durante el ciclo escolar para la revisión de las actas
profesionales. Meta: Llevar a cabo el 100% de autorizaciones de actas de examen
profesional. 

01-sep Recopilar y reportar las estadísticas de servicios de las Bibliotecas Públicas. Departamento de Bibliotecas y Becas Objetivo: Mantener vigentes los datos estadísticos sobre los servicios que ofrecen las
Bibliotecas Públicas para dar cumplimiento a los requerimientos de información de
las entidades gubernamentales y la población general. 
Meta: Recopilar la información estadística y de servicios de las 120 Bibliotecas
Públicas.

01-sep Monitorear la captura de los datos de alumnos becados por escuelas particulares. Departamento de Bibliotecas y Becas Objetivo: Supervisar la captura de los datos de los alumnos becados por las escuelas
particulares incorporadas con el fin de evidenciar su cumplimiento. Meta: Verificar la
promoción del programa de becas en el 100% de los colegios particulares
incorporados.

01-sep Diseño de instrumentos para la gestión zonas 08,10,12 y 13, del 1 al 12. Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Utilizar herramientas que coadyuven la toma de decisiones y permitan
fortalecer acciones del PEMC de los planteles que conforman las zonas
escolares. Meta: Verificar que las 76 directoras utilicen instrumentos y herramientas
de registro para mejorar la gestión escolar.

01 al 9 sep Entregar materiales bibliográficos, hemerográficos y mobiliario a Bibliotecas. Departamento de Bibliotecas y Becas Objetivo: Gestionar y entregar materiales bibliográficos, hemerográficos y mobiliario
a las Bibliotecas Públicas del Estado a fin de contribuir al fortalecimiento de la
educación en el Estado. Meta: Entrega de los materiales gestionados al 100% de las
Bibliotecas Públicas con necesidades.

02-sep Periodo de traslados en Educación Básica en la PEIE (Permanente) Departamento de Informática Objetivo: Captar el resto de la matrícula de estudiantes de Educación Básica de los
Planteles del SEER, proporcionar los reportes de apoyo y de fin de ciclo a las áreas
receptoras de la información, a través de la PEIE que les permita procesar los datos
oficiales que correspondan. Meta: Que las área(s) receptoras cuenten con información
sobre los traslados del Ciclo Escolar 2022-2023.

02-sep Taller: El diagnóstico en apego a nuevos planes y programas. Zona 05 Preesc Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Lograr que los docentes consideren las características del diagnóstico para
decidir las acciones pertinentes en el proceso de aprendizaje de los alumnos. Meta:
Lograr que los docentes de las 18 escuelas de la zona 05, consideren las características
del diagnóstico para decidir las acciones pertinentes en el proceso de aprendizaje de
los alumnos.

02-sep Reestructuración Del Consejo Técnico De Zona 02 Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Realizar cambio del Comité. Meta: Que todos los docentes tomen parte del
Comité Técnico Escolar.



02-sep Realizar visitas de diagnóstico a jardines del 2 al 14, Zonas 12 y 13 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Reconocer las áreas de oportunidad de los planteles escolares para
actualizar el diseño de estrategias de acción de acuerdo al PEMC Meta: Cumplir con las
20 visitas diagnósticas a los planteles escolares y diseñar acciones y estrategias de
asesoría, seguimiento y acompañamiento

02-sep Visita de Acompañamiento: Diagnóstica (Zona 02) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, etapa diagnóstica, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas

17 sep y 31 oct Elección de Mesas Directivas APF Departamento de Planeación Objetivo: Elegir a los representantes de las Mesas Directivas de las Asociaciones de
Padres de Familia de las Escuelas de Educación Básica para colaborar en el
mejoramiento de la comunidad escolar. Meta: Lograr el 100% de participación y que
las Educativas Públicas y Privadas de Educación Básica cuenten con su Mesa Directiva.

5 y 6 sep Revisión de resultados de regularizaciones de Nivel Media Terminal Departamento de Control Escolar Objetivo: Verificar que la regularización realizada en el mes de agosto sea correcta
para poder emitir el certificado de estudios. 
Meta: Lograr que el 100% de los alumnos regularizados obtengan el documento oficial 

05-sep Elaboración Programa Operativo Anual (POA). Departamento de Recursos Financieros Objetivo: Cubrir los requisitos de gastos de operación en el Programa Operativo Anual
con la finalidad de abastecer las necesidades propias del sistema. (Inicio actividad
diaria). Meta: Lograr que el 100% de las partidas presupuestales para gasto corriente
sean autorizadas.

05-sep Elaboración Presupuesto en base a Resultados (PbR). Departamento de Recursos Financieros Objetivo: Integrar el presupuesto de egresos con la incorporación de los elementos
básicos de Presupuesto en base a Resultados. (Inicio actividad diaria). Meta: Que el
100% del presupuesto este alineado a los indicadores para el desempeño.

5 al 30 sep Elaboración del Proyecto de Supervisión y Acompañamiento Subdirección de Educación Básica Objetivo: Promover en cada Inspección Escolar, la elaboración de un Proyecto de
Supervisión y Acompañamiento, que mejore el funcionamiento de las Escuelas y las
prácticas profesionales Docentes y Directivos para brindar a los alumnos una
Educación de calidad con equidad e inclusión. Meta: Que el 47 Inspecciones de
Educación Básica cuenten con un proyecto de supervisión

5 al 9 sept. Supervisión de la Inspectora a USAER No. 03 y 08 (ZE 01) Departamento de Educación Especial Objetivo: Aplicar normas, instrumentos, procesos y procedimientos del Nivel
Especial que contribuyan a controlar, vigilar, garantizar y evaluar la gestión
Educativa. Meta: Realizar el 100% de las visitas programadas. 

05-sep Reestructuración Del Consejo Técnico De Zona 03 Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Realizar cambio del Comité. Meta: Que todos los docentes formen parte del
Comité Técnico Escolar.

05 al 08 sep Visita de Supervisión, Actividades inicio de Ciclo Escolar 2022-2023 Normales. Departamento de Educación Superior Objetivo: Realizar supervisión y acompañamiento académico a las instituciones de
Educación Superior para detectar que el proceso administrativo-académico se realice
de conformidad con lo planeado. Meta: Cumplir al 100% las visitas, observando el
funcionamiento de los servicios educativos y orientar para la mejora de la calidad
educativa.

05 al 26 sep Visitas de supervisión y acompañamiento (ZE 20) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Realizar visitas de acompañamiento, asesoría y observación de práctica
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas públicas y privadas de
la zona.

5 al 09 sep Primera jornada de elaboración de manuales de organización y procedimientos. Coordinación Académica Educ. Superior Objetivo: Elaborar el primer borrador de manuales de organización y procedimientos
para la Coordinación Académica de Educación Superior Meta: Cumplir con el 100% de
la actividad planteada.

05-sep Visita de Acompañamiento: Diagnóstica (ZE: 06 y 08) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, etapa diagnóstica, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas

05 al 09 sep Visita de acompañamiento y supervisión escuelas zona 01 (Jefatura) Departamento de Educación Especial Objetivo: Acompañar al personal de los Centros de Trabajo para fortalecer la gestión
pedagógica en las instituciones y mejorar los niveles de aprendizaje del alumno. Meta:
Lograr que los Directivos y Docentes de las Instituciones, cuenten con apoyo
pedagógico y sean supervisados de forma continua. 



05 al 20 sep Visita de Acompañamiento y Supervisión CAM,CRIE (ZE 02 Mat/Vesp) Departamento de Educación Especial Objetivo: Acompañar al personal de los Centros de Trabajo para fortalecer la gestión
pedagógica en las instituciones y mejorar los niveles de aprendizaje del alumno. Meta:
Lograr que los Directivos y Docentes de las Instituciones, cuenten con apoyo
pedagógico y sean supervisados de forma continua. 

05-sep Reunión de Análisis de Nivel Secundaria Departamento de Control Escolar Objetivo:Analizar las normas y procesos del ciclo 2021-2022 con la jefatura e
inspecciones de Nivel Secundaria. 
Meta: Definir estrategias y establecer un plan de acción para mejorar el proceso del
Nivel para el ciclo 2022-2023. 

05-sep Revisión de Libros contables Departamento de Recursos Financieros Objetivo: Señalar las discrepancias entre los ingresos y egresos en los libros contables
de las instituciones escolares con el fin de transparentar los recursos en las
instituciones. (Inicio actividad diaria). Meta: Lograr que el 100% de ingresos y egresos
estén debidamente justificados. 

05 al 09 sep Visitas de Diagnóstico, Seguimiento a los Jardines de Niños. Zona 06 Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Identificar áreas de oportunidad en los Jardines de Niños para brindar el
acompañamiento y seguimiento acorde a sus necesidades y beneficiar el proceso
educativo. Meta:Visitar al 100% de los planteles de la zona proporcionando
acompañamiento y seguimiento y favorecer el servicio educativo.

05-sep Círculos de estudio ATP. Zona 02 Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Conocer la información generada para la aplicación de la propuesta
curricular 2022. 
Meta: Lograr que las 3 maestras ATP de la zona 02 conozca la información generada
para la aplicación de la propuesta curricular 2022.

5 y 6 sept Jornada de Actualización para Docentes de Educación Artística. Departamento de Cultura Objetivo: Contribuir en el desarrollo profesional del Docente de Educación Artística
con actividades que fortalezcan conocimientos, habilidades y valores, de modo que
logre el perfil y el desempeño señalado en el modelo educativo. Meta: Lograr la
participación del 100% de los Docentes de Educación Artística.

05-sep Monitorear la captura de los datos de alumnos becados por escuelas particulares. Departamento de Bibliotecas y Becas Objetivo: Supervisar la captura de los datos de los alumnos becados por las escuelas
particulares incorporadas con el fin de evidenciar su cumplimiento. Meta: Verificar la
promoción del programa de becas en el 100% de los colegios particulares
incorporados.

06 y 07 sep Visitas de supervisión técnica a Escuelas Oficiales de la Zona Huasteca Sur Departamento de Planeación Objetivo: Revisar los procesos de construcción, rehabilitación y/o mantenimiento de
las Escuelas con recursos de los Programas Federales, Estatales, Municipales o de
aportaciones de Padres de Familia con el fin de que se apeguen a la norma establecida.
Meta: Lograr el 100% de las visitas a Instituciones Educativas programadas durante
este periodo.  

06-sep Reunión para dar a conocer plan de trabajo de ATP´s Departamento de Educación Inicial Objetivo: Informar y dar a conocer a Jefa del Departamento, Supervisoras, Directoras
y JAP, las actividades que realizará el equipo de ATP´s a lo largo del ciclo escolar. 
Meta: Que las 2 Inspectoras,10 Directoras y 10 JAP conozcan el plan de trabajo de las
ATP para ser aplicado en los 10 CEDIEs.

06 al 21 sept Visita de Supervisión Diagnóstica (Zona Escolar 01) Departamento de Educación Primaria 1 Objetivo: Obtener datos que permitan Identificar áreas de oportunidad en las
instituciones para que brinden una mejor calidad educativa. Meta: Recabar en el 100%
de las Instituciones los datos para su análisis y establecer un dictamen sobre la
situación de cada una.

06-sep Reestructuración Del Consejo Técnico De Zona 04 Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Realizar cambio del Comité. Meta: Que todos los docentes tomen parte del
Comité Técnico Escolar.

06-sep Ligas Deportivas  Selectivas a Juegos Deportivos Estatales Escolares 2022-2023 Departamento de Educación Física y Deporte de Educación
Básica

Objetivo: Fomentar en los alumnos, el interés por el deporte para que desarrollen su
cuerpo y su mente de una manera simultánea con el fin de mejorar su vida diaria. 
Meta: Observar y detectar por medio de nuestras eliminatorias, a los mejores atletas
de todas las disciplinas para formar los equipos representativos del S.E.E.R. 

06-sep Visita de Acompañamiento: Diagnóstica (ZE 01, 02, 08 y 09) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, etapa diagnóstica, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.



06-sep Reunión de Análisis con los Niveles Inicial y Preescolar Departamento de Control Escolar Objetivo:Analizar las normas y procesos del ciclo 2021-2022 con la jefatura e
inspecciones de los Niveles en mención. 
Meta: Definir estrategias y establecer un plan de acción para mejorar el proceso de los
Niveles para el ciclo 2022-2023. 

06-sep Visita de Seguimiento en escuelas adscritas a la ZE 08 Departamento de Educación Primaria 3 Objetivo: Supervisar el desarrollo de las actividades de seguimiento en el logro de los
objetivos educativos y la mejora de los aprendizajes de los estudiantes en el presente
ciclo escolar. Meta: Acompañar al 96% del de las escuelas adscritas a la zona 08 en el
presente ciclo escolar.

7 al 9 sept Revisión de resultados de regularizaciones de Nivel Media Terminal Departamento de Control Escolar Objetivo: Verificar que la regularización realizada en el mes de agosto sea correcta
para poder emitir el certificado de estudios. 
Meta: Lograr que el 100% de los alumnos regularizados obtengan el documento oficial 

07-sep Curso-Taller de Derechos Humanos Departamento de Educación Inicial Objetivo: Lograr que la Jefa de Departamento, de Supervisión, personal directivo,
JAP, conozca la importancia de garantizar los Derechos Humanos. Meta: Que las 2
Inspectoras, 10 Directoras y 10 JAP conozcan y garanticen los Derecho de NN.   

07-sep Reestructuración del Consejo Técnico de Zona 05 Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Realizar cambio del Comité. Meta: Que todos los docentes tomen parte del
Comité Técnico Escolar.

07-sep Visita de Acompañamiento: Diagnóstica (ZE 01, 02, 06, 08 y 09) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, etapa diagnóstica, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

07 al 30 sep Visitar para supervisar periódicamente los servicios de las Bibliotecas Públicas. Departamento de Bibliotecas y Becas Objetivo: Supervisar la prestación de servicios y actividades de las Bibliotecas Públicas 
en favor de la población educativa con el fin de garantizar su funcionamiento. Meta:
Visitar mensualmente el 12% de las Bibliotecas de la Red para evaluar su
funcionamiento estructural y los servicios prestados en las mismas.

08-sep Reunión con JAP´s (Estrategia de fortalecimiento) Departamento de Educación Inicial Objetivo: Lograr que las JAP´s impulsen procesos de mejora en las practicas
educativas de Puericultistas y Educadoras, con base en el conocimiento de los planes y
programas de estudio. 
Meta: Que las 10 JAP impulsen procesos de mejora en las practicas educativas

8 y 9 sep Visita CEDIE 6 y 7 Foráneo para realizar diagnóstico, Zona 02 Departamento de Educación Inicial Objetivo: Atender necesidades de apoyo y acompañamiento de Puericultistas y
Educadoras que se identifiquen por medio de la revisión y observación, para
implementar estrategias de asesoría. 
Meta: Que los 2 CEDIEs cuenten con un diagnóstico para apoyar las áreas de
oportunidad 

8 y 9 sep Curso de Capacitación e Información Planificador 2022-2023 Departamento de Educación Física y Deporte de Educación
Básica

Objetivo: Dar a conocer las actividades que organiza el Departamento durante el ciclo
escolar a los docentes de Educación Física de escuelas oficiales y particulares adscritas
al S.E.E.R. Meta: Que asistan y conozcan el planificador un aproximado de 125
docentes y con ello lo trabajen en sus escuelas conforme a las fechas programadas. 

08-sep Visita de Acompañamiento: Diagnóstica (ZE: 01, 08 y 09) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, etapa diagnóstica, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

08-sep Visita  de Seguimiento en escuelas adscritas a la  ZE 21 Departamento de Educación Primaria 3 Objetivo: Supervisar el desarrollo de las actividades de seguimiento en el logro de los
objetivos educativos y la mejora de los aprendizajes de los estudiantes en el presente
ciclo escolar. Meta: Acompañar al 96% del de las escuelas adscritas a la zona 08 en el
presente ciclo escolar.

09 al 23 sep Zona 17 Visitas de supervisión y acompañamiento Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Realizar visitas de acompañamiento, asesoría y de observación de la práctica 
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas  de la zona.  

09-sep Visita de Acompañamiento: Diagnóstica (ZE: 04, 06, 07 y 08) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, etapa diagnóstica, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.



09-sep Cierre de 2da. etapa del Examen de Selección para ingreso al Nivel Medio Superior. Departamento de  Informática SIEMS Que el 100% de los aspirantes que desean incorporarse a cada una de las 40
Instituciones del Nivel Medio Superior obtengan su registro y pase de ingreso al
examen a través de la Plataforma SIEMS.  
Cerrar en el Portal SIEMS la segunda etapa de registro de aspirantes con el fin de que
las Instituciones involucradas se enfoquen en los procesos subsecuentes que se llevan
a cabo para realizar con éxito el Examen de Admisión.

09-sep Taller “Herramientas de Evaluación”. Zona 03 Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Conocer Herramientas de Evaluación que permitan fundamentar el trabajo
en el aula. Meta: Lograr que el 90% de las educadoras de la zona utilicen diferentes
técnicas de instrumentos de evaluación y las  incorporen a su planificación.

12-sep Reunión de Análisis de Nivel Media Terminal Departamento de Control Escolar Objetivo:Analizar los procesos del ciclo 2021-2022 con la jefatura e inspecciones de
Nivel Media Terminal. 
Meta: Definir estrategias y establecer un plan de acción para mejorar el proceso del
Nivel para el ciclo 2022-2023. 

12-sep Aplicación del Examen de Diagnóstico Educación Media Superior 2a Etapa. Departamento de Evaluación Objetivo: Aplicar el Examen de Diagnóstico Educación Media Superior con la
finalidad de que ingresen a las Escuelas Preparatorias del S.E.E.R los alumnos
aspirantes que participan en la 2a etapa. Meta: Diagnosticar al 100% de los aspirantes
registrados en la plataforma del Nivel Medio Superior.

12-sep Aplicación  en Línea del Examen Diagnóstico 2ª Etapa Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Diagnosticar las capacidades académicas de los alumnos. Meta: Conocer el
aprovechamiento académico de los alumnos, corroborando que los contenidos
impartidos en la cátedra estén alineados con los programas de las materias y las
dosificaciones de academia.

12 al 15 sep Recepción de resultados de Evaluación  Diagnóstica (ZE 06) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Recibir Resultados de la Evaluación Diagnóstica de las 7 escuelas Oficiales y
6 Particulares con el propósito de Sistematizar Resultados para identificar las Áreas de
Oportunidad Académica de las y los alumnos. Meta: Que el 100% de los Centros
escolares entreguen resultados al inicio del ciclo escolar 22-23 

12 al 30 sep Visitas de supervisión y acompañamiento (ZE 04) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Realizar visitas de acompañamiento, asesoría y de observación de la práctica 
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas públicas y privadas de
la zona escolar.  

12-sep Diseño de instrumentos para la gestión , zonas 08,10,12 y 13. Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Utilizar herramientas que coadyuven la toma de decisiones y permitan
fortalecer acciones del PEMC de los planteles que conforman las zonas
escolares. Meta: Verificar que las 76 directoras utilicen instrumentos y herramientas
de registro para mejorar la gestión escolar.

12-sep Visita de Acompañamiento: Diagnóstica (ZE: 03, 04, 07 y 08) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, etapa diagnóstica, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

12-sep 1a. Reunión de Consejo Técnico Consultivo Dirección General Objetivo: Informar las acciones y proyectos de mejora ante el órgano Colegiado para la
toma de decisiones que contribuyan a elevar la calidad educativa. Metas: Conocer los
avances y resultados de los acuerdos tomados en la Reunión Extraordinaria del ciclo
2021-2022.

12 y 15 sep Verificación de Procesos Archivísticos Departamento de Archivo Objetivo: Supervisar y verificar los Archivos de Trámite de las Unidades
Administrativas, para homologar los procesos archivísticos (inicio de la actividad);
Meta: Cumplir mensualmente con la verificación de los instrumentos archivísticos
conforme a la Ley de Archivo del Estado S.L.P. abarcando las 125 unidades
administrativas.

12 al 15 sep Promoción de las EEA  en Instituciones del Nivel Medio Superior. Departamento de Educación Superior Objetivo: Promover las actividades académicas y culturales de las E.E.A. a fin de
captar aspirantes mediante una muestra Profesiográfica para alumnos del nivel
medio superior. Meta: Visitar a la mayoría de las Escuelas de Educación Media
Superior que se encuentran en la Capital de la Entidad, en un 65%.

12-sep Ligas Deportivas  Selectivas a Juegos Deportivos Estatales Escolares 2022-2023 Departamento de Educación Física y Deporte de Educación
Básica

Objetivo: Fomentar en los alumnos, el interés por el deporte para que desarrollen su
cuerpo y su mente de una manera simultánea con el fin de mejorar su vida diaria. 
Meta: Observar y detectar por medio de nuestras eliminatorias, a los mejores atletas
de todas las disciplinas para formar los equipos representativos del S.E.E.R.



12-sep Monitorear la captura de los datos de alumnos becados por escuelas particulares. Departamento de Bibliotecas y Becas Objetivo: Supervisar la captura de los datos de los alumnos becados por las escuelas
particulares incorporadas con el fin de evidenciar su cumplimiento. Meta: Verificar la
promoción del programa de becas en el 100% de los colegios particulares
incorporados.

12-sep Registro de 1er. evaluación parcial Ciclo Escolar Agosto - Diciembre 2022-2023. Departamento de Informática Objetivo: Habilitar las herramientas necesarias en la Plataforma SIEMS a las 45
Instituciones de Educación Medio Superior para que el 100% de los estudiantes cuente
con el registro de calificaciones de la primer evaluación parcial cumpliendo tiempos y
criterios establecidos. 
Meta: Establecer permisos y fechas de captura, dar de alta el período de exámenes
registrando fechas de acreditación de materias y configurar estadística RIEES con la
finalidad de que los alumnos cuenten con las boletas de calificaciones del primer
parcial. 

13-sep Reunión de Análisis de Nivel Medio Superior Departamento de Control Escolar Objetivo:Analizar los procesos del ciclo 2021-2022 con la jefatura e inspecciones de
Nivel Medio Superior. 
Meta: Definir estrategias y establecer un plan de acción para mejorar el proceso del
Nivel para el ciclo 2022-2023. 

13-sep Recepción y validación de solicitudes becas ciclo 2022-2023 ante Of. Mayor. Departamento de Recursos Financieros Objetivo: Estimular a los hijos de los trabajadores por su aprovechamiento escolar
para una mejora escolar continua. (Inicio actividad diaria).Meta: Tratar de que el
100% de los candidatos que presentan solicitud cumplan con los requisitos.

13-sep Consejo Técnico de Departamento, Proyecto de Supervisión (SAAE). Depto Preescolar 1 Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Brindar seguimiento al proyecto de supervisión para implementar de
manera sistemática la asesoría y acompañamiento a los JN de atención prioritaria y
no prioritaria. 
Meta: Lograr que las 6 supervisoras brinden seguimiento al proyecto de supervisión
para implementar de manera sistemática la asesoría y acompañamiento a los JN de
atención prioritaria y no prioritaria. 

13-sep Análisis Proyecto de Supervisión (SAAE), Reunión de Consejo Técnico Pedagógico Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Brindar seguimiento al proyecto de supervisión para la operación
sistematizada. Meta: Lograr que las 7 zonas escolares seleccionen los JN
prioritarios  para brindar  asesoría y acompañamiento.

13-sep Inicio de visitas de Supervisión por Zona Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Aportar orientaciones a los directores y los colectivos docentes de las
escuelas a su cargo, relacionadas con los procesos fundamentales de la escuela: la
enseñanza y el aprendizaje. Meta: Visitar las 46 Escuelas del Nivel aportando
observaciones que aporten a la mejora de los procesos.

13 y 15 sep Visita Escuelas para Orientación, asesoría y estrategias del PEMC (ZE 06) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Brindar orientación y asesoría a las escuelas de la Zona, sobre la
interpretación de resultados de la Evaluación Diagnóstica que les permitan identificar
las Áreas de Oportunidad que serán atendidas en su PEMC. Meta: Visitar el 100% de las
escuelas adscritas  durante el período del 13 de septiembre al 21 de octubre de 2022.

13-sep Visita de Acompañamiento: Diagnóstica (ZE 01, 02, 06, 07, 08 y 09) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, etapa diagnóstica, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

13-sep Diagnóstico y Valoración de Instrumentos Archivísticos Departamento de Archivo Objetivo: Establecer criterios generales técnicos en materia de organización y
conservación Archivística Meta: Identificar las necesidades de actualización de los
instrumentos archivísticos, para la optimización de la gestión documental.

13-sep Supervisiones Extraordinarias Programadas de Escuelas Oficiales (ZE 02) Departamento de Educación Media Terminal Objetivo: Planear y ejecutar decisiones comunes dirigidas a los Directivos de manera
unificada se enfoque a cumplir satisfactoriamente su misión. Meta: Tomar decisiones
que eleven la calidad educativa en los alumnos.

13-sep 1a. Reunión de Trabajo para la elaboración del PDI 2023-2028 de las EEA. Departamento de Educación Superior Objetivo: Construir la primera fase del PDI a través del trabajo colaborativo de las EEA
que marcará las directrices, proyectos y metas que seguirán las escuelas durante los
próximos cinco años. Meta: Cumplir con el 25% del documento con el visto bueno de
los directores de cada escuela.

13-sep Reunión informativa y de organización con Coordinadores Deportivos Departamento de Educ. Física y Deporte de Educ. Media
Terminal y Media Superior

Objetivo: Informar y planear las actividades deportivas y culturales del NMS para
coordinar de manera estratégica dichas actividades.  
Meta: Colaborar el 100% de manera conjunta en la promoción deportiva y cultural de
los alumnos del NMS. 



15-sep Elaboración Programa Operativo Anual (POA). Departamento de Recursos Financieros Objetivo: Cubrir los requisitos de gastos de operación en el Programa Operativo Anual
con la finalidad de abastecer las necesidades propias del sistema. (Fin actividad
diaria). Meta: Lograr que el 100% de las partidas presupuestales para gasto corriente
sean autorizadas.

15-sep Elaboración Presupuesto en base a Resultados (PbR). Departamento de Recursos Financieros Objetivo: Integrar el presupuesto de egresos con la incorporación de los elementos
básicos de Presupuesto en base a Resultados. (Fin actividad diaria). Meta: Que el 100%
del presupuesto este alineado a los indicadores para el desempeño.

15-sep Realizar visitas de diagnóstico a jardines Zonas 12 y 13, 15 al 19. Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Reconocer las áreas de oportunidad de los planteles escolares para
actualizar el diseño de estrategias de acción de acuerdo al PEMC Meta: Cumplir con las
20 visitas diagnósticas a los planteles escolares y diseñar acciones y estrategias de
asesoría, seguimiento y acompañamiento

15-sep Acompañamiento a las Asambleas de las APF, zonas 08,10,12 y 13. Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Concientizar a los directivos de operar el Reglamento de APF, para
garantizar el funcionamiento en bienestar de la comunidad educativa. Meta:
Constatar que en los 14 planteles educativos oficiales conozcan y apliquen el
Reglamento de APF vigente.

15-sep Visita de Acompañamiento: Diagnóstica (ZE 04, 06, 07, 08 y 09) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, etapa diagnóstica, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

15-sep Asesoría de CTE para  directoras de reciente ingreso Zona 07 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Adquirir los lineamientos y orientaciones para organización y
funcionamiento del CTE. Meta: Consolidar los CTE en un 95 % con base en el propósito
fundamental, impulsando la mejora del logro educativo. 

15-sep 2a. Reunión de Trabajo para la elaboración del PDI 2023-2028 de las EEA. Departamento de Educación Superior Objetivo: Construir la segunda fase del PDI a través del trabajo colaborativo de las EEA
que marcará las directrices, proyectos y metas que seguirán las escuelas durante los
próximos cinco años. Meta: Cumplir con el 40% del documento con el visto bueno de
los directores de cada escuela.

16-sep Suspensión Dirección General

19 al 30 sep Monitoreo en PEIE de las Mesas Directivas de APF Departamento de Planeación Objetivo: Monitorear que la captura de las Escuelas de Educación Básica sea la
correcta, para otorgar el Vo. Bo. del Departamento de Planeación. Meta: Lograr el
100% de participación y que las Educativas Públicas y Privadas de Educación Básica
cuenten con su Mesa Directiva.

19 al 23 Recepción de calendarios de exámenes profesionales de Nivel Superior Departamento de Control Escolar Objetivo: Recibir las solicitudes en que se realizará el primer periodo de exámenes
profesionales.  
Meta: Dar seguimiento al proceso de certificación de los alumnos de Nivel Superior
para realizar su Examen Profesional en tiempo y forma.

19-sep Reunión de Análisis de Nivel Primaria Departamento de Control Escolar Objetivo:Analizar las normas y procesos del ciclo 2021-2022 con la jefatura e
inspecciones de Nivel Primaria. 
Meta: Definir estrategias y establecer un plan de acción para mejorar el proceso del
Nivel para el ciclo 2022-2023. 

19-sep Entrega de resultados del Examen Diagnóstico Educación Media Superior 2° Etapa Departamento de Evaluación Objetivo: Dar a conocer a Dirección General los resultados de los alumnos que
participaron con la finalidad de implementar estrategias de mejora.                        
Meta: Entregar el 100% de los resultados del Examen Diagnóstico Educación Media
Superior 2a. etapa a Dirección General para analizar el logro educativo alcanzado en
Educación Secundaria.

19-sep Taller diseño y elaboración de Programa Escolar de Mejora Continua, Zona 11 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Construir el Programa Escolar de Mejora Continua con los elementos
obtenidos en el taller de diseño y elaboración/Meta: Que las 18 directoras construyan
el Programa Escolar de Mejora Continua de su escuela en atención a las prioridades de
escuela.

19 al 28 sep Visitas de Supervisión (Zona Escolar 13) Departamento de Educación Primaria 1 Objetivo: Informar las acciones y proyectos de zona escolar para conocimiento de los
integrantes de la misma. Meta: Invitar a todas las escuelas adscritas a la zona para que
se incorporen a los trabajos que se realizarán durante el ciclo escolar que comienza. 

19 y 20 sep Visitas de acompañamiento (ZE 20) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Realizar visitas de acompañamiento, asesoría y observación de práctica
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas públicas y privadas de
la zona.



19 al 23 sep Resultados de evaluación diagnóstica (ZE 06) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Recibir Resultados de la Evaluación Diagnóstica de las 7 escuelas Oficiales y
6 Particulares con el propósito de Sistematizar Resultados para identificar las Áreas de
Oportunidad Académica de las y los alumnos. Meta: Que el 100% de los Centros
escolares entreguen resultados al inicio del ciclo escolar 22-23 

19 al 30 sep Visita a Escuelas para Orientación, Asesoría y Estrategias del PEMC (ZE 06) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Brindar orientación y asesoría a las escuelas de la Zona, sobre la
interpretación de resultados de la Evaluación Diagnóstica que les permitan identificar
las Áreas de Oportunidad que serán atendidas en su PEMC. Meta: Visitar el 100% de las
escuelas adscritas durante el período del 13 de septiembre al 21 de octubre de 2022.

19-sep Realizar visitas de diagnóstico a jardines Zonas 08 y 10. 15 al 30. Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Reconocer las áreas de oportunidad de los planteles escolares para
actualizar el diseño de estrategias de acción de acuerdo al PEMC Meta: Cumplir con las
20 visitas diagnósticas a los planteles escolares y diseñar acciones y estrategias de
asesoría, seguimiento y acompañamiento.

19-sep Visita de Acompañamiento: Diagnóstica (ZE 03, 04 y 06) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, etapa diagnóstica, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

19 al 23 sep Visita de acompañamiento y supervisión USAER 07 (ZE 01) Departamento de Educación Especial Objetivo: Acompañar al personal de los centros de trabajo, para identificar las
fortaleza y áreas de oportunidad. Meta: Visitar al 85% de los planteles educativos que
cuentan con el servicio de Educación Especial.

19 al 30 sep Visitas de supervisión y Asesorías Técnico Pedagógicas. Zona 03 Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Garantizar y generar un equilibrio entre las buenas prácticas educativas y
los efectos de calidad para fortalecer la comunidad educativa. Meta:Proporcionar
orientación y asesoría al 100% del equipo directivo y docentes para mejorar las
deficiencias que obstaculicen el desarrollo de actividades y lograr la calidad educativa. 

19-sep Círculos de estudio ATP zonas 08, 10,12 y 13. Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Generar espacios para la reflexión y análisis de textos que orienten a las
docentes para que favorezcan la mejora de la práctica educativa. Meta: Que las 9
apoyos técnico pedagógicos compartan los conocimientos adquiridos a las docentes e
implementen el proyecto de asesoría.

19 al  22 sep Visita Supervisión  Actividades de inicio de Ciclo Escolar 2022-2023 EEA. Departamento de Educación Superior Objetivo: Realizar supervisión y acompañamiento académico a las instituciones de
Educación Superior para detectar que el proceso administrativo-académico se realice
de conformidad con lo planeado. Meta: Cumplir al 100% las visitas, observando el
funcionamiento de los servicios educativos y orientar para la mejora de la calidad
educativa.

19-sep Monitorear la captura de los datos de alumnos becados por escuelas particulares. Departamento de Bibliotecas y Becas Objetivo: Supervisar la captura de los datos de los alumnos becados por las escuelas
particulares incorporadas con el fin de evidenciar su cumplimiento. Meta: Verificar la
promoción del programa de becas en el 100% de los colegios particulares
incorporados.

19-sep Visitas de diagnostico a  J.N. del 19 al 30, zona 09 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Conocer las necesidades de atención de los jardines para seleccionar los 2
jardines de atención prioritaria. Meta: Visitar los 21 JN para identificar necesidades de
asesoría y acompañamiento y realizar una selección  de manera objetiva.

19-sep 1a Reunión de Consejo Técnico de Inspección y Dirección (ZE 01) Departamento de Educación Media Terminal Objetivo: Dar cumplimiento de la normativa educativa y en las instituciones
educativas que tenga a su cargo, así mismo supervisar a los docente que cumplan en
las organizaciones escolares. Metas: Asesorar a los Inspectores como Directivos sobre
las evaluaciones efectuadas en dichas Instituciones.

20-sep Asesoría diferenciada con los jardines de niños oficiales Zona 10 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Propiciar espacios de asesoría diferenciada para que las diferentes figuras
educativas se apropien de herramientas que permitan fortalecer su función. Meta:
Que 58 docentes y 18 directivos reciban asesoría que apoye a la mejora de su
intervención durante  las sesiones programadas.

20 y 21 sep Acompañamiento y Seguimiento a Escuelas (Zona Escolar 14) Departamento de Educación Primaria 1 Objetivo: Dar el acompañamiento y seguimiento a las escuelas adscritas a la Zona para
el desarrollo del Proyecto Escolar. Meta: Trabajar con el Proyecto de Zona en las 16
escuelas.

20-sep Corte de Estadística Inicio de Ciclo Escolar Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Dar a conocer el total de alumnos inscritos. Meta: Que Control Escolar esté
enterado de la inscripción en las 45 escuelas del Nivel Medio Superior. 



20-sep Ligas Deportivas  Selectivas a Juegos Deportivos Estatales Escolares 2022-2023 Departamento de Educación Física y Deporte de Educación
Básica

Objetivo: Fomentar en los alumnos, el interés por el deporte para que desarrollen su
cuerpo y su mente de una manera simultánea con el fin de mejorar su vida diaria. 
Meta: Observar y detectar por medio de nuestras eliminatorias, a los mejores atletas
de todas las disciplinas para formar los equipos representativos del S.E.E.R.

20-sep Círculos de estudio: acercamiento a la Propuesta Curricular 2022. Zona 01 Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Implementar acciones de asesoría para que el personal docente y directivo
se apropie del contenido del Programa de Estudios 2022. Meta:Lograr que las docentes
del 100% de los jardines de niños analicen la propuesta curricular en 4 sesiones
bimestrales.

20-sep Visita de Acompañamiento: Diagnóstica (ZE 01, 02, 05, 06, 07 y 09) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, etapa diagnóstica, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

20-sep Diagnóstico y Valoración de Instrumentos Archivísticos Departamento de Archivo Objetivo: Establecer criterios generales técnicos en materia de organización y
conservación Archivística Meta: Identificar las necesidades de actualización de los
instrumentos archivísticos, para la optimización de la gestión documental.

20-sep 3a.Reunión Ordinaria Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés Dirección General Dirección General

21-sep Reunión de Análisis de Nivel Superior Departamento de Control Escolar Objetivo: Analizar las normas y procesos del ciclo 2021-2022 con la jefatura e
inspecciones de Nivel Superior. 
Meta: Definir estrategias y establecer un plan de acción para mejorar el proceso del
Nivel para el ciclo 2022-2023. 

21-sep Visita de Acompañamiento: Diagnóstica (ZE 01, 02, 03, 05, 07 y 09) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, etapa diagnóstica, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

21-sep Talleres y cursos de actualización para mejorar la práctica docente. Zona 04 Prees Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Brindar a las docentes herramientas que fortalezcan las prácticas en el aula
para favorecer el proceso enseñanza y aprendizaje. Meta: Lograr que el 100% de las
docentes de la zona escolar obtenga herramientas que les permita la mejora de su
práctica. 

21-sep Relación de docentes a recibir el estímulo de 28,30,40 Departamento de Recursos Humanos Enviar al Departamento de Archivo relación de personal Docente de posibles
candidatos a recibir estímulo por 28, 30 y 40 años de Servicio(inicio periodo de
Actividad diaria)/Brindar información oportuna para el estímulo y reconocimiento
de los Docentes que cumplen años de servicio.

21 al 23 sep Atención a la diversidad a través de la inclusión CRIE Vespertino Departamento de Educación Especial Objetivo: Contribuir a mejorar la eficiencia de los maestros para desempeñar su
misión de trabajo. Meta: Fortalecer al 100% el conocimiento del docente que trabaja
con alumnos que presentan barreras. 

22-sep Presentación de Proyectos Esc. Artes y Oficios de Sta. María del Río Departamento de Educación Media Terminal Objetivo: Generar nuevas redes de conocimiento y de aprendizaje a través de la
investigación y la enseñanza de la escuela. Meta: Consolidar una comunidad
académica de excelencia como base la docencia. 

22-sep Visita de Acompañamiento: Diagnóstica (ZE 01, 02, 05, 06 y 09) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, etapa diagnóstica, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

22-sep Actualización del PEMC de cada escuela adscrita a la zona 04. Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Elaborar el PEMC para alcanzar las metas y objetivos orientados a la mejora
de los logros educativos de las niñas, niños. Meta: Lograr que el 100% de las escuelas
realice su PEMC organizando las acciones encaminadas a lograr mejores resultados
educativos.

22-sep Entrega de Reconocimientos a personal de la 3a. y 4a. Fase del Proyecto Univ. Departamento de Educación Superior Objetivo: Hacer reconocimiento al personal de las escuelas involucradas en el
desarrollo de la tercera fase del proyecto Universidad Estatal de las Ciencias y las Artes
que participó en la construcción de los planes y programas de las Licenciaturas a
ofertar. Meta: entregar los reconocimientos a todos los Asesores involucrados en una
ceremonia especial.



23-sep Periodo permanente de actualización datos personales Educ. Básica y Áreas Admvas. Departamento de Informática Objetivo: Captar a través de la PEIE el registro y actualización de la información del
personal de los Planteles de Educación Básica y de Áreas Administrativas con el fin de
contar con información educativa de uso oficial. Meta: Que las áreas receptoras
cuenten al 100% con información proporcionada, completa y actualizada sobre el
personal de los Planteles de Educación Básica y de Áreas Administrativas del Ciclo
Escolar 2022-2023, que les permita generar su propio análisis de datos y toma de
decisiones.

23-sep Capacitación Nivel de Secundaria para docentes de Español Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Brindar acompañamiento a los docentes de  
Español para la mejorara del logro de los aprendizajes. Meta: Capacitar al 80% de los
docentes de Español. 

23-sep Organización de módulos para Diplomado de opción a Titulación de las EEA. Coordinación Académica Educ. Superior Objetivo:: Organizar y gestionar los módulos para el diplomado de opción a titulación
de las EEA. Meta: Cumplir con el 100% de la actividad actividad planteada.

23-sep Fondo revolvente, cuentas varias y viáticos Departamento de Recursos Financieros Objetivo: Comprobar la aplicación del fondo revolvente en los gastos de cuenta
corriente ante la Secretaría de Finanzas para su reembolso (Fin actividad diaria).
Meta: Dar respuesta al 100% de las solicitudes presentadas del fondo revolvente
ejerciendo en su totalidad el presupuesto mensual autorizado. 

23-sep Visita de Acompañamiento: Diagnóstica (ZE 03, 05, 07 y 09) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, etapa diagnóstica, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

23-sep Círculos de Estudio para ATP´S de la Zona 04 Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Realizar círculos de estudio para actualizar y fortalecer la función de las
ATP´S en temas pedagógicos Meta: Actualizar al 100% de las ATP´S en temas
pedagógicos, que favorezcan la práctica educativa.

23-sep Círculo de estudio con ATP´S: Plan de Estudios 2022. Zona 06 Preesc Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Conocer y analizar el plan de estudios 2022 para que las ATP de la zona 06 se
apropien de la reciente currícula. Meta: Capacitar al 100% de las ATP de los jardines de
niños oficiales de la zona en la  actualización de la nueva currícula 2022.

23-sep Circulo de Estudio de ATP  de Zonas/Fortalecimiento Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Reflexionar sobre dificultades que se presentaron durante el ciclo escolar
2021-2022 para fortalecer el desempeño ejercicio de la función de asesoría. Meta: Que
los 8 Apoyos Técnico Pedagógicos se apropien de herramientas para brindar
seguimiento a la intervención docente a través del Plan de Asesoría.

23-sep 1ª Reunión de Consejo Técnico de las Escuelas de Educación Superior. Departamento de Educación Superior Objetivo: Convocar a reunión de consejo técnico a las Instituciones de Educación
Superior para intercambiar experiencias y valorar lo realizado con el fin de proponer
acciones de mejora para las instituciones de Educación Superior. Meta: Cumplir al
100% la reunión de Consejo Técnico de Educación Superior, para fortalecer la calidad
educativa.

23-sep 1a Reunión de Consejo Técnico de Inspección y Dirección (ZE 03) Departamento de Educación Media Terminal Objetivo: Dar cumplimiento de la normativa educativa y en las instituciones
educativas que tenga a su cargo, así mismo supervisar a los docente que cumplan en
las organizaciones escolares. Metas: Asesorar a los Inspectores como Directivos sobre
las evaluaciones efectuadas en dichas Instituciones.

26-sep Acompañamiento para mejorar las prácticas docentes y directivas. Zona 02. Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Brindar asesoría y acompañamiento pedagógico a las escuelas para mejorar
las áreas de oportunidad detectadas en el servicio educativo.  
Meta: Brindar asesoría y acompañamiento pedagógico al 100% de escuelas de la zona
02 para mejorar las áreas de oportunidad detectadas en el servicio educativo.

26-sep Intercambio de experiencias exitosas de la zona 10 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Impulsar la mejora de las prácticas docentes para atender a las necesidades
de aprendizaje de los alumnos a través del intercambio entre pares. Meta: Lograr que
64 de las docentes participe en el intercambio y aporte experiencias y estrategias
exitosas que fortalezcan el desempeño docente.

26 al 30 sep 1a. Visita de Supervisión a las Instituciones (Zona Escolar 16) Departamento de Educación Primaria 1 Objetivo: Conocer la situaciones Técnico Pedagógicas para fortalecer las Actividades
de Intervención en las Instituciones. Meta: Visitar por lo menos una escuela diaria y
fortalecer la visita con un instrumento que apoye el conocer sus áreas de oportunidad
y fortalezas.



26 al 29  sep Primera Evaluación Parcial Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Evaluar al alumnado al final de cada mes, informar a los padres de familia
en reunión previa, referente a avances académicos. Meta: Lograr que el joven no
inicie irregularidades para tener la permanencia de inscripción, evita el abandono
escolar.

26 al 30 sep Segunda jornada de elaboración de manuales de organización y procedimientos. Coordinación Académica Educ. Superior Objetivo: Continuar con la elaboración del primer borrador de manuales de
organización y procedimientos para la Coordinación Académica de Educación
Superior  Meta: Cumplir con el 100% de la actividad planteada.

26-sep Visita de Acompañamiento: Diagnóstica (ZE 04) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, etapa diagnóstica, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

26-sep Reunión de Directores (ZE 01) de Proyectos Educativos Departamento de Educación Media Terminal Objetivo: Analizar y compartir puntos de vista de Directivos, tener estrategias,
materiales y lecturas con el fin de ayudar a la toma de una buena decisión de la calidad
educativa. Meta: Lograr al 100% los puntos de vista de las etapas del proyecto, las
tareas, quiénes las realizarán y supervisarlas.

26-sep Asesoría y acompañamiento docente y directiva. Zona 02. Departamento de Educación Preescolar 1 Brindar asesoría y acompañamiento pedagógico que encamine a la mejora de las 26
escuelas de la zona 02.

26-sep Monitorear la captura de los datos de alumnos becados por escuelas particulares. Departamento de Bibliotecas y Becas Objetivo: Supervisar la captura de los datos de los alumnos becados por las escuelas
particulares incorporadas con el fin de evidenciar su cumplimiento. Meta: Verificar la
promoción del programa de becas en el 100% de los colegios particulares
incorporados.

27-sep Análisis de la función Directiva  Zonas 08,10,12 y 13.  Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Asumir por parte del directivo  el ejercicio de su función pedagógica  
para impulsar el desarrollo educativo de las docentes.Meta: Lograr que las 14
directivas oficiales compartan sus experiencias exitosas realizadas al interior de sus
colectivos docentes.

27-sep Visita de Acompañamiento: Diagnóstica (ZE 01, 02, 03 y 05) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, etapa diagnóstica, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

27-sep Reunión de Directores (ZE 02) de Proyectos Educativos Departamento de Educación Media Terminal Objetivo: Analizar y compartir puntos de vista de Directivos, tener estrategias,
materiales y lecturas con el fin de ayudar a la toma de una buena decisión de la calidad
educativa. 
Meta: Lograr al 100% los puntos de vista de las etapas del proyecto, las tareas, quiénes 

27 y 28 sep Participación en Congreso Nacional de Bibliotecas Públicas. Departamento de Bibliotecas y Becas Objetivo: Participar en el congreso nacional de Bibliotecas Públicas realizando
gestiones y propuestas de actividades que repercuten en el mejoramiento de la Red
Estatal. Meta: Participar activamente y gestionar insumos para el 100% de las
Bibliotecas de la Red Estatal.

28 al 30 sep Visitas de supervisión Escuelas Oficiales Zona Huasteca Norte Departamento de Planeación Objetivo: Revisar los procesos de construcción, rehabilitación y/o mantenimiento de
las Escuelas con recursos de los Programas Federales, Estatales, Municipales o de
aportaciones de Padres de Familia con el fin de que se apeguen a la norma establecida.
Meta: Lograr el 100% de las visitas a Instituciones Educativas programadas durante 

28-sep Ligas Deportivas  Selectivas a Juegos Deportivos Estatales Escolares 2022-2023 Departamento de Educación Física y Deporte de Educación
Básica

Objetivo: Fomentar en los alumnos, el interés por el deporte para que desarrollen su
cuerpo y su mente de una manera simultánea con el fin de mejorar su vida diaria. 
Meta: Observar y detectar por medio de nuestras eliminatorias, a los mejores atletas
de todas las disciplinas para formar los equipos representativos del S.E.E.R.

28-sep Círculos de estudio con ATP de JN oficiales para asesoría a docentes, Zona 11 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Identificar y aplicar diferentes estrategias a través de círculos de estudio
para dar asesoría y acompañamiento a docentes/Meta: Que las 3 ATP de planteles
oficiales cuenten con estrategias e instrumentos que le permitan asesorar y dar
seguimiento a docentes.

28-sep Visita de Acompañamiento: Diagnóstica (ZE 02 y 07) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, etapa diagnóstica, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.



28-sep Reunión de Directores (ZE 03) de Proyectos Educativos Departamento de Educación Media Terminal Objetivo: Analizar y compartir puntos de vista de Directivos, tener estrategias,
materiales y lecturas con el fin de ayudar a la toma de una buena decisión de la calidad
educativa. 
Meta: Lograr al 100% los puntos de vista de las etapas del proyecto, las tareas, quiénes 

28-sep Revisión de Libros contables Departamento de Recursos Financieros Objetivo: Señalar las discrepancias entre los ingresos y egresos en los libros contables
de las instituciones escolares con el fin de transparentar los recursos en las
instituciones. (Fin actividad diaria). Meta: Lograr que el 100% de ingresos y egresos
estén debidamente justificados. 

29-sep Visita supervisión CEDIE 8 foráneo (diagnóstico) zona 01 Departamento de Educación Inicial Objetivo: Verificar y orientar el funcionamiento y al mismo tiempo, promover,
organizar y estimular las actividades educativas de todos los agentes educativos
involucrados, a fin de proporcionar un servicio y una educación de calidad.  
Meta: Que  los CEDIEs cuenten con un diagnóstico para apoyar las áreas de 

29-sep Psic Supervisión, revisión expedientes C-8 foráneo zona 01 Departamento de Educación Inicial Objetivo: Comprobar que se realicen las entrevistas de ingreso a los padres de familia
para conocer los contextos familiares de niñas y niños así como también revisión de
expedientes del área de psicología. 
Meta: Que los expedientes cuenten con datos e información necesaria 

29-sep Plática de Derechos Humanos y Ley de los Derechos de NNA, Zona 11 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Impartir plática sobre los derechos humanos de las personas y de los NN
para actuar en consecuencia/Meta: Que los 18 planteles apliquen los derechos
humanos en las actividades organizadas y disminuir incidencias.

29-sep Visita de Acompañamiento: Diagnóstica (ZE 03, 05 y 07) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, etapa diagnóstica, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

29-sep El Cerebro que Aprende en el aula CRIE (Matutino) Departamento de Educación Especial Objetivo: Contribuir a mejorar la eficiencia de los maestros, para desempeñar su
misión de trabajo. Meta: Fortalecer al 100% el conocimiento del docente que trabaja
con alumnos que presentan barreras. 

29-sep Curso sobre la Interpretación del Himno Nacional Mexicano Departamento de Cultura Objetivo: Proporcionar a los docentes frente agrupo sin conocimiento musical,
técnicas de dirección coral y material didáctico para la correcta enseñanza del Himno
Nacional Mexicano. Meta: Lograr la participación de 100 docentes  

29-sep Transcripción de material bibliográfico en tinta a sistema braille. Departamento de Investigación Educativa Objetivo: Dotar de material en sistema Braille a las bibliotecas del Sistema Educativo
Estatal Regular, atendiendo a los lineamientos del Tratado Marrakech que obliga a las
instituciones públicas y gubernamentales a cumplir con los requerimientos mínimos
indispensables para brindar una educación inclusiva e incluyente. Meta: Aportar al
100% de las bibliotecas del S.E.E.R. de la capital del estado que den servicio a personas
con discapacidad visual, por lo menos un texto en sistema braille.

30-sep Cierre de Inscripciones de Nivel Básico Departamento de Control Escolar Objetivo: Contar con los datos de inscripción que establecen las normas de Control
Escolar para obtener datos estadísticos. 
Meta: Tener un registro completo y confiable para la elaboración de estadística a nivel
nacional de Nivel Básico.

30-sep Periodo permanente Soporte y Mtto (voz/datos) Eq. cómputo unidades admvas Departamento de Informática Objetivo: Atender, revisar, orientar y arreglar los equipos de cómputo que así lo
requieran para que las actividades del personal no se vean ralentarizadas. Meta:
Atender en un 100% las solicitudes de requerimiento de apoyo de soporte, haciendo
un corte mensual.

30-sep Administración Racional de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros. Dirección de Servicios Administrativos Autorizar, Coordinar y Administrar los Recursos del SEER. Meta: Supervisar al 100%
el manejo de los Procedimientos Administrativos en materia de Recursos Humanos,
Materiales, Financieros, Archivo y de Procesamiento de Datos que integran las
Disposiciones de los Órganos de Gobierno para su Planeación, Control y Evaluación
durante el Ciclo Escolar 2022-2023.

30-sep Recepción y validación de solicitudes becas ciclo 2022-2023 ante Of. Mayor. Departamento de Recursos Financieros Objetivo: Estimular a los hijos de los trabajadores por su aprovechamiento escolar
para una mejora escolar continua. (Fin actividad diaria) Meta: Tratar de que el 100%
de los candidatos que presentan solicitud cumplan con los requisitos.



30-sep Elaboración del Proyecto de Supervisión y Acompañamiento Subdirección de Educación Básica Objetivo: Promover en cada Inspección Escolar, la elaboración de un Proyecto de
Supervisión y Acompañamiento, que mejore el funcionamiento de las Escuelas y las
prácticas profesionales Docentes y Directivos para brindar a los alumnos una
Educación de calidad con equidad e inclusión. Meta: Que el 47 Inspecciones de
Educación Básica cuenten con un proyecto de supervisión

30-sep Reunión de evaluación y seguimiento de los CTE a los niveles de Educación Básica. Departamento Técnico Pedagógico Objetivo: Analizar la información recabada por Observadores, Coordinadores y
ATP&#039;S para identificar y fortalecer áreas de oportunidad y acordar acciones de
mejora: Meta: Analizar la información de las observaciones de los CTE, para tomar
acuerdos de mejora que impacten en el 100% de las escuelas de Educación Básica 

30-sep Junta Previa Juegos Deportivos Escolares Educación Básica 2022-2023 Departamento de Educación Física y Deporte de Educación
Básica

Objetivo: Fomentar en los alumnos, el interés por el deporte para que desarrollen su
cuerpo y su mente de una manera simultánea con el fin de mejorar su vida diaria. 
Meta: Observar y detectar por medio de nuestras eliminatorias, a los mejores atletas
de todas las disciplinas para formar los equipos representativos del S.E.E.R.

30-sep Plática del Lenguaje de Señas Mexicano, Zona 11 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Sensibilizar a través de una plática sobre el lenguaje de señas mexicano para
atender a la diversidad/Meta: Que las 18 directoras tengan conocimientos básicos del
lenguaje de señas mexicano para lograr una educación incluyente.

30-sep Visita de Acompañamiento: Diagnóstica (ZE 04, 05 y 07) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, etapa diagnóstica, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

30-sep El Cerebro que Aprende en el aula CRIE (Matutino) Departamento de Educación Especial Objetivo: Contribuir a mejorar la eficiencia de los maestros, para desempeñar su
misión de trabajo. Meta: Fortalecer al 100% el conocimiento del docente que trabaja
con alumnos que presentan barreras. 

30-sep Reunión de Directores Zonas Escolares 01 y 02 Departamento de Educación Especial Objetivo: Dar seguimiento a las actividades con respeto a lo que se planteó en la
reunión de agosto. Meta: Generar material visual y/o audiovisual que alcance para el
90% de los especialistas.

30-sep Relación de docentes a recibir el estímulo de 28,30,40 Departamento de Recursos Humanos Enviar al Departamento de Archivo relación de personal Docente de posibles
candidatos a recibir estímulo por 28, 30 y 40 años de Servicio.(fin de periodo de
Actividad diaria)/ Brindar información oportuna para el estímulo y reconocimiento
de los Docentes que cumplen años de servicio.

30-sep Asesoría sobre el  reglamento de sociedad de padres de familia Zona 07 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Lograr la participación activa de las directoras en la conformación de la
AEPF para contribuir en la mejora de cada jardín de niños. Meta: Que 19 JN logren la
operatividad y gestión efectiva de la mesa directiva con conocimiento del
reglamento en beneficio de la comunidad educativa.

30-sep Presentación de Proyectos Educativos (Zonas 01, 02 y 03) Departamento de Educación Media Terminal Objetivo. Analizar y compartir puntos de vista, estrategias, materiales y lecturas que
ayudaran a la toma de decisiones. Meta: Realizar al 100% nuestras funciones con la
ética profesional, correspondiente,

30-sep Inauguración del Campeonato Preparatoriano Departamento de Educ. Física y Deporte de Educ. Media
Terminal y Media Superior

Objetivo: Promover el hábito del deporte entre los alumnos de los niveles media
terminal y media superior para elevar la calidad competitiva de los estudiantes.  Meta:
Elevar al 100% la calidad competitiva del alumno.

30-sep Recopilar datos del programa de mejoramiento de infraestructura en Bibliotecas. Departamento de Bibliotecas y Becas Objetivo: Recopilar los datos del mejoramiento trimestral de la infraestructura de las
Bibliotecas Públicas de la Red para dar cumplimiento a los requerimientos de
información de las entidades gubernamentales y la población general. Meta:
Mantener vigentes los datos de infraestructura de las 120 Bibliotecas Públicas.



FECHA ACTIVIDAD UNIDAD ADMINISTRATIVA OBJETO / META
01 al 31 oct Etapa de capacitación y actualización docente en modalidad autogestiva en línea. Departamento Técnico Pedagógico Objetivo: Mejorar las competencias docentes, a través de la oferta de actualización

estatal, para mejorar el aprovechamiento escolar. Meta: Lograr el 80% de eficiencia
terminal de los docentes inscritos.  

3 al 7 oct Monitoreo en PEIE de las Mesas Directivas de APF Departamento de Planeación Objetivo: Monitorear que la captura de las Escuelas de Educación Básica sea la
correcta, para otorgar el Vo. Bo. del Departamento de Planeación. Meta: Lograr el
100% de participación y que las Educativas Públicas y Privadas de Educación Básica
cuenten con su Mesa Directiva.

3 al 31 oct Monitoreo del registro de dos Actas en la plataforma REPASE. Departamento de Planeación Objetivo: Monitorear el registro y cumplimiento en la carga de información de las
escuelas pertenecientes a Educación Básica. Meta: Verificar que el 100% de las Escuelas 
Públicas y Privadas de Educación Básica cuenten con sus dos Actas en REPASE

3 al 24 de oct Distribución y asesoría  en el llenado del Formato Federal 911 Departamento de Estadística Objetivo: Asesorar conforme a las normas de la SEP sobre cada uno de los rubros a
capturar para la integración de la estadística de fin de cursos del ciclo inmediato
anterior e inicio de cursos del presente ciclo. Meta. Que las 806 escuelas adscritas al
SEER cumplan en tiempo y forma con el llenado del formato 911.

3 al 14 oct Recepción de Compulsas Educación Media Superior Departamento de Control Escolar Objetivo: Recepción de documentos para inscripción de alumnos de nuevo ingreso a
Nivel Medio Superior. 
Meta: Compulsar documentos para completar el proceso de inscripción.

3 al 7 oct Revisión y Validación de Inscripción de Nivel Media Terminal Departamento de Control Escolar Objetivo:Revisión de documentos y validación de inscripción de los alumnos a
escuelas de Nivel Medio Terminal. Meta: Asegurar que los alumnos inscritos cuenten
con la documentación requerida para su ingreso.

03-oct Revisión de Registro de Regularización de Nivel Secundaria Departamento de Control Escolar Objetivo: Cierre de Registro de alumnos regularizados de julio a septiembre de
Educación Secundaria. Meta: Garantizar que los alumnos regularizados cuenten con
su registro de calificación en la PEIE.

03-oct Administración Racional de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros. Dirección de Servicios Administrativos Objetivo: Autorizar, Coordinar y Administrar los Recursos del SEER. Meta:
Supervisar al 100% el manejo de los Procedimientos Administrativos en materia de
Recursos Humanos, Materiales, Financieros, Archivo y de Procesamiento de Datos
que integran las Disposiciones de los Órganos de Gobierno para su Planeación,
Control y Evaluación durante el Ciclo Escolar 2022-2023.

03-oct Cierre presupuestal. Departamento de Recursos Financieros Objetivo: Realizar el cálculo del presupuesto por ejercer del periodo Oct-Dic 2022, para
evitar déficit al cierre de ejercicio fiscal derivado de incremento salarial (Inicio
actividad diaria). Meta: Lograr que el 100% de los gastos se encuentren justificados,
evitando los saldos negativos.

03 al 07 oct Tercer Informe trimestral de PbR. Departamento de Recursos Financieros Objetivo: Dar seguimiento a los resultados obtenidos en las cuentas presupuestales
durante cada trimestre, identificando los aspectos susceptibles de mejora. Meta: 100%
de las cuentas presupuestales analizadas durante el tercer trimestre.

3 al 6 oct 3er. Informe trimestral Indicadores del Sistema de Evaluación del Desempeño (SED). Departamento de Recursos Financieros Objetivo: Evaluar los indicadores del Sistema de Evaluación del Desempeño obtenidos
en el tercer trimestre. Meta: Evaluar al 100% los indicadores

3 al 31 oct Convocatoria por 40 años de servicio a la educación Departamento de Recursos Financieros Objetivo: Reconocer a los docentes por su trayectoria laboral y que cumplen 40 años
de servicio para que sean acreedores al Estímulo. (Inicio actividad diaria). Meta:
Lograr que el 100% de los candidatos que presentan solicitud cumplan con los
requisitos.

3 al 27 oct Elaboración del Proyecto de Supervisión y Acompañamiento Subdirección de Educación Básica Objetivo: Promover en cada Inspección Escolar, la elaboración de un Proyecto de
Supervisión y Acompañamiento, que mejore el funcionamiento de las Escuelas y las
prácticas profesionales Docentes y Directivos para brindar a los alumnos una
Educación de calidad con equidad e inclusión. Meta: Que el 47 Inspecciones de 

03-oct Reunión para diseño de proyectos a aplicar Z-01 Psic  Inicial Departamento de Educación Inicial Objetivo: Contribuir con los psicólogos a establecer las condiciones que favorezcan el
desarrollo afectivo, social y cognitivo de niñas y niños. 
META: Enriquecer a las 10 Psicólogas de información y técnicas de contención para
NN 
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03 al 21 oct Análisis y retroalimentación de diagnósticos individuales y grupales. Z05, Preesc. Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Lograr que los docentes de las 18 escuelas de la zona 05, consideren las
características del diagnóstico con fines formativos.

03-oct Asesoría a directoras y ATP sobre la plataforma REPASE Zona 07 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Orientar el trabajo de la comunidad para la toma de decisiones para el
seguimiento de las necesidades de las escuelas. Meta:Impulsar en 19 JN la instalación
y adecuada operación, constatando la información que generen en las sesiones de
seguimiento.

03 al 31  oct 1a. Visita de Supervisión a las Instituciones (Zona Escolar 16) Departamento de Educación Primaria 1 Objetivo: Conocer la situaciones Técnico Pedagógicas para fortalecer las Actividades
de Intervención en las Instituciones. Meta: Visitar por lo menos una escuela diaria y
fortalecer la visita con un instrumento que apoye el conocer sus áreas de oportunidad
y fortalezas.

03 al 12 oct Visitas de supervisión y acompañamiento (ZE 20) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Realizar visitas de acompañamiento, asesoría y observación de práctica
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas públicas y privadas de
la zona.

03 al 21 oct Visitas de supervisión y acompañamiento (ZE 17) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Realizar visitas de acompañamiento, asesoría y de observación de la práctica 
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas de la zona.  

03 al 21 oct Visita a Escuelas para Orientación, Asesoría y Estrategias del PEMC (ZE 06) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Brindar orientación y asesoría a las escuelas de la Zona, sobre la
interpretación de resultados de la Evaluación Diagnóstica que les permitan identificar
las Áreas de Oportunidad que serán atendidas en su PEMC. Meta: Visitar el 100% de las
escuelas adscritas durante el período del 13 de septiembre al 21 de octubre de 2022.

3 al 17 oct Jefatura 02 de Visitas de acompañamiento (ZE 04) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Fortalecer los procesos de acompañamiento y asesoría que realizan los
inspectores de la zona escolar para la observación formativa de sus desempeño. Meta:
Visitar el 100% de las escuelas que integran el Departamento.

03-oct Fondo revolvente, cuentas varias y viáticos Departamento de Recursos Financieros Objetivo: Comprobar la aplicación del fondo revolvente en los gastos de cuenta
corriente ante la Secretaría de Finanzas para su reembolso (Inicio actividad diaria).
Meta: Dar respuesta al 100% de las solicitudes presentadas del fondo revolvente
ejerciendo en su totalidad el presupuesto mensual autorizado.

3 al 31 oct Asesoría y acompañamiento en Jardines de Niños. Zona 01 Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Llevar a cabo asesoría y acompañamiento pedagógico para la mejora de las
prácticas educativas. Meta: Realizar el 100% de las visitas de asesoría y
acompañamiento a los planteles de la zona.

03-oct Taller de herramientas de evaluación para docentes Zona 08 Departamento de Educación Preescolar 2 Analizar instrumentos de evaluación diversos para la aplicación en la evaluación
formativa de los alumnos. Lograr que los 40 docentes adquieran herramientas para
la evaluación y las lleven a la práctica a través de la asesoría y acompañamiento.

03 al 17 oct Visita de Acompañamiento: Diagnóstica (ZE 03 y 04) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, etapa diagnóstica, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

03 al 07 oct Visita de acompañamiento y supervisión USAER 1 y 2  (ZE 01) Departamento de Educación Especial Objetivo: Acompañar al personal de USAER en las escuelas que se presta el servicio.
Meta: Visitar al menos 80% de los planteles educativos que cuentan con el servicio de
USAER.

03-oct Revisión de Libros contables Departamento de Recursos Financieros Objetivo: Señalar las discrepancias entre los ingresos y egresos en los libros contables
de las instituciones escolares con el fin de transparentar los recursos en las
instituciones. (Inicio actividad diaria). Meta: Lograr que el 100% de ingresos y egresos
estén debidamente justificados. 

03 al 27 oct Visitas de acompañamiento y asesoría pedagógica. Zona 04 Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Realizar visitas de acompañamiento y asesoría en las escuelas de la zona
escolar para apoyar a los docentes y enriquecer su práctica pedagógica. Meta:Brindar
a las 23 escuelas de la zona acompañamiento y asesoría pedagógica para mejora de la
práctica educativa.

03 al 19 oct Visitas de supervisión y Asesorías Técnico Pedagógicas. Zona 03 Preesc Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Garantizar y generar un equilibrio entre las buenas prácticas educativas y
los efectos de calidad para fortalecer la comunidad educativa. Meta: Proporcionar
orientación y asesoría al 100% del equipo directivo y docentes para mejorar las
deficiencias que obstaculicen el desarrollo de actividades y lograr la calidad educativa.



03-oct Realización de visitas periódicas, 3 al 31: Diagnóstico, Zona 11 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Visitar los planteles adscritos a la zona escolar para conocer el servicio, la
organización y funcionamiento/ Meta: Lograr visitar a las 18 escuelas de la zona para
identificar áreas de oportunidad y dar recomendaciones para la mejora.

03-oct Monitorear la captura de los datos de alumnos becados por escuelas particulares. Departamento de Bibliotecas y Becas Objetivo: Supervisar la captura de los datos de los alumnos becados por las escuelas
particulares incorporadas con el fin de evidenciar su cumplimiento. Meta: Verificar la
promoción del programa de becas en el 100% de los colegios particulares
incorporados.

03-oct Visitas diagnosticas a JN de la Zona 09, del 3 al 17 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Conocer las necesidades de atención de los jardines para seleccionar los 2
jardines de atención prioritaria. Meta: Visitar los 21 JN para identificar necesidades de
asesoría y acompañamiento y realizar una selección  de manera objetiva.

03-oct Recopilar y reportar las estadísticas de servicios de las Bibliotecas Públicas. Departamento de Bibliotecas y Becas Objetivo: Mantener vigentes los datos estadísticos sobre los servicios que ofrecen las
Bibliotecas Públicas para dar cumplimiento a los requerimientos de información de
las entidades gubernamentales y la población general. Meta: Recopilar la información
estadística y de servicios de las 120 Bibliotecas Públicas.

03-oct Colecta Nacional Ver Bien para Aprender Mejor Dirección General Objetivo: Brindar atención Optométrica y donar anteojos de calidad, a todo
estudiante de Educación Primaria y Secundaria de escuelas públicas que así lo
requieran, con el fin de contribuir a evitar el bajo rendimiento, la reprobación y la
deserción escolar.  Meta: Atender las necesidades de alumnos de 45 escuelas 

03-oct Recopilar y entregar información del artículo LXXXIV de la LGTAIP. Departamento de Bibliotecas y Becas Objetivo: Dar cumplimiento a las obligaciones adquiridas con la aplicación del
artículo LXXXIV de la LGTAIP a fin de evidenciar el seguimiento a la normatividad
vigente. Meta: Cumplir al 100% con las obligaciones de la LGTAIP.

03-oct Visitas de diagnostico a  J.N. del 03 al 14, zona 08 y 10. Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Reconocer las áreas de oportunidad de los planteles escolares para
actualizar el diseño de estrategias de acción de acuerdo al PEMC/Meta: Cumplir con
las 76 visitas diagnosticas a los planteles escolares y diseñar acciones y estrategias de
asesoría, seguimiento y acompañamiento.

04 al 7 oct Acompañamiento y seguimiento a las Escuelas (Zona Escolar 02) Departamento de Educación Primaria 1 Objetivo: Acompañar al personal de los Centros de Trabajo para fortalecer la gestión
pedagógica en las instituciones y mejorar los niveles de aprendizaje del alumno
incluyendo los acuerdos tomados en los CT anteriores. Meta: Lograr que los
Directivos y Docentes de las Instituciones, cuenten con apoyo pedagógico y sean
supervisados de forma continua.

04 al 27 oct Visitas de supervisión y acompañamiento (ZE 18) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Realizar visitas de acompañamiento, asesoría y de observación de la práctica 
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas de la zona escolar.  

04-oct Visita de Acompañamiento: Diagnóstica (ZE 01, 02 y 06) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, etapa diagnóstica, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

04 al 7 oct Recepción de formatos de Inventarios de los Centros Educativos Oficiales Departamento de Recursos Materiales Objetivo: Recibir los formatos de Inventario de los Centros Escolares Oficiales para
mantener actualizada la información. Meta: Recabar el 100% de los formatos de
Inventario de Mobiliario y Equipo                                              

04-oct 3a. Reunión de Trabajo para la elaboración del PDI 2023-2028 de las EEA. Departamento de Educación Superior Objetivo: Construir la tercera fase del PDI a través del trabajo colaborativo de las EEA
que marcará las directrices, proyectos y metas que seguirán las escuelas durante los
próximos cinco años. Meta: Cumplir con el 60% del documento con el visto bueno de
los directores de cada escuela.

04-oct Desayuno Presentación Colecta Escolar a beneficio del H. Cuerpo de Bomberos Dirección General Objetivo: Difundir con Personal Directivo, Administrativo y Alumnos del SEER la
importancia de aportar económica y voluntariamente para que el H. Cuerpo de
Bomberos desarrolle su labor. Meta: Llevar a cabo Ceremonia de entrega de la
aportación económica.

05 y 11 oct Visita de Acompañamiento: Diagnóstica (ZE 01 y 03) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, etapa diagnóstica, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

05 y 06 oct Visita de acompañamiento y supervisión USAER 10 (ZE 02). Departamento de Educación Especial Objetivo: Acompañar al personal de USAER en las escuelas que presta este servicio.
Meta: Visitar al menos un 80% de los planteles educativos que cuentan con el servicio
de USAER.



05 al 18 oct Visitar para supervisar periódicamente los servicios de las Bibliotecas Públicas. Departamento de Bibliotecas y Becas Objetivo: Supervisar la prestación de servicios y actividades de las Bibliotecas Públicas 
en favor de la población educativa con el fin de garantizar su funcionamiento. 
Meta: Visitar mensualmente el 12% de las Bibliotecas de la Red para evaluar su
funcionamiento estructural y los servicios prestados en las mismas.

06-oct Visita de Acompañamiento: Diagnóstica (ZE 01, 02, 03, 08 y 09) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, etapa diagnóstica, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

06 y 07 oct Visita de acompañamiento y supervisión USAER 1 y 2  (ZE 01) Departamento de Educación Especial Objetivo: Acompañar al personal de USAER en las escuelas que se presta el servicio.
Meta: Visitar al menos 80% de los planteles educativos que cuentan con el servicio de
USAER.

06-oct 4a. Reunión de Trabajo para la elaboración del PDI 2023-2028 de las EEA. Departamento de Educación Superior Objetivo: Construir la cuarta fase del PDI a través del trabajo colaborativo de las EEA
que marcará las directrices, proyectos y metas que seguirán las escuelas durante los
próximos cinco años. Meta: Cumplir con el 80% del documento con el visto bueno de
los directores de cada escuela.

07-oct Periodo de traslados en Educación Básica en la PEIE (Permanente) Departamento de Informática Objetivo: Captar el resto de la matrícula de estudiantes de Educación Básica de los
Planteles del SEER, proporcionar los reportes de apoyo y de fin de ciclo a las áreas
receptoras de la información, a través de la PEIE que les permita procesar los datos
oficiales que correspondan. Meta: Que las área(s) receptoras cuenten con información
sobre los traslados del Ciclo Escolar 2022-2023.

07-oct 3er. Informe trimestral Indicadores del Sistema de Evaluación del Desempeño (SED). Departamento de Recursos Financieros Objetivo: Evaluar los indicadores del Sistema de Evaluación del Desempeño obtenidos
en el tercer trimestre. Meta: Evaluar al 100% los indicadores

07-oct Visita a los CEDIE 1, 5 y 5 vesp. locales (Diagnóstico) Departamento de Educación Inicial Objetivo: Atender necesidades de apoyo a las Puericultistas y Educadoras, que
identifiquen las JAP, a través de acciones de asesoría y acompañamiento por parte de
las ATP´s. Meta: Que los 3 CEDIEs cuenten con un diagnóstico para que se brinden los
apoyo y acompañamiento en las  áreas de oportunidad

07-oct Visita al CEDIE 8 foráneo (Diagnóstico) Departamento de Educación Inicial Objetivo: Atender necesidades de apoyo a las Puericultistas y Educadoras, que
identifique la JAP, a través de acciones de asesoría y acompañamiento por parte de las
ATP´s. Meta: Que las 3 Puericultista y 4 Educadoras identifique las áreas de
oportunidad para brindarles asesoría y acompañamiento por ATPs.

07-oct XXVI Concurso de Declamación (Zona Escolar 22) Departamento de Educación Primaria 1 Objetivo: Fomentar en los alumnos que conozcan y valoren la producción poética de
autores hispanos, contextualizada histórica y socialmente, para desarrollar
habilidades de expresión en público. Meta: Que el 100% de los alumnos participantes
adquieran la habilidad de la expresión poética y obtener un representante en la final
del Concurso de Jefatura. 

07-oct Ligas Deportivas  Selectivas a Juegos Deportivos Estatales Escolares 2022-2023 Departamento de Educación Física y Deporte de Educación
Básica

Objetivo: Fomentar en los alumnos, el interés por el deporte para que desarrollen su
cuerpo y su mente de una manera simultánea con el fin de mejorar su vida diaria. 
Meta: Observar y detectar por medio de nuestras eliminatorias, a los mejores atletas
de todas las disciplinas para formar los equipos representativos del S.E.E.R.

07-oct Taller propuesta curricular  2022  NEM  Zonas 08,10,12 y13 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Analizar entre colectivos la nueva propuesta curricular para fortalecer la
actualización docente. Meta: De manera regular y sistemática lograr que los 296
directivos y docentes se apropien de la nueva propuesta curricular.

07-oct 1a Visita de Supervisión (ZE 02) Ins Tec de Especialidades y Computo Departamento de Educación Media Terminal Objetivo: Supervisar las opciones de preparación que demanda el Nivel, para la
mejora de la calidad educativa. Meta: Cumplir al 100% las visitas de supervisión
programadas durante dicho periodo.

07-oct Registro de 2da. evaluación parcial Ciclo Escolar Agosto - Diciembre 2022-2023. Departamento de Informática Objetivo: Habilitar las herramientas necesarias en la Plataforma SIEMS a las 45
Instituciones de Educación Medio Superior para que el 100% de los estudiantes cuente
con el registro de calificaciones de la segunda evaluación parcial cumpliendo tiempos
y criterios establecidos. 

10 al 28 oct Entrega de constancias de registro de APF a Jefaturas de Educación Básica. Departamento de Planeación Objetivo: Realizar y completar todo el proceso necesario para que el formato F1
obtenga todas las firmas necesarias para su uso en la Institución Bancaria de
preferencia. Meta: Lograr que el 100% de Instituciones Públicas y Privadas de
Educación Básica cuenten con su constancia de registro. 



10-oct Recepción de Estadística de inicio de cursos de Educación Media Superior. Departamento de Estadística Captar, procesar e integrar la estadística educativa de inicio de cursos de los Centros
de Trabajo de Educación Media Superior adscritas al SEER realizados mediante los
formatos Estadísticos RH, IP, EST a fin de fortalecer los procesos de planeación,
administración y evaluación del Sistema Educativo del Estado. Meta:Obtener el 100% 

10 al 12 oct. Visita a los Cedies locales (Diagnóstico CEDIE 2,4 y 9) Departamento de Educación Inicial Objetivo: Atender necesidades de apoyo a las Puericultistas y Educadoras, que
identifiquen las JAP, a través de acciones de asesoría y acompañamiento por parte de
las ATP. 
Meta: Que las Puericultista y Educadoras de los 3 CEDIE identifiquen las áreas de
oportunidad para brindarles asesoría y acompañamiento por ATPs.

10 al 14 oct Visita de supervisión y acompañamiento a escuelas (Zona Escolar 01) Departamento de Educación Primaria 1 Objetivo: Conocer en forma permanente y actualizada las  condiciones en que se
desarrolla el  proceso educativo, para aportar las orientaciones pertinentes para el
mejoramiento de la calidad de la educación y del funcionamiento de los servicios
educativos. Meta: Realizar visitas al 80% de las escuelas, para aplicar instrumentos de 

10-oct Entrega de Estadística de Inicio de Curso al Departamento Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Informar al Departamento de Estadística el total de inscripción. Meta:
Actualizar la información estadística de todos los Planteles Educativos que integran el
Nivel.

10 al 13 oct 1a. Supervisión de la Inspección a EEA. Departamento de Educación Superior Objetivo: Realizar supervisión y acompañamiento académico a las EEA para detectar
que el proceso administrativo-académico se realice de conformidad con lo
planeado.(4). Meta: Cumplir al 100% las visitas, observando el funcionamiento de los
servicios educativos y orientar para la mejora de la calidad educativa.

10-oct Ligas Deportivas  Selectivas a Juegos Deportivos Estatales Escolares 2022-2023 Departamento de Educación Física y Deporte de Educación
Básica

Objetivo: Fomentar en los alumnos, el interés por el deporte para que desarrollen su
cuerpo y su mente de una manera simultánea con el fin de mejorar su vida diaria. 
Meta: Observar y detectar por medio de nuestras eliminatorias, a los mejores atletas
de todas las disciplinas para formar los equipos representativos del S.E.E.R.

10 al 21 oct Visitas de supervisión y acompañamiento (ZE 04) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Realizar visitas de acompañamiento, asesoría y de observación de la práctica 
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas públicas y privadas de
la zona escolar.  

10 al 14 oct. Seguimiento de la elaboración de documentos para la Fase 5 creación de la Univ. Coordinación Académica Educ. Superior Objetivo: Revisar y dar seguimiento a los documentos de la 5a fase del proyecto. Meta:
Cumplir con el 100% de la actividad planteada.

10 al 14 ot. Asesoría y acompañamiento en Jardines de Niños. Zona 01 Preesc Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Llevar a cabo asesoría y acompañamiento pedagógico para la mejora de las
prácticas educativas. 
Meta:Realizar el 100% de las visitas de asesoría y acompañamiento a los planteles de la
zona.

10-oct Visita de Acompañamiento: Diagnóstica (ZE 04 y 06) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, etapa diagnóstica, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

10 al 14 oct Visitas de supervisión y Asesorías Técnico Pedagógicas. Zona 03 Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Garantizar y generar un equilibrio entre las buenas prácticas educativas y
los efectos de calidad para fortalecer la comunidad educativa. Meta: Proporcionar
orientación y asesoría al 100% del equipo directivo y docentes para mejorar las
deficiencias que obstaculicen el desarrollo de actividades y lograr la calidad educativa.

10-oct Monitorear la captura de los datos de alumnos becados por escuelas particulares. Departamento de Bibliotecas y Becas Objetivo: Supervisar la captura de los datos de los alumnos becados por las escuelas
particulares incorporadas con el fin de evidenciar su cumplimiento. Meta: Verificar la
promoción del programa de becas en el 100% de los colegios particulares
incorporados.

10-oct 1a Visita de Supervisión (ZE 02) Academia de Belleza Cd. Valles Departamento de Educación Media Terminal Objetivo: Supervisar las opciones de preparación que demanda el Nivel, para la
mejora de la calidad educativa. Meta: Cumplir al 100% las visitas de supervisión
programadas durante dicho periodo.



10 y 11 oct Registro de Exámenes a Título de Suficiencia Ciclo Escolar 2022 - 2023. Departamento de  Informática SIEMS Objetivo: Que las Instituciones de Educación Medio Superior cuenten al 100% con las
herramientas necesarias en el SIEMS para registrar las evaluaciones a título de
suficiencia. Meta: Dar de alta el período de exámenes para registrar fechas de
acreditación, además de establecer permisos de captura y configuración de estadística
de RIEE para que los alumnos que se regularizan en estos periodos obtengan su boleta
de calificaciones o en su caso la certificación de estudios concluidos.

11 y 12 oct Visitas de supervisión Escuelas Oficiales Zona Media. Departamento de Planeación Objetivo: Revisar los procesos de construcción, rehabilitación y/o mantenimiento de
las Escuelas con recursos de los Programas Federales, Estatales, Municipales o de
aportaciones de Padres de Familia con el fin de que se apeguen a la norma establecida.
Meta: Lograr el 100% de las visitas a Instituciones Educativas programadas durante
este periodo.  

11-oct Diagnóstico y Valoración de Instrumentos Archivísticos Departamento de Archivo Objetivo: Establecer criterios generales técnicos en materia de organización y
conservación Archivística Meta: Identificar las necesidades de actualización de los
instrumentos archivísticos, para la optimización de la gestión documental.

11-oct Capacitación El proceso de acompañamiento directivo para la mejora Zona 07 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Orientar sobre la importancia de este proceso como elemento primordial
para atender las necesidades de docentes y técnicos docentes. Meta: Fortalecer en un
85 % la efectividad de los acompañamientos en base a los conocimientos adquiridos
para fortalecer las áreas de oportunidad

11-oct 1a. Visita de Supervisión (ZE 02) Esc. Artes y Oficios Santa Ma. del Río Departamento de Educación Media Terminal Objetivo: Supervisar las opciones de preparación que demanda el Nivel, para la
mejora de la calidad educativa. Meta: Cumplir al 100% las visitas de supervisión
programadas durante dicho periodo.

11 y 12 oct Estrategias para el apoyo de situaciones de riesgo CRIE Vesp. (ZE 02). Departamento de Educación Especial Objetivo: Contribuir a mejorar la eficiencia de los maestros para desempeñar su
misión de trabajo. Meta: Fortalecer el 80% de conocimiento del docente que trabajan
con alumnos que presentan barreras.

12-oct Acompañamiento y Seguimiento a las Escuelas (Zona Escolar 14) Departamento de Educación Primaria 1 Objetivo: Acompañar al personal de los Centros de Trabajo para fortalecer la gestión
pedagógica en las instituciones y mejorar los niveles de aprendizaje del alumno
incluyendo los acuerdos tomados en los CT anteriores. Meta: Lograr que los
Directivos y Docentes de las Instituciones, cuenten con apoyo pedagógico y sean
supervisados de forma continua.

12 al 31 oct Visitas de supervisión y acompañamiento (ZE 05) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Realizar visitas de acompañamiento, asesoría y observación de práctica
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas públicas y privadas de
la zona.

12-oct información Capítulo 1000 cierre. Departamento de Recursos Humanos Enviar base de datos del capítulo 1000 al Departamento de Recursos Financieros para
el cierre del Anteproyecto del presupuesto de Egresos 2023.(fin periodo de la Actividad
diaria)/Aportar de forma clara y oportuna con la información obtenida del
Departamento para el cumplimiento del Anteproyecto.

12 al 27 oct Visita de Acompañamiento: Diagnóstica (ZE 06) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, etapa diagnóstica, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

12-oct 1a. Visita de Supervisión (ZE 02) Instituto Técnico en Sistemas Departamento de Educación Media Terminal Objetivo: Supervisar las opciones de preparación que demanda el Nivel, para la
mejora de la calidad educativa. Meta: Cumplir al 100% las visitas de supervisión
programadas durante dicho periodo.

13-oct Diseño universal para la eliminación de barreras (CRIE Mat - ZE 02) Departamento de Educación Especial Objetivo: Contribuir a mejorar la eficiencia de los maestros para desempeñar su
misión de trabajo. Meta: Fortalecer un 80% el conocimiento del docente que trabaja
con alumnos que presentan barreras. 

13-oct 1a. Academia para Docentes de Educación Artística de Educación Básica Departamento de Cultura Objetivo: Enriquecer el desarrollo profesional de los Docentes de Educación Artística,
con actividades que fortalezcan conocimientos, habilidades y valores para la mejora
del proceso enseñanza-aprendizaje. Meta: Lograr la participación del 100% de los
Docentes de Artísticas de Educación Básica.

13-oct 1a. Visita de Supervisión (ZE 02) Academia de Belleza de Rioverde Departamento de Educación Media Terminal Objetivo: Supervisar las opciones de preparación que demanda el Nivel, para la
mejora de la calidad educativa. Meta: Cumplir al 100% las visitas de supervisión
programadas durante dicho periodo.



13-oct Tercera Reunión del COCODI Dirección General Objetivo: Desarrollar una cultura de control estableciendo procesos para administrar
y controlar los riesgos para poder cumplir con los objetivos institucionales. Meta:
Conocer el Plan de Trabajo del Comité.

14-oct Recepción de Estadística de inicio de cursos de Unidades Administrativas Departamento de Estadística Captar, procesar e integrar la estadística educativa de inicio de cursos de las Unidades
administrativas adscritas al SEER realizados mediante los formatos Estadísticos RH-
UA, IP-UA, a fin de fortalecer los procesos de planeación, administración y
evaluación del Sistema Educativo del Estado. Meta:Obtener el 100% de los datos
estadísticos de las Unidades Administrativas adscritas al SEER.

14-oct Cierre presupuestal. Departamento de Recursos Financieros Objetivo: Realizar el cálculo del presupuesto por ejercer del periodo Oct-Dic 2022, para
evitar déficit al cierre de ejercicio fiscal derivado de incremento salarial (Fin actividad
diaria). Meta: Lograr que el 100% de los gastos se encuentren justificados, evitando los
saldos negativos.

14-oct Capacitación Acuerdo Escolar de Convivencia Zona 07 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Adquirir y reafirmar los elementos fundamentales del AEC para su
elaboración y proceso de autoevaluación para la implementación. Meta: Identificar
las prácticas de convivencia en los 20 planteles, participación y compromiso de
alumnos, docentes y padres en los   aspectos normativos. 

14-oct XXVI Concurso de Declamación (Zona Escolar 01) Departamento de Educación Primaria 1 Objetivo: Escuchar la intervención de los alumnos de las escuelas adscritas a la zona,
para seleccionar al que participará en la final de Jefatura. Meta: Seleccionar al
alumno(a) que representará a la zona 01 en el Concurso de Declamación de Jefatura.

14-oct Concurso de Declamación (Zona Escolar 13) Departamento de Educación Primaria 1 Objetivo: Fortalecer las habilidades comunicativas de los alumnos participantes para
el desarrollo de las habilidades de expresión. Meta: Participación de las 16 escuelas
adscritas a la zona.

14-oct Competencia Atlética Juegos Deportivos Nacionales Escolares 2022-2023 Departamento de Educación Física y Deporte de Educación
Básica

Objetivo: Fomentar en los alumnos, el interés por el deporte para que desarrollen su
cuerpo y su mente de una manera simultánea con el fin de mejorar su vida diaria. 
Meta: Observar y detectar por medio de nuestras eliminatorias, a los mejores atletas
de todas las disciplinas para formar los equipos representativos del S.E.E.R.

14-oct Realizar visitas de diagnóstico a jardines  Zona 10, final. Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Reconocer las áreas de oportunidad de los planteles escolares para
actualizar el diseño de estrategias de acción de acuerdo al PEMC Meta: Cumplir con las
20 visitas diagnósticas a los planteles escolares y diseñar acciones y estrategias de
asesoría, seguimiento y acompañamiento

14-oct Taller Procesos de adquisición de la lectura y escritura en preescolar Zona 08 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Implementar con docentes diversas situaciones de aprendizajes que
permitan movilizar en los niños el aprendizaje de la lectura y escritura. Meta: Que 35
docentes apliquen situaciones de aprendizaje que les permitan desarrollar
capacidades analíticas, críticas y reflexivas en sus alumnos.  

14-oct Visita de Acompañamiento: Diagnóstica (ZE 04 y 06) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, etapa diagnóstica, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

14-oct Curso/taller  El liderazgo Directivo. Zona 06 Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Reforzar el liderazgo directivo para garantizar el proceso educativo en los
planteles de la zona.  Meta: Fortalecer el liderazgo en el 100% de las directoras y
mejorar la intervención de gestión en las escuelas.

14-oct Actualizar datos del mapa nacional de riesgos y cédula de daños por desastre. Departamento de Bibliotecas y Becas Objetivo: Recopilar los datos del mapa nacional de riesgos de las Bibliotecas Públicas
de la Red para dar cumplimiento a los requerimientos de información de las entidades
gubernamentales y la población general. Meta: Mantener actualizados los datos sobre
riesgos y daños de las 120 Bibliotecas Públicas.

14-oct 1a. Visita de Supervisión (ZE 02) Academia Quetzal Departamento de Educación Media Terminal Objetivo: Supervisar las opciones de preparación que demanda el Nivel, para la
mejora de la calidad educativa. Meta: Cumplir al 100% las visitas de supervisión
programadas durante dicho periodo.

14-oct Examen Profesional TPAE Contable Esc. Artes y Oficios de Matehuala Departamento de Educación Media Terminal Objetivo: Coadyuvar para que los alumnos tengan una preparación optima para la
vida laboral. Meta: Lograr que el 100% de los alumnos obtengan su titulo

14-oct Primera Fase de Capacitación Coordinación Carrera Administrativa Objetivo: Desarrollar la parte humana y técnica del PAAE. Meta: Capacitar a 174
trabajadores

14-oct Taller de Material Didáctico para impulsar la lectura. Zona 03 Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Desarrollar e impulsar actividades dentro de las aulas para fortalecer las
habilidades lectoras. Meta: Lograr que el 90% de las educadoras de la zona
incorporen  actividades  de experiencias lectoras a la práctica educativa.



17 al 25  oct 2a. muestra Trabajo Académico Profr. Jesús Aguilar López, Día Nal. Libro Dirección General Objetivo: Destacar la importancia del Libro (lectura) para el desarrollo integral del Ser
Humano. Meta: Llevar a cabo actividades y talleres en las cuales se destaque la
importancia del Libro.

17 y 31 oct Solicitud liberación pago becas de hijos de trab al servicio de la educ de 22-23 Departamento de Recursos Financieros Objetivo: Estimular a los hijos de los trabajadores por su aprovechamiento escolar.
Septiembre-Diciembre  Meta: 100% del recurso liberado para pago.

17-oct Visita al CEDIE 3 local (Diagnóstico) Departamento de Educación Inicial Objetivo: Atender necesidades de apoyo a las Puericultistas y Educadoras, que
identifiquen las JAP, a través de acciones de asesoría y acompañamiento por parte de
las ATP. Meta: Que las Puericultista y Educadoras de 1 CEDIE identifique las áreas de
oportunidad para brindarles asesoría y acompañamiento por ATPs.

17 al 21 oct Visitas de acompañamiento por Jefatura (ZE 04) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Fortalecer los procesos de acompañamiento y asesoría que realizan los
inspectores de la zona escolar para la observancia formativa de su desempeño. Meta:
Visitar el 100% de las escuelas que integran el Departamento.

17 y 18  oct Acompañamiento para mejorar las prácticas docentes y directivas. Zona 02. Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Brindar asesoría y acompañamiento pedagógico a las escuelas para mejorar
las áreas de oportunidad detectadas en el servicio educativo. Meta: Brindar asesoría y
acompañamiento pedagógico al 100% de escuelas de la zona 02 para mejorar las áreas
de oportunidad detectadas en el servicio educativo.

17 al 25 oct. Participación en la muestra Profr. Jesús Aguilar López por el Día del Libro. Departamento de Bibliotecas y Becas Objetivo: Participar activamente en la organización, difusión y realización del evento
con el fin de difundir el valor e importancia del libro entre la población escolar del
SEER y la población en general. Meta: Fomentar en el 100% de la población escolar la
lectura y el libro.

17 y 21 oct Verificación de Procesos Archivísticos Departamento de Archivo Objetivo: Supervisar y verificar los Archivos de Trámite de las Unidades
Administrativas, para homologar los procesos archivísticos (inicio de la actividad);
Meta: Cumplir mensualmente con la verificación de los instrumentos archivísticos
conforme a la Ley de Archivo del Estado S.L.P. abarcando las 125 unidades 

17 y 18  oct Asesoría y acompañamiento docente y directiva. Zona 02. Departamento de Educación Preescolar 1 Brindar asesoría y acompañamiento pedagógico que encamine a la mejora de las 26
escuelas de la zona 02.

17-oct Monitorear la captura de los datos de alumnos becados por escuelas particulares. Departamento de Bibliotecas y Becas Objetivo: Supervisar la captura de los datos de los alumnos becados por las escuelas
particulares incorporadas con el fin de evidenciar su cumplimiento. Meta: Verificar la
promoción del programa de becas en el 100% de los colegios particulares
incorporados.

17-oct 1a. Visita de Supervisión (ZE 01) Academia de Belleza Trumar´s Departamento de Educación Media Terminal Objetivo: Supervisar las opciones de preparación que demanda el Nivel, para la
mejora de la calidad educativa. Meta: Cumplir al 100% las visitas de supervisión
programadas durante dicho periodo.

17-oct 1a. Visita de Supervisión (ZE 03) Esc. de Artes y Oficios Los Infante Departamento de Educación Media Terminal Objetivo: Supervisar las opciones de preparación que demanda el Nivel, para la
mejora de la calidad educativa. Meta: Cumplir al 100% las visitas de supervisión
programadas durante dicho periodo.

18-oct Consejo Técnico Escolar de Jefatura 1 Departamento de Educación Primaria 1 Objetivo: Analizar la guía de CTE y la calidad del servicio educativo que se ofrece en
las escuelas con el fin de planear las acciones que se llevarán a cabo para contribuir en
la mejora de la gestión supervisora. Meta: Capacitar y asesorar al 100% de los
inspectores de las 7 zonas adscritas a la Jefatura.

18-oct Diagnóstico y Valoración de Instrumentos Archivísticos Departamento de Archivo Objetivo: Establecer criterios generales técnicos en materia de organización y
conservación Archivística Meta: Identificar las necesidades de actualización de los
instrumentos archivísticos, para la optimización de la gestión documental.

18-oct Capacitación del PNCE a nuevas directoras, zona 07 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Construir ambientes escolares seguros y pacíficos para favorecer el
desarrollo de una excelente convivencia educativa. Meta: Lograr que las 20
comunidades educativas implementen la estrategia y se regulen las emociones a
través de del desarrollo de los 6 temas del PNCE.

18-oct Ligas Deportivas  Selectivas a Juegos Deportivos Estatales Escolares 2022-2023 Departamento de Educación Física y Deporte de Educación
Básica

Objetivo: Fomentar en los alumnos, el interés por el deporte para que desarrollen su
cuerpo y su mente de una manera simultánea con el fin de mejorar su vida diaria. 
Meta: Observar y detectar por medio de nuestras eliminatorias, a los mejores atletas
de todas las disciplinas para formar los equipos representativos del S.E.E.R.

18-oct 1a. Visita de Supervisión (ZE 01) Av. Culinaria Inst. Gastronómico Departamento de Educación Media Terminal Objetivo: Supervisar las opciones de preparación que demanda el Nivel, para la
mejora de la calidad educativa. Meta: Cumplir al 100% las visitas de supervisión
programadas durante dicho periodo.



18-oct 1a. Visita de Supervisión (ZE 03) CACE Departamento de Educación Media Terminal Objetivo: Supervisar las opciones de preparación que demanda el Nivel, para la
mejora de la calidad educativa. Meta: Cumplir al 100% las visitas de supervisión
programadas durante dicho periodo.

19-oct Círculos de estudio de ATP. Zona 01 Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Favorecer la reflexión de las prácticas docentes para la adquisición de
elementos pedagógicos de la Propuesta Curricular 2022. Meta: Lograr que el 100% de
la docentes reflexionen sobre las prácticas docentes para la adquisición de elementos
pedagógicos de la propuesta curricular.

19 y 31 oct Visita de Acompañamiento: Diagnóstica (ZE 03) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, etapa diagnóstica, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

19-oct Fortalecimiento de la función  de directoras y ATP de la zona 10 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Atender las necesidades pedagógicas de los jardines de niños para el mejor
funcionamiento y formulación de metas en común. Meta: Que los 4 jardines de niños
oficiales logren implementar prácticas educativas exitosas atendiendo la
normatividad vigente. 

19-oct Curso-taller jugar a pensar para docentes. Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Analizar el contenido del curso taller para desarrollar el pensamiento crítico
y creativo en los niños y niñas/Meta: Que los 25 docentes diseñen situaciones para que
los alumnos desarrollen el pensamiento crítico y creativo

19-oct Visitar Bibliotecas para dar mantenimiento y configuración de equipos de cómputo. Departamento de Bibliotecas y Becas Objetivo: Supervisar el funcionamiento de la infraestructura Bibliotecaria y de los
equipos de cómputo a fin de que se mantenga el servicio correcto. 
Meta: Mantener en un correcto estado la infraestructura y los equipos de cómputo
asignados a las 120 Bibliotecas Públicas.

19-oct 1a. Visita de Supervisión (ZE 01) CECOBAC Departamento de Educación Media Terminal Objetivo: Supervisar las opciones de preparación que demanda el Nivel, para la
mejora de la calidad educativa. Meta: Cumplir al 100% las visitas de supervisión
programadas durante dicho periodo.

19-oct 1a. Visita de Supervisión (ZE 03) Academia Comercial Isaac Pitman Departamento de Educación Media Terminal Objetivo: Supervisar las opciones de preparación que demanda el Nivel, para la
mejora de la calidad educativa. Meta: Cumplir al 100% las visitas de supervisión
programadas durante dicho periodo.

19-oct Visitar para supervisar periódicamente los servicios de las Bibliotecas Públicas. Departamento de Bibliotecas y Becas Objetivo: Supervisar la prestación de servicios y actividades de las Bibliotecas Públicas 
en favor de la población educativa con el fin de garantizar su funcionamiento. Meta:
Visitar mensualmente el 12% de las Bibliotecas de la Red para evaluar su
funcionamiento estructural y los servicios prestados en las mismas.

20 y 21 oct Visita a los Cedies 6 y 7 Foráneos (Diagnóstico) Departamento de Educación Inicial Objetivo: Atender necesidades de apoyo a las Puericultistas y Educadoras, que
identifiquen las JAP, a través de acciones de asesoría y acompañamiento por parte de
las ATP. Meta: Que las Puericultistas y Educadores de los 2 CEDIE cuenten con un
diagnóstico para que se brinde el apoyo, acompañamiento y asesorías por parte de las
ATP.

20-oct Acompañamiento y Seguimiento a Escuelas (Zona Escolar 14) Departamento de Educación Primaria 1 Objetivo: Dar el acompañamiento y seguimiento a las escuelas adscritas a la Zona para
el desarrollo del Proyecto Escolar. Meta: Trabajar con el Proyecto de Zona en las 16
escuelas.

20 al 22 oct Exámenes a Título de Suficiencia Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Dar la oportunidad a los alumnos que se regularicen. Meta: Que los alumnos
tenga la oportunidad que se regularicen para que ingresen a las instituciones del Nivel
Superior. 

20 al 28 oct Visitar Bibliotecas para dar mantenimiento y configuración de equipos de cómputo. Departamento de Bibliotecas y Becas Objetivo: Supervisar el funcionamiento de la infraestructura Bibliotecaria y de los
equipos de cómputo a fin de que se mantenga el servicio correcto. 
Meta: Mantener en un correcto estado la infraestructura y los equipos de cómputo
asignados a las 120 Bibliotecas Públicas.

20-oct 1a. Visita de Supervisión (ZE 01) Esc. Artes y Oficios de Matehuala Departamento de Educación Media Terminal Objetivo: Supervisar las opciones de preparación que demanda el Nivel, para la
mejora de la calidad educativa. Meta: Cumplir al 100% las visitas de supervisión
programadas durante dicho periodo.

20-oct 1a. Visita de Supervisión (ZE 03) CEDVA Departamento de Educación Media Terminal Objetivo: Supervisar las opciones de preparación que demanda el Nivel, para la
mejora de la calidad educativa. Meta: Cumplir al 100% las visitas de supervisión
programadas durante dicho periodo.



21-oct Realizar visitas de diagnóstico a jardines Fin Zona 08 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Reconocer las áreas de oportunidad de los planteles escolares para
actualizar el diseño de estrategias de acción de acuerdo al PEMC Meta: Cumplir con las
20 visitas diagnósticas a los planteles escolares y diseñar acciones y estrategias de
asesoría, seguimiento y acompañamiento

21-oct Visita de Acompañamiento: Diagnóstica (ZE 03, 04 y 06) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, etapa diagnóstica, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

21-oct Consejo Técnico del Depto de Educación Especial Departamento de Educación Especial Objetivo: Revisar guías de Consejo Técnico con Inspectoras de zona para fortalecer el
trabajo con directores. Meta: Conformar un plan de trabajo con los Inspectoras y que
este material sirva de apoyo al Directivo y personal docente de los Centros de Trabajo. 

21-oct Capacitación para  personal docente de nuevo ingreso  Zona 08 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Brindar asesoría a los docentes de nuevo ingreso, sobre el programa para el
desarrollo de su práctica docente eficiente. Meta: Lograr que el 100% de los docentes
que se integran a la Zona realicen su práctica de forma eficiente, a partir de los planes
y programas vigentes.

21-oct Capacitación Académica a Docentes de Educación Física Básica Departamento de Educación Física y Deporte de Educación
Básica

Objetivo: Capacitar a los docentes de las escuelas adscritas al S.E.E.R. Meta: Dar
actualización a 125 maestros aproximadamente acerca de situaciones y temas
relacionados con Educación Física.

21-oct Concluir la captura de los datos de alumnos becados en escuelas particulares. Departamento de Bibliotecas y Becas Objetivo: Supervisar la captura de los datos de los alumnos becados por las escuelas
particulares incorporadas con el fin de evidenciar su cumplimiento. 
Meta: Verificar la promoción del programa de becas en el 100% de los colegios
particulares incorporados.

21-oct 1a. Visita de Supervisión (ZE 01) Esc. Artes y Oficios de Moctezuma Departamento de Educación Media Terminal Objetivo: Supervisar las opciones de preparación que demanda el Nivel, para la
mejora de la calidad educativa. Meta: Cumplir al 100% las visitas de supervisión
programadas durante dicho periodo.

21-oct 1a. Visita de Supervisión (ZE 03) Instituto Científico de la Belleza Departamento de Educación Media Terminal Objetivo: Supervisar las opciones de preparación que demanda el Nivel, para la
mejora de la calidad educativa. Meta: Cumplir al 100% las visitas de supervisión
programadas durante dicho periodo.

21 al 31 oct. Entregar materiales bibliográficos, hemerográficos y mobiliario a Bibliotecas. Departamento de Bibliotecas y Becas Objetivo: Gestionar y entregar materiales bibliográficos, hemerográficos y mobiliario
a las Bibliotecas Públicas del Estado a fin de contribuir al fortalecimiento de la
educación en el Estado. 
Meta: Entrega de los materiales gestionados al 100% de las Bibliotecas Públicas con 

21-oct Primera Fase de Capacitación Coordinación Carrera Administrativa Objetivo: Desarrollar la parte humana y técnica del PAAE. Meta: Capacitar a 174
trabajadores

22-oct Arranque Campeonato Preparatoriano Encuentro atlético y encuentro de basquetbol 3X3 Departamento de Educ. Física y Deporte de Educ. Media
Terminal y Media Superior

Objetivo:Promover el hábito del deporte entre los alumnos del nivel media superior
para elevar la calidad competitiva de los estudiantes.  Metas:Elevar al 100% la calidad
competitiva del alumno

22-oct Primera Fase de Capacitación Coordinación Carrera Administrativa Objetivo: Desarrollar la parte humana y técnica del PAAE . Meta: Capacitar a 174
trabajadores

22-oct  Curso de Canto Gregoriano y Polifonía Antigua, Concierto Coro Mixto.EEM Departamento de Educación Superior Objetivo: Llevar a cabo un concierto con los alumnos que participaron en el curso de
canto gregoriano y polifonía antigua de la EEM para difundir el trabajo artístico
realizado durante la semana previa. Meta: Asistencia del 100% de alumnos y docentes
de la EEM y público en general. 

24-oct Recepción de Estadística de inicio de cursos de Educación Superior. Departamento de Estadística Objetivo: Captar, procesar e integrar la estadística educativa de inicio de cursos de los
Centros de Trabajo de Educación Superior y posgrado adscritas al SEER realizados
mediante los formatos Estadísticos RH, IP, EST, CEZ,CEJ a fin de fortalecer los
procesos de planeación, administración y evaluación del Sistema Educativo Meta:
Obtener el 100% de los datos estadísticos de los 8 Centros de Trabajo adscritos al SEER.

24-oct Z-02 Análisis de las  Guías CTZ CEDIE 7 Foráneo Departamento de Educación Inicial OBJETIVO: Impulsar y orientar la toma de decisiones, que lleven a mejores resultados
Educativos al interior de los colectivos docentes e implementarlas en PEMC. META:
Que las 5 Directivos tengan las herramientas para apoyar, asesorar y acompañar al
colectivo docente  



24-oct Fortalecimiento del CTE y Programa Escolar de Mejora Continua Depto 01. Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Analizar la propuesta para la implementación, seguimiento y valoración del
PEMC, a fin de dar el seguimiento oportuno a la gestión pedagógica de las
instituciones como medio para ofrecer educación de excelencia. 
 24 al 26 oct Consejo Técnico Escolar (ZE 01, 02, 03, 10, 13, 14 y 16) Departamento de Educación Primaria 1 Objetivo: Analizar la guía de la Primaria Sesión del Consejo Técnico Escolar y los
materiales sugeridos para la realización del mismo. Meta: Convocar al personal
Directivo de las zonas, para el análisis y organización de la 1a. Sesión.

24 al 27 oct Segunda Evaluación Parcial Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Evaluar al alumnado al final de cada mes, informar a los padres de familia
en reunión previa, referente a avances académicos. Meta: Lograr que el joven no
inicie irregularidades para tener la permanencia de inscripción, evitar el abandono
escolar. 

24-oct Jefatura 2 de Primaria Consejo Técnico Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Analizar la Guía del Consejo Técnico con los siete Inspectores adscritos a
esta Jefatura para organizar acciones y proyectos de mejora. Meta: Realizar el 100% de
CTE en la fase intensiva y ordinaria.

24-oct Fondo revolvente, cuentas varias y viáticos Departamento de Recursos Financieros Objetivo: Comprobar la aplicación del fondo revolvente en los gastos de cuenta
corriente ante la Secretaría de Finanzas para su reembolso (Fin actividad diaria).
Meta: Dar respuesta al 100% de las solicitudes presentadas del fondo revolvente
ejerciendo en su totalidad el presupuesto mensual autorizado.

24-oct 1a Reunión de Consejo Técnico con Inspectores (Revisión de Guía) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Analizar las actividades propuestas en la Guía con Inspectores en el Consejo
Técnico Consultivo para la realización de los CTE, y dar seguimiento a los asuntos
académicos del Nivel de Secundaria. Meta: Realizar el 100% de las Reuniones.

24-oct Consejo Técnico Zonas Escolares 01 y 02 Departamento de Educación Especial Objetivo: Revisar los contenidos de las guías de Consejo Técnico proporcionadas por
la Secretaria de Educación Pública. Meta: Dar uso a los materiales y documentos
normativos propuestos por la guía a un 60% durante las sesiones del ciclo escolar.

24-oct Acompañamiento al Consejo Técnico de Zona 01 por la Jefatura. Departamento de Educación Especial Objetivo: Acompañar al personal a través de la observación de la práctica y
orientación. Meta: Orientar para el uso al 80% de los materiales y documentos
normativos.

24-oct 1a. Sesión ordinaria CTEJ  Depto. Educ. Prim. 3 (Zonas Esc. 7,8,9,11,12,15,19 y 21) Departamento de Educación Primaria 3 Objetivo: Analizar la guía de trabajo de la primera sesión de CTEJ, así como otros
documentos normativos que orienten las acciones que se incluirán en el PEMC
durante el ciclo escolar 2022-2023. Meta: Que el 96% del personal de supervisión y ATP
participen en las sesiones del CTEJ del Depto. Educ. Prim. 3, del ciclo 2022-2023.

24-oct Revisión documentación de Estadística y Control Escolar fin e inicio de semestre. Departamento de Educación Superior Objetivo: Realizar proceso de recepción y revisión de la documentación de
conformidad con lo establecido por Departamentos involucrados, para la entrega
oportuna de la información a las áreas correspondientes. Meta: Realizar al 100% el
proceso de recepción y revisión de documentación de fin e inicio de semestres, con
apego a lineamientos marcados. 

24-oct Concurso de la Sesión de Educación Física Nivel Inicial Departamento de Educación Física y Deporte de Educación
Básica

Objetivo: Reconocer por medio del Concurso de la Sesión de Educación Física, la
estimulación que desde la infancia el niño va logrando construir su propia
personalidad siendo la educación el medio más adecuado por ello, por lo anterior es
necesario sistematizar los procesos de enseñanza para provocar en el educando el 

24-oct Transcripción de material bibliográfico en tinta a sistema braille. Departamento de Investigación Educativa Objetivo: Dotar de material en sistema Braille a las bibliotecas del Sistema Educativo
Estatal Regular, atendiendo a los lineamientos del Tratado Marrakech que obliga a las
instituciones públicas y gubernamentales a cumplir con los requerimientos mínimos
indispensables para brindar una educación inclusiva e incluyente. Meta: Aportar al
100% de las bibliotecas del S.E.E.R. de la capital del estado que den servicio a personas
con discapacidad visual, por lo menos un texto en sistema braille.

24-oct 1a. Visita de Supervisión (ZE 01) Esc. Artes y Oficios de Mexquitic Departamento de Educación Media Terminal Objetivo: Supervisar las opciones de preparación que demanda el Nivel, para la
mejora de la calidad educativa. Meta: Cumplir al 100% las visitas de supervisión
programadas durante dicho periodo.

25-oct Entrega de RIEE de Exámenes a Título de Suficiencia Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Entregar al Departamento de Control Escolar la documentación completa
de RIEES. Meta: Cumplir al 100% con los requisitos de la Información.



25-oct Concurso de la Sesión de Educación Física Nivel Preescolar, Jefatura 1 Departamento de Educación Física y Deporte de Educación
Básica

Objetivo: Reconocer por medio del Concurso de la Sesión de Educación Física, la
estimulación que desde la infancia el niño va logrando construir su propia
personalidad siendo la educación el medio más adecuado por ello, por lo anterior es
necesario sistematizar los procesos de enseñanza para provocar en el educando el
cambio de conducta al que aspira el educador físico. Meta: Organizar la estructura
educativa a partir de competencias para la vida, que hagan significativo lo aprendido
y lo utilice a través de respuestas motrices y formas de convivencia basadas en el
respeto, la equidad de género, la inclusión y la comprensión por parte del educando. 

25-oct Consejo Técnico con directores Zonas Escolares:  17, 18, 05, 06, 04, Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Revisar las guías de Consejo Técnico Escolar para que se puedan llevar a
cabo los procesos durante la sesión ordinaria. Meta: Que el 100% de las escuelas
adscritas cuenten con el material y llevar a cabo el Consejo Técnico Escolar ordinario.

25-oct Plática de Sensibilización: La nueva normalidad educativa. Zona 02. Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Fortalecer al personal directivo para impulsar el trabajo del colectivo y
comunidades escolares. Meta: Fortalecer al 100% del personal directivo de la zona 02
para impulsar el trabajo del colectivo y comunidades escolares.

25-oct Sesión de estudio con directivos: contenidos de planificación PEMC. Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo:  impulsar la gestión escolar por medio de una adecuada implementación del
PEMC. Meta: Impulsar la gestión escolar de las 18 directoras de la zona 05 por medio
de una adecuada implementación del Programa escolar de Mejora Continua.

25-oct Mesas de análisis sobre la implementación y operación del PEMC. Zona 05. Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: impulsar la gestión escolar por medio de una adecuada implementación del
Programa escolar de Mejora continua. Meta: Impulsar la gestión escolar de las 18
directoras de la zona 05 por medio de una adecuada implementación del Programa
escolar de Mejora Continua.

25-oct Acompañamiento del Depto. 3 en 1°sesión ordinaria CTEZ  (7,8,11 y 12). Departamento de Educación Primaria 3 Objetivo: Supervisar el desarrollo de la primera sesión ordinaria, para brindar
acompañamiento y asesoría técnica en el logro de los objetivos educativos y la mejora
de los aprendizajes de los estudiantes durante el ciclo escolar 2022-2023. Meta: Que el
96% del personal de Supervisión, ATP y Directivo participe en la primera sesión
ordinaria de CTEZ, ciclo escolar 2022-2023. 

25-oct Revisión final del PDI 2023-2028 de las EEA. Departamento de Educación Superior Objetivo: Construir la quinta fase del PDI a través del trabajo colaborativo de las EEA
que marcará las directrices, proyectos y metas que seguirán las escuelas durante los
próximos cinco años. Meta: Cumplir con el 100% del documento con el visto bueno de
los directores de cada escuela.

25 al 31 oct Revisión documentación de Estadística y Control Escolar fin e inicio de semestre. Departamento de Educación Superior Objetivo: Realizar proceso de recepción y revisión de la documentación de
conformidad con lo establecido por Departamentos involucrados, para la entrega
oportuna de la información a las áreas correspondientes. Meta: Realizar al 100% el
proceso de recepción y revisión de documentación de fin e inicio de semestres, con 

26 y 27 oct Visitas de supervisión Escuelas Oficiales Zona Altiplano. Departamento de Planeación Objetivo: Revisar los procesos de construcción, rehabilitación y/o mantenimiento de
las Escuelas con recursos de los Programas Federales, Estatales, Municipales o de
aportaciones de Padres de Familia con el fin de que se apeguen a la norma establecida.
Meta: Lograr el 100% de las visitas a Instituciones Educativas programadas durante
este periodo.  

26-oct Analizar el enfoque educativo de la Propuesta Curricular 2022. Zona 02. Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Conocer la información generada para la aplicación de la propuesta
curricular 2022.  Meta:  Lograr que las 26 directoras de la zona 02 conozca la
información generada para la aplicación de la propuesta curricular 2022.

26-oct Análisis de Marco curricular para la Educación Básica, zona 07 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Analizar y reflexionar sobre el plan de estudios 2022 para el fortalecimiento
de la función docente. Meta: Que 19 de los planteles se adentren y conozcan a través
de analizar el plan de estudios de 2022 el currículo vigente.

26-oct Ligas Deportivas  Selectivas a Juegos Deportivos Estatales Escolares 2022-2023 Departamento de Educación Física y Deporte de Educación
Básica

Objetivo: Fomentar en los alumnos, el interés por el deporte para que desarrollen su
cuerpo y su mente de una manera simultánea con el fin de mejorar su vida diaria. 
Meta: Observar y detectar por medio de nuestras eliminatorias, a los mejores atletas
de todas las disciplinas para formar los equipos representativos del S.E.E.R.



26-oct CTE con Directivos (ZE 20) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Revisar y analizar las guías de Consejo Técnico Escolar a fin de que se
puedan llevar a cabo los procesos durante la sesión ordinaria. Meta: Que el 100% de las
escuelas adscritas cuenten con el material necesario y conozcan el contenido para
llevar a cabo el Consejo Técnico Escolar ordinario.

26-oct Fortalecimiento de CTE de las zonas 07,08,10,12 y 13. Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Promover el liderazgo pedagógico de los directivos a partir de las sesiones de
consejo técnico de zona para mejorar el servicio educativo que prestan. Meta:
Propiciar que los 96 directivos analicen la práctica docente y de gestión y resuelvan
de forma conjunta las problemáticas y se incluyan en el PEMC.

26-oct 1a. Reunión Inspectores con Directores (Revisión de Guía) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Analizar las actividades propuestas en la Guía con directores en el Consejo
Técnico de Nivel para la realización de los CTE y dar seguimiento a los asuntos
académicos de la zona. Meta: Realizar el 100% de las Reuniones

26-oct Consejo Técnico, USAER, CRIE Zona 01 y 02 Departamento de Educación Especial Objetivo: Revisar los contenidos de las guías de Consejo Técnico proporcionadas por
la SEP.    Metas: revisar el 100 % los contenidos de las guías de ct con los directores.

26-oct Talleres y cursos de capacitación: Eficiencia de la función directiva. Zona 04 Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Brindar conocimientos, estrategias y recursos a los directores para
intervenir en la gestión y organización de sus escuelas, en busca 
de la calidad educativa.Meta:Lograr que el 100% de las directoras que pertenecen a la
zona escolar reciban la capacitación.

26-oct Acompañamiento del Depto. 3 a 1° sesión  ord. CTEZ   (ZE 9,15,19 y 21) Departamento de Educación Primaria 3 Objetivo: Supervisar el desarrollo de la primera sesión ordinaria, para brindar
acompañamiento y asesoría técnica en el logro de los objetivos educativos y la mejora
de los aprendizajes de los estudiantes durante el ciclo escolar 2022-2023. Meta: Que el
96% del personal de Supervisión, ATP, Directivo y Docente participe en la primera
sesión ordinaria de CTEZ, ciclo escolar 2022-2023.

26-oct Examen Profesional de Enfermería Esc. Artes y Oficios Los Infante Departamento de Educación Media Terminal Objetivo: Coadyuvar para que los alumnos tengan una preparación optima para la
vida laboral. Meta: Lograr que el 100% de los alumnos obtengan su título profesional.

26-oct Final del XXVI Concurso de Declamación. Departamento de Cultura Objetivo: Fomentar en los alumnos a que conozcan y valoren la producción poética de
autores hispanos, contextualizada histórica y socialmente, con el fin de desarrollar
habilidades de expresión en público. Meta: Que el 100% de los Alumnos participantes
adquieran la habilidad de la expresión en público.

27-oct XXVI Demostración de Altar de Muertos (Zona Escolar 22) Departamento de Educación Primaria 1 Objetivo: Impulsar la participación de la comunidad escolar en torno a las actividades
culturales para difundir, preservar y fomentar la riqueza de nuestras costumbres y
tradiciones populares. Meta: Lograr que el 100% de los alumnos conozcan el
significado y la representación de los altares de muertos como la visión que las
culturas prehispánicas tenían de la muerte.

27-oct Revisión de Libros contables Departamento de Recursos Financieros Objetivo: Señalar las discrepancias entre los ingresos y egresos en los libros contables
de las instituciones escolares con el fin de transparentar los recursos en las
instituciones. Meta: Lograr que el 100% de ingresos y egresos estén debidamente
justificados. 

27-oct Concurso de la Sesión de Educación Física, Nivel Preescolar Jefatura II Departamento de Educación Física y Deporte de Educación
Básica

Objetivo: Reconocer por medio del Concurso de la Sesión de Educación Física, la
estimulación que desde la infancia el niño va logrando construir su propia
personalidad siendo la educación el medio más adecuado por ello, por lo anterior es
necesario sistematizar los procesos de enseñanza para provocar en el educando el
cambio de conducta al que aspira el educador físico. Meta: Organizar la estructura
educativa a partir de competencias para la vida, que hagan significativo lo aprendido
y lo utilice a través de respuestas motrices y formas de convivencia basadas en el
respeto, la equidad de género, la inclusión y la comprensión por parte del educando.

27 al 31 XXVI Demostración de Altar de Muertos. Departamento de Cultura Objetivo: Impulsar la participación de la comunidad escolar en torno a las actividades
que difundan, preserven y fomenten la riqueza de nuestras costumbres y tradiciones
populares. Meta: Lograr que el 100% de los alumnos conozcan el significado de los
altares de muertos.

27-oct Capacitación Académica para Coordinadores Deportivos Departamento de Educ. Física y Deporte de Educ. Media
Terminal y Media Superior

Objetivo: Capacitar a los Coordinadores Deportivos para actualizar a los entrenadores
y maestros de educación física según a sus necesidades y ponerlos en practica en su
jornada laboral. 



28-oct Participación estudiantes en CTE y Taller Intensivo de formación continúa
Docentes

Dirección General *Nuevos Planes y Programas de Estudio. 

28-oct Periodo permanente de actualización datos personales Educ. Básica y Áreas Admvas. Departamento de Informática Objetivo: Captar a través de la PEIE el registro y actualización de la información del
personal de los Planteles de Educación Básica y de Áreas Administrativas con el fin de
contar con información educativa de uso oficial. Meta: Que las áreas receptoras
cuenten al 100% con información proporcionada, completa y actualizada sobre el
personal de los Planteles de Educación Básica y de Áreas Administrativas del Ciclo 

28-oct Acompañamiento Primera Sesión CTE CEDIE 2,4 Y 9 Departamento de Educación Inicial Objetivo: Impulsar y orientar la toma de decisiones, que lleven a mejores resultados
educativos al interior de los colectivos docentes, a implementar en los Programas
Escolares de Mejora Continua y acompañar la sesión del taller. 
Meta: Que los 3 CEDIE reciban apoyo y acompañamiento, que cuenten con las
Herramientas para llevar a cabo la sesión de CTE y el Taller Intensivo de Formación
Continua para Docentes: Nuevos Planes y Programas de Estudio 

28-oct Acompañamiento del Depto. 3, a 1° sesión ord. CTE.  Esc.  ZE 9,19 y 21 Departamento de Educación Primaria 3 Objetivo: Supervisar el desarrollo de la primera sesión ordinaria, para brindar
acompañamiento y asesoría técnica en el logro de los objetivos educativos y la mejora
de los aprendizajes de los estudiantes durante el ciclo escolar 2022-2023. Meta: Que el
96% del personal de Supervisión, ATP, Directivo y Docente participe en la primera
sesión ordinaria de CTEZ, ciclo escolar 2022-2023.

28-oct Taller: La construcción del PEMC. Zona 01 Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Implementar talleres de capacitación para consolidar la construcción del
PEMC.  Meta: Llevar a cabo 8 sesiones con directoras para elaborar, dar seguimiento y
evaluar el PEMC.

28-oct Presidir los C.T.E. de JN Multigrado, Zona 11 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Presidir los consejos técnicos escolares en planteles de menos de cuatro
integrantes para garantizar el análisis y reflexión propuesto en la guía/ 
Meta: Que las 14 docentes de planteles multigrado analicen y reflexionen sobre los
temas de las guías y los resultados educativos de escuela para mejorarlos.

28-oct Consejo Técnico Esc. y Taller Intensivo de Formación Continúa para Docentes (NPC) Dirección General Objetivo: Planear y ejecutar decisiones comunes dirigidas a que el Centro Escolar de
manera unificada se enfoque a cumplir satisfactoriamente su misión. Meta: Tomar
decisiones que eleven la calidad educativa en los alumnos y la mejora de los 774
Planteles Educativos.

28-oct Demostración de Altares alusivos al Día Muertos de las Instituciones de Educ.Sup. Departamento de Educación Superior Objetivo: Lograr, a través de la recuperación de prácticas étnicas tradicionales y
contemporáneas, alusivas a la tradición mexicana de día de muertos para su
preservación. Meta: Realizar al 100% la Demostración con la participación de las
comunidades estudiantil y docente.

28-oct Primera Fase de Capacitación Coordinación Carrera Administrativa Objetivo: Desarrollar la parte humana y técnica del PAAE. Meta: Capacitar a 174
trabajadores

30-oct Periodo permanente Soporte y Mtto (voz/datos) Eq. cómputo unidades admvas Departamento de Informática Objetivo: Atender, revisar, orientar y arreglar los equipos de cómputo que así lo
requieran para que las actividades del personal no se vean ralentarizadas. Meta:
Atender en un 100% las solicitudes de requerimiento de apoyo de soporte, haciendo
un corte mensual.

31-oct Administración Racional de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros. Dirección de Servicios Administrativos Objetivo: Autorizar, Coordinar y Administrar los Recursos del SEER. Meta:
Supervisar al 100% el manejo de los Procedimientos Administrativos en materia de
Recursos Humanos, Materiales, Financieros, Archivo y de Procesamiento de Datos
que integran las Disposiciones de los Órganos de Gobierno para su Planeación,
Control y Evaluación durante el Ciclo Escolar 2022-2023.

31-oct Resultado de Peso y Talla de NN (Coord. Medico) Departamento de Educación Inicial Objetivo: Conocer la situación Nutricional en que se encuentran NN, así como
también obtener medidas de alta calidad, que aseguren un crecimiento y desarrollo
físico adecuado. Meta: Que los NN de los 10 CEDIE cuenten con las Percentil para
saber su estado de salud, peso y altura, y conocer los estándares en los que se
encuentran. 

31-oct Realización de visitas periódicas: Diagnóstico, Zona 11 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Visitar los planteles adscritos a la zona escolar para conocer el servicio, la
organización y funcionamiento/Meta: Lograr visitar a las 18 escuelas de la zona para
identificar áreas de oportunidad y dar recomendaciones para la mejora.

31-oct Demostración de Altares del Día de Muertos del NMS Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Montar en Plaza de los Fundadores los cuatro altares representativos de las
zonas Centro, altiplano, Media y Huasteca. Meta: Inculcar las tradiciones más
antiguas de la humanidad, se debe continuar con el compromiso para las
generaciones inmediatas.



31-oct Observación de clase (ZE 06) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Realizar Observación de clase junto con el Director(a) del Centro Escolar
para verificar la implementación de las Estrategias de Atención a las Áreas de
Oportunidad identificadas en la Evaluación Diagnóstica. Meta: Visitar el 100% de las
escuelas adscritas en el período del 31 de octubre al 17 de noviembre del 2022

31-oct XXVII Demostración de Altares de Muertos (Zonas 01, 02 y 03) Departamento de Educación Media Terminal Objetivo: Despertar en los alumnos el respeto por las tradiciones para su
preservación. Meta: Fomentar en los alumnos de las escuelas las tradiciones
nacionales.



FECHA ACTIVIDAD UNIDAD ADMINISTRATIVA OBJETO / META
1 al 30 nov Monitoreo del registro de dos Actas en la plataforma REPASE. Departamento de Planeación Objetivo: Monitorear el registro y cumplimiento en la carga de información de las

escuelas pertenecientes a Educación Básica. Meta: Verificar que el 100% de las Escuelas 
Públicas y Privadas de Educación Básica cuenten con sus dos Actas en REPASE.

01-nov Administración Racional de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros. Dirección de Servicios Administrativos Objetivo: Autorizar, Coordinar y Administrar los Recursos del SEER. Meta:
Supervisar al 100% el manejo de los Procedimientos Administrativos en materia de
Recursos Humanos, Materiales, Financieros, Archivo y de Procesamiento de Datos
que integran las Disposiciones de los Órganos de Gobierno para su Planeación,
Control y Evaluación durante el Ciclo Escolar 2022-2023.

01-nov Solicitud y Trámite de Desayuno Navideño Departamento de Recursos Financieros Objetivo: Organizar el desayuno navideño para el personal del S.E.E.R. por medio de
un convivio para fomentar el sentido de pertenencia. (Inicio actividad diaria) Meta:
Tratar que el 100% del personal asista al evento.

1 al 11 nov Proyecto de Supervisión y Acompañamiento Subdirección de Educación Básica Objetivo: Revisar los proyectos de supervisión y acompañamiento vigilando que
cumplan con los puntos establecidos en la supervisión. Meta: Lograr que los formatos
1 y 2 en las 8 Jefaturas de Educación Básica cumplan con lo requisitos establecidos.

01-nov Supervisiones Extraordinarias Programadas de Escuelas Of. (ZE 02) Departamento de Educación Media Terminal Objetivo: Planear y ejecutar decisiones comunes dirigidas a los Directivos de manera
unificada se enfoque a cumplir satisfactoriamente su misión. Meta: Tomar decisiones
que eleven la calidad educativa en los alumnos.

01 al 16 nov Visitas de supervisión y acompañamiento (ZE 17) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Realizar visitas de acompañamiento, asesoría y de observación de la práctica 
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas de la zona.  

01 al 17 nov Visitas de supervisión y acompañamiento (ZE 18) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Realizar visitas de acompañamiento, asesoría y de observación de la práctica 
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas de la zona escolar.  

1 al 7 nov Visitas de supervisión y acompañamiento (ZE 05) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Realizar visitas de acompañamiento, asesoría y observación de práctica
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas públicas y privadas de
la zona.

1 al 17 nov Observación de clase (ZE 06) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Realizar Observación de clase junto con el Director(a) del Centro Escolar
para verificar la implementación de las Estrategias de Atención a las Áreas de
Oportunidad identificadas en la Evaluación Diagnóstica. Meta: Visitar el 100% de las
escuelas adscritas en el período del 31 de octubre al 17 de noviembre del 2022.

01-nov Fondo revolvente, cuentas varias y viáticos Departamento de Recursos Financieros Objetivo: Comprobar la aplicación del fondo revolvente en los gastos de cuenta
corriente ante la Secretaría de Finanzas para su reembolso (Inicio actividad diaria).
Meta: Dar respuesta al 100% de las solicitudes presentadas del fondo revolvente
ejerciendo en su totalidad el presupuesto mensual autorizado.

1 al 30 nov Acompañamiento docente: inclusión, equidad y excelencia en el aula. Zona 05. Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Acompañar y asesorar a los docentes para una intervención pedagógica en
atención a la inclusión, equidad y excelencia en la educación, tomando en cuenta los
nuevos planes y programas de estudio. 

01 al 30 nov Visitas de seguimiento directivo en el acompañamiento pedagógico. Zona 05. Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo : Fortalecer el liderazgo pedagógico de las directoras para mejorar el servicio
educativo que brinda la escuela. Meta: Brindar asesoría y acompañamiento a las 18
directoras de la zona 05, para fortalecer su práctica como líder pedagógico en su
escuela.

01-nov Visita de Acompañamiento: Diagnóstica (ZE 02) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, etapa diagnóstica, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.
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1al 30 nov Revisión y retroalimentación del PEMC. Zona 05. Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo:  impulsar la gestión escolar por medio de una adecuada implementación del
Programa escolar de Mejora Continua. 
Meta: Brindar seguimiento al Programa Escolar de Mejora Continua de las 18 escuelas
de la Zona 05. 

1 al 4 nov Revisión documentación de Estadística y Control Escolar fin e inicio de semestre. Departamento de Educación Superior Objetivo: Realizar proceso de recepción y revisión de la documentación de
conformidad con lo establecido por Departamentos involucrados, para la entrega
oportuna de la información a las áreas correspondientes. Meta: Realizar al 100% el
proceso de recepción y revisión de documentación de fin e inicio de semestres, con 

1 al 30 nov Entregar materiales bibliográficos, hemerográficos y mobiliario a Bibliotecas. Departamento de Bibliotecas y Becas Objetivo: Gestionar y entregar materiales bibliográficos, hemerográficos y mobiliario
a las Bibliotecas Públicas del Estado a fin de contribuir al fortalecimiento de la
educación en el Estado. 
Meta: Entrega de los materiales gestionados al 100% de las Bibliotecas Públicas con 

1 al 30 nov Taller : Planificación para  la inclusión, equidad y excelencia. Zona 05. Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Asesorar y acompañar a los docentes para que planifiquen en atención a la
inclusión, equidad y excelencia en la educación, tomando en cuenta los nuevos planes
y programas de estudio. Meta: Asesorar y acompañar a los docentes de 3 escuelas de la
zona 05, para que planifiquen en atención a la inclusión, equidad y excelencia en la
educación, tomando en cuenta los nuevos planes y programas de estudio.

02-nov Suspensión de Actividades Dirección General
03-nov Entrega de trípticos de promoción a Inspecciones Departamento de Educación Media Superior Hacer promoción de las 45 escuelas del Nivel, en el Estado. Meta: Dar a conocer el

programa académico del bachillerato de  2 años.
03-nov Visita de Acompañamiento: Seguimiento (ZE 06) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de

supervisión, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

03-nov Revisión de Libros Contables Departamento de Recursos Financieros Objetivo: Señalar las discrepancias entre los ingresos y egresos en los libros contables
de las instituciones escolares con el fin de transparentar los recursos en las
instituciones. (Inicio actividad diaria). Meta: Lograr que el 100% de ingresos y egresos
estén debidamente justificados. 

03-nov Revisión del PDI 2023-2028 de las EEA por el Depto. de Planeación. Departamento de Educación Superior Objetivo: Revisar con los directores y subdirectores de las EEA el PDI y realizar los
ajustes finales para ser enviado al Depto. De Planeación del SEER y éste a su vez realice
las observaciones pertinentes para su validación. Meta: Cumplir con el 100% del
documento con el visto bueno de los directores de cada escuela y la entrega al Depto.
De Planeación del SEER a través de la Dirección General. 

03-nov Recopilar y reportar las estadísticas de servicios de las Bibliotecas Públicas. Departamento de Bibliotecas y Becas Objetivo: Mantener vigentes los datos estadísticos sobre los servicios que ofrecen las
Bibliotecas Públicas para dar cumplimiento a los requerimientos de información de
las entidades gubernamentales y la población general. 
Meta: Recopilar la información estadística y de servicios de las 120 Bibliotecas
Públicas.

03 al 18 nov Visitas de supervisión a Bibliotecas municipales o regionales en el Estado. Departamento de Bibliotecas y Becas Objetivo: Supervisar la prestación de servicios y actividades de las Bibliotecas Públicas 
en favor de la población educativa con el fin de garantizar su funcionamiento. Meta:
Visitar mensualmente el 12% de las Bibliotecas de la Red para evaluar su
funcionamiento estructural y los servicios prestados en las mismas.

03-nov Registro de 3era. evaluación parcial Ciclo Escolar Agosto - Diciembre 2022-2023. Departamento de Informática Objetivo: Habilitar las herramientas necesarias en la Plataforma SIEMS a las 45
Instituciones de Educación Medio Superior para que el 100% de los estudiantes cuente
con el registro de calificaciones de la tercera evaluación parcial cumpliendo tiempos y
criterios establecidos. 

04-nov Recepción de Estadística de inicio de cursos de Educación Básica y Media Terminal Departamento de Estadística Objetivo: Captar, procesar e integrar la estadística educativa de inicio de cursos de los
Centros de Trabajo de Educación Inicial, Preescolar, Primaria, Especial, Secundaria y
Media Terminal adscritas al SEER realizados mediante los formatos Estadísticos RH,
IP, EST, CEZ, CEJ a fin de fortalecer los procesos de planeación, administración y
evaluación del Sistema Educativo. Meta: Obtener el 100% de los datos estadísticos de
los 752 Centros de Trabajo de los niveles antes mencionados adscritos al SEER.



04-nov Periodo de traslados en Educación Básica en la PEIE (Permanente) Departamento de Informática Objetivo: Captar el resto de la matrícula de estudiantes de Educación Básica de los
Planteles del SEER, proporcionar los reportes de apoyo y de fin de ciclo a las áreas
receptoras de la información, a través de la PEIE que les permita procesar los datos
oficiales que correspondan. Meta: Que las área(s) receptoras cuenten con información 

04-nov Sesión de estudio con directivos PEMC. Zona 05 Departamento de Educación Preescolar 1 Impulsar la gestión escolar de 18 Escuelas de la Zona 05 a través de la implementación
del PEMC.

04-nov Acompañamiento y seguimiento a la Escuelas (Zona Escolar 14) Departamento de Educación Primaria 1 Objetivo: Acompañar al personal de los Centros de Trabajo para fortalecer la gestión
pedagógica en las instituciones y mejorar los niveles de aprendizaje del alumno
incluyendo los acuerdos tomados en los CT anteriores. Meta: Lograr que los
Directivos y Docentes de las Instituciones, cuenten con apoyo pedagógico y sean
supervisados de forma continua.

04-nov Ligas Deportivas Selectivas a Juegos Deportivos Nacionales Escolares 2022-2023 Departamento de Educación Física y Deporte de Educación
Básica

Objetivo: Fomentar en los alumnos, el interés por el deporte para que desarrollen su
cuerpo y su mente de una manera simultánea con el fin de mejorar su vida diaria. 
Meta: Observar y detectar por medio de nuestras eliminatorias, a los mejores atletas
de todas las disciplinas para formar los equipos representativos del S.E.E.R.

04-nov Inauguración Juegos Deportivos Estatales Educación Básica 2022-2023 Departamento de Educación Física y Deporte de Educación
Básica

Objetivo: Fomentar en los alumnos, el interés por el deporte para que desarrollen su
cuerpo y su mente de una manera simultánea con el fin de mejorar su vida diaria. 
Meta: Observar y detectar por medio de nuestras eliminatorias, a los mejores atletas
de todas las disciplinas para formar los equipos representativos del S.E.E.R.

04 y 17 nov Zona 17 Visitas de supervisión y acompañamiento Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Realizar visitas de acompañamiento, asesoría y de observación de la práctica 
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas  de la zona.  

04-nov Reunión con Directores de USAER (ZE 01 y 02) Departamento de Educación Especial Objetivo: Dar seguimiento al documento de la ENEI, con respecto a la reunión de
anterior. Meta: Generar material visual y/o audiovisual que alcance al menos 90% de
los especialistas. 

04-nov  Inicio del Diplomado de opción a Titulación para Egresados de EEA. Departamento de Educación Superior Objetivo: Dar inicio al Diplomado de opción a titulación en las EEA con la finalidad de
que se construya el documento que será requisito como producto final para la
obtención del grado de los egresados 1996-2018. Meta: Cumplir con el 80% de
titulaciones de los inscritos al Diplomado que contribuya a la eficiencia terminal.

04-nov Primera Fase de Capacitación Coordinación Carrera Administrativa Objetivo: Desarrollar la parte humana y técnica del PAAE. Meta: Capacitar a 174
trabajadores

04-nov Registro de Exámenes Especiales a Título de Suficiencia Ciclo Escolar 2022 - 2023. Departamento de  Informática SIEMS Objetivo: Conseguir que el 100% de las instituciones que ingresan alumnos de otros
sistemas educativos o que recursan semestres cuenten con las herramientas
necesarias en el portal SIEMS para regularizar a los alumnos en estos periodos de
exámenes. 

05-nov Primera Fase de Capacitación Coordinación Carrera Administrativa Objetivo: Desarrollar la parte humana y técnica del PAAE . Meta: Capacitar a 174
trabajadores

07 al 11 nov Apertura del módulo para registro Evaluaciones 1er. Periodo Educ. Básica Departamento de Informática Objetivo: Acondicionar y habilitar la herramienta para que los usuarios de la PEIE en
los Planteles de Educación Básica de Primaria y Secundaria, realicen el registro de
evaluaciones de los alumnos, durante el segundo periodo, marcado en el calendario
escolar, además de tener disponibles los reportes de evaluación para la consulta por
parte de los alumnos o padres de familia a través del portal del SEER. Meta: Que los
Planteles de Educación Básica de Primaria y Secundaria, cuenten al 100% con las
herramientas necesarias para el registro de las evaluaciones del segundo periodo y la
disponibilidad de las boletas de evaluación para su consulta.

07 al 30 nov Visitas de seguimiento y acompañamiento a escuelas (ZE 02) Departamento de Educación Primaria 1 Objetivo: Revisar guías de Consejo Técnico con Inspectoras de zona para fortalecer el
trabajo con Inspectoras y conformar un plan de trabajo. Meta. Conformar un material
que sirva de apoyo al Directivo y personal docente de los Centros de Trabajo

07-nov Ligas Deportivas  Selectivas a Juegos Deportivos Estatales Escolares 2022-2023 Departamento de Educación Física y Deporte de Educación
Básica

Objetivo: Fomentar en los alumnos, el interés por el deporte para que desarrollen su
cuerpo y su mente de una manera simultánea con el fin de mejorar su vida diaria. 
Meta: Observar y detectar por medio de nuestras eliminatorias, a los mejores atletas
de todas las disciplinas para formar los equipos representativos del S.E.E.R.



07-nov Concurso de la Sesión de Educación Física 2022-2023. Departamento de Educación Física y Deporte de Educación
Básica

Objetivo: Reconocer por medio del Concurso de la Sesión de Educación Física, la
estimulación que desde la infancia el niño va logrando construir su propia
personalidad siendo la educación el medio más adecuado por ello, por lo anterior es
necesario sistematizar los procesos de enseñanza para provocar en el educando el
cambio de conducta al que aspira el educador físico. Meta: Organizar la estructura
educativa a partir de competencias para la vida, que hagan significativo lo aprendido
y lo utilice a través de respuestas motrices y formas de convivencia basadas en el
respeto, la equidad de género, la inclusión y la comprensión por parte del educando.

07 al 17 nov Visitas de supervisión y acompañamiento (ZE 20) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Realizar visitas de acompañamiento, asesoría y observación de práctica
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas públicas y privadas de
la zona.

07 al 18 nov Visitas de supervisión y acompañamiento (ZE 04) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Realizar visitas de acompañamiento, asesoría y de observación de la práctica 
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas públicas y privadas de
la zona escolar.  

7 al 18  de nov Jefatura 02 de Visitas de acompañamiento (ZE 05) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Fortalecer los procesos de acompañamiento y asesoría que realizan los
inspectores de la zona escolar para la observancia formativa de su desempeño. Meta:
Visitar el 100% de las escuelas que integran el Departamento.

07 y 17 nov Visita de Acompañamiento: Seguimiento (ZE 06 y 08) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

07 al 09 noviembre Visita de acompañamiento y supervisión USAER 5 (ZE 01) Departamento de Educación Especial Objetivo: Acompañar al personal de la zona en las escuelas que prestan el servicio.
Meta: Visitar al menos un 80% los planteles educativos que cuentan con el servicio.

07-nov Difundir talleres de actividades por el Día del Libro en las Bibliotecas Públicas. Departamento de Bibliotecas y Becas Objetivo: Promover actividades de fomento a la lectura en las Bibliotecas Públicas a
fin de contribuir al fortalecimiento de la educación en el Estado y dar cumplimiento al
programa anual. 
Meta: Acercar al 100% de la población escolar a la celebración del Día Nacional del 

7 al 10 nov Primera Fase de Capacitación Intensiva Dirección de Servicios Educativos Desarrollar la parte humana y técnica del PAAE  /  Capacitar a 174 trabajadores

08 y 09 nov Visitas de supervisión Escuelas Oficiales Zona Huasteca Sur Departamento de Planeación Objetivo: Revisar los procesos de construcción, rehabilitación y/o mantenimiento de
las Escuelas con recursos de los Programas Federales, Estatales, Municipales o de
aportaciones de Padres de Familia con el fin de que se apeguen a la norma establecida.
Meta: Lograr el 100% de las visitas a Instituciones Educativas programadas durante
este periodo.  

08 al 11 nov Taller: Planificación para  la inclusión, equidad y excelencia. Zona 05 Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Asesorar y acompañar a los docentes para que planifiquen en atención a la
inclusión, equidad y excelencia en la educación, tomando en cuenta los nuevos planes
y programas de estudio. 

08-nov Concurso de la Sesión de Educación Física Nivel Primaria. Departamento de Educación Física y Deporte de Educación
Básica

Objetivo: Reconocer por medio del Concurso de la Sesión de Educación Física, la
estimulación que desde la infancia el niño va logrando construir su propia
personalidad siendo la educación el medio más adecuado por ello, por lo anterior es
necesario sistematizar los procesos de enseñanza para provocar en el educando el
cambio de conducta al que aspira el educador físico. Meta: Organizar la estructura
educativa a partir de competencias para la vida, que hagan significativo lo aprendido
y lo utilice a través de respuestas motrices y formas de convivencia basadas en el
respeto, la equidad de género, la inclusión y la comprensión por parte del educando.

08-nov Taller: la diversidad en el Aula. Zona 02. Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Impulsar la toma de decisiones reflexivas para atender el trabajo áulico bajo
el marco de la inclusión educativa. 
 Meta:  Impulsar al personal docente de las 26 escuelas de la zona 02, en la toma de
decisiones reflexivas para atender el trabajo áulico bajo el marco de la inclusión
educativa.



08 al 16 nov Visita de Acompañamiento: Seguimiento (ZE 01 y 08) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

08-nov Acompañamiento Consejo Técnico (ZE 01 por Jefatura Departamento de Educación Especial Objetivo: Revisar los contenidos de las guías de Consejo Técnico proporcionados por
la SEP. Meta: Dar uso al 80% de los materiales y documentos propuestos en la guía
Consejo Técnico Escolar. 

08-nov Diagnóstico y Valoración de Instrumentos Archivísticos Departamento de Archivo Objetivo: Establecer criterios generales técnicos en materia de organización y
conservación Archivística; Meta: Identificar las necesidades de actualización de los
instrumentos archivísticos, para la optimización de la gestión documental.

11-nov Difundir talleres de actividades por el Día del Libro en las Bibliotecas Públicas. Departamento de Bibliotecas y Becas Objetivo: Promover actividades de fomento a la lectura en las Bibliotecas Públicas a
fin de contribuir al fortalecimiento de la educación en el Estado y dar cumplimiento al
programa anual. Meta: Acercar al 100% de la población escolar a la celebración del Día
Nacional del Libro.

09-nov Concurso de la Sesión de Educación Física 3° Zona, Nivel Primaria. Departamento de Educación Física y Deporte de Educación
Básica

Objetivo: Reconocer por medio del Concurso de la Sesión de Educación Física, la
estimulación que desde la infancia el niño va logrando construir su propia
personalidad siendo la educación el medio más adecuado por ello, por lo anterior es
necesario sistematizar los procesos de enseñanza para provocar en el educando el 

09-nov Taller de evaluación formativa dirigido a docentes, Zona 11 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Diseñar diferentes instrumentos de evaluación formativa para aplicar en su
grupo de alumnos/Meta: Que 25 docentes de escuelas diseñen instrumentos de
evaluación para aplicar en las diferentes situaciones de aprendizaje.

10 y 11 nov Visita de Supervisión CEDIE 6 y 7 Foráneos zona 02 Departamento de Educación Inicial Objetivo: Fortalecer los conocimientos pedagógicos, disciplinarios de desarrollo
personal y social que requiere el personal educativo para mejorar su practica docente. 
Meta: Favorecer el logro de los aprendizajes además de generar ambientes de
convivencia pacífica y armónica de los 2 CEDIE como parte del compromiso de
brindar un servicio eficiente y eficaz. 

10-nov Concurso de la Sesión de Educación Física 10° Zona, Nivel Primaria. Departamento de Educación Física y Deporte de Educación
Básica

Objetivo: Reconocer por medio del Concurso de la Sesión de Educación Física, la
estimulación que desde la infancia el niño va logrando construir su propia
personalidad siendo la educación el medio más adecuado por ello, por lo anterior es 

10-nov El enriquecimiento áulico en las aptitudes sobresalientes (CRIE Mat) Departamento de Educación Especial Objetivo: Contribuir a mejorar la eficiencia de los maestros para desempeñar su
misión de trabajo. Meta: Fortalecer un 75% el conocimiento del docente que trabaja
con alumnos que presentaron barreras.

10-nov Final del XXVI Concurso de Oratoria. Departamento de Cultura Objetivo: Fortalecer en los alumnos los valores cívicos y éticos, la reflexión crítica y
constructiva además de las habilidades de argumentación y persuasión a través de la
expresión pública de discursos. Meta: Lograr que el 100% de los alumnos mejoren la
competencia comunicativa.

11-nov Reunión Nacional de Control Escolar Departamento de Control Escolar Objetivo: Analizar las Normas de Control Escolar con los Jefes de Departamento que
conforma el Sistema Educativo Nacional. Meta: Mejorar los procedimientos de
Control Escolar que unifiquen al Sistema Educativo y se agilicen los trámites a nivel
nacional.

11-nov Concurso de la Sesión de Educación Física 13° zona, Nivel Primaria. Departamento de Educación Física y Deporte de Educación
Básica

Objetivo: Reconocer por medio del Concurso de la Sesión de Educación Física, la
estimulación que desde la infancia el niño va logrando construir su propia
personalidad siendo la educación el medio más adecuado por ello, por lo anterior es
necesario sistematizar los procesos de enseñanza para provocar en el educando el
cambio de conducta al que aspira el educador físico. Meta: Organizar la estructura
educativa a partir de competencias para la vida, que hagan significativo lo aprendido
y lo utilice a través de respuestas motrices y formas de convivencia basadas en el
respeto, la equidad de género, la inclusión y la comprensión por parte del educando.

11-nov Círculos de estudio: acercamiento a  la Propuesta Curricular 2022. Zona 01 Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Implementar acciones de asesoría para que el personal docente y directivo
se apropie del contenido del Programa de Estudios 2022. Meta: Lograr que las docentes
del 100% de los jardines de niños analicen la propuesta curricular en 4 sesiones
bimestrales



11-nov Taller Procesos de adquisición de la lectura y escritura en preescolar Zona 08 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Implementar con docentes diversas situaciones de aprendizajes que
permitan movilizar en los niños el aprendizaje de la lectura y escritura. Meta: Que 35
docentes apliquen situaciones de aprendizaje que les permitan desarrollar
capacidades analíticas, críticas y reflexivas en sus alumnos. 

11-nov Visita de Acompañamiento: Seguimiento (ZE 04 y 08) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

11 y 12 nov Primera Fase de Capacitación Coordinación Carrera Administrativa Objetivo: Desarrollar la parte humana y técnica del PAAE. Meta: Capacitar a 174
trabajadores

12-nov Campeonato preparatoriano del SEER de ajedrez y volibol de playa Departamento de Educ. Física y Deporte de Educ. Media
Terminal y Media Superior

Objetivo:Desarrollar en el educando las esferas social afectiva y psicomotriz, elevando
la calidad en su equilibrio para fomentar el deporte y la competitividad de los
estudiantes. 
 14-nov Asesoría diferenciada con los jardines de niños oficiales Zona 10 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Propiciar espacios de asesoría diferenciada para que las diferentes figuras
educativas se apropien de herramientas que permitan fortalecer su función. Meta:
Que 58 docentes y 18 directivos reciban asesoría que apoye a la mejora de su
intervención durante  las sesiones programadas.

14 al 18 nov Visita de supervisión y acompañamiento a escuelas (ZE 01) Departamento de Educación Primaria 1 Objetivo: Acompañar al personal de los Centros de Trabajo para fortalecer la gestión
pedagógica en las instituciones y mejorar los niveles de aprendizaje del alumno
incluyendo los acuerdos tomados en los CT anteriores. Meta: Lograr que los
Directivos y Docentes de las Instituciones, cuenten con apoyo pedagógico y sean 

14-nov Inicio de promoción de escuelas Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Hacer promoción de las 45 escuelas del Nivel en el Estado. Meta: Dar a
conocer el programa académico del bachillerato de 2 años.

14 al 17 nov 1a. Supervisión de la Inspección a Escuelas Normales. Departamento de Educación Superior Objetivo: Realizar supervisión y acompañamiento académico a las instituciones de
Educación Normal para detectar que el proceso administrativo-académico se realice
de conformidad con lo planeado.(4). Meta: Cumplir al 100% las visitas, observando el
funcionamiento de los servicios educativos y orientar para la mejora de la calidad
educativa.

14-nov Concurso de la Sesión de Educación Física 14° zona, Nivel Primaria. Departamento de Educación Física y Deporte de Educación
Básica

Objetivo: Reconocer por medio del Concurso de la Sesión de Educación Física, la
estimulación que desde la infancia el niño va logrando construir su propia
personalidad siendo la educación el medio más adecuado por ello, por lo anterior es
necesario sistematizar los procesos de enseñanza para provocar en el educando el
cambio de conducta al que aspira el educador físico. Meta: Organizar la estructura
educativa a partir de competencias para la vida, que hagan significativo lo aprendido
y lo utilice a través de respuestas motrices y formas de convivencia basadas en el
respeto, la equidad de género, la inclusión y la comprensión por parte del educando.

14 al 18 nov Seguimiento de la elaboración de documentos para la Fase 6 creación de la Univ. Coordinación Académica Educ. Superior Objetivo: Revisar y dar seguimiento a los documentos de la 6a fase del proyecto. Meta:
Cumplir con el 100% de la actividad planteada.

14-nov Acompañamiento para mejorar las prácticas docentes y directivas. Zona 02. Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo : Brindar asesoría y acompañamiento pedagógico a las escuelas para mejorar
las áreas de oportunidad detectadas en el servicio educativo.  
Meta: Brindar asesoría y acompañamiento pedagógico al 100% de escuelas de la zona
02 para mejorar las áreas de oportunidad detectadas en el servicio educativo.

14-nov Visita de Acompañamiento: Seguimiento (ZE 08) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

14 y 18 nov Verificación de Procesos Archivísticos Departamento de Archivo Objetivo: Supervisar y verificar los Archivos de Trámite de las Unidades
Administrativas, para homologar los procesos archivísticos (inicio de la actividad);
Meta: Cumplir mensualmente con la verificación de los instrumentos archivísticos
conforme a la Ley de Archivo del Estado S.L.P. abarcando las 125 unidades
administrativas

14-nov Asesoría y acompañamiento docente y directiva. Zona 02. Departamento de Educación Preescolar 1 Brindar asesoría y acompañamiento pedagógico que encamine a la mejora de las 26
escuelas de la zona 02.



14-nov Círculo de estudio con ATP´S: Plan de Estudios 2022. Zona 06. Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Conocer y analizar el plan de estudios 2022 para que las ATP de la zona 06 se
apropien de la reciente currícula. Meta: Capacitar al 100% de las ATP de los jardines de
niños oficiales de la zona en la  actualización de la nueva currícula 2022.

14-nov Muestreo  de Boletas de Evaluación del 14 al 18, Zona 11 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Identificar en cada reporte de evaluación de escuelas multigrado áreas de
oportunidad en los registros de los aprendizajes esperados/Meta Que las 7 escuelas
atiendan las recomendaciones derivadas de la revisión de los reportes de evaluación
en congruencia con los propósitos de preescolar.

14-nov Visita a Jardines de Niños prioritarios de la zona 09, del 14 al 17 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Establecer relaciones de confianza y trabajo colaborativo para implementar
las acciones prevista en el proyecto de supervisión/Meta: Visitar los 2 Jardines de
Niños prioritarios verificando que se cumpla  eficiente y oportunamente lo planeado. 

15-nov Ligas Deportivas  Selectivas a Juegos Deportivos Estatales Escolares 2022-2023 Departamento de Educación Física y Deporte de Educación
Básica

Objetivo: Fomentar en los alumnos, el interés por el deporte para que desarrollen su
cuerpo y su mente de una manera simultánea con el fin de mejorar su vida diaria. 
Meta: Observar y detectar por medio de nuestras eliminatorias, a los mejores atletas
de todas las disciplinas para formar los equipos representativos del S.E.E.R.

15-nov Visita de Acompañamiento: Seguimiento (ZE 01, 06 y 08) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

15 al 30 nov Visita de acompañamiento y supervisión USAER 09 (ZE 02) Departamento de Educación Especial Objetivo: Acompañar al personal de las escuelas que prestan el servicio, para las
fortalezas y áreas de oportunidad. Meta: Visitar al menos un 80% de los planteles
educativos que cuentan con el servicio. 

15-nov Diagnóstico y Valoración de Instrumentos Archivísticos Departamento de Archivo Objetivo: Establecer criterios generales técnicos en materia de organización y
conservación Archivística; Meta: Identificar las necesidades de actualización de los
instrumentos archivísticos, para la optimización de la gestión documental.

15-nov Círculos de estudio ATP zonas 08, 10,12 y 13. Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Generar espacios para la reflexión y análisis de textos que orienten a las
docentes para que favorezcan la mejora de la práctica educativa. Meta: Que las 9
apoyos técnico pedagógicos compartan los conocimientos adquiridos a las docentes e
implementen el proyecto de asesoría.

15-nov Concurso de la Sesión de Educación Física 16° Zona, Nivel Primaria. Departamento de Educación Física y Deporte de Educación
Básica

Objetivo: Reconocer por medio del Concurso de la Sesión de Educación Física, la
estimulación que desde la infancia el niño va logrando construir su propia
personalidad siendo la educación el medio más adecuado por ello, por lo anterior es
necesario sistematizar los procesos de enseñanza para provocar en el educando el
cambio de conducta al que aspira el educador físico. Meta: Organizar la estructura
educativa a partir de competencias para la vida, que hagan significativo lo aprendido
y lo utilice a través de respuestas motrices y formas de convivencia basadas en el
respeto, la equidad de género, la inclusión y la comprensión por parte del educando.

16-nov Acompañamiento y seguimiento a escuelas (ZE 14) Departamento de Educación Primaria 1 Objetivo: Acompañar al personal de los Centros de Trabajo para fortalecer la gestión
pedagógica en las instituciones y mejorar los niveles de aprendizaje del alumno
incluyendo los acuerdos tomados en los CT anteriores. Meta: Lograr que los
Directivos y Docentes de las Instituciones, cuenten con apoyo pedagógico y sean
supervisados de forma continua.

16-nov Entrega de Proyectos  de Talleres  Extracurriculares a Inspecciones Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Revisar que los talleres Extracurriculares cumplan con los lineamientos y
objetivos en cada una de las escuelas. Meta: Que se impartan en tiempo y forma en
cada centro escolar.

16-nov 2a Competencia Atlética, selectiva a JDNEEB 2022/2023 Departamento de Educación Física y Deporte de Educación
Básica

Objetivo: Fomentar en los alumnos, el interés por el deporte para que desarrollen su
cuerpo y su mente de una manera simultánea con el fin de mejorar su vida diaria. 
Meta: Observar y detectar por medio de nuestras eliminatorias, a los mejores atletas
de todas las disciplinas para formar los equipos representativos del S.E.E.R.



16-nov Análisis de la función Directiva  Zonas 08,10,12 y 13 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Asumir por parte del directivo  el ejercicio de su función pedagógica  
para impulsar el desarrollo educativo de las docentes. Meta: Lograr que las 14
directivas oficiales compartan sus experiencias exitosas realizadas al interior de sus
colectivos docentes.

16-nov Talleres y cursos de actualización para mejorar la práctica docente. Zona 04 Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Brindar a las docentes herramientas que fortalezcan las prácticas en el aula
para favorecer el proceso enseñanza y aprendizaje. Meta: Lograr que el 100% de las
docentes de la zona escolar obtenga herramientas que les permita la mejora de su
práctica.

16-nov 2a. Academia para Docentes de Educación Artística de Educación Básica. Departamento de Cultura Objetivo: Enriquecer el desarrollo profesional de los docentes de Educación Artística,
con actividades que fortalezcan conocimientos, habilidades y valores para la mejora
del proceso enseñanza-aprendizaje. Meta: Lograr la participación del 100% de los
Docentes de Artísticas de Educación Básica. 

17-nov Consejo Técnico Jefatura Primaria 1 Departamento de Educación Primaria 1 Objetivo: Analizar la guía de CTE y la calidad del servicio educativo que se ofrece en
las escuelas con el fin de planear las acciones que se llevarán a cabo para contribuir en
la mejora de la gestión supervisora. Meta: Capacitar y asesorar al 100% de los
inspectores de las 7 zonas adscritas a la Jefatura.

17-nov Solicitud de fumigación de los CEDIE&#039;s a la O.M.G (p. vacacional invierno) Departamento de Recursos Materiales Objetivo: Gestionar ante la autoridad correspondiente la fumigación de los Centros de
Desarrollo Infantil en el Estado, con la finalidad de mantener en condiciones de
higiene así como la integridad física del alumnado, personal docente y administrativo
Meta: Verificar que el 100% de los Centros Educativos se hayan fumigado en el
tiempo estipulado.

17-nov Curso /taller Programa de la Nueva Escuela Mexicana. Zona 06 Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Fortalecer a las figuras educativas de los Jardines de Niños en la nueva
currícula para la mejora del servicio educativo. 
Meta: Actualizar al 100% de los directivos y docentes de la zona en los programas de la
nueva escuela mexicana.

17-nov XXVII Concurso de Declamación Departamento de Educación Media Terminal Objetivo: Despertar en los alumnos el gusto por la bellas artes, para lograr una
educación integral. Meta: Cumplir al 100% con el concurso que los alumnos tengan
opciones aprendizajes y desarrollo personal.

17 al 19 nov Exámenes a Tit. de Suf. Esp.  RNC, JNS, ARC Primera Oportunidad Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Dar la oportunidad a los alumnos que se regularicen. Meta: Que los alumnos
tenga la oportunidad que se regularicen para que ingresen a las instituciones del Nivel
Superior.

18-nov Consejo Técnico del Depto. de Educación Especial Departamento de Educación Especial Objetivo: Plantear y ejecutar decisiones comunes dirigidas a abordar problemáticas,
logros académicos y necesidades pedagógicas de los alumnos. Meta: Lograr la
asistencia del personal que conforma el Depto. de Educación Especial. 

18-nov Verificación de Procesos Archivísticos Departamento de Archivo Objetivo: Supervisar y verificar los Archivos de Trámite de las Unidades
Administrativas, para homologar los procesos archivísticos (inicio de la actividad);
Meta: Cumplir mensualmente con la verificación de los instrumentos archivísticos
conforme a la Ley de Archivo del Estado S.L.P. abarcando las 125 unidades
administrativas

18 y 19 nov Primera Fase de Capacitación Coordinación Carrera Administrativa Objetivo: Desarrollar la parte humana y técnica del PAAE. Meta: Capacitar a 174
trabajadores

18-nov Taller-Conferencia “Cerebro, corazón en el aula”. Zona 03 Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Desarrollar las habilidades necesarias para canalizar las emociones y
mejorar las relaciones interpersonales en los planteles. Meta: Generar que el 90% de
las docentes de la zona reconozcan y mejoren las relaciones interpersonales.

22-nov Fortalecimiento del Consejo Técnico Escolar. Depto. 1. Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Analizar de manera crítica los materiales de la Guía de Consejo Técnico
Escolar para fortalecer su implementación, por ende, mejorar la gestión educativa de
los colectivos escolares adscritos a la zona escolar. 
 22-nov Consejo Técnico Escolar de Zonas: 01, 02, 03, 10, 13,14, 16 y 22 Departamento de Educación Primaria 1 Objetivo: Revisar guías de Consejo Técnico con Inspectoras de zona para fortalecer el
trabajo con Inspectoras y conformar un plan de trabajo. Meta. Conformar un material
que sirva de apoyo al Directivo y personal docente de los Centros de Trabajo.

22-nov Entrega De RIEES de Exámenes a Título de Suficiencia Especiales JNS, ARC y RNC Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Se entrega a Control Escolar por medio de inspecciones la documentación
completa de RIEES. Meta: Cumplir con lo establecido en los formatos que se
entregaron en tiempo y forma.



22 al 25 nov Tercera Evaluación Parcial Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Evaluar al alumnado al final de cada mes, informar a los padres de familia
en reunión previa referente a avances académicos. Meta: Lograr que el joven no inicie
irregularidades, para tener la permanencia de inscripción, evitar el abandono escolar. 

22-nov Revisión de Sesiones a Profesores de Educación Física, Nivel Inicial Departamento de Educación Física y Deporte de Educación
Básica

Objetivo: Conocer el trabajo de campo de los docentes de Educación Física de las
Instituciones del S.E.E.R. Meta: Visitar el 100 por ciento de las escuelas oficiales para
observar como llevan a cabo sus clases los docentes.

22-nov Consejo Técnico de Jefatura 2 Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Analizar la Guía del Consejo Técnico con los siete Inspectores adscritos a
esta Jefatura para organizar acciones y proyectos de mejora. Meta: Realizar el 100%
de CTE en la fase intensiva y ordinaria.

22-nov Taller: La inclusión en México y su fundamento legal. Zona 01 Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Analizar el Marco Legal Normativo con los directivos de los jardines de
niños en atención a la inclusión educativa. Meta: Lograr que el 100% de los directivos
de los jardines de niños apliquen la normativa en el seguimiento de las acciones de
inclusión.

22-nov 2a Reunión de Consejo Técnico con Inspectores (Revisión de Guía) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Analizar las actividades propuestas en la Guía con Inspectores en el Consejo
Técnico Consultivo para la realización de los CTE, y dar seguimiento a los asuntos
académicos del Nivel de Secundaria. Meta: Realizar el 100% de las Reuniones.

22-nov Consejo Técnico zonas Escolares 01 y 02 Departamento de Educación Especial Objetivo: Revisar los contenidos de las guías de Consejo Técnico proporcionadas por
la SEP. Meta: dar uso en un 80% a los materiales y documentos normativos propuestos
en la guía de CT.

22-nov Acompañamiento Consejo Técnico (ZE 02 por Jefatura) Departamento de Educación Especial Objetivo: Acompañar al personal de la zona a las escuelas donde se presta el servicio.
Meta: Visitar al menos un 80% de los planteles educativos que cuentan con el servicio.

22-nov Taller para Directivos: Acompañamiento pedagógico. Zona 05. Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Fortalecer el liderazgo pedagógico de las directoras para mejorar el servicio
educativo que brinda la escuela. Meta:  Fortalecer el liderazgo pedagógico de las 18
directoras para mejorar el servicio educativo que brinda la escuela.

22-nov 2a. Sesión ordinaria de CTEJ  Depto. Prim. 3   zonas 7,8,9,11,12,15,19 y 21 Departamento de Educación Primaria 3 Objetivo: Analizar la guía de trabajo de la segunda sesión de CTEJ, así como otros
documentos normativos que orienten las acciones que se incluirán en el PEMC
durante el ciclo escolar 2022-2023. Meta: Que el 96% del personal de supervisión y
ATP participen en la segunda sesión ordinaria del CTE del Depto. Educ. Prim. 3, del
ciclo 2022-2023.

23  y 24 nov Visitas de supervisión Escuelas Oficiales Zona Huasteca Norte Departamento de Planeación Objetivo: Revisar los procesos de construcción, rehabilitación y/o mantenimiento de
las Escuelas con recursos de los Programas Federales, Estatales, Municipales o de
aportaciones de Padres de Familia con el fin de que se apeguen a la norma establecida.
Meta: Lograr el 100% de las visitas a Instituciones Educativas programadas durante
este periodo.  

23-nov Analizar el enfoque educativo de la Propuesta Curricular 2022. Zona 02. Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Conocer la información generada para la aplicación de la propuesta
curricular 2022.  Meta:  Lograr que las 26 directoras de la zona 02 conozca la
información generada para la aplicación de la propuesta curricular 2022.

23-nov Capacitación y seguimiento del PEMC, zona 07 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Fortalecer y orientar que la elaboración del PEMC es un primer momento
para orientar la toma de decisiones de las comunidades educativas. Meta:Lograr que
19 JN analicen y reflexionen la importancia de la mejora de la escuela a partir del
trabajo colaborativo de la comunidad escolar.

23-nov 2° Sesión ordinaria de CTEZ    (ZE 7,8,9,11,12,15,19 y 21) Departamento de Educación Primaria 3

23-nov Entrega de Trípticos de Promoción en Inspecciones Departamento de Educación Media Superior Objetivo: entregar a la población, trípticos informando sobre las instituciones del
Nivel, por medio de Inspecciones. Meta: Dar información sobre plan de estudios del
Nivel Medio Superior.

23-nov Ligas Deportivas  Selectivas a Juegos Deportivos Estatales Escolares 2022-2023 Departamento de Educación Física y Deporte de Educación
Básica

Objetivo: Fomentar en los alumnos, el interés por el deporte para que desarrollen su
cuerpo y su mente de una manera simultánea con el fin de mejorar su vida diaria. 
Meta: Observar y detectar por medio de nuestras eliminatorias, a los mejores atletas
de todas las disciplinas para formar los equipos representativos del S.E.E.R.

23-nov Consejo Técnico con directores Zonas Escolares: 04,05,06, 18, 20, Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Revisar las guías de Consejo Técnico Escolares para que se puedan llevar a
cabo los procesos durante la sesión ordinaria. Meta: Que el 100% de las escuelas
adscritas cuenten con el material para llevar a cabo el Consejo Técnico Escolar.



23-nov Fortalecimiento de CTE de las zonas 07, 08,10,12 y 13. Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Promover el liderazgo pedagógico de los directivos a partir de las sesiones de
consejo técnico de zona para mejorar el servicio educativo que prestan. Meta:
Propiciar que los 96 directivos analicen la práctica docente y de gestión y resuelvan
de forma conjunta las problemáticas y se incluyan en el PEMC.

23-nov 2a. Reunión Inspectores con Directores (Revisión de Guía) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Analizar las actividades propuestas en la Guía con directores en el Consejo
Técnico de Nivel para la realización de los CTE y dar seguimiento a los asuntos
académicos de la zona. Meta: Realizar el 100% de las Reuniones.

23-nov Consejo Técnico, USAER, CRIE Zona 01 y 02 Departamento de Educación Especial Objetivo: Dar seguimiento a los consejos técnicos para brindar orientación y
esclarecer dudas. Metas: Revisar al 100% los consejos técnicos en los centros de
trabajo para orientar la implementación práctica. 

23-nov Talleres y cursos de capacitación: Eficiencia de la función directiva. Zona 04 Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Brindar conocimientos, estrategias y recursos a los directores para
intervenir en la gestión y organización de sus escuelas, en busca de la calidad
educativa. Meta: Lograr que el 100% de las directoras que pertenecen a la zona escolar
reciban la capacitación.

23-nov Acompañamiento en CTEZ  2° Sesión ordinaria zonas 9, 15,19 y 21 Departamento de Educación Primaria 3 Objetivo: Supervisar el desarrollo de la segunda sesión ordinaria, para brindar
acompañamiento y asesoría técnica en el logro de los objetivos educativos y la mejora
de los aprendizajes de los estudiantes durante el ciclo escolar 2022-2023. Meta: Que el
96% del personal de Supervisión, ATP y Directivo participe en la segunda sesión
ordinaria de CTEZ, ciclo escolar 2022-2023. 

23 y 24 nov Revisión de Sesiones a Profesores de Educación Física Nivel Inicial Departamento de Educación Física y Deporte de Educación
Básica

Objetivo: Conocer el trabajo de campo de los docentes de Educación Física de las
Instituciones del S.E.E.R. Meta: Visitar el 100 por ciento de las escuelas oficiales para
observar como llevan a cabo sus clases los docentes.

23 y 24 nov Habilidades socioemocionales, armonía en el aula (Crie Vesp) Departamento de Educación Especial Objetivo: Contribuir a mejorar la eficiencia de los maestros. Meta: Fortalecer el 80%
de conocimiento del docente.

24-nov Fondo revolvente, cuentas varias y viáticos Departamento de Recursos Financieros Objetivo: Comprobar la aplicación del fondo revolvente en los gastos de cuenta
corriente ante la Secretaría de Finanzas para su reembolso (Fin actividad diaria).
Meta: Dar respuesta al 100% de las solicitudes presentadas del fondo revolvente
ejerciendo en su totalidad el presupuesto mensual autorizado.

24-nov Visita de Acompañamiento: Seguimiento (ZE 04 y 06) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

24-nov Examen Profesional (TPSE Bilingüe) Esc. de Artes y Oficios Los Infante Departamento de Educación Media Terminal Objetivo: Coadyuvar para que los alumnos tengan una preparación optima para la
vida laboral. Meta: Lograr que el 100% de los alumnos obtengan su titulo.

24 al 30 nov Entrega de Boletas de Evaluaciones a las Madres y Padres de Familia o Tutores Dirección General

25-nov Consejo Técnico Escolar y Taller Intensivo Formación Continua Docentes (NPC) Dirección General Objetivo: Planear y ejecutar decisiones comunes dirigidas a que el Centro Escolar de
manera unificada se enfoque a cumplir satisfactoriamente su misión. Meta: Tomar
decisiones que eleven la calidad educativa en los alumnos y la mejora de los 774
Planteles Educativos.

25-nov Participación estudiantes en CTE y Taller Intensivo de formación continúa
Docentes

Dirección General

25-nov Periodo permanente de actualización datos personales Educ. Básica y Áreas Admvas. Departamento de Informática Objetivo: Captar a través de la PEIE el registro y actualización de la información del
personal de los Planteles de Educación Básica y de Áreas Administrativas con el fin de
contar con información educativa de uso oficial. Meta: Que las áreas receptoras
cuenten al 100% con información proporcionada, completa y actualizada sobre el
personal de los Planteles de Educación Básica y de Áreas Administrativas del Ciclo
Escolar 2022-2023, que les permita generar su propio análisis de datos y toma de
decisiones.

25-nov Acompañamiento 2a. sesión CTE. CEDIEs 1, 3 y 5 M. Departamento de Educación Inicial Objetivo: Impulsar y orientar la toma de decisiones, que lleven a mejores resultados
educativos al interior de los colectivos docentes, a implementar en los Programas
Escolares de Mejora Continua y acompañar la sesión del taller. 
Meta: Que los 3 CEDIE reciban apoyo y acompañamiento, que cuenten con
herramientas para llevar a cabo la sesión de CTE y el Taller Intensivo de Formación
continua para Docentes: Nuevos Planes y Programas de Estudio



25-nov Acompañamiento a 2a. Sesión ordinaria CTE  zonas  7, 8, 9 y 19. Prim 3 Departamento de Educación Primaria 3 Objetivo: Supervisar el desarrollo de la segunda sesión ordinaria, para brindar
acompañamiento y asesoría técnica en el logro de los objetivos educativos y la mejora
de los aprendizajes de los estudiantes durante el ciclo escolar 2022-2023. Meta: Que el
96% del personal de Supervisión, ATP, Directivo y Docente participe en la segunda
sesión ordinaria de CTEZ, ciclo escolar 2022-2023.

25-nov Taller: La construcción del PEMC. Zona 01 Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Implementar talleres de capacitación para consolidar la construcción del
PEMC. Meta: Llevar a cabo 8 sesiones con directoras para elaborar, dar seguimiento y
evaluar el PEMC.

25-nov Presidir los C.T.E. de JN Multigrado, Zona 11 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Presidir los consejos técnicos escolares en planteles de menos de cuatro
integrantes para garantizar el análisis y reflexión propuesto en la guía/ Meta: Que las
14 docentes de planteles multigrado analicen y reflexionen sobre los temas de las guías
y los resultados educativos de escuela para mejorarlos.

25-nov Acompañamiento Consejo Técnico ZE 02 (CRIE Mat.) Departamento de Educación Especial Objetivo: Acompañar al personal de las escuelas para identificar las fortalezas y áreas
oportunidad. Metas: Visitar al menos un 80% de los planteles educativos que cuentan
con USAER.

25 y 26 nov Primera Fase de Capacitación Coordinación Carrera Administrativa Objetivo: Desarrollar la parte humana y técnica del PAAE. Meta: Capacitar a 174
trabajadores

28 al 30 nov Monitoreo del registro de evaluaciones 1er. Periodo Nivel Básico Departamento de Control Escolar Objetivo: Revisar el registro de calificaciones Educación Básica en la PEIE. 
Meta: Lograr que el 100% de los Planteles registren calificaciones del segundo
periodo.

28-nov Círculos de estudio ATP. Zona 02 Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Conocer la información generada para la aplicación de la propuesta
curricular 2022.  Meta:  Lograr que las 3 maestras ATP de la zona 02 conozca la
información generada para la aplicación de la propuesta curricular 2022.

28-nov Comunicación de resultados JN prioritarios de la zona 09, del 28 al 30 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Fomentar la participación de los padres de familia para sensibilizarlos sobre
la importancia de la evaluación formativa en el nivel preescolar/Meta: Que 1137
padres de familia conozcan la importancia de la evaluación formativa, los procesos
de aprendizaje y  contribuyan en la formación de sus hijos

28-nov Reunión Extraordinaria del Consejo Técnico Escolar (ZE 16) Departamento de Educación Primaria 1 Objetivo: Dar a conocer el Proyecto de zona del ciclo Escolar 2022-2023 para reforzar
mediante estrategias implementadas en el proyecto a la comunidad escolar. Meta:
Lograr la asistencia de las 19 Instituciones a la presentación del Proyecto de Zona.

28 y 29 nov Visita de Acompañamiento: Seguimiento (ZE 01) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

28-nov Revisión de Libros contables Departamento de Recursos Financieros Objetivo: Señalar las discrepancias entre los ingresos y egresos en los libros contables
de las instituciones escolares con el fin de transparentar los recursos en las
instituciones. (Fin actividad diaria). Meta: Lograr que el 100% de ingresos y egresos
estén debidamente justificados.  

28-nov Transcripción de material bibliográfico en tinta a sistema braille. Departamento de Investigación Educativa Objetivo: Dotar de material en sistema Braille a las bibliotecas del Sistema Educativo
Estatal Regular, atendiendo a los lineamientos del Tratado Marrakech que obliga a las
instituciones públicas y gubernamentales a cumplir con los requerimientos mínimos
indispensables para brindar una educación inclusiva e incluyente. Meta: Aportar al
100% de las bibliotecas del S.E.E.R. de la capital del estado que den servicio a personas
con discapacidad visual, por lo menos un texto en sistema braille.

29 y 30 nov Desarrollo del Proyecto Supervisión y Acompañamiento Subdirección de Educación Básica Objetivo: Promover la Implementación del Proyecto de Supervisión y
Acompañamiento en las Inspecciones Escolares, a fin de brindar herramientas que
fortalezcan la práctica de esta figura educativa. Meta: Que las s 47 Inspecciones de
Educación Básica. desarrollen su proyecto de supervisión en las escuelas asignadas.

29 y 30 nov Seguimiento a los Proyectos de Supervisión y Acompañamiento Subdirección de Educación Básica Objetivo: Conocer los avances en cuanto al diagnóstico, objetivos y metas planteadas
en el proyecto. Meta: Lograr que las 8 Jefaturas de Educación Básica participen en la
evaluación al seguimiento de los proyectos.



29-nov Revisión del PDI 2023-2028 de las EEA por la Dirección General. Departamento de Educación Superior Objetivo: Obtener el Vo.Bo. del PDI 2023-2028 de las EEA por la Dirección General del
SEER para su correspondiente publicación y difusión en las instituciones a través de
medios digitales (página web institucional). Meta: Cumplir con el 100% de la difusión
del PDI entre la comunidad educativa de las EEA. 

30-nov Periodo permanente Soporte y Mtto (voz/datos) Eq. cómputo unidades admvas Departamento de Informática Objetivo: Atender, revisar, orientar y arreglar los equipos de cómputo que así lo
requieran para que las actividades del personal no se vean ralentarizadas. Meta:
Atender en un 100% las solicitudes de requerimiento de apoyo de soporte, haciendo
un corte mensual.

30-nov Administración Racional de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros. Dirección de Servicios Administrativos Objetivo: Autorizar, Coordinar y Administrar los Recursos del SEER. Meta:
Supervisar al 100% el manejo de los Procedimientos Administrativos en materia de
Recursos Humanos, Materiales, Financieros, Archivo y de Procesamiento de Datos
que integran las Disposiciones de los Órganos de Gobierno para su Planeación,
Control y Evaluación durante el Ciclo Escolar 2022-2023.

30-nov Solicitud y Trámite de Desayuno Navideño. Departamento de Recursos Financieros Objetivo: Organizar el desayuno navideño para el personal del S.E.E.R. por medio de
un convivio para fomentar el sentido de pertenencia. Meta: Tratar que el 100% del
personal asista al evento.

30-nov Visita de Acompañamiento: Seguimiento (ZE 01 y 04) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

30-nov Trámite para otorgar la Condecoración por 40 años de servicio Departamento de Archivo Objetivo: Verificar la antigüedad del personal docente para detectar a los posibles
candidatos a recibir premio (fin de la actividad). Meta: Obtener al 100% el tiempo
laborado del personal docente para el otorgamiento de premio. 



FECHA ACTIVIDAD UNIDAD ADMINISTRATIVA OBJETO / META
01 al 16 dic Etapa de capacitación y actualización docente en modalidad autogestiva en línea. Departamento Técnico Pedagógico Objetivo: Mejorar las competencias docentes, a través de la oferta de actualización

estatal, para mejorar el aprovechamiento escolar. Meta: Lograr el 80% de eficiencia
terminal de los docentes inscritos.  

1 al 16 dic Monitoreo del registro de dos Actas en la plataforma REPASE. Departamento de Planeación Objetivo: Monitorear el registro y cumplimiento en la carga de información de las
escuelas pertenecientes a Educación Básica. Meta: Verificar que el 100% de las Escuelas 
Públicas y Privadas de Educación Básica cuenten con sus dos Actas en REPASE.

01-dic Administración Racional de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros. Dirección de Servicios Administrativos Objetivo: Autorizar, Coordinar y Administrar los Recursos del SEER. Meta:
Supervisar al 100% el manejo de los Procedimientos Administrativos en materia de
Recursos Humanos, Materiales, Financieros, Archivo y de Procesamiento de Datos
que integran las Disposiciones de los Órganos de Gobierno para su Planeación,
Control y Evaluación durante el Ciclo Escolar 2022-2023.

1 al 13 dic Desarrollo del Proyecto Supervisión y Acompañamiento Subdirección de Educación Básica Objetivo: Promover la Implementación del Proyecto de Supervisión y
Acompañamiento en las Inspecciones Escolares, a fin de brindar herramientas que
fortalezcan la práctica de esta figura educativa. Meta: Que las s 47 Inspecciones de
Educación Básica. desarrollen su proyecto de supervisión en las escuelas asignadas.

1 al 31 dic Seguimiento a los Proyectos de Supervisión y Acompañamiento Subdirección de Educación Básica Objetivo: Conocer los avances en cuanto al diagnóstico, objetivos y metas planteadas
en el proyecto. Meta: Lograrque las 8 Jefaturas de Educación Básica participen en la
evaluación al seguimiento de los proyectos.

01-dic Reunión con JAP (Estrategia de Fortalecimiento) Departamento de Educación Inicial Objetivo: Lograr que las JAP, impulsen procesos de mejora en las prácticas educativas
de Puericultistas y Educadoras con base en el conocimiento de los Planes y Programas
de Estudio. Meta: Que las 10 JAP impulsen procesos de mejora en las prácticas
educativas.

01-dic Taller Virtual. ATPs  Zonas y JN. Depto 1. Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Fortalecer las estrategias de asesoría pedagógica para el acompañamiento
docente en la implementación de métodos de aprendizaje diferenciado, por ende,
consolidar el logro educativo.  

1 al 5 dic Revisión de Sesiones a Profesores de Educación Física Nivel Preescolar Departamento de Educación Física y Deporte de Educación
Básica

Objetivo: Conocer el trabajo de campo de los docentes de Educación Física de las
Instituciones del S.E.E.R. Meta: Visitar el 100 por ciento de las escuelas oficiales para
observar como llevan a cabo sus clases los docentes

01 al 9 dic Visitas de supervisión y acompañamiento (ZE 20) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Realizar visitas de acompañamiento, asesoría y observación de práctica
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas públicas y privadas de
la zona.

01 al 09 dic Visitas de supervisión y acompañamiento (ZE 17) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Realizar visitas de acompañamiento, asesoría y de observación de la práctica 
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas de la zona.  

01 al 16 dic Visitas de supervisión y acompañamiento (ZE 18) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Realizar visitas de acompañamiento, asesoría y de observación de la práctica 
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas de la zona escolar.  

1 al 13 dic Visitas de supervisión y acompañamiento (ZE 05) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Realizar visitas de acompañamiento, asesoría y observación de práctica
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas públicas y privadas de
la zona.

1 al 9 dic Observación de clase (ZE 06) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Realizar Observación de clase junto con el Director (a) del Centro Escolar
para verificar la implementación de las Estrategias de Atención a las Áreas de
Oportunidad identificadas en la Evaluación Diagnóstica. Meta: Visitar el 100% de las
escuelas

PLAN DE ACTIVIDADES CICLO ESCOLAR 2022-2023
DICIEMBRE

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DE GOBIERNO DEL ESTADO

SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR



1 al 09 dic Acompañamiento docente: inclusión, equidad y excelencia en el aula. Zona 05. Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Acompañar y asesorar a los docentes para una intervención docente en
atención a la inclusión, equidad y excelencia en la educación, tomando en cuenta los
nuevos planes y programas de estudio. Meta: Acompañar y asesorar a los docentes de
4 escuelas de la zona 05, para una intervención docente en atención a la inclusión,
equidad y excelencia en la educación, tomando en cuenta los nuevos planes y
programas de estudio.

01-dic Taller Virtual  de Apoyos Técnicos   de Zonas y Jardín de Niños Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Desarrollar habilidades y competencias a través de métodos de aprendizaje
diferenciado para implementar estrategias diversas en la asesoría que dan. Meta: Que
las 24 ATP mediante el Taller Lectoaventuras se capaciten e implementen con las
educadoras actividades que permiten incrementar logro educativo.

1 al 9 dic Diseño de instrumentos para la gestión, Zona 10 Departamento de Educación Preescolar 2 Utilizar herramientas que coadyuven la toma de decisiones y permitan fortalecer
acciones del PEMC de los planteles que conforman las zonas escolares. Verificar que
las 76 directoras utilicen instrumentos y herramientas de registro para mejorar la
gestión escolar

01-dic Revisión de Libros contables Departamento de Recursos Financieros Objetivo: Señalar las discrepancias entre los ingresos y egresos en los libros contables
de las instituciones escolares con el fin de transparentar los recursos en las
instituciones. Meta: Lograr que el 100% de ingresos y egresos estén debidamente
justificados. 

01-dic Recopilar y reportar las estadísticas de servicios de las Bibliotecas Públicas. Departamento de Bibliotecas y Becas Objetivo: Mantener vigentes los datos estadísticos sobre los servicios que ofrecen las
Bibliotecas Públicas para dar cumplimiento a los requerimientos de información de
las entidades gubernamentales y la población general. Meta: Recopilar la información
estadística y de servicios de las 120 Bibliotecas Públicas.

01-dic XXVII Demostración de Villancicos Navideños Departamento de Educación Media Terminal Objetivo: Promover el espíritu de alegría, regocijo y confraternidad que debe primar
en esta época de Adviento. Meta: Desarrollar las habilidades artísticas de los alumnos
en la práctica coral.

01-dic Inicio de Gestión Fase 7a. y 8a. Proyecto Univ. Estatal de las Ciencias y las Artes. Departamento de Educación Superior Objetivo: Gestionar ante la Dirección General reunión con el comité evaluador del
proyecto de la Universidad y realizar ajustes para su aprobación. Meta: Presentar al
100% el Proyecto para su difusión.

01-dic XXVI Concierto de Temporada Navideña. Departamento de Cultura Objetivo: Fomentar en los alumnos la tradición de los cantos navideños que forman
parte de la riqueza cultural e histórica de los pueblos, con el fin de fortalecer los
valores de respeto, paz y fraternidad./Meta: Lograr la participación del 100% de los
alumnos 

01 al 16 dic Entregar materiales bibliográficos, hemerográficos y mobiliario a Bibliotecas. Departamento de Bibliotecas y Becas Objetivo: Gestionar y entregar materiales bibliográficos, hemerográficos y mobiliario
a las Bibliotecas Públicas del Estado a fin de contribuir al fortalecimiento de la
educación en el Estado. Meta: Entrega de los materiales gestionados al 100% de las
Bibliotecas Públicas con necesidades.

1 al 9 dic Taller : Planificación para  la inclusión, equidad y excelencia. Zona 05. Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Asesorar y acompañar a los docentes para que planifiquen en atención a la
inclusión, equidad y excelencia en la educación, tomando en cuenta los nuevos planes
y programas de estudio. 
Meta:  Asesorar y acompañar a los docentes de 4 escuelas de la zona 05, para que 1 y 2 dic Registro de la 4ta. evaluación parcial Ciclo Escolar Agosto - Diciembre 2022-2023. Departamento de  Informática SIEMS Objetivo: Habilitar las herramientas necesarias en la Plataforma SIEMS a las 45
Instituciones de Educación Medio Superior para que el 100% de los estudiantes cuente
con el registro de calificaciones de las 4 evaluaciones parciales cumpliendo tiempos y
criterios establecidos. 

02-dic Periodo de traslados en Educación Básica en la PEIE (Permanente) Departamento de Informática Objetivo: Captar el resto de la matrícula de estudiantes de Educación Básica de los
Planteles del SEER, proporcionar los reportes de apoyo y de fin de ciclo a las áreas
receptoras de la información, a través de la PEIE que les permita procesar los datos
oficiales que correspondan. Meta: Que las área(s) receptoras cuenten con información
sobre los traslados del Ciclo Escolar 2022-2023.

02-dic Reunión con JAP (Estrategia de Fortalecimiento) Departamento de Educación Inicial Objetivo: Lograr que las JAP, impulsen procesos de mejora en las prácticas educativas
de Puericultistas y Educadoras con base en el conocimiento de los Planes y Programas
de Estudio. 

02-dic Visita de Acompañamiento: Seguimiento (ZE 06) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.



02-dic 2a. Reunión de Consejo Técnico Consultivo Dirección General Objetivo: Informar las acciones y proyectos de mejora ante el Órgano Colegiado para
la toma de decisiones que contribuyan a elevar la calidad educativa. Meta: Conocer los
avances y resultados de los acuerdos tomados en la 1a. Reunión Ordinaria 

02-dic Círculos de Estudio para ATP´S de la Zona 04 Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Realizar círculos de estudio para actualizar y fortalecer la función de las
ATP´S en temas pedagógicos. Meta: Actualizar al 100% de las ATP´S en temas
pedagógicos, que favorezcan la práctica educativa.

02 al 09 dic Difundir talleres de actividades navideñas en Bibliotecas Públicas. Departamento de Bibliotecas y Becas Objetivo: Promover y supervisar la realización de talleres y actividades navideñas en
todas las Bibliotecas Públicas a fin de contribuir al fortalecimiento de la educación en
el Estado y dar cumplimiento al programa anual. Meta: Lograr que las 120 Bibliotecas
Públicas realicen talleres navideños.

02 al 09   dic Visitar para supervisar periódicamente los servicios de las Bibliotecas Públicas. Departamento de Bibliotecas y Becas Objetivo: Supervisar la prestación de servicios y actividades de las Bibliotecas Públicas 
en favor de la población educativa con el fin de garantizar su funcionamiento. Meta:
Visitar mensualmente el 12% de las Bibliotecas de la Red para evaluar su
funcionamiento estructural y los servicios prestados en las mismas.

02-dic 1er. Informe de resultados del Proyecto de Promoción de las EEA. Departamento de Educación Superior Objetivo: Analizar el nivel de impacto de las estrategias de marketing educativo
empleadas por las EEA en el ingreso, permanencia y eficiencia terminal, que permita
destinar recursos económicos y humanos para el logro de una mayor presencia en la
sociedad. Meta: Cumplir con el 100% del informe de seguimiento del proyecto de
promoción de las escuelas de educación superior.

03-dic Campeonato Preparatoriano SEER de Futbol asociación , basquetbol y volibol Departamento de Educ. Física y Deporte de Educ. Media
Terminal y Media Superior

Objetivo: Promover el hábito del deporte entre los alumnos del nivel media superior
para elevar la calidad competitiva de los estudiantes.  
 5 y 6 dic Desarrollo del Proyecto Supervisión y Acompañamiento Subdirección de Educación Básica Objetivo: Promover la Implementación del Proyecto de Supervisión y
Acompañamiento en las Inspecciones Escolares, a fin de brindar herramientas que
fortalezcan la práctica de esta figura educativa. Meta: Que las s 47 Inspecciones de
Educación Básica. desarrollen su proyecto de supervisión en las escuelas asignadas.

05 al 09  dic 2a.Visita de Supervisión (ZE 16) Departamento de Educación Primaria 1 Objetivo: Dar seguimiento mediante instrumentos de las áreas de oportunidad
encontradas para la mejora de los aprendizajes en los NNA. Meta: Lograr visitar las 19
escuelas en apoyo mediante la asesoría a la comunidad escolar.

05-dic Visita de Acompañamiento: Seguimiento (ZE 04 y 06) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

05-dic Capacitación de Directores de Educación Especial. Departamento de Educación Especial Objetivo: Realizar actividades de capacitación y toma de conciencia conmemorando el
día mundial de la discapacidad. Meta: Contar con la asistencia de los Directivos
adscritos al Nivel Especial de este Sistema. 

05-dic Curso-taller jugar a pensar para docentes, Zona 11 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Analizar el contenido del curso taller para desarrollar el pensamiento crítico
y creativo en los niños y niñas/Meta: Que los 25 docentes diseñen situaciones para que
los alumnos desarrollen el pensamiento crítico y creativo

5 al 7 dic XXVIII Encuentro Cultural de la Juventud Preparatoriana Dirección General Objetivo: Destacar las habilidades artísticas y culturales de los alumnos del Nivel
Medio Superior del SEER. Meta: Llevar a cabo eventos culturales y artísticos por
alumnos de las Escuelas Preparatorias adscritas al SEER.

05-dic Presentación 5a Fase creación de la Univ.(en coord. con la jefatura de educ. sup.) Coordinación Académica Educ. Superior Objetivo: Gestionar y presentar a la Dirección General la 5a fase del proyecto. Meta:
Cumplir con el 100% de la actividad planteada.

5 y 6 dic Registro de Exámenes a Título de Suficiencia Ciclo Escolar 2022 - 2023. Departamento de  Informática SIEMS Objetivo: Dar de alta el período de exámenes para registrar fechas de acreditación,
además de establecer permisos de captura y configuración de estadística de RIEE para
que los alumnos que se regularizan en estos periodos obtengan su boleta de
calificaciones o en su caso la certificación de estudios concluidos. Meta: Que las
Instituciones de Educación Medio Superior cuenten al 100% con las herramientas
necesarias en el SIEMS para registrar las evaluaciones a título de suficiencia.



06-dic Ceremonia Entrega Colecta Escolar Bomberos 2022-2023 Dirección General Objetivo: Entregar al H. Cuerpo de Bomberos la aportación económica y voluntaria
por parte de directivos y alumnos de las Escuelas y oficinas administrativas adscritas
al SEER. Meta: Hacer entrega de la aportación voluntaria de Directivos, Docentes y
Alumnos al H. Cuerpo de Bomberos.

06 y 07 diciembre Visitas de supervisión Escuelas Oficiales Zona Media. Departamento de Planeación Objetivo: Revisar los procesos de construcción, rehabilitación y/o mantenimiento de
las Escuelas con recursos de los Programas Federales, Estatales, Municipales o de
aportaciones de Padres de Familia con el fin de que se apeguen a la norma establecida.
Meta: Lograr el 100% de las visitas a Instituciones Educativas programadas durante
este periodo.  

6 al 9 dic Revisión de Sesiones a Profesores de Educación Física Nivel Primaria Departamento de Educación Física y Deporte de Educación
Básica

Objetivo: Conocer el trabajo de campo de los docentes de Educación Física de las
Instituciones del S.E.E.R. Meta: Visitar el 100 por ciento de las escuelas oficiales para
observar como llevan a cabo sus clases los docentes

06 y 07 diciembre Visita de Acompañamiento: Seguimiento (ZE 01, 02 y 06) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

06-dic Compartiendo Experiencias de los Servicios de Educación Especial. Departamento de Educación Especial Objetivo: Realizar actividades de capacitación y toma de conciencia conmemorando el
día mundial de la discapacidad. Meta: Contar con la asistencia del personal docente
adscrito al Nivel Especial del Sistema. 

06-dic Diagnóstico y Valoración de Instrumentos Archivísticos Departamento de Archivo Objetivo: Establecer criterios generales técnicos en materia de organización y
conservación Archivística; Meta: Identificar las necesidades de actualización de los
instrumentos archivísticos, para la optimización de la gestión documental.

06-dic Circulo de Estudios con ATP de JN oficiales para asesoría a docentes, Zona 11 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Identificar y aplicar diferentes estrategias a través de círculos de estudio
para dar asesoría y acompañamiento a docentes/Meta: Que las 3 ATP de planteles
oficiales cuenten con estrategias e instrumentos que le permitan asesorar y dar
seguimiento a docentes.

06-dic Recopilar datos del programa de mejoramiento de infraestructura en Bibliotecas. Departamento de Bibliotecas y Becas Objetivo: Recopilar los datos del mejoramiento trimestral de la infraestructura de las
Bibliotecas Públicas de la Red para dar cumplimiento a los requerimientos de
información de las entidades gubernamentales y la población general. Meta:
Mantener vigentes los datos de infraestructura de las 120 Bibliotecas Públicas.

07-dic Acompañamiento y seguimiento a escuelas (ZE 14). Departamento de Educación Primaria 1 Objetivo: Acompañar al personal de los Centros de Trabajo para fortalecer la gestión
pedagógica en las instituciones y mejorar los niveles de aprendizaje del alumno
incluyendo los acuerdos tomados en los CT anteriores. Meta: Lograr que los
Directivos y Docentes de las Instituciones, cuenten con apoyo pedagógico y sean
supervisados de forma continua.

07-dic Capacitación sobre marco legal de los trabajadores de escuelas públicas, Zona 11 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Capacitar sobre el marco normativo en el cumplimiento a las
responsabilidades y garantizar los derechos de los trabajadores a su cargo/Meta: Que
las 3 directoras y los 3 ATP de planteles oficiales apliquen el marco legal con personal a
su cargo para actuar en consecuencia.

07-dic Presentación 6a Fase creación de la Univ.(en coord. con el Depto. de educ. sup.) Coordinación Académica Educ. Superior Objetivo: Gestionar y presentar a la Dirección General la 6a fase del proyecto. Meta:
Cumplir con el 100% de la actividad planteada.

07-dic Cuarta Reunión del Comité de Gobierno Abierto Dirección General Objetivo: Promover políticas eficientes y tenga mecanismos de evaluación que
mejoren su desempeño, que simplifique trámites, que rinda cuentas de manera clara
a la ciudadanía y que utilice las nuevas Tecnologías de la Información y
Comunicación. Meta: Conocer los avances del Plan de Trabajo del Comité para la
toma de decisiones.

08-dic Curso-taller jugar a pensar para docentes, Zona 11 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Analizar el contenido del curso taller para desarrollar el pensamiento crítico
y creativo en los niños y niñas/Meta: Que los 25 docentes diseñen situaciones para que
los alumnos desarrollen el pensamiento crítico y creativo

08-dic Reunión por CT para fortalecer la Estrategia Nal. Educ. Inclusiva Departamento de Educación Especial Objetivo: Compartir las prácticas exitosas, así como las prácticas más comunes,
concentrando estrategias de atención para brindar un mejor servicio. Meta: Contar
con la asistencia del Directivo y personal docente de cada Centro de Trabajo. 



08-dic 2a. Reunión de Estructura Administrativa Dirección General Objetivo: Informar las acciones y proyectos de mejora para el Sistema ante los
integrantes de la Estructura Administrativa del SEER (Directores de área,
Subdirectores, Jefes de Depto., Inspectores, Coordinadores y Apoyos Técnicos)que
contribuyan a elevar la calidad educativa. Metas: Conocer los avances y resultados de
los acuerdos tomados en la Primaria  Reunión Ordinaria.

08-dic 4a. Reunión del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés Dirección General
09-dic Logística para la realización del Desayuno Navideño del S.E.E.R. Departamento de Recursos Financieros Objetivo: Promover, organizar y realizar el desayuno navideño para el Personal

adscrito a las oficinas administrativas del SEER para fomentar el sentido de
pertenencia. Meta: 100% del personal asista.

09-dic  Visita supervisión Zona 01 CEDIE 8 foráneo (seguimiento) Departamento de Educación Inicial Objetivo: Verificar y orientar el funcionamiento y al mismo tiempo promover,
organizar y estimular las actividades educativas de todos los agentes educativos
involucrados, a fin de proporcionar un servicio y educación de calidad. 
Meta: Lograr que el CEDIE mejore el servicio Educativo y Asistencial.

09-dic Z-01 Psic Revisión expedientes TS y Psic C-8 foráneo Departamento de Educación Inicial OBJETIVO: Seguimiento verificar que en los expedientes de TS contengan los datos
necesarios de las familias, y en Psicología exista el registro de madurez de niñas y
niños así como identificar posibles necesidades: 

09-dic Reunión de Planeación del Nivel Medio Superior Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Analizar y programar proyectos para la mejora Educativa del Nivel. Meta:
Que se plantee conforme a lo planeado para un mejor desarrollo del 100% de los
educandos.

09-dic Compartiendo Experiencias de los Servicios de Educación Especial (Foráneas) Departamento de Educación Especial Objetivo: Realizar actividades de capacitación y toma de conciencia, conmemorando
el día mundial de la discapacidad. Meta: Contar con la asistencia del personal docente
a quien va dirigido dicho curso. 

09-dic Convivio Navideño para los trabajadores de las Oficinas y Estructura Admva Dirección General Objetivo: Ofrecer al Personal administrativo y de estructura del SEER, convivio
navideño con motivo de las celebraciones navideñas. Meta: Llevar a cabo comida para
todo el personal de las oficinas administrativas.

09-dic Campeonato Preparatoriano del SEER de futbol asociación ,basquetbol y volibol Departamento de Educ. Física y Deporte de Educ. Media
Terminal y Media Superior

Objetivo: Promover el hábito del deporte entre los alumnos del nivel media superior
para elevar la calidad competitiva de los estudiantes.  
 10-dic Campeonato Preparatoriano del SEER de futbol asociación ,basquetbol y volibol Departamento de Educ. Física y Deporte de Educ. Media

Terminal y Media Superior
Objetivo: Promover el hábito del deporte entre los alumnos del nivel media superior
para elevar la calidad competitiva de los estudiantes.  

10-dic Caravana Navideña Departamento de Cultura Objetivo: Celebrar las fiestas decembrinas y brindar a la comunidad educativa un
espectáculo de buenos deseos a través de momentos especiales y la convivencia
familiar./Meta: Lograr la participación del 100% de alumnos, docentes y padres de
familia.

12 al 16 dic Visitas de seguimiento y acompañamiento a escuelas (ZE 02) Departamento de Educación Primaria 1 Objetivo: Acompañar al personal de los Centros de Trabajo para fortalecer la gestión
pedagógica en las instituciones y mejorar los niveles de aprendizaje del alumno
incluyendo los acuerdos tomados en los CT anteriores. Meta: Lograr que los
Directivos y Docentes de las Instituciones, cuenten con apoyo pedagógico y sean
supervisados de forma continua.

12-dic Visita de Acompañamiento: Seguimiento (ZE 02 y 07) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

12-dic 1a. Sesión Extraordinaria de CTE zonas 7,8,9,11,12,15,19 y 21). Prim. 3 Departamento de Educación Primaria 3 Objetivo: Organizar los materiales y otros documentos normativos que orienten las
acciones de CTE y del seguimiento del PEMC durante el ciclo escolar 2022-2023.
Meta: Que el 96% del personal de supervisión y ATP participen en la 1a. sesión del CTE
extraordinaria  del Depto. Educ. Prim. 3, del ciclo 2022-2023.

13-dic Visita de Acompañamiento: Seguimiento (ZE 01 y 02) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

13-dic Revisión de Libros contables Departamento de Recursos Financieros Objetivo: Señalar las discrepancias entre los ingresos y egresos en los libros contables
de las instituciones escolares con el fin de transparentar los recursos en las
instituciones. (Fin actividad diaria). Meta: Lograr que el 100% de ingresos y egresos
estén debidamente justificados. 

13-dic Diagnóstico y Valoración de Instrumentos Archivísticos Departamento de Archivo Objetivo: Establecer criterios generales técnicos en materia de organización y
conservación Archivística; Meta: Identificar las necesidades de actualización de los
instrumentos archivísticos, para la optimización de la gestión documental.



13-dic 2a. Reunión de Consejo Técnico de las Instituciones de Educación Superior. Departamento de Educación Superior Objetivo: Convocar a reunión de consejo técnico a las Instituciones de Educación
Superior para intercambiar experiencias y valorar lo realizado con el fin de proponer
acciones de mejora para las instituciones de Educación Superior. Meta: Cumplir al
100% la reunión de Consejo Técnico de Educación Superior, para fortalecer la calidad
educativa.

13-dic Inscripción a los Juegos Deportivos Estatales Escolares del S.E.E.R. Departamento de Educación Física y Deporte de Educación
Básica

Objetivo: Fomentar en los alumnos, el interés por el deporte para que desarrollen su
cuerpo y su mente de una manera simultánea con el fin de mejorar su vida diaria. 
Meta:  Observar y detectar por medio de nuestras eliminatorias, a los mejores atletas 

14-dic Desarrollo del Proyecto Supervisión y Acompañamiento Subdirección de Educación Básica Objetivo: Promover la Implementación del Proyecto de Supervisión y
Acompañamiento en las Inspecciones Escolares, a fin de brindar herramientas que
fortalezcan la práctica de esta figura educativa. Meta: Que las s 47 Inspecciones de
Educación Básica. desarrollen su proyecto de supervisión en las escuelas asignadas.

14-dic Visita de Acompañamiento: Seguimiento (ZE 01) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

14-dic Supervisiones Extraordinarias Programadas de Escuelas Oficiales (ZE 02) Departamento de Educación Media Terminal Objetivo: Planear y ejecutar decisiones comunes dirigidas a los Directivos de manera
unificada se enfoque a cumplir satisfactoriamente su misión. Meta: Tomar decisiones
que eleven la calidad educativa en los alumnos.

14-dic Seguimiento y acompañamiento: PEMC avances y dificultades. Zona 06 Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Brindar seguimiento y acompañamiento en el avance del PEMC para lograr
su consolidación en los planteles de la zona. Meta: Consolidar el PEMC en el 100% de
jardines de niños proporcionando apoyo y seguimiento en los avances y dificultades
a cada una de las escuelas.

14-dic Demostración del Recorrido de Escolta de Bandera. Departamento de Educación Física y Deporte de Educación
Básica

Objetivo: Conducir, resguardar y brindar protección al lábaro patrio en las
ceremonias de Honores a la Bandera, ceremonias cívicas, ceremonias especiales y
desfiles. 

15-dic Desarrollo del Proyecto Supervisión y Acompañamiento Subdirección de Educación Básica Objetivo: Promover la Implementación del Proyecto de Supervisión y
Acompañamiento en las Inspecciones Escolares, a fin de brindar herramientas que
fortalezcan la práctica de esta figura educativa. Meta: Que las s 47 Inspecciones de
Educación Básica. desarrollen su proyecto de supervisión en las escuelas asignadas.

15-dic 3° Competencia Atlética Selectiva a Juegos Deportivos Escolares 2022-23 Departamento de Educación Física y Deporte de Educación
Básica

Objetivo: Fomentar en los alumnos, el interés por el deporte para que desarrollen su
cuerpo y su mente de una manera simultánea con el fin de mejorar su vida diaria. 
Meta:  Observar y detectar por medio de nuestras eliminatorias, a los mejores atletas 

15-dic Capacitación académica para Coordinadores Deportivos Departamento de Educ. Física y Deporte de Educ. Media
Terminal y Media Superior

Objetivo: Capacitar a los coordinadores deportivos para transmitir a los entrenadores
deportivos en acondicionamiento físico y tácticas para aplicarlas en sus actividades
diarias.  

16-dic Administración Racional de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros. Dirección de Servicios Administrativos Objetivo: Autorizar, Coordinar y Administrar los Recursos del SEER. Meta:
Supervisar al 100% el manejo de los Procedimientos Administrativos en materia de
Recursos Humanos, Materiales, Financieros, Archivo y de Procesamiento de Datos
que integran las Disposiciones de los Órganos de Gobierno para su Planeación,
Control y Evaluación durante el Ciclo Escolar 2022-2023.

16-dic Desarrollo del Proyecto Supervisión y Acompañamiento Subdirección de Educación Básica Objetivo: Promover la Implementación del Proyecto de Supervisión y
Acompañamiento en las Inspecciones Escolares, a fin de brindar herramientas que
fortalezcan la práctica de esta figura educativa. Meta: Que las s 47 Inspecciones de
Educación Básica. desarrollen su proyecto de supervisión en las escuelas asignadas.

16-dic Reunión de Directores de USAER (Zonas 01 y 02) Departamento de Educación Especial Objetivo: Dar seguimiento al documento de la Estrategia Nacional de Educación
Inclusiva, con respecto al mes de Agosto, para generar material visual. Meta: Generar
el máximo material visual que ayude con las actividades diarias a los especialistas, por
lo menos en un 90% del total general. 



16-dic Transcripción de material bibliográfico en tinta a sistema braille. Departamento de Investigación Educativa Objetivo: Dotar de material en sistema Braille a las bibliotecas del Sistema Educativo
Estatal Regular, atendiendo a los lineamientos del Tratado Marrakech que obliga a las
instituciones públicas y gubernamentales a cumplir con los requerimientos mínimos
indispensables para brindar una educación inclusiva e incluyente. Meta: Aportar al
100% de las bibliotecas del S.E.E.R. de la capital del estado que den servicio a personas
con discapacidad visual, por lo menos un texto en sistema braille.

19 al 30 dic Periodo Vacacional Dirección General
23-dic Talleres y cursos de capacitación: Eficiencia de la función directiva. Zona 04 Departamento de Educación Preescolar 1 Capacitar a las 23 directoras de la zona 04 en la gestión y organización de las escuelas

para fortalecer la calidad educativa.



FECHA ACTIVIDAD UNIDAD ADMINISTRATIVA OBJETO / META
02-ene Regreso del periodo vacacional Dirección General
02 al 06 ene Taller Intensivo Formación Continua Docentes (Nvos Planes y Prog. Est) Dirección General
2 al 31 ene Monitoreo del registro de dos Actas en la plataforma REPASE. Departamento de Planeación Objetivo: Monitorear el registro y cumplimiento en la carga de información de las

escuelas pertenecientes a Educación Básica. Meta: Verificar que el 100% de las Escuelas 
Públicas y Privadas de Educación Básica cuenten con sus dos Actas en REPASE.

02 al 31 ene Desarrollo del Proyecto Supervisión y Acompañamiento Subdirección de Educación Básica Objetivo: Promover la Implementación del Proyecto de Supervisión y
Acompañamiento en las Inspecciones Escolares, a fin de brindar herramientas que
fortalezcan la práctica de esta figura educativa. Meta: Que las s 47 Inspecciones de
Educación Básica. desarrollen su proyecto de supervisión en las escuelas asignadas.

02-ene Visita de supervisión y acompañamiento a escuelas (ZE 01) Departamento de Educación Primaria 1 Objetivo: Conocer en forma permanente y actualizada las  condiciones en que se
desarrolla el  proceso educativo, y aportar las orientaciones pertinentes para el
mejoramiento de la calidad de la educación y del funcionamiento de los servicios
educativos. Meta: Realizar visitas al 80% de las escuelas, para aplicar instrumentos de
seguimiento, detectando las áreas por fortalecer. 

2 al 9 ene Taller intensivo de Formación Continua para docentes, NPPE. Depto. Prim. 3 Departamento de Educación Primaria 3 Objetivo: Aportar elementos que faciliten el trabajo en el aula, desde una perspectiva
de colaboración, orientada por la comprensión del otro, el cuidado y la búsqueda del
bienestar. Meta: Que el 96% del personal de Supervisión y ATP participe en sesión
Intensiva  de Formación Continua para Docentes, NPPE del ciclo escolar 2022-2023.

2 al 5 ene Cuarta Evaluación Parcial Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Evaluar al alumnado al final de cada mes, informar a los padres de familia
en reunión previa, referente a avances académicos. Meta: Lograr que el joven no
inicie irregularidades para tener la permanencia de inscripción, evitar el abandono
escolar. 

02-ene Recopilar y reportar las estadísticas de servicios de las Bibliotecas Públicas. Departamento de Bibliotecas y Becas Objetivo: Mantener vigentes los datos estadísticos sobre los servicios que ofrecen las
Bibliotecas Públicas para dar cumplimiento a los requerimientos de información de
las entidades gubernamentales y la población general. Meta: Recopilar la información
estadística y de servicios de las 120 Bibliotecas Públicas.

03-ene Administración Racional de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros. Dirección de Servicios Administrativos Objetivo: Autorizar, Coordinar y Administrar los Recursos del SEER. Meta:
Supervisar al 100% el manejo de los Procedimientos Administrativos en materia de
Recursos Humanos, Materiales, Financieros, Archivo y de Procesamiento de Datos
que integran las Disposiciones de los Órganos de Gobierno para su Planeación,
Control y Evaluación durante el Ciclo Escolar 2022-2023.

05-ene Creación etapa Examen de Selección de NMS para escuelas de ciclo alterno. Departamento de  Informática SIEMS Objetivo: Incorporar en el portal SIEMS al 100% de los aspirantes que desean ingresar
a las 2 Instituciones del Nivel Medio Superior que cuentan con los cuatro semestres.  
Meta: Crear y administrar la etapa del Examen de Admisión en la Plataforma SIEMS
para que las Instituciones puedan hacer la captación de aspirantes que requieren 06-ene Periodo de traslados en Educación Básica en la PEIE (Permanente) Departamento de Informática Objetivo: Captar el resto de la matrícula de estudiantes de Educación Básica de los
Planteles del SEER, proporcionar los reportes de apoyo y de fin de ciclo a las áreas
receptoras de la información, a través de la PEIE que les permita procesar los datos
oficiales que correspondan. Meta: Que las área(s) receptoras cuenten con información
sobre los traslados del Ciclo Escolar 2022-2023.

7 y 9 ene Exámenes Extraordinarios Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Promocionar el plan de estudios de las escuelas. Meta: Que el público
conozca la oferta educativa de las 45 escuelas del Nivel Medio Superior. 

09  al 13 ene 4to. Informe trimestral Indicadores del Sistema de Evaluación del Desempeño (SED). Departamento de Recursos Financieros Objetivo: Evaluar los indicadores del Sistema de Evaluación del Desempeño obtenidos
en el cuarto trimestre. Meta: Lograr que el 100% de los indicadores estén evaluados.

ENERO

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DE GOBIERNO DEL ESTADO

SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR
PLAN DE ACTIVIDADES CICLO ESCOLAR 2022-2023



09 al 13 ene 2a.Visita de Supervisión a escuelas (ZE 16) Departamento de Educación Primaria 1 Objetivo: Acompañar al personal de los Centros de Trabajo para fortalecer la gestión
pedagógica en las instituciones y mejorar los niveles de aprendizaje del alumno
incluyendo los acuerdos tomados en los CT anteriores. Meta: Lograr que los
Directivos y Docentes de las Instituciones, cuenten con apoyo pedagógico y sean
supervisados de forma continua.

09 al 20 ene Visitas de seguimiento y acompañamiento a escuelas (ZE 02) Departamento de Educación Primaria 1 Objetivo: Acompañar al personal de los Centros de Trabajo para fortalecer la gestión
pedagógica en las instituciones y mejorar los niveles de aprendizaje del alumno
incluyendo los acuerdos tomados en los CT anteriores. Meta: Lograr que los
Directivos y Docentes de las Instituciones, cuenten con apoyo pedagógico y sean
supervisados de forma continua.

9 al 13 ene Revisión de Sesiones a Profesores de Educación Física Nivel Primaria y Secundaria Departamento de Educación Física y Deporte de Educación
Básica

Objetivo: Conocer el trabajo de campo de los docentes de Educación Física de las
Instituciones del S.E.E.R. Meta: Visitar el 100 por ciento de las escuelas oficiales para
observar como llevan a cabo sus clases los docentes

09 al 31 ene Visitas de supervisión y acompañamiento (ZE 20) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Realizar visitas de acompañamiento, asesoría y observación de práctica
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas públicas y privadas de
la zona.

09 al 31 ene Visitas de supervisión y acompañamiento (ZE 17) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Realizar visitas de acompañamiento, asesoría y de observación de la práctica 
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas de la zona escolar.  

09  al 31 ene Visitas de supervisión y acompañamiento (ZE 18) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Realizar visitas de acompañamiento, asesoría y de observación de la práctica 
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas de la zona. 

9 al 20 ene Acompañamiento y Asesoría del PEMC (ZE 06) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Valorar la implementación de Estrategias para verificar el avance de Metas
del PEMC. Meta: Revisar el 100% los PEMC de las escuelas adscritas.

9 al 20 ene Observación de clase (ZE 06) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Realizar Observación de clase junto con el Director (a) del Centro Escolar
para verificar la implementación de las Estrategias de Atención a las Áreas de
Oportunidad identificadas en la Evaluación Diagnóstica. Meta: Visitar el 100% de las
escuelas adscritas en el período del 9 al 20 de enero del 2023.

09 al 20 ene Visitas de acompañamiento por Jefatura (ZE 06) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Fortalecer los procesos de acompañamiento y asesoría que realizan los
inspectores de la zona escolar para la observancia formativa de su desempeño. Meta:
Visitar el 100% de las escuelas que integran el Departamento.

09-ene Apertura del módulo de Inscripción de alumnos en el portal SIEMS. Departamento de  Informática SIEMS Objetivo: Crear y administrar la etapa del Examen de Admisión en la Plataforma
SIEMS para que las Instituciones puedan hacer la captación de aspirantes que
requieren recursar, regularizar materias o inscribirse en los semestres que no están
habilitados en los demás planteles del Nivel. Meta: Incorporar en el portal SIEMS al
100% de los aspirantes que desean ingresar a las 2 Instituciones del Nivel Medio
Superior que cuentan con los cuatro semestres.

09-ene Visita de Acompañamiento: Seguimiento (ZE 06) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

09 al 13 enero Visita de acompañamiento y supervisión USAER 03 y 08 (ZE 01) Departamento de Educación Especial Objetivo: Acompañar al personal de los Centros de Trabajo para fortalecer la gestión
pedagógica en las instituciones y mejorar los niveles de aprendizaje del alumno. Meta:
Lograr que los Directivos y Docentes de las Instituciones, cuenten con apoyo
pedagógico y sean supervisados de forma continua.

09-ene Relación de Antigüedades. del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educación Departamento de Recursos Humanos Enviar al Departamento de Archivo la relación de personal de Apoyo y Asistencia a la
Educación, con antigüedades de 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 años de servicio de posibles
candidatos a recibir estímulo por años de Servicio.(Inicio periodo de actividad diaria)
/Brindar información oportuna para dicho estímulo y reconocimiento.

09 al 20 ene Visitas de supervisión a Bibliotecas de la zona centro y municipios aledaños. Departamento de Bibliotecas y Becas Objetivo: Supervisar la prestación de servicios y actividades de las Bibliotecas Públicas 
en favor de la población educativa con el fin de garantizar su funcionamiento. Meta:
Visitar mensualmente el 12% de las Bibliotecas de la Red para evaluar su
funcionamiento estructural y los servicios prestados en las mismas.



10 y 11 ene Visitas de supervisión Escuelas Oficiales Zona Huasteca Norte Departamento de Planeación Objetivo: Revisar los procesos de construcción, rehabilitación y/o mantenimiento de
las Escuelas con recursos de los Programas Federales, Estatales, Municipales o de
aportaciones de Padres de Familia con el fin de que se apeguen a la norma establecida.
Meta: Lograr el 100% de las visitas a Instituciones Educativas programadas durante
este periodo.  

10-ene Visitas de seguimiento a los jardines de las zonas 08,10,12 y 13. Inicio Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Corroborar la implementación de las estrategias de asesoría para fortalecer
las áreas de oportunidad en cada plantel en el ámbito detectado del PEMC. Meta:
Asesorar a los 76 planteles escolares adscritos a las zonas para contribuirá en la
excelencia educativa

10 al 13 ene Exámenes  a Título de Suficiencia Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Dar la oportunidad a los alumnos que se regularicen. Meta: Que los alumnos
tenga la oportunidad que se regularicen para que ingresen a las instituciones del Nivel
Superior.

10-ene Inscripción a los Semestres I, II, III y IV Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Dar inicio en el proceso de inscripción para los alumnos. Meta: Que el 100%
del alumnado aceptado se inscriba en el tiempo estipulado.

10-ene Entrega de RIEE A Título de Suficiencia Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Se entrega a Control Escolar por medio de inspecciones la documentación
completa de RIEES. Meta: Cumplir con lo establecido en los formatos que se
entregaron en tiempo y forma.

10-ene Visita de Acompañamiento: Seguimiento (ZE 02, 03, 08 y 09) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

10-ene Visitas de seguimiento a JN,  Zona 09 del 10 al 19 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Verificar los avances significativos en los jardines de niños no prioritarios
para brindar un acompañamiento continuo/ Meta: Identificar los avances y las
necesidades de atención en los 19 JN por medio del seguimiento y acompañamiento a
los docentes que así lo requieran.

10-ene Acompañamiento en el Diagnóstico de Supervisión en el PEMC  (ZE 21) Departamento de Educación Primaria 3 Objetivo: Supervisar el desarrollo del PEMC en Escuelas de las Zonas Escolares para
brindar acompañamiento y asesoría técnica en el logro de los objetivos educativos y la
mejora de los aprendizajes de los estudiantes durante el ciclo escolar. Meta: Que el
96% del personal de Supervisión, ATP, Directivo y Docente participe en las
actividades de seguimiento del PEMC  en el ciclo escolar 2022-2023.11-ene Recepción de solicitudes y dictam. por 28 y 30 años de servicio a la educación. Departamento de Recursos Financieros Objetivo: Reconocer a los docentes que cumplen 28 y 30 años de servicio, por su
trayectoria laboral en los centros educativos con la finalidad de que todos sean
acreedores al estímulo. (Inicio actividad diaria). Meta: Lograr que el 100% de los
candidatos que presentan solicitud cumplan con los requisitos.

11-ene Exámenes  a Título de Suficiencia Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Dar la oportunidad a los alumnos que se regularicen. Meta: Que los alumnos
tenga la oportunidad que se regularicen para que ingresen a las instituciones del Nivel
Superior.

11 al 20 ene Visitas de supervisión y acompañamiento (ZE 04) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Realizar visitas de acompañamiento, asesoría y de observación de la práctica 
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas públicas y privadas de
la zona escolar.  

11-ene Visita de Acompañamiento: Seguimiento (ZE 02, 04, 05, 08 y 09) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

11-ene Inventario del Almacén Departamento de Recursos Materiales Objetivo: Realizar un registro de entradas y salidas del Almacén con el fin de
mantener un control de existencias del material para satisfacer las necesidades de las
Unidades Administrativas Meta: Lograr que el Almacén cuente con el 100% de los
suministros necesarios 

11-ene Acompañamiento en el Diagnóstico de Supervisión en el PEMC  (ZE 07) Departamento de Educación Primaria 3 Objetivo: Supervisar el desarrollo del PEMC en Escuelas de las Zonas Escolares para
brindar acompañamiento y asesoría técnica en el logro de los objetivos educativos y la
mejora de los aprendizajes de los estudiantes durante el ciclo escolar. Meta: Que el
96% del personal de Supervisión,  ATP,  Directivo y Docente participe en las 

12-ene Inicio de Promoción de Escuelas  Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Promocionar el plan de estudios de las escuelas. Meta: Que el público
conozca la oferta educativa de las 45 escuelas del Nivel Medio Superior.

12 al 20 ene Visitas de supervisión y acompañamiento (ZE 05) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Realizar visitas de acompañamiento, asesoría y observación de práctica
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas públicas y privadas de
la zona.



12-ene Visita de Acompañamiento: Seguimiento (ZE 03, 05, 08 y 09) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

12 y 13 enero Inventario del Almacén Departamento de Recursos Materiales Objetivo: Realizar un registro de entradas y salidas del Almacén con el fin de
mantener un control de existencias del material para satisfacer las necesidades de las
Unidades Administrativas Meta: Lograr que el Almacén cuente con el 100% de los
suministros necesarios 

12-ene 4a. Reunión del COCODI Dirección General Objetivo: Desarrollar una cultura de control estableciendo procesos para administrar
y controlar los riesgos para poder cumplir con los objetivos institucionales. Meta:
Conocer el Plan de Trabajo del Comité.

13-ene Exámenes a Título de Suficiencia Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Dar la oportunidad a los alumnos que se regularicen. Meta: Que los alumnos
tenga la oportunidad que se regularicen para que ingresen a las instituciones del Nivel
Superior. 

13-ene Taller propuesta  2022 curricular de la NEM  Zonas 08,10,12 y 13 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Analizar entre colectivos la nueva propuesta curricular para fortalecer la
actualización docente. Meta: De manera regular y sistemática lograr que los 296
directivos y docentes se apropien de la nueva propuesta curricular.

13-ene Visita de Acompañamiento: Seguimiento (ZE 04 y 08) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

13-ene Taller “Ámbitos del PEMC y su seguimiento de Evaluación”. Zona 03 Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Dar seguimiento a cada uno de los ámbitos del PEMC para fortalecer su
evaluación de una manera sistemática . Meta: Lograr que el 100% del colectivo escolar
aplique la evaluación a cada ámbito del PEMC.

13-ene Circulo de estudio de la zona 09 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Organizar y proporcionar espacios de estudio y reflexión para mejorar las
prácticas educativas/Meta: Identificar en 68 docentes las áreas de oportunidad de
formación e implementar acciones que conlleven a la mejora de las prácticas
educativas.

13-ene Reunión Informativa con Subdirección, Jefaturas e Inspectores del NMS Departamento de Educ. Física y Deporte de Educ. Media
Terminal y Media Superior

Objetivo: Informar y planear las actividades deportivas y culturales del NMS para
coordinar de manera estratégica dichas actividades.  
 Meta: Colaborar el 100% de manera conjunta en la promoción deportiva y cultural de
los alumnos del NMS. 

13-ene Graduaciones Arc 17:00 Hrs, Jns 19:30 Hrs Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Se entrega a los alumnos documentación, para que realicen trámites en
Instituciones de Educ. Superior. Meta: Preparar a los alumnos para ingresar al Nivel
Superior. 

14-ene Corte de Estadística fin de semestres I y III Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Dar la oportunidad a los alumnos que se regularicen. Meta: Que los alumnos
tenga la oportunidad que se regularicen para que ingresen a las instituciones del Nivel
Superior. 

16 al 25 ene Visita de Supervisión (ZE 13) Departamento de Educación Primaria 1 Objetivo: Brindar acompañamiento a las 16 escuelas adscritas a la Zona Escolar para
detectar áreas de oportunidad. Meta: Que el 100% de las escuelas adscritas a la zona
lleven un seguimiento de los trabajos establecidos.

16 al 19 ene Demostración de Cuentos Escritos de 1° a 6° Grado (ZE 16) Departamento de Educación Primaria 1 Objetivo: Implementar una Estrategia Didáctica para despertar el interés en los NNA
ante la creación de un cuento y desarrollo de su capacidad de imaginar e interactuar.
Meta: Lograr  la participación de 3,135 alumnos (as).

16-ene Inicio de los Semestres I, II, III y IV Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Se inician las actividades en el Nivel. Meta: Iniciar las actividades
académicas conforme a lo planeado.

16-ene Entrega al Departamento de Estadística. Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Informar al Departamento de Estadística el total de inscripción. Meta: Dar a
conocer la población estudiantil que conforma el Nivel Medio Superior.

16 al 19 ene 2a. Supervisión de la Inspección a EEA. Departamento de Educación Superior Objetivo: Realizar supervisión y acompañamiento académico a las EEA para detectar
que el proceso administrativo-académico se realice de conformidad con lo
planeado.(4). Meta: Cumplir al 100% las visitas, observando el funcionamiento de los
servicios educativos y orientar para la mejora de la calidad educativa.

16 al 19 ene Revisión de Sesiones a Profesores de Educación Física Nivel Preescolar y Primaria Departamento de Educación Física y Deporte de Educación
Básica

Objetivo: Conocer el trabajo de campo de los docentes de Educación Física de las
Instituciones del S.E.E.R. Meta: Visitar el 100 por ciento de las escuelas oficiales para
observar como llevan a cabo sus clases los docentes

16-ene Taller: Estrategias de atención para niñas y niños que enfrentan BAP. Zona 02. Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: 
Impulsar la toma de decisiones reflexivas para atender el trabajo áulico bajo el marco
de la inclusión educativa. 



16-ene Intercambio de experiencias exitosas de la zona 10 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Impulsar la mejora de las prácticas docentes para atender a las necesidades
de aprendizaje de los alumnos a través del intercambio entre pares. Meta: Lograr que
64 de las docentes participe en el intercambio y aporte experiencias y estrategias
exitosas que fortalezcan el desempeño docente.

16-ene Visita de Acompañamiento: Seguimiento (ZE 03, 05 y 08) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

16 al 20 ene Visita de acompañamiento y supervisión USAER 01 y 02 (ZE 01) Departamento de Educación Especial Objetivo: Acompañar al personal de los Centros de Trabajo para fortalecer la gestión
pedagógica en las instituciones y mejorar los niveles de aprendizaje del alumno
incluyendo los acuerdos tomados en los CT anteriores. Meta: Lograr que los
Directivos y Docentes de las Instituciones, cuenten con apoyo pedagógico y sean
supervisados de forma continua.

16-ene Revisión de Libros contables Departamento de Recursos Financieros Objetivo: Señalar las discrepancias entre los ingresos y egresos en los libros contables
de las instituciones escolares con el fin de transparentar los recursos en las
instituciones. Meta: Lograr que el 100% de ingresos y egresos estén debidamente
justificados. 

16 y 20 ene Verificación de Procesos Archivísticos Departamento de Archivo Objetivo: Supervisar y verificar los Archivos de Trámite de las Unidades
Administrativas, para homologar los procesos archivísticos (inicio de la actividad);
Meta: Cumplir mensualmente con la verificación de los instrumentos archivísticos
conforme a la Ley de Archivo del Estado S.L.P. abarcando las 125 unidades
administrativas

16-ene Círculo de estudio con ATP´S: Plan de Estudios 2022. Zona 06. Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Conocer y analizar el plan de estudios 2022 para que las ATP de la zona 06 se
apropien de la reciente currícula. Meta: Capacitar al 100% de las ATP de los jardines de
niños oficiales de la zona en la  actualización de la nueva currícula 2022.

16 al 20 ene 2a. Visita de acompañamiento y supervisión CAM y CRIE  Mat/Vesp (ZE 02) Departamento de Educación Especial Objetivo: Acompañar al personal de los Centros de Trabajo para fortalecer la gestión
pedagógica en las instituciones y mejorar los niveles de aprendizaje del alumno
incluyendo los acuerdos tomados en los CT anteriores. Meta: Lograr que los
Directivos y Docentes de las Instituciones, cuenten con apoyo pedagógico y sean
supervisados de forma continua. 

17-ene Publicación de convocatoria de Promoción Vertical Coordinación Serv. Profesional Docente Objetivo: Dar a conocer los requisitos de participación para que los docentes que
cumplan con los mismos y deseen participar se puedan registrar en tiempo y forma.
Meta: Registrar al 100% de los docentes que acudan para tal efecto y cumplan con los
requisitos de la Convocatoria.

17-ene Visitas de seguimiento a los jardines de las zonas 08,10,12 y 13 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Corroborar la implementación de las estrategias de asesoría para fortalecer
las áreas de oportunidad en cada plantel en el ámbito detectado del PEMC. Meta:
Asesorar a los 76 planteles escolares adscritos a las zonas para contribuirá en la
excelencia educativa.

17-ene Visita de Acompañamiento: Seguimiento (ZE 02, 05, 06, 08 y 09) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

17-ene Círculos de estudio ATP zonas 08, 10,12 y 13. Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Generar espacios para la reflexión y análisis de textos que orienten a las
docentes para que favorezcan la mejora de la práctica educativa. Meta: Que las 9
apoyos técnico pedagógicos compartan los conocimientos adquiridos a las docentes e
implementen el proyecto de asesoría.

17-ene Acompañamiento en el Diagnóstico de Supervisión en el PEMC (ZE 11) Departamento de Educación Primaria 3 Objetivo: Supervisar el desarrollo del PEMC en Escuelas de las Zonas Escolares para
brindar acompañamiento y asesoría técnica en el logro de los objetivos educativos y la
mejora de los aprendizajes de los estudiantes durante el ciclo escolar. Meta: Que el
96% del personal de Supervisión,  ATP,  Directivo y Docente participe en las 

17-ene Reunión Técnica con Coordinadores y Entrenadores Deportivos Departamento de Educ. Física y Deporte de Educ. Media
Terminal y Media Superior

Objetivo: Establecer una Reunión Técnica para tomar acuerdos de la segunda fase del
campeonato preparatoriano SEER 2023  clasificatorio para JUDENEMS. 
 Meta: Que el 100 % de los coordinadores asistan a la reunión convocado para tomar
acuerdos. .

17-ene Presentación a Dir. Gral. Proyecto Univ. (en coord. con la jefatura de educ. sup.) Coordinación Académica Educ. Superior Objetivo: Presentar a la Dirección General el proyecto completo en sus 6 fases. Meta:
Cumplir con el 100% de la actividad planteada.



17 al 19 ene Taller: Estrategias para el logro de los aprendizajes en los alumnos. Zona 05. Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Apoyar a los docentes a que sitúen el aprendizaje en todas las actividades que
implementan, para alcanzar el máximo desarrollo de competencias en los alumnos.  
 

18-ene Círculos de estudio: acercamiento a  la Propuesta Curricular 2022. Zona 01 Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Implementar acciones de asesoría para que el personal docente y directivo
se apropie del contenido del Programa de Estudios 2022. Meta: Lograr que las docentes
del 100% de los jardines de niños analicen la propuesta curricular en 4 sesiones
bimestrales.

18-ene Visita de Acompañamiento: Seguimiento (ZE 02, 03, 04, 08 y 09) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

19-ene Consejo Técnico Jefatura Primaria 1 Departamento de Educación Primaria 1 Objetivo: Analizar la guía de CTE y la calidad del servicio educativo que se ofrece en
las escuelas con el fin de planear las acciones que se llevarán a cabo para contribuir en
la mejora de la gestión supervisora. Meta: Capacitar y asesorar al 100% de los
inspectores de las 7 zonas adscritas a la Jefatura. 

19-ene Círculos de estudio de ATP. Zona 01 Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Favorecer la reflexión de las prácticas docentes para la adquisición de
elementos  pedagógicos de la Propuesta Curricular 2022. 
Meta: Lograr que el 100% de la docentes reflexionen sobre las prácticas docentes para
la adquisición de elementos pedagógicos de la propuesta curricular. 

19-ene Curso-taller jugar a pensar para docentes. Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Analizar el contenido del curso taller para desarrollar el pensamiento crítico
y creativo en los niños y niñas/Meta: Que los 25 docentes diseñen situaciones para que
los alumnos desarrollen el pensamiento crítico y creativo

19-ene Visita de Acompañamiento: Seguimiento (ZE 05, 06, 08 y 09) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

19-ene Supervisiones Extraordinarias Programadas de Escuelas Oficiales (ZE 02) Departamento de Educación Media Terminal Objetivo: Planear y ejecutar decisiones comunes dirigidas a los Directivos de manera
unificada se enfoque a cumplir satisfactoriamente su misión. Meta: Tomar decisiones
que eleven la calidad educativa en los alumnos.

19-ene Acompañamiento en el Diagnóstico de Supervisión en el PEMC  (ZE 15 Departamento de Educación Primaria 3 Objetivo: Supervisar el desarrollo del PEMC en Escuelas de las Zonas Escolares para
brindar acompañamiento y asesoría técnica en el logro de los objetivos educativos y la
mejora de los aprendizajes de los estudiantes durante el ciclo escolar. Meta: Que el
96% del personal de Supervisión,  ATP,  Directivo y Docente participe en las 

20-ene Encuentro Académico Cd. Valles y Rioverde. Depto 1. Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo ;Realizar intercambio de experiencias docentes para favorecer la
interculturalidad.     Meta:   Lograr la participación de los 39 JN del nivel preescolar de la 
zona media y huasteca en la realización del intercambio de experiencias docentes para
favorecer la interculturalidad.

20-ene Demostración de Cuentos Escritos de 1° a 6° Grado (ZE 16) Departamento de Educación Primaria 1 Objetivo: Implementar una Estrategia Didáctica para despertar el interés en los NNA
ante la creación de un cuento y desarrollo de su capacidad de imaginar e interactuar.
Meta: Lograr  la participación de 3,135 alumnos (as).

20-ene  Juegos Estatales Escolares del SEER clasificatorios a etapa Nacional Departamento de Educación Física y Deporte de Educación
Básica

Objetivo: Fomentar en los alumnos, el interés por el deporte para que desarrollen su
cuerpo y su mente de una manera simultánea con el fin de mejorar su vida diaria. 
Meta: Observar y detectar por medio de nuestras eliminatorias, a los mejores atletas
de todas las disciplinas para formar los equipos representativos del S.E.E.R. 

20-ene Encuentro Académico Zona 09 Cd. Valles y Zona 05 Rioverde Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Realizar intercambio de experiencias docentes para favorecer la
interculturalidad. Meta: Lograr la participación de los 39 JN de la zona media y
huasteca  en el intercambio docente 

20-ene Visita de Acompañamiento: Seguimiento (ZE 05 y 08) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

20-ene Cierre etapa Examen de Selección de NMS para escuelas con ciclo alterno. Departamento Informática SIEMS Objetivo: Que el 100% de los aspirantes que desean ingresar a las 2 Instituciones del
Nivel Medio Superior obtengan su registro y pase de ingreso al Examen de Selección.  
Meta: Cerrar en la Plataforma SIEMS el registro de aspirantes al examen con el fin de
que las Instituciones involucradas en esta etapa se enfoquen en los procesos que se
llevan a cabo para realizar con éxito el Examen de Admisión.



21-ene Entrega de Estadística Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Informar al Departamento de Estadística el total de inscripción. Meta: Dar a
conocer la población estudiantil que conforma el Nivel Medio Superior. 

23-ene Recepción de Estadística de Fin de Primer semestre de Educación Media Superior. Departamento de Estadística Objetivo: Captar, procesar e integrar la estadística educativa de Fin de Primer
semestre de cursos de los Centros de Trabajo de Educación Media Superior adscritas
al SEER realizados mediante los formatos Estadísticos RH, IP, EST, CEZ, CEJ a fin de
fortalecer los procesos de planeación, administración y evaluación del Sistema
Educativo. Meta: Obtener el 100% de los datos estadísticos de los 46 Centros de Trabajo 
adscritos al SEER.

23-ene Fortalecimiento del CTE y Programa Escolar de Mejora Continua. Depto 1 Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Analizar la propuesta para la implementación, seguimiento y valoración del
PEMC, a fin de dar el seguimiento oportuno a la gestión pedagógica de las
instituciones como medio para ofrecer educación de excelencia. 
 Meta: Lograr que las 6 inspectoras analicen la propuesta para la implementación,
seguimiento y valoración del PEMC, a fin de dar el seguimiento oportuno a la gestión
pedagógica de las instituciones como medio para ofrecer educación de excelencia.

23 al 25 ene Consejo Técnico Escolar (ZE 01, 02, 03, 10, 13,14 y 16) Departamento de Educación Primaria 1 Objetivo: Revisar guías de Consejo Técnico con Inspectoras de zona para fortalecer el
trabajo con Inspectoras y conformar un plan de trabajo. Meta. Conformar un material
que sirva de apoyo al Directivo y personal docente de los Centros de Trabajo.

23 al 26 ene Visitas de seguimiento y acompañamiento a escuelas (ZE 02) Departamento de Educación Primaria 1 Objetivo: Acompañar al personal de los Centros de Trabajo para fortalecer la gestión
pedagógica en las instituciones y mejorar los niveles de aprendizaje del alumno
incluyendo los acuerdos tomados en los CT anteriores. Meta: Lograr que los
Directivos y Docentes de las Instituciones, cuenten con apoyo pedagógico y sean
supervisados de forma continua.

23-ene Entrega de Estadísticas fin de semestres Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Informar al Departamento de Estadística el total de inscripción. Meta: Dar a
conocer la población estudiantil que conforma el Nivel Medio Superior. 

23-ene Consejo Técnico de Jefatura 2 Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Analizar la Guía del Consejo Técnico con los siete Inspectores adscritos a
esta Jefatura para organizar acciones y proyectos de mejora. Meta: Realizar el 100% de
CTE en la fase intensiva y ordinaria.

23 al 26 ene Construcción de Programas Sintéticos. Coordinación Académica Educ. Superior Objetivo: Elaborar los programas sintéticos de las asignaturas para las nuevas mallas
curriculares del 1| al 4 semestre para las Licenciaturas de las EEA Meta: Elaborar el
100% de los programas sintéticos correspondientes a los dos primeros años de las
mallas curriculares. 

23-ene 3a Reunión de Consejo Técnico con Inspectores (Revisión de Guía) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Analizar las actividades propuestas en la Guía con Inspectores en el Consejo
Técnico Consultivo para la realización de los CTE, y dar seguimiento a los asuntos
académicos del Nivel de Secundaria. Meta: Realizar el 100% de las Reuniones

23-ene Consejo Técnico Escolar Zonas 01 y 02 Departamento de Educación Especial Objetivo: Revisar guías de Consejo Técnico con Inspectoras de zona para fortalecer el
trabajo con Inspectoras y conformar un plan de trabajo. Meta. Conformar un material
que sirva de apoyo al Directivo y personal docente de los Centros de Trabajo. 

23-ene Visita de acompañamiento Consejo Técnico por Jefatura (ZE 01) Departamento de Educación Especial Objetivo: Acompañar al personal de los Centros de Trabajo para fortalecer la gestión
pedagógica en las instituciones y mejorar los niveles de aprendizaje del alumno
incluyendo los acuerdos tomados en los CT anteriores. Meta: Lograr que los
Directivos y Docentes de las Instituciones, cuenten con apoyo pedagógico y sean
supervisados de forma continua.

23-ene Relación de Antigüedades. del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educación Departamento de Recursos Humanos Enviar al Departamento de Archivo la relación de personal de Apoyo y Asistencia a la
Educación, con antigüedades de 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 años de servicio de posibles
candidatos a recibir estímulo por años de Servicio./ Brindar información oportuna
para dicho estímulo y reconocimiento.

23-ene 3a. Sesión ordinaria de CTEJ  zonas 7,8,9,11,12,15,19 y 21. Depto. Prim 3 Departamento de Educación Primaria 3 Objetivo: Analizar la guía de trabajo de la tercera sesión de CTEJ, así como otros
documentos normativos que orienten las acciones que se incluirán en el PEMC
durante el ciclo escolar 2022-2023. Meta: Que el 96% del personal de supervisión y ATP
participen en las sesiones del CTE del Depto. Educ. Prim. 3, del ciclo 2022-2023.



23 al 31 ene Entregar materiales bibliográficos, hemerográficos y mobiliario a Bibliotecas. Departamento de Bibliotecas y Becas Objetivo: Gestionar y entregar materiales bibliográficos, hemerográficos y mobiliario
a las Bibliotecas Públicas del Estado a fin de contribuir al fortalecimiento de la
educación en el Estado. Meta: Entrega de los materiales gestionados al 100% de las
Bibliotecas Públicas con necesidades.

24-ene 2° Capacitación Académica a Docentes Educación Física Básica Departamento de Educación Física y Deporte de Educación
Básica

Objetivo: Capacitar a los docentes de las escuelas adscritas al S.E.E.R. Meta: Dar
actualización a 125 maestros aproximadamente acerca de situaciones y temas
relacionados con Educación Física.

24-ene Consejo Técnico con directores zonas escolares Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Revisar las guías de Consejo Técnico Escolares para que se puedan llevar a
cabo los procesos durante la sesión ordinaria. Meta: Que el 100% de las escuelas
adscritas cuenten con el material para llevar a cabo el Consejo Técnico Escolar.

24-ene Consejo Técnico con directores Zonas Escolares: 04,05 Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Revisar las guías de Consejo Técnico Escolares para que se puedan llevar a
cabo los procesos durante la sesión ordinaria. Meta: Que el 100% de las escuelas
adscritas cuenten con el material para llevar a cabo el CTE.

24-ene Visita de Acompañamiento: Seguimiento (ZE 02) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

24-ene Capacitación “Organización de Archivo de Trámite” Departamento de Archivo Objetivo: Establecer criterios generales técnicos en materia de organización y
conservación Archivística ; Metas: Contribuir al desarrollo de condiciones que
posibiliten el cumplimiento de normativa vigente en las unidades administrativa y
centros escolares oficiales. 

24-ene Acompañamiento a 3a. sesión ordinaria  de CTEZ (ZE 7,8,11 y 12). Prim 3 Departamento de Educación Primaria 3 Objetivo: Supervisar el desarrollo de la tercera sesión ordinaria, para brindar
acompañamiento y asesoría técnica en el logro de los objetivos educativos y la mejora
de los aprendizajes de los estudiantes durante el ciclo escolar 2022-2023. Meta: Que el
96% del personal de Supervisión, ATP y Directivo participe en la tercera sesión
ordinaria de CTEZ, ciclo escolar 2022-2023. 

25 y 26 ene Visitas de supervisión Escuelas Oficiales Zona Altiplano. Departamento de Planeación Objetivo: Revisar los procesos de construcción, rehabilitación y/o mantenimiento de
las Escuelas con recursos de los Programas Federales, Estatales, Municipales o de
aportaciones de Padres de Familia con el fin de que se apeguen a la norma establecida.
Meta: Lograr el 100% de las visitas a Instituciones Educativas programadas durante
este periodo. 

25-ene Analizar el enfoque educativo de la Propuesta Curricular 2022. Zona 02. Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Conocer la información generada para la aplicación de la propuesta
curricular 2022.  Meta:  Lograr que las 26 directoras de la zona 02 conozca la
información generada para la aplicación de la propuesta curricular 2022.

25-ene Capacitación La Argumentación en el Proceso de Evaluación, zona07 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Fortalecer y orientar en el proceso de evaluación para valorar los
aprendizajes fundamentales que han alcanzado los alumnos. Meta: Lograr que 19 de
centros escolares reflexionen e identifiquen los factores que influyen o afectan al
aprendizaje y mejoren la acción educativa.

25-ene Consejo Técnico con directores zonas escolares 06 y20 Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Revisar las guías de Consejo Técnico Escolar para que se puedan llevar a
cabo los procesos durante la sesión ordinaria. Meta: Que el 100% de las escuelas
adscritas cuenten con el material para llevar a cabo el Consejo Técnico Escolar.

25-ene Fortalecimiento de CTE de las zonas 07,08,10,12 y 13. Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Promover el liderazgo pedagógico de los directivos a partir de las sesiones de
consejo técnico de zona para mejorar el servicio educativo que prestan. Meta:
Propiciar que los 96 directivos analicen la práctica docente y de gestión y resuelvan
de forma conjunta las problemáticas y se incluyan en el PEMC.

25-ene 1a. Reunión Inspectores con Directores (Revisión de Guía) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Analizar las actividades propuestas en la Guía con directores en el Consejo
Técnico de Nivel para la realización de los CTE y dar seguimiento a los asuntos
académicos de la zona. Meta: Realizar el 100% de las Reuniones

25-ene Consejo Técnico Escolar en las USAER y CRIE Departamento de Educación Especial Objetivo: Revisar guías de Consejo Técnico con Inspectoras de zona para fortalecer el
trabajo con Inspectoras y conformar un plan de trabajo. Meta. Conformar un material
que sirva de apoyo al Directivo y personal docente de los Centros de Trabajo. 

25-ene Talleres y cursos de capacitación: Eficiencia de la función directiva. Zona 04 Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Brindar conocimientos, estrategias y recursos a los directores para
intervenir en la gestión y organización de sus escuelas, en busca 
de la calidad educativa.Meta: Lograr que el 100% de las directoras que pertenecen a la
zona escolar reciban la capacitación.   



25-ene Acompañamiento a 3a. sesión ordinaria de CTEZ zonas 9,15,19, y 21 Departamento de Educación Primaria 3 Objetivo: Supervisar el desarrollo de la tercera sesión ordinaria, para brindar
acompañamiento y asesoría técnica en el logro de los objetivos educativos y la mejora
de los aprendizajes de los estudiantes durante el ciclo escolar 2022-2023. Meta: Que el
96% del personal de Supervisión, ATP y Directivo participe en la tercera sesión
ordinaria de CTEZ, ciclo escolar 2022-2023. 

25 al 27 ene Entregar Estadísticas 912.11 de INEGI a Bibliotecas Públicas. Departamento de Bibliotecas y Becas Objetivo: Informar los datos sobre la existencia de mobiliario, bibliografía y servicios
prestados durante el año en las Bibliotecas Públicas para dar cumplimiento a los
requerimientos de información de las entidades gubernamentales y la población
general. Meta: Informar sobre los datos de las 120 Bibliotecas Públicas.

25 y 26 ene Atención, memoria y funciones ejecutivas su impacto en el aprendizaje CRIE (Vesp) Departamento de Educación Especial Objetivo: Contribuir a mejorar la eficiencia de los maestros para desempeñar su
misión. Meta: Fortalecer el conocimiento del personal docente que trabaja con
alumnos que presenta barreras.

26 y 27 ene Visita de Supervisión zona 02  y CTE. CEDIE 6 Foráneo Departamento de Educación Inicial Objetivo: Fortalecer los conocimientos pedagógicos y disciplinarios de desarrollo
personal y social que requiere el personal educativo para mejorar su practica
educativa. Meta: Favorecer el logro de los aprendizajes además de generar ambientes
de convivencia pacifica y armónica del CEDIE como parte del compromiso de brindar
un servicio eficiente y eficaz 

26-ene Revisión de Libros contables Departamento de Recursos Financieros Objetivo: Señalar las discrepancias entre los ingresos y egresos en los libros contables
de las instituciones escolares con el fin de transparentar los recursos en las
instituciones. Meta: Lograr que el 100% de ingresos y egresos estén debidamente
justificados. 

26-ene XXVII Concurso de Oratoria Departamento de Educación Media Terminal objetivo: que los estudiantes universitarios mejoren las prácticas comunicativas,
académicas y sociales en el arte de hablar con elocuencia, para favorecer el sentido de
persuasión a través del lenguaje oral. Meta: Que tengan una participación todos los
alumnos de las distintas carreras técnicas. 

27-ene Consejo Técnico Escolar y Taller Intensivo Formación Continua Docentes (NPC) Dirección General

27-ene Periodo permanente de actualización datos personales Educ. Básica y Áreas Admvas. Departamento de Informática Objetivo: Captar a través de la PEIE el registro y actualización de la información del
personal de los Planteles de Educación Básica y de Áreas Administrativas con el fin de
contar con información educativa de uso oficial. Meta: Que las áreas receptoras
cuenten al 100% con información proporcionada, completa y actualizada sobre el
personal de los Planteles de Educación Básica y de Áreas Administrativas del Ciclo
Escolar 2022-2023, que les permita generar su propio análisis de datos y toma de
decisiones.

27-ene Acompañamiento 3a. CTE. CEDIE 1, 4 y 5 vesp. Departamento de Educación Inicial Objetivo: Impulsar y orientar la toma de decisiones, que lleven a mejores resultados
educativos al interior de los colectivos docentes, a implementar en los Programas
Escolares de Mejora Continua y acompañar la sesión del taller. 
Meta: Que los 3 CEDIE reciban acompañamiento por parte de las ATP y en el Taller
Intensivo de Formación Docentes: Nuevos Planes y Programas de Estudio, durante la
sesión.

27-ene Reunión de Consejo Técnico Pedagógico del Departamento Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Llevar a cabo la aplicación conforme a lo planeado. Meta: Cumplir con los
procedimientos al 100% para la aplicación a los alumnos.

27-ene Taller: La construcción del PEMC. Zona 01 Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Implementar talleres de capacitación para consolidar la construcción del
PEMC Meta: Llevar a cabo 8 sesiones con directoras para elaborar, dar seguimiento y
evaluar el PEMC.

27-ene Presidir los C.T.E. de JN Multigrado, Zona 11 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Presidir los consejos técnicos escolares en planteles de menos de cuatro
integrantes para garantizar el análisis y reflexión propuesto en la guía/ 
Meta: Que las 14 docentes de planteles multigrado analicen y reflexionen sobre los
temas de las guías y los resultados educativos de escuela para mejorarlos.

27-ene Consejo Técnico Escolar del Centro de Atención Múltiple Departamento de Educación Especial Objetivo: Revisar los contenidos de las guías de consejo técnico proporcionadas por la
SEP. Metas: Hacer uso de los materiales y documentos normativos propuestos por la
SEP.

27-ene Acompañamiento a 3a. sesión ordinaria de CTE  Zonas 7,9,15 y 19, Prim 3 Departamento de Educación Primaria 3 Objetivo: Supervisar el desarrollo de la tercera sesión ordinaria, para brindar
acompañamiento y asesoría técnica en el logro de los objetivos educativos y la mejora
de los aprendizajes de los estudiantes durante el ciclo escolar 2022-2023. Meta: Que el
96% del personal de Supervisión, ATP, Directivo y Docente participe en la tercera
sesión ordinaria de CTE, ciclo escolar 2022-2023.



27-ene Demostración Final de Actividades Académicas de las EEA. Departamento de Educación Superior Objetivo: Mostrar las actividades académicas realizadas en el semestre agosto-enero
para exponer la evidencia del trabajo. Meta: Realizar la Demostración al 100% con la
participación de las comunidades estudiantil y docente de las licenciaturas de las
E.E.A.

28-ene Examen Diagnóstico JNS y ARC Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Llevar a cabo la aplicación conforme a lo planeado. Meta: Cumplir con los
procedimientos al 100% para la aplicación a los alumnos. 

30-ene Periodo permanente Soporte y Mtto (voz/datos) Eq. cómputo unidades admvas Departamento de Informática Objetivo: Atender, revisar, orientar y arreglar los equipos de cómputo que así lo
requieran para que las actividades del personal no se vean ralentarizadas. Meta:
Atender en un 100% las solicitudes de requerimiento de apoyo de soporte, haciendo
un corte mensual.

30 y 31 ene Visita a los CEDIE locales 1, 4 y 5 Vesp (Seguimiento) Departamento de Educación Inicial Objetivo: Atender necesidades de apoyo a las Puericultistas y Educadoras, que
identifiquen las JAP, a través de acciones de asesoría y acompañamiento por parte de
las ATP. Meta: Que las Puericultistas y Educadoras de los 3 CEDIE reciban asesoría y
acompañamiento por parte de las ATP.

30-ene Asesoría diferenciada con los jardines de niños oficiales Zona 10 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Propiciar espacios de asesoría diferenciada para que las diferentes figuras
educativas se apropien de herramientas que permitan fortalecer su función. Meta:
Que 58 docentes y 18 directivos reciban asesoría que apoye a la mejora de su
intervención durante  las sesiones programadas.

30 y 31 ene Planeación y Organización Escolar de las EEA. Departamento de Educación Superior Objetivo: Realizar la Planeación Académica y Administrativa del semestre febrero-
julio que se aplicara en las diferentes Licenciaturas para cumplir con los lineamientos
vigentes. Meta: Realizar la actividad al 100% con la Intervención y aportación del
personal adscrito en las Instituciones de Educación Superior.

30-ene Concurso de escoltas de bandera (ZE 20) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Fomentar la participación de los alumnos en Escoltas de bandera de las
dieciséis escuelas adscritas a la zona para elegir a la que representará a la Jefatura en el
evento del 24 de febrero. Meta: Llevar a cabo el concurso con la participación del 100%
escuelas que integran la zona escolar.

30 al 31 ene Visitas de acompañamiento y asesoría en la práctica docente. Zona 05.  Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: 
Asesorar, acompañar y retroalimentar a los docentes para que logren poner en
práctica la evaluación formativa y la autoevaluación docente. 
Meta 

30-ene Talleres breves: La organización escolar. Zona 02. Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo; Fortalecer el funcionamiento y la organización de las escuelas para optimizar
el servicio educativo.   Meta: Fortalecer en el 100% de las escuelas el funcionamiento y
la organización escolar para optimizar el servicio educativo.

30-ene Visita de Acompañamiento: Seguimiento (ZE 02, 03 y 05) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

30-ene Transcripción de material bibliográfico en tinta a sistema braille. Departamento de Investigación Educativa Objetivo: Dotar de material en sistema Braille a las bibliotecas del Sistema Educativo
Estatal Regular, atendiendo a los lineamientos del Tratado Marrakech que obliga a las
instituciones públicas y gubernamentales a cumplir con los requerimientos mínimos
indispensables para brindar una educación inclusiva e incluyente. Meta: Aportar al 

30 y 31 ene Visitas de seguimiento a escuelas prioritarias de la Zona 09 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Brindar acompañamiento continuo para medir avances en los jardines de
niños prioritarios y no prioritarios/Meta: Identificar los avances y necesidades de
atención del 100% docentes focalizadas mediante la estrategia de observación de
clase.

30-ene Registro de Exámenes Especiales a Título de Suficiencia Ciclo Escolar 2022 - 2023. Departamento Informática SIEMS Objetivo: Conseguir que el 100% de las instituciones que ingresan alumnos de otros
sistemas educativos o que recursan semestres cuenten con las herramientas
necesarias en el portal SIEMS para regularizar a los alumnos en estos periodos de
exámenes. 

31-ene Administración Racional de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros. Dirección de Servicios Administrativos Objetivo: Autorizar, Coordinar y Administrar los Recursos del SEER. Meta:
Supervisar al 100% el manejo de los Procedimientos Administrativos en materia de
Recursos Humanos, Materiales, Financieros, Archivo y de Procesamiento de Datos
que integran las Disposiciones de los Órganos de Gobierno para su Planeación,
Control y Evaluación durante el Ciclo Escolar 2022-2023.

31-ene Visita a los CEDIE locales 1, 4 y 5 Vesp (Seguimiento) Departamento de Educación Inicial Objetivo: Atender necesidades de apoyo a las Puericultistas y Educadoras, que
identifiquen las JAP, a través de acciones de asesoría y acompañamiento por parte de
las ATP. Meta: Que las Puericultistas y Educadoras de los 3 CEDIE reciban asesoría y
acompañamiento por parte de las ATP.



31-ene Entrega Presupuesto alimentos, agua, gas y utensilios Departamento de Educación Inicial Objetivo: Mantener en NN una alimentación saludable para que tengan un desarrollo
y crecimiento adecuado. Meta: Preservar buenos hábitos alimenticios, así como
también que cuenten con los insumos  necesarios para la preparación de los alimentos 

31-ene Asesoría y acompañamiento docente y directiva. Zona 02. Departamento de Educación Preescolar 1 Brindar asesoría y acompañamiento pedagógico que encamine a la mejora de las 26
escuelas de la zona 02.

31-ene cierre de inscripciones semestres II y IV Departamento de Educación Media Superior Objetivo: cerrar semestre conforme a las inscripciones en las 45 escuelas del nivel.
Meta: Captar el mayor número de alumnos, sobre todo en las escuelas desfasadas de
los 4 semestres, ARC JNS. 

31-ene Difusión de la convocatoria de Hora Adicionales Coordinación Serv. Profesional Docente Objetivo: Lograr que los docentes de Educación Secundaria se enteren del proceso
para su trámite en tiempo y forma. Meta: Difundir la convocatoria al 100% de los
docentes de Educación Secundaria.

31-ene Registro y verificación documental Promoción Vertical Coordinación Serv. Profesional Docente Objetivo: Verificar que la documentación que presenten los docentes sea auténtica y
de acuerdo a la promoción en que desee participar para proceder al registro
correspondiente. Meta: Validar y registrar al 100% de los docentes que cumplan con
los requisitos de la Convocatoria.

31-ene Acompañamiento para mejorar las prácticas docentes y directivas. Zona 02. Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo ; Brindar asesoría y acompañamiento pedagógico a las escuelas para mejorar
las áreas de oportunidad detectadas en el servicio educativo.  
 Meta: Brindar asesoría y acompañamiento pedagógico al 100% de escuelas de la zona 02
para mejorar las áreas de oportunidad detectadas en el servicio educativo.

31-ene Visita de Acompañamiento: Seguimiento (ZE 05 y 09) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

31-ene Visitas de seguimiento a los jardines de las zonas 08,10,12 y 13. Final Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Corroborar la implementación de las estrategias de asesoría para fortalecer
las áreas de oportunidad en cada plantel en el ámbito detectado del PEMC. Meta:
Asesorar a los 76 planteles escolares adscritos a las zonas para contribuirá en la
excelencia educativa.

31-ene Muestra Académica de la Esc. de Artes y Oficios de Santa María del Río Departamento de Educación Media Terminal Objetivo: Continuar con la formación del alumno a través de los docentes
favoreciendo su aprendizaje. Meta: Establecer y difundir normas de convivencia
claras y precisas en el aula.

31-ene Registro de 1er. evaluación parcial Ciclo Escolar Enero - Junio 2022-2023. Departamento de Informática Objetivo: Habilitar las herramientas necesarias en la Plataforma SIEMS a las 45
Instituciones de Educación Medio Superior para que el 100% de los estudiantes cuente
con el registro de calificaciones de la primer evaluación parcial cumpliendo tiempos y
criterios establecidos. 



FECHA ACTIVIDAD UNIDAD ADMINISTRATIVA OBJETO / META
1 al 15 feb Inicio de Preinscripciones de Educación Básica Ciclo Escolar 2023-2024 Dirección General
1 al 10 feb Periodo de Planeación y Habilitación Docente Dirección General
1 al 28 feb Monitoreo del registro de dos Actas en la plataforma REPASE. Departamento de Planeación Objetivo: Monitorear el registro y cumplimiento en la carga de información de las

escuelas pertenecientes a Educación Básica. Meta: Verificar que el 100% de las Escuelas 
Públicas y Privadas de Educación Básica cuenten con sus dos Actas en REPASE.

01-feb Cierre de Registro de regularizaciones del mes de enero Departamento de Control Escolar Objetivo: Verificar que los alumnos de Nivel Secundaria regularizados en el mes de
enero sean los correctos. Meta: Lograr que el 100% del alumnado regularizado
cuenten con sus calificaciones registradas en PEIE.

01 al 15 feb Apertura de módulos para periodo de inscripción en Educación Básica en PEIE 23-24 Departamento de Informática Objetivo: Captar la matricula de estudiantes de Educación Básica de los Planteles del
SEER y proporcionar los reportes de inicio de ciclo a las áreas receptoras de la
información a través de la PEIE que les permita generar su propio análisis de datos y
toma de decisiones. Meta: Que las áreas receptoras cuenten al 100% con la
información proporcionada por las Instituciones sobre la inscripción del Ciclo Escolar
2023-2024.

01-feb Administración Racional de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros. Dirección de Servicios Administrativos Objetivo: Autorizar, Coordinar y Administrar los Recursos del SEER. Meta:
Supervisar al 100% el manejo de los Procedimientos Administrativos en materia de
Recursos Humanos, Materiales, Financieros, Archivo y de Procesamiento de Datos
que integran las Disposiciones de los Órganos de Gobierno para su Planeación,
Control y Evaluación durante el Ciclo Escolar 2022-2023.

01 y 15 feb Valid solic y doc ante Of Mayor por estímulo 28-30 años de servicio Prem.Estatal Departamento de Recursos Financieros Objetivo: Validar las solicitudes y documentos de los docentes que cumplen 28 y 30
años de servicio en los centros educativos con la finalidad de que todos sean
acreedores al estímulo ante SEGE y SEP. Meta: Lograr que el 100% de los docentes que
presentan solicitud cumplan con los requisitos.

1 al 28 feb Desarrollo del Proyecto Supervisión y Acompañamiento Subdirección de Educación Básica Objetivo: Promover la Implementación del Proyecto de Supervisión y
Acompañamiento en las Inspecciones Escolares, a fin de brindar herramientas que
fortalezcan la práctica de esta figura educativa. Meta: Que las s 47 Inspecciones de
Educación Básica. desarrollen su proyecto de supervisión en las escuelas asignadas.

1 al  21 feb Seguimiento a los Proyectos de Supervisión y Acompañamiento Subdirección de Educación Básica Objetivo: Conocer los avances en cuanto al diagnóstico, objetivos y metas planteadas
en el proyecto. Meta: Lograr que las 8 Jefaturas de Educación Básica participen en la
evaluación al seguimiento de los proyectos.

01 y 02 feb Visita a los CEDIE locales 1, 4 y 5 Vesp (Seguimiento) Departamento de Educación Inicial Objetivo: Atender necesidades de apoyo a las Puericultistas y Educadoras, que
identifiquen las JAP, a través de acciones de asesoría y acompañamiento por parte de
las ATP. Meta: Que las Puericultistas y Educadoras de los 3 CEDIE reciban asesoría y
acompañamiento por parte de las ATP.

01-feb Inicio de Visitas de Supervisión por Inspectores de Zona Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Que los Supervisores realicen visitas presenciales en cada una de las escuelas
que conforman su respectiva zona escolar. Meta: Esencial que el inspector tenga trato
directo con Directivos, Docentes y personal de cada Institución.

01-feb Planeación y Organización Escolar de las EEA. Departamento de Educación Superior Objetivo: Realizar la Planeación Académica y Administrativa del semestre febrero-
julio que se aplicara en las diferentes Licenciaturas para cumplir con los lineamientos
vigentes. Meta: Realizar la actividad al 100% con la Intervención y aportación del
personal adscrito en las Instituciones de Educación Superior.

01 al 28 feb Visitas de supervisión y acompañamiento (ZE 20) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Realizar visitas de acompañamiento, asesoría y de observación de la práctica 
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas públicas y privadas de
la zona. 

01-feb Concurso de Escoltas (ZE 17) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Fomentar la participación de las 15 escuelas adscritas a la supervisión para
elegir a la escolta que representará a la zona. Meta: lograr la participación del 100% de
los centros escolares que integran la zona.
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01-feb Concurso de Escoltas (ZE 17) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Fomentar la participación de las 15 escuelas adscritas a la supervisión para
elegir a la escolta que representará a la zona. Meta: lograr la participación del 100% de
los centros escolares que integran la zona.

01-feb Concurso de Escolta (ZE 18) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Fomentar la participación de las 14 escuelas adscritas a la supervisión para
elegir a la escolta que representará a la zona. Meta: llevar a cabo el concurso con la
participación del 100% de los centros escolares que integran la zona

01-feb Registro y verificación documental Promoción Vertical Coordinación Serv. Profesional Docente Objetivo: Verificar que la documentación que presenten los docentes sea auténtica y
de acuerdo a la promoción en que desee participar para proceder al registro
correspondiente. Meta: Validar y registrar al 100% de los docentes que cumplan con
los requisitos de la Convocatoria.

01-feb Fondo revolvente, cuentas varias y viáticos Departamento de Recursos Financieros Objetivo: Comprobar la aplicación del fondo revolvente en los gastos de cuenta
corriente ante la Secretaría de Finanzas para su reembolso (Inicio actividad diaria).
Meta: Dar respuesta al 100% de las solicitudes presentadas del fondo revolvente
ejerciendo en su totalidad el presupuesto mensual autorizado.

01 al 13 feb Visitas de seguimiento a JN,  Zona 09 del 1 al 9 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Brindar acompañamiento continuo para medir avances en los jardines de
niños prioritarios y no prioritarios/Meta: Identificar los avances y necesidades de
atención del 100% docentes focalizadas mediante la estrategia de observación de
clase.

01-feb Visita de Acompañamiento: Seguimiento (ZE 02, 03 y 09) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

01-feb Revisión de Libros contables Departamento de Recursos Financieros Objetivo: Señalar las discrepancias entre los ingresos y egresos en los libros contables
de las instituciones escolares con el fin de transparentar los recursos en las
instituciones. (Inicio actividad diaria). Meta: Lograr que el 100% de ingresos y egresos
estén debidamente justificados. 

01 al 23 feb Visitas de acompañamiento y asesoría pedagógica. Zona 04 Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Realizar visitas de acompañamiento y asesoría en las escuelas de la zona
escolar para apoyar a los docentes y enriquecer su práctica pedagógica. Meta: Brindar
a las 23 escuelas de la zona acompañamiento y asesoría pedagógica para mejora de la
práctica educativa.

01 al 17 feb Visitas de supervisión y Asesorías Técnico Pedagógicas. Zona 03 Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Garantizar y generar un equilibrio entre las buenas prácticas educativas y
los efectos de calidad para fortalecer la comunidad educativa.  
Meta: Proporcionar orientación y asesoría al 100% del equipo directivo y docentes

para mejorar las deficiencias que obstaculicen el desarrollo de actividades y lograr la
calidad educativa.

01-feb Recopilar y reportar las estadísticas de servicios de las Bibliotecas Públicas. Departamento de Bibliotecas y Becas Objetivo: Mantener vigentes los datos estadísticos sobre los servicios que ofrecen las
Bibliotecas Públicas para dar cumplimiento a los requerimientos de información de
las entidades gubernamentales y la población general. Meta: Recopilar la información
estadística y de servicios de las 120 Bibliotecas Públicas.

01 al 28 feb Entregar materiales bibliográficos, hemerográficos y mobiliario a Bibliotecas. Departamento de Bibliotecas y Becas Objetivo: Gestionar y entregar materiales bibliográficos, hemerográficos y mobiliario
a las Bibliotecas Públicas del Estado a fin de contribuir al fortalecimiento de la
educación en el Estado. Meta: Entrega de los materiales gestionados al 100% de las
Bibliotecas Públicas con necesidades.

2 al 12 feb Exámenes Tit. Suf. Esp. ARC, JNS, RNC Segunda Oportunidad Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Dar la oportunidad a los alumnos que se regularicen. Meta: que los alumnos
tengan la oportunidad que se regularicen para que ingresen a las instituciones del
Nivel Superior.

02 al 28 feb Visitas de supervisión y acompañamiento (ZE 17) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Realizar visitas de acompañamiento, asesoría y de observación de la práctica 
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas de la zona escolar.  

02 al 28 feb Visitas de supervisión y acompañamiento (ZE 18) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Realizar visitas de acompañamiento, asesoría y de observación de la práctica 
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas de la zona. 

02 al 28   feb Visitas de acompañamiento y asesoría en la práctica docente. Zona 05.  Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Asesorar, acompañar y retroalimentar a los docentes para que logren poner
en práctica la evaluación formativa y la autoevaluación docente. 
Meta ; Asesorar, acompañar y retroalimentar a los docentes de 3 escuelas de la zona 05,
para poner en práctica la evaluación formativa y la autoevaluación docente.

02-feb Capacitación para los docentes de Matemáticas Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Brindar acompañamiento a los docentes de Matemáticas para la mejora del
logro de los aprendizajes. Meta: Capacitar al 80% de los docentes en dicha materia.



02-feb Acompañamiento en el Diagnóstico de Supervisión en el PEMC  Zona Esc. 08 Departamento de Educación Primaria 3 Objetivo: Supervisar el desarrollo del PEMC en Escuelas de las Zonas Escolares para
brindar acompañamiento y asesoría técnica en el logro de los objetivos educativos y la
mejora de los aprendizajes de los estudiantes durante el ciclo escolar. Meta: Que el
96% del personal de Supervisión,  ATP,  Directivo y Docente participe en las 

02 al 10 feb Visitar para supervisar periódicamente los servicios de las Bibliotecas Públicas. Departamento de Bibliotecas y Becas Objetivo: Supervisar la prestación de servicios y actividades de las Bibliotecas Públicas 
en favor de la población educativa con el fin de garantizar su funcionamiento. Meta:
Visitar mensualmente el 12% de las Bibliotecas de la Red para evaluar su
funcionamiento estructural y los servicios prestados en las mismas.

02-feb Informe de actividades de la Inspección 01 de Educ. Sup. Sem. Impar. Departamento de Educación Superior Objetivo: Presentar informe de rendición de cuentas de las acciones de la Inspección
de Educación Superior al Depto. de Educación Superior del semestre anterior, para su
valoración y evaluación. Meta: Informar al 100% las acciones realizadas y estimar el
logro de las metas propuestas.

03-feb Recepción de solicitudes y dictam. por 28 y 30 años de servicio a la educación Departamento de Recursos Financieros Objetivo: Reconocer a los docentes que cumplen 28 y 30 años de servicio, por su
trayectoria laboral en los centros educativos con la finalidad de que todos sean
acreedores al estímulo. (Fin actividad diaria). Meta: Lograr que el 100% de los
candidatos que presentan solicitud cumplan con los requisitos. 

03-feb Visita a la CEDIE 8 Foráneo (Seguimiento) Departamento de Educación Inicial Objetivo: Atender necesidades de apoyo a las Puericultistas y Educadoras, que
identifique la JAP, a través de acciones de asesoría y acompañamiento por parte de la
ATP. Meta: Lograr que las 3 Puericultistas y 4 Educadoras reciban asesoría y
acompañamiento por parte de la ATP con acciones de seguimiento.

03-feb Taller de Evaluación del Aprendizaje para directivos y docentes de las EES. Coordinación Académica Educ. Superior Objetivo: Realizar un taller dirigido a directivos y docentes de las EES que les
proporcione herramientas para la evaluación del aprendizaje.
Meta: Cumplir con el 100% de la actividad académica con la asistencia y participación
de directivos y docentes.    

03-feb Taller  desarrollo de habilidades emocionales  tercer grado Zona 08 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Analizar y valorar la importancia de conocer y manejar las habilidades
socioemocionales para lograr el bienestar emocional de los docentes y alumnos.
Meta: Lograr que las 18 directoras reconozcan e implementen Habilidades
Socioemocionales y las pongan en práctica en su comunidad escolar. 

03-feb Visita de Acompañamiento: Seguimiento (ZE 03, 04 y 09) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

03-feb Reunión con Directores de USAER zona 01 Y02 Departamento de Educación Especial Objetivo: Reestructurar las estrategias establecidas en los meses anteriores, para dar
respuesta a los cambios. Meta: Generar estrategias que alcancen al menos el 90% de
los especialistas.

03-feb 3a. Academia para Docentes de Educación Artística de Básica (Cd. Valles) Departamento de Cultura Objetivo: Enriquecer el desarrollo profesional de los docentes de Educación Artística,
con actividades que fortalezcan conocimientos, habilidades y valores para la mejora
del proceso enseñanza-aprendizaje. Meta: Lograr la participación del 100% de los
Docentes de Artísticas de Educación Básica.

04-feb Aplicación del Examen de Diagnóstico Educación Media Superior Sem Esp. Departamento de Evaluación Objetivo: Aplicar el Examen de Diagnóstico Educación Media Superior con la
finalidad de que ingresen a las Escuelas Preparatorias del S.E.E.R los alumnos
aspirantes al Semestre Especial. Meta: Diagnosticar al 100% de los aspirantes que
participan en las dos escuelas que tienen semestres desfasados del Nivel Medio 

05-feb Publicación de la Convocatoria para el Ingreso al NMS 2023 Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Dar a conocer convocatoria para ingresar a las preparatorias. Meta: Que la
población estudiantil conozca los procedimientos para el ingreso a las 45 escuelas del
Nivel Medio Superior.

06-feb Suspensión de Labores Dirección General
07-feb Relación Antigüedad del Personal Docente de J.N y CEDIES con 15-25 al 30 abril Departamento de Recursos Humanos Enviar al SNTE archivo con la relación de personal Docente de posibles candidatos a

recibir estímulo por 15, 20 y 25 años de Servicio de acuerdo a su plaza. (inicio periodo
de actividad diaria)/ Cumplir en tiempo y forma con la información requerida para el
otorgamiento del estímulo.

07-feb Concurso de escoltas de bandera (ZE 05) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Fomentar la participación de las 12 escuelas adscritas a la supervisión para
elegir a la escolta que representará a la zona. Meta: lograr la participación del 100% de
los centros escolares que integran la zona.

07-feb Visita de Acompañamiento: Seguimiento (ZE 02, 03, 04, 06 y 09) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.



07-feb Relación de Antigüedad del Personal Adsc a JN y CEDIES 15-25 años al 30 de abril Departamento de Recursos Humanos Enviar al SNTE archivo con la relación de personal Docente y de Apoyo de posibles
candidatos a recibir estímulo por 15, 20 y 25 años de Servicio de acuerdo a la clave del
Centro de Trabajo.(Inicio periodo de actividad diaria) / Cumplir en tiempo y forma
con la información requerida para el otorgamiento del estímulo.

07-feb Círculos de estudio ATP. Zona 02 Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Conocer la información generada para la aplicación de la propuesta
curricular 2022.  Meta:  Lograr que las 3 maestras ATP de la zona 02 conozca la
información generada para la aplicación de la propuesta curricular 2022.

07-feb Acompañamiento en el Diagnóstico de Supervisión en el PEMC Zona Esc. 9 Departamento de Educación Primaria 3 Objetivo: Supervisar el desarrollo del PEMC en Escuelas de las Zonas Escolares para
brindar acompañamiento y asesoría técnica en el logro de los objetivos educativos y la
mejora de los aprendizajes de los estudiantes durante el ciclo escolar. Meta: Que el
96% del personal de Supervisión, ATP, Directivo y Docente participe en las
actividades de seguimiento del PEMC  en el ciclo escolar 2022-2023.

7 al 17  feb Redactar oficios de resultados de programa de becas para escuelas particulares. Departamento de Bibliotecas y Becas Objetivo: Revisar el cumplimiento en la aplicación del programa de becas por las
escuelas particulares incorporadas a fin de colaborar con el principio de la equidad en
educación. Meta: Lograr la aplicación del programa de becas en el 100% de las
instituciones particulares incorporadas.

07 al 20 feb Visita de acompañamiento y supervisión USAER 9 y 10 (ZE 02) Departamento de Educación Especial Objetivo: Acompañar al personal de los Centros de Trabajo para fortalecer la gestión
pedagógica en las instituciones y mejorar los niveles de aprendizaje del alumno
incluyendo los acuerdos tomados en los CT anteriores. Meta: Lograr que los
Directivos y Docentes de las Instituciones, cuenten con apoyo pedagógico y sean
supervisados de forma continua.

07-feb Creación de primera etapa del Examen de Selección para ingreso al NMS. Departamento Informática SIEMS Objetivo: Crear, habilitar y administrar la primer etapa del Examen de Selección para
que las Instituciones del Nivel Medio Superior puedan hacer la captación de
aspirantes con el fin de automatizar los procesos de preinscripción y selección de
estudiantes. Meta: Integrar en la plataforma SIEMS al 100% de los aspirantes que
desean incorporarse a cada una de las 45 Instituciones del Nivel Medio Superior
adscritas a este Sistema.

08 y 09  feb Visitas de supervisión Escuelas Oficiales Zona Media Departamento de Planeación Objetivo: Revisar los procesos de construcción, rehabilitación y/o mantenimiento de
las Escuelas con recursos de los Programas Federales, Estatales, Municipales o de
aportaciones de Padres de Familia con el fin de que se apeguen a la norma establecida.
Meta: Lograr el 100% de las visitas a Instituciones Educativas programadas durante
este periodo.  

08-feb Entrega de RIEE de Exámenes A Tit. Suficiencia Especiales  Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Se entrega a Control Escolar por medio de inspecciones la documentación
completa de RIEES. Meta: Cumplir con lo establecido en los formatos que se
entregaron en tiempo y forma.

08 al 16 feb Visitas de supervisión y acompañamiento (ZE 05) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Realizar visitas de acompañamiento, asesoría y observación de práctica
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas públicas y privadas de
la zona.

08-feb Fortalecimiento de la función  de directoras y ATP de la zona 10 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Atender las necesidades pedagógicas de los jardines de niños para el mejor
funcionamiento y formulación de metas en común. Meta: Que los 4 jardines de niños
oficiales logren implementar prácticas educativas exitosas atendiendo la
normatividad vigente. 

08-feb Visita de Acompañamiento: Seguimiento (ZE 02) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

08-feb Circulo de Estudios con ATP de JN oficiales para asesoría a docentes, Zona 11 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Identificar y aplicar diferentes estrategias a través de círculos de estudio
para dar asesoría y acompañamiento a docentes/Meta: Que las 3 ATP de planteles
oficiales cuenten con estrategias e instrumentos que le permitan asesorar y dar
seguimiento a docentes.

08-feb Inscripción a Juegos Estatales S.E.E.R. – S.E.G.E. Primaria Departamento de Educación Física y Deporte de Educación
Básica

Objetivo: Fomentar en los alumnos, el interés por el deporte para que desarrollen su
cuerpo y su mente de una manera simultánea con el fin de mejorar su vida diaria. 
Meta: Observar y detectar por medio de nuestras eliminatorias, a los mejores atletas
de todas las disciplinas para formar los equipos representativos del S.E.E.R.



09-feb Reunión de seguimiento de los CTE, con Jefes de los niveles de Educación Básica. Departamento Técnico Pedagógico Objetivo: Analizar la información presentada por Observadores, Coordinadores y
ATP&#039;S para identificar áreas de oportunidad y acordar acciones de mejora.
Meta: Analizar la información de los Observadores de los CTE, para acuerdos de
mejora que impacten el 100% de las Escuelas de Educación Básica. 

09-feb Reunión de Seguimiento al Proyecto de Supervisión (SAAE). Depto 1. Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Fortalecer el Proyecto de Supervisión para reforzar las redes de aprendizaje
en los jardines de niños de atención prioritaria y no prioritaria de las zonas escolares. 
 Meta: Fortalecer el Proyecto de Supervisión de las 6 inspectoras para reforzar las redes
de aprendizaje en los jardines de niños de atención prioritaria y no prioritaria de las
zonas escolares.

09-feb Concurso Escoltas de Bandera (ZE 04) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Promover la conformación de la Escolta de Bandera de cada institución
escolar para promover el respeto que por los Símbolos Patrios. Meta: Que participen el
100% de las escuelas de la zona.

09-feb Visita de Acompañamiento: Seguimiento (ZE 03) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

09-feb Acompañamiento en el Diagnóstico de Supervisión en el PEMC  (ZE 19)    Departamento de Educación Primaria 3 Objetivo: Supervisar el desarrollo del PEMC en Escuelas de las Zonas Escolares para
brindar acompañamiento y asesoría técnica en el logro de los objetivos educativos y la
mejora de los aprendizajes de los estudiantes durante el ciclo escolar. Meta: Que el
96% del personal de Supervisión, ATP, Directivo y Docente participe en las
actividades de seguimiento del PEMC  en el ciclo escolar 2022-2023.

10-feb Entrega de resultados del Examen Diagnóstico EMS, Semestre Especial Departamento de Evaluación Objetivo: Entregar a Dirección General los resultados del semestre especial con la
finalidad de hacer los ajustes necesarios e implementar estrategias para que puedan
alcanzar los logros educativos.
Meta: Entregar el 100% de los resultados de las dos escuelas que tienen el semestre
especial.

10-feb Inicio Preinscripciones para aspirantes al EIDEMS 2023 Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Dar inicio en el proceso de inscripción para los alumnos. Meta: Que el 100%
del alumnado aceptado se inscriba en el tiempo estipulado.

10-feb Concurso de Escoltas de Bandera (ZE 06) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Fomentar la participación de las escuelas adscritas a la supervisión para
elegir a la escolta que representará a la zona. Meta: Llevar a cabo el concurso con la
participación del 100% de los centros escolares que integran la zona.

10-feb Visita de Acompañamiento: Seguimiento (ZE 09) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

10-feb Inscripción a Juegos Estatales S.E.E.R. – S.E.G.E. Primaria Departamento de Educación Física y Deporte de Educación
Básica

Objetivo: Fomentar en los alumnos, el interés por el deporte para que desarrollen su
cuerpo y su mente de una manera simultánea con el fin de mejorar su vida diaria. 
Meta: Observar y detectar por medio de nuestras eliminatorias, a los mejores atletas
de todas las disciplinas para formar los equipos representativos del S.E.E.R.

13 al 15 feb Visita de seguimiento al CEDIE No. 3 Departamento de Educación Inicial Objetivo: Atender necesidades de apoyo a las Puericultistas y Educadoras, que
identifique la JAP, a través de acciones de asesoría y acompañamiento por parte de la
ATP. Meta: Que las Puericultistas y Educadoras de los 9 CEDIE reciban asesoría y
acompañamiento por parte de la ATP.

13 al 24  feb Visita de supervisión y acompañamiento a escuelas (ZE 01) Departamento de Educación Primaria 1 Objetivo: Acompañar al personal de los Centros de Trabajo para fortalecer la gestión
pedagógica en las instituciones y mejorar los niveles de aprendizaje del alumno
incluyendo los acuerdos tomados en los CT anteriores. Meta: Lograr que los
Directivos y Docentes de las Instituciones, cuenten con apoyo pedagógico y sean
supervisados de forma continua.

13 al 16 feb Primera Evaluación Parcial Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Evaluar al alumnado al final de cada mes, informar a los padres de familia
en reunión previa referente a avances académicos. Meta: Lograr que el joven no inicie
irregularidades, para tener la permanencia de inscripción, evitar el abandono escolar. 

13-feb Inicio de Semestres Pares de las Instituciones de Educación Superior. Departamento de Educación Superior Objetivo: Promover valores cívicos, de responsabilidad, ética profesional y
solidaridad, para fomentar la formación cívica del alumnado. Meta: Que el 100% de las 
Instituciones inicien actividades de los semestres pares.



13 al 17 feb Aplicación de Exámenes Extraordinarios. Departamento de Educación Superior Objetivo: Realizar periodo de regularización para brindar oportunidad al alumnado
de acreditar la(s) asignaturas(s) fuera del periodo ordinario. Meta: Regularizar el 100%
de alumnos que adeuden una o más materias de los semestres anteriores.

13-feb Concurso Escolta de Bandera de Escuelas Ganadoras Departamento de Educación Física y Deporte de Educación
Básica

Objetivo: Conducir, resguardar y brindar protección al lábaro patrio en las
ceremonias de Honores a la Bandera, ceremonias cívicas, ceremonias especiales y
desfiles. Meta: Fomentar e inculcar el amor y el respeto por nuestros símbolos patrios
y los valores cívicos que harán de los niños mejores ciudadanos.

13-feb Primaria Concurso de Escoltas de Bandera (Final Jefatura) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Fomentar la participación de los alumnos en Escoltas de Bandera de las siete
Zonas Escolares adscritas para elegir a la que representará a la Jefatura en el evento
del 24 de febrero. Meta: Llevar a cabo el concurso con la participación del 100%
escuelas que integran la Jefatura.

13 al 17 feb Citas para el registro de Horas Adicionales Coordinación Serv. Profesional Docente Objetivo: Que los docentes realicen su cita para entrega y revisión de la
documentación. Meta: Atender al 100% de los docentes que generaron su cita. 

13 y 27 febrero Visita de Acompañamiento: Seguimiento (ZE 03 y 06) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

13-feb Verificación de Procesos Archivísticos Departamento de Archivo Objetivo: Supervisar y verificar los Archivos de Trámite de las Unidades
Administrativas, para homologar los procesos archivísticos (inicio de la actividad);
Meta: Cumplir mensualmente con la verificación de los instrumentos archivísticos
conforme a la Ley de Archivo del Estado S.L.P. abarcando las 125 unidades
administrativas

14 al 16 feb Visitas de supervisión y acompañamiento (ZE 04) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Realizar visitas de acompañamiento, asesoría y de observación de la práctica 
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas públicas y privadas de
la zona escolar.  

14-feb Publicación de la convocatoria del proceso de Admisión Coordinación Serv. Profesional Docente Objetivo: Que los egresados de escuelas de escuelas normales públicas y privadas se
enteren del proceso para su tramite en tiempo y forma. Meta: Difundir al 100% de las
Jefaturas de Educación Básica la convocatoria.

14 al 17 feb Visitar Bibliotecas para dar mantenimiento y configuración de equipos de cómputo. Departamento de Bibliotecas y Becas Objetivo: Supervisar el funcionamiento de la infraestructura Bibliotecaria y de los
equipos de cómputo para garantizar la prestación de servicios. 
Meta: Mantener en un correcto estado la infraestructura y los equipos de cómputo
asignados a las 120 Bibliotecas Públicas.

15-feb Recepción de Estadística de Primer Período de cursos de Unidades Administrativas. Departamento de Estadística Objetivo: Captar, procesar e integrar la estadística educativa de primer período
(Octubre a enero) de las Unidades administrativas adscritas al SEER realizados
mediante los formatos Estadísticos RH-UA, IP-UA, a fin de fortalecer los procesos de
planeación,  administración y evaluación del Sistema Educativo. Meta: Obtener el 

15-feb Reunión con Directores y Profesores de 3er Grado de Educación Primaria Departamento de Educación Física y Deporte de Educación
Básica

Objetivo: Conducir, resguardar y brindar protección al lábaro patrio en las
ceremonias de Honores a la Bandera, ceremonias cívicas, ceremonias especiales y
desfiles. Meta: Fomentar e inculcar el amor y el respeto por nuestros símbolos patrios
y los valores cívicos que harán de los niños mejores ciudadanos.

15-feb Curso-taller jugar a pensar para docentes, Zona 11 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Analizar el contenido del curso taller para desarrollar el pensamiento crítico
y creativo en los niños y niñas/Meta: Que los 25 docentes diseñen situaciones para que
los alumnos desarrollen el pensamiento crítico y creativo.

15-feb Visita de Acompañamiento: Seguimiento (ZE 03 y 04) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

16  y 17 feb Visita de Seguimiento  CEDIE 6 y 7 Foráneos Departamento de Educación Inicial Objetivo: Atender necesidades de apoyo a las Puericultistas y Educadoras, que
identifiquen las JAP, a través de acciones de asesoría y acompañamiento por parte de
las ATP. Meta: Que las Puericulturistas y Educadoras de los 2 CEDIE reciban asesoría y
acompañamiento por parte de las ATP.

16-feb Consejo Técnico Jefatura Primaria 1 Departamento de Educación Primaria 1 Objetivo: Analizar la guía de CTE y la calidad del servicio educativo que se ofrece en
las escuelas con el fin de planear las acciones que se llevarán a cabo para contribuir en
la mejora de la gestión supervisora. Meta: Capacitar y asesorar al 100% de los
inspectores de las 7 zonas adscritas a la Jefatura. 



16-feb Visita de Acompañamiento: Seguimiento (ZE 03 y 09) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

16 y 17 feb La filosofía para niños, para fortalecer el pensamiento crítico CRIE (Mat.) Departamento de Educación Especial Objetivo: Contribuir a mejorar la eficiencia de los maestros para desempeñar su
misión de trabajo. Meta: Fortalecer en un 100% el conocimiento del docente que
trabaja con alumnos que presentan barreras.

16-feb Supervisiones Extraordinarias Programadas de Escuelas Oficiales Zona 02 Departamento de Educación Media Terminal Objetivo: Planear y ejecutar decisiones comunes dirigidas a los Directivos de manera
unificada se enfoque a cumplir satisfactoriamente su misión. Meta: Tomar decisiones
que eleven la calidad educativa en los alumnos.

17 y 18 feb Inicio del Campeonato Preparatoriano SEER 2023 Departamento de Educ. Física y Deporte de Educ. Media
Terminal y Media Superior

Objetivo: Organizar el campeonato por zonas para sacar finalistas de basquetbol ,
futbol soccer y volibol para sacar a los que representarán al del SEER para el estatal
intrasubistemas.  

17-feb Relación Antigüedad del Personal Docente de J.N y CEDIES con 15-25 al 30 abril Departamento de Recursos Humanos Enviar al SNTE archivo con la relación de personal Docente de posibles candidatos a
recibir estímulo por 15, 20 y 25 años de Servicio de acuerdo a su plaza. (Fin periodo de
actividad diaria)/ Cumplir en tiempo y forma con la información requerida para el
otorgamiento del estímulo.

17-feb Relación de Antigüedad del Personal Adsc a JN y CEDIES 15-25 años al 30 de abril Departamento de Recursos Humanos Enviar al SNTE archivo con la relación de personal Docente y de Apoyo de posibles
candidatos a recibir estímulo por 15, 20 y 25 años de Servicio de acuerdo a la clave del
Centro de Trabajo.(Fin periodo Actividad diaria)/ Cumplir en tiempo y forma con la
información requerida para el otorgamiento del estímulo.

17 y 21 feb Verificar antigüedad para otorgar Premios y Estímulos. Departamento de Archivo Objetivo: Supervisar y verificar los Archivos de Trámite de las Unidades
Administrativas, para homologar los procesos archivísticos (inicio de la actividad);
Meta: Cumplir al 100% con los instrumentos archivísticos conforme al marco
normativo en materia de archivos vigente, integrada por 125 unidades
administrativas.

17-feb Verificación de Procesos Archivísticos Departamento de Archivo Objetivo: Supervisar y verificar los Archivos de Trámite de las Unidades
Administrativas, para homologar los procesos archivísticos (inicio de la actividad);
Meta: Cumplir mensualmente con la verificación de los instrumentos archivísticos
conforme a la Ley de Archivo del Estado S.L.P. abarcando las 125 unidades
administrativas

17-feb 3a. Reunión de Estructura Administrativa Dirección General Objetivo: Informar las acciones y proyectos de mejora para el Sistema ante los
integrantes de la Estructura Administrativa del SEER (Directores de área,
Subdirectores, Jefes de Depto., Inspectores, Coordinadores y Apoyos Técnicos)que
contribuyan a elevar la calidad educativa. Metas: Conocer los avances y resultados de
los acuerdos tomados en la Segunda Reunión Ordinaria 

20 al 24 feb 2a. Aplic. Evaluación Diagnóstica del 2o. al 6o. Gdo de Educ Prim. (2a Etapa) Dirección General Objetivo: Proporcionar a los docentes una herramienta que les permita obtener un
diagnóstico del conocimiento que han adquirido los alumnos de 4° y 5° en los
contenidos de Lenguaje y Comunicación y Matemáticas, al inicio de cursos y su
aprovechamiento a lo largo del ciclo escolar y así contar con información pertinente y
oportuna que les permita contribuir en la mejora educativa y reflexionar en las
reuniones de CTE sobre las fortalezas y áreas de oportunidad detectadas. Meta:
Aplicar la Evaluación a  48,598 

20 AL 24 Feb Evaluación Diagnóstica 1° a 3° Grado de Educ. Secundaria (2a. Etapa) Dirección General Objetivo: Proporcionar a los docentes una herramienta que les permita obtener un
diagnóstico del conocimiento que han adquirido los alumnos de 1° a 3° en los
contenidos de Lenguaje y Comunicación y Matemáticas, su aprovechamiento a lo
largo del ciclo escolar y el avance mostrado con respecto al inicio y así contar con
información pertinente y oportuna que les permita contribuir en la mejora educativa
y reflexionar en las reuniones de CTE sobre las fortalezas y áreas de oportunidad
detectadas. Meta: Aplicar la Evaluación Diagnóstica al 100% de los alumnos que
cursan el 1° a 3° grado de Educación Secundaria y analizar dichos resultados con la
finalidad de implementar las acciones de mejora necesarias.

20-feb Recepción de Estadística de Inicio de 2o. semestre de Educación Media Superior. Departamento de Estadística Objetivo: Captar, procesar e integrar la estadística educativa de inicio de 2o. semestre
de los Centros de Trabajo de Educación Media Superior adscritas al SEER realizados
mediante los formatos Estadísticos RH, IP, EST, CEZ,CEJ a fin de fortalecer los
procesos de planeación, administración y evaluación del Sistema Educativo. Meta:
Obtener el 100% de los datos estadísticos de los 46 Centros de Trabajo adscritos al
SEER.



20-feb Recepción de Estadística de Primer Período de Educación Básica y Media Terminal. Departamento de Estadística Objetivo: Captar, procesar e integrar la estadística educativa de Primer Período de los
Centros de Trabajo de Educación Inicial, Preescolar, Primaria, Especial, Secundaria y
Media Terminal adscritas al SEER realizados mediante los formatos Estadísticos RH,
IP, EST, CEZ,CEJ a fin de fortalecer los procesos de planeación, administración y
evaluación del Sistema Educativo. Meta: Obtener el 100% de los datos estadísticos de
los 752 Centros de Trabajo de los niveles antes mencionados adscritos al SEER.

20 al 24 feb Cuarto Informe trimestral de PbR. Departamento de Recursos Financieros Objetivo: Dar seguimiento a los resultados obtenidos en las cuentas presupuestales
durante cada trimestre, identificando los aspectos susceptibles de mejora. Meta:
Lograr que el 100% de las cuentas presupuestales estén analizadas durante el cuarto
trimestre.

20-feb Fortalecimiento del Consejo Técnico Escolar. Depto 1. Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Analizar de manera crítica los materiales de la Guía de Consejo Técnico
Escolar para fortalecer su implementación, por ende, mejorar la gestión educativa de
los colectivos escolares adscritos a la zona escolar. 
 20 al  22 feb Consejos Técnicos de Zona Depto. Educ. Primaria 1 Departamento de Educación Primaria 1 Objetivo: Revisar guías de Consejo Técnico con Inspectoras de zona para fortalecer el
trabajo con Inspectoras y conformar un plan de trabajo. Meta. Conformar un material
que sirva de apoyo al Directivo y personal docente de los Centros de Trabajo.

20 al 23 feb 2a. Evaluación sobre adquisición de la lectoescritura (ZE 10) Departamento de Educación Primaria 1 Objetivo: Conocer el nivel en que se encuentran los alumnos para implementar
actividades que permitan el correcto desarrollo de la adquisición de la lectoescritura.
Meta: Aplicar el instrumento a todos los alumnos de 1er. Grado de las 10 escuelas que
conforman la zona escolar.

20-feb Entrega Estadística de Inicio de Semestre Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Informar al Departamento de Estadística el total de inscripción. Meta: Dar a
conocer la población estudiantil que conforma el Nivel Medio Superior.

20-feb Publicación de Convocatoria para nuevo ingreso de las escuelas normales. Departamento de Educación Superior Objetivo: informar a los egresados del nivel medio superior la opción que representa
estudiar en las escuelas normales. Meta: publicar en los diversos medios de
comunicación los requisitos de ingreso ciclo escolar 2022-2023.

20-feb  Consejo Técnico de Jefatura 2 Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Analizar la Guía del Consejo Técnico con los siete Inspectores adscritos a
esta Jefatura para organizar acciones y proyectos de mejora. Meta: Realizar el 100%
de CTE en la fase intensiva y ordinaria.

20-feb 4a Reunión de Consejo Técnico con Inspectores (Revisión de Guía) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Analizar las actividades propuestas en la Guía con Inspectores en el Consejo
Técnico Consultivo para la realización de los CTE, y dar seguimiento a los asuntos
académicos del Nivel de Secundaria. Meta: Realizar el 100% de las Reuniones.

20-feb Consejo Técnico del Depto de Educación Especial Departamento de Educación Especial Objetivo: Revisar guías de Consejos Técnicos y los contenidos que podrán apoyar al
aprendizaje de los alumnos y el acompañamiento de los especialistas. 
Meta: Reforzar los aprendizajes de los contenidos para satisfacer las necesidades de los
especialistas. 

20-feb Círculo de estudio con ATP´S: Plan de Estudios 2022. Zona 06. Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Conocer y analizar el plan de estudios 2022 para que las ATP de la zona 06 se
apropien de la reciente currícula. Meta: Capacitar al 100% de las ATP de los jardines de
niños oficiales de la zona en la  actualización de la nueva currícula 2022.

20-feb 4a. Sesión ordinaria de CTEJ. zonas escolares 7,8,9,11,12,15,19 y 21 Departamento de Educación Primaria 3 Objetivo: Analizar la guía de trabajo de la cuarta sesión de CTEJ, así como otros
documentos normativos que orienten las acciones que se incluirán en el PEMC
durante el ciclo escolar 2022-2023. Meta: Que el 96% del personal de supervisión y ATP
participen en las sesiones del CTE del Depto. Educ. Prim. 3, del ciclo 2022-2023.

20 al 24 feb 2a. Reunión de Consejo Técnico de Inspección y Dirección (ZE 01) Departamento de Educación Media Terminal Objetivo: Dar cumplimiento de la normativa educativa y en las instituciones
educativas que tenga a su cargo, así mismo supervisar a los docente que cumplan en
las organizaciones escolares. Metas: Asesorar a los Inspectores como Directivos sobre
las evaluaciones efectuadas en dichas Instituciones.

21 al 23 feb Visitas de supervisión Escuelas Oficiales Zona Altiplano Departamento de Planeación Objetivo: Revisar los procesos de construcción, rehabilitación y/o mantenimiento de
las Escuelas con recursos de los Programas Federales, Estatales, Municipales o de
aportaciones de Padres de Familia con el fin de que se apeguen a la norma establecida.
Meta: Lograr el 100% de las visitas a Instituciones Educativas programadas durante
este periodo.  



21-feb Zona 20 Consejo Técnico con directores Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Revisar las guías de Consejo Técnico Escolares para que se puedan llevar a
cabo los procesos durante la sesión ordinaria. Meta: Que el 100% de las escuelas
adscritas cuenten con el material para llevar a cabo el Consejo Técnico Escolar.

21-feb Consejo Técnico con directores Zonas Escolares 17, 05 Y 06 Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Revisar las guías de Consejo Técnico Escolar para que se puedan llevar a
cabo los procesos durante la sesión ordinaria. Meta: Que el 100% de las escuelas
adscritas cuenten con el material para llevar a cabo el CTE

21-feb Mesa de análisis sobre la implementación y operación del PEMC. Zona 05. Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: impulsar la gestión escolar por medio de una adecuada implementación del
Programa escolar de Mejora continua. Meta: Impulsar la gestión escolar de las 18
directoras de la zona 05 por medio de una adecuada implementación del Programa
escolar de Mejora Continua.

21-feb Visita de Acompañamiento: Seguimiento (ZE 06) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

21-feb Consejo Técnico Escolar (ZE 01 y 02) Departamento de Educación Especial Objetivo: Revisar guías de Consejo Técnico con Inspectoras de zona para fortalecer el
trabajo con Inspectoras y conformar un plan de trabajo. Meta. Conformar un material
que sirva de apoyo al Directivo y personal docente de los Centros de Trabajo.

21-feb Capacitación “Organización de Archivo de Trámite” Departamento de Archivo Objetivo: Establecer criterios generales técnicos en materia de organización y
conservación Archivística ; Metas: Contribuir al desarrollo de condiciones que
posibiliten el cumplimiento de normativa vigente en las unidades administrativa y
centros escolares oficiales. 

21-feb Acompañamiento a 4a. sesión ordinaria de zonas escolares 7,8,9,11,12,15,19 y 21 Departamento de Educación Primaria 3 Objetivo: Supervisar el desarrollo de la cuarta sesión ordinaria, para brindar
acompañamiento y asesoría técnica en el logro de los objetivos educativos y la mejora
de los aprendizajes de los estudiantes durante el ciclo escolar 2022-2023. Meta: Que el
96% del personal de Supervisión, ATP y Directivo participe en la cuarta sesión
ordinaria de CTEZ, ciclo escolar 2022-2023. 

21-feb Acompañamiento a  4° sesión ordinaria CTEZ   (ZE 11,12,15 y 19) Departamento de Educación Primaria 3
21-feb Implementar y capacitar al personal de NMT en la tercera etapa de PEMT. Departamento Informática SIEMS Objetivo: Capacitar al personal en la última etapa (minisitios) del proyecto PEMT. 

Meta: Que el 100% de las Instituciones de NMT tengan una página Web para mostrar
al público en general la oferta educativa que ofrece el Nivel.

22-feb Ensayo General para la Ceremonia de Juramento a la Bandera Dirección General Objetivo: Establecer la logística y lineamientos con los directivos, docentes y alumnos
para llevar a cabo la Ceremonia del Juramento a la Bandera. Meta: Llevar a cabo la
Ceremonia en la que 5,000 alumnos del 3er. grado realicen el Juramento a la Bandera.

22-feb Analizar el enfoque educativo de la Propuesta Curricular 2022. Zona 02. Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Conocer la información generada para la aplicación de la propuesta
curricular 2022.  Meta:  Lograr que las 26 directoras de la zona 02 conozca la
información generada para la aplicación de la propuesta curricular 2022.

22-feb Apoyo en asesorías alumnos 1er lugar  XXVI Concurso Declamación y Oratoria Dirección de Cultura y Deporte Escolar Coadyuvar en la organización de la Ceremonia con el fin de fomentar en los alumnos
(as) el respeto a los Símbolos Patrios. Meta: Lograr que el 100% de los procesos
logísticos se realicen con éxito.

22-feb Ensayo General Ceremonia Juramento a la Bandera Departamento de Educación Física y Deporte de Educación
Básica

Objetivo: Conducir, resguardar y brindar protección al lábaro patrio en las
ceremonias de Honores a la Bandera, ceremonias cívicas, ceremonias especiales y
desfiles. Meta: Fomentar e inculcar el amor y el respeto por nuestros símbolos patrios
y los valores cívicos que harán de los niños mejores ciudadanos.

22-feb Fortalecimiento de CTE de las zonas 07,08,10,12 y 13. Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Promover el liderazgo pedagógico de los directivos a partir de las sesiones de
consejo técnico de zona para mejorar el servicio educativo que prestan. Meta:
Propiciar que los 96 directivos analicen la práctica docente y de gestión y resuelvan
de forma conjunta las problemáticas y se incluyan en el PEMC.

22-feb 4a. Reunión Inspectores con Directores (Revisión de Guía) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Analizar las actividades propuestas en la Guía con directores en el Consejo
Técnico de Nivel para la realización de los CTE y dar seguimiento a los asuntos
académicos de la zona. Meta: Realizar el 100% de las Reuniones

22-feb Consejo Técnico, USAER, CRIE Departamento de Educación Especial Objetivo: Acompañar a los Consejos Técnicos para brindar orientación y esclarecer
dudas. Metas: Acompañar al 100% de los Consejos Técnicos, así como enviar el
material revisado al 100%



22-feb Talleres y cursos de capacitación: Eficiencia de la función directiva. Zona 04 Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Brindar conocimientos, estrategias y recursos a los directores para
intervenir en la gestión y organización de sus escuelas, en busca 
de la calidad educativa. Meta: Lograr que el 100% de las directoras que pertenecen a la
zona escolar reciban la capacitación.  

22-feb Taller Elementos y Estrategias de la Planeación Estratégica, zona 07 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Conocer elementos de la planeación estratégica para definir la visión,
misión, valores y objetivos de los JN. Meta: Lograr que 18 directoras a diseñen una
planeación congruente a las necesidades y características de los jardines de niños

22-feb Fortalecimiento de CTE de las zonas 07,08,10,12 y 13. Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Promover el liderazgo pedagógico de los directivos a partir de las sesiones de
consejo técnico de zona para mejorar el servicio educativo que prestan/Meta:
Propiciar que los 76 directivos analicen la práctica docente y de gestión y resuelvan
de forma conjunta las problemáticas y se incluyan en el PEMC.

22-feb La Gamificación en el aula (CRIE Vesp.) Departamento de Educación Especial Objetivo: Contribuir a mejorar la eficiencia de los maestros para desempañar su
misión de trabajo. Meta: Fortalecer en un 100% el conocimiento del docente, que
trabaja con alumnos que presentaron barreras.

23 y 24 feb Visita de Supervisión Zona 02 y CTE al CEDIE 7 Foráneo Departamento de Educación Inicial Objetivo: Fortalecer los conocimientos pedagógicos y disciplinarios de desarrollo
personal y social que requiere el personal educativo para mejorar su practica docente.  
Meta: Favorecer el logro de los aprendizajes además de generar ambientes de
convivencia pacifica y armónica del CEDIE como parte del compromiso de brindar un
servicio eficiente y eficaz  

23-feb XXI Edición del Juramento a la Bandera, con alumnos del 3° grado Primaria Departamento de Educación Física y Deporte de Educación
Básica

Objetivo: Conducir, resguardar y brindar protección al lábaro patrio en las
ceremonias de Honores a la Bandera, ceremonias cívicas, ceremonias especiales y
desfiles. Meta: Fomentar e inculcar el amor y el respeto por nuestros símbolos patrios
y los valores cívicos que harán de los niños mejores ciudadanos.

23-feb Visita de Acompañamiento: Seguimiento (ZE 06) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

23-feb Ceremonia del Juramento a la Bandera Dirección General Objetivo: Desarrollar en los alumnos de 3er. Grado de Primaria, el respeto a los
símbolos patrios. Meta: Llevar a cabo Ceremonia en la que 5,000 niños de 3er. grado
realicen su Juramento a la Bandera.

23-feb Revisión de Libros contables Departamento de Recursos Financieros Objetivo: Señalar las discrepancias entre los ingresos y egresos en los libros contables
de las instituciones escolares con el fin de transparentar los recursos en las
instituciones. (Fin actividad diaria). Meta: Lograr que el 100% de ingresos y egresos
estén debidamente justificados. 

23-feb Transcripción de material bibliográfico en tinta a sistema braille. Departamento de Investigación Educativa Objetivo: Dotar de material en sistema Braille a las bibliotecas del Sistema Educativo
Estatal Regular, atendiendo a los lineamientos del Tratado Marrakech que obliga a las
instituciones públicas y gubernamentales a cumplir con los requerimientos mínimos
indispensables para brindar una educación inclusiva e incluyente. Meta: Aportar al
100% de las bibliotecas del S.E.E.R. de la capital del estado que den servicio a personas
con discapacidad visual, por lo menos un texto en sistema braille.

23-feb Apoyo con los alumnos 1er lugar XXVI Concurso Declamación y Oratoria Dirección de Cultura y Deporte Escolar Coadyuvar en la organización de la Ceremonia con el fin de fomentar en los alumnos
(as) el respeto a los Símbolos Patrios. Meta: Lograr que el 100% de los procesos
logísticos se realicen con éxito.

24-feb Consejo Técnico Escolar y Taller Intensivo Formación Continua Docentes (NPC) Dirección General

24-feb Periodo permanente de actualización datos personales Educ. Básica y Áreas Admvas. Departamento de Informática Objetivo: Captar a través de la PEIE el registro y actualización de la información del
personal de los Planteles de Educación Básica y de Áreas Administrativas con el fin de
contar con información educativa de uso oficial. Meta: Que las áreas receptoras
cuenten al 100% con información proporcionada, completa y actualizada sobre el
personal de los Planteles de Educación Básica y de Áreas Administrativas del Ciclo
Escolar 2022-2023, que les permita generar su propio análisis de datos y toma de
decisiones.



24-feb Acompañamiento cuarta sesión CTE C- 1, 2 y 5 M. Departamento de Educación Inicial Objetivo: Impulsar y orientar la toma de decisiones, que lleven a mejores resultados
educativos al interior de los colectivos docentes, a implementar en los Programas
Escolares de Mejora Continua y acompañar la sesión del taller. 
Meta: Que los 3 CEDIE reciban acompañamiento que cuenten con Herramientas para
llevar a cabo la sesión de CTE y Talles Intensivo de Formación Continua para
Docentes: Nuevos Planes y Programas de Estudio.

24-feb Acompañamiento 4° sesión ordinaria de CTE    (ZE 7,8 y 21) Departamento de Educación Primaria 3 Objetivo: Supervisar el desarrollo de la cuarta sesión ordinaria, para brindar
acompañamiento y asesoría técnica en el logro de los objetivos educativos y la mejora
de los aprendizajes de los estudiantes durante el ciclo escolar 2022-2023. Meta: Que el
96% del personal de Supervisión,   ATP,  Directivo y Docente participe en la cuarta 

24-feb Cita para el registro del proceso de Admisión Coordinación Serv. Profesional Docente Objetivo: Que los aspirantes de manera personal realicen su cita en la sede de su
elección. Meta: Atender al 100% de los aspirantes que tengan cita.

24-feb Curso de Formación Continua a Colectivo Escolar de EES (Derechos Humanos 1). Coordinación Académica Educ. Superior Objetivo: Realizar un taller dirigido al colectivo escolar de las EES para la promoción y
protección de los derechos humanos. Meta: Cumplir al 100% la actividad académica,
con la asistencia de los convocados.

24-feb Fondo revolvente, cuentas varias y viáticos Departamento de Recursos Financieros Objetivo: Comprobar la aplicación del fondo revolvente en los gastos de cuenta
corriente ante la Secretaría de Finanzas para su reembolso (Fin actividad diaria).
Meta: Dar respuesta al 100% de las solicitudes presentadas del fondo revolvente
ejerciendo en su totalidad el presupuesto mensual autorizado.

24-feb Taller: La construcción del PEMC. Zona 01 Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Implementar talleres de capacitación para consolidar la construcción del
PEMC Meta: Llevar a cabo 8 sesiones con directoras para elaborar, dar seguimiento y
evaluar el PEMC.

24-feb Presidir los C.T.E. de JN Multigrado, Zona 11 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Presidir los consejos técnicos escolares en planteles de menos de cuatro
integrantes para garantizar el análisis y reflexión propuesto en la guía/ 
Meta: Que las 14 docentes de planteles multigrado analicen y reflexionen sobre los
temas de las guías y los resultados educativos de escuela para mejorarlos.

24-feb Consejo Técnico Escolar del Centro Atención Múltiple Departamento de Educación Especial Objetivo: Implementar un proceso de planeación centrado en la mejora de los
aprendizajes, revisando logros e identificando retos para una toma de decisiones
oportuna y efectiva de forma colegiada. Meta: Contar con la asistencia del Directivo y
personal docente y administrativo, para llegar acuerdos y toma de decisiones. 

24-feb Segunda Fase de Capacitación Coordinación Carrera Administrativa Objetivo: Desarrollar la parte humana y técnica del PAAE. Meta: Capacitar a 166
trabajadores

25-feb Inicio del Campeonato Preparatoriano SEER 2023 Departamento de Educ. Física y Deporte de Educ. Media
Terminal y Media Superior

Objetivo: Organizar el campeonato por zonas para sacar finalistas de basquetbol ,
futbol soccer y volibol para sacar a los que representarán al del SEER para el estatal
intrasubistemas.  

26-feb Publicación de la Convocatoria de Nuevo Ingreso 2022-2023 EEA. Departamento de Educación Superior Objetivo: Publicar en los diversos medios de comunicación los requisitos para ingreso
a las Instituciones de Educación Superior ciclo escolar 2022-2023, a fin de que los
alumnos del Nivel Medio Superior conozcan la información. Meta: Dar a conocer la
Convocatoria a través de la cobertura de información en los medios de comunicación
(prensa, redes digitales, noticieros, etc.) en un 80%.

27-feb Solic. y Trámite para pago de Evento del Día del Magisterio Potosino. Departamento de Recursos Financieros Objetivo: Solicitar la auto-relación del presupuesto para el evento del Día del Maestro.
(Medallas)  Meta: Tratar que el 100% del personal asista al evento.

27 feb al 16 mar Acompañamiento y Asesoría del PEMC (ZE 06) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Valorar la implementación de Estrategias para verificar el avance de Metas
del PEMC. Meta Revisar el 100% los PEMC de las escuelas adscritas.

27-feb Cita para el registro del proceso de Admisión Coordinación Serv. Profesional Docente Objetivo: Que los aspirantes de manera personal realicen su cita en la sede de su
elección. Meta: Atender al 100% de los aspirantes que tengan cita.

27 y 28 feb Registro y verificación documental de Horas Adicionales Coordinación Serv. Profesional Docente Objetivo: Verificar que la documentación que presenten los docentes sea auténtica y
de acuerdo a lo que deseen participar para proceder al registro correspondiente. Meta:
Validar y registrar al 100% de los docentes que cumplan con los requisitos de la
Convocatoria.

27-feb 1a. Demostración de Escolta de Bandera Departamento de Educación Media Terminal Objetivo: Resguardar, cuidar y proteger a la Bandera Nacional durante los desfiles,
izamientos, arriamientos y otros actos en su honor. Meta: alumnos elegidos en una
escuela producto de su brillante aprovechamiento académico.



28-feb Administración Racional de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros. Dirección de Servicios Administrativos Objetivo: Autorizar, Coordinar y Administrar los Recursos del SEER. Meta:
Supervisar al 100% el manejo de los Procedimientos Administrativos en materia de
Recursos Humanos, Materiales, Financieros, Archivo y de Procesamiento de Datos
que integran las Disposiciones de los Órganos de Gobierno para su Planeación,
Control y Evaluación durante el Ciclo Escolar 2022-2023.

28-feb Acompañamiento seguimiento a la Escuelas (ZE 14) Departamento de Educación Primaria 1 Objetivo: Dar acompañamiento y seguimiento para mejorar la práctica pedagógica de
las Instituciones adscritas a la zona. Meta: Trabajar con el Proyecto de Zona en las 16
escuelas.

28-feb Cita para el registro del proceso de Admisión Coordinación Serv. Profesional Docente Objetivo: Que los aspirantes de manera personal realicen su cita en la sede de su
elección. Meta: Atender al 100% de los aspirantes que tengan cita.

28-feb Inicio Colecta Cruz Roja 2022-2023 Dirección General Objetivo: Difundir con Personal Directivo, Administrativo y Alumnos del SEER la
importancia de aportar económicamente y voluntaria para que la Cruz Roja
desarrolle su labor. Meta: Llevar a cabo Ceremonia de entrega de la aportación
económica a la Cruz Roja.



FECHA ACTIVIDAD UNIDAD ADMINISTRATIVA OBJETO / META
1 al 31 mar Monitoreo del registro de dos Actas en la plataforma REPASE. Departamento de Planeación Objetivo: Monitorear el registro y cumplimiento en la carga de información de las

escuelas pertenecientes a Educación Básica. Meta: Verificar que el 100% de las Escuelas 
Públicas y Privadas de Educación Básica cuenten con sus dos Actas en REPASE.

01-mar Administración Racional de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros. Dirección de Servicios Administrativos Objetivo: Autorizar, Coordinar y Administrar los Recursos del SEER. Meta:
Supervisar al 100% el manejo de los Procedimientos Administrativos en materia de
Recursos Humanos, Materiales, Financieros, Archivo y de Procesamiento de Datos
que integran las Disposiciones de los Órganos de Gobierno para su Planeación,
Control y Evaluación durante el Ciclo Escolar 2022-2023.

01 al 31 mar Desarrollo del Proyecto Supervisión y Acompañamiento Subdirección de Educación Básica Objetivo: Promover la Implementación del Proyecto de Supervisión y
Acompañamiento en las Inspecciones Escolares, a fin de brindar herramientas que
fortalezcan la práctica de esta figura educativa. Meta: Que las s 47 Inspecciones de
Educación Básica. desarrollen su proyecto de supervisión en las escuelas asignadas.

1 y 2 mar Curso taller sobre proyectos formativos para la escuela inclusiva, Zona 11 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Conocer diferentes metodologías de enseñanza a través del curso
taller/Meta: Lograr que las 18 educadoras apliquen una metodología para mejorar la
práctica docente para atender la inclusión.

01-mar Trámites de Preinscripción a Instituciones de Educación Superior Zona 01  Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Facilitar a los alumnos los trámites correspondientes a las Universidades de
su selección. Meta: Que los alumnos tengan la facilidad de realizar los trámites de
inscripción a las Universidades por medio de las escuelas del Nivel Medio Superior.

01-mar Concurso de zona Himno Nacional (ZE 20) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Promover la participación de los alumnos en la interpretación del Himno
Nacional Mexicano para seleccionar al coro que representará a la zona escolar. Meta:
Lograr la participación del 100% de las escuelas adscritas.

01 al 23 mar Visitas de supervisión y acompañamiento (ZE 17) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Realizar visitas de acompañamiento, asesoría y de observación de la práctica 
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas de la zona escolar.  

01-mar Concurso Interpretación Himno Nacional Mexicano (ZE 18) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Promover la participación de los alumnos en la interpretación del Himno
Nacional Mexicano para seleccionar al coro que representará a la zona escolar. Meta:
Lograr la participación del 100% de las escuelas adscritas.

01 al 3 mar Cita para el registro del proceso de Admisión Coordinación Serv. Profesional Docente Objetivo: Que los aspirantes de manera personal realicen su cita en la sede de su
elección. Meta: Atender al 100% de los aspirantes que tengan cita.

1 al 6 mar Registro y verificación documental de Horas Adicionales Coordinación Serv. Profesional Docente Objetivo: Verificar que la documentación que presenten los docentes sea auténtica y
de acuerdo a lo que deseen participar para proceder al registro correspondiente. Meta:
Validar y registrar al 100% de los docentes que cumplan con los requisitos de la
Convocatoria.

01-mar Fondo revolvente, cuentas varias y viáticos Departamento de Recursos Financieros Objetivo: Comprobar la aplicación del fondo revolvente en los gastos de cuenta
corriente ante la Secretaría de Finanzas para su reembolso (Inicio actividad diaria).
Meta: Dar respuesta al 100% de las solicitudes presentadas del fondo revolvente
ejerciendo en su totalidad el presupuesto mensual autorizado.

01 al 31 mar Visitas de seguimiento directivo en el acompañamiento pedagógico. Zona 05. Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo : Fortalecer el liderazgo pedagógico de las directoras para mejorar el servicio
educativo que brinda la escuela. 
Meta: Brindar asesoría y acompañamiento a las 18 directoras de la zona 05, para
fortalecer su práctica como líder pedagógico en su escuela.

01-mar Asesoría y acompañamiento en Jardines de Niños. Zona 01 Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Llevar a cabo asesoría y acompañamiento pedagógico para la mejora de las
prácticas educativas. Meta: Realizar el 100% de las visitas de asesoría y
acompañamiento a los planteles de la zona.

01-mar Revisión de Libros contables Departamento de Recursos Financieros Objetivo: Señalar las discrepancias entre los ingresos y egresos en los libros contables
de las instituciones escolares con el fin de transparentar los recursos en las
instituciones. (Inicio actividad diaria). Meta: Lograr que el 100% de ingresos y egresos
estén debidamente justificados. 
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1 al 31 mar Revisión y retroalimentación del PEMC. Zona 05. Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo:  impulsar la gestión escolar por medio de una adecuada implementación del
Programa escolar de Mejora Continua. Meta: Brindar seguimiento al Programa
Escolar de Mejora Continua de las 18 escuelas de la Zona 05.

1 al 16 mar Estrategia de cantos y juegos tradicionales en el aula. Zona 03 Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Rescatar los cantos y juegos tradicionales para aplicarlos en el quehacer
cotidiano de la escuela. Meta: Lograr que el 100% educadoras de la zona incorporen
cantos y juegos tradicionales a sus prácticas docentes.

01-mar Recopilar y reportar las estadísticas de servicios de las Bibliotecas Públicas. Departamento de Bibliotecas y Becas Objetivo: Mantener vigentes los datos estadísticos sobre los servicios que ofrecen las
Bibliotecas Públicas para dar cumplimiento a los requerimientos de información de
las entidades gubernamentales y la población general. Meta: Recopilar la información
estadística y de servicios de las 120 Bibliotecas Públicas.

01-mar Realización de visitas de seguimiento 1 al 31, Zona 11 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Visitar los planteles adscritos a la zona escolar para dar seguimiento/Meta:
Lograr visitar a las 18 escuelas de la zona para dar seguimiento a las recomendaciones
y sugerencias de la visita diagnóstica.

01 al 31 mar Entregar materiales bibliográficos, hemerográficos y mobiliario a Bibliotecas. Departamento de Bibliotecas y Becas Objetivo: Gestionar y entregar materiales bibliográficos, hemerográficos y mobiliario
a las Bibliotecas Públicas del Estado a fin de contribuir al fortalecimiento de la
educación en el Estado. Meta: Entrega de los materiales gestionados al 100% de las
Bibliotecas Públicas con necesidades.

02 al 24 mar Visita de Supervisión Zona 02 y CTE al CEDIE 7 Foráneo Departamento de Educación Inicial Objetivo: Fortalecer los conocimientos pedagógicos y disciplinarios de desarrollo
personal y social que requiere el personal educativo para mejorar su practica docente.  
Meta: Favorecer el logro de los aprendizajes además de generar ambientes de
convivencia pacifica y armónica del CEDIE como parte del compromiso de brindar un
servicio eficiente y eficaz  

02-mar Trámites de Preinscripción a Instituciones de Educación Superior Zona 02  Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Facilitar a los alumnos los trámites correspondientes a las Universidades de
su selección. Meta: Que los alumnos tengan la facilidad de realizar los trámites de
inscripción a las Universidades por medio de las escuelas del Nivel Medio Superior.

02 al 13 mar Visitas de supervisión y acompañamiento (ZE 20) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Realizar visitas de acompañamiento, asesoría y de observación de la práctica 
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas públicas y privadas de
la zona. 

02 al 24 mar Visitas de supervisión y acompañamiento (ZE 18) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Realizar visitas de acompañamiento, asesoría y de observación de la práctica 
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas de la zona. 

02-mar Círculos de estudio de ATP. Zona 01 Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Favorecer la reflexión de las prácticas docentes para la adquisición de
elementos pedagógicos de la Propuesta Curricular 2022. Meta: Lograr que el 100% de
la docentes reflexionen sobre las prácticas docentes para la adquisición de elementos
pedagógicos de la propuesta curricular. 

02-mar Visita de Acompañamiento: Seguimiento (ZE 03 y 06) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

03-mar Periodo de traslados en Educación Básica en la PEIE (Permanente) Departamento de Informática Objetivo: Captar el resto de la matrícula de estudiantes de Educación Básica de los
Planteles del SEER, proporcionar los reportes de apoyo y de fin de ciclo a las áreas
receptoras de la información, a través de la PEIE que les permita procesar los datos
oficiales que correspondan. Meta: Que las área(s) receptoras cuenten con información
sobre los traslados del Ciclo Escolar 2022-2023.

3 al 31 mar Solic. y Trámite para pago de Evento del día del Magisterio Potosino. Departamento de Recursos Financieros Objetivo: Solicitar la auto relación del presupuesto para el evento del día del maestro
28 y 30 años de servicio (Inicio actividad diaria). Meta: Tratar que el 100% del personal
asista al evento. 

03-mar Trámites de Preinscripción a Instituciones de Educación Superior Zona 03  Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Facilitar a los alumnos los trámites correspondientes a las Universidades de
su selección. Meta: Que los alumnos tengan la facilidad de realizar los trámites de
inscripción a las Universidades por medio de las escuelas del Nivel Medio Superior.

03-mar Reunión indicaciones previas aplicación de Olimpiada del Conocimiento (ZE 04) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Informar a directivos y docentes aplicadores las pautas a seguir para la
aplicación y entrega de los instrumentos de la OCIEP. Meta: Que el 100% de los
docentes aplicadores reciban la capacitación.



03-mar Taller  desarrollo de habilidades emocionales  1° y 2° grado Zona 08 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Analizar y valorar la importancia de conocer y manejar las habilidades
socioemocionales para lograr el bienestar emocional de los docentes y alumnos.
Meta: Lograr que las 18 directoras reconozcan e implementen Habilidades
Socioemocionales y las pongan en práctica en su comunidad escolar.

03 y 13 mar Visita de Acompañamiento: Seguimiento (ZE 04 y 07) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

03-mar 2a. Visita de Supervisión (ZE 02) Ins Tec de Especialidades y Computo Departamento de Educación Media Terminal Objetivo: Supervisar las opciones de preparación que demanda el Nivel, para la
mejora de la calidad educativa. Meta: Cumplir al 100% las visitas de supervisión
programadas durante dicho periodo.

03 al 10 mar Visitar para supervisar periódicamente los servicios de las Bibliotecas Públicas. Departamento de Bibliotecas y Becas Objetivo: Supervisar la prestación de servicios y actividades de las Bibliotecas Públicas 
en favor de la población educativa con el fin de garantizar su funcionamiento. Meta:
Visitar mensualmente el 12% de las Bibliotecas de la Red para evaluar su
funcionamiento estructural y los servicios prestados en las mismas.

03-mar Junta previa y cierre de registros, Concurso de Banda de Guerra, Educación Básica Departamento de Educación Física y Deporte de Educación
Básica

Objetivo: Inculcar los valores cívicos, el compromiso, la solidaridad, entre otros, a
través del trabajo en equipo y la identidad ante los símbolos patrios. 
Meta: Desarrollar disciplina, civismo, orden y carácter, entre otros, con el fin de
desarrollar al máximo la personalidad de los alumnos. 

3 al 25 mar Segunda Fase de Capacitación Coordinación Carrera Administrativa Objetivo: Desarrollar la parte humana y técnica del PAAE. Meta: Capacitar a 166
trabajadores

03-mar Registro de 2da. evaluación parcial Ciclo Escolar  Enero - Junio 2022-2023. Departamento de Informática Objetivo: Habilitar las herramientas necesarias en la Plataforma SIEMS a las 45
Instituciones de Educación Medio Superior para que el 100% de los estudiantes cuente
con el registro de calificaciones de la segunda evaluación parcial cumpliendo tiempos
y criterios establecidos. 

04-mar Aniversario de la BECENE Dirección General

06-mar Revisión de documentos de evaluaciones ordinarias de Nivel Superior Departamento de Control Escolar Objetivo: Revisar documentación de evaluaciones ordinarias de los semestres pares y
resultados de exámenes ordinarios de Nivel Superior. 
Meta: Que el registro de calificaciones de los alumnos inscritos en el Nivel Superior
estén validados en tiempo y forma.

06 al 10 mar Apertura módulo para registro Evaluaciones 2do. Periodo Educ. Básica Departamento de Informática Objetivo: Acondicionar y habilitar la herramienta para que los usuarios de la PEIE en
los Planteles de Educación Básica de Primaria y Secundaria, realicen el registro de
evaluaciones de los alumnos, durante el segundo periodo, marcado en el calendario
escolar, además de tener disponibles los reportes de evaluación para la consulta por
parte de los alumnos o padres de familia a través del portal del SEER. Meta: Que los
Planteles de Educación Básica de Primaria y Secundaria, cuenten al 100% con las
herramientas necesarias para el registro de las evaluaciones del segundo periodo y la
disponibilidad de las boletas de evaluación para su consulta.

06-mar Trámites de Preinscripción a Instituciones de Educación Superior Zona 04 y 05 Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Facilitar a los alumnos los trámites correspondientes a las Universidades de
su selección. Meta: Que los alumnos tengan la facilidad de realizar los trámites de
inscripción a las Universidades por medio de las escuelas del Nivel Medio Superior.

06-mar Revisión de Bandas de Guerra inscritas Departamento de Educación Física y Deporte de Educación
Básica

Objetivo. – Inculcar los valores cívicos, el compromiso, la solidaridad, entre otros, a
través del trabajo en equipo y la identidad ante los símbolos patrios. 
Meta. - Desarrollar disciplina, civismo, orden y carácter, entre otros, con el fin de
desarrollar al máximo la personalidad de los alumnos.

06-mar Capacitación OCI (ZE 05) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Revisar los materiales y precisiones para la correcta aplicación de Olimpiada
del Conocimiento Infantil. Meta: Que el 100% de las escuelas cuenten con los
materiales necesarios para la aplicación de la prueba OCI.

06 al 16 mar Visitas de acompañamiento por Jefatura (ZE 17) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Fortalecer los procesos de acompañamiento y asesoría que realizan los
inspectores de la zona escolar para la observancia formativa de su desempeño. Meta:
Visitar el 100% de las escuelas que integran el Departamento.

06-mar Visita de Acompañamiento: Seguimiento (ZE 03, 06 y 07) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.



06 al 10 mar Visita de acompañamiento escuelas (ZE 01) Departamento de Educación Especial Objetivo: Acompañar al personal de los Centros de Trabajo para fortalecer la gestión
pedagógica en las instituciones y mejorar los niveles de aprendizaje del alumno
incluyendo los acuerdos tomados en los CT anteriores. Meta: Lograr que los
Directivos y Docentes de las Instituciones, cuenten con apoyo pedagógico y sean
supervisados de forma continua.

03 al 10 mar Visita de Acompañamiento y Supervisión USAER 1 y 2 Departamento de Educación Especial Objetivo: Acompañar al personal de los Centros de Trabajo para fortalecer la gestión
pedagógica en las instituciones y mejorar los niveles de aprendizaje del alumno
incluyendo los acuerdos tomados en los CT anteriores. Meta: Lograr que los
Directivos y Docentes de las Instituciones, cuenten con apoyo pedagógico y sean
supervisados de forma continua.

06-mar 2a. Visita de Supervisión (ZE 02) Academia de Belleza Ciudad Valles Departamento de Educación Media Terminal Objetivo: Supervisar las opciones de preparación que demanda el Nivel, para la
mejora de la calidad educativa. Meta: Cumplir al 100% las visitas de supervisión
programadas durante dicho periodo.

6 y 7 mar Registro de Exámenes a Título de Suficiencia Ciclo Escolar 2022 - 2023. Departamento Informática SIEMS Objetivo: Dar de alta el período de exámenes para registrar fechas de acreditación,
además de establecer permisos de captura y configuración de estadística de RIEE para
que los alumnos que se regularizan en estos periodos obtengan su boleta de
calificaciones o en su caso la certificación de estudios concluidos. Meta: Que las
Instituciones de Educación Medio Superior cuenten al 100% con las herramientas
necesarias en el SIEMS para registrar las evaluaciones a título de suficiencia.

07-mar Revisión de documentos de evaluaciones ordinarias de Nivel Superior Departamento de Control Escolar Objetivo: Revisar documentación de evaluaciones ordinarias de los semestres pares y
resultados de exámenes ordinarios de Nivel Superior. 
Meta: Que el registro de calificaciones de los alumnos inscritos en el Nivel Superior
estén validados en tiempo y forma.

7 al 9 mar Exámenes a Título de Suficiencia      Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Dar la oportunidad a los alumnos que se regularicen. Meta:  
Que los alumnos tengan la oportunidad que se regularicen para que ingresen a las
instituciones del Nivel Superior.

07 al 10 mar 2a. Supervisión de la Inspección a Escuelas Normales. Departamento de Educación Superior Objetivo: Realizar supervisión y acompañamiento académico a las instituciones de
Educación Superior para detectar que el proceso administrativo-académico se realice
de conformidad con lo planeado. Meta: Cumplir al 100% las visitas, observando el
funcionamiento de los servicios educativos y orientar para la mejora de la calidad
educativa.

07-mar Revisión de Bandas de Guerra inscritas Departamento de Educación Física y Deporte de Educación
Básica

Objetivo. – Inculcar los valores cívicos, el compromiso, la solidaridad, entre otros, a
través del trabajo en equipo y la identidad ante los símbolos patrios. 
Meta. - Desarrollar disciplina, civismo, orden y carácter, entre otros, con el fin de
desarrollar al máximo la personalidad de los alumnos. 
 07-mar Zona 20 Visitas de supervisión y acompañamiento Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Realizar visitas de acompañamiento, asesoría y de observación de la práctica 
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas públicas y privadas de
la zona. 

07-mar Registro y verificación documental de Horas Adicionales Coordinación Serv. Profesional Docente Objetivo: Verificar que la documentación que presenten los docentes sea auténtica y
de acuerdo a lo que deseen participar para proceder al registro correspondiente. Meta:
Validar y registrar al 100% de los docentes que cumplan con los requisitos de la
Convocatoria.

07-mar 1a. Visita de Supervisión (ZE 02) Esc Artes y Oficios Sta. María del Río Departamento de Educación Media Terminal Objetivo: Supervisar las opciones de preparación que demanda el Nivel, para la
mejora de la calidad educativa. Meta: Cumplir al 100% las visitas de supervisión
programadas durante dicho periodo.

08 y 09 mar Visitas de supervisión Escuelas Oficiales Zona Media. Departamento de Planeación Objetivo: Revisar los procesos de construcción, rehabilitación y/o mantenimiento de
las Escuelas con recursos de los Programas Federales, Estatales, Municipales o de
aportaciones de Padres de Familia con el fin de que se apeguen a la norma establecida.
Meta: Lograr el 100% de las visitas a Instituciones Educativas programadas durante
este periodo.  

08-mar Revisión de documentos de evaluaciones ordinarias de Nivel Superior Departamento de Control Escolar Objetivo: Revisar documentación de evaluaciones ordinarias de los semestres pares y
resultados de exámenes ordinarios de Nivel Superior. 
Meta: Que el registro de calificaciones de los alumnos inscritos en el Nivel Superior
estén validados en tiempo y forma.



08-mar Revisión de Bandas de Guerra inscritas Departamento de Educación Física y Deporte de Educación
Básica

Objetivo. – Inculcar los valores cívicos, el compromiso, la solidaridad, entre otros, a
través del trabajo en equipo y la identidad ante los símbolos patrios. 
Meta. - Desarrollar disciplina, civismo, orden y carácter, entre otros, con el fin de
desarrollar al máximo la personalidad de los alumnos. 

8 al 10 mar Registro y verificación documental de Horas Adicionales Coordinación Serv. Profesional Docente Objetivo: Verificar que la documentación que presenten los docentes sea auténtica y
de acuerdo a lo que deseen participar para proceder al registro correspondiente. Meta:
Validar y registrar al 100% de los docentes que cumplan con los requisitos de la
Convocatoria.

08-mar Visita de Acompañamiento: Seguimiento (ZE 03) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

08-mar Revisión y cotejo de estadísticas de INEGI que reportan Bibliotecarios. Departamento de Bibliotecas y Becas Objetivo: Revisar la correcta y congruente información de los datos de servicios
prestados en las Bibliotecas Públicas para dar cumplimiento a los requerimientos de
información de las entidades gubernamentales y la población general. Meta: Revisar
la congruencia de los datos de las 117 Bibliotecas Públicas registradas.

08-mar 2a. Visita de Supervisión (ZE 02) Instituto Técnico en Sistemas Departamento de Educación Media Terminal Objetivo: Supervisar las opciones de preparación que demanda el Nivel, para la
mejora de la calidad educativa. Meta: Cumplir al 100% las visitas de supervisión
programadas durante dicho periodo.

09-mar Revisión de documentos de evaluaciones ordinarias de Nivel Superior Departamento de Control Escolar Objetivo: Revisar documentación de evaluaciones ordinarias de los semestres pares y
resultados de exámenes ordinarios de Nivel Superior. 
Meta: Que el registro de calificaciones de los alumnos inscritos en el Nivel Superior
estén validados en tiempo y forma.

09-mar Solicitud de fumigación de los CEDIE&#039;s a la O.M.G Semana Santa Departamento de Recursos Materiales Objetivo: Gestionar ante la autoridad correspondiente la fumigación de los
CEDIE&#039;s con la finalidad de mantener en condiciones de higiene así como la
integridad física del alumnado, personal docente y administrativo. Meta: Verificar
que el 100% de los Centros Educativos se hayan fumigado en el tempo estipulado

09 al 24 mar Visita de Acompañamiento: Seguimiento (ZE 07) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

09-mar Olimpiada del Conocimiento  Infantil (Etapa Censal) Dirección General Objetivo: Aplicar la evaluación de OCI 2021 en su Etapa Censal, con el fin de reconocer
la excelencia académica y desempeño sobresaliente de los alumnos de 6° grado de
Educación Primaria. Meta: Aplicar la prueba a 8,082 alumnos de 6° grado que cursan
en las Escuelas de Educación Primaria Oficiales y Particulares pertenecientes al
Sistema.        

09-mar 2a. Visita de Supervisión (ZE 02) Academia e Belleza de Rioverde Departamento de Educación Media Terminal Objetivo: Supervisar las opciones de preparación que demanda el Nivel, para la
mejora de la calidad educativa. Meta: Cumplir al 100% las visitas de supervisión
programadas durante dicho periodo.

10-mar Revisión de documentos de evaluaciones ordinarias de Nivel Superior Departamento de Control Escolar Objetivo: Revisar documentación de evaluaciones ordinarias de los semestres pares y
resultados de exámenes ordinarios de Nivel Superior. 
Meta: Que el registro de calificaciones de los alumnos inscritos en el Nivel Superior
estén validados en tiempo y forma.

10-mar Entrega de RIEE de Exámenes a Título de Suficiencia Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Se entrega a Control Escolar por medio de inspecciones la documentación
completa de RIEES. Meta: Cumplir con lo establecido en los formatos que se
entregaron en tiempo y forma.

10-mar Revisión de Bandas de Guerra inscritas Departamento de Educación Física y Deporte de Educación
Básica

Objetivo. – Inculcar los valores cívicos, el compromiso, la solidaridad, entre otros, a
través del trabajo en equipo y la identidad ante los símbolos patrios. 
Meta. - Desarrollar disciplina, civismo, orden y carácter, entre otros, con el fin de
desarrollar al máximo la personalidad de los alumnos. 

10-mar Concurso Interpretación Himno Nacional Mexicano (ZE 17) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: promover la participación de los alumnos en la interpretación del Himno
Nacional Mexicano para seleccionar al coro que representará a la zona escolar. Meta:
lograr la participación del 100% de las escuelas adscritas.

10-mar Concurso interpretación del Himno Nacional Mexicano (ZE 05) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Promover la participación de los alumnos en la interpretación del Himno
Nacional Mexicano para seleccionar al coro que representará a la zona escolar. Meta:
Lograr la participación del 100% de las escuelas adscritas.



10-mar Concurso interpretación del Himno Nacional Mexicano (ZE 04) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Realizar el Concurso de interpretación del Himno Nacional Mexicano para
elegir el coro que representará a la zona. Meta: Lograr la participación del 100% de las
escuelas adscritas a la zona.

10-mar Concurso Interpretación Himno Nacional Mexicano (ZE 06) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Promover la participación de los alumnos en la interpretación del Himno
Nacional Mexicano para seleccionar al coro que representará a la zona escolar. Meta:
Lograr la participación del 100% de las escuelas adscritas.

10-mar Circulo de Estudios  Zona 09 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Brindar espacios de estudio, análisis y reflexión de las prácticas educativas
para que coadyuven a la mejora continua/Meta: Identificar en 21 directoras y 66
docentes áreas de oportunidad para planear las acciones que conlleven a mejorar las
prácticas educativas.

10-mar 2a. Visita de Supervisión (ZE 02) Academia Quetzal Departamento de Educación Media Terminal Objetivo: Supervisar las opciones de preparación que demanda el Nivel, para la
mejora de la calidad educativa. Meta: Cumplir al 100% las visitas de supervisión
programadas durante dicho periodo.

10 al 17 mar Visitar Bibliotecas para dar mantenimiento y configuración de equipos de cómputo. Departamento de Bibliotecas y Becas Objetivo: Supervisar el funcionamiento de la infraestructura Bibliotecaria y de los
equipos de cómputo para garantizar la prestación de servicios. Meta: Mantener en un
correcto estado la infraestructura y los equipos de cómputo asignados a las 120
Bibliotecas Públicas.

10-mar Conclusión del Diplomado de opción a Titulación para egresados EEA. Departamento de Educación Superior Objetivo: Concluir los módulos que integran el diplomado a opción de titulación para
egresados de las generaciones 1996-2018 para revisar y corregir productos finales.
Meta: Concluir con el 100% de la evaluación de los participantes. 

11 al 15 mar Segunda Evaluación Parcial Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Evaluar al alumnado al final de cada mes, informar a los padres de familia
en reunión previa referente a avances académicos. Meta: Lograr que el joven no inicie
irregularidades, para tener la permanencia de inscripción, evitar el abandono escolar. 

13 y 31 mar Solicitud liberación pago becas de hijos de trab al servicio de la educ de 22-23 Departamento de Recursos Financieros Objetivo: Estimular a los hijos de los trabajadores por su aprovechamiento escolar.
Enero-Julio (Inicio actividad diaria). Meta: 100% del recurso liberado para pago.

13-mar Asesoría y acompañamiento docente y directiva. Zona 02. Departamento de Educación Preescolar 1 Brindar asesoría y acompañamiento pedagógico que encamine a la mejora de las 26
escuelas de la zona 02.

13-mar Asesoría diferenciada con los jardines de niños oficiales Zona 10 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Propiciar espacios de asesoría diferenciada para que las diferentes figuras
educativas se apropien de herramientas que permitan fortalecer su función. Meta:
Que 58 docentes y 18 directivos reciban asesoría que apoye a la mejora de su
intervención durante  las sesiones programadas.

13 al 17 mar Visita de supervisión y acompañamiento a escuelas (ZE 01) Departamento de Educación Primaria 1 Objetivo: Conocer en forma permanente y actualizada las  condiciones en que se
desarrolla el  proceso educativo, para aportar las orientaciones pertinentes para el
mejoramiento de la calidad de la educación y funcionamiento de los servicios
educativos. Meta: Realizar visitas al 60% de las escuelas, para aplicar instrumentos de 

13-mar Revisión de Bandas de Guerra inscritas Departamento de Educación Física y Deporte de Educación
Básica

Objetivo. – Inculcar los valores cívicos, el compromiso, la solidaridad, entre otros, a
través del trabajo en equipo y la identidad ante los símbolos patrios. 
Meta. - Desarrollar disciplina, civismo, orden y carácter, entre otros, con el fin de
desarrollar al máximo la personalidad de los alumnos. 

13  al 24 mar Visitas de supervisión y acompañamiento (ZE 05) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Realizar visitas de acompañamiento, asesoría y observación de práctica
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas públicas y privadas de
la zona.

13 al 24 mar Visitas de supervisión y acompañamiento (ZE 04) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Realizar visitas de acompañamiento, asesoría y de observación de la práctica 
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas públicas y privadas de
la zona escolar.

13-mar Emisión de convocatoria de Dia del Administrativo Departamento de Recursos Financieros Objetivo: Reconocer al personal de Apoyo y Asistencia a la Educación que cumple 10,
15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 y 50 años de servicio por su trayectoria laboral en los centros
educativos con la finalidad de que todos sean acreedores al estímulo(Inicio actividad
diaria). Meta: Lograr que el 100% del personal administrativo tenga conocimiento 

13-mar Acompañamiento para mejorar las prácticas docentes y directivas. Zona 02. Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo : Brindar asesoría y acompañamiento pedagógico a las escuelas para mejorar
las áreas de oportunidad detectadas en el servicio educativo.  
 Meta: Brindar asesoría y acompañamiento pedagógico al 100% de escuelas de la zona
02 para mejorar las áreas de oportunidad detectadas en el servicio educativo.



13 al 16 mar Visita de acompañamiento y supervisión USAER 3 Y 8 Departamento de Educación Especial Objetivo: Acompañar al personal de los Centros de Trabajo para fortalecer la gestión
pedagógica en las instituciones y mejorar los niveles de aprendizaje del alumno
incluyendo los acuerdos tomados en los CT anteriores. Meta: Lograr que los
Directivos y Docentes de las Instituciones, cuenten con apoyo pedagógico y sean
supervisados de forma continua.

13 y 31 mar Verificación de Procesos Archivísticos Departamento de Archivo Objetivo: Supervisar y verificar los Archivos de Trámite de las Unidades
Administrativas, para homologar los procesos archivísticos (inicio de la actividad);
Meta: Cumplir mensualmente con la verificación de los instrumentos archivísticos
conforme a la Ley de Archivo del Estado S.L.P. abarcando las 125 unidades
administrativas

13-mar Observación de clase  en JN prioritarios de la Zona 09, del 13 al 17 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Realizar visitas de seguimiento y acompañamiento en un ambiente de
confianza y empatía para fortalecer el desempeño de los docentes/Meta: Visitar las
aulas de los 2 jardines de niños prioritarios para planear acciones que requieran
especial atención y apoyo.

13 al 17 mar Visitar para supervisar periódicamente los servicios de las Bibliotecas Públicas. Departamento de Bibliotecas y Becas Objetivo: Supervisar la prestación de servicios y actividades de las Bibliotecas Públicas 
en favor de la población educativa con el fin de garantizar su funcionamiento. Meta:
Visitar mensualmente el 12% de las Bibliotecas de la Red para evaluar su
funcionamiento estructural y los servicios prestados en las mismas.

13-mar Muestra Académica Esc. Oficiales (ZE 01) CECOBAC Departamento de Educación Media Terminal Objetivo: Continuar con la formación del alumno a través de los docentes
favoreciendo su aprendizaje. Meta: Establecer y difundir normas de convivencia
claras y precisas en el aula 

14-mar Registro y verificación documental del proceso de Admisión Coordinación Serv. Profesional Docente Objetivo: Que los aspirantes acudan a la sede seleccionada con la documentación
requerida. Meta: registrar y verificar la documentación del 100% de los aspirantes.

14-mar Círculos de estudio ATP zonas 08, 10,12 y 13. Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Generar espacios para la reflexión y análisis de textos que orienten a las
docentes para que favorezcan la mejora de la práctica educativa. Meta: Que las 9
apoyos técnico pedagógicos compartan los conocimientos adquiridos a las docentes e
implementen el proyecto de asesoría.

15-mar Análisis de la función Directiva  Zonas 08,10,12 y 13 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Asumir por parte del directivo  el ejercicio de su función pedagógica  
para impulsar el desarrollo educativo de las docentes.Meta: Lograr que las 14
directivas oficiales compartan sus experiencias exitosas realizadas al interior de sus
colectivos docentes.

15 al 28 mar Visita de Acompañamiento: Seguimiento (ZE 06) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

15-mar Talleres y cursos de actualización para mejorar la práctica docente. Zona 04 Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Brindar a las docentes herramientas que fortalezcan las prácticas en el aula
para favorecer el proceso enseñanza y aprendizaje. Meta: Lograr que el 100% de las
docentes de la zona escolar obtenga herramientas que les permita la mejora de su
práctica.

15 al 24 mar Visita de supervisión a Bibliotecas de la zona altiplano. Departamento de Bibliotecas y Becas Objetivo: Supervisar la prestación de servicios y actividades de las Bibliotecas Públicas 
en favor de la población educativa con el fin de garantizar su funcionamiento. Meta:
Visitar mensualmente el 12% de las Bibliotecas de la Red para evaluar su
funcionamiento estructural y los servicios prestados en las mismas.

15-mar Muestra Académica Esc. Oficiales (ZE 01) Esc. Artes y Oficios de Mexquitic Departamento de Educación Media Terminal Objetivo: Continuar con la formación del alumno a través de los docentes
favoreciendo su aprendizaje. Meta: Establecer y difundir normas de convivencia
claras y precisas en el aula.

16-mar Acompañamiento y seguimiento a Escuelas (ZE 14) Departamento de Educación Primaria 1 Objetivo: Dar acompañamiento y seguimiento para mejorar la práctica pedagógica de
las Instituciones adscritas a la zona. Meta: Trabajar con el Proyecto de zona en las 16
escuelas.

16-mar Concurso de Bandas de Guerra Educación Básica. Departamento de Educación Física y Deporte de Educación
Básica

Objetivo. – Inculcar los valores cívicos, el compromiso, la solidaridad, entre otros, a
través del trabajo en equipo y la identidad ante los símbolos patrios. 
Meta. - Desarrollar disciplina, civismo, orden y carácter, entre otros, con el fin de
desarrollar al máximo la personalidad de los alumnos. 

16-mar Final del XXVI Concurso Sobre la Interpretación del Himno Nacional Mexicano. Departamento de Cultura Objetivo: Fortalecer en los alumnos los valores de identidad nacional y respeto a los
Símbolos Patrios a través del análisis de contenido, comprensión y correcta
interpretación del Himno Nacional Mexicano. Meta: Lograr que el 100% de los
participantes interpreten correctamente el Himno Nacional Mexicano.



17-mar Concurso de Himno Nacional Mexicano (Final Jefatura) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Promover la participación de los alumnos en la interpretación del Himno
Nacional Mexicano para seleccionar al coro escolar que representará a la Jefatura.
Meta: Lograr la participación del 100% de las escuelas adscritas.

17-mar Muestra Académica Esc. Oficiales (ZE 01) Esc. Artes y Oficios de Moctezuma Departamento de Educación Media Terminal Objetivo: Continuar con la formación del alumno a través de los docentes
favoreciendo su aprendizaje. Meta: Establecer y difundir normas de convivencia
claras y precisas en el aula 

18-mar  Eliminatoria de basquetbol 3X3 , volibol de playa y handball Departamento de Educ. Física y Deporte de Educ. Media
Terminal y Media Superior

Objetivo: Obtener los equipos ganadores para representar al SEER en el Estatal
Intrasubsistemas. Meta: sacar el 100% de los finalistas para representar al SEER en la
etapa intrasubsistemas.

20-mar Suspensión de Actividades Dirección General

21 y 22 mar Visitas de supervisión Escuelas Oficiales Zona Altiplano. Departamento de Planeación Objetivo: Revisar los procesos de construcción, rehabilitación y/o mantenimiento de
las Escuelas con recursos de los Programas Federales, Estatales, Municipales o de
aportaciones de Padres de Familia con el fin de que se apeguen a la norma establecida.
Meta: Lograr el 100% de las visitas a Instituciones Educativas programadas durante
este periodo.  

21-mar Muestreo  de Boletas de Evaluación del 20 al 24, Zona 11 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Identificar en cada reporte de evaluación de escuelas multigrado áreas de
oportunidad en los registros de los aprendizajes esperados/Meta Que las 7 escuelas
atiendan las recomendaciones derivadas de la revisión de los reportes de evaluación
en congruencia con los propósitos de preescolar.

21-mar Capacitación “Organización de Archivo de Trámite” Departamento de Archivo Objetivo: Establecer criterios generales técnicos en materia de organización y
conservación Archivística ; Metas: Contribuir al desarrollo de condiciones que
posibiliten el cumplimiento de normativa vigente en las unidades administrativa y
centros escolares oficiales. 

21-mar Entrega de oficio de cierre de captura y estadísticas INEGI 912.11 a S.E.G.E. Departamento de Bibliotecas y Becas Objetivo: Dar cumplimiento y trasparentar los datos de los insumos, actividades y
servicios prestados en las Bibliotecas Públicas para dar cumplimiento a los
requerimientos de información de las entidades gubernamentales y la población
general. Meta: Cumplir al 100% con el programa de datos estadísticos que promueve
INEGI, y trasparentar el total de actividades que se realizan en las Bibliotecas
Públicas.

22 y 23 mar Aplicación de Exámen Domina Ceneval 2023                                           Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Conocer las capacidades académicas de los alumnos. Meta: Aplicar en las 45
escuelas del Nivel Medio Superior.

22-mar Círculos de estudio ATP. Zona 02 Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Conocer la información generada para la aplicación de la propuesta
curricular 2022.  Meta:  Lograr que las 3 maestras ATP de la zona 02 conozca la
información generada para la aplicación de la propuesta curricular 2022.

23-mar Encuentro de experiencias del nivel inicial Departamento de Educación Inicial Objetivos: Compartir experiencias entre Puericultistas y Educadoras, e implementar
nuevas prácticas basadas en las exposiciones. Meta: Que las Puericultistas y
Educadoras de los 10 CEDIE compartan experiencias y nuevas practicas aplicadas a lo
largo de ciclo escolar.

23-mar Consejo Técnico Escolar de Jefatura Departamento de Educación Primaria 1 Objetivo: Analizar la guía de CTE y la calidad del servicio educativo que se ofrece en
las escuelas con el fin de planear las acciones que se llevarán a cabo para contribuir en
la mejora de la gestión supervisora. Meta: Capacitar y asesorar al 100% de los
inspectores de las 7 zonas adscritas a la Jefatura.

23-mar 3ª Capacitación Académica para Docentes en Educación Física Básica Departamento de Educación Física y Deporte de Educación
Básica

Objetivo: Capacitar a los docentes de las escuelas adscritas al S.E.E.R. Meta: Dar
actualización a 125 maestros aproximadamente acerca de situaciones y temas
relacionados con Educación Física.

23-mar XVII Concurso de la Canción Popular Departamento de Educación Media Terminal Objetivo: Comprender un conjunto de géneros musicales que resultan atractivos para
los alumnos y participar en los diferente ámbitos musicales. 
Meta: desarrollar el gusto por la música producir también un progresivo
acercamiento de los alumnos

23-mar XXVI Demostración de Canción Popular. Departamento de Cultura Objetivo: Fortalecer en los alumnos el sentido social y cultural, así como destacar la
diversidad de expresiones musicales, desarrollando en ellos el gusto por el canto y los
géneros musicales./Meta: Que el 100% de los alumnos logren dominar el escenario y el
gusto por el canto. 



24-mar Periodo permanente de actualización datos personales Educ. Básica y Áreas Admvas. Departamento de Informática Objetivo: Captar a través de la PEIE el registro y actualización de la información del
personal de los Planteles de Educación Básica y de Áreas Administrativas con el fin de
contar con información educativa de uso oficial. Meta: Que las áreas receptoras
cuenten al 100% con información proporcionada, completa y actualizada sobre el
personal de los Planteles de Educación Básica y de Áreas Administrativas del Ciclo
Escolar 2022-2023, que les permita generar su propio análisis de datos y toma de
decisiones.

24-mar Encuentro de experiencias del nivel preescolar Departamento de Educación Inicial Objetivo: Compartir experiencias entre Puericultistas y Educadoras, e implementar
nuevas prácticas basadas en las exposiciones.  
Meta: Que las Puericultistas y Educadoras de los 10 CEDIE compartan experiencias y
nuevas practicas aplicadas a lo largo de ciclo escolar. 

24-mar Fondo revolvente, cuentas varias y viáticos Departamento de Recursos Financieros Objetivo: Comprobar la aplicación del fondo revolvente en los gastos de cuenta
corriente ante la Secretaría de Finanzas para su reembolso (Fin actividad diaria).
Meta: Dar respuesta al 100% de las solicitudes presentadas del fondo revolvente
ejerciendo en su totalidad el presupuesto mensual autorizado.

24-mar Visitas de Seguimiento Zona 07 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Valorar los avances de las acciones implementadas, brindado asesoramiento
para el cumplimiento de objetivos y metas. Meta: Incrementar en un 95% la atención
educativa a la diversidad de necesidades de los planteles de la zona.

24-mar Visita de Acompañamiento; Seguimiento, Zona: 07 Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

24-mar Consejo Técnico del Depto de Educación Especial Departamento de Educación Especial Objetivo: Revisar guías de Consejo Técnico con Inspectoras de zona para fortalecer el
trabajo con Inspectoras y conformar un plan de trabajo. Meta. Conformar un material
que sirva de apoyo al Directivo y personal docente de los Centros de Trabajo.

24-mar Consejo Técnico Escolar Dirección General Objetivo: Planear y ejecutar decisiones comunes dirigidas a que el Centro Escolar de
manera unificada se enfoque a cumplir satisfactoriamente su misión. Meta: Tomar
decisiones que eleven la calidad educativa en los alumnos y la mejora de los 774
Planteles Educativos.

24-mar Actualización del PEMC de cada escuela adscrita a la zona 04. Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Elaborar el PEMC para alcanzar las metas y objetivos orientados a la mejora
de los logros educativos de las niñas, niños. Meta: Lograr que el 100% de las escuelas
realice su PEMC organizando las acciones encaminadas a lograr mejores resultados
educativos. 

24-mar Eliminatoria de basquetbol 3X3 , volibol de playa y handball. Departamento de Educ. Física y Deporte de Educ. Media
Terminal y Media Superior

Objetivo: Obtener los equipos ganadores para representar al SEER en el Estatal
Intrasubsistemas.  Meta: sacar el 100% de los finalistas para representar al SEER en la
etapa intrasubsistemas.

24-mar Entrega de Diplomas a participantes del Diplomado con opción a Titulación. Departamento de Educación Superior Objetivo: Entregar los diplomas que acreditan el fin del curso de opción a titulación a
los egresados inscritos en las generaciones 1996 a 2018 de las EEA. Meta: Cumplir con el 
100% de titulaciones de los inscritos en el diplomado.

27 al 30 mar Periodo de entrega de Boletas de Evaluación a Padres de Familia o Tutores Dirección General
27-mar Fortalecimiento del CTE y Programa Escolar de Mejora Continua. Depto 1 Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Analizar la propuesta para la implementación, seguimiento y valoración del

PEMC, a fin de dar el seguimiento oportuno a la gestión pedagógica de las
instituciones como medio para ofrecer educación de excelencia. 
 Meta:  Lograr que las 6 inspectoras analicen la propuesta para la implementación, 

27 al 29 mar Consejo Técnico Escolar de Zona (01, 02, 03, 10, 13,14 y 16) Departamento de Educación Primaria 1 Objetivo: Revisar guías de Consejo Técnico con Inspectoras de zona para fortalecer el
trabajo con Inspectoras y conformar un plan de trabajo. Meta. Conformar un material
que sirva de apoyo al Directivo y personal docente de los Centros de Trabajo.

27 al 30 mar Visitas de seguimiento y acompañamiento a escuelas (ZE 02) Departamento de Educación Primaria 1 Objetivo: Acompañar al personal de los Centros de Trabajo para fortalecer la gestión
pedagógica en las instituciones y mejorar los niveles de aprendizaje del alumno
incluyendo los acuerdos tomados en los CT anteriores. Meta: Lograr que los
Directivos y Docentes de las Instituciones, cuenten con apoyo pedagógico y sean
supervisados de forma continua.

27-mar Trámites de preinscripción a instituciones de Educ. Superior zona 01 y 02 Departamento de Educación Media Superior Objetivos: gestionar en las instituciones de Nivel Superior los trámites de los alumnos
que lo requiera. Meta: Dar seguimiento al proceso de inscripción a los alumnos que
iniciaron trámites en la Universidad. 



27-mar Concurso de la Sesión de Educación Física, Nivel Secundaria Departamento de Educación Física y Deporte de Educación
Básica

Objetivo: Reconocer por medio del Concurso de la Sesión de Educación Física, la
estimulación que desde la infancia el niño va logrando construir su propia
personalidad siendo la educación el medio más adecuado por ello, por lo anterior es
necesario sistematizar los procesos de enseñanza para provocar en el educando el
cambio de conducta al que aspira el educador físico. Meta: Organizar la estructura
educativa a partir de competencias para la vida, que hagan significativo lo aprendido
y lo utilice a través de respuestas motrices y formas de convivencia basadas en el
respeto, la equidad de género, la inclusión y la comprensión por parte del educando.

27-mar Consejo Técnico de Jefatura Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Analizar la Guía del Consejo Técnico con los siete Inspectores adscritos a
esta Jefatura para organizar acciones y proyectos de mejora. Meta: Realizar el 100%
de CTE en la fase intensiva y ordinaria.

27-mar 5a Reunión de Consejo Técnico con Inspectores (Revisión de Guía) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Analizar las actividades propuestas en la Guía con Inspectores en el Consejo
Técnico Consultivo para la realización de los CTE, y dar seguimiento a los asuntos
académicos del Nivel de Secundaria. Meta: Realizar el 100% de las Reuniones

27-mar 5a. sesión ordinaria de CTEJ  Depto.3 Zonas Escolares  7,8,9,11,12,15,19 y 21 Departamento de Educación Primaria 3 Objetivo: Analizar la guía de trabajo de la quinta sesión de CTEJ, así como otros
documentos normativos que orienten las acciones que se incluirán en el PEMC
durante el ciclo escolar 2022-2023. Meta: Que el 96% del personal de supervisión y ATP
participen en las sesiones del CTE del Depto. Educ. Prim. 3, del ciclo 2022-2023.

27 al 31 mar Revisión documentación de Estadística y Control Escolar fin e inicio de semestre. Departamento de Educación Superior Objetivo: Realizar proceso de recepción y revisión de la documentación de
conformidad con lo establecido por Departamentos involucrados, para la entrega
oportuna de la información a las áreas correspondientes. Meta: Realizar al 100% el
proceso de recepción y revisión de documentación de fin e inicio de semestres, con
apego a lineamientos marcados.

28-mar Z-02 Análisis de las Guías CTZ  CEDIE 6 Foráneo Departamento de Educación Inicial Objetivo: Impulsar y orientar la toma de decisiones que lleven a mejores resultados
educativos al interior de los colectivos docentes e implementarlas en PEMC. Meta: Que 
el CEDIE reciba apoyo y acompañamiento, que cuenten con las Herramientas para
llevar a cabo la sesión de CTE y el Taller Intensivo de Formación Continua para
Docentes: Nuevos Planes y Programas de Estudio. 

28-mar Trámites de preinscripción a Instituciones de Educ. Superior zonas 03 y 04 Departamento de Educación Media Superior Objetivos: gestionar en las instituciones de Nivel Superior los trámites de los alumnos
que lo requiera. Meta: Dar seguimiento al proceso de inscripción a los alumnos que
iniciaron trámites en la Universidad. 

28-mar Consejo Técnico con directores Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Revisar las guías de Consejo Técnico Escolares para que se puedan llevar a
cabo los procesos durante la sesión ordinaria. Meta: Que el 100% de las escuelas
adscritas cuenten con el material para llevar a cabo el Consejo Técnico Escolar.

28-mar Consejo Técnico con directores Zonas Escolares: 04, 05, 06,17, 18, Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Revisar las guías de Consejo Técnico Escolares para- que se puedan llevar a
cabo los procesos durante la sesión ordinaria. Meta: Que el 100% de las escuelas
adscritas cuenten con el material para llevar a cabo el Consejo Técnico Escolar.

28-mar Consejo Técnico Escolares (ZE 01 y 02) Departamento de Educación Especial Objetivo: Revisar guías de Consejo Técnico con Inspectoras de zona para fortalecer el
trabajo con Inspectoras y conformar un plan de trabajo. Meta. Conformar un material
que sirva de apoyo al Directivo y personal docente de los Centros de Trabajo.

28-mar Revisión de Libros contables Departamento de Recursos Financieros Objetivo: Señalar las discrepancias entre los ingresos y egresos en los libros contables
de las instituciones escolares con el fin de transparentar los recursos en las
instituciones. Meta: Lograr que el 100% de ingresos y egresos estén debidamente
justificados. 

28-mar Acompañamiento a 5° sesión ordinaria de CTEZ  Zonas Esc. 7,8 y 11 Departamento de Educación Primaria 3 Objetivo: Supervisar el desarrollo de la quinta sesión ordinaria, para brindar
acompañamiento y asesoría técnica en el logro de los objetivos educativos y la mejora
de los aprendizajes de los estudiantes durante el ciclo escolar 2022-2023. Meta: Que el
96% del personal de Supervisión,   ATP,  Directivo y Docente participe en la quinta 

29-mar Analizar el enfoque educativo de la Propuesta Curricular 2022. Zona 02. Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Conocer la información generada para la aplicación de la propuesta
curricular 2022.  Meta:  Lograr que las 26 directoras de la zona 02 conozca la
información generada para la aplicación de la propuesta curricular 2022.

29-mar 5° sesión ordinaria  de CTEZ   (ZE 12,15,19, y 21) Departamento de Educación Primaria 3



29-mar Trámites de preinscripción a Instituciones de Educ. Superior zonas 05 y 06 Departamento de Educación Media Superior Objetivos: gestionar en las instituciones de Nivel Superior los trámites de los alumnos
que lo requiera. Meta: Dar seguimiento al proceso de inscripción a los alumnos que
iniciaron trámites en la Universidad. 

29-mar Fortalecimiento de CTE de las zonas 07,08,10,12 y 13. Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Promover el liderazgo pedagógico de los directivos a partir de las sesiones de
consejo técnico de zona para mejorar el servicio educativo que prestan. Meta:
Propiciar que los 96 directivos analicen la práctica docente y de gestión y resuelvan
de forma conjunta las problemáticas y se incluyan en el PEMC.

29-mar  5a. Reunión Inspectores con Directores (Revisión de Guía) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Analizar las actividades propuestas en la Guía con directores en el Consejo
Técnico de Nivel para la realización de los CTE y dar seguimiento a los asuntos
académicos de la zona. Meta: Realizar el 100% de las Reuniones

29-mar Consejo Técnico Escolares de las USAER y CRIE. Departamento de Educación Especial Objetivo: Implementar un proceso de planeación centrado en la mejora de los
aprendizajes, revisando logros e identificando retos para una toma de decisiones
oportuna y efectiva de forma colegiada. Meta: Contar con la asistencia del Directivo y
personal docente y administrativo, para llegar acuerdos y toma de decisiones.

29-mar Transcripción de material bibliográfico en tinta a sistema braille. Departamento de Investigación Educativa Objetivo: Dotar de material en sistema Braille a las bibliotecas del Sistema Educativo
Estatal Regular, atendiendo a los lineamientos del Tratado Marrakech que obliga a las
instituciones públicas y gubernamentales a cumplir con los requerimientos mínimos
indispensables para brindar una educación inclusiva e incluyente. Meta: Aportar al
100% de las bibliotecas del S.E.E.R. de la capital del estado que den servicio a personas
con discapacidad visual, por lo menos un texto en sistema braille.

29-mar Talleres y cursos de capacitación: Eficiencia de la función directiva. Zona 04 Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Brindar conocimientos, estrategias y recursos a los directores para
intervenir en la gestión y organización de sus escuelas, en busca 
de la calidad educativa.Meta: Lograr que el 100% de las directoras que pertenecen a la
zona escolar reciban la capacitación  

29-mar Capacitación Vinculación de  Programas colaterales, Zona 07 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Tener claridad sobre la importancia de los programas colaterales para
atender áreas de oportunidad con eficiencia y eficacia/Meta: Verificar que 18
directoras incluyan e implementen   acciones de los d programas en el  PEMC.

29-mar Acompañamiento a 5a. sesión ordinaria de CTEZ  Zonas Esc. 12,15,19 y 21 Departamento de Educación Primaria 3 Objetivo: Supervisar el desarrollo de la quinta sesión ordinaria, para brindar
acompañamiento y asesoría técnica en el logro de los objetivos educativos y la mejora
de los aprendizajes de los estudiantes durante el ciclo escolar 2022-2023. Meta: Que el
96% del personal de Supervisión, ATP y Directivo participe en la quinta sesión
ordinaria de CTEZ, ciclo escolar 2022-2023. 

29-mar Muestra Académica Esc. Oficiales (ZE 03) CACE Departamento de Educación Media Terminal Objetivo: Continuar con la formación del alumno a través de los docentes
favoreciendo su aprendizaje. Meta: Establecer y difundir normas de convivencia
claras y precisas en el aula.

30-mar Periodo permanente Soporte y Mtto (voz/datos) Eq. cómputo unidades admvas Departamento de Informática Objetivo: Atender, revisar, orientar y arreglar los equipos de cómputo que así lo
requieran para que las actividades del personal no se vean ralentarizadas. Meta:
Atender en un 100% las solicitudes de requerimiento de apoyo de soporte, haciendo
un corte mensual.

30-mar Trámites de preinscripción a Instituciones de Educ. Superior zonas 06 y 08 Departamento de Educación Media Superior Objetivos: gestionar en las instituciones de Nivel Superior los trámites de los alumnos
que lo requiera. Meta: Dar seguimiento al proceso de inscripción a los alumnos que
iniciaron trámites en la Universidad. 

30-mar Círculos de estudio: acercamiento a  la Propuesta Curricular 2022. Zona 01 Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Implementar acciones de asesoría para que el personal docente y directivo
se apropie del contenido del Programa de Estudios 2022. Meta: Lograr que las docentes
del 100% de los jardines de niños analicen la propuesta curricular en 4 sesiones
bimestrales.

31-mar Consejo Técnico Escolar y Taller Intensivo Formación Continua Docentes (NPC) Dirección General
31-mar Participación estudiantes en CTE y Taller Intensivo de formación continúa

Docentes
Dirección General

31-mar Recepción de Estadística de Fin de Primer semestre de Educación Superior. Departamento de Estadística Captar, procesar e integrar la estadística educativa de Fin de primer semestre de los
Centros de Trabajo de Educación Superior y posgrado adscritas al SEER realizados
mediante los formatos Estadísticos RH, IP, EST, CEZ,CEJ a fin de fortalecer los
procesos de planeación, administración y evaluación del Sistema Educativo del
Estado. Meta: Obtener el 100% de los datos estadísticos de los 8 Centros de Trabajo
adscritos al SEER.



31-mar Administración Racional de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros. Dirección de Servicios Administrativos Objetivo: Autorizar, Coordinar y Administrar los Recursos del SEER. Meta:
Supervisar al 100% el manejo de los Procedimientos Administrativos en materia de
Recursos Humanos, Materiales, Financieros, Archivo y de Procesamiento de Datos
que integran las Disposiciones de los Órganos de Gobierno para su Planeación,
Control y Evaluación durante el Ciclo Escolar 2022-2023.

31-mar Acompañamiento 5a sesión CTE CEDIE No. 3, 4 y 9 Departamento de Educación Inicial Objetivo: Impulsar y orientar la toma de decisiones, que lleven a mejores resultados
educativos al interior de los colectivos docentes, a implementar en los programas
escolares de mejora continúa. Meta: Que los 3 CEDIE reciban apoyo y
acompañamiento en la sesión de CTE y Taller Intensivo de Formación Continua para
Docentes: Nuevos Planes y Programas de Estudio.

31-mar Acompañamiento de Depto.3 a 5a. Sesión ordinaria de CTE Zona Esc. 08,15 y 19 Departamento de Educación Primaria 3 Objetivo: Supervisar el desarrollo de la quinta sesión ordinaria, para brindar
acompañamiento y asesoría técnica en el logro de los objetivos educativos y la mejora
de los aprendizajes de los estudiantes durante el ciclo escolar 2022-2023. Meta: Lograr
el 96% del personal de Supervisión, ATP, Directivo y Docente participe en la quinta 

31-mar Llevar a cabo un Panel de Exalumnas de la Escuela Normal Minerva. Departamento de Educación Superior Objetivo: Reconocer la práctica docente a través del intercambio de experiencias de
las egresadas para identificar el impacto de los programas académicos en su
formación y las necesidades educativas actuales. Meta: Realizar al 100% la
participación en la actividad con egresadas, alumnas y docentes.

31-mar Emisión de Convocatoria de Dia del Administrativo Departamento de Recursos Financieros Objetivo: Reconocer al personal de Apoyo y asistencia a la Educación que cumple 10,
15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 y 50 años de servicio por su trayectoria laboral en los centros
educativos con la finalidad de que todos sean acreedores al estímulo. Meta: Lograr que
el 100% del personal administrativo tenga conocimiento sobre la convocatoria. 

31-mar Taller: La construcción del PEMC. Zona 01 Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Implementar talleres de capacitación para consolidar la construcción del
PEMC. Meta: Llevar a cabo 8 sesiones con directoras para elaborar, dar seguimiento y
evaluar el PEMC.

31-mar Presidir los C.T.E. de JN Multigrado, Zona 11 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Presidir los consejos técnicos escolares en planteles de menos de cuatro
integrantes para garantizar el análisis y reflexión propuesto en la guía/ 
Meta: Que las 14 docentes de planteles multigrado analicen y reflexionen sobre los
temas de las guías y los resultados educativos de escuela para mejorarlos.

31-mar Consejo Técnico Escolar del Centro de Atención Múltiple Departamento de Educación Especial Objetivo: Implementar un proceso de planeación centrado en la mejora de los
aprendizajes, revisando logros e identificando retos para una toma de decisiones
oportuna y efectiva de forma colegiada. Meta: Contar con la asistencia del Directivo y
personal docente y administrativo, para llegar acuerdos y toma de decisiones.

31-mar Muestra Académica Esc. Oficiales (ZE 03) Esc. Artes y Oficios Los Infante Departamento de Educación Media Terminal Objetivo: Continuar con la formación del alumno a través de los docentes
favoreciendo su aprendizaje. Meta: Establecer y difundir normas de convivencia
claras y precisas en el aula 

31-mar Recopilar datos del programa de mejoramiento de infraestructura en Bibliotecas. Departamento de Bibliotecas y Becas Objetivo: Recopilar los datos del mejoramiento trimestral de la infraestructura de las
Bibliotecas Públicas de la Red para dar cumplimiento a los requerimientos de
información de las entidades gubernamentales y la población general. Meta:
Mantener vigentes los datos de infraestructura de las 120 Bibliotecas Públicas.



FECHA ACTIVIDAD UNIDAD ADMINISTRATIVA OBJETO / META
03 al 14 abr Periodo Vacacional Dirección General
3 al 12 abr 3a. Visita de Supervisión a escuelas (ZE 16) Departamento de Educación Primaria 1 Objetivo: Acompañar al personal de los Centros de Trabajo para fortalecer la gestión

pedagógica en las instituciones y mejorar los niveles de aprendizaje del alumno
incluyendo los acuerdos tomados en los CT anteriores. Meta: Lograr que los
Directivos y Docentes de las Instituciones, cuenten con apoyo pedagógico y sean
supervisados de forma continua.

3 al 7 abr Registro y verificación documental del proceso de Admisión Coordinación Serv. Profesional Docente Objetivo: Que los aspirantes acudan a la sede seleccionada con la documentación
requerida. Meta: registrar y verificar la documentación del 100% de los aspirantes.

06-abr Visita de Acompañamiento: Evaluación (ZE 04, 05, 06 y 07) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, en la etapa de evaluación, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

07-abr Periodo de traslados en Educación Básica en la PEIE (Permanente) Departamento de Informática Objetivo: Captar el resto de la matrícula de estudiantes de Educación Básica de los
Planteles del SEER, proporcionar los reportes de apoyo y de fin de ciclo a las áreas
receptoras de la información, a través de la PEIE que les permita procesar los datos
oficiales que correspondan. Meta: Que las área(s) receptoras cuenten con información
sobre los traslados del Ciclo Escolar 2022-2023.

07-abr Visita de Acompañamiento: Evaluación (ZE 06) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, en la etapa de evaluación, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

10 al 14 abr Validación de Certificados de Educación Media Superior Departamento de Control Escolar Objetivo: Certificar a los alumnos y ex alumnos regularizados en el mes de marzo. 
Meta: Lograr que todos los alumnos y ex alumnos del Nivel Medio Superior
regularizados, cuenten con su documento oficial de estudios.

12-abr Visita de Acompañamiento: Evaluación (ZE 02, 05, 06 y 09) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, en la etapa de evaluación, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

13 al 18 abr Visita de Acompañamiento: Evaluación (ZE 07) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, en la etapa de evaluación, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

14-abr Círculo de estudio con ATP´S: Plan de Estudios 2022. Zona 06. Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Conocer y analizar el plan de estudios 2022 para que las ATP de la zona 06 se
apropien de la reciente currícula. Meta: Capacitar al 100% de las ATP de los jardines de
niños oficiales de la zona en la  actualización de la nueva currícula 2022.

17-abr Administración Racional de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros. Dirección General Objetivo: Autorizar, Coordinar y Administrar los Recursos del SEER. Meta:
Supervisar al 100% el manejo de los Procedimientos Administrativos en materia de
Recursos Humanos, Materiales, Financieros, Archivo y de Procesamiento de Datos
que integran las Disposiciones de los Órganos de Gobierno para su Planeación,
Control y Evaluación durante el Ciclo Escolar 2022-2023.

17 al 28 abr Monitoreo del registro de dos Actas en la plataforma REPASE. Departamento de Planeación Objetivo: Monitorear el registro y cumplimiento en la carga de información de las
escuelas pertenecientes a Educación Básica. Meta: Verificar que el 100% de las Escuelas 
Públicas y Privadas de Educación Básica cuenten con sus dos Actas en REPASE.

17-abr Recepción de Estadística de Inicio de 2o. semestre de Educación Superior. Departamento de Estadística Captar, procesar e integrar la estadística educativa de inicio de 2o. semestre de los
Centros de Trabajo de Educación Superior y posgrado adscritas al SEER realizados
mediante los formatos Estadísticos RH, IP, EST, CEZ,CEJ a fin de fortalecer los
procesos de planeación, administración y evaluación del Sistema Educativo del
Estado. Meta: Obtener el 100% de los datos estadísticos de los 8 Centros de Trabajo
adscritos al SEER.
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17 al 21 abr Primer Informe trimestral de PbR. Departamento de Recursos Financieros Objetivo: Dar seguimiento a los resultados obtenidos en las cuentas presupuestales
durante cada trimestre, identificando los aspectos susceptibles de mejora. Meta:
Lograr que el 100% de las cuentas presupuestales sean analizadas durante el primer
trimestre.

17  al 21 abr 1er. Informe trimestral Indicadores del Sistema de Evaluación del Desempeño (SED). Departamento de Recursos Financieros Objetivo: Evaluar los indicadores del Sistema de Evaluación del Desempeño obtenidos
en el primer trimestre. Meta: Lograr que el 100% de los indicadores estén evaluados.

17 al 28 abr Desarrollo del Proyecto Supervisión y Acompañamiento Subdirección de Educación Básica Objetivo: Promover la Implementación del Proyecto de Supervisión y
Acompañamiento en las Inspecciones Escolares, a fin de brindar herramientas que
fortalezcan la práctica de esta figura educativa. Meta: Que las s 47 Inspecciones de
Educación Básica. desarrollen su proyecto de supervisión en las escuelas asignadas.

17 al 21 abr Visitas de Seguimiento y Acompañamiento a escuelas (ZE 02) Departamento de Educación Primaria 1 Objetivo: Acompañar al personal de los Centros de Trabajo para fortalecer la gestión
pedagógica en las instituciones y mejorar los niveles de aprendizaje del alumno
incluyendo los acuerdos tomados en los CT anteriores. Meta: Lograr que los
Directivos y Docentes de las Instituciones, cuenten con apoyo pedagógico y sean
supervisados de forma continua.

17 al 19 abr 3a. Supervisión de la Inspección a EEA. Departamento de Educación Superior Objetivo: Realizar supervisión y acompañamiento académico a las instituciones de
Educación Normal para detectar que el proceso administrativo-académico se realice
de conformidad con lo planeado. Meta: Cumplir al 100% las visitas, observando el
funcionamiento de los servicios educativos y orientar para la mejora de la calidad
educativa.

17 al 21  abr Inscripción a Etapa Nacional Juegos Deportivos Escolares de Educación Básica Departamento de Educación Física y Deporte de Educación
Básica

Objetivo. – Fomentar en los alumnos, el interés por el deporte para que desarrollen su
cuerpo y su mente de una manera simultánea con el fin de mejorar su vida diaria. 
Meta. - Observar y detectar por medio de nuestras eliminatorias, a los mejores atletas
de todas las disciplinas para formar los equipos representativos del S.E.E.R. 

17 y 18 abr Visitas de supervisión y acompañamiento (ZE 20) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Realizar visitas de acompañamiento, asesoría y de observación de la práctica 
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas públicas y privadas de
la zona. 

17 al 27 abr Visitas de supervisión y acompañamiento (ZE 18) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Realizar visitas de acompañamiento, asesoría y de observación de la práctica 
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas de la zona. 

17 y 18 abr Visitas de supervisión y acompañamiento (ZE 05) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Realizar visitas de acompañamiento, asesoría y observación de práctica
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas públicas y privadas de
la zona.

17-abr Fondo Revolvente, Cuentas Varias y Viáticos Departamento de Recursos Financieros Objetivo: Comprobar la aplicación del fondo revolvente en los gastos de cuenta
corriente ante la Secretaría de Finanzas para su reembolso. (Inicio actividad diaria).
Meta: Dar respuesta al 100% de las solicitudes presentadas del fondo revolvente
ejerciendo en su totalidad el presupuesto mensual autorizado.

17-abr Recepción de documentación de la convocatoria de Dia del Administrativo Departamento de Recursos Financieros Objetivo: Recibir la documentación del personal de Apoyo y Asistencia a la Educación
que cumplen 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 y 50 años de servicio para la entrega de
estímulos. (Inicio actividad diaria). Meta: Recabar el 100% de los expedientes del
personal candidato a recibir el estímulo.  

17 y 18 abr Diseño de instrumentos para la gestión, zona 10. Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Utilizar herramientas que coadyuven la toma de decisiones y permitan
fortalecer acciones del PEMC de los planteles que conforman las zonas
escolares. Meta: Verificar que las 20 directoras utilicen instrumentos y herramientas
de registro para mejorar la gestión escolar.

17 al 21 abr Visita de acompañamiento USAER 7 (ZE 01) Departamento de Educación Especial Objetivo: Acompañar al personal de los Centros de Trabajo para fortalecer la gestión
pedagógica en las instituciones y mejorar los niveles de aprendizaje del alumno
incluyendo los acuerdos tomados en los CT anteriores. Meta: Lograr que los
Directivos y Docentes de las Instituciones, cuenten con apoyo pedagógico y sean
supervisados de forma continua.



17 al 21 abr Revisión documentación de Estadística y Control Escolar fin e inicio de semestre. Departamento de Educación Superior Objetivo: Realizar proceso de recepción y revisión de la documentación de
conformidad con lo establecido por Departamentos involucrados, para la entrega
oportuna de la información a las áreas correspondientes. Meta: Realizar al 100% el
proceso de recepción y revisión de documentación de fin e inicio de semestres, con
apego a lineamientos marcados.

17-abr Recopilar y reportar las estadísticas de servicios de las Bibliotecas Públicas. Departamento de Bibliotecas y Becas Objetivo: Mantener vigentes los datos estadísticos sobre los servicios que ofrecen las
Bibliotecas Públicas para dar cumplimiento a los requerimientos de información de
las entidades gubernamentales y la población general. Meta: Recopilar la información
estadística y de servicios de las 120 Bibliotecas Públicas.

18-abr Entrega de resultados de Olimpiada del Conocimiento Infantil Etapa Censal. Departamento de Evaluación Objetivo: Difundir los resultados de Olimpiada del Conocimiento Infantil a las
Autoridades Educativas, Jefes de Departamento, Inspectores, Directores, Docentes y
Padres de Familia para promover la difusión y uso pedagógico de los resultados para la
mejora desde los Consejos Técnicos Escolares. Meta: Difundir el 100% de los
resultados de Olimpiada del Conocimiento Infantil a las Autoridades Educativas para
la toma de decisiones en la mejora educativa.

18-abr Circulo de Estudios  Zona 09 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Brindar espacios de estudio, análisis y reflexión de las prácticas educativas
para que coadyuven a la mejora continua/Meta: Identificar en 21 directoras y 66
docentes áreas de oportunidad para planear las acciones que conlleven a mejorar las
prácticas educativas.

18-abr Análisis de la función Directiva  Zonas 08,10,12 y 13 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Asumir por parte del directivo  el ejercicio de su función pedagógica  
para impulsar el desarrollo educativo de las docentes. Meta: Lograr que las 14
directivas oficiales compartan sus experiencias exitosas realizadas al interior de sus
colectivos docentes.

19 al 21 abr 200 Aniversario del S.E.E.R. Dirección General Objetivo: Destacar la labor educativa del SEER ante la Sociedad Potosina. Metas:
Llevar a cabo eventos académico y culturales en la semana de Aniversario.

19-abr Apoyo en asesorías alumno Declamador Dirección de Cultura y Deporte Escolar Coadyuvar en la organización de la Ceremonia con el fin de fomentar en los alumnos
(as) el respeto a los Símbolos Patrios. Meta: Lograr que el 100% de los procesos
logísticos se realicen con éxito.

19-abr Revisión de Libros contables Departamento de Recursos Financieros Objetivo: Señalar las discrepancias entre los ingresos y egresos en los libros contables
de las instituciones escolares con el fin de transparentar los recursos en las
instituciones. (Inicio actividad diaria). Meta: Lograr que el 100% de ingresos y egresos
estén debidamente justificados. 

20-abr Campeonato Preparatoriano SEER 2023, Eliminatoria de Ajedrez Departamento de Educ. Física y Deporte de Educ. Media
Terminal y Media Superior

Objetivo: Sacar al equipo de ajedrez finalista para representar al SEER en el Estatal
Intrasibsistemas.   Meta: sacar el 100% del equipo de ajedrez para participar y
representar al SEER en el Estatal Intrasubsistemas. 

21-abr Consejo Técnico del Depto. de Educación Especial Departamento de Educación Especial OBJETIVO: Revisar guías de Consejo Técnico, revisando los contenidos que podrán
apoyar el aprendizaje de los alumnos y el acompañamiento a los especialistas. Meta:
Generar estrategias al 100% en las áreas donde haya mayor necesidad de
discernimiento. 

22-abr Examen Único 2023 Semestres II y IV Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Evaluar el conocimiento adquirido de los alumnos de Educación Media
Superior en los semestres II y IV para implementar acciones que promueven el mejor
desempeño en el proceso de enseñanza- aprendizaje. Meta: Aplicar el Examen Único
al 100 % del los alumnos del II y IV semestre del Nivel Medio Superior. 

24 al 28 abr Solic. y Trámite para pago de Evento del día del Magisterio Potosino. Departamento de Recursos Financieros Objetivo: Solicitar la auto-relación del presupuesto para el evento del día del maestro.
(Proveedores). Meta: Lograr que el 100% de los docentes que presentan solicitud
cumplan con los requisitos.

24 al 28 abr Premios Mpales, Docentes y Estím. al Aprov. Académico en el Aula. Departamento de Recursos Financieros Objetivo: Reconocer al personal candidato a Premios Municipal, docentes y estímulo
al Aprovechamiento Académico por su trayectoria laboral en los centros educativos
con la finalidad de que todos sean acreedores al estímulo. Meta: lograr el 100% del
cumplimiento en la integración del expediente de los candidatos que presentan
solicitud 

24-abr Feria del Libro (semana del NN) Departamento de Educación Inicial Objetivo: Difundir los acervos bibliográficos de las salas, en los CEDIE y con las
familias, a través de diferentes actividades. Meta: Que toda la comunidad educativa
de los 10 CEDIE conozcan los acervos de Mi Primera Biblioteca y Biblioteca del Aula,
durante la semana de festejos del Dia del NN.



24-abr Fortalecimiento del Consejo Técnico Escolar. Depto 1. Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Analizar de manera crítica los materiales de la Guía de Consejo Técnico
Escolar para fortalecer su implementación, por ende, mejorar la gestión educativa de
los colectivos escolares adscritos a la zona escolar. 
 Meta: Lograr que las 6 inspectoras reconozcan la importancia de analizar de manera
crítica los materiales de la Guía de Consejo Técnico Escolar para fortalecer su
implementación, por ende, mejorar la gestión educativa de los colectivos escolares
adscritos a la zona escolar.

24 y 25 abr Consejo Técnico Escolar de Zona (01, 02, 03, 10, 13,14 y 16) Departamento de Educación Primaria 1 Objetivo: Revisar guías de Consejo Técnico con Inspectoras de zona para fortalecer el
trabajo con Inspectoras y conformar un plan de trabajo. Meta. Conformar un material
que sirva de apoyo al Directivo y personal docente de los Centros de Trabajo.

24-abr Acompañamiento y Seguimiento a Escuelas (ZE 14) Departamento de Educación Primaria 1 Objetivo: Acompañar al personal de los Centros de Trabajo para fortalecer la gestión
pedagógica en las instituciones y mejorar los niveles de aprendizaje del alumno
incluyendo los acuerdos tomados en los CT anteriores. Meta: Lograr que los
Directivos y Docentes de las Instituciones, cuenten con apoyo pedagógico y sean
supervisados de forma continua.

24 al 27 abr Inscripción al 11° Concurso de Ejercicios de Orden y Control, Jefatura III Primaria Departamento de Educación Física y Deporte de Educación
Básica

Objetivo. - Educar su cuerpo a fin de producir respuestas motrices adecuadas.
Controlar la motricidad como competencia educativa, implica apropiarse de una serie
de elementos relacionados con el esquema, imagen corporal y conciencia corporal. 
Meta. - desarrollar nuevas formas de participación colectiva, relacionadas con el 

24-abr  Consejo Técnico de Jefatura 2 Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Analizar la Guía del Consejo Técnico con los siete Inspectores adscritos a
esta Jefatura para organizar acciones y proyectos de mejora. Meta: Realizar el 100%
de CTE en la fase intensiva y ordinaria.

24-abr Curso de Formación Continua a Colectivo Escolar de EES (Transparencia) Coordinación Académica Educ. Superior Objetivo: Realizar un taller dirigido al colectivo escolar de las EES para la promoción y
protección de Transparencia. Meta: Cumplir al 100% la actividad académica, con la
asistencia de los convocados.

24-abr Fondo revolvente, cuentas varias y viáticos Departamento de Recursos Financieros Objetivo: Comprobar la aplicación del fondo revolvente en los gastos de cuenta
corriente ante la Secretaría de Finanzas para su reembolso (Fin actividad diaria).
Meta: Dar respuesta al 100% de las solicitudes presentadas del fondo revolvente
ejerciendo en su totalidad el presupuesto mensual autorizado.

24-abr 6a Reunión de Consejo Técnico con Inspectores (Revisión de Guía) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Analizar las actividades propuestas en la Guía con Inspectores en el Consejo
Técnico Consultivo para la realización de los CTE, y dar seguimiento a los asuntos
académicos del Nivel de Secundaria. Meta: Realizar el 100% de las Reuniones.

24-abr Consejo Técnico Escolar (Zonas 01 y 02) Departamento de Educación Especial Objetivo: Revisar guías de Consejo Técnico con Inspectoras de zona para fortalecer el
trabajo con Inspectoras y conformar un plan de trabajo. Meta. Conformar un material
que sirva de apoyo al Directivo y personal docente de los Centros de Trabajo. 

24-abr Acompañamiento CT Zona 02 por Departamento. Departamento de Educación Especial Objetivo: Revisar los procesos prácticos y administrativos derivados de las visitas
anteriores para lograr un avance. 
Meta: Asegurar que los procesos al 100% para la implementación de la ENEI.

24-abr Supervisiones Extraordinarias Programadas de Escuelas Oficiales (ZE 02) Departamento de Educación Media Terminal Objetivo: Planear y ejecutar decisiones comunes dirigidas a los Directivos de manera
unificada se enfoque a cumplir satisfactoriamente su misión. Meta: Tomar decisiones
que eleven la calidad educativa en los alumnos.

24-abr 6a. sesión ordinaria de CTEJ 3, zonas escolares  7,8,9,11,12,15,19 y 21 Departamento de Educación Primaria 3 Objetivo: Analizar la guía de trabajo de la sexta sesión de CTEJ, así como otros
documentos normativos que orienten las acciones que se incluirán en el PEMC
durante el ciclo escolar 2022-2023. Meta: Que el 96% del personal de supervisión y
ATP participen en las sesiones del CTE del Depto. Educ. Prim. 3, del ciclo 2022-2023.

24-abr 4a. Academia para Docentes de Educación Artística de Educación Básica. Departamento de Cultura Objetivo: Enriquecer el desarrollo profesional de los Docentes de Educación Artística,
con actividades que fortalezcan conocimientos, habilidades y valores para la mejora
del proceso enseñanza-aprendizaje. Meta: Lograr la participación del 100% de los
Docentes de Artísticas de Educación Básica.

24 al 28 abr Solicitar a las escuelas particulares oficios de Comité de becas y Convocatorias. Departamento de Bibliotecas y Becas Objetivo: Vigilar la difusión del programa de becas en las instituciones particulares
incorporadas a fin de contribuir con el principio de la equidad en la educación. Meta:
Participación del 100% de las instituciones particulares incorporadas en el programa
de becas de cada ciclo escolar.



24 al 28 abr Visitar Bibliotecas para dar mantenimiento y configuración de equipos de cómputo. Departamento de Bibliotecas y Becas Objetivo: Supervisar el funcionamiento de la infraestructura Bibliotecaria y de los
equipos de cómputo para garantizar la prestación de servicios. Meta: Mantener en un
correcto estado la infraestructura y los equipos de cómputo asignados a las 120
Bibliotecas Públicas.

24-abr 2a. Visita de Supervisión (ZE 01) Academia de Belleza Trumar´s Departamento de Educación Media Terminal Objetivo: Supervisar las opciones de preparación que demanda el Nivel, para la
mejora de la calidad educativa. Meta: Cumplir al 100% las visitas de supervisión
programadas durante dicho periodo.

24-abr Registro de 3er. evaluación parcial Ciclo Escolar Enero - Junio 2022-2023. Departamento de Informática Objetivo: Habilitar las herramientas necesarias en la Plataforma SIEMS a las 45
Instituciones de Educación Medio Superior para que el 100% de los estudiantes cuente
con el registro de calificaciones de la tercera evaluación parcial cumpliendo tiempos y
criterios establecidos. 

25 al 28 abr Tercera Evaluación Parcial Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Evaluar al alumnado al final de cada mes, informar a los padres de familia
en reunión previa referente a avances académicos. Meta: Lograr que el joven no inicie
irregularidades, para tener la permanencia de inscripción, evitar el abandono escolar.

25-abr Zona 20 Consejo Técnico con directores Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Revisar la guía de Consejo Técnico Escolar para que se puedan llevar a cabo
los procesos durante la sesión ordinaria. Meta: Que el 100% de las escuelas adscritas
cuenten con el material para llevar a cabo el Consejo Técnico Escolar.

25-abr Consejo Técnico con directores Zonas Escolares 04, 05, 06 , 17, 18 Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Revisar las guías de Consejo Técnico Escolares para que se puedan llevar a
cabo los procesos durante la sesión ordinaria. Meta: Que el 100% de las escuelas
adscritas cuenten con el material para llevar a cabo el CTE.

25-abr Capacitación “Organización de Archivo de Trámite” Departamento de Archivo Objetivo: Establecer criterios generales técnicos en materia de organización y
conservación Archivística ; Metas: Contribuir al desarrollo de condiciones que
posibiliten el cumplimiento de normativa vigente en las unidades administrativa y
centros escolares oficiales. 

25-abr Acompañamiento a 6a. sesión ordinaria  de CTEZ  zonas escolares 7,8,11 y 12 Departamento de Educación Primaria 3 Objetivo: Supervisar el desarrollo de la sexta sesión ordinaria, para brindar
acompañamiento y asesoría técnica en el logro de los objetivos educativos y la mejora
de los aprendizajes de los estudiantes durante el ciclo escolar 2022-2023. Meta: Que el
96% del personal de Supervisión, ATP y Directivo participe en la sexta sesión 

25-abr 2a. Visita de Supervisión (ZE 01) Av. Culinaria Inst. Gastronómico Departamento de Educación Media Terminal Objetivo: Supervisar las opciones de preparación que demanda el Nivel, para la
mejora de la calidad educativa. Meta: Cumplir al 100% las visitas de supervisión
programadas durante dicho periodo.

26 y 27 abr Visitas de supervisión Escuelas Oficiales Zona Huasteca Sur Departamento de Planeación Objetivo: Revisar los procesos de construcción, rehabilitación y/o mantenimiento de
las Escuelas con recursos de los Programas Federales, Estatales, Municipales o de
aportaciones de Padres de Familia con el fin de que se apeguen a la norma establecida.
Meta: Lograr el 100% de las visitas a Instituciones Educativas programadas durante 

26-abr Analizar el enfoque educativo de la Propuesta Curricular 2022. Zona 02. Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: 
Conocer la información generada para la aplicación de la propuesta curricular 2022. 
 

26-abr Capacitación Cognición y la emoción y el  Aprendizaje Escolar. Zona 07 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Adquirir y reafirmar conocimientos sobre la importancia de las emociones y
su influencia para el mejor desempeño y aprendizaje de los alumnos/Meta: Promover
la reflexión en 655 alumnos para que actúen con efectividad al implementar los
conocimientos adquiridos  y áreas de oportunidad.

26 y 27 abr Visitas de acompañamiento (ZE 20) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Realizar visitas de acompañamiento, asesoría y de observación de la práctica 
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas de la zona escolar.  

26-abr Fortalecimiento de CTE de las zonas 07,08,10,12 y 13. Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Promover el liderazgo pedagógico de los directivos a partir de las sesiones de
consejo técnico de zona para mejorar el servicio educativo que prestan. Meta:
Propiciar que los 96 directivos analicen la práctica docente y de gestión y resuelvan
de forma conjunta las problemáticas y se incluyan en el PEMC.

26-abr 6a. Reunión Inspectores con Directores (Revisión de Guía) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Analizar las actividades propuestas en la Guía con directores en el Consejo
Técnico de Nivel para la realización de los CTE y dar seguimiento a los asuntos
académicos de la zona. Meta: Realizar el 100% de las Reuniones.



26-abr Consejo Técnico Escolar del USAER y CRIE Departamento de Educación Especial Objetivo: Implementar un proceso de planeación centrado en la mejora de los
aprendizajes, revisando logros e identificando retos para una toma de decisiones
oportuna y efectiva de forma colegiada. Meta: Contar con la asistencia del Directivo y
personal docente y administrativo, para llegar acuerdos y toma de decisiones.

26-abr Revisión de Libros contables Departamento de Recursos Financieros Objetivo: Señalar las discrepancias entre los ingresos y egresos en los libros contables
de las instituciones escolares con el fin de transparentar los recursos en las
instituciones. (Fin actividad diaria). Meta: Lograr que el 100% de ingresos y egresos
estén debidamente justificados. 

26-abr Talleres y cursos de capacitación: Eficiencia de la función directiva. Zona 04 Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Brindar conocimientos, estrategias y recursos a los directores para
intervenir en la gestión y organización de sus escuelas, en busca 
de la calidad educativa. Meta: Lograr que el 100% de las directoras que pertenecen a la
zona escolar reciban la capacitación. 

26-abr Acompañamiento a 6a. sesión ordinaria  de CTEZ zonas escolares 9,15,9,21 Departamento de Educación Primaria 3 Objetivo: Supervisar el desarrollo de la sexta sesión ordinaria, para brindar
acompañamiento y asesoría técnica en el logro de los objetivos educativos y la mejora
de los aprendizajes de los estudiantes durante el ciclo escolar 2022-2023. Meta: Que el
96% del personal de Supervisión, ATP y Directivo participe en la sexta sesión
ordinaria de CTEZ, ciclo escolar 2022-2023. 

26-abr 2a. Visita de Supervisión (ZE 01) CECOBAC Departamento de Educación Media Terminal Objetivo: Supervisar las opciones de preparación que demanda el Nivel, para la
mejora de la calidad educativa. Meta: Cumplir al 100% las visitas de supervisión
programadas durante dicho periodo.

26 al 28 abr Entregar materiales bibliográficos, hemerográficos y mobiliario a Bibliotecas. Departamento de Bibliotecas y Becas Objetivo: Gestionar y entregar materiales bibliográficos, hemerográficos y mobiliario
a las Bibliotecas Públicas del Estado a fin de contribuir al fortalecimiento de la
educación en el Estado. Meta: Entrega de los materiales gestionados al 100% de las
Bibliotecas Públicas con necesidades.

26 y 27 abr Dislexia, Diagnóstico y Tratamiento (CRIE Vesp) Departamento de Educación Especial Objetivo: Contribuir a mejorar la eficiencia de los maestros para desempeñar su
misión. Meta: Fortalecer el conocimiento del docente que trabaja con alumnos que
presentan barreras.

27-abr Campeonato Preparatoriano SEER 2023,  Eliminatoria de atletismo. Departamento de Educ. Física y Deporte de Educ. Media
Terminal y Media Superior

Objetivo: Obtener los alumnos participantes de las Escuelas Preparatorias para
representar al SEER en el Estatal Intrasubsistemas.  
 Meta: Obtener el 100% de los alumnos participantes para que representen al SEER en
el Estatal Intrasubistemas.  

27-abr Visita de Acompañamiento: Evaluación (ZE 04) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, en la etapa de evaluación, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

27-abr 2a. Visita de Supervisión (ZE 01) Esc. Artes y Oficios de Matehuala Departamento de Educación Media Terminal Objetivo: Supervisar las opciones de preparación que demanda el Nivel, para la
mejora de la calidad educativa. Meta: Cumplir al 100% las visitas de supervisión
programadas durante dicho periodo.

28-abr Administración Racional de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros. Dirección General Objetivo: Autorizar, Coordinar y Administrar los Recursos del SEER. Meta:
Supervisar al 100% el manejo de los Procedimientos Administrativos en materia de
Recursos Humanos, Materiales, Financieros, Archivo y de Procesamiento de Datos
que integran las Disposiciones de los Órganos de Gobierno para su Planeación,
Control y Evaluación durante el Ciclo Escolar 2022-2023.

28-abr Participación estudiantes en CTE y Taller Intensivo de formación continúa
Docentes

Dirección General

28-abr Periodo permanente de actualización datos personales Educ. Básica y Áreas Admvas. Departamento de Informática Objetivo: Captar a través de la PEIE el registro y actualización de la información del
personal de los Planteles de Educación Básica y de Áreas Administrativas con el fin de
contar con información educativa de uso oficial. Meta: Que las áreas receptoras
cuenten al 100% con información proporcionada, completa y actualizada sobre el
personal de los Planteles de Educación Básica y de Áreas Administrativas del Ciclo
Escolar 2022-2023, que les permita generar su propio análisis de datos y toma de
decisiones.



28-abr Acompañar 6a. sesión CTE al CEDIE No. 1, 5 M y V. Departamento de Educación Inicial Objetivo: Impulsar y orientar la toma de decisiones, que lleven a mejores resultados
educativos al interior de los colectivos docentes, a implementar en los programas
escolares de mejora continua. Meta: Que los 3 CEDIE reciban apoyo y
acompañamiento en la sesión de CTE y el Taller Intensivo de Formación Continua
para Docentes: Nuevos Planes y Programas de Estudio.

28-abr Taller: La construcción del PEMC. Zona 01 Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Implementar talleres de capacitación para consolidar la construcción del
PEMC. Meta: Llevar a cabo 8 sesiones con directoras para elaborar, dar seguimiento y
evaluar el PEMC.

28-abr Presidir los C.T.E. de JN Multigrado, Zona 11 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Presidir los consejos técnicos escolares en planteles de menos de cuatro
integrantes para garantizar el análisis y reflexión propuesto en la guía/ 
Meta: Que las 14 docentes de planteles multigrado analicen y reflexionen sobre los
temas de las guías y los resultados educativos de escuela para mejorarlos.

28-abr Consejo Técnico CAM Departamento de Educación Especial Objetivo: Revisar los procesos prácticos y administrativos derivados de visitas
anteriores. Meta: Asegurar que sean realizados en un 100% los procesos para la
implementación de la ENEI. 

28-abr Consejo Técnico Escolar y Taller Intensivo Formación Continua Docentes (NPC) Dirección General Objetivo: Planear y ejecutar decisiones comunes dirigidas a que el Centro Escolar de
manera unificada se enfoque a cumplir satisfactoriamente su misión. Meta: Tomar
decisiones que eleven la calidad educativa en los alumnos y la mejora de los 774
Planteles Educativos.

28-abr 1a. Reunión del Comité de Control Interno y Desempeño Institucional Dirección General Objetivo: Desarrollar una cultura de control estableciendo procesos para administrar
y controlar los riesgos para poder cumplir con los objetivos institucionales. Meta:
Conocer el Plan de Trabajo del Comité.

28-abr Transcripción de material bibliográfico en tinta a sistema braille. Departamento de Investigación Educativa Objetivo: Dotar de material en sistema Braille a las bibliotecas del Sistema Educativo
Estatal Regular, atendiendo a los lineamientos del Tratado Marrakech que obliga a las
instituciones públicas y gubernamentales a cumplir con los requerimientos mínimos
indispensables para brindar una educación inclusiva e incluyente. Meta: Aportar al
100% de las bibliotecas del S.E.E.R. de la capital del estado que den servicio a personas
con discapacidad visual, por lo menos un texto en sistema braille.

28-abr 2a. Visita de Supervisión (ZE 01) Esc. Artes y Oficios de Moctezuma Departamento de Educación Media Terminal Objetivo: Supervisar las opciones de preparación que demanda el Nivel, para la
mejora de la calidad educativa. Meta: Cumplir al 100% las visitas de supervisión
programadas durante dicho periodo.

29-abr Examen Único 2023  Semestres II Y IV Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Analizar los conocimientos y aprovechamiento de los alumnos. Meta:
Conocer al 100% el desarrollo académico del alumnado de los semestres II y IV.

29-abr Aplicación del Examen Único (Ceneval) Dirección General Objetivo: Evaluar el conocimiento adquirido de los alumnos de Educación Media
Superior en los semestres II y IV para implementar acciones que promueven el mejor
desempeño en el proceso de enseñanza- aprendizaje. Meta: Aplicar el Examen Único
al 100 % del  los alumnos del II y IV semestre del Nivel Medio Superior.

30-abr Periodo permanente Soporte y Mtto (voz/datos) Eq. cómputo unidades admvas Departamento de Informática Objetivo: Atender, revisar, orientar y arreglar los equipos de cómputo que así lo
requieran para que las actividades del personal no se vean ralentarizadas. Meta:
Atender en un 100% las solicitudes de requerimiento de apoyo de soporte, haciendo
un corte mensual.

30-abr Caravana Día del Niño Departamento de Cultura Objetivo: Llevar felicidad y alegría a los alumnos en el marco de la celebración del Día
del Niño y la Niña, con la finalidad de propiciar espacios en donde se diviertan,
convivan y jueguen. Meta: Lograr la participación del 100% de alumnos, docentes y
padres de familia.



FECHA ACTIVIDAD UNIDAD ADMINISTRATIVA OBJETO / META
01-may Suspensión de Actividades Dirección General

02-may Administración Racional de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros. Dirección General Objetivo: Autorizar, Coordinar y Administrar los Recursos del SEER. Meta:
Supervisar al 100% el manejo de los Procedimientos Administrativos en materia de
Recursos Humanos, Materiales, Financieros, Archivo y de Procesamiento de Datos
que integran las Disposiciones de los Órganos de Gobierno para su Planeación,
Control y Evaluación durante el Ciclo Escolar 2022-2023.

02-may Solic. y Trámite para pago de Evento del día del Magisterio Potosino. Departamento de Recursos Financieros Objetivo: Solicitar la autor relación del presupuesto para el evento del día del
maestro. (Inicio actividad diaria). Meta: Lograr que el 100% del presupuesto asignado
este autorizado.

02 al 31 may Desarrollo del Proyecto Supervisión y Acompañamiento Subdirección de Educación Básica Objetivo: Promover la Implementación del Proyecto de Supervisión y
Acompañamiento en las Inspecciones Escolares, a fin de brindar herramientas que
fortalezcan la práctica de esta figura educativa. Meta: Que las s 47 Inspecciones de
Educación Básica. desarrollen su proyecto de supervisión en las escuelas asignadas.

2 al 29 may Revisión Contingentes inscritos 11° Concurso EOC Nivel Primaria, Jefatura 3 Departamento de Educación Física y Deporte de Educación
Básica

Objetivo. - Educar su cuerpo a fin de producir respuestas motrices adecuadas.
Controlar la motricidad como competencia educativa, implica apropiarse de una serie
de elementos relacionados con el esquema, imagen corporal y conciencia corporal. 
Meta. - desarrollar nuevas formas de participación colectiva, relacionadas con el 

02 al 08 may Visitas de acompañamiento (ZE 20) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Realizar visitas de acompañamiento, asesoría y de observación de la práctica 
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas públicas y privadas de
la zona. 

02 al 31 may Visitas de supervisión y acompañamiento (ZE 17) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Realizar visitas de acompañamiento, asesoría y de observación de la práctica 
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas de la zona escolar.  

02  al 30 may Visitas de supervisión y acompañamiento (ZE 18) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Realizar visitas de acompañamiento, asesoría y de observación de la práctica 
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas de la zona. 

02 al 12 may Visitas de acompañamiento por Jefatura (ZE 18) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Fortalecer los procesos de acompañamiento y asesoría que realizan los
inspectores de la zona escolar para la observancia formativa de su desempeño. Meta:
Visitar el 100% de las escuelas que integran el Departamento.

02-may Fondo Revolvente, Cuentas Varias y Viáticos Departamento de Recursos Financieros Objetivo: Comprobar la aplicación del fondo revolvente en los gastos de cuenta
corriente ante la Secretaría de Finanzas para su reembolso. (Inicio actividad diaria).
Meta: Dar respuesta al 100% de las solicitudes presentadas del fondo revolvente
ejerciendo en su totalidad el presupuesto mensual autorizado.

02-may Visita de Acompañamiento: Evaluación (ZE 04 y 09) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, en la etapa de evaluación, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

02-may Revisión de Libros contables Departamento de Recursos Financieros Objetivo: Señalar las discrepancias entre los ingresos y egresos en los libros contables
de las instituciones escolares con el fin de transparentar los recursos en las
instituciones. (Inicio actividad diaria). Meta: Lograr que el 100% de ingresos y egresos
estén debidamente justificados. 

02 al 31 may Visitas de acompañamiento y asesoría pedagógica. Zona 04 Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Realizar visitas de acompañamiento y asesoría en las escuelas de la zona
escolar para apoyar a los docentes y enriquecer su práctica pedagógica. Meta: Brindar
a las 23 escuelas de la zona acompañamiento y asesoría pedagógica para mejora de la
práctica educativa.

02-may Recopilar y reportar las estadísticas de servicios de las Bibliotecas Públicas. Departamento de Bibliotecas y Becas Objetivo: Mantener vigentes los datos estadísticos sobre los servicios que ofrecen las
Bibliotecas Públicas para dar cumplimiento a los requerimientos de información de
las entidades gubernamentales y la población general. Meta: Recopilar la información
estadística y de servicios de las 120 Bibliotecas Públicas.

PLAN DE ACTIVIDADES CICLO ESCOLAR 2022-2023
MAYO

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DE GOBIERNO DEL ESTADO

SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR



02-may 2a. Visita de Supervisión (ZE 01) Esc. Artes y Oficios de Mexquitic Departamento de Educación Media Terminal Objetivo: Supervisar las opciones de preparación que demanda el Nivel, para la
mejora de la calidad educativa. Meta: Cumplir al 100% las visitas de supervisión
programadas durante dicho periodo.

02 al 31 may Entregar materiales bibliográficos, hemerográficos y mobiliario a Bibliotecas. Departamento de Bibliotecas y Becas Objetivo: Gestionar y entregar materiales bibliográficos, hemerográficos y mobiliario
a las Bibliotecas Públicas del Estado a fin de contribuir al fortalecimiento de la
educación en el Estado. Meta: Entrega de los materiales gestionados al 100% de las
Bibliotecas Públicas con necesidades.

3 al 31 may Monitoreo del registro del Acta de Cierre en la plataforma REPASE. Departamento de Planeación Objetivo: Monitorear el registro y cumplimiento en la carga de información de las
escuelas pertenecientes a Educación Básica. Meta: Verificar que el 100% de las Escuelas 
Públicas y Privadas de Educación Básica cuenten con su Acta de Cierre en REPASE.

03-may Acompañamiento y seguimiento a Escuelas (ZE 14) Departamento de Educación Primaria 1 Objetivo: Acompañar al personal de los Centros de Trabajo para fortalecer la gestión
pedagógica en las instituciones y mejorar los niveles de aprendizaje del alumno
incluyendo los acuerdos tomados en los CT anteriores. Meta: Lograr que los
Directivos y Docentes de las Instituciones, cuenten con apoyo pedagógico y sean 

03 al 18 may Visitas de supervisión y acompañamiento (ZE 05) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Realizar visitas de acompañamiento, asesoría y observación de práctica
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas públicas y privadas de
la zona.

03-may Difusión de la convocatoria a funciones de Tutoría Coordinación Serv. Profesional Docente Objetivo: Difundir la Convocatoria para que el personal Directivo, Docente y Técnico
Docente analice los aspectos a considerar a fin de garantizar la participación de los
interesados. Meta: Que el 100 % de las Jefaturas de Educación Básica analice y difunda
la Convocatoria a las Escuelas oficiales a su cargo.

03-may Visita de Acompañamiento: Evaluación (ZE 01 y 09) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, en la etapa de evaluación, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

03-may Seguimiento en  Visitas de Supervisión en  el PEMC zona escolar 21 Departamento de Educación Primaria 3 Objetivo: Supervisar el desarrollo del PEMC en Escuelas de las Zonas Escolares para
brindar acompañamiento y asesoría técnica en el logro de los objetivos educativos y la
mejora de los aprendizajes de los estudiantes durante el ciclo escolar. Meta: Que el
96% del personal de Supervisión, ATP, Directivo y Docente participe en las
actividades de seguimiento del PEMC  en el ciclo escolar 2022-2023.

03-may Elaboración de constancias Carrera Administrativa Departamento de Recursos Humanos Revisar incidencias y elaboración de constancias del Personal de Apoyo y Asistencia a
la Educación, de posibles candidatos a ingresar o promoverse en Carrera
Administrativa. (inicio periodo de la Actividad diaria)/ Elaborar las constancias en
tiempo y forma para el Personal Administrativo y de Apoyo a la Educación que
participa en el proceso de Carrera Administrativa.

04-may Periodo de traslados en Educación Básica en la PEIE (Permanente) Departamento de Informática Objetivo: Captar el resto de la matrícula de estudiantes de Educación Básica de los
Planteles del SEER, proporcionar los reportes de apoyo y de fin de ciclo a las áreas
receptoras de la información, a través de la PEIE que les permita procesar los datos
oficiales que correspondan. Meta: Que las área(s) receptoras cuenten con información
sobre los traslados del Ciclo Escolar 2022-2023.

04-may Circulo de Estudios Zona 09 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Brindar espacios de estudio, análisis y reflexión de las prácticas educativas
para que coadyuven a la mejora continua/Meta: Identificar en 21 directoras y 66
docentes áreas de oportunidad para planear las acciones que conlleven a mejorar las
prácticas educativas.

04-may Visita de Acompañamiento: Evaluación (ZE 04 y 09) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, en la etapa de evaluación, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

04-may Reunión con Directores de USAER (ZE 01 y 02) Departamento de Educación Especial Objetivo: Dar seguimiento a las estrategias que se modificaron para cerciorarnos del
nivel de efectividad e impacto. Meta: Generar una aceptación adicional en cuanto la
implementación de la Estrategia Nal. de Educación Inclusiva.

05-may Suspensión de Actividades Dirección General

06-may Examen Único 2023  Semestres II Y IV Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Analizar los conocimientos y aprovechamiento de los alumnos. Meta:
Conocer al 100% el desarrollo académico del alumnado de los semestres II y IV.



08-may Visita de Acompañamiento: Evaluación (ZE 04) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, en la etapa de evaluación, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

08 al 12 may Visita de acompañamiento USAER 1 y 2 (ZE 01). Departamento de Educación Especial Objetivo: Acompañar al personal de los Centros de Trabajo para fortalecer la gestión
pedagógica en las instituciones y mejorar los niveles de aprendizaje del alumno
incluyendo los acuerdos tomados en los CT anteriores. Meta: Lograr que los
Directivos y Docentes de las Instituciones, cuenten con apoyo pedagógico y sean
supervisados de forma continua. 

08 al 12 may Visitar para supervisar periódicamente los servicios de las Bibliotecas Públicas. Departamento de Bibliotecas y Becas Objetivo: Supervisar la prestación de servicios y actividades de las Bibliotecas Públicas 
en favor de la población educativa con el fin de garantizar su funcionamiento. Meta:
Visitar mensualmente el 12% de las Bibliotecas de la Red para evaluar su
funcionamiento estructural y los servicios prestados en las mismas.

08 al 12 may Visitar Bibliotecas para dar mantenimiento y configuración de equipos de cómputo. Departamento de Bibliotecas y Becas Objetivo: Supervisar el funcionamiento de la infraestructura Bibliotecaria y de los
equipos de cómputo para garantizar la prestación de servicios. Meta: Mantener en un
correcto estado la infraestructura y los equipos de cómputo asignados a las 120
Bibliotecas Públicas.

08-may 2a. Visita de Supervisión (ZE 03) Esc. de Artes y Oficios Los Infante Departamento de Educación Media Terminal Objetivo: Supervisar las opciones de preparación que demanda el Nivel, para la
mejora de la calidad educativa. Meta: Cumplir al 100% las visitas de supervisión
programadas durante dicho periodo.

08-may Registro de Exámenes Especiales a Título de Suficiencia Ciclo Escolar 2022 - 2023. Departamento Informática SIEMS Objetivo: Conseguir que el 100% de las instituciones que ingresan alumnos de otros
sistemas educativos o que recursan semestres cuenten con las herramientas
necesarias en el portal SIEMS para regularizar a los alumnos en estos periodos de
exámenes. 

09-may Visitas de supervisión Escuelas Oficiales Zona Huasteca Norte Departamento de Planeación Objetivo: Revisar los procesos de construcción, rehabilitación y/o mantenimiento de
las Escuelas con recursos de los Programas Federales, Estatales, Municipales o de
aportaciones de Padres de Familia con el fin de que se apeguen a la norma establecida.
Meta: Lograr el 100% de las visitas a Instituciones Educativas programadas durante
este periodo.  

09-may Acompañamiento para mejorar las prácticas docentes y directivas. Zona 02. Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo Brindar asesoría y acompañamiento pedagógico a las escuelas para mejorar
las áreas de oportunidad detectadas en el servicio educativo.  
 Meta: Brindar asesoría y acompañamiento pedagógico al 100% de escuelas de la zona 02
para mejorar las áreas de oportunidad detectadas en el servicio educativo.

09-may Visita de Acompañamiento: Evaluación (ZE 01, 06 y 09) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, en la etapa de evaluación, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

09-may Asesoría y acompañamiento docente y directiva. Zona 02. Departamento de Educación Preescolar 1 Brindar asesoría y acompañamiento pedagógico que encamine a la mejora de las 26
escuelas de la zona 02.

09-may Seguimiento en Visitas de Supervisión en el PEMC  zona, 07 Educ. Primaria 3 Departamento de Educación Primaria 3 Objetivo: Supervisar el desarrollo del PEMC en Escuelas de las Zonas Escolares para
brindar acompañamiento y asesoría técnica en el logro de los objetivos educativos y la
mejora de los aprendizajes de los estudiantes durante el ciclo escolar. Meta: Que el
96% del personal de Supervisión, ATP, Directivo y Docente participe en las
actividades de seguimiento del PEMC  en el ciclo escolar 2022-2023.

09-may 2a. Visita de Supervisión (ZE 03) CACE Departamento de Educación Media Terminal Objetivo: Supervisar las opciones de preparación que demanda el Nivel, para la
mejora de la calidad educativa. Meta: Cumplir al 100% las visitas de supervisión
programadas durante dicho periodo.

10-may Recepción de documentos Premio Estatal y Municipales. Departamento de Recursos Humanos Recibir documentos debidamente requisitados de acuerdo a Convocatoria del
Personal de Apoyo y Asistencia a la Educación de participantes en el Premio Estatal y
Municipales 2023.(Inicio periodo de la Actividad diaria) / Recabar la documentación
de los aspirantes a estos premios, aportando la información clara y precisa de acuerdo
a Convocatoria

10-may Visita de Acompañamiento: Evaluación (ZE 07) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, en la etapa de evaluación, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.



10-may 2a. Visita de Supervisión (ZE 03) Academia Comercial Isaac Pitman Departamento de Educación Media Terminal Objetivo: Supervisar las opciones de preparación que demanda el Nivel, para la
mejora de la calidad educativa. Meta: Cumplir al 100% las visitas de supervisión
programadas durante dicho periodo.

11-may Visita de Acompañamiento: Evaluación (ZE 05) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, en la etapa de evaluación, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

11-may 2a. Visita de Supervisión (ZE 03) CEDVA Departamento de Educación Media Terminal Objetivo: Supervisar las opciones de preparación que demanda el Nivel, para la
mejora de la calidad educativa. Meta: Cumplir al 100% las visitas de supervisión
programadas durante dicho periodo.

12-may Solic. y Trámite para pago de Evento del día del Magisterio Potosino. Departamento de Recursos Financieros Objetivo: Solicitar la autor relación del presupuesto para el evento del día del
maestro. (Fin actividad diaria). Meta: Lograr que el 100% del presupuesto asignado
este autorizado.

12 al 31 may Etapa de capacitación y actualización docente en modalidad autogestiva en línea. Departamento Técnico Pedagógico Objetivo: Mejorar las competencias docentes, a través de la oferta de actualización
estatal, para mejorar el aprovechamiento escolar, Meta: Lograr el 80% de eficiencia
terminal de los docentes inscritos. 

12-may Foro Lector S.L.P. Depto 1. Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo :Implementar actividades lectoras para favorecer las habilidades
comunicativas de los alumnos. 
 Meta: Lograr la participación de los 138 JN adscritos al Departamento 1 de Educación
Preescolar, en la implementación de actividades lectoras para favorecer las
habilidades comunicativas de los alumnos.

12-may Acompañamiento y Seguimiento a escuelas (ZE 14). Departamento de Educación Primaria 1 Objetivo: Acompañar al personal de los Centros de Trabajo para fortalecer la gestión
pedagógica en las instituciones y mejorar los niveles de aprendizaje del alumno
incluyendo los acuerdos tomados en los CT anteriores. Meta: Lograr que los
Directivos y Docentes de las Instituciones, cuenten con apoyo pedagógico y sean
supervisados de forma continua.

12-may Recepción de documentación de la convocatoria de Dia del Administrativo Departamento de Recursos Financieros Objetivo: Recibir la documentación del personal de Apoyo y Asistencia a la Educación
que cumplen 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 y 50 años de servicio para la entrega de
estímulos. (Fin actividad diaria). Meta: Recabar el 100% de los expedientes del
personal candidato a recibir el estímulo. 

12-may Foro Lector  Local en San Luis Potosí Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Implementar actividades lectoras para favorecer las habilidades
comunicativas de los alumnos. Meta: Lograr la participación del 5738 alumnos en el
Foro Lector

12-may Visita de Acompañamiento: Evaluación (ZE 04, 05, 06 y 07) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, en la etapa de evaluación, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

12-may 2a. Visita de Supervisión (ZE 03) Instituto Científico de la Belleza Departamento de Educación Media Terminal Objetivo: Supervisar las opciones de preparación que demanda el Nivel, para la
mejora de la calidad educativa. Meta: Cumplir al 100% las visitas de supervisión
programadas durante dicho periodo.

14-may Ensayo General para la Ceremonia del Día del Maestro Dirección General
15-may Ceremonia Solemne del Día del Maestro Dirección General
16-may Entrega de resultados del Examen Único del NMS a Dirección General. Departamento de Evaluación Objetivo: Proporcionar los resultados del Examen Único a las Autoridades Educativas

y Docentes con la finalidad de implementar acciones basadas en las fortalezas y
debilidades de la formación académica de los alumnos. Meta: Localizar las áreas de
oportunidad y plantear estrategias de estudio para mejorar el aprovechamiento del
100% de los alumnos del Nivel Medio Superior.

16-may Entrega de RIEE de Exámenes a Tit. de Suficiencia  Especiales Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Se entrega a Control Escolar por medio de inspecciones la documentación
completa de RIEES. Meta: Cumplir con lo establecido en los formatos que se
entregaron en tiempo y forma.

16 al 18 may Visitas de supervisión y acompañamiento (ZE 20) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Realizar visitas de acompañamiento, asesoría y de observación de la práctica 
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas  de la zona escolar.  

16-may Recepción de solicitudes para Evento día del Administrativo Departamento de Recursos Financieros Objetivo: Validar las solicitudes y documentos del personal de Apoyo y Asistencia a la
Educación que cumple 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 y 50 años de servicio en los centros
educativos con la finalidad de que todos sean acreedores al estímulo ante SEGE y SEP.
(Inicio actividad diaria). Meta: 100% de los candidatos que presentan solicitud
cumplan con los requisitos. 



16-may Intercambio de experiencias exitosas de la zona 10 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Impulsar la mejora de las prácticas docentes para atender a las necesidades
de aprendizaje de los alumnos a través del intercambio entre pares. Meta: Lograr que
64 de las docentes participe en el intercambio y aporte experiencias y estrategias
exitosas que fortalezcan el desempeño docente.

16-may Visita de Acompañamiento: Evaluación (ZE 01, 04, 06 y 09) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, en la etapa de evaluación, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

16 al 19 may Visita de Acompañamiento y Supervisión USAER 3 Y 8 (ZE 01) Departamento de Educación Especial Objetivo: Acompañar al personal de los Centros de Trabajo para fortalecer la gestión
pedagógica en las instituciones y mejorar los niveles de aprendizaje del alumno
incluyendo los acuerdos tomados en los CT anteriores. Meta: Lograr que los
Directivos y Docentes de las Instituciones, cuenten con apoyo pedagógico y sean
supervisados de forma continua. 

16-may Verificación de Procesos Archivísticos Departamento de Archivo Objetivo: Supervisar y verificar los Archivos de Trámite de las Unidades
Administrativas, para homologar los procesos archivísticos (inicio de la actividad);
Meta: Cumplir mensualmente con la verificación de los instrumentos archivísticos
conforme a la Ley de Archivo del Estado S.L.P. abarcando las 125 unidades
administrativas

16-may Seguimiento en Visitas de Supervisión en el PEMC  zona escolar 11 Departamento de Educación Primaria 3 Objetivo: Supervisar el desarrollo del PEMC en Escuelas de las Zonas Escolares para
brindar acompañamiento y asesoría técnica en el logro de los objetivos educativos y la
mejora de los aprendizajes de los estudiantes durante el ciclo escolar. Meta: Lograr
que el 96% del personal de Supervisión, ATP, Directivo y Docente participe en las
actividades de seguimiento del PEMC  en el ciclo escolar 2022-2023.

16-may Registro de 4ta. evaluación parcial Ciclo Escolar Enero - Junio 2022-2023. Departamento Informática SIEMS Objetivo: Habilitar las herramientas necesarias en la Plataforma SIEMS a las 45
Instituciones de Educación Medio Superior para que el 100% de los estudiantes cuente
con el registro de calificaciones de las 4 evaluaciones parciales cumpliendo tiempos y
criterios establecidos. 

17-may Entrega de Circulares de fin e inicio de Semestre I, II, III y IV en Inspecciones Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Que las escuelas preparatorias tengan el material disponible en tiempo y
forma. Meta: Dar a conocer a la población estudiantil la oferta académica de
Educación Media Superior.

17-may Fortalecimiento de la función  de directoras y ATP de la zona 10 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Atender las necesidades pedagógicas de los jardines de niños para el mejor
funcionamiento y formulación de metas en común. Meta: Que los 4 jardines de niños
oficiales logren implementar prácticas educativas exitosas atendiendo la
normatividad vigente.

17-may Visita de Acompañamiento: Evaluación (ZE 05 y 09) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, en la etapa de evaluación, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

17-may Verificar antigüedad para otorgar Premios y Estímulos. Departamento de Archivo Objetivo: Revisión de antigüedad al personal administrativo para validar la
antigüedad por años de servicio (fin de la actividad), Meta: Obtener al 100% el tiempo
laborado del personal docente y administrativo para el otorgamiento de premios y
estímulos.

17 al 31 mayo Visitas de supervisión y Asesorías Técnico Pedagógicas. Zona 03 Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Garantizar y generar un equilibrio entre las buenas prácticas educativas y
los efectos de calidad para fortalecer la comunidad educativa.  
Meta: Proporcionar orientación y asesoría al 100% del equipo directivo y docentes

para mejorar las deficiencias que obstaculicen el desarrollo de actividades y lograr la
calidad educativa.

17-may XXVI Demostración de Ejecución de Instrumentos Musicales. Departamento de Cultura Objetivo: Fomentar en los alumnos a que descubran su talento hacia las artes, a fin de
desarrollar la habilidad de ejecutar algún instrumento al interpretar una obra
musical. Meta: Lograr que el 100% de los  participantes interpreten una obra musical.

18 y 19 may Visita de Supervisión zona 02 Cedies 6 y 7 (Foráneos) Departamento de Educación Inicial Objetivo: Fortalecer los conocimientos pedagógicos, disciplinario de desarrollo
personal y social que requiere el personal educativo para mejorar su practica docente. 
Meta: Favorecer el logro de los aprendizajes además de generar ambientes de
convivencia pacifica y armónica de los 2 CEDIE como parte del compromiso de
brindar un servicio eficiente y eficaz.



18-may Reunión con JAP (Estrategia de Fortalecimiento) Departamento de Educación Inicial Objetivo: Lograr que las JAP impulsen procesos de mejora en las prácticas educativas
de Puericultistas y Educadoras con base en el conocimiento de los planes y programas
de estudios. Meta: Que las 10 JAP impulsen procesos de mejora en las practicas
educativas.

18 al 30 may Visita de supervisión y acompañamiento a escuelas (ZE 01). Departamento de Educación Primaria 1 Objetivo: Conocer en forma permanente y actualizada las condiciones en que se
desarrolla el  proceso educativo, para aportar las orientaciones pertinentes para el
mejoramiento de la calidad de la educación y del funcionamiento de los servicios
educativos. Meta: Realizar visitas al 80 % por ciento de las escuelas, para aplicar
instrumentos de seguimiento, detectando las áreas por fortalecer.

18-may Visita de Acompañamiento: Evaluación (ZE 01, 05 y 06) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, en la etapa de evaluación, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

18-may Seguimiento en Visitas de Supervisión en el PEMC  (ZE 15) Departamento de Educación Primaria 3 Objetivo: Supervisar el desarrollo del PEMC en Escuelas de las Zonas Escolares para
brindar acompañamiento y asesoría técnica en el logro de los objetivos educativos y la
mejora de los aprendizajes de los estudiantes durante el ciclo escolar. Meta: Que el
96% del personal de Supervisión, ATP, Directivo y Docente participe en las
actividades de seguimiento del PEMC  en el ciclo escolar 2022-2023.

18 al 26 may Visitar las Bibliotecas de los municipios de la periferia de la capital. Departamento de Bibliotecas y Becas Objetivo: Supervisar la prestación de servicios y actividades de las Bibliotecas Públicas 
en favor de la población educativa con el fin de garantizar su funcionamiento. Meta:
Visitar mensualmente el 12% de las Bibliotecas de la Red para evaluar su
funcionamiento estructural y los servicios prestados en las mismas.

19-may Reunión con JAP (Estrategia de Fortalecimiento) Departamento de Educación Inicial Objetivo: Lograr que las JAP impulsen procesos de mejora en las prácticas educativas
de Puericultistas y Educadoras con base en el conocimiento de los planes y programas
de estudios. Meta: Que las 10 JAP impulsen procesos de mejora en las practicas
educativas.

19-may 4a. Reunión Consejo Técnico Consultivo y Comida del Día del Maestro Dirección General Objetivo: Informar las acciones y proyectos de mejora ante el Órgano Colegiado para
la toma de decisiones que contribuyan a elevar la calidad educativa. Meta: Conocer los
avances y resultados de los acuerdos tomados en la 3a. Reunión de Consejo Técnico
Consultivo.

19-may Verificación de Procesos Archivísticos Departamento de Archivo Objetivo: Supervisar y verificar los Archivos de Trámite de las Unidades
Administrativas, para homologar los procesos archivísticos (inicio de la actividad);
Meta: Cumplir mensualmente con la verificación de los instrumentos archivísticos
conforme a la Ley de Archivo del Estado S.L.P. abarcando las 125 unidades
administrativas

19-may Taller de Fortalecimiento y Acompañamiento. Zona 03 Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Fortalecer la función de las ATP´S para que ofrezcan acompañamiento
efectivo a las educadoras e identifiquen barreras en el aprendizaje y den seguimiento a
los alumnos. Meta: Lograr que el 100% de las ATP´S brinden acompañamiento al
personal docente y den seguimiento en los aprendizajes de los alumnos.

19-may Círculos de Estudio para ATP´S de la Zona 04 Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Realizar círculos de estudio para actualizar y fortalecer la función de las
ATP´S en temas pedagógicos. Meta: Actualizar al 100% de las ATP´S en temas
pedagógicos, que favorezcan la práctica educativa.

22 al 26 may 3a. Aplicación de la Evaluación Diagnóstica de 2o. a 6o. Gdo de Primaria Dirección General Objetivo: Proporcionar a los docentes una herramienta que les permita obtener un
diagnóstico del conocimiento que han adquirido los alumnos de 2° a 6° en los
contenidos de Lenguaje y Comunicación y Matemáticas, su aprovechamiento al fin
del ciclo escolar y el avance mostrado con respecto al inicio y a mitad del ciclo y así
contar con información pertinente y oportuna que les permita contribuir en la mejora
educativa y reflexionar en las reuniones de CTE sobre las fortalezas y áreas de
oportunidad detectadas. Meta: Aplicar la Evaluación Diagnóstica al 100% de los
alumnos que cursan el 2° a 6° grado de Educación Primaria y analizar dichos
resultados con la finalidad de implementar las acciones de mejora necesarias.



22 al  26 de may Evaluación Diagnóstica 1° a 3° Grado de Educación Secundaria (3a. Etapa) Dirección General Objetivo: Proporcionar a los docentes una herramienta que les permita obtener un
diagnóstico del conocimiento que han adquirido los alumnos de 1° a 3° en los
contenidos de Lenguaje y Comunicación y Matemáticas, su aprovechamiento al fin
del ciclo escolar y el avance mostrado con respecto al inicio y a mitad del ciclo y así
contar con información pertinente y oportuna que les permita contribuir en la mejora
educativa y reflexionar en las reuniones de CTE sobre las fortalezas y áreas de
oportunidad detectadas. Meta: Aplicar la Evaluación Diagnóstica al 100% de los
alumnos que cursan el 1° a 3° grado de Educación Secundaria y analizar dichos
resultados con la finalidad de implementar las acciones de mejora necesarias.

22 al 26 may 3a. Aplicación de la Evaluación Diagnóstica de 2o. a 6o. Gdo de Primaria Departamento Jurídico Objetivo: Proporcionar a los docentes una herramienta que les permita obtener un
diagnóstico del conocimiento que han adquirido los alumnos de 2° a 6° en los
contenidos de Lenguaje y Comunicación y Matemáticas, su aprovechamiento al fin
del ciclo escolar y el avance mostrado con respecto al inicio y a mitad del ciclo y así
contar con información pertinente y oportuna que les permita contribuir en la mejora
educativa y reflexionar en las reuniones de CTE sobre las fortalezas y áreas de
oportunidad detectadas. Meta: Aplicar la Evaluación Diagnóstica al 100% de los
alumnos que cursan el 2° a 6° grado de Educación Primaria y analizar dichos
resultados con la finalidad de implementar las acciones de mejora necesarias.

22-may Reunión Nacional de Control Escolar Departamento de Control Escolar Objetivo: Analizar las Normas de Control Escolar con los Jefes de Departamento que
conforma el Sistema Educativo Nacional. 
Meta: Mejorar los procedimientos de Control Escolar que unifiquen al Sistema
Educativo y se agilicen los trámites a nivel nacional.

22-may Consejo Técnico Escolar de Zona (01, 02, 03, 10, 13,14 y 16) Departamento de Educación Primaria 1 Objetivo: Revisar guías de Consejo Técnico con Inspectoras de zona para fortalecer el
trabajo con Inspectoras y conformar un plan de trabajo. Meta. Conformar un material
que sirva de apoyo al Directivo y personal docente de los Centros de Trabajo.

21 al 25 may 3a. Supervisión de la Inspección a Escuelas Normales. Departamento de Educación Superior Objetivo: Realizar supervisión y acompañamiento académico a las instituciones de
Educación Normal para detectar que el proceso administrativo-académico se realice
de conformidad con lo planeado. Meta: Cumplir al 100% las visitas, observando el
funcionamiento de los servicios educativos y orientar para la mejora de la calidad 

22-may Consejo Técnico Escolar de Jefatura Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Analizar la Guía del Consejo Técnico con los siete Inspectores adscritos a
esta Jefatura para organizar acciones y proyectos de mejora. Meta: Realizar el 100% de
CTE en la fase intensiva y ordinaria.

22-may Recepción de documentos Premio Estatal y Municipales. Departamento de Recursos Humanos Recibir documentos debidamente requisitados de acuerdo a Convocatoria del
Personal de Apoyo y Asistencia a la Educación de participantes en el Premio Estatal y
Municipales 2023. (Fin del periodo de la Actividad diaria) / Recabar la documentación
de los aspirantes a estos premios, aportando la información clara y precisa de acuerdo
a Convocatoria

22-may 7a Reunión de Consejo Técnico con Inspectores (Revisión de Guía) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Analizar las actividades propuestas en la Guía con Inspectores en el Consejo
Técnico Consultivo para la realización de los CTE, y dar seguimiento a los asuntos
académicos del Nivel de Secundaria. Meta: Realizar el 100% de las Reuniones.

22-may Consejo Técnico del Depto de Educación Especial Departamento de Educación Especial Objetivo: Revisar guías de Consejo Técnico con Inspectoras de zona para fortalecer el
trabajo con Inspectoras y conformar un plan de trabajo. Meta. Conformar un material
que sirva de apoyo al Directivo y personal docente de los Centros de Trabajo. 

22 al 24 may Planeación de actividades ciclo escolar 2023 - 2024 Departamento de Educación Especial Objetivo: Planear las actividades correspondientes al Departamento de Educación
Especial. Meta: Fortalecer el trabajo de las zonas 01 y 02 de Educación Especial.

22-may Acompañamiento a 7a. sesión ordinaria de CTEJ  ( 7,8 ,9,11, 12, 15 19 Y 21) Departamento de Educación Primaria 3 Objetivo: Analizar la guía de trabajo de la séptima sesión de CTEJ, así como otros
documentos normativos que orienten las acciones que se incluirán en el PEMC
durante el ciclo escolar 2022-2023. Meta: Que el 96% del personal de supervisión y ATP
participen en las sesiones del CTE del Depto. Educ. Prim. 3, del ciclo 2022-2023.



22 y 23 mayo Registro de Exámenes a Título de Suficiencia Ciclo Escolar 2022 - 2023. Departamento Informática SIEMS Objetivo: Dar de alta el período de exámenes para registrar fechas de acreditación,
además de establecer permisos de captura y configuración de estadística de RIEE para
que los alumnos que se regularizan en estos periodos obtengan su boleta de
calificaciones o en su caso la certificación de estudios concluidos. Meta: Que las
Instituciones de Educación Medio Superior cuenten al 100% con las herramientas
necesarias en el SIEMS para registrar las evaluaciones a título de suficiencia.

23-may Consejo Técnico con directores: Zonas Escolares: 04, 05,06, 17, 18 Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Revisar las guías de Consejo Técnico Escolares para que se puedan llevar a
cabo los procesos durante la sesión ordinaria. Meta: Que el 100% de las escuelas
adscritas cuenten con el material para llevar a cabo el Consejo Técnico Escolar.

23-may Visita de Acompañamiento: Evaluación (ZE 02, 06, 07 y 09) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, en la etapa de evaluación, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

23-may Consejo Técnico Escolar (ZE 01 y 02) Departamento de Educación Especial Objetivo: Implementar un proceso de planeación centrado en la mejora de los
aprendizajes, revisando logros e identificando retos para una toma de decisiones
oportuna y efectiva de forma colegiada. Meta: Contar con la asistencia del Directivo y
personal docente y administrativo, para llegar acuerdos y toma de decisiones.

23-may Acompañamiento Consejo Técnico Escolar por Jefatura (ZE 01) Departamento de Educación Especial Objetivo: Revisar guías de Consejo Técnico con Inspectoras de zona para fortalecer el
trabajo con Inspectoras y conformar un plan de trabajo. Meta. Conformar un material
que sirva de apoyo al Directivo y personal docente de los Centros de Trabajo.

23-may Capacitación “Organización de Archivo de Trámite” Departamento de Archivo Objetivo: Establecer criterios generales técnicos en materia de organización y
conservación Archivística ; Metas: Contribuir al desarrollo de condiciones que
posibiliten el cumplimiento de normativa vigente en las unidades administrativa y
centros escolares oficiales. 

23-may Seguimiento en Visitas de Supervisión en el PEMC  (ZE 19) Departamento de Educación Primaria 3 Objetivo: Supervisar el desarrollo del PEMC en Escuelas de las Zonas Escolares para
brindar acompañamiento y asesoría técnica en el logro de los objetivos educativos y la
mejora de los aprendizajes de los estudiantes durante el ciclo escolar. Meta: Que el
96% del personal de Supervisión, ATP, Directivo y Docente participe en las
actividades de seguimiento del PEMC  en el ciclo escolar 2022-2023.

24 y 25 may Visitas de supervisión Escuelas Oficiales Zona Media. Departamento de Planeación Objetivo: Revisar los procesos de construcción, rehabilitación y/o mantenimiento de
las Escuelas con recursos de los Programas Federales, Estatales, Municipales o de
aportaciones de Padres de Familia con el fin de que se apeguen a la norma establecida.
Meta: Lograr el 100% de las visitas a Instituciones Educativas programadas durante
este periodo.  

24-may Acompañamiento y seguimiento a las Escuelas (ZE 14) Departamento de Educación Primaria 1 Objetivo: Dar acompañamiento y seguimiento para mejorar la práctica pedagógica de
las Instituciones adscritas a la zona. Meta: Trabajar el Proyecto de supervisión en las
16 escuelas de la Zona.

24-may Fondo revolvente, cuentas varias y viáticos Departamento de Recursos Financieros Objetivo: Comprobar la aplicación del fondo revolvente en los gastos de cuenta
corriente ante la Secretaría de Finanzas para su reembolso (Fin actividad diaria).
Meta: Dar respuesta al 100% de las solicitudes presentadas del fondo revolvente
ejerciendo en su totalidad el presupuesto mensual autorizado.

24-may Fortalecimiento de CTE de las zonas 07,08,10,12 y 13. Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Promover el liderazgo pedagógico de los directivos a partir de las sesiones de
consejo técnico de zona para mejorar el servicio educativo que prestan. Meta:
Propiciar que los 96 directivos analicen la práctica docente y de gestión y resuelvan
de forma conjunta las problemáticas y se incluyan en el PEMC.

24-may  7a. Reunión Inspectores con Directores (Revisión de Guía) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Analizar las actividades propuestas en la Guía con directores en el Consejo
Técnico de Nivel para la realización de los CTE y dar seguimiento a los asuntos
académicos de la zona. Meta: Realizar el 100% de las Reuniones.

24-may Consejo Técnico, CRIE y USAER. Departamento de Educación Especial Objetivo: Acompañar los consejos técnicos de los servicios de Educación Especial para
brindar atención y esclarecer dudas. 
Meta: Acompañar al 100% de los consejos técnicos para llegar acuerdos en cuanto a la
implementación de la ENEI.



24 al 26  de mayo Inventario del Almacén Departamento de Recursos Materiales Objetivo: Realizar un registro de entradas y salidas del almacén con el fin de mantener
un control de existencias del material para satisfacer las Unidades Administrativas 
Meta: Lograr que el almacén cuente con el 100% de los suministros necesarios.

24-may Talleres y cursos de capacitación: Eficiencia de la función directiva. Zona 04 Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Brindar conocimientos, estrategias y recursos a los directores para
intervenir en la gestión y organización de sus escuelas, en busca 
de la calidad educativa. Meta: Lograr que el 100% de las directoras que pertenecen a la
zona escolar reciban la capacitación. 

24-may Acompañamiento a 7° sesión ordinaria de CTEZ ( 9,12,15,19 y 21) Departamento de Educación Primaria 3 Objetivo: Supervisar el desarrollo de la séptima sesión ordinaria, para brindar
acompañamiento y asesoría técnica en el logro de los objetivos educativos y la mejora
de los aprendizajes de los estudiantes durante el ciclo escolar 2022-2023. Meta: Que el
96% del personal de Supervisión, ATP y Directivo participe en la séptima sesión
ordinaria de CTEZ, ciclo escolar 2022-2023. 

25-may Entrega de Proyectos de Talleres Extracurriculares a Inspecciones Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Revisar que sean conforme a los planes de trabajo en cada escuela. Meta:
Que se apliquen conforme a la currÍcula del Nivel Medio Superior.

25-may 4a. Reunión de Estructura Administrativa Dirección General Objetivo: Informar las acciones y proyectos de mejora para el Sistema ante los
integrantes de la Estructura Administrativa del SEER (Directores de área,
Subdirectores, Jefes de Depto., Inspectores, Coordinadores y Apoyos Técnicos)que
contribuyan a elevar la calidad educativa. Metas: Conocer los avances y resultados de
los acuerdos tomados en la Tercera Reunión Ordinaria 

25-may Revisión de Libros contables Departamento de Recursos Financieros Objetivo: Señalar las discrepancias entre los ingresos y egresos en los libros contables
de las instituciones escolares con el fin de transparentar los recursos en las
instituciones. (Fin actividad diaria). Meta: Lograr que el 100% de ingresos y egresos
estén debidamente justificados. 

26-may Participación estudiantes en CTE y Taller Intensivo de formación continúa
Docentes

Dirección General Objetivo: Planear y ejecutar decisiones comunes dirigidas a que el Centro Escolar de
manera unificada se enfoque a cumplir satisfactoriamente su misión. Meta: Tomar
decisiones que eleven la calidad educativa en los alumnos y la mejora de los 774
Planteles Educativos.

26-may Consejo Técnico Escolar y Taller Intensivo Formación Continua Docentes (NPC) Dirección General
26-may Periodo permanente de actualización datos personales Educ. Básica y Áreas Admvas. Departamento de Informática Objetivo: Captar a través de la PEIE el registro y actualización de la información del

personal de los Planteles de Educación Básica y de Áreas Administrativas con el fin de
contar con información educativa de uso oficial. Meta: Que las áreas receptoras
cuenten al 100% con información proporcionada, completa y actualizada sobre el
personal de los Planteles de Educación Básica y de Áreas Administrativas del Ciclo
Escolar 2022-2023, que les permita generar su propio análisis de datos y toma de
decisiones.

26-may Acompañamiento 7a sesión CTE al CEDIE No. 2, 4 y 9 Departamento de Educación Inicial Objetivo: Impulsar y orientar la toma de decisiones, que lleven a mejores resultados
educativos al interior de los colectivos docentes, a implementar en los programas
escolares de mejora continua. 
Meta: Que los 3 CEDIEs reciban apoyo y acompañamiento en la sesión de CTE y Taller
Intensivo de Formación Continua para Docentes: Nuevos Planes y Programas de
Estudio.

26-may Acompañamiento a 7a. sesión ordinaria  de CTE zonas escolares 7,9,15 y 19 Departamento de Educación Primaria 3 Objetivo: Supervisar el desarrollo de la séptima sesión ordinaria, para brindar
acompañamiento y asesoría técnica en el logro de los objetivos educativos y la mejora
de los aprendizajes de los estudiantes durante el ciclo escolar 2022-2023. Meta: Que el
96% del personal de Supervisión, ATP, Directivo y Docente participe en la séptima
sesión ordinaria de CTEZ, ciclo escolar 2022-2023.

26 al 30 may Cuarta Evaluación Parcial Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Evaluar al alumnado al final de cada mes, informar a los padres de familia
en reunión previa referente a avances académicos. Meta: Lograr que el joven no inicie
irregularidades, para tener la permanencia de inscripción, evitar el abandono escolar.

26-may Curso de Formación Continua a Colectivo Escolar de EES (Primeros Auxilios). Coordinación Académica Educ. Superior Objetivo: Realizar taller dirigido al colectivo escolar de las EES que otorgue
conocimientos básicos sobre el accionar ante situaciones de tipo médico. Meta:
Cumplir al 100% la actividad con la asistencia de las y los convocados.



26-may Recepción de solicitudes para Evento día del Administrativo Departamento de Recursos Financieros Objetivo: Validar las solicitudes y documentos del personal de Apoyo y Asistencia a la
Educación que cumple 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 y 50 años de servicio en los centros
educativos con la finalidad de que todos sean acreedores al estímulo ante SEGE y SEP.
(Fin actividad diaria). Meta: 100% de los candidatos que presentan solicitud cumplan
con los requisitos.

26-may Taller: La construcción del PEMC. Zona 01 Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Implementar talleres de capacitación para consolidar la construcción del
PEMC. Meta: Llevar a cabo 8 sesiones con directoras para elaborar, dar seguimiento y
evaluar el PEMC.

26-may Presidir los C.T.E. de JN Multigrado, Zona 11 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Presidir los consejos técnicos escolares en planteles de menos de cuatro
integrantes para garantizar el análisis y reflexión propuesto en la guía/ 
Meta: Que las 14 docentes de planteles multigrado analicen y reflexionen sobre los
temas de las guías y los resultados educativos de escuela para mejorarlos.

29 al 31 may Revisión Contingentes inscritos 11° Concurso  EOC Nivel Primaria, Jefatura III Departamento de Educación Física y Deporte de Educación
Básica

Objetivo. - Educar su cuerpo a fin de producir respuestas motrices adecuadas.
Controlar la motricidad como competencia educativa, implica apropiarse de una serie
de elementos relacionados con el esquema, imagen corporal y conciencia corporal. 
Meta. - desarrollar nuevas formas de participación colectiva, relacionadas con el 

29-may Asesoría diferenciada con los jardines de niños oficiales Zona 10 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Propiciar espacios de asesoría diferenciada para que las diferentes figuras
educativas se apropien de herramientas que permitan fortalecer su función. Meta:
Que 58 docentes y 18 directivos reciban asesoría que apoye a la mejora de su
intervención durante  las sesiones programadas.

29-may Visita de Acompañamiento: Evaluación (ZE 02, 05 y 06) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, en la etapa de evaluación, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

29-may Transcripción de material bibliográfico en tinta a sistema braille. Departamento de Investigación Educativa Objetivo: Dotar de material en sistema Braille a las bibliotecas del Sistema Educativo
Estatal Regular, atendiendo a los lineamientos del Tratado Marrakech que obliga a las
instituciones públicas y gubernamentales a cumplir con los requerimientos mínimos
indispensables para brindar una educación inclusiva e incluyente. Meta: Aportar al
100% de las bibliotecas del S.E.E.R. de la capital del estado que den servicio a personas
con discapacidad visual, por lo menos un texto en sistema braille.

29-may Cierre de la primera etapa del Examen de Selección para ingreso al NMS. Departamento Informática SIEMS Objetivo: Que el 100% de los aspirantes que desean incorporarse a cada una de las 45
Instituciones del Nivel Medio Superior obtengan su registro y pase de ingreso al
examen a través de la Plataforma SIEMS.  Meta: Cerrar en la Plataforma SIEMS la
primer etapa de registro de aspirantes con el fin de que las Instituciones de Nivel
Medio Superior se enfoquen en los procesos que se llevan a cabo para realizar con
éxito el Examen de Admisión.

29-may Registro de Exámenes Especiales a Título de Suficiencia Ciclo Escolar 2022 - 2023. Departamento Informática SIEMS Objetivo: Conseguir que el 100% de las instituciones que ingresan alumnos de otros
sistemas educativos o que recursan semestres cuenten con las herramientas
necesarias en el portal SIEMS para regularizar a los alumnos en estos periodos de
exámenes. 

30-may Periodo permanente Soporte y Mtto (voz/datos) Eq. cómputo unidades admvas Departamento de Informática Objetivo: Atender, revisar, orientar y arreglar los equipos de cómputo que así lo
requieran para que las actividades del personal no se vean ralentarizadas. Meta:
Atender en un 100% las solicitudes de requerimiento de apoyo de soporte, haciendo
un corte mensual.

30-may Talleres breves: La organización escolar. Zona 02. Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo; Fortalecer el funcionamiento y la organización de las escuelas para optimizar
el servicio educativo.  
 Meta: Fortalecer en el 100% de las escuelas el funcionamiento y la organización escolar
para optimizar el servicio educativo.

30 y 31 de may Curso de regularización, repaso y propedéutico                     Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Dar la oportunidad a los alumnos que refuercen sus conocimientos
académico. Meta: que los alumnos tengan la oportunidad de regularizarse en la
materia que adeuden y concluyan su bachillerato.

30-may Visita de Acompañamiento: Evaluación (ZE 01, 02, 05 y 09) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, en la etapa de evaluación, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.



30-may Seguimiento en Visitas de Supervisión en el PEMC zona escolar 12 Departamento de Educación Primaria 3 Objetivo: Supervisar el desarrollo del PEMC en Escuelas de las Zonas Escolares para
brindar acompañamiento y asesoría técnica en el logro de los objetivos educativos y la
mejora de los aprendizajes de los estudiantes durante el ciclo escolar. Meta: Que el
96% del personal de Supervisión, ATP, Directivo y Docente participe en las
actividades de seguimiento del PEMC  en el ciclo escolar 2022-2023.

31-may Administración Racional de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros. Dirección General Objetivo: Autorizar, Coordinar y Administrar los Recursos del SEER. Meta:
Supervisar al 100% el manejo de los Procedimientos Administrativos en materia de
Recursos Humanos, Materiales, Financieros, Archivo y de Procesamiento de Datos
que integran las Disposiciones de los Órganos de Gobierno para su Planeación,
Control y Evaluación durante el Ciclo Escolar 2022-2023.

31-may Visita supervisión Zona 01 C-8 foráneo (Evaluación y cierre) Departamento de Educación Inicial Objetivo: Verificar y orientar el funcionamiento y al mismo tiempo promover,
organizar y estimular las actividades educativas de todos los agentes educativos
involucrados, a fin de proporcionar un servicio y educación de calidad. 
Meta: Favorecer el logro de los aprendizajes además de generar ambientes de
convivencia pacifica y armónica del CEDIE como parte del compromiso de brindar un
servicio eficiente y eficaz

31-may  Revisión expedientes Zona 01 TS y Psic C-8 foráneo. Psic. Departamento de Educación Inicial Objetivo: Evaluación y cierre de los expedientes de TS supervisando que se
mantengan actualizados, y Psicología que se tenga la evaluación de los logros, avances
y dificultades detectadas en niñas y niños para atender y dar continuidad en el
próximo ciclo escolar. 

31-may Exámenes Extraordinarios Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Dar la oportunidad a los alumnos que se regularicen. Meta: Que los alumnos
tenga la oportunidad que se regularicen para que ingresen a las instituciones del Nivel
Superior.

31-may Cierre de proceso de preinscripción  1a. etapa del EIDEMS 2023 Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Dar inicio en el proceso de inscripción para los alumnos. Meta: Que el 100%
del alumnado aceptado se inscriba en el tiempo estipulado. 

31-may Oferta y asignación de Plazas de acuerdo a la USICAM Departamento de Recursos Humanos Cumplir en tiempo y forma de acuerdo a la Ley y al calendario establecido por la
USICAM, en estricto orden de listado de ordenamiento de los resultados de
evaluación de cada nivel educativo.(fin Periodo de actividad diaria) / Cubrir los
espacios vacantes en tiempo y forma.

31-may Visita de Acompañamiento: Evaluación (ZE 01 y 02) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, en la etapa de evaluación, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

31-may XXVI Demostración de Danza y Bailes Regionales. Departamento de Cultura Objetivo: Fomentar en los alumnos a que conozcan, preserven y difundan nuestras
costumbres y tradiciones a través de la danza y los bailes regionales de México con el
fin de fortalecer en ellos y la sociedad la identidad nacional. Meta: Que el 100% de los
participantes logren la destreza y coordinación de los movimientos corporales.



FECHA ACTIVIDAD UNIDAD ADMINISTRATIVA OBJETO / META
01-jun Administración Racional de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros. Dirección General Objetivo: Autorizar, Coordinar y Administrar los Recursos del SEER. Meta:

Supervisar al 100% el manejo de los Procedimientos Administrativos en materia de
Recursos Humanos, Materiales, Financieros, Archivo y de Procesamiento de Datos
que integran las Disposiciones de los Órganos de Gobierno para su Planeación,
Control y Evaluación durante el Ciclo Escolar 2022-2023.

1 al 30 jun Monitoreo del registro del Acta de Cierre en la plataforma REPASE. Departamento de Planeación Objetivo: Monitorear el registro y cumplimiento en la carga de información de las
escuelas pertenecientes a Educación Básica. Meta: Verificar que el 100% de las Escuelas 
Públicas y Privadas de Educación Básica cuenten con su Acta de Cierre en REPASE.

01 y 02 jun Desarrollo del Proyecto Supervisión y Acompañamiento Subdirección de Educación Básica Objetivo: Promover la Implementación del Proyecto de Supervisión y
Acompañamiento en las Inspecciones Escolares, a fin de brindar herramientas que
fortalezcan la práctica de esta figura educativa. Meta: Que las s 47 Inspecciones de
Educación Básica. desarrollen su proyecto de supervisión en las escuelas asignadas.

01 al 30 jun Etapa de capacitación y actualización docente en modalidad autogestiva en línea. Departamento Técnico Pedagógico Objetivo: Mejorar las competencias docentes, a través de la oferta de actualización
estatal, para mejorar el aprovechamiento escolar, Meta: Lograr el 80% de eficiencia
terminal de los docentes inscritos. 

1 al 10 jun Curso de regularización, repaso y propedéutico                     Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Dar la oportunidad a los alumnos que refuercen sus conocimientos
académico. Meta: que los alumnos tengan la oportunidad de regularizarse en la
materia que adeuden y concluyan su bachillerato.

1 y 2 Jun Exámenes Extraordinarios Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Dar la oportunidad a los alumnos que se regularicen. Meta: Que los alumnos
tenga la oportunidad que se regularicen para que ingresen a las instituciones del Nivel
Superior.

1 al 29 jun Evaluación a docentes de Educación Física. Departamento de Educación Física y Deporte de Educación
Básica

Objetivo: Conocer el trabajo de campo de los docentes de Educación Física de las
Instituciones del S.E.E.R. Meta: Visitar el 100 por ciento de las escuelas oficiales para
observar como llevan a cabo sus clases los docente

01 y 02 jun Visitas de acompañamiento (ZE 20) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Realizar visitas de acompañamiento, asesoría y de observación de la práctica 
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas públicas y privadas de
la zona. 

01 al 23 jun Visitas de supervisión y acompañamiento (ZE 17) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Realizar visitas de acompañamiento, asesoría y de observación de la práctica 
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas de la zona escolar.  

01 al 29 jun Visitas de supervisión y acompañamiento (ZE 18) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Realizar visitas de acompañamiento, asesoría y de observación de la práctica 
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas de la zona. 

01-jun Fondo revolvente, cuentas varias y viáticos Departamento de Recursos Financieros Objetivo: Comprobar la aplicación del fondo revolvente en los gastos de cuenta
corriente ante la Secretaría de Finanzas para su reembolso (Inicio actividad diaria).
Meta: Dar respuesta al 100% de las solicitudes presentadas del fondo revolvente
ejerciendo en su totalidad el presupuesto mensual autorizado.

01 al 30 jun Visitas de seguimiento directivo en el acompañamiento pedagógico. Zona 05. Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo :Fortalecer el liderazgo pedagógico de las directoras para mejorar el servicio
educativo que brinda la escuela. 
Meta: Brindar asesoría y acompañamiento a las 18 directoras de la zona 05, para
fortalecer su práctica como líder pedagógico en su escuela.

01-jun Visitas de cierre a planteles de  las zonas 08,10,12 y 13, 01 al 20 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Identificar el alcance de las estrategias de asesoría, seguimiento y
acompañamiento implementadas para verificar los ámbitos del PEMC atendidos.
Meta: Verificar que los 76 planteles valoren el impacto de la implementación de las
estrategias que contribuyeron a al cumplimiento de la excelencia escolar

01-jun Visita de Acompañamiento: Evaluación (ZE 02) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, en la etapa de evaluación, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.
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01-jun Reunión de aprendizaje entre USAER foráneas, Departamento, zonas 01 y 02. Departamento de Educación Especial Objetivo: Contribuir a mejorar la eficiencia de los maestros para desempeñar su
misión de trabajo con los alumnos. Meta: Fortalecer el conocimiento del docente, que
trabaja con alumnos que presentan barreras. 

1 al 30 junio Revisión y retroalimentación del PEMC. Zona 05. Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo:  Que las directoras logren impulsar la gestión escolar por medio de una
adecuada implementación del Programa escolar de Mejora Continua. 
Meta: Brindar seguimiento al Programa Escolar de Mejora Continua de las 18 escuelas
de la Zona 05.

01 al 16 junio Visitas de supervisión y Asesorías Técnico Pedagógicas. Zona 03 Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Garantizar y generar un equilibrio entre las buenas prácticas educativas y
los efectos de calidad para fortalecer la comunidad educativa.  
Meta: Proporcionar orientación y asesoría al 100% del equipo directivo y docentes

para mejorar las deficiencias que obstaculicen el desarrollo de actividades y lograr la 
01-jun Seguimiento en Visitas de Supervisión en el PEMC zona escolar 08 Departamento de Educación Primaria 3 Objetivo: Supervisar el desarrollo del PEMC en Escuelas de las Zonas Escolares para

brindar acompañamiento y asesoría técnica en el logro de los objetivos educativos y la
mejora de los aprendizajes de los estudiantes durante el ciclo escolar. Meta: Que el
96% del personal de Supervisión, ATP, Directivo y Docente participe en las
actividades de seguimiento del PEMC  en el ciclo escolar 2022-2023.

01-jun Recopilar y reportar las estadísticas de servicios de las Bibliotecas Públicas. Departamento de Bibliotecas y Becas Objetivo: Mantener vigentes los datos estadísticos sobre los servicios que ofrecen las
Bibliotecas Públicas para dar cumplimiento a los requerimientos de información de
las entidades gubernamentales y la población general. Meta: Recopilar la información
estadística y de servicios de las 120 Bibliotecas Públicas.

01 al 30 jun Entregar materiales bibliográficos, hemerográficos y mobiliario a Bibliotecas. Departamento de Bibliotecas y Becas Objetivo: Gestionar y entregar materiales bibliográficos, hemerográficos y mobiliario
a las Bibliotecas Públicas del Estado a fin de contribuir al fortalecimiento de la
educación en el Estado. Meta: Entrega de los materiales gestionados al 100% de las
Bibliotecas Públicas con necesidades.

01-jun Registro de Exámenes a Extraordinarios Ciclo Escolar Enero - Junio 2022 - 2023. Departamento Informática SIEMS Objetivo: Lograr que los 45 Planteles de Educación Medio Superior cuenten al 100%
con las herramientas tecnológicas indispensables para el registro de los exámenes
extraordinarios, y llevar a cabo el proceso de Certificación en los tiempos instaurados. 
Meta: Registrar fechas de acreditación, dar de alta el período de exámenes, establecer 

02-jun Periodo de traslados en Educación Básica en la PEIE (Permanente) Departamento de Informática Objetivo: Captar el resto de la matrícula de estudiantes de Educación Básica de los
Planteles del SEER, proporcionar los reportes de apoyo y de fin de ciclo a las áreas
receptoras de la información, a través de la PEIE que les permita procesar los datos
oficiales que correspondan. Meta: Que las área(s) receptoras cuenten con información
sobre los traslados del Ciclo Escolar 2022-2023.

2 al 23 jun Elaborar informe final del proyecto de supervisión Subdirección de Educación Básica Objetivo: Informar las principales necesidades detectadas y atendidas para la mejora
de su zona escolar. Meta: Lograr la participación del 100% de las Inspecciones de
Educación Básica

02-jun  Visita Supervisión Pedagógica zona 02  CEDIE 6 Foráneo Departamento de Educación Inicial Objetivo: Continuar fortaleciendo el proceso de acompañamiento y seguimiento
pedagógico. Meta: Favorecer el logro de los aprendizajes y generar ambientes de
convivencia pacífica y armónica en el CEDIE.

02-jun Taller propuesta  2022 curricular de la NEM  Zonas 08,10,12 y 13 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Analizar entre colectivos la nueva propuesta curricular para fortalecer la
actualización docente. Meta: De manera regular y sistemática lograr que los 296
directivos y docentes se apropien de la nueva propuesta curricular.

02-jun Visita de Acompañamiento: Evaluación (ZE 02, 04, 06 y 07) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, en la etapa de evaluación, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

02-jun Reunión de aprendizaje entre USAER foráneas, Departamento, zonas 01 y 02. Departamento de Educación Especial Objetivo: Contribuir a mejorar la eficiencia de los maestros para desempeñar su
misión de trabajo con los alumnos. Meta: Fortalecer el conocimiento del docente, que
trabaja con alumnos que presentan barreras. 

03-jun Examen de Ingreso Diagnóstico de Educación Media Superior Dirección General Objetivo: Evaluar el conocimiento de los aspirantes de Educación Secundaria que
desean ingresar a las preparatorias del S.E.E.R., para conocer su nivel académico y
seleccionar los mejores promedios. Meta: Aplicar al 100% la evaluación de los
aspirantes de la primera etapa que desean ingresar al Nivel Medio Superior.

5 al 9 jun Taller Intensivo Formación Continua para Docentes (Nva propuesta Curricular) Dirección General



05 al 09 junio Apertura módulo del registro de evaluaciones de recuperaciones de Educ. Sec. Departamento de Informática Objetivo: Acondicionar y habilitar la herramienta para que se registre el resultado que
obtuvieron los alumnos que cumplieron con los criterios para acceder a las acciones o
exámenes de recuperación, con la finalidad de mejorar su historial académico. Meta:
Que el 100% de los alumnos de Educación Secundaria que mejoraron los resultados de
las primeras dos evaluaciones con acciones o exámenes de recuperación, cuenten con
el registro que modifique la calificación original.

5 al 9  jun Taller Intensivo de Formación Continua Cedies:  2, 4 y 9 Departamento de Educación Inicial Objetivo: Brindar acompañamiento a los colectivos docentes de los CEDIE No. 2, 4 y 9
durante el Taller Intensivo de Formación Continua para Docentes en el análisis de los
: Nuevos planes y programas de estudio. 
Meta: Que los 3 CEDIE reciban apoyo y acompañamiento en el Taller intensivo de
Formación Continua para Docentes: Nuevos Planes y Programas de Estudio.

05 al 16  jun Seguimiento al PEMC en las escuelas (ZE 02) Departamento de Educación Primaria 1 Objetivo: Retomar los objetivos y metas planteados en el PEMC para conocer los
avances logrados. Meta: Rendir cuentas de las escuelas inscritas en dicho programa.  

05 al 28 jun Asesoría y acompañamiento en Jardines de Niños. Zona 01 Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Llevar a cabo asesoría y acompañamiento pedagógico para la mejora de las
prácticas educativas. Meta: Realizar el 100% de las visitas de asesoría y
acompañamiento a los planteles de la zona.

05-jun Visitas de Cierre Zona 11, del 5 al 16 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Visitar los planteles identificados con mayor áreas de oportunidad para
garantizar la atención e recomendaciones derivada de la visita de seguimiento/Meta:
Lograr visitar a 9 escuelas de la zona para identificar necesidades de asesoría para el
siguiente ciclo escolar.

05 y 27 jun Visita de Acompañamiento: Evaluación (ZE 06) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, en la etapa de evaluación, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

5 al 7 jun Visita de acompañamiento al USAER 4 (ZE 01) Departamento de Educación Especial Objetivo: Acompañar al personal de los Centros de Trabajo para fortalecer la gestión
pedagógica en las instituciones y mejorar los niveles de aprendizaje del alumno
incluyendo los acuerdos tomados en los CT anteriores. Meta: Lograr que los
Directivos y Docentes de las Instituciones, cuenten con apoyo pedagógico y sean 

05 al 09 jun Taller intensivo de formación continua para docentes. Departamento de Educación Especial objetivo: Contribuir a mejorar la eficiencia de los maestros para desempeñar su
misión de trabajo con los alumnos. Meta: Fortalecer el conocimiento del docente que
trabaja con alumnos que presentan barreras.

05 al 09 jun Visitar para supervisar periódicamente los servicios de las Bibliotecas Públicas. Departamento de Bibliotecas y Becas Objetivo: Supervisar la prestación de servicios y actividades de las Bibliotecas Públicas 
en favor de la población educativa con el fin de garantizar su funcionamiento. Meta:
Visitar mensualmente el 12% de las Bibliotecas de la Red para evaluar su
funcionamiento estructural y los servicios prestados en las mismas.

05-jun 3a. Reunión de Consejo Técnico de Inspección y Dirección (ZE 01) Departamento de Educación Media Terminal Objetivo: Dar cumplimiento de la normativa educativa y en las instituciones
educativas que tenga a su cargo, así mismo supervisar a los docente que cumplan en
las organizaciones escolares. Metas: Asesorar a los Inspectores como Directivos sobre
las evaluaciones efectuadas en dichas Instituciones.

06-jun Entrega de Colecta Escolar a la Cruz Roja Mexicana 2023 Dirección General Objetivo: Contribuir con aportaciones económicas de manera voluntaria para
fortalecer la labor de la Cruz Roja Mexicana. Meta: Hacer entrega en Ceremonia a la
Cruz Roja de la aportación voluntaria.

06 y 07 jun Visitas de supervisión Escuelas Oficiales Zona Altiplano. Departamento de Planeación Objetivo: Revisar los procesos de construcción, rehabilitación y/o mantenimiento de
las Escuelas con recursos de los Programas Federales, Estatales, Municipales o de
aportaciones de Padres de Familia con el fin de que se apeguen a la norma establecida.
Meta: Lograr el 100% de las visitas a Instituciones Educativas programadas durante
este periodo.  

06 al 20 jun Visitas de cierre a planteles de  las zonas 08,10,12 y 13 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Identificar el alcance de las estrategias de asesoría, seguimiento y
acompañamiento implementadas para verificar los ámbitos del PEMC atendidos.
Meta: Verificar que los 76 planteles valoren el impacto de la implementación de las
estrategias que contribuyeron a al cumplimiento de la excelencia escolar

06 y 07 jun Visita de Acompañamiento: Evaluación (ZE 01) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, en la etapa de evaluación, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.



07-jun 3a. Reunión de Consejo Técnico de Inspección y Dirección (ZE 02) Departamento de Educación Media Terminal Objetivo: Dar cumplimiento de la normativa educativa y en las instituciones
educativas que tenga a su cargo, así mismo supervisar a los docente que cumplan en
las organizaciones escolares. Metas: Asesorar a los Inspectores como Directivos sobre
las evaluaciones efectuadas en dichas Instituciones.

09-jun 3a. Reunión de Consejo Técnico de Inspección y Dirección (ZE 03) Departamento de Educación Media Terminal Objetivo: Dar cumplimiento de la normativa educativa y en las instituciones
educativas que tenga a su cargo, así mismo supervisar a los docente que cumplan en
las organizaciones escolares. Metas: Asesorar a los Inspectores como Directivos sobre
las evaluaciones efectuadas en dichas Instituciones.

09-jun Demostración Final del 11º Concurso de Orden y Control  Nivel Primaria. Departamento de Educación Física y Deporte de Educación
Básica

Objetivo. - Educar su cuerpo a fin de producir respuestas motrices adecuadas.
Controlar la motricidad como competencia educativa, implica apropiarse de una serie
de elementos relacionados con el esquema, imagen corporal y conciencia corporal. 
Meta. - desarrollar nuevas formas de participación colectiva, relacionadas con el 

12 al 23 jun Visita a los CEDIE No. 1, 4 y 5v (Evaluación y cierre) Departamento de Educación Inicial Objetivo: Atender necesidades de apoyo a las Puericultistas y Educadoras que
identifiquen las JAP, a través de acciones de asesoría y acompañamiento por parte de
las ATP´s. 
Meta: Que las Puericultistas y Educadoras de los 3 CEDIEs reciban asesoría y
acompañamiento por parte de las ATP.

12-jun Visitas a jardines de niños prioritarios del 12 al 22 , zona 09 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Establecer relaciones de confianza y trabajo colaborativo con el personal
directivo y docente para fortalecer el desempeño. Meta: Visitar los 2 jardines de niños
prioritarios y dar seguimiento a los avances de las acciones planteadas.

12 al 21 jun Visitas de supervisión y acompañamiento (ZE 20) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Realizar visitas de acompañamiento, asesoría y de observación de la práctica 
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas públicas y privadas de
la zona. 

12 al 23 jun Acompañamiento y Asesoría del PEMC (ZE 06) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Valorar la implementación de Estrategias para verificar el avance de Metas
del PEMC. Meta: Revisar el 100% los PEMC de las escuelas adscritas.

12 al 23 jun Visitas de supervisión y acompañamiento (ZE 04) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Realizar visitas de acompañamiento, asesoría y de observación de la práctica 
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas públicas y privadas de
la zona escolar.  

12 al 21 jun Visitas de acompañamiento por Jefatura (ZE 20) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Fortalecer los procesos de acompañamiento y asesoría que realizan los
inspectores de la zona escolar para la observancia formativa de su desempeño. Meta:
Visitar el 100% de las escuelas que integran el Departamento.

12 al 16 jun Visitas de acompañamiento y asesoría en la práctica docente. Zona 05.  Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Asesorar, acompañar y retroalimentar a los docentes para que logren poner
en práctica la evaluación formativa y la autoevaluación docente. 
Meta : Asesorar, acompañar y retroalimentar a los docentes de 4 escuelas de la zona 05,
para poner en práctica la evaluación formativa y la autoevaluación docente.

12-jun Visita de Acompañamiento: Evaluación (ZE 04 y 08) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, en la etapa de evaluación, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

12 y 16 jun Verificación de Procesos Archivísticos Departamento de Archivo Objetivo: Supervisar y verificar los Archivos de Trámite de las Unidades
Administrativas, para homologar los procesos archivísticos (inicio de la actividad);
Meta: Cumplir mensualmente con la verificación de los instrumentos archivísticos
conforme a la Ley de Archivo del Estado S.L.P. abarcando las 125 unidades
administrativas

12 al 15 jun Visitas de Diagnóstico, Seguimiento a los Jardines de Niños. Zona 06 Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Identificar áreas de oportunidad en los Jardines de Niños para brindar el
acompañamiento y seguimiento acorde a sus necesidades y beneficiar el proceso
educativo. Meta: Visitar al 100% de los planteles de la zona proporcionando
acompañamiento y seguimiento y favorecer el servicio educativo.

12 al 16 jun Visitar para supervisar periódicamente los servicios de las Bibliotecas Públicas. Departamento de Bibliotecas y Becas Objetivo: Supervisar la prestación de servicios y actividades de las Bibliotecas Públicas 
en favor de la población educativa con el fin de garantizar su funcionamiento. Meta:
Visitar mensualmente el 12% de las Bibliotecas de la Red para evaluar su
funcionamiento estructural y los servicios prestados en las mismas.



12 al 16 junio 3a. Visita de acompañamiento y supervisión CAM y CRIE  Mat/Vesp (ZE 02) Departamento de Educación Especial Objetivo: Acompañar al personal de los Centros de Trabajo para fortalecer la gestión
pedagógica en las instituciones y mejorar los niveles de aprendizaje del alumno
incluyendo los acuerdos tomados en los CT anteriores. Meta: Lograr que los
Directivos y Docentes de las Instituciones, cuenten con apoyo pedagógico y sean
supervisados de forma continua.

12-jun Creación de la segunda etapa del Examen de Selección para ingreso al NMS. Departamento Informática SIEMS Objetivo: Integrar en la plataforma SIEMS al 100% de los aspirantes que desean
incorporarse a cada una de las 40 Instituciones del Nivel Medio Superior que
conforman esta etapa.  Meta: Crear, habilitar y administrar la segunda etapa del
Examen de Selección con la finalidad de que las Instituciones del Nivel Medio
Superior puedan hacer la captación de aspirantes que no lograron ingresar en la etapa
anterior.

13-jun Recibir y validar los candidatos a recibir el estímulo del Empleado del Mes. Departamento de Recursos Financieros Objetivo: Reconocer al empleado por el trabajo realizado para que sea acreedor al
estimulo del Empleado del Mes. (Inicio actividad diaria). Meta: Lograr que el 100% del
personal que presentan solicitud cumplan con los requisitos.

13 y 14 jun Visita a los CEDIE No. 1, 4 y 5v (Evaluación y cierre) Departamento de Educación Inicial Objetivo: Atender necesidades de apoyo a las Puericultistas y Educadoras que
identifiquen las JAP, a través de acciones de asesoría y acompañamiento por parte de
las ATP´s. Meta: Que las Puericultistas y Educadoras de los 3 CEDIEs reciban asesoría
y acompañamiento por parte de las ATP.

13 al 23 jun Visitas de supervisión y acompañamiento (ZE 05) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Realizar visitas de acompañamiento, asesoría y observación de práctica
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas públicas y privadas de
la zona.

13-jun Visita de Acompañamiento: Evaluación (ZE 01, 02 y 08) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, en la etapa de evaluación, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

13 y 14 jun Acompañamiento del Depto. Educ. Especial (ZE 02) Departamento de Educación Especial Objetivo: Acompañar al personal de los Centros de Trabajo para fortalecer la gestión
pedagógica en las instituciones y mejorar los niveles de aprendizaje del alumno
incluyendo los acuerdos tomados en los CT anteriores. Meta: Lograr que los
Directivos y Docentes de las Instituciones, cuenten con apoyo pedagógico y sean
supervisados de forma continua.

13-jun Círculos de estudio ATP zonas 08, 10,12 y 13. Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Generar espacios para la reflexión y análisis de textos que orienten a las
docentes para que favorezcan la mejora de la práctica educativa. Meta: Que las 9
apoyos técnico pedagógicos compartan los conocimientos adquiridos a las docentes e
implementen el proyecto de asesoría.

13-jun Exámenes Título De Suficiencia Especiales ARC, JNS, RNC Segunda Oportunidad        Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Dar la oportunidad a los alumnos que se regularicen. Meta: Que los alumnos
tenga la oportunidad que se regularicen para que ingresen a las instituciones del Nivel
Superior.

14-jun Exámenes Título De Suficiencia Especiales ARC, JNS, RNC Segunda Oportunidad        Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Dar la oportunidad a los alumnos que se regularicen. Meta: Que los alumnos
tenga la oportunidad que se regularicen para que ingresen a las instituciones del Nivel
Superior.

14-jun Visita de Acompañamiento: Evaluación (ZE 01, 02, 06, 07 y 08) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, en la etapa de evaluación, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

14-jun Supervisiones Extraordinarias Programadas de Escuelas Oficiales (ZE 02) Departamento de Educación Media Terminal Objetivo: Planear y ejecutar decisiones comunes dirigidas a los Directivos de manera
unificada se enfoque a cumplir satisfactoriamente su misión. Meta: Tomar decisiones
que eleven la calidad educativa en los alumnos.

14-jun Talleres y cursos de actualización para mejorar la práctica docente. Zona 04 Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Brindar a las docentes herramientas que fortalezcan las prácticas en el aula
para favorecer el proceso enseñanza y aprendizaje. Meta: Lograr que el 100% de las
docentes de la zona escolar obtenga herramientas que les permita la mejora de su
práctica.

14-jun Seguimiento en Visitas de Supervisión en el PEMC zona escolar 09 Departamento de Educación Primaria 3 Objetivo: Supervisar el desarrollo del PEMC en Escuelas de las Zonas Escolares para
brindar acompañamiento y asesoría técnica en el logro de los objetivos educativos y la
mejora de los aprendizajes de los estudiantes durante el ciclo escolar. Meta: Que el
96% del personal de Supervisión, ATP, Directivo y Docente participe en las
actividades de seguimiento del PEMC  en el ciclo escolar 2022-2023.



14 al 23 jun Visitar Bibliotecas para dar mantenimiento y configuración de equipos de cómputo. Departamento de Bibliotecas y Becas Objetivo: Supervisar el funcionamiento de la infraestructura Bibliotecaria y de los
equipos de cómputo para garantizar la prestación de servicios. Meta: Mantener en un
correcto estado la infraestructura y los equipos de cómputo asignados a las 120
Bibliotecas Públicas. 

15-jun Ceremonia de Entrega de Estímulos Culturales y Deportivos Dirección General Objetivo: Reconocer y destacar el desempeño de alumnos destacados en el ámbito
cultural y deportivo. Meta: Entregar reconocimiento que destaque su desempeño. 

15-jun Exámenes Título De Suficiencia Especiales ARC, JNS, RNC Segunda Oportunidad        Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Dar la oportunidad a los alumnos que se regularicen. Meta: Que los alumnos
tenga la oportunidad que se regularicen para que ingresen a las instituciones del Nivel
Superior.

15 y 16 jun Apoyo en asesorías alumno Declamador Dirección de Cultura y Deporte Escolar Coadyuvar en la organización de la Ceremonia con el fin de fomentar en los alumnos
(as) el respeto a los Símbolos Patrios. Meta: Lograr que el 100% de los procesos
logísticos se realicen con éxito.

15-jun Visita de Acompañamiento: Seguimiento (ZE 06 y 08) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, en la etapa de evaluación, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

15 al 23 jun Visita de acompañamiento al USAER 5 (ZE 01). Departamento de Educación Especial Objetivo: Acompañar al personal de los Centros de Trabajo para fortalecer la gestión
pedagógica en las instituciones y mejorar los niveles de aprendizaje del alumno
incluyendo los acuerdos tomados en los CT anteriores. Meta: Lograr que los
Directivos y Docentes de las Instituciones, cuenten con apoyo pedagógico y sean
supervisados de forma continua.

15-jun Círculo de estudio con ATP´S: Plan de Estudios 2022. Zona 06 Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Conocer y analizar el plan de estudios 2022 para que las ATP de la zona 06 se
apropien de la reciente currícula. Meta: Capacitar al 100% de las ATP de los jardines de
niños oficiales de la zona en la  actualización de la nueva currícula 2022.

16-jun Entrega de resultados del Examen de Ingreso Diagnóstico Educación Media Superior. Departamento de Evaluación Objetivo: Dar a conocer a Dirección General los resultados de los alumnos que
participaron con la finalidad de seleccionar los mejores promedios e implementar
estrategias de mejora. Meta: Seleccionar el 100% de los mejores promedios de los
aspirantes y entregar a Dirección General para analizar el nivel adquirido en
Educación Secundaria.

16-jun Visita al CEDIE No. 8 foráneo (Evaluación y cierre) Departamento de Educación Inicial OBJETIVO: Atender necesidades de apoyo a las Puericultistas y Educadoras, que
identifique la JAP a través de acciones de asesoría y acompañamiento por parte de la
ATP. META: Que las Puericultistas y Educadoras reciban asesoría y acompañamiento
por partes de la ATP.

16-jun Entrega de Riee Exámenes Tít. de Suf. Especiales ARC, JNC, RNC Segunda Oportunidad Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Se entrega a Control Escolar por medio de inspecciones la documentación
completa de RIEES. Meta: Cumplir con lo establecido en los formatos que se
entregaron en tiempo y forma.

16-jun Publicación de resultados  del EIDEMS  2023 Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Dar a conocer a los interesado las listas de alumnos aceptados en las
diferentes escuelas del Nivel.

16-jun Visita de Acompañamiento: Evaluación (ZE 04, 05, 07 y 08) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, en la etapa de evaluación, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

16-jun Dictaminación de Incorporación y Promoción del PCA Dirección de Servicios Educativos Dictaminar a los beneficiados de Incorporación y Promoción de acuerdo al recurso
disponible  /  Incorporar 90  Promover 80

16-jun Ceremonia de Entrega de Estímulos Académicos Dirección General Objetivo: Reconocer y destacar el desempeño de alumnos destacados en el ámbito
cultural y deportivo. Meta: Entregar reconocimiento que destaque su desempeño.

16-jun 2° Informe de resultados del Proyecto de Promoción de las EEA. Departamento de Educación Superior Objetivo: Analizar el nivel de impacto de las estrategias de marketing educativo
empleadas por las EEA y Normales en el ingreso, permanencia y eficiencia terminal,
que permita destinar recursos económicos y humanos para el logro de una mayor
presencia en la sociedad. Meta: Cumplir con el 100% del informe de resultados del
proyecto de promoción de las escuelas de educación superior.

19-jun Reunión de seguimiento de los CTE con Jefes de los niveles de Educación Básica. Departamento Técnico Pedagógico Objetivo: Analizar la información presentada por Observadores, Coordinadores, para
identificar áreas de oportunidad y acordar acciones de mejora. Meta: Analizar la
información de los Observadores de los CTE, para tomar acuerdos de mejora que
impacten en el 100% de las escuelas de Educación Básica. 



19 al 23 jun Visita a los CEDIE No. 2, 3, 5m y 9 (Evaluación y cierre) Departamento de Educación Inicial Objetivo: Atender necesidades de apoyo de las Puericultistas y Educadoras, que
identifican las JAP, a través de acciones de asesoría y acompañamiento por parte de
las ATP. Meta: Que las Puericultistas y Educadoras de los 4 CEDIE reciban asesoría y
acompañamiento por partes de las ATP.

19 al 23 jun Taller: La evaluación formativa en el proceso E-A. Zona 05. Departamento de Educación Preescolar 1 Asesorar a los docentes de 4 escuelas de la zona 05, para poner en práctica la
evaluación  formativa y la autoevaluación docente.

19-jun Comunicación de Resultados del Proyecto de Supervisión SAAE. Depto 1. Departamento de Educación Preescolar 1 Comunicar los resultados obtenidos en los JN de atención prioritaria y no prioritaria
para   fortalecer Proyecto de Supervisión (SAAE). 
Lograr que las 6 Inspectoras valoren los avances y áreas de oportunidad del Proyecto
de Supervisión (SAAE) al cierre del ciclo escolar 2022-2023.

19-jun Comunicación de Resultados  del Proyecto de Supervisión SAAE Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Compartir los resultados obtenidos en los JN prioritarios y NO prioritarios
para fortalecer Proyecto de Supervisión (SAAE). Meta: Lograr que las 7 Inspectoras
valoren los avances y áreas de oportunidad del proyecto de Supervisión al cierre del
ciclo escolar 2021-2022.

19-jun Graduaciones: Francisco Mtz V, Prof. Jesús R. A, Prof. Antonio Tristán A., Profa.. Celia
Lechón Noyola

Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Se entrega a los alumnos documentación, para que realicen trámites en
Instituciones de Educ. Superior. Meta: Preparar a los alumnos para ingresar al Nivel
Superior.

19-jun Rafael Nieto C, León García, Prof. Candelaria Sánchez C, Dionisio Zavala A. Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Se entrega a los alumnos documentación, para que realicen trámites en
Instituciones de Educ. Superior. Meta: Preparar a los alumnos para ingresar al Nivel
Superior. Objetivo: Se entrega a los alumnos documentación, para que realicen
trámites en Instituciones de Educ. Superior. Meta: Preparar a los alumnos para
ingresar al Nivel Superior.

19 al 23 jun Visitas de acompañamiento y asesoría en el aula. Zona 05. Departamento de Educación Preescolar 1 Asesorar a los docentes de 4 escuelas de la zona 05, para poner en práctica la
evaluación  formativa y la autoevaluación docente.

19-jun Círculos de estudio de ATP. Zona 01 Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Favorecer la reflexión de las prácticas docentes para la adquisición de
elementos pedagógicos de la Propuesta Curricular 2022. 
Meta: Lograr que el 100% de la docentes reflexionen sobre las prácticas docentes para
la adquisición de elementos pedagógicos de la propuesta curricular. 

19-jun Visita de Acompañamiento: Evaluación (ZE 02, 04 y 08) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, en la etapa de evaluación, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

19 al 21 jun 3a. Visita de acompañamiento y supervisión USAER 9 y 10 (ZE 02) Departamento de Educación Especial Objetivo: Acompañar al personal de los Centros de Trabajo para fortalecer la gestión
pedagógica en las instituciones y mejorar los niveles de aprendizaje del alumno
incluyendo los acuerdos tomados en los CT anteriores. Meta: Lograr que los
Directivos y Docentes de las Instituciones, cuenten con apoyo pedagógico y sean
supervisados de forma continua.

19-jun Revisión de proyectos y documentación de terminación de estudios de Ias IES. Departamento de Educación Superior Objetivo: Revisar la escolaridad de los alumnos que egresan de las escuelas de
educación superior para la detección de posibles omisiones.(1). Meta: Administrar
sistemáticamente al 100% la escolaridad de los alumnos inscritos en las Instituciones
del Nivel Superior.

19 al 21 jun Visitas de acompañamiento escolar Departamento de Cultura Objetivo: Realizar un seguimiento y acompañamiento oportuno a Docentes de
Educación Artística de Escuelas Oficiales del Nivel Primaria./Meta: Lograr visitar al
100% de los docentes en sus centros de trabajo.

20-jun Grad: Profa. Margarita Cárdenas de R, Solidaridad, Profa. Celia Fdz. C. Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Se entrega a los alumnos documentación, para que realicen trámites en
Instituciones de Educ. Superior. Meta: Preparar a los alumnos para ingresar al Nivel
Superior.

20-jun Grad: Prof. Juan Gregorio Salinas F, Prof. Gabriel Turrubiartes Macías Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Se entrega a los alumnos documentación, para que realicen trámites en
Instituciones de Educ. Superior. Meta: Preparar a los alumnos para ingresar al Nivel
Superior. Objetivo: Se entrega a los alumnos documentación, para que realicen
trámites en Instituciones de Educ. Superior. Meta: Preparar a los alumnos para
ingresar al Nivel Superior.

20-jun Grad: Profa. Macedonia Loera H, José Antonio Pérez L, Lic. Ernesto Báez L. Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Se entrega a los alumnos documentación, para que realicen trámites en
Instituciones de Educ. Superior. Meta: Preparar a los alumnos para ingresar al Nivel
Superior.



20-jun Visita de Acompañamiento: Evaluación (ZE 01, 02, 07 y 08) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, en la etapa de evaluación, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

20-jun Muestreo  de Boletas de Evaluación del 19 al 23, Zona 11 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Identificar en cada reporte de evaluación de escuelas multigrado áreas de
oportunidad en los registros de los aprendizajes esperados/Meta: Que las 7 escuelas
atiendan las recomendaciones derivadas de la revisión de los reportes de evaluación
en congruencia con los propósitos de preescolar.

20-jun Revisión de proyectos y documentación de terminación de estudios de Ias IES. Departamento de Educación Superior Objetivo: Revisar la escolaridad de los alumnos que egresan de las escuelas de
educación superior para la detección de posibles omisiones.(1). Meta: Administrar
sistemáticamente al 100% la escolaridad de los alumnos inscritos en las Instituciones
del Nivel Superior.

21 y 22 jun Visitas de supervisión Escuelas Oficiales Zona Huasteca Sur Departamento de Planeación Objetivo: Revisar los procesos de construcción, rehabilitación y/o mantenimiento de
las Escuelas con recursos de los Programas Federales, Estatales, Municipales o de
aportaciones de Padres de Familia con el fin de que se apeguen a la norma establecida.
Meta: Lograr el 100% de las visitas a Instituciones Educativas programadas durante
este periodo.  

21-jun Consejo Técnico Escolar de Jefatura Departamento de Educación Primaria 1 Objetivo: Analizar la guía de CTE y la calidad del servicio educativo que se ofrece en
las escuelas y planear las acciones que se llevarán a cabo para contribuir en la mejora
de la gestión supervisora. Meta: Capacitar y asesorar al 100% de los inspectores de las
7 zonas adscritas a la Jefatura.

21-jun Grad: Prof. José César Cruz S, Prof. Rafael Turrubiartes M, Lic. Antonio Rocha C., Grad:
Prof. J. Naividad Sánchez, Gral. Leandro Sánchez C, Tezontla.

Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Se entrega a los alumnos documentación, para que realicen trámites en
Instituciones de Educ. Superior. Meta: Preparar a los alumnos para ingresar al Nivel
Superior.

21-jun Grad: Prof. Rodolfo Rodríguez S, Profa. Gregoria García B, Celestino Sánchez Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Se entrega a los alumnos documentación, para que realicen trámites en
Instituciones de Educ. Superior. Meta: Preparar a los alumnos para ingresar al Nivel
Superior. 

21-jun Graduaciones Progreso Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Se entrega a los alumnos documentación, para que realicen trámites en
Instituciones de Educ. Superior. Meta: Preparar a los alumnos para ingresar al Nivel
Superior. 

21-jun Comunicación de Resultados del PEMC, del 21 al 23  Zona 11 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Autoevaluar con base en los principios de calidad educativa su Programa
Escolar de Mejora Continua. Meta: Que las 18 directoras analicen e informen los
resultados e identifiquen áreas de oportunidad para el siguiente ciclo escolar.

21-jun Visita de Acompañamiento: Evaluación (ZE 02, 07 y 08) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, en la etapa de evaluación, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

21-jun Solicitud de fumigación de los CEDIE&#039;s a la O.M.G (p. vacacional verano) Departamento de Recursos Materiales Objetivo: Gestionar ante la autoridad correspondiente la fumigación de los
CEDIE&#039;s con la finalidad de mantener en condiciones de higiene así como la
integridad física del alumnado, personal docente y administrativo Meta:
Verificar que el 100% de los Centros Educativos se hayan fumigado en el tiempo
estipulado 

21-jun Revisión de proyectos y documentación de terminación de estudios de Ias IES. Departamento de Educación Superior Objetivo: Revisar la escolaridad de los alumnos que egresan de las escuelas de
educación superior para la detección de posibles omisiones.(1). Meta: Administrar
sistemáticamente al 100% la escolaridad de los alumnos inscritos en las Instituciones
del Nivel Superior.

22 y 23 jun Visita Cedies No. 6 y 7 foráneos (Evaluación y cierre) Departamento de Educación Inicial Objetivo: Atender necesidades de apoyo a las Puericultistas y Educadoras, que
identifiquen las JAP, a través de las acciones de asesoría y acompañamiento por parte
de las ATP. 
Meta: Que las Puericultistas y Educadoras reciban asesoría y acompañamiento por
partes de las ATP que identifiquen las JAP, a través de acciones de evaluación y cierre.

22 al 30 jun Visita de Supervisión (ZE 13) Departamento de Educación Primaria 1 Objetivo: Brindar acompañamiento a las 16 escuelas adscritas a la Zona Escolar para
detectar áreas de oportunidad. Meta: Que el 100% de las escuelas adscritas a la Zona se
incorporen a los trabajos establecidos del ciclo escolar.

22-jun Grad: Lic. Jesús Silva H, Ponciano Arriaga, Florencio Salazar m; Librado R., Grad:
Hermanos I, Pedro Vallejo, Tirso Pozos P, Prof. Juan Moreno Cortés, Grad: Prof.
Magdaleno Hdz G,J. José Ortiz M, Soldado Damián C, Lic. Raúl Reyes, Tomás Miranda L, 

Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Se entrega a los alumnos documentación, para que realicen trámites en
Instituciones de Educ. Superior. Meta: Preparar a los alumnos para ingresar al Nivel
Superior. 



22 y 23 jun Acompañamiento para mejorar las prácticas docentes y directivas. Zona 02. Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo : Brindar asesoría y acompañamiento pedagógico a las escuelas para mejorar
las áreas de oportunidad detectadas en el servicio educativo.  
 Meta: Brindar asesoría y acompañamiento pedagógico al 100% de escuelas de la zona 02
para mejorar las áreas de oportunidad detectadas en el servicio educativo.

22-jun Rendición de cuentas de los jardines de niños oficiales sobre proyecto Zona 10 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Analizar los resultados que en cada corte de evaluación para dar
seguimiento que permita la mejora de los aprendizajes. Meta: Analizar los resultados
del 100% de las actividades implementadas para brindar seguimiento y toma de
decisiones que permitan mejorar.

22-jun Visita de Acompañamiento: Evaluación (ZE 01, 02 y 08) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, en la etapa de evaluación, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

22-jun Revisión de proyectos y documentación de terminación de estudios de Ias IES. Departamento de Educación Superior Objetivo: Revisar la escolaridad de los alumnos que egresan de las escuelas de
educación superior para la detección de posibles omisiones.(1). Meta: Administrar
sistemáticamente al 100% la escolaridad de los alumnos inscritos en las Instituciones
del Nivel Superior.

23-jun Periodo permanente de actualización datos personales Educ. Básica y Áreas Admvas. Departamento de Informática Objetivo: Captar a través de la PEIE el registro y actualización de la información del
personal de los Planteles de Educación Básica y de Áreas Administrativas con el fin de
contar con información educativa de uso oficial. Meta: Que las áreas receptoras
cuenten al 100% con información proporcionada, completa y actualizada sobre el
personal de los Planteles de Educación Básica y de Áreas Administrativas del Ciclo
Escolar 2022-2023, que les permita generar su propio análisis de datos y toma de
decisiones.

23-jun Foro Lector Regional. Depto 1. Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Implementar actividades lectoras para favorecer las habilidades
comunicativas de los alumnos.  
 Meta Lograr la participación de los 8 Jardines de Niños pertenecientes al Mpio. de
Matehuala, adscritos al Nivel de Educación Preescolar, en la implementación de
actividades lectoras para favorecer las habilidades comunicativas de los alumnos.

23-jun Foro Lector Regional Zona 09 de Cd. Valles Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Implementar actividades lectoras para favorecer las habilidades
comunicativas de los alumnos. Meta: Lograr la participación del 1015 alumnos en el
Foro Lector Regional.

23-jun Fondo revolvente, cuentas varias y viáticos Departamento de Recursos Financieros Objetivo: Comprobar la aplicación del fondo revolvente en los gastos de cuenta
corriente ante la Secretaría de Finanzas para su reembolso (Fin actividad diaria).
Meta: Dar respuesta al 100% de las solicitudes presentadas del fondo revolvente
ejerciendo en su totalidad el presupuesto mensual autorizado.

23-jun Visita de Acompañamiento: Evaluación (ZE 02, 04, 05, 06 y 07) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, en la etapa de evaluación, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

23-jun Consejo Técnico del Depto de Educación Especial Departamento de Educación Especial Objetivo: Revisar los procesos prácticos y administrativos derivados de las visitas
anteriores.   Meta: Asegurar al 100% los procesos implementados de la ENEI. 

23-jun Graduaciones: Prof. José Juárez B, José Feliciano Torres, Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Se entrega a los alumnos documentación, para que realicen trámites en
Instituciones de Educ. Superior. Meta: Preparar a los alumnos para ingresar al Nivel
Superior.

23-jun Revisión de proyectos y documentación de terminación de estudios de Ias IES. Departamento de Educación Superior Objetivo: Revisar la escolaridad de los alumnos que egresan de las escuelas de
educación superior para la detección de posibles omisiones.(1). Meta: Administrar
sistemáticamente al 100% la escolaridad de los alumnos inscritos en las Instituciones
del Nivel Superior.

23-jun Graduaciones Mtro. Javier Zamudio,Gral. Mariano Arista, Gonzalo Mtz García Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Se entrega a los alumnos documentación, para que realicen trámites en
Instituciones de Educ. Superior. Meta: Preparar a los alumnos para ingresar al Nivel
Superior.

26-jun Fortalecimiento del CTE y Comunicación de Resultados sobre implementación del PEMC Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Comunicar los resultados de la implementación y seguimiento del PEMC,
para valorar la pertinencia del acompañamiento a la gestión pedagógica de las
instituciones como un medio para ofrecer educación de excelencia. 
 Misión : Lograr que las 6 inspectoras comuniquen los resultados de la implementación 

26-jun Seguimientos a jardines de niños de la zona 07 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Orientación de asesoramiento y fortalecimiento para la mejora del trabajo
educativo/Meta: Fortalecer a 19 directoras a través de capacitaciones y seguimientos
asegurando el cumplimiento de sus funciones y actividades profesionales.



26 al  28 jun Consejo Técnico Escolar de Zona (01, 02, 03, 10, 13,14 y 16) Departamento de Educación Primaria 1 Objetivo: Implementar un proceso de planeación centrado en la mejora de los
aprendizajes, revisando logros e identificando retos para una toma de decisiones
oportuna y efectiva de forma colegiada. Meta: Contar con la asistencia del Directivo y
personal docente y administrativo, para llegar acuerdos y toma de decisiones.

26 y 29 jun Cursos de Actualización Docente Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Capacitar a los Docentes para el manejo de libros de Texto. Meta: Que los
Docentes se capaciten por medio de actualizaciones, conforme a lo estipulado en los
Programas del Nivel. 

26-jun  Consejo Técnico de Jefatura 2 Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Analizar la Guía del Consejo Técnico con los siete Inspectores adscritos a
esta Jefatura para organizar acciones y proyectos de mejora. Meta: Realizar el 100%
de CTE en la fase intensiva y ordinaria.

26-jun 8a Reunión de Consejo Técnico con Inspectores (Revisión de Guía) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Analizar las actividades propuestas en la Guía con Inspectores en el Consejo
Técnico Consultivo para la realización de los CTE, y dar seguimiento a los asuntos
académicos del Nivel de Secundaria. Meta: Realizar el 100% de las Reuniones.

26-jun Consejo Técnico Escolar (ZE 01 y 02) Departamento de Educación Especial Objetivo: Revisar guías de Consejo Técnico con Inspectoras de zona para fortalecer el
trabajo con Inspectoras y conformar un plan de trabajo. Meta. Conformar un material
que sirva de apoyo al Directivo y personal docente de los Centros de Trabajo.

26-jun Acompañamiento al Consejo Técnico Escolar por Jefatura (ZE 02) Departamento de Educación Especial Objetivo: Revisar guías de Consejo Técnico con Inspectoras de zona para fortalecer el
trabajo con Inspectoras y conformar un plan de trabajo. Meta. Conformar un material
que sirva de apoyo al Directivo y personal docente de los Centros de Trabajo.

26-jun Círculos de Estudio para ATP´S de la Zona 04 Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Realizar círculos de estudio para actualizar y fortalecer la función de las
ATP´S en temas pedagógicos. Meta: Actualizar al 100% de las ATP´S en temas
pedagógicos, que favorezcan la práctica educativa.

26-jun 8° Sesión Ordinaria de CTEJ (ZE  7,8,9,11,12,15,19 y 21) Departamento de Educación Primaria 3 Objetivo: Analizar la guía de trabajo de la octava sesión de CTEJ, así como otros
documentos normativos que orienten las acciones que se incluirán en el PEMC
durante el ciclo escolar 2022-2023. Meta: Que el 96% del personal de supervisión y
ATP participen en las sesiones del CTE del Depto. Educ. Prim. 3, del ciclo 2022-2023.

26-jun Transcripción de material bibliográfico en tinta a sistema braille. Departamento de Investigación Educativa Objetivo: Dotar de material en sistema Braille a las bibliotecas del Sistema Educativo
Estatal Regular, atendiendo a los lineamientos del Tratado Marrakech que obliga a las
instituciones públicas y gubernamentales a cumplir con los requerimientos mínimos
indispensables para brindar una educación inclusiva e incluyente. Meta: Aportar al 27 al 30 jun Curso de Actualización Docente Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Capacitar a los Docentes para el manejo de libros de Texto. Meta: Que los
Docentes se capaciten por medio de actualizaciones, conforme a lo estipulado en los
Programas del Nivel. 

27-jun Consejo Técnico con directores zonas Escolares: 05, 0617, 18 Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Revisar las guías de Consejo Técnico Escolares para que se puedan llevar a
cabo los procesos durante la sesión ordinaria. Meta: Que el 100% de las escuelas
adscritas cuenten con el material para llevar a cabo el Consejo Técnico Escolar.

27-jun Consejo Técnico Escolar con directores (ZE 04) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Analizar con los directivos las orientaciones para la reunión de CTE en su
fase ordinaria y la información referente a los Nuevos Planes y Programas de estudio
para fortalecer y dar seguimiento a las acciones planeadas. Meta: Que el 100% de los
asistentes cuenten con el material necesario para el CTE.

27-jun Capacitación “Organización de Archivo de Trámite” Departamento de Archivo Objetivo: Establecer criterios generales técnicos en materia de organización y
conservación Archivística ; Metas: Contribuir al desarrollo de condiciones que
posibiliten el cumplimiento de normativa vigente en las unidades administrativa y
centros escolares oficiales. 

27-jun Acompañamiento en la 8° sesión ordinaria  de CTEZ  (7,8,11) Departamento de Educación Primaria 3 Objetivo: Supervisar el desarrollo de la octava sesión ordinaria, para brindar
acompañamiento y asesoría técnica en el logro de los objetivos educativos y la mejora
de los aprendizajes de los estudiantes durante el ciclo escolar 2022-2023. Meta: Que el
96% del personal de Supervisión, ATP y Directivo participe en la octava sesión
ordinaria de CTEZ, ciclo escolar 2022-2023. 

27-jun Mesas de análisis sobre la implementación y operación del PEMC. Zona 05. Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Que las directoras logren impulsar la gestión escolar por medio de una
adecuada implementación del Programa escolar de Mejora continua. 
Meta: Impulsar la gestión escolar de las 18 directoras de la zona 05 por medio de una
adecuada implementación del Programa escolar de Mejora Continua.



28-jun Rendición de Cuentas (Aprovechamiento de NN) Departamento de Educación Inicial Objetivo: Contar con información de los avances, logros y dificultades de NN, así
como también el nivel de conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas durante
el proceso Enseñanza-Aprendizaje. 
Meta: Contar con la información de NN de los aprendizajes adquiridos durante el ciclo
escolar.

28-jun Analizar el enfoque educativo de la Propuesta Curricular 2022. Zona 02. Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Conocer la información generada para la aplicación de la propuesta
curricular 2022.  Meta:  Lograr que las 26 directoras de la zona 02 conozca la
información generada para la aplicación de la propuesta curricular 2022.

28-jun Capacitación Diseño de rubricas de evaluación, zona 07 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Generar cambios en las concepciones y practicas tradicionalistas para
evaluar utilizando rubricas/Meta: Que 41 docentes consideren la forma de evaluar
como una oportunidad para aprender e incrementar resultados de aprendizaje
eficaces. 

28-jun Publicación de resultados de Horas Adicionales Coordinación Serv. Profesional Docente Objetivo: Obtener la lista ordenada de los resultados para conocer el orden en que se
deberán aplicar la vacancia de Horas Adicionales. Meta: Que el 100% de los docentes
participantes conozcan su resultado.

28-jun Fortalecimiento de CTE de las zonas 07,08,10,12 y 13. Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Promover el liderazgo pedagógico de los directivos a partir de las sesiones de
consejo técnico de zona para mejorar el servicio educativo que prestan. Meta:
Propiciar que los 96 directivos analicen la práctica docente y de gestión y resuelvan
de forma conjunta las problemáticas y se incluyan en el PEMC.

28-jun 8a. Reunión Inspectores con Directores (Revisión de Guía) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Analizar las actividades propuestas en la Guía con directores en el Consejo
Técnico de Nivel para la realización de los CTE y dar seguimiento a los asuntos
académicos de la zona. Meta: Realizar el 100% de las Reuniones.

28 y 29 Jun Comunicación asertiva, un paso mas para acercarme al otro (CRIE Vesp.) Departamento de Educación Especial Objetivo: Contribuir a mejorar la eficiencia de los maestros para desempeñar su
misión de trabajo con los alumnos. Meta: fortalecer el conocimiento del docente que
trabaja con alumnos que presentan barreras.

28-jun Consejo Técnico Escolar del USAER y CRIE Departamento de Educación Especial Objetivo: Implementar un proceso de planeación centrado en la mejora de los
aprendizajes, revisando logros e identificando retos para una toma de decisiones
oportuna y efectiva de forma colegiada. Meta: Contar con la asistencia del Directivo y
personal docente y administrativo, para llegar acuerdos y toma de decisiones

28-jun Talleres y cursos de capacitación: Eficiencia de la función directiva. Zona 04 Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Brindar conocimientos, estrategias y recursos a los directores para
intervenir en la gestión y organización de sus escuelas, en busca 
de la calidad educativa.Meta: Que el 100% de las directoras que pertenecen a la zona
escolar reciban la capacitación.   

28-jun Acompañamiento en 8a. sesión ordinaria de CTEZ Zonas Esc.  9,12,15.19.y 21 Departamento de Educación Primaria 3 Objetivo: Supervisar el desarrollo de la octava sesión ordinaria, para brindar
acompañamiento y asesoría técnica en el logro de los objetivos educativos y la mejora
de los aprendizajes de los estudiantes durante el ciclo escolar 2022-2023. Meta: Que el
96% del personal de Supervisión, ATP y Directivo participe en la octava sesión
ordinaria de CTEZ, ciclo escolar 2022-2023. 

28-jun Recopilar datos del programa de mejoramiento de infraestructura en Bibliotecas. Departamento de Bibliotecas y Becas Objetivo: Recopilar los datos del mejoramiento trimestral de la infraestructura de las
Bibliotecas Públicas de la Red para dar cumplimiento a los requerimientos de
información de las entidades gubernamentales y la población general. 
Meta: Mantener vigentes los datos de infraestructura de las 120 Bibliotecas Públicas.

29 y 30 Visita Supervisión Pedagógica. Zona 02  CTE C-7 Foráneo Departamento de Educación Inicial Objetivo: Continuar fortaleciendo el proceso de acompañamiento y seguimiento
pedagógico además de favorecer el logro de los aprendizajes y generar ambientes de
convivencia pacífica y armónica en el CEDIE. 
Meta: Impulsar y orientar la toma de decisiones que lleven a mejores resultados
educativos al interior de los colectivos docentes e implementarlas en PEMC. 

29-jun Visita de Acompañamiento: Evaluación (ZE 02) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, en la etapa de evaluación, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

30-jun Consejo Técnico Escolar y Taller Intensivo Formación Continua Docentes (NPC) Dirección General Objetivo: Planear y ejecutar decisiones comunes dirigidas a que el Centro Escolar de
manera unificada se enfoque a cumplir satisfactoriamente su misión. Meta: Tomar
decisiones que eleven la calidad educativa en los alumnos y la mejora de los 774
Planteles Educativos.



30-jun Administración Racional de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros. Dirección General Objetivo: Autorizar, Coordinar y Administrar los Recursos del SEER. Meta:
Supervisar al 100% el manejo de los Procedimientos Administrativos en materia de
Recursos Humanos, Materiales, Financieros, Archivo y de Procesamiento de Datos
que integran las Disposiciones de los Órganos de Gobierno para su Planeación,
Control y Evaluación durante el Ciclo Escolar 2022-2023.

30-jun Participación estudiantes en CTE y Taller Intensivo de formación continúa
Docentes

Dirección General

30-jun Monitoreo del registro de evaluaciones 3er. Periodo Nivel Básico Departamento de Control Escolar Objetivo: Supervisar el registro de calificaciones Educación Básica en la PEIE. 
Meta: Lograr que todos los planteles  registren calificaciones del segundo periodo.

30-jun Periodo permanente Soporte y Mtto (voz/datos) Eq. cómputo unidades admvas Departamento de Informática Objetivo: Atender, revisar, orientar y arreglar los equipos de cómputo que así lo
requieran para que las actividades del personal no se vean ralentarizadas. Meta:
Atender en un 100% las solicitudes de requerimiento de apoyo de soporte, haciendo
un corte mensual.

30-jun Recibir y validar los candidatos a recibir el estímulo del Empleado del Mes. Departamento de Recursos Financieros Objetivo: Reconocer al empleado por el trabajo realizado para que sea acreedor al
estimulo del Empleado del Mes. (Fin actividad Diaria). Meta: Lograr que el 100% del
personal que presentan solicitud cumplan con los requisitos.

30-jun Acompañamiento 8a sesión CTE CEDIE No. 1, 3 y 5m Departamento de Educación Inicial Objetivo: Impulsar y orientar la toma de decisiones, que lleven a mejores resultados
educativos al interior de los colectivos docentes, a implementar en los programas
escolares de mejora continúa y acompañar la sesión del taller. 
Meta: Que los 3 CEDIE reciban apoyo y acompañamiento para llevar a cabo la sesión
de CTE y Taller Intensivo de Formación Continua para Docentes: Nuevos Planes y
Programas de Estudio

30-jun Acompañamiento a 8a.sesión ordinaria de CTE  zonas escolares 7, 8,11 y 12 Departamento de Educación Primaria 3 Objetivo: Supervisar el desarrollo de la octava sesión ordinaria, para brindar
acompañamiento y asesoría técnica en el logro de los objetivos educativos y la mejora
de los aprendizajes de los estudiantes durante el ciclo escolar 2022-2023. Meta: Que el
96% del personal de Supervisión, ATP, irectivo y Docente participe en la octava sesión
ordinaria de CTE, ciclo escolar 2022-2023.

30-jun Corte de Estadística de Fin de Ciclo Escolar Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Entregar en tiempo y forma número de alumnos y maestros en estadística.
Meta: Dar cumplimiento a lo estipulado en fechas de entrega del planificador.

30-jun Curso de Formación Continua a Colectivo Escolar de EES (Protección de Datos). Coordinación Académica Educ. Superior Objetivo: Realizar un taller dirigido al colectivo escolar de las EES para la promoción y
protección de los datos personales. Meta: Cumplir al 100% la actividad con la
asistencia de las y los convocados.

30-jun Taller: La construcción del PEMC. Zona 01 Departamento de Educación Preescolar 1 Objetivo: Implementar talleres de capacitación para consolidar la construcción del
PEMC. Meta: Llevar a cabo 8 sesiones con directoras para elaborar, dar seguimiento y
evaluar el PEMC.

30-jun Presidir los C.T.E. de JN Multigrado, Zona 11 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Presidir los consejos técnicos escolares en planteles de menos de cuatro
integrantes para garantizar el análisis y reflexión propuesto en la guía/ 
Meta: Que las 14 docentes de planteles multigrado analicen y reflexionen sobre los
temas de las guías y los resultados educativos de escuela para mejorarlos.



FECHA ACTIVIDAD UNIDAD ADMINISTRATIVA OBJETO / META
01 al 13 jul Etapa de capacitación y actualización docente en modalidad autogestiva en línea. Departamento Técnico Pedagógico Objetivo: Mejorar las competencias docentes, a través de la oferta de actualización

estatal, para mejorar el aprovechamiento escolar, Meta: Lograr el 80% de eficiencia
terminal de los docentes inscritos. 

1 al 25 jul Organización Escolar Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Implementar en las Instituciones del Nivel, Talleres, Cursos o actividades
propias de cada escuela. Meta: Que se cumpla en tiempo y forma con la organización
de las actividades al 100% en el Nivel. 

03-jul Administración Racional de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros. Dirección General Objetivo: Autorizar, Coordinar y Administrar los Recursos del SEER. Meta:
Supervisar al 100% el manejo de los Procedimientos Administrativos en materia de
Recursos Humanos, Materiales, Financieros, Archivo y de Procesamiento de Datos
que integran las Disposiciones de los Órganos de Gobierno para su Planeación, 

3 al 14 jul Taller Intensivo de Formación Continua para Docentes con Presencia de Alumnos Dirección General

3 al 14 jul Monitoreo del registro del Acta de Cierre en la plataforma REPASE. Departamento de Planeación Objetivo: Monitorear el registro y cumplimiento en la carga de información de las
escuelas pertenecientes a Educación Básica. Meta: Verificar que el 100% de las Escuelas 
Públicas y Privadas de Educación Básica cuenten con su Acta de Cierre en REPASE.

03 al 07 de jul Apertura módulo para registro Evaluaciones 3er. Periodo Educ. Básica Departamento de Informática Objetivo: Acondicionar y habilitar la herramienta para que los usuarios de la PEIE en
los Planteles de Educación Básica de Primaria y Secundaria, realicen el registro de
evaluaciones de los alumnos, durante el tercer periodo, marcado en el calendario
escolar, además de tener disponibles los reportes de evaluación para la consulta por
parte de los alumnos o padres de familia a través del portal del SEER. Meta: Que los 

03-jul Administración Racional de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros. Dirección de Servicios Administrativos Objetivo: Autorizar, Coordinar y Administrar los Recursos del SEER. Meta:
Supervisar al 100% el manejo de los Procedimientos Administrativos en materia de
Recursos Humanos, Materiales, Financieros, Archivo y de Procesamiento de Datos
que integran las Disposiciones de los Órganos de Gobierno para su Planeación,
Control y Evaluación durante el Ciclo Escolar 2022-2023.

03 al 7 de jul 2°. Informe trimestral de PbR. Departamento de Recursos Financieros Objetivo: Dar seguimiento a los resultados obtenidos en las cuentas presupuestales
durante cada trimestre, identificando los aspectos susceptibles de mejora. Meta:
Lograr que el 100% de las cuentas presupuestales estén analizadas durante el segundo
trimestre.

03 al 07 de jul 2°. Informe trimestral Indicadores del Sistema de Evaluación del Desempeño (SED). Departamento de Recursos Financieros Objetivo: Evaluar los indicadores del Sistema de Evaluación del Desempeño obtenidos
en el segundo trimestre. Meta: Lograr que el  100% de los indicadores estén evaluados.

03-jul Taller Intensivo de Formación Continua Cedie 1, 3 y 5 Departamento de Educación Inicial Objetivo: Brindar acompañamiento a los colectivos docentes de los CEDIE, durante el
Taller Intensivo de Formación Continua para Docentes en el análisis de los: Nuevos
Planes y Programas de Estudio. 
Meta: Que los 3 CEDIE cuenten con el apoyo y acompañamiento para poder llevar a
cabo el Taller.

03-jul Taller Int. Formación Continua Doc. C-6,7 Zona 02, Foráneos Departamento de Educación Inicial Objetivo: Brindar acompañamiento a los colectivos docentes de los CEDIE, durante el
Taller Intensivo de Formación Continua para Docentes en el análisis de los: Nuevos
Planes y Programas de Estudio. 
Meta: Que los 3 CEDIE cuenten con el apoyo y acompañamiento para poder llevar a
cabo el Taller.

03 al 07 julio 2023 Visita de supervisión y acompañamiento a escuelas (ZE 01) Departamento de Educación Primaria 1 Objetivo: Conocer en forma permanente y actualizada las condiciones en que se
desarrolla el proceso educativo y aportar las orientaciones pertinentes para el
mejoramiento de la calidad de la educación y funcionamiento de los servicios
educativos. Meta: Realizar visitas al 80% de las escuelas, para aplicar instrumentos de
seguimiento, detectando las áreas por fortalecer. 

03-jul Inscripción a los Semestres  I  y III    Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Dar inicio en el proceso de inscripción para los alumnos. Meta: Que el 100%
del alumnado aceptado se inscriba en el tiempo estipulado.
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03 al 21 jul Visitas de supervisión y acompañamiento (ZE 18) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Realizar visitas de acompañamiento, asesoría y de observación de la práctica 
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas de la zona. 

3 al 7 jul  Acompañamiento Taller Intensivo de Formación Continua con alumnos (ZE 04) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Acompañar a las instituciones de la zona escolar en el desarrollo del Taller
intensivo de Formación Continua para verificar su desarrollo y puesta en práctica.
Meta: Asistir al 100% de las instituciones adscritas a la zona.

03 al 12 jul Visitas de acompañamiento por Jefatura (ZE 30) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Fortalecer los procesos de acompañamiento y asesoría que realizan los
inspectores de la zona escolar para la observancia formativa de su desempeño. Meta:
Visitar el 100% de las escuelas que integran el Departamento.

03-jul Fondo revolvente, cuentas varias y viáticos Departamento de Recursos Financieros Objetivo: Comprobar la aplicación del fondo revolvente en los gastos de cuenta
corriente ante la Secretaría de Finanzas para su reembolso (Inicio actividad diaria).
Meta: Dar respuesta al 100% de las solicitudes presentadas del fondo revolvente
ejerciendo en su totalidad el presupuesto mensual autorizado.

3 al 7 jul Taller intensivo de formación continua con presencia de alumnos (ZE 01 y 02) Departamento de Educación Especial Objetivo: Construir a mejorar la eficiencia de los maestros para desempeñar su misión
de trabajo con los alumnos. Meta: Fortalecer el conocimiento del docente, que trabaja
con alumnos que presentan barreras.

03-jul Recopilar y reportar las estadísticas de servicios de las Bibliotecas Públicas. Departamento de Bibliotecas y Becas Objetivo: Mantener vigentes los datos estadísticos sobre los servicios que ofrecen las
Bibliotecas Públicas para dar cumplimiento a los requerimientos de información de
las entidades gubernamentales y la población general. Meta: Recopilar la información
estadística y de servicios de las 120 Bibliotecas Públicas.

03 al 21  jul Entregar materiales bibliográficos, hemerográficos y mobiliario a Bibliotecas. Departamento de Bibliotecas y Becas Objetivo: Gestionar y entregar materiales bibliográficos, hemerográficos y mobiliario
a las Bibliotecas Públicas del Estado a fin de contribuir al fortalecimiento de la
educación en el Estado. Meta: Entrega de los materiales gestionados al 100% de las
Bibliotecas Públicas con necesidades.

04 y 05 jul Visitas de supervisión Escuelas Oficiales Zona Huasteca Norte Departamento de Planeación Objetivo: Revisar los procesos de construcción, rehabilitación y/o mantenimiento de
las Escuelas con recursos de los Programas Federales, Estatales, Municipales o de
aportaciones de Padres de Familia con el fin de que se apeguen a la norma establecida.
Meta: Lograr el 100% de las visitas a Instituciones Educativas programadas durante
este periodo.  

04-jul Taller Intensivo de Formación Continua Cedie 1, 3 y 5 Departamento de Educación Inicial Objetivo: Brindar acompañamiento a los colectivos docentes de los CEDIE, durante el
Taller Intensivo de Formación Continua para Docentes en el análisis de los: Nuevos
Planes y Programas de Estudio. 
Meta: Que los 3 CEDIE cuenten con el apoyo y acompañamiento para poder llevar a
cabo el Taller.

04-jul Taller Int. Formación Continua Doc. C-6,7 Zona 02, Foráneos Departamento de Educación Inicial Objetivo: Brindar acompañamiento a los colectivos docentes de los CEDIE, durante el
Taller Intensivo de Formación Continua para Docentes en el análisis de los: Nuevos
Planes y Programas de Estudio. 
Meta: Que los 3 CEDIE cuenten con el apoyo y acompañamiento para poder llevar a
cabo el Taller.

04-jul Inscripción a los Semestres  II y IV Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Dar inicio en el proceso de inscripción para los alumnos. Meta: Que el 100%
del alumnado aceptado se inscriba en el tiempo estipulado.

04 al 12  jul Visitas de supervisión y acompañamiento (ZE 05) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Realizar visitas de acompañamiento, asesoría y observación de práctica
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas públicas y privadas de
la zona.

04 al 14 jul Visitar para supervisar periódicamente los servicios de las Bibliotecas Públicas. Departamento de Bibliotecas y Becas Objetivo: Supervisar la prestación de servicios y actividades de las Bibliotecas Públicas 
en favor de la población educativa con el fin de garantizar su funcionamiento. Meta:
Visitar mensualmente el 12% de las Bibliotecas de la Red para evaluar su
funcionamiento estructural y los servicios prestados en las mismas.

04-jul Elaboración de constancias Carrera Administrativa Departamento de Recursos Humanos Revisar incidencias y elaboración de constancias del Personal de Apoyo y Asistencia a
la Educación, de posibles candidatos a ingresar o promoverse en Carrera
Administrativa. (Fin del periodo de la Actividad) / Elaborar las constancias en tiempo
y forma para el Personal Administrativo y de Apoyo a la Educación que participa en el
proceso de Carrera Administrativa.



05-jul Taller Intensivo de Formación Continua Cedie 1, 3 y 5 Departamento de Educación Inicial Objetivo: Brindar acompañamiento a los colectivos docentes de los CEDIE, durante el
Taller Intensivo de Formación Continua para Docentes en el análisis de los: Nuevos
Planes y Programas de Estudio. 
Meta: Que los 3 CEDIE cuenten con el apoyo y acompañamiento para poder llevar a
cabo el Taller.

05-jul Visita de Acompañamiento: Evaluación (ZE 01) Departamento de Educación Secundaria Objetivo: Fortalecer la autonomía de la Gestión Escolar mediante visitas de
supervisión, en la etapa de evaluación, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompañamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.
Meta: Realizar el 100% de las visitas.

06-jul Taller Intensivo de Formación Continua Cedie 1, 3 y 5 Departamento de Educación Inicial Objetivo: Brindar acompañamiento a los colectivos docentes de los CEDIE, durante el
Taller Intensivo de Formación Continua para Docentes en el análisis de los: Nuevos
Planes y Programas de Estudio. Meta: Que los 3 CEDIE cuenten con el apoyo y
acompañamiento para poder llevar a cabo el Taller.

06-jul Concierto de los alumnos de Piano EEM. Departamento de Educación Superior Objetivo: Llevar a cabo un concierto con los alumnos de la EEM para difundir el
trabajo artístico realizado durante el taller de piano. Meta: Asistencia del 100% de
alumnos y docentes de la EEM y público en general.

07-jul Periodo de traslados en Educación Básica en la PEIE (Permanente) Departamento de Informática Objetivo: Captar el resto de la matrícula de estudiantes de Educación Básica de los
Planteles del SEER, proporcionar los reportes de apoyo y de fin de ciclo a las áreas
receptoras de la información, a través de la PEIE que les permita procesar los datos
oficiales que correspondan. Meta: Que las área(s) receptoras cuenten con información
sobre los traslados del Ciclo Escolar 2022-2023.

07-jul Taller Intensivo de Formación Continua Cedie 1, 3 y 5 Departamento de Educación Inicial Objetivo: Brindar acompañamiento a los colectivos docentes de los CEDIE, durante el
Taller Intensivo de Formación Continua para Docentes en el análisis de los: Nuevos
Planes y Programas de Estudio. 
Meta: Que los 3 CEDIE cuenten con el apoyo y acompañamiento para poder llevar a
cabo el Taller.

07-jul Ceremonia de Graduación Esc. Artes y Oficios Matehuala Departamento de Educación Media Terminal Objetivo: se reconoce su trayectoria académica en las aulas de la Escuela Meta:
Representa la clausura del curso académico y el inicio de una nueva etapa profesional.

07-jul Demostración final de actividades académicas y artísticas de las EEA. Departamento de Educación Superior Objetivo: Contribuir al desarrollo de la sensibilidad artística de la sociedad. Meta:
Realizar jornada académica y artística con proyección a la comunidad.

07-jul 3ª. Reunión de Consejo Técnico de las Instituciones de Educación Superior. Departamento de Educación Superior Objetivo: Convocar a reunión de consejo técnico a las Instituciones de Educación
Superior para intercambiar experiencias y valorar lo realizado con el fin de proponer
acciones de mejora para las instituciones de Educación Superior. Meta: Cumplir al
100% la reunión de Consejo Técnico de Educación Superior, para fortalecer la calidad
educativa.

08-jul EXAMEN CENEVAL aspirantes a ingresar a las EEA. Departamento de Educación Superior Objetivo: Emplear diagnóstico de admisión a alumnos que pretendan ingresar a las
Licenciaturas de las EEA para seleccionar a quienes tengan aptitudes artísticas-
humanísticas. Meta: Aplicar el examen al 100% de los aspirantes.

08-jul EXAMEN CENEVAL aspirantes a ingresar a la BECENE. Departamento de Educación Superior Objetivo: Emplear diagnóstico de admisión a alumnos que pretendan ingresar a las
Licenciaturas de la BECENE para seleccionar a quienes tengan aptitudes, mejor
preparación académica. Meta: Aplicar el examen al 100% de los aspirantes.

10 al 14 jul Certificación de Nivel Básico Departamento de Control Escolar Objetivo: Certificar a los alumnos egresados de Educación Básica. 
Meta: Lograr que el 100% de los alumnos obtengan el documento oficial que certifique
su terminación de estudios.

10-jul Taller Intensivo de Formación Continua CEDIE 4, 5v y 9 Departamento de Educación Inicial Objetivo: Brindar acompañamiento a los colectivos docentes de los CEDIE, durante el
Taller Intensivo de Formación Continua para Docentes en el análisis de los: Nuevos
Planes y Programas de Estudio. 
Meta: Que los 3 CEDIE cuenten con el apoyo y acompañamiento para poder llevar a
cabo el Taller.

10 al 20 jul Visitas de supervisión y acompañamiento (ZE 20) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Realizar visitas de acompañamiento, asesoría y de observación de la práctica 
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas públicas y privadas de
la zona.  

10 al 12 julio Acompañamiento  Taller intensivo de Formación Continua con alumnos (ZE 04) Departamento de Educación Primaria 2 Objetivo: Acompañar a las instituciones de la zona escolar en el desarrollo del Taller
intensivo de Formación Continua para verificar su desarrollo y puesta en práctica.
Meta: Asistir al 100% de las instituciones adscritas a la zona.



10 al 14 jul Taller intensivo de formación continua con presencia de alumnos zona 01 y 02 Departamento de Educación Especial Objetivo: Contribuir a mejorar la eficiencia de los maestros para desempeñar su
misión de trabajo con los alumnos. Meta: Fortalecer el conocimiento del docente que
trabaja con alumnos que presentan barreras.

10-jul Reunión Extraordinaria de Consejo Técnico Consultivo Dirección General Objetivo: Informar las acciones y proyectos de mejora ante el Órgano Colegiado para
la toma de decisiones que contribuyan a elevar la calidad educativa. Meta: Dar
avances y resultados de los acuerdos tomados en la 4a. Reunión Ordinaria.

11-jul Taller Intensivo de Formación Continua CEDIE 4, 5v y 9 Departamento de Educación Inicial Objetivo: Brindar acompañamiento a los colectivos docentes de los CEDIE, durante el
Taller Intensivo de Formación Continua para Docentes en el análisis de los: Nuevos
Planes y Programas de Estudio. Meta: Que los 3 CEDIE cuenten con el apoyo y
acompañamiento para poder llevar a cabo el Taller.

11-jul Publicación de resultados Promoción Vertical Coordinación Serv. Profesional Docente Objetivo: Obtener la lista ordenada de los resultados para conocer el orden en que se
deberán aplicar las promociones.  
Meta: Que el 100% de los docentes conozcan su resultado.

11 al 13 jul Curso de Formación Continua (Talleres para docentes con especialistas). Coordinación Académica Educ. Superior Objetivo: Realizar talleres para fortalecer las habilidades docentes enfocadas a su
especialidad. Meta: Cumplir al 100% la actividad académica, con la asistencia y
participación de los y las docentes.

11-jul 2a. Reunión del Comité de Control Interno y Desempeño Institucional Dirección General Objetivo: Desarrollar una cultura de control estableciendo procesos para administrar
y controlar los riesgos para poder cumplir con los objetivos institucionales. Meta:
Conocer el Plan de Trabajo del Comité.

11-jul Ceremonia de Graduación Esc. Artes y Oficios Moctezuma Departamento de Educación Media Terminal Objetivo: se reconoce su trayectoria académica en las aulas de la Escuela Meta:
Representa la clausura del curso académico y el inicio de una nueva etapa profesional.

12-jul Taller Intensivo de Formación Continua CEDIE 4, 5v y 9 Departamento de Educación Inicial Objetivo: Brindar acompañamiento a los colectivos docentes de los CEDIE, durante el
Taller Intensivo de Formación Continua para Docentes en el análisis de los: Nuevos
Planes y Programas de Estudio. 
Meta: Que los 3 CEDIE cuenten con el apoyo y acompañamiento para poder llevar a
cabo el Taller.

12 y 19 jul Verificación de Procesos Archivísticos Departamento de Archivo Objetivo: Supervisar y verificar los Archivos de Trámite de las Unidades
Administrativas, para homologar los procesos archivísticos (inicio de la actividad);
Meta: Cumplir al 100% con los instrumentos archivísticos conforme al marco
normativo en materia de archivos vigente, integrada por 125 unidades
administrativas.

12-jul Ceremonia de Graduación Esc. Artes y Oficios Mexquitic Departamento de Educación Media Terminal Objetivo: se reconoce su trayectoria académica en las aulas de la Escuela Meta:
Representa la clausura del curso académico y el inicio de una nueva etapa profesional.

13-jul Taller Intensivo de Formación Continua CEDIE 4, 5v y 9 Departamento de Educación Inicial Objetivo: Brindar acompañamiento a los colectivos docentes de los CEDIE, durante el
Taller Intensivo de Formación Continua para Docentes en el análisis de los: Nuevos
Planes y Programas de Estudio. 

13-jul Ceremonia de Graduación Esc. Artes y Oficios Los Infante Departamento de Educación Media Terminal Objetivo: se reconoce su trayectoria académica en las aulas de la Escuela Meta:
Representa la clausura del curso académico y el inicio de una nueva etapa profesional.

14-jul Taller Intensivo de Formación Continua CEDIE 4, 5v y 9 Departamento de Educación Inicial Objetivo: Brindar acompañamiento a los colectivos docentes de los CEDIE, durante el
Taller Intensivo de Formación Continua para Docentes en el análisis de los: Nuevos
Planes y Programas de Estudio. 
Meta: Que los 3 CEDIE cuenten con el apoyo y acompañamiento para poder llevar a
cabo el Taller.

14-jul Ceremonia del Día del Administrativo Dirección General Objetivo: Reconocer y destacar al Personal Administrativo que cumpla con la
antigüedad y demás requisitos señalados en la Convocatoria. Meta: Entregar
Reconocimiento y Estímulo Económico al personal que cumpla años de servicio. 

15-jul Examen de Admisión aspirantes a ingresar a las Escuelas Normales Particulares. Departamento de Educación Superior Objetivo: Emplear diagnóstico de admisión a alumnos que pretendan ingresar a las
Licenciaturas de las Escuelas Normales Particulares para seleccionar a quienes tengan
aptitudes, mejor preparación académica. Meta: Aplicar el examen al 100% de los
aspirantes.



17-jul Recepción de Estadística de Fin de cursos de Educación Media Superior. Departamento de Estadística Captar, procesar e integrar la estadística educativa de fin de cursos de los Centros de
Trabajo de Educación Media Superior adscritas al SEER realizados mediante los
formatos Estadísticos RH, IP, EST, CEZ,CEJ a fin de fortalecer los procesos de
planeación,  administración y evaluación del Sistema Educativo del Estado. Meta: 

17-jul Informe final del Proyecto de Supervisión y Acompañamiento Subdirección de Educación Básica Objetivo: Dar a conocer a las Autoridades Educativas las acciones realizadas través del
Proyecto de Supervisión y Acompañamiento para la toma de decisiones que aseguren
la mejora continua de las Escuela.  Meta: 100% Jefaturas de Educación Básica.

17-jul Reunión Extraordinaria del CT (ZE 16) Departamento de Educación Primaria 1 Objetivo: Dar al Consejo Técnico de Zona rendición de cuentas sobre el Proyecto de
Supervisión para conocer el avance de objetivos y metas. Meta: Lograr la asistencia de
los 19 Planteles Educativos a la rendición de cuentas del Proyecto de Supervisión.

17-jul Entrega de Estadística Cierre y Fin de Cursos Departamento de Educación Media Superior Objetivo: Informar datos académicos de los maestros en las 45 escuelas preparatorias.
Meta: Que el Departamento de Estadística tenga conocimiento de todo el personal.

17-jul Comunicación de resultados Zona 09 del 17 al 21 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Identificar avances, logros y dificultades del proyecto de supervisión para
mejorar acciones que garanticen el éxito del mismo/Mata: Lograr implementar el
100% las acciones programadas en el proyecto de supervisión garantizando los
resultados previstos. 

17-jul Reunión de Directores de USAER zona 01 y 02 Departamento de Educación Especial Objetivo: Evaluar las estrategias y técnicas utilizadas durante el ciclo escolar  para
repetir las buenas prácticas. Meta: Hacer una revisión del 100% de las estrategias y
técnicas para evaluarlas y conocer su efectividad. 

18-jul Fin de Cursos Educación Normal Dirección General

18 y 19 julio Rendición de cuentas PEMC y programas colaterales en JN Oficiales zona 07 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Coadyuvar en el fortalecimiento de la organización para proporcionar
información de lo realizado con el apoyo de la comunidad educativa/Meta: Lograr que
2 centros escolares realicen la rendición de cuentas transparente para toda la
comunidad educativa, verificar resultados.

19 al 25 julio Periodo de exámenes Profesionales Educación Normal Dirección General

19 al 25 jul Calendarización de Exámenes Profesionales Generación 2019-2023 EEA.  Departamento de Educación Superior Objetivo: Organizar los Exámenes Profesionales de grado, para favorecer la eficiencia
terminal de las Licenciaturas de las EEA. Meta: Desarrollar al 100% el proceso de
exámenes profesionales (1)

21-jul Administración Racional de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros. Dirección General Objetivo: Autorizar, Coordinar y Administrar los Recursos del SEER. Meta:
Supervisar al 100% el manejo de los Procedimientos Administrativos en materia de
Recursos Humanos, Materiales, Financieros, Archivo y de Procesamiento de Datos
que integran las Disposiciones de los Órganos de Gobierno para su Planeación,
Control y Evaluación durante el Ciclo Escolar 2022-2023.

21, 24 y 25 jul Entrega de boletas de evaluaciones a madres y padres o tutores CAM Departamento de Educación Especial Objetivo: Reconocer el merito de los alumnos al terminar el ciclo escolar con la
entrega de las boletas. Meta: Que el 100% de los alumnos obtengan su boleta de
calificaciones.

21-jul Circulo de Estudios con ATP de JN oficiales para asesoría a docentes, Zona 11 Departamento de Educación Preescolar 2 Objetivo: Identificar y aplicar diferentes estrategias a través de círculos de estudio
para dar asesoría y acompañamiento a docentes/Meta: Que las 3 ATP de planteles
oficiales cuenten con estrategias e instrumentos que le permitan asesorar y dar
seguimiento a docentes.

21-jul Ceremonia de Graduación Esc. Artes y Of. Sta. María del Rio Departamento de Educación Media Terminal Objetivo: se reconoce su trayectoria académica en las aulas de la Escuela Meta:
Representa la clausura del curso académico y el inicio de una nueva etapa profesional. 

24-jul Recepción de Estadística de Fin de cursos de Unidades Administrativas Departamento de Estadística Objetivo: Captar, procesar e integrar la estadística educativa de fin de cursos (Febrero
a julio) de las Unidades administrativas adscritas al SEER realizados mediante los
formatos Estadísticos RH-UA, IP-UA, a fin de fortalecer los procesos de planeación,
administración y evaluación del Sistema Educativo. Meta: Obtener el 100% de los 

24-jul Fondo revolvente, cuentas varias y viáticos Departamento de Recursos Financieros Objetivo: Comprobar la aplicación del fondo revolvente en los gastos de cuenta
corriente ante la Secretaría de Finanzas para su reembolso (Fin actividad diaria).
Meta: Dar respuesta al 100% de las solicitudes presentadas del fondo revolvente
ejerciendo en su totalidad el presupuesto mensual autorizado.

25-jul Capacitación “Organización de Archivo de Trámite” Departamento de Archivo Objetivo: Establecer criterios generales técnicos en materia de organización y
conservación Archivística ; Metas: Contribuir al desarrollo de condiciones que
posibiliten el cumplimiento de normativa vigente en las unidades administrativa y
centros escolares oficiales. 



25-jul Informe de actividades de la Inspección de Educ. Sup. Semestre Par 2022-2023. Departamento de Educación Superior Objetivo: Presentar informe de rendición de cuentas de las acciones de la Inspección
de Educación Superior al Depto. de Educación Superior del semestre anterior, para su
valoración y evaluación. Meta: Informar al 100% las acciones realizadas y estimar el
logro de las metas propuestas.

26-jul Cierre de módulos en la PEIE del Ciclo Escolar 2021-2022 (Cal. 190 días) Departamento de Informática Objetivo: Cerrar la captura de cada uno de los procesos en la Plataforma, realizando
un corte general de información para que las áreas receptoras generen la certificación
de alumnos. Meta: Lograr que el 100% de los procesos estén concluidos, además de
contar con un histórico por alumno del Ciclo Escolar que culmina.

27-jul Fin de Cursos Educación Básica Dirección General

27 y 28 jul Taller Intensivo Formación Continua C-6, 7 y 8 foráneos Departamento de Educación Inicial Objetivo: Brindar acompañamiento a los colectivos docentes de los CEDIE, durante el
Taller Intensivo de Formación Continua para Docentes en el análisis de los: Nuevos
Planes y Programas de Estudio. 
Meta: Que los 3 CEDIE cuenten con el apoyo y acompañamiento para poder llevar a
cabo el Taller.

27 y 28 jul Taller Intensivo de Formación Continua para Docentes, NPPE Departamento de Educación Primaria 3 Objetivo : Aportar elementos que faciliten el trabajo en la escuela y en el aula, desde
una perspectiva de colaboración, orientada por la comprensión del otro, el cuidado y
la búsqueda del bienestar. Meta: Que el 96% del personal de Supervisión, ATP,
Directivo y Docente participe en el Taller Intensivo de Formación Continua para
Docentes, NPPE en el  ciclo escolar 2022-2023.

27 y 28 jul Taller intensivo de formación continua para docentes. Departamento de Educación Especial Objetivo: Contribuir a mejorar la eficiencia de los maestros para desempeñar su
misión de trabajo con los alumnos. Meta: Fortalecer el conocimiento del docente que
trabaja con alumnos que presentan barreras.

28-jul Periodo permanente de actualización datos personales Educ. Básica y Áreas Admvas. Departamento de Informática Objetivo: Captar a través de la PEIE el registro y actualización de la información del
personal de los Planteles de Educación Básica y de Áreas Administrativas con el fin de
contar con información educativa de uso oficial. Meta: Que las áreas receptoras
cuenten al 100% con información proporcionada, completa y actualizada sobre el
personal de los Planteles de Educación Básica y de Áreas Administrativas del Ciclo
Escolar 2022-2023, que les permita generar su propio análisis de datos y toma de
decisiones.

30-jul Periodo permanente Soporte y Mtto (voz/datos) Eq. cómputo unidades admvas Departamento de Informática Objetivo: Atender, revisar, orientar y arreglar los equipos de cómputo que así lo
requieran para que las actividades del personal no se vean ralentarizadas. Meta:
Atender en un 100% las solicitudes de requerimiento de apoyo de soporte, haciendo
un corte mensual.
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