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SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR
PLAN DE ACTIVIDADES CICLO ESCOLAR 2022-2023

AGOSTO

Area

Descripcion

lall2ago

Entrega de libros de texto de Educ. Preescolar y Primaria Ciclo Escolar 2022-2023

Direccion General

Objetivo: Entregar a todos los alumnos de Educacion Preescolar y Primaria los libros
de texto como apoyo a su formacién en el aula. Meta: Entregar 13,651 libros de texto a

alumnos de Educ. Preescolar y 48,598 a alumnos de Educ. Primaria

0lal05ago

Validacién y registro de Actas de Examen Profesional.

Departamento de Control Escolar

Objetivo: Entregar oportunamente, a los egresados que presenten su Examen
Profesional, su acta legalizada para avalar que han obtenido la Licenciatura. Meta:
Validar el 100 % de las Actas de Examen Profesional de los egresados de Educacion

Normal que presenten dicho Examen.

Ol-ago

Administracién Racional de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros.

Direccién de Servicios Educativos

Objetivo: Autorizar, Coordinar y Administrar los Recursos del SEER. Meta:
Supervisar al 100% el manejo de los Procedimientos Administrativos en materia de
Recursos Humanos, Materiales, Financieros, Archivo y de Procesamiento de Datos
que integran las Disposiciones de los Organos de Gobierno para su Planeacién,

Control y Evaluacion durante el Ciclo Escolar 2022-2023.

lal12ago

Supervisar entrega libros de texto gratuito de preescolar, primaria y secundaria.

Departamento de Bibliotecas y Becas

Objetivo: Gestionar y distribuir los libros de texto gratuito para las instituciones
oficiales y particulares adscritas al Sistema. Meta: Entregar 13,651 libros de texto a

alumnos de Educ. Preescolar y 48,598 a alumnos de Educ. Primaria

lal5ago

Supervision de Clausuras de cursos Mis Vacaciones en la Biblioteca

Departamento de Bibliotecas y Becas

Objetivo: Promover actividades de fomento a la lectura en las Bibliotecas Publicas a
fin de contribuir al fortalecimiento de la educacién en el Estado. Meta: Participacion
del 100% de las Bibliotecas Publicas.

0l-ago

Recopilar y reportar las estadisticas de servicios de las Bibliotecas Publicas.

Departamento de Bibliotecas y Becas

Objetivo: Mantener vigentes los datos estadisticos sobre los servicios que ofrecen las
Bibliotecas Publicas para dar cumplimiento a los requerimientos de informacién de
las entidades gubernamentales y la poblacion general. Meta: Recopilar la informacién

estadistica y de servicios de las 120 Bibliotecas Publicas.

05-ago

Periodo de traslados en Educacion Bésica en la PEIE (Permanente)

Departamento de Informatica

Objetivo: Captar el resto de la matricula de estudiantes de Educacioén Basica de los
Planteles del SEER, proporcionar los reportes de apoyo y de fin de ciclo a las éreas
receptoras de la informacion, a través de la PEIE que les permita procesar los datos
oficiales que correspondan. Meta: Que las 4rea(s) receptoras cuenten con informacién
sobre los traslados del Ciclo Escolar 2022-2023.

08-ago

Fondo revolvente, cuentas varias y viaticos

Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Comprobar la aplicacion del fondo revolvente en los gastos de cuenta
corriente ante la Secretaria de Finanzas para su reembolso (Inicio actividad diaria).
Meta: Dar respuesta al 100% de las solicitudes presentadas del fondo revolvente

ejerciendo en su totalidad el presupuesto mensual autorizado.

9y10agosto

Registro de Exdmenes a Titulo de Suficiencia Ciclo Escolar 2022 - 2023.

Departamento de Informatica SIEMS

Dar de alta el periodo de exdmenes, registrar fechas de acreditacién y establecer
permisos de captura como de configuracion estadistica de RIEE para que los alumnos
puedan regularizarse en este periodo e ingresen al proceso de Certificacién en tiempo
y forma. Meta: Conseguir que el 100% de las instituciones que ingresan alumnos de
otros sistemas educativos o que recursan semestres cuenten con las herramientas
necesarias en el portal SIEMS para regularizar a los alumnos en estos periodos de

examenes.

10 al 26 ago

Sesion del Comité Participativo de Salud Escolar y j das de limpieza en

Direccién General

12-ago

Reunidn de organizacién del personal del Departamento

Departamento de Control Escolar

Objetivo: Organizar las actividades del Departamento de acuerdo con el plan de
trabajo 2022-2023.
Meta: Definir el plan de trabajo para mejorar las tareas del personal administrativo y

ser mas eficientes en los procesos.

15-ago

ipci Ciclo lar 2022-2023
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Periodo de Pl

Direccién General

15al 26 ago

y Habilitacién Docente




15-ago

Preparacion de trabajos del CTE y Taller Intensivo de NPPE

Departamento de Educacién Primaria 3

Objetivo: Informar, organizar e impulsar al equipo de trabajo en la formacién y
desarrollo profesional continuo de docentes mediante el taller NPPE, como base de
estrategias de intervencion educativa orientadas al maximo logro de aprendizajes en
NNA. Meta: Que el 96% del personal de supervisién y ATP participen en las 5 sesiones

previasa la capacitacion.

15-ago

Preparacion de trabajo en el CTEJ y Taller Intensivo de Formacién Continua.

Departamento de Educacién Primaria 3

Objetivo: Informar, organizar e impulsar al equipo de trabajo en la formacién y
desarrollo profesional continuo de docentes mediante el Taller NPPE, como base de
estrategias de intervencién educativa orientadas al maximo logro de aprendizajes en
NNA. Meta: Que el 96% del personal de supervisién y ATP participen el las 5 primeras

sesiones previas a la capacitacion.

15-ago

Reunidn con Inspectores (ZE 01-02) Guias de CT Intensiva (Asuntos Grales)

Departamento de Educacién Especial

Objetivo: Promover la organizacion de la semana intensiva asi como analizar las guias
de Consejo Técnico Escolar, asi como los Planes y Programas de estudio con
inspectores. Meta: Implementar e integrar en un plan de trabajo con los inspectores y

apoyos técnicos para la toma de decisiones.

15-ago

Apertura del médulo de Inscripcion de alumnos en el portal SIEMS.

Departamento de Informatica SIEMS

Que los 45 Planteles de Educaciéon Medio Superior tengan el control de informacién
académica al 100% de los alumnos que ingresan al Nivel a través de la Plataforma
SIEMS desde el arranque del periodo de inscripciones. Meta: Crear los nuevos
semestres en el portal SIEMS para integrar a los alumnos de nuevo ingreso y hacer la
colocacion de los alumnos reinscritos a los nuevos semestres correspondientes a fin de

automatizar su informacion.

24-ago

Informacién Capitulo 1000 cierre.

Departamento de Recursos Humanos

Enviar base de datos del capitulo 1000 al Departamento de Recursos Financieros para
el cierre del Anteproyecto del presupuesto de Egresos 2023. (Inicio de periodo de la
Actividad diaria)/ Aportar de forma clara y oportuna con la informacion obtenida del

Departamento para el cumplimiento del Anteproyecto.

24-ago

Fondo revolvente, cuentas varias y viaticos

Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Comprobar la aplicacion del fondo revolvente en los gastos de cuenta
corriente ante la Secretaria de Finanzas para su reembolso (Fin actividad diaria).
Meta: Dar respuesta al 100% de las solicitudes presentadas del fondo revolvente

ejerciendo en su totalidad el presupuesto mensual autorizado.

24-ago

Visita de seguimiento de los CTE y Taller Fase Intensiva ZE 8

Departamento de Educacién Primaria 3

Objetivo: Acompanar y asesorar al personal durante el desarrollo de los CTE y Taller
NPPE como base de estrategias de intervencién educativa orientadas al maximo logro
de aprendizajes en los NNA. Meta: Que el 96% del personal de Supervision, ATP,

Directivo y Docente participen en las cinco sesiones de capacitacion.

24 al 26 ago

Visita para supervisar periédicamente los servicios de las Bibliotecas Publicas.

Departamento de Bibliotecas y Becas

Objetivo: Supervisar la prestacion de servicios y actividades de las Bibliotecas Publicas
en favor de la poblacién educativa con el fin de garantizar su funcionamiento. Meta:
Visitar mensualmente el 12% de las Bibliotecas de la Red para evaluar su

funcionamiento estructural y los servicios prestados en las mismas.

24 al 26 ago

Supervisar el funcionamiento de los equipos de computo en Bibliotecas Pablicas.

Departamento de Bibliotecas y Becas

Objetivo: Supervisar, registrar y reparar los equipos de computo en las Bibliotecas
Publicas con el fin de que se proporcione un buen servicio a los usuarios.
Meta: Mantener el funcionamiento correcto del 100% de los equipos de computo

existentes en las Bibliotecas Publicas.

24-ago

Tercera Reunion Ordinaria del Comité de Gobierno Abierto

Direcci6én General

Objetivo: Promover politicas eficientes y tenga mecanismos de evaluacién que
mejoren su desemperio, que simplifique tramites, que rinda cuentas de manera clara
a la ciudadania y que utilice las nuevas Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién. Meta: Conocer los avances del Plan de Trabajo del Comité para la

toma de decisiones.

25y26ago

Visita de seguimiento de los CTE-Taller fase intensiva

Departamento de Educacién Primaria 3

Objetivo: Supervisar el desarrollo de las sesiones del CTE y Taller fase intensiva, para
brindar acompafnamiento y asesoria técnica en el logro de los objetivos educativos
orientados al maximo logro de aprendizajes de NNA. Meta: Que el 96% del personal de

supervisién y ATP participen en las primeras 5 sesiones previas a la capacitacion.




25-ago

Entrega de RIEE Examenes a titulo de suficiencia

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Se entrega a Control Escolar por medio de Inspecciones la documentacion
completa de RIEES. Meta: Cumplir con lo establecido en los formatos que se

entregaron en tiempo y forma.

25-ago

Visita de Seguimiento delos CTEy Taller Fase intensiva ZE 9

Departamento de Educacién Primaria 3

Objetivo: Acompanar y asesorar al personal durante el desarrollo de los CTE y Taller
NPPE como base de estrategias de intervencion educativa orientadas al méximo logro

de aprendizajes en los NNA. Meta: Que el 96% del personal de Supervision, ATP,

26-ago

Periodo permanente de actualizacién datos personales Educ. Basicay Areas Admvas.

Departamento de Informatica

Objetivo: Captar a través de la PEIE el registro y actualizacion de la informacién del
personal de los Planteles de Educacién Bésica y de Areas Administrativas con el fin de
contar con informacién educativa de uso oficial. Meta: Que las 4reas receptoras
cuenten al 100% con informacion proporcionada, completa y actualizada sobre el
personal de los Planteles de Educacién Basica y de Areas Administrativas del Ciclo
Escolar 2022-2023, que les permita generar su propio analisis de datos y toma de

decisiones.

26-ago

Reunion de Consejo Técnico Pedagdgico del Departamento del Nivel

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Tomar Acuerdo en beneficio del Nivel. Meta: Aplicar las actividades

programadas conforme a la curricula del Nivel.

26-ago

Visita de Seguimiento de los CTE y Taller Fase intensiva ZE 15y 19.

Departamento de Educacién Primaria 3

Objetivo: Acompanar y asesorar al personal durante el desarrollo de los CTE y Taller
NPPE como base de estrategias de intervencién educativa orientadas al maximo logro
de aprendizajes en los NNA. Meta: Que el 96% del personal de Supervision, ATP,

Directivo y Docente participen en las cinco sesiones de capacitacion.

26-ago

Informe de actividades de la Inspecciéon 01 de Educ. Sup. Ciclo escolar 2021-2022.

Departamento de Educacion Superior

Objetivo: Presentar informe de rendicién de cuentas de las acciones de la Inspeccién
de Educacion Superior al Depto. de Educacion Superior del ciclo escolar anterior, para
su valoracién y evaluacién. Meta: Informar al 100% las acciones realizadas y estimar el

logro de las metas propuestas.

29-ago

1a. Aplicacion Diagnéstica de 20. a 60. Grado Primaria

Direccién General

Objetivo: Proporcionar a los docentes una herramienta que les permita obtener un
diagnoéstico del conocimiento que han adquirido los alumnos de 2° a 6° en los
contenidos de Lenguaje y Comunicacion y Matematicas, al inicio de cursos y su
aprovechamiento a lo largo del ciclo escolar y asi contar con informacién pertinente y
oportuna que les permita contribuir en la mejora educativa y reflexionar en las
reuniones de CTE sobre las fortalezas y dreas de oportunidad detectadas. Meta:
Aplicar la Evaluacién Diagndstica al 100% de los alumnos que cursan el 2° a 6° grado de
Educacién Primaria y analizar dichos resultados con la finalidad de implementar las

acciones de mejora necesarias.

29 al 31ago

Evaluacién Diagnéstica1® a 3° Gdo de Educ. Secundaria (1a Etapa)

Direccion General

Objetivo: Proporcionar a los docentes una herramienta que les permita obtener un
diagnoéstico del conocimiento que han adquirido los alumnos de 1° a 3° en los
contenidos de Lenguaje y Comunicaciéon y Matematicas, al inicio de cursos y su
aprovechamiento a lo largo del ciclo escolar y asi contar con informacién pertinente y
oportuna que les permita contribuir en la mejora educativa y reflexionar en las
reuniones de CTE sobre las fortalezas y areas de oportunidad detectadas. Meta:
Aplicar la Evaluacion Diagnostica al 100% de los alumnos que cursan el 1° a 3° Grado

de Educacion Secundaria y analizar dichos resultados con la finalidad de implementar

29al3lago

Emision de Certificados de alumnos de Secundaria regularizados en el mes de julio

Departamento de Control Escolar

Objetivo: Lograr que los alumnos de Educacién Secundaria que se hayan
regularizado, cuenten con documentos de certificacion académica.

Meta: Lograr que el 100% de los alumnos regularizados obtengan el documento oficial

29al3lago

Validacion de Certificados de Titulos Agosto de Educ. Media Superior.

Departamento de Control Escolar

Objetivo: Validar la informacion para la emision del certificado de los alumnos.
Meta: Garantizar que los alumnos de Educacién Media Superior, cuenten con un

documento de oficial que avale la conclusion de sus estudios.




29al3lago

Elaboracion del Proyecto de Supervisiéon y Acompanamiento

Subdireccion de Educacion Basica

Objetivo: Promover en cada Inspeccion Escolar, la elaboracién de un Proyecto de
Supervisién y Acompafiamiento, que mejore el funcionamiento de las Escuelas y las
practicas profesionales Docentes y Directivos para brindar a los alumnos una
Educacién de calidad con equidad e inclusion. Meta: Que el 47 Inspecciones de

Educacién Basica cuenten con un proyecto de supervision

29al 3lago

Diagnoéstico sobre adquisicion de la lectoescritura (ZE 10)

Departamento de Educacién Primaria 1

Objetivo: Conocer el nivel en que se encuentran los alumnos al inicio del ciclo escolar
para realizar adecuaciones en las planeaciones de los docentes. Meta: Aplicar el
instrumento a todos los alumnos de primero, segundo y tercer grado de las 10 escuelas

que conforman la zona escolar.

29-ago

Ceremonia de Inicio Ciclo Escolar de las Instituciones de Educ. Superior 2022-2023.

Departamento de Educacién Superior

Objetivo: Promover valores civicos de responsabilidad, ética profesional y solidaridad
para la sensibilizacién del alumnado. Meta: Realizar al 100% el evento de apertura del

ciclo que escolar que promueva el sentido de pertenencia en los estudiantes.

29y 30agosto

Aplicacién de Examenes Extraordinarios.

Departamento de Educacion Superior

Objetivo: Realizar periodo de regularizacion para brindar oportunidad al alumnado
de acreditar la(s) asignaturas(s) fuera del periodo ordinario. Meta: Regularizar el 100%

de alumnos que adeuden una o mas materias de los semestres anteriores.

29-ago

Inicio del Ciclo Escolar 2022-2023

Direccién General

Objetivo: Dar inicio a la formacién académica de los alumnos inscritos en las escuelas
adscritas al SEER. Meta: Que 97,159 alumnos de las 774 escuelas adscritas al SEER,

inicien sus actividades académicas.

29-ago

Apertura de médulos en PEIE de Educacion Basica Ciclo Escolar 2022-2023

Departamento de Informatica

Objetivo: Redisefiar, acondicionar, habilitar y poner a disposicién las herramientas
necesarias en la PEIE para el inicio de Ciclo Escolar 2022-2023 con el fin de contar con
informacién educativa de uso oficial. Meta: Que el 100% de los Planteles de Educaciéon

Basica puedan disponer del acceso a la PEIE desde el arranque del periodo lectivo

29-ago

Tramite para otorgar la Condecoracién por 40 afios de servicio

Departamento de Archivo

Verificar la antigiiedad del personal docente para detectar a los posibles candidatos a
recibir premio (inicio de la actividad), Meta: Obtener al 100% el tiempo laborado del

personal docente para el otorgamiento de premio.

29-ago

Reunion con Directivos zonas 01y 02

Departamento de Educacion Especial

Objetivo: Informar sobre las actividades a realizar con directivos en el presente ciclo

escolar. Meta: Orientar a los directivos adscritos al Depto. de Educacion Especial

29 al 31agosto

Entregar materiales bibliograficos, hemerograficos y mobiliario a Bibliotecas.

Departamento de Bibliotecas y Becas

Objetivo: Gestionar y entregar materiales bibliograficos, hemerograficos y mobiliario
a las Bibliotecas Publicas del Estado a fin de contribuir al fortalecimiento de la
educacién en el Estado. Meta: Entrega de los materiales gestionados al 100% de las

Bibliotecas Publicas con necesidades.

29-ago

Promover cursos de induccién en funcionamiento basico para Bibliotecarios.

Departamento de Bibliotecas y Becas

Objetivo: Proporcionar las herramientas basicas en la administracién de las
Bibliotecas Publicas al personal de nuevo ingreso para garantizar el funcionamiento
de las mismas. Meta: Dotar al 100% de la poblacion bibliotecaria de las herramientas

hasicas nara administrar una Rihlioteca Prihlica.

30-ago

Periodo permanente Soporte y Mtto (voz/datos) Eq. computo unidades admvas

Departamento de Informatica

Objetivo: Atender, revisar, orientar y arreglar los equipos de computo que asi lo
requieran para que las actividades del personal no se vean ralentarizadas. Meta:
Atender en un 100% las solicitudes de requerimiento de apoyo de soporte, haciendo

un corte mensual.

3l-ago

Administracién Racional de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros.

Departamento de Recursos Humanos

Objetivo: Autorizar, Coordinar y Administrar los Recursos del SEER. Meta:
Supervisar al 100% el manejo de los Procedimientos Administrativos en materia de
Recursos Humanos, Materiales, Financieros, Archivo y de Procesamiento de Datos
que integran las Disposiciones de los Organos de Gobierno para su Planeacién,

Control y Evaluacién durante el Ciclo Escolar 2022-2023.

3l-ago

Cierre de registro en linea del EIDEMS 2a. Etapa

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Seguir con lo planeado en el Nivel, sobre todo en los tiempos de
inscripciones. Meta: Cumplir con las fechas establecidas para el proceso de

inscripcién.

3l-ago

Visitas de Supervision y acompanamiento (ZE 17)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Realizar visitas de acompafiamiento, asesoria y de observacion de la practica
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Lograr que los Directivos y Docentes de las

Instituciones, cuenten con apoyo pedagogico y sean supervisados de forma continua.




3l-ago

Visitas de supervision y acompanamiento (ZE 05)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Realizar visitas de acompafiamiento, asesoria y de observacion de la practica
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Lograr que los Directivos y Docentes de las

Instituciones, cuenten con apoyo pedagogico y sean supervisados de forma continua.
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lal2sep

SEPTIEMBRE

Evaluacién Diagnéstica1° a 3° Gdo de Educ. Secundaria (1a Etapa)

Direccién General

Objetivo: Proporcionar a los docentes una herramienta que les permita obtener un
diagnoéstico del conocimiento que han adquirido los alumnos de 1° a 3° en los
contenidos de Lenguaje y Comunicacién y Matematicas, al inicio de cursos y su
aprovechamiento a lo largo del ciclo escolar y asi contar con informacién pertinente y
oportuna que les permita contribuir en la mejora educativa y reflexionar en las
reuniones de CTE sobre las fortalezas y areas de oportunidad detectadas. Meta:
Aplicar la Evaluacién Diagnoéstica al 100% de los alumnos que cursan el 1° a 3° Grado
de Educacion Secundaria y analizar dichos resultados con la finalidad de implementar

lasacciones de meiora necesarias.

ly2sep

Emision de Certificados de alumnos de Secundaria regularizados en el mes de julio

Departamento de Control Escolar

Objetivo: Lograr que los alumnos de Educacién Secundaria que se hayan
regularizado, cuenten con documentos de certificaciéon académica.

Meta: Lograr que el 100% de los alumnos regularizados obtengan el documento oficial

01y 02 sep

Validacion de Certificados de Titulos Agosto de Educ. Media Superior.

Departamento de Control Escolar

Objetivo: Validar la informacién para la emision del certificado de los alumnos.
Meta: Garantizar que los alumnos de Educacién Media Superior, cuenten con un

documento de oficial que avale la conclusion de sus estudios.

0Ol-sep

Administracién Racional de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros.

Direccion de Servicios Administrativos

Autorizar, Coordinar y Administrar los Recursos del SEER. Meta: Supervisar al 100%
el manejo de los Procedimientos Administrativos en materia de Recursos Humanos,
Materiales, Financieros, Archivo y de Procesamiento de Datos que integran las
Disposiciones de los Organos de Gobierno para su Planeacién, Control y Evaluacién
durante el Ciclo Escolar 2022-2023.

1y2sep

Elaboracién del Proyecto de Supervision y Acompanamiento

Subdireccion de Educacién Bésica

Objetivo: Promover en cada Inspeccién Escolar, la elaboracién de un Proyecto de
Supervisién y Acompafiamiento, que mejore el funcionamiento de las Escuelas y las
practicas profesionales Docentes y Directivos para brindar a los alumnos una
Educacién de calidad con equidad e inclusién. Meta: Que el 47 Inspecciones de

Educacién Bésica cuenten con un provecto de supervisién

0lal30sep

Etapa de capacitacién y actualizacién docente en modalidad autogestiva en linea.

Departamento Técnico Pedagégico

Objetivo: Mejorar las competencias docentes, a través de la oferta de actualizaciéon
estatal, para mejorar el aprovechamiento escolar. Meta: Lograr el 80% de eficiencia

terminal de los docentes inscritos

Ol-sep

Visita de Acompafiamiento: Diagndstica (Zonas: 02 y 06)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestiéon Escolar mediante visitas de
supervisién, etapa diagndstica, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompafniamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Meta: Realizar el 100% de las visitas.

01-sep

Reestructuracién Del Consejo Técnico De Zona 01

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Realizar cambio del Comité. Meta: Integrar un Consejo Técnico con todos

los docentes

01y 02 sept

Aplicacion de Examenes Extraordinarios.

Departamento de Educacion Superior

Objetivo: Realizar periodo de regularizacion para brindar oportunidad al alumnado
de acreditar la(s) asignaturas(s) fuera del periodo ordinario. Meta: Regularizar el 100%

de alumnos que adeuden una o mas materias de los semestres anteriores.

0lal30 sept

Visitas de supervision y acompafiamiento (ZE 17)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Realizar visitas de acompafiamiento, asesoria y de observacion de la practica
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Lograr que los Directivos y Docentes de las

Instituciones, cuenten con apoyo pedagégico y sean supervisados de forma continua.

0lal 30 sept

Visitas de supervision y acompafamiento (ZE 18)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Realizar visitas de acompafiamiento, asesoria y de observacion de la practica
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de

aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas de la zona escolar.

1al 20 sept

Visitas de supervision y acompanamiento (ZE 05)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Realizar visitas de acompafiamiento, asesoria y observacion de practica
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas publicas y privadas de

lazona




0l-sep

Fondo revolvente, cuentas varias y viaticos

Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Comprobar la aplicacién del fondo revolvente en los gastos de cuenta
corriente ante la Secretaria de Finanzas para su reembolso (Inicio actividad diaria).
Meta: Dar respuesta al 100% de las solicitudes presentadas del fondo revolvente

ejerciendo en su totalidad el presupuesto mensual autorizado.

0l-sep

Acompaiiamiento alas Asambleas de las APF, zonas 08,10,12 y 13.

Departamento de Educacién Preescolar 2

Objetivo: Concientizar a los directivos de operar el Reglamento de APF, para
garantizar el funcionamiento en bienestar de la comunidad educativa. Meta:
Constatar que en los 14 planteles educativos oficiales conozcan y apliquen el

Reglamento de APF vigente.

Ol-sep

Reunidn con Jefe de Nivel, Inspectores y Directores de Educ. Basica

Departamento de Educacién Especial

Objetivo: Informar a las autoridades Educativas la Estrategia Nacional de Educaciéon
Inclusiva. Meta: Lograr la asistencia del Jefe Departamento, 2 Inspectores y 14

Directores del Nivel Especial.

ly2sept

Solicitud de Inventarios de Mobiliario y Equipo a Centros Educativos Oficiales

Departamento de Recursos Materiales

Objetivo: Solicitar a los Centros Educativos Oficiales, la informacién sobre el
Mobiliario y Equipo con el que cuentan con la finalidad de tener actualizados los
inventarios. Meta: Tener el 100% de los inventarios de Mobiliario y Equipo

actualizados

Ol-sep

Acompanamiento para diagnostico zona 7

Departamento de Educacion Preescolar 2

Objetivo: Detectar elementos objetivos y subjetivos para conocer e implementar
acciones y generar resultados dptimos. Meta: Generar condiciones favorables en los
20 jardines de nifios para construir acciones conjuntas en base a las necesidades de

cada contexto escolar.

lal9sep

Revisién y gestién de autorizacion de Actas de Exdmenes Prof. Normales

Departamento de Educacion Superior

Objetivo: Generar los tiempos durante el ciclo escolar para la revisién de las actas
profesionales. Meta: Llevar a cabo el 100% de autorizaciones de actas de examen

profesional.

0Ol-sep

Recopilar y reportar las estadisticas de servicios de las Bibliotecas Publicas.

Departamento de Bibliotecas y Becas

Objetivo: Mantener vigentes los datos estadisticos sobre los servicios que ofrecen las
Bibliotecas Publicas para dar cumplimiento a los requerimientos de informacién de
las entidades gubernamentales y la poblacién general.

Meta: Recopilar la informacién estadistica y de servicios de las 120 Bibliotecas

Dhklinaa

Ol-sep

Monitorear la captura de los datos de alumnos becados por escuelas particulares.

Departamento de Bibliotecas y Becas

Objetivo: Supervisar la captura de los datos de los alumnos becados por las escuelas
particulares incorporadas con el fin de evidenciar su cumplimiento. Meta: Verificar la
promocién del programa de becas en el 100% de los colegios particulares

incorporados.

Ol-sep

Disefio de instrumentos para la gestion zonas 08,10,12 y 13, del 1al 12.

Departamento de Educacién Preescolar 2

Objetivo: Utilizar herramientas que coadyuven la toma de decisiones y permitan
fortalecer acciones del PEMC de los planteles que conforman las zonas
escolares. Meta: Verificar que las 76 directoras utilicen instrumentos y herramientas

de registro para mejorar la gestion escolar.

Olal9sep

Entregar materiales bibliograficos, hemerograficos y mobiliario a Bibliotecas.

Departamento de Bibliotecas y Becas

Objetivo: Gestionar y entregar materiales bibliograficos, hemerograficos y mobiliario
a las Bibliotecas Publicas del Estado a fin de contribuir al fortalecimiento de la
educacion en el Estado. Meta: Entrega de los materiales gestionados al 100% de las

Bibliotecas Publicas con necesidades.

02-sep

Periodo de traslados en Educacion Bésica en la PEIE (Permanente)

Departamento de Informatica

Objetivo: Captar el resto de la matricula de estudiantes de Educacion Bésica de los
Planteles del SEER, proporcionar los reportes de apoyo y de fin de ciclo a las 4reas
receptoras de la informacidn, a través de la PEIE que les permita procesar los datos
oficiales que correspondan. Meta: Que las 4rea(s) receptoras cuenten con informacién
sobre los traslados del Ciclo Escolar 2022-2023.

02-sep

Taller: El diagnéstico en apego a nuevos planesy programas. Zona 05 Preesc

Departamento de Educacién Preescolar1

Objetivo: Lograr que los docentes consideren las caracteristicas del diagnéstico para
decidir las acciones pertinentes en el proceso de aprendizaje de los alumnos. Meta:
Lograr que los docentes de las 18 escuelas de la zona 05, consideren las caracteristicas
del diagnéstico para decidir las acciones pertinentes en el proceso de aprendizaje de

losalumnos.

02-sep

Reestructuracién Del Consejo Técnico De Zona 02

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Realizar cambio del Comité. Meta: Que todos los docentes tomen parte del

Comité Técnico Escolar.




02-sep

Realizar visitas de diagnodstico a jardines del 2 al 14, Zonas 12 y 13

Departamento de Educacién Preescolar 2

Objetivo: Reconocer las areas de oportunidad de los planteles escolares para
actualizar el disefio de estrategias de accion de acuerdo al PEMC Meta: Cumplir con la|
20 visitas diagndsticas a los planteles escolares y disefiar acciones y estrategias de

asesoria, seguimiento y acompainamiento

02-sep

Visita de Acompafamiento: Diagndstica (Zona 02)

Departamento de Educacién Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestiéon Escolar mediante visitas de
supervisién, etapa diagndstica, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompafnamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Meta: Realizar el 100% de las visitas

17 sep y 3loct

Eleccién de Mesas Directivas APF

Departamento de Planeacién

Objetivo: Elegir a los representantes de las Mesas Directivas de las Asociaciones de
Padres de Familia de las Escuelas de Educacién Basica para colaborar en el
mejoramiento de la comunidad escolar. Meta: Lograr el 100% de participacion y que

las Educativas Publicas y Privadas de Educacién Basica cuenten con su Mesa Directiva.

5y6sep

Revisién de resultados de regularizaciones de Nivel Media Terminal

Departamento de Control Escolar

Objetivo: Verificar que la regularizacién realizada en el mes de agosto sea correcta
para poder emitir el certificado de estudios.

Meta: Lograr que el 100% de los alumnos regularizados obtengan el documento oficial

05-sep

Elaboracién Programa Operativo Anual (POA).

Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Cubrir los requisitos de gastos de operacion en el Programa Operativo Anual
con la finalidad de abastecer las necesidades propias del sistema. (Inicio actividad
diaria). Meta: Lograr que el 100% de las partidas presupuestales para gasto corriente

sean autorizadas.

05-sep

Elaboracion Presupuesto en base a Resultados (PbR).

Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Integrar el presupuesto de egresos con la incorporacién de los elementos
bésicos de Presupuesto en base a Resultados. (Inicio actividad diaria). Meta: Que el

100% del presupuesto este alineado a los indicadores para el desempefio.

5al 30 sep

Elaboracién del Proyecto de Supervision y Acompanamiento

Subdireccion de Educacion Basica

Objetivo: Promover en cada Inspeccién Escolar, la elaboracién de un Proyecto de
Supervisién y Acompariamiento, que mejore el funcionamiento de las Escuelas y las
practicas profesionales Docentes y Directivos para brindar a los alumnos una
Educacién de calidad con equidad e inclusién. Meta: Que el 47 Inspecciones de

Educacién Basica cuenten con un proyecto de supervisién

5al9sept.

Supervision de la Inspectora a USAER No. 03y 08 (ZE 01)

Departamento de Educacion Especial

Objetivo: Aplicar normas, instrumentos, procesos y procedimientos del Nivel
Especial que contribuyan a controlar, vigilar, garantizar y evaluar la gestion

Educativa. Meta: Realizar el 100% de las visitas programadas.

05-sep

Reestructuracion Del Consejo Técnico De Zona 03

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Realizar cambio del Comité. Meta: Que todos los docentes formen parte del

Comité Técnico Escolar.

05 al 08 sep

Visita de Supervision, Actividades inicio de Ciclo Escolar 2022-2023 Normales.

Departamento de Educacion Superior

Objetivo: Realizar supervisiéon y acompanamiento académico a las instituciones de
Educacién Superior para detectar que el proceso administrativo-académico se realice
de conformidad con lo planeado. Meta: Cumplir al 100% las visitas, observando el
funcionamiento de los servicios educativos y orientar para la mejora de la calidad

educativa.

05 al 26 sep

Visitas de supervision y acompanamiento (ZE 20)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Realizar visitas de acompafiamiento, asesoria y observacion de practica
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas publicas y privadas de

lazona.

5al 09 sep

Primera jornada de elaboracién de manuales de organizacién y procedimientos.

Coordinacion Académica Educ. Superior

Objetivo: Elaborar el primer borrador de manuales de organizacion y procedimientos
parala Coordinacién Académica de Educacion Superior Meta: Cumplir con el 100% de

la actividad planteada.

05-sep

Visita de Acompafamiento: Diagndstica (ZE: 06 y 08)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestiéon Escolar mediante visitas de
supervisién, etapa diagndstica, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompanamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Meta: Realizar el 100% de las visitas

05 al 09 sep

Visita de acompafiamiento y supervision escuelas zona 01 (Jefatura)

Departamento de Educacién Especial

Objetivo: Acompanar al personal de los Centros de Trabajo para fortalecer la gestion
pedagégica en las instituciones y mejorar los niveles de aprendizaje del alumno. Meta:
Lograr que los Directivos y Docentes de las Instituciones, cuenten con apoyo

pedagogico y sean supervisados de forma continua.




05 al 20 sep

Visita de Acompafiamiento y Supervision CAM,CRIE (ZE 02 Mat/Vesp)

Departamento de Educacién Especial

Objetivo: Acompanar al personal de los Centros de Trabajo para fortalecer la gestion
pedagégica en las instituciones y mejorar los niveles de aprendizaje del alumno. Meta:
Lograr que los Directivos y Docentes de las Instituciones, cuenten con apoyo

pedagogico y sean supervisados de forma continua.

05-sep

Reunion de Analisis de Nivel Secundaria

Departamento de Control Escolar

Objetivo:Analizar las normas y procesos del ciclo 2021-2022 con la jefatura e
inspecciones de Nivel Secundaria.

Meta: Definir estrategias y establecer un plan de accién para mejorar el proceso del
Nivel para el ciclo 2022-2023.

05-sep

Revision de Libros contables

Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Sefialar las discrepancias entre los ingresos y egresos en los libros contables
de las instituciones escolares con el fin de transparentar los recursos en las
instituciones. (Inicio actividad diaria). Meta: Lograr que el 100% de ingresos y egresos

estén debidamente justificados.

05 al 09 sep

Visitas de Diagnéstico, Seguimiento a los Jardines de Ninos. Zona 06

Departamento de Educacién Preescolar1

Objetivo: Identificar areas de oportunidad en los Jardines de Nifios para brindar el
acompanamiento y seguimiento acorde a sus necesidades y beneficiar el proceso
educativo. Meta:Visitar al 100% de los planteles de la zona proporcionando

acompanamiento y seguimiento y favorecer el servicio educativo.

05-sep

Circulos de estudio ATP. Zona 02

Departamento de Educacion Preescolar 1

Objetivo: Conocer la informacién generada para la aplicacion de la propuesta
curricular 2022.
Meta: Lograr que las 3 maestras ATP de la zona 02 conozca la informacién generada

para la aplicacién de la propuesta curricular 2022.

5y 6sept

Jornada de Actualizacion para Docentes de Educacion Artistica.

Departamento de Cultura

Objetivo: Contribuir en el desarrollo profesional del Docente de Educacién Artistica
con actividades que fortalezcan conocimientos, habilidades y valores, de modo que
logre el perfil y el desempefio sefialado en el modelo educativo. Meta: Lograr la

participacion del 100% de los Docentes de Educacion Artistica.

05-sep

Monitorear la captura de los datos de alumnos becados por escuelas particulares.

Departamento de Bibliotecas y Becas

Objetivo: Supervisar la captura de los datos de los alumnos becados por las escuelas
particulares incorporadas con el fin de evidenciar su cumplimiento. Meta: Verificar la
promocion del programa de becas en el 100% de los colegios particulares

incorporados.

06y 07 sep

Visitas de supervisién técnica a Escuelas Oficiales de la Zona Huasteca Sur

Departamento de Planeacién

Objetivo: Revisar los procesos de construccion, rehabilitacion y/o mantenimiento de
las Escuelas con recursos de los Programas Federales, Estatales, Municipales o de
aportaciones de Padres de Familia con el fin de que se apeguen a la norma establecida.

Meta: Lograr el 100% de las visitas a Instituciones Educativas programadas durante

netn ind

06-sep

Reunidn para dar a conocer plan de trabajo de ATP’s

Departamento de Educacion Inicial

Objetivo: Informar y dar a conocer a Jefa del Departamento, Supervisoras, Directoras
y JAP, las actividades que realizara el equipo de ATP s a lo largo del ciclo escolar.

Meta: Que las 2 Inspectoras,10 Directoras y 10 JAP conozcan el plan de trabajo de las
ATP para ser aplicado en los 10 CEDIEs.

06 al 21 sept

Visita de Supervision Diagnéstica (Zona Escolar 01)

Departamento de Educacién Primarial

Objetivo: Obtener datos que permitan Identificar areas de oportunidad en las
instituciones para que brinden una mejor calidad educativa. Meta: Recabar en el 100%
de las Instituciones los datos para su analisis y establecer un dictamen sobre la

ituacién de cada una.

06-sep

Reestructuracién Del Consejo Técnico De Zona 04

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Realizar cambio del Comité. Meta: Que todos los docentes tomen parte del

Comité Técnico Escolar.

06-sep

Ligas Deportivas Selectivas a Juegos Deportivos Estatales Escolares 2022-2023

Departamento de Educacién Fisica y Deporte de Educacién

Basica

Objetivo: Fomentar en los alumnos, el interés por el deporte para que desarrollen su
cuerpoy su mente de una manera simultianea con el fin de mejorar su vida diaria.
Meta: Observar y detectar por medio de nuestras eliminatorias, a los mejores atletas

de todas las disciplinas para formar los equipos representativos del S.E.E.R.

06-sep

Visita de Acompafnamiento: Diagnostica (ZE 01, 02, 08 y 09)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestiéon Escolar mediante visitas de
supervisién, etapa diagndstica, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompafniamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Meta: Realizar el 100% de las visitas.




06-sep

Reunion de Analisis con los Niveles Inicial y Preescolar

Departamento de Control Escolar

Objetivo:Analizar las normas y procesos del ciclo 2021-2022 con la jefatura e
inspecciones de los Niveles en mencién.

Meta: Definir estrategias y establecer un plan de accion para mejorar el proceso de los
Niveles para el ciclo 2022-2023.

06-sep

Visita de Seguimiento en escuelas adscritas a la ZE 08

Departamento de Educacién Primaria 3

Objetivo: Supervisar el desarrollo de las actividades de seguimiento en el logro de los
objetivos educativos y la mejora de los aprendizajes de los estudiantes en el presente
ciclo escolar. Meta: Acompanar al 96% del de las escuelas adscritas a la zona 08 en el

presente ciclo escolar.

7al9sept

Revisién de resultados de regularizaciones de Nivel Media Terminal

Departamento de Control Escolar

Objetivo: Verificar que la regularizacién realizada en el mes de agosto sea correcta
para poder emitir el certificado de estudios.

Meta: Lograr que el 100% de los alumnos regularizados obtengan el documento oficial

07-sep

Curso-Taller de Derechos Humanos

Departamento de Educacion Inicial

Objetivo: Lograr que la Jefa de Departamento, de Supervision, personal directivo,
JAP, conozca la importancia de garantizar los Derechos Humanos. Meta: Que las 2

Inspectoras, 10 Directoras y 10 JAP conozcan y garanticen los Derecho de NN.

07-sep

Reestructuracién del Consejo Técnico de Zona 05

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Realizar cambio del Comité. Meta: Que todos los docentes tomen parte del

Comité Técnico Escolar.

07-sep

Visita de Acompafiamiento: Diagnéstica (ZE 01, 02, 06, 08 y 09)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestion Escolar mediante visitas de
supervisién, etapa diagndstica, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompafiamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Meta: Realizar el 100% de las visitas.

07 al 30 sep

Visitar para supervisar periédicamente los servicios de las Bibliotecas Publicas.

Departamento de Bibliotecas y Becas

Objetivo: Supervisar la prestacion de servicios y actividades de las Bibliotecas Publicas
en favor de la poblacién educativa con el fin de garantizar su funcionamiento. Meta:
Visitar mensualmente el 12% de las Bibliotecas de la Red para evaluar su

funcionamiento estructural y los servicios prestados en las mismas.

08-sep

Reunion con JAP’s (Estrategia de fortalecimiento)

Departamento de Educacion Inicial

Objetivo: Lograr que las JAP’s impulsen procesos de mejora en las practicas
educativas de Puericultistas y Educadoras, con base en el conocimiento de los planesy
programas de estudio.

Meta: Quelas10 JAP impulsen procesos de mejora en las practicas educativas

8y9sep

Visita CEDIE 6y 7 Foraneo para realizar diagndstico, Zona 02

Departamento de Educacién Inicial

Objetivo: Atender necesidades de apoyo y acompafiamiento de Puericultistas y
Educadoras que se identifiquen por medio de la revisién y observacién, para
implementar estrategias de asesoria.

Meta: Que los 2 CEDIEs cuenten con un diagndstico para apoyar las dreas de

oportunidad

8y9sep

Curso de Capacitacion e Informacién Planificador 2022-2023

Departamento de Educacion Fisica y Deporte de Educacién

Basica

Objetivo: Dar a conocer las actividades que organiza el Departamento durante el ciclo
escolar a los docentes de Educacion Fisica de escuelas oficiales y particulares adscritas
al S.E.E.R. Meta: Que asistan y conozcan el planificador un aproximado de 125

docentesy con ello lo trabajen en sus escuelas conforme a las fechas programadas.

08-sep

Visita de Acompafiamiento: Diagndstica (ZE: 01, 08 y 09)

Departamento de Educacién Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestiéon Escolar mediante visitas de
supervision, etapa diagnodstica, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompafiamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Meta: Realizar el 100% de las visitas.

08-sep

Visita de Seguimiento en escuelasadscritasala ZE 21

Departamento de Educacién Primaria 3

Objetivo: Supervisar el desarrollo de las actividades de seguimiento en el logro de los
objetivos educativos y la mejora de los aprendizajes de los estudiantes en el presente
ciclo escolar. Meta: Acompanar al 96% del de las escuelas adscritas a la zona 08 en el

vresente ciclo escolar.

09 al23sep

Zona 17 Visitas de supervision y acompanamiento

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Realizar visitas de acompafiamiento, asesoria y de observacion de la practica
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de

aprovechamiento escolar. Meta: Visitar e1100% de las escuelas de la zona.

09-sep

Visita de Acompafiamiento: Diagnoéstica (ZE: 04, 06, 07 y 08)

Departamento de Educacién Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestiéon Escolar mediante visitas de
supervisién, etapa diagndstica, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompafniamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Meta: Realizar el 100% de las visitas.




09-sep

Cierre de 2da. etapa del Examen de Seleccion para ingreso al Nivel Medio Superior.

Departamento de Informatica SIEMS

Que el 100% de los aspirantes que desean incorporarse a cada una de las 40
Instituciones del Nivel Medio Superior obtengan su registro y pase de ingreso al
examen a través de la Plataforma SIEMS.

Cerrar en el Portal SIEMS la segunda etapa de registro de aspirantes con el fin de que
las Instituciones involucradas se enfoquen en los procesos subsecuentes que se llevan

a cabo para realizar con éxito el Examen de Admision.

09-sep

Taller “Herramientas de Evaluacién”. Zona 03

Departamento de Educacién Preescolar 1

Objetivo: Conocer Herramientas de Evaluacién que permitan fundamentar el trabajo
en el aula. Meta: Lograr que el 90% de las educadoras de la zona utilicen diferentes

técnicas de instrumentos de evaluacién y las incorporen a su planificacion.

12-sep

Reunion de Analisis de Nivel Media Terminal

Departamento de Control Escolar

Objetivo:Analizar los procesos del ciclo 2021-2022 con la jefatura e inspecciones de
Nivel Media Terminal.

Meta: Definir estrategias y establecer un plan de accién para mejorar el proceso del
Nivel para el ciclo 2022-2023.

12-sep

Aplicacién del Examen de Diagnéstico Educacién Media Superior 2a Etapa.

Departamento de Evaluacion

Objetivo: Aplicar el Examen de Diagndstico Educacion Media Superior con la
finalidad de que ingresen a las Escuelas Preparatorias del S.E.E.R los alumnos
aspirantes que participan en la 2a etapa. Meta: Diagnosticar al 100% de los aspirantes

registrados en la plataforma del Nivel Medio Superior.

12-sep

Aplicacién en Linea del Examen Diagnoéstico 22 Etapa

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Diagnosticar las capacidades académicas de los alumnos. Meta: Conocer el
aprovechamiento académico de los alumnos, corroborando que los contenidos
impartidos en la catedra estén alineados con los programas de las materias y las

dosificaciones de academia.

12 al15 sep

Recepcion de resultados de Evaluacion Diagnostica (ZE 06)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Recibir Resultados de la Evaluacién Diagndstica de las 7 escuelas Oficiales y
6 Particulares con el propésito de Sistematizar Resultados para identificar las Areas de
Oportunidad Académica de las y los alumnos. Meta: Que el 100% de los Centros

escolares entreguen resultados al inicio del ciclo escolar 22-23

12 al 30 sep

Visitas de supervisién y acompanamiento (ZE 04)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Realizar visitas de acompafiamiento, asesoria y de observacion de la practica
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas publicas y privadas de

la zona escolar.

12-sep

Disefio de instrumentos para la gestion , zonas 08,10,12 y 13.

Departamento de Educacién Preescolar 2

Objetivo: Utilizar herramientas que coadyuven la toma de decisiones y permitan
fortalecer acciones del PEMC de los planteles que conforman las zonas
escolares. Meta: Verificar que las 76 directoras utilicen instrumentos y herramientas

de registro para mejorar la gestion escolar.

12-sep

Visita de Acompafamiento: Diagndstica (ZE: 03, 04, 07 y 08)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestiéon Escolar mediante visitas de
supervisién, etapa diagndstica, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompafniamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Meta: Realizar el 100% de las visitas

12-sep

1a. Reunion de Consejo Técnico Consultivo

Direccién General

Objetivo: Informar las acciones y proyectos de mejora ante el érgano Colegiado parala
toma de decisiones que contribuyan a elevar la calidad educativa. Metas: Conocer los
avances y resultados de los acuerdos tomados en la Reunién Extraordinaria del ciclo
2021-2022.

12y 15 sep

Verificacion de Procesos Archivisticos

Departamento de Archivo

Objetivo: Supervisar y verificar los Archivos de Tramite de las Unidades
Administrativas, para homologar los procesos archivisticos (inicio de la actividad);
Meta: Cumplir mensualmente con la verificacion de los instrumentos archivisticos
conforme a la Ley de Archivo del Estado S.L.P. abarcando las 125 unidades

administrativas.

12 al15 sep

Promocion de las EEA en Instituciones del Nivel Medio Superior.

Departamento de Educacion Superior

Objetivo: Promover las actividades académicas y culturales de las E.E.A. a fin de
captar aspirantes mediante una muestra Profesiografica para alumnos del nivel
medio superior. Meta: Visitar a la mayoria de las Escuelas de Educacién Media

Superior que se encuentran en la Capital de la Entidad, en un 65%.

12-sep

Ligas Deportivas Selectivas a Juegos Deportivos Estatales Escolares 2022-2023

Departamento de Educacién Fisica y Deporte de Educacién

Basica

Objetivo: Fomentar en los alumnos, el interés por el deporte para que desarrollen su
cuerpoy su mente de una manera simultinea con el fin de mejorar su vida diaria.
Meta: Observar y detectar por medio de nuestras eliminatorias, a los mejores atletas

de todas las disciplinas para formar los equipos representativos del S.E.E.R.




12-sep

Monitorear la captura de los datos de alumnos becados por escuelas particulares.

Departamento de Bibliotecas y Becas

Objetivo: Supervisar la captura de los datos de los alumnos becados por las escuelas
particulares incorporadas con el fin de evidenciar su cumplimiento. Meta: Verificar la
promocién del programa de becas en el 100% de los colegios particulares

incornorados.

12-sep

Registro de ler. evaluacién parcial Ciclo Escolar Agosto - Diciembre 2022-2023.

Departamento de Informatica

Objetivo: Habilitar las herramientas necesarias en la Plataforma SIEMS a las 45
Instituciones de Educacién Medio Superior para que el 100% de los estudiantes cuente
con el registro de calificaciones de la primer evaluacién parcial cumpliendo tiempos y
criterios establecidos.

Meta: Establecer permisos y fechas de captura, dar de alta el periodo de exdmenes
registrando fechas de acreditacion de materias y configurar estadistica RIEES con la

finalidad de que los alumnos cuenten con las boletas de calificaciones del primer

nawninl

13-sep

Reunidn de Analisis de Nivel Medio Superior

Departamento de Control Escolar

Objetivo:Analizar los procesos del ciclo 2021-2022 con la jefatura e inspecciones de
Nivel Medio Superior.

Meta: Definir estrategias y establecer un plan de accién para mejorar el proceso del
Nivel para el ciclo 2022-2023.

13-sep

Recepcion y validacion de solicitudes becas ciclo 2022-2023 ante Of. Mayor.

Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Estimular a los hijos de los trabajadores por su aprovechamiento escolar
para una mejora escolar continua. (Inicio actividad diaria).Meta: Tratar de que el

100% de los candidatos que presentan solicitud cumplan con los requisitos.

13-sep

Consejo Técnico de Departamento, Proyecto de Supervision (SAAE). Depto Preescolar 1

Departamento de Educacién Preescolar1

Objetivo: Brindar seguimiento al proyecto de supervision para implementar de
manera sistematica la asesoria y acompafiamiento a los JN de atencién prioritaria y
no prioritaria.

Meta: Lograr que las 6 supervisoras brinden seguimiento al proyecto de supervisiéon
para implementar de manera sistemética la asesoria y acompanamiento a los JN de

atencidn prioritaria y no prioritaria.

13-sep

Analisis Proyecto de Supervision (SAAE), Reunién de Consejo Técnico Pedagogico

Departamento de Educacién Preescolar 2

Objetivo: Brindar seguimiento al proyecto de supervision para la operacién
sistematizada. Meta: Lograr que las 7 zonas escolares seleccionen los JN

prioritarios parabrindar asesoria y acompafnamiento.

13-sep

Inicio de visitas de Supervisioén por Zona

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Aportar orientaciones a los directores y los colectivos docentes de las
escuelas a su cargo, relacionadas con los procesos fundamentales de la escuela: la
ensefianza y el aprendizaje. Meta: Visitar las 46 Escuelas del Nivel aportando

observaciones gue aporten a la mejora de los procesos.

13y15sep

Visita Escuelas para Orientacion, asesoria y estrategias del PEMC (ZE 06)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Brindar orientacién y asesoria a las escuelas de la Zona, sobre la
interpretacion de resultados de la Evaluacién Diagnostica que les permitan identificar
las Areas de Oportunidad que serén atendidas en su PEMC. Meta: Visitar el 100% de las

escuelas adscritas durante el periodo del 13 de septiembre al 21 de octubre de 2022.

13-sep

Visita de Acompafiamiento: Diagndstica (ZE 01, 02, 06, 07, 08 y 09)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestion Escolar mediante visitas de
supervision, etapa diagndstica, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompafiamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Meta: Realizar el 100% de las visitas.

13-sep

Diagnéstico y Valoracién de Instrumentos Archivisticos

Departamento de Archivo

Objetivo: Establecer criterios generales técnicos en materia de organizacién y
conservacion Archivistica Meta: Identificar las necesidades de actualizacion de los

instrumentos archivisticos, para la optimizacién de la gestién documental.

13-sep

Supervisiones Extraordinarias Programadas de Escuelas Oficiales (ZE 02)

Departamento de Educaciéon Media Terminal

Objetivo: Planear y ejecutar decisiones comunes dirigidas a los Directivos de manera
unificada se enfoque a cumplir satisfactoriamente su mision. Meta: Tomar decisiones

que eleven la calidad educativa en los alumnos.

13-sep

la. Reunion de Trabajo para la elaboracion del PDI 2023-2028 de las EEA.

Departamento de Educacién Superior

Objetivo: Construir la primera fase del PDI a través del trabajo colaborativo de las EEA
que marcard las directrices, proyectos y metas que seguiran las escuelas durante los
préximos cinco afios. Meta: Cumplir con el 25% del documento con el visto bueno de

los directores de cada escuela.

13-sep

Reunién informativa y de organizacién con Coordinadores Deportivos

Departamento de Educ. Fisica y Deporte de Educ. Media

Terminal y Media Superior

Objetivo: Informar y planear las actividades deportivas y culturales del NMS para
coordinar de manera estratégica dichas actividades.
Meta: Colaborar el 100% de manera conjunta en la promocién deportiva y cultural de

los alumnos del NMS.




15-sep

Elaboracion Programa Operativo Anual (POA).

Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Cubrir los requisitos de gastos de operacion en el Programa Operativo Anual
con la finalidad de abastecer las necesidades propias del sistema. (Fin actividad
diaria). Meta: Lograr que el 100% de las partidas presupuestales para gasto corriente

sean autorizadas.

15-sep

Elaboracion Presupuesto en base a Resultados (PbR).

Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Integrar el presupuesto de egresos con la incorporacién de los elementos
basicos de Presupuesto en base a Resultados. (Fin actividad diaria). Meta: Que el 100%

del presupuesto este alineado a los indicadores para el desempernio.

15-sep

Realizar visitas de diagnéstico a jardines Zonas 12y 13,15al19.

Departamento de Educacion Preescolar 2

Objetivo: Reconocer las areas de oportunidad de los planteles escolares para
actualizar el disefio de estrategias de accién de acuerdo al PEMC Meta: Cumplir con la|
20 visitas diagnosticas a los planteles escolares y disenar acciones y estrategias de

asesoria, seguimiento y acompanamiento

15-sep

Acompanamiento a las Asambleas de las APF, zonas 08,10,12 y 13.

Departamento de Educacion Preescolar 2

Objetivo: Concientizar a los directivos de operar el Reglamento de APF, para
garantizar el funcionamiento en bienestar de la comunidad educativa. Meta:
Constatar que en los 14 planteles educativos oficiales conozcan y apliquen el

Reglamento de APF vigente.

15-sep

Visita de Acompafiamiento: Diagnoéstica (ZE 04, 06, 07, 08 y 09)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestion Escolar mediante visitas de
supervisién, etapa diagndstica, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompafiamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Meta: Realizar el 100% de las visitas.

15-sep

Asesoriade CTE para directoras de reciente ingreso Zona 07

Departamento de Educacion Preescolar 2

Objetivo: Adquirir los lineamientos y orientaciones para organizacion y
funcionamiento del CTE. Meta: Consolidar los CTE en un 95 % con base en el propdsit|

fundamental, impulsando la mejora del logro educativo.

15-sep

2a. Reunidn de Trabajo para la elaboracion del PDI 2023-2028 de las EEA.

Departamento de Educacion Superior

Objetivo: Construir la segunda fase del PDI a través del trabajo colaborativo de las EEA
que marcara las directrices, proyectos y metas que seguiran las escuelas durante los
proximos cinco afos. Meta: Cumplir con el 40% del documento con el visto bueno de

los directores de cada escuela.

16-sep

Suspension

Direccion General

19al 30 sep

Monitoreo en PEIE de las Mesas Directivas de APF

Departamento de Planeacién

Objetivo: Monitorear que la captura de las Escuelas de Educacién Béasica sea la
correcta, para otorgar el Vo. Bo. del Departamento de Planeacion. Meta: Lograr el
100% de participacién y que las Educativas Publicas y Privadas de Educacién Basica

cuenten con su Mesa Directiva.

19al23

Recepcion de calendarios de exdmenes profesionales de Nivel Superior

Departamento de Control Escolar

Objetivo: Recibir las solicitudes en que se realizara el primer periodo de exdmenes
profesionales.
Meta: Dar seguimiento al proceso de certificacién de los alumnos de Nivel Superior

para realizar su Examen Profesional en tiempo y forma.

19-sep

Reunion de Analisis de Nivel Primaria

Departamento de Control Escolar

Objetivo:Analizar las normas y procesos del ciclo 2021-2022 con la jefatura e
inspecciones de Nivel Primaria.

Meta: Definir estrategias y establecer un plan de accién para mejorar el proceso del
Nivel nara el cicla 2022-2023

19-sep

Entrega de resultados del Examen Diagnoéstico Educacion Media Superior 2° Etapa

Departamento de Evaluacion

Objetivo: Dar a conocer a Direccién General los resultados de los alumnos que
participaron con la finalidad de implementar estrategias de mejora.
Meta: Entregar el 100% de los resultados del Examen Diagnéstico Educacion Media

Superior 2a. etapa a Direccién General para analizar el logro educativo alcanzado en

TAunanidn Canindania

19-sep

Taller disefio y elaboracion de Programa Escolar de Mejora Continua, Zona 1l

Departamento de Educacién Preescolar 2

Objetivo: Construir el Programa Escolar de Mejora Continua con los elementos
obtenidos en el taller de disefo y elaboracion/Meta: Que las 18 directoras construyan
el Programa Escolar de Mejora Continua de su escuela en atencion a las prioridades de

escuela.

19 al 28 sep

Visitas de Supervision (Zona Escolar 13)

Departamento de Educacién Primarial

Objetivo: Informar las acciones y proyectos de zona escolar para conocimiento de los
integrantes de la misma. Meta: Invitar a todas las escuelas adscritas a la zona para que

se incorporen a los trabajos que se realizaran durante el ciclo escolar que comienza.

19y 20 sep

Visitas de acompafiamiento (ZE 20)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Realizar visitas de acompafiamiento, asesoria y observacion de practica
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas publicasy privadas de

la zona.




19al 23 sep

Resultados de evaluacion diagnostica (ZE 06)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Recibir Resultados de la Evaluacién Diagnoéstica de las 7 escuelas Oficiales y
6 Particulares con el propésito de Sistematizar Resultados para identificar las Areas de
Oportunidad Académica de las y los alumnos. Meta: Que el 100% de los Centros

escolares entreguen resultados al inicio del ciclo escolar 22-23

19 al 30 sep

Visita a Escuelas para Orientacion, Asesoria y Estrategias del PEMC (ZE 06)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Brindar orientacién y asesoria a las escuelas de la Zona, sobre la
interpretacion de resultados de la Evaluacién Diagndstica que les permitan identificar
las Areas de Oportunidad que seran atendidas en su PEMC. Meta: Visitar el 100% de las

escuelas adscritas durante el periodo del 13 de septiembre al 21 de octubre de 2022.

19-sep

Realizar visitas de diagnéstico a jardines Zonas 08 y 10. 15 al 30.

Departamento de Educacion Preescolar 2

Objetivo: Reconocer las areas de oportunidad de los planteles escolares para
actualizar el disefio de estrategias de accién de acuerdo al PEMC Meta: Cumplir con la|
20 visitas diagnoésticas a los planteles escolares y disenar acciones y estrategias de

asesoria, seguimiento y acompanamiento.

19-sep

Visita de Acompafnamiento: Diagnéstica (ZE 03, 04 y 06)

Departamento de Educacién Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestiéon Escolar mediante visitas de
supervision, etapa diagnodstica, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompafiamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Meta: Realizar el 100% de las visitas.

19 al 23 sep

Visita de acompafiamiento y supervisiéon USAER 07 (ZE 01)

Departamento de Educacién Especial

Objetivo: Acompanar al personal de los centros de trabajo, para identificar las
fortaleza y areas de oportunidad. Meta: Visitar al 85% de los planteles educativos que

cuentan con el servicio de Educacién Especial.

19 al 30 sep

Visitas de supervision y Asesorias Técnico Pedagégicas. Zona 03

Departamento de Educacion Preescolar 1

Objetivo: Garantizar y generar un equilibrio entre las buenas practicas educativas y
los efectos de calidad para fortalecer la comunidad educativa. Meta:Proporcionar
orientacién y asesoria al 100% del equipo directivo y docentes para mejorar las

deficiencias que obstaculicen el desarrollo de actividades y lograr la calidad educativa.

19-sep

Circulos de estudio ATP zonas 08, 10,12 y 13.

Departamento de Educacién Preescolar 2

Objetivo: Generar espacios para la reflexiéon y andlisis de textos que orienten a las
docentes para que favorezcan la mejora de la practica educativa. Meta: Que las 9
apoyos técnico pedagdgicos compartan los conocimientos adquiridos a las docentes e

implementen el proyecto de asesoria.

19al 22 sep

Visita Supervisién Actividades de inicio de Ciclo Escolar 2022-2023 EEA.

Departamento de Educacion Superior

Objetivo: Realizar supervisién y acompanamiento académico a las instituciones de
Educacién Superior para detectar que el proceso administrativo-académico se realice
de conformidad con lo planeado. Meta: Cumplir al 100% las visitas, observando el
funcionamiento de los servicios educativos y orientar para la mejora de la calidad

educativa.

19-sep

Monitorear la captura de los datos de alumnos becados por escuelas particulares.

Departamento de Bibliotecas y Becas

Objetivo: Supervisar la captura de los datos de los alumnos becados por las escuelas
particulares incorporadas con el fin de evidenciar su cumplimiento. Meta: Verificar la
promocién del programa de becas en el 100% de los colegios particulares

incorporados.

19-sep

Visitas de diagnosticoa J.N. del 19 al 30, zona 09

Departamento de Educacién Preescolar 2

Objetivo: Conocer las necesidades de atencion de los jardines para seleccionar los 2
jardines de atencién prioritaria. Meta: Visitar los 21 JN para identificar necesidades ¢

asesoria y acompafnamiento y realizar una seleccion de manera objetiva.

19-sep

1la Reuni6n de Consejo Técnico de Inspeccion y Direccion (ZE 01)

Departamento de Educaciéon Media Terminal

Objetivo: Dar cumplimiento de la normativa educativa y en las instituciones
educativas que tenga a su cargo, asi mismo supervisar a los docente que cumplan en
las organizaciones escolares. Metas: Asesorar a los Inspectores como Directivos sobre

las evaluaciones efectuadas en dichas Instituciones.

20-sep

Asesoria diferenciada con los jardines de nifios oficiales Zona 10

Departamento de Educacién Preescolar 2

Objetivo: Propiciar espacios de asesoria diferenciada para que las diferentes figuras
educativas se apropien de herramientas que permitan fortalecer su funcién. Meta:
Que 58 docentes y 18 directivos reciban asesoria que apoye a la mejora de su

intervencién durante las sesiones nrogramada

20y 21sep

Acompanamiento y Seguimiento a Escuelas (Zona Escolar 14)

Departamento de Educacién Primarial

Objetivo: Dar el acompanamiento y seguimiento a las escuelas adscritas a la Zona para
el desarrollo del Proyecto Escolar. Meta: Trabajar con el Proyecto de Zona en las 16

escuelas.

20-sep

Corte de Estadistica Inicio de Ciclo Escolar

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Dar a conocer el total de alumnos inscritos. Meta: Que Control Escolar esté

enterado de lainscripcion en las 45 escuelas del Nivel Medio Superior.




20-sep

Ligas Deportivas Selectivas a Juegos Deportivos Estatales Escolares 2022-2023

Departamento de Educacién Fisica y Deporte de Educacién

Baésica

Objetivo: Fomentar en los alumnos, el interés por el deporte para que desarrollen su
cuerpoy su mente de una manera simultinea con el fin de mejorar su vida diaria.
Meta: Observar y detectar por medio de nuestras eliminatorias, a los mejores atletas

de todas las disciplinas para formar los equipos representativos del S.E.E.R.

20-sep

Circulos de estudio: acercamiento a la Propuesta Curricular 2022. Zona 01

Departamento de Educacién Preescolar1

Objetivo: Implementar acciones de asesoria para que el personal docente y directivo
se apropie del contenido del Programa de Estudios 2022. Meta:Lograr que las docentes

del 100% de los jardines de nifios analicen la propuesta curricular en 4 sesiones

himactralac

20-sep

Visita de Acompafnamiento: Diagnostica (ZE 01, 02, 05, 06, 07 y 09)

Departamento de Educacién Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestiéon Escolar mediante visitas de
supervision, etapa diagnodstica, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompafiamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Meta: Realizar el 100% de las visitas.

20-sep

Diagnoéstico y Valoracion de Instrumentos Archivisticos

Departamento de Archivo

Objetivo: Establecer criterios generales técnicos en materia de organizacién y
conservacion Archivistica Meta: Identificar las necesidades de actualizacion de los

instrumentos archivisticos, para la optimizacién de la gestién documental.

20-sep

3a.Reunién Ordinaria Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

Direccion General

Direccién General

21-sep

Reunion de Analisis de Nivel Superior

Departamento de Control Escolar

Objetivo: Analizar las normas y procesos del ciclo 2021-2022 con la jefatura e
inspecciones de Nivel Superior.

Meta: Definir estrategias y establecer un plan de accién para mejorar el proceso del
Nivel nara el cicla 2022-2023

21-sep

Visita de Acompafiamiento: Diagnoéstica (ZE 01, 02, 03, 05, 07 y 09)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestion Escolar mediante visitas de
supervisién, etapa diagndstica, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompafiamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Meta: Realizar el 100% de las visitas.

21-sep

Talleres y cursos de actualizacién para mejorar la practica docente. Zona 04 Prees

Departamento de Educacion Preescolar 1

Objetivo: Brindar a las docentes herramientas que fortalezcan las practicas en el aula
para favorecer el proceso ensenanza y aprendizaje. Meta: Lograr que el 100% de las
docentes de la zona escolar obtenga herramientas que les permita la mejora de su

practica.

21-sep

Relacién de docentes a recibir el estimulo de 28,30,40

Departamento de Recursos Humanos

Enviar al Departamento de Archivo relaciéon de personal Docente de posibles
candidatos a recibir estimulo por 28, 30 y 40 afios de Servicio(inicio periodo de
Actividad diaria)/Brindar informacién oportuna para el estimulo y reconocimiento

de los Docentes que cumplen afios de servicio.

21al23sep

Atencion a la diversidad a través de la inclusiéon CRIE Vespertino

Departamento de Educacion Especial

Objetivo: Contribuir a mejorar la eficiencia de los maestros para desempeiar su
misién de trabajo. Meta: Fortalecer al 100% el conocimiento del docente que trabaja

con alumnos que presentan barreras.

22-sep

Presentacion de Proyectos Esc. Artes y Oficios de Sta. Maria del Rio

Departamento de Educaciéon Media Terminal

Objetivo: Generar nuevas redes de conocimiento y de aprendizaje a través de la
investigacién y la enseflanza de la escuela. Meta: Consolidar una comunidad

académica de excelencia como base la docencia.

22-sep

Visita de Acompafiamiento: Diagndstica (ZE 01, 02, 05, 06 y 09)

Departamento de Educacién Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestiéon Escolar mediante visitas de
supervision, etapa diagnodstica, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompafiamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Meta: Realizar el 100% de las visitas.

22-sep

Actualizacién del PEMC de cada escuela adscrita a la zona 04.

Departamento de Educacién Preescolar1

Objetivo: Elaborar el PEMC para alcanzar las metas y objetivos orientados a la mejora
de los logros educativos de las nifnas, nifios. Meta: Lograr que el 100% de las escuelas
realice su PEMC organizando las acciones encaminadas a lograr mejores resultados

educativos.

22-sep

Entrega de Reconocimientos a personal de la 3a. y 4a. Fase del Proyecto Univ.

Departamento de Educacion Superior

Objetivo: Hacer reconocimiento al personal de las escuelas involucradas en el
desarrollo de la tercera fase del proyecto Universidad Estatal de las Cienciasy las Artes
que particip6 en la construccién de los planes y programas de las Licenciaturas a

ofertar. Meta: entregar los reconocimientos a todos los Asesores involucrados en una




23-sep

Periodo permanente de actualizacién datos personales Educ. Basica y Areas Admvas.

Departamento de Informatica

Objetivo: Captar a través de la PEIE el registro y actualizacién de la informacion del
personal de los Planteles de Educacién Bésica y de Areas Administrativas con el fin de
contar con informacién educativa de uso oficial. Meta: Que las 4reas receptoras
cuenten al 100% con informacion proporcionada, completa y actualizada sobre el
personal de los Planteles de Educacién Basica y de Areas Administrativas del Ciclo
Escolar 2022-2023, que les permita generar su propio andlisis de datos y toma de

decisiones.

23-sep

Capacitacion Nivel de Secundaria para docentes de Espaiol

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Brindar acompanamiento a los docentes de
Espafiol parala mejorara del logro de los aprendizajes. Meta: Capacitar al 80% de los

docentes de Espanol.

23-sep

Organizacién de médulos para Diplomado de opcidén a Titulacién de las EEA.

Coordinacién Académica Educ. Superior

Objetivo:: Organizar y gestionar los médulos para el diplomado de opcidn a titulacién

de las EEA. Meta: Cumplir con el 100% de la actividad actividad planteada.

23-sep

Fondo revolvente, cuentas varias y viaticos

Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Comprobar la aplicacion del fondo revolvente en los gastos de cuenta
corriente ante la Secretaria de Finanzas para su reembolso (Fin actividad diaria).
Meta: Dar respuesta al 100% de las solicitudes presentadas del fondo revolvente

ejerciendo en su totalidad el presupuesto mensual autorizado.

23-sep

Visita de Acompafiamiento: Diagnéstica (ZE 03, 05, 07 y 09)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestion Escolar mediante visitas de
supervisién, etapa diagndstica, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompafiamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Meta: Realizar el 100% de las visitas.

23-sep

Circulos de Estudio para ATP’S de la Zona 04

Departamento de Educacion Preescolar 1

Objetivo: Realizar circulos de estudio para actualizar y fortalecer la funcién de las
ATP’S en temas pedagégicos Meta: Actualizar al 100% de las ATP’S en temas

pedagogicos, que favorezcan la practica educativa.

23-sep

Circulo de estudio con ATP’S: Plan de Estudios 2022. Zona 06 Preesc

Departamento de Educacion Preescolar 1

Objetivo: Conocer y analizar el plan de estudios 2022 para que las ATP de la zona 06 se
apropien de la reciente curricula. Meta: Capacitar al 100% de las ATP de los jardines de

nifos oficiales de la zona en la actualizacion de la nueva curricula 2022.

23-sep

Circulo de Estudio de ATP de Zonas/Fortalecimiento

Departamento de Educacion Preescolar 2

Objetivo: Reflexionar sobre dificultades que se presentaron durante el ciclo escolar
2021-2022 para fortalecer el desempeiio ejercicio de la funcién de asesoria. Meta: Que
los 8 Apoyos Técnico Pedagdgicos se apropien de herramientas para brindar

seguimiento a la intervencién docente a través del Plan de Asesoria.

23-sep

12 Reunién de Consejo Técnico de las Escuelas de Educacion Superior.

Departamento de Educacion Superior

Objetivo: Convocar a reunién de consejo técnico a las Instituciones de Educacion
Superior para intercambiar experiencias y valorar lo realizado con el fin de proponer
acciones de mejora para las instituciones de Educacion Superior. Meta: Cumplir al
100% la reunion de Consejo Técnico de Educacién Superior, para fortalecer la calidad

educativa.

23-sep

la Reunion de Consejo Técnico de Inspeccién y Direccion (ZE 03)

Departamento de Educacion Media Terminal

Objetivo: Dar cumplimiento de la normativa educativa y en las instituciones
educativas que tenga a su cargo, asi mismo supervisar a los docente que cumplan en
las organizaciones escolares. Metas: Asesorar a los Inspectores como Directivos sobre

las evaluaciones efectuadas en dichas Instituciones.

26-sep

Acompafiamiento para mejorar las practicas docentes y directivas. Zona 02.

Departamento de Educacién Preescolar1

Objetivo: Brindar asesoria y acompanamiento pedagégico a las escuelas para mejorar
las areas de oportunidad detectadas en el servicio educativo.
Meta: Brindar asesoria y acompafamiento pedagégico al 100% de escuelas de la zona

02 para mejorar las areas de oportunidad detectadas en el servicio educativo.

26-sep

Intercambio de experiencias exitosas de lazona 10

Departamento de Educacién Preescolar 2

Objetivo: Impulsar la mejora de las practicas docentes para atender a las necesidades
de aprendizaje de los alumnos a través del intercambio entre pares. Meta: Lograr que
64 de las docentes participe en el intercambio y aporte experiencias y estrategias

exitosas que fortalezcan el desemperio docente.

26 al 30 sep

la. Visita de Supervision a las Instituciones (Zona Escolar 16)

Departamento de Educacién Primarial

Objetivo: Conocer la situaciones Técnico Pedagogicas para fortalecer las Actividades
de Intervencion en las Instituciones. Meta: Visitar por lo menos una escuela diaria y
fortalecer la visita con un instrumento que apoye el conocer sus areas de oportunidad

y fortalezas.




26al29 sep

Primera Evaluacion Parcial

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Evaluar al alumnado al final de cada mes, informar a los padres de familia
en reunién previa, referente a avances académicos. Meta: Lograr que el joven no
inicie irregularidades para tener la permanencia de inscripcion, evita el abandono

escolar.

26 al 30 sep

Segunda jornada de elaboracién de manuales de organizacién y procedimientos.

Coordinacién Académica Educ. Superior

Objetivo: Continuar con la elaboracion del primer borrador de manuales de
organizaciéon y procedimientos para la Coordinacién Académica de Educacién

Superior Meta: Cumplir con el 100% de la actividad planteada.

26-sep

Visita de Acompafniamiento: Diagnéstica (ZE 04)

Departamento de Educacién Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestiéon Escolar mediante visitas de
supervision, etapa diagndstica, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompafiamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Meta: Realizar el 100% de las visitas.

26-sep

Reunidn de Directores (ZE 01) de Proyectos Educativos

Departamento de Educaciéon Media Terminal

Objetivo: Analizar y compartir puntos de vista de Directivos, tener estrategias,
materialesy lecturas con el fin de ayudar a la toma de una buena decisién de la calidad
educativa. Meta: Lograr al 100% los puntos de vista de las etapas del proyecto, las

tareas, quiénes las realizaran y supervisarlas.

26-sep

Asesoria y acompanamiento docente y directiva. Zona 02.

Departamento de Educacién Preescolar 1

Brindar asesoria y acompanamiento pedagdgico que encamine a la mejora de las 26

escuelas de lazona 02.

26-sep

Monitorear la captura de los datos de alumnos becados por escuelas particulares.

Departamento de Bibliotecas y Becas

Objetivo: Supervisar la captura de los datos de los alumnos becados por las escuelas
particulares incorporadas con el fin de evidenciar su cumplimiento. Meta: Verificar la
promocion del programa de becas en el 100% de los colegios particulares

incorporados.

27-sep

Analisis de la funcién Directiva Zonas 08,10,12y13.

Departamento de Educacion Preescolar 2

Objetivo: Asumir por parte del directivo el ejercicio de su funcion pedagégica
para impulsar el desarrollo educativo de las docentes.Meta: Lograr que las 14
directivas oficiales compartan sus experiencias exitosas realizadas al interior de sus

colectivos docentes.

27-sep

Visita de Acompafiamiento: Diagnoéstica (ZE 01, 02, 03 y 05)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestion Escolar mediante visitas de
supervisién, etapa diagndstica, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompafiamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Meta: Realizar el 100% de las visitas.

27-sep

Reunion de Directores (ZE 02) de Proyectos Educativos

Departamento de Educacion Media Terminal

Objetivo: Analizar y compartir puntos de vista de Directivos, tener estrategias,
materiales y lecturas con el fin de ayudar a la toma de una buena decisién de la calidad
educativa.

Meta: Lograr al 100% los puntos de vista de las etapas del proyecto, las tareas, quiénes

27y 28 sep

Participacién en Congreso Nacional de Bibliotecas Publicas.

Departamento de Bibliotecas y Becas

Objetivo: Participar en el congreso nacional de Bibliotecas Publicas realizando
gestiones y propuestas de actividades que repercuten en el mejoramiento de la Red
Estatal. Meta: Participar activamente y gestionar insumos para el 100% de las
Bibliotecas de la Red Estatal.

28 al 30 sep

Visitas de supervision Escuelas Oficiales Zona Huasteca Norte

Departamento de Planeacioén

Objetivo: Revisar los procesos de construccion, rehabilitacion y/o mantenimiento de
las Escuelas con recursos de los Programas Federales, Estatales, Municipales o de
aportaciones de Padres de Familia con el fin de que se apeguen a la norma establecida.

Meta: Lograr el 100% de las visitas a Instituciones Educativas programadas durante

28-sep

Ligas Deportivas Selectivas a Juegos Deportivos Estatales Escolares 2022-2023

Departamento de Educacién Fisica y Deporte de Educacién

Basica

Objetivo: Fomentar en los alumnos, el interés por el deporte para que desarrollen su
cuerpoy su mente de una manera simultianea con el fin de mejorar su vida diaria.
Meta: Observar y detectar por medio de nuestras eliminatorias, a los mejores atletas

de todas las disciplinas para formar los equipos representativos del S.E.E.R.

28-sep

Circulos de estudio con ATP de JN oficiales para asesoria a docentes, Zona 11

Departamento de Educacién Preescolar 2

Objetivo: Identificar y aplicar diferentes estrategias a través de circulos de estudio
para dar asesoria y acompafnamiento a docentes/Meta: Que las 3 ATP de planteles
oficiales cuenten con estrategias e instrumentos que le permitan asesorar y dar

seguimiento a docentes.

28-sep

Visita de Acompafiamiento: Diagndstica (ZE 02y 07)

Departamento de Educacién Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestiéon Escolar mediante visitas de
supervision, etapa diagndstica, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompafiamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Meta: Realizar el 100% de las visitas.




28-sep

Reunidn de Directores (ZE 03) de Proyectos Educativos

Departamento de Educaciéon Media Terminal

Objetivo: Analizar y compartir puntos de vista de Directivos, tener estrategias,
materiales y lecturas con el fin de ayudar a la toma de una buena decision de la calidad
educativa.

Meta: Lograr al 100% los puntos de vista de las etapas del proyecto, las tareas, quiénes

28-sep

Revisién de Libros contables

Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Sefialar las discrepancias entre los ingresos y egresos en los libros contables
de las instituciones escolares con el fin de transparentar los recursos en las
instituciones. (Fin actividad diaria). Meta: Lograr que el 100% de ingresos y egresos

estén debidamente justificados.

29-sep

Visita supervision CEDIE 8 foraneo (diagndstico) zona 01

Departamento de Educacién Inicial

Objetivo: Verificar y orientar el funcionamiento y al mismo tiempo, promover,
organizar y estimular las actividades educativas de todos los agentes educativos
involucrados, a fin de proporcionar un servicio y una educacion de calidad.

Meta: Que los CEDIEs cuenten con un diagndstico para apoyar las areas de

29-sep

Psic Supervision, revision expedientes C-8 foraneo zona 01

Departamento de Educacion Inicial

Objetivo: Comprobar que se realicen las entrevistas de ingreso a los padres de familia
para conocer los contextos familiares de nifias y nifios asi como también revisién de
expedientes del area de psicologia.

Meta: Que los expedientes cuenten con datos e informacion necesaria

29-sep

Platica de Derechos Humanosy Ley de los Derechos de NNA, Zona 11

Departamento de Educacién Preescolar 2

Objetivo: Impartir platica sobre los derechos humanos de las personas y de los NN
para actuar en consecuencia/Meta: Que los 18 planteles apliquen los derechos

humanos en las actividades organizadas y disminuir incidencias.

29-sep

Visita de Acompafnamiento: Diagnostica (ZE 03, 05y 07)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestiéon Escolar mediante visitas de
supervision, etapa diagnodstica, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompafiamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Meta: Realizar el 100% de las visitas.

29-sep

El Cerebro que Aprende en el aula CRIE (Matutino)

Departamento de Educaciéon Especial

Objetivo: Contribuir a mejorar la eficiencia de los maestros, para desempenar su
misién de trabajo. Meta: Fortalecer al 100% el conocimiento del docente que trabaja

con alumnos que presentan barreras.

29-sep

Curso sobre la Interpretacion del Himno Nacional Mexicano

Departamento de Cultura

Objetivo: Proporcionar a los docentes frente agrupo sin conocimiento musical,
técnicas de direccion coral y material didactico para la correcta ensefianza del Himno

Nacional Mexicano. Meta: Lograr la participacién de 100 docentes

29-sep

Transcripcién de material bibliogréafico en tinta a sistema braille.

Departamento de Investigacién Educativa

Objetivo: Dotar de material en sistema Braille a las bibliotecas del Sistema Educativo
Estatal Regular, atendiendo a los lineamientos del Tratado Marrakech que obliga a las
instituciones publicas y gubernamentales a cumplir con los requerimientos minimos
indispensables para brindar una educacién inclusiva e incluyente. Meta: Aportar al
100% de las bibliotecas del S.E.E.R. de la capital del estado que den servicio a personas

con discapacidad visual, por lo menos un texto en sistema braille.

30-sep

Cierre de Inscripciones de Nivel Basico

Departamento de Control Escolar

Objetivo: Contar con los datos de inscripcién que establecen las normas de Control
Escolar para obtener datos estadisticos.
Meta: Tener un registro completo y confiable para la elaboracién de estadistica a nivel

nacional de Nivel Basico.

30-sep

Periodo permanente Soporte y Mtto (voz/datos) Eq. computo unidades admvas

Departamento de Informatica

Objetivo: Atender, revisar, orientar y arreglar los equipos de cémputo que asi lo
requieran para que las actividades del personal no se vean ralentarizadas. Meta:
Atender en un 100% las solicitudes de requerimiento de apoyo de soporte, haciendo

un corte mensual.

30-sep

Administracién Racional de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros.

Direccién de Servicios Administrativos

Autorizar, Coordinar y Administrar los Recursos del SEER. Meta: Supervisar al 100%
el manejo de los Procedimientos Administrativos en materia de Recursos Humanos,
Materiales, Financieros, Archivo y de Procesamiento de Datos que integran las
Disposiciones de los Organos de Gobierno para su Planeacién, Control y Evaluacién
durante el Ciclo Escolar 2022-2023.

30-sep

Recepcion y validacién de solicitudes becas ciclo 2022-2023 ante Of. Mayor.

Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Estimular a los hijos de los trabajadores por su aprovechamiento escolar
para una mejora escolar continua. (Fin actividad diaria) Meta: Tratar de que el 100%

de los candidatos que presentan solicitud cumplan con los requisitos.




30-sep

Elaboracién del Proyecto de Supervision y Acompanamiento

Subdireccién de Educacién Bésica

Objetivo: Promover en cada Inspeccién Escolar, la elaboracién de un Proyecto de
Supervisién y Acompariamiento, que mejore el funcionamiento de las Escuelas y las
practicas profesionales Docentes y Directivos para brindar a los alumnos una
Educacién de calidad con equidad e inclusion. Meta: Que el 47 Inspecciones de

Educacién Basica cuenten con un proyecto de supervisién

30-sep

Reunidn de evaluacién y seguimiento de los CTE a los niveles de Educacion Basica.

Departamento Técnico Pedagégico

Objetivo: Analizar la informacién recabada por Observadores, Coordinadores y
ATP&#039;S para identificar y fortalecer areas de oportunidad y acordar acciones de
mejora: Meta: Analizar la informacion de las observaciones de los CTE, para tomar

acuerdos de mejora que impacten en el 100% de las escuelas de Educacion Basica

30-sep

Junta Previa Juegos Deportivos Escolares Educacién Basica 2022-2023

Departamento de Educacién Fisica y Deporte de Educacién

Basica

Objetivo: Fomentar en los alumnos, el interés por el deporte para que desarrollen su
cuerpo y su mente de una manera simultdnea con el fin de mejorar su vida diaria.,
Meta: Observar y detectar por medio de nuestras eliminatorias, a los mejores atletas

de todas las disciplinas para formar los equipos representativos del S.E.E.R.

30-sep

Platica del Lenguaje de Sefias Mexicano, Zona 11

Departamento de Educacion Preescolar 2

Objetivo: Sensibilizar a través de una platica sobre el lenguaje de sefias mexicano para
atender a la diversidad/Meta: Que las 18 directoras tengan conocimientos bésicos del

lenguaje de sefias mexicano para lograr una educacion incluyente.

30-sep

Visita de Acompafnamiento: Diagnostica (ZE 04, 05y 07)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestiéon Escolar mediante visitas de
supervision, etapa diagnodstica, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompafiamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Meta: Realizar el 100% de las visitas.

30-sep

El Cerebro que Aprende en el aula CRIE (Matutino)

Departamento de Educaciéon Especial

Objetivo: Contribuir a mejorar la eficiencia de los maestros, para desempenar su
misién de trabajo. Meta: Fortalecer al 100% el conocimiento del docente que trabaja

con alumnos que presentan barreras.

30-sep

Reunidn de Directores Zonas Escolares 01y 02

Departamento de Educacion Especial

Objetivo: Dar seguimiento a las actividades con respeto a lo que se planted en la
reunion de agosto. Meta: Generar material visual y/o audiovisual que alcance para el

90% de los especialistas.

30-sep

Relacién de docentes a recibir el estimulo de 28,30,40

Departamento de Recursos Humanos

Enviar al Departamento de Archivo relacién de personal Docente de posibles
candidatos a recibir estimulo por 28, 30 y 40 anos de Servicio.(fin de periodo de
Actividad diaria)/ Brindar informacién oportuna para el estimulo y reconocimiento

de los Docentes que cumplen afios de servicio.

30-sep

Asesoria sobre el reglamento de sociedad de padres de familia Zona 07

Departamento de Educacién Preescolar 2

Objetivo: Lograr la participacién activa de las directoras en la conformacién de la
AEPF para contribuir en la mejora de cada jardin de nifios. Meta: Que 19 JN logren 1
operatividad y gestion efectiva de la mesa directiva con conocimiento del

reglamento en beneficio de la comunidad educativa.

30-sep

Presentacion de Proyectos Educativos (Zonas 01, 02y 03)

Departamento de Educaciéon Media Terminal

Objetivo. Analizar y compartir puntos de vista, estrategias, materiales y lecturas que
ayudaran a la toma de decisiones. Meta: Realizar al 100% nuestras funciones con la

ética profesional, correspondiente,

30-sep

Inauguracién del Campeonato Preparatoriano

Departamento de Educ. Fisica y Deporte de Educ. Media

Terminal y Media Superior

Objetivo: Promover el héabito del deporte entre los alumnos de los niveles media
terminal y media superior para elevar la calidad competitiva de los estudiantes. Meta:

Elevar al 100% la calidad competitiva del alumno.

30-sep

Recopilar datos del programa de mejoramiento de infraestructura en Bibliotecas.

Departamento de Bibliotecas y Becas

Objetivo: Recopilar los datos del mejoramiento trimestral de la infraestructura de las
Bibliotecas Publicas de la Red para dar cumplimiento a los requerimientos de
informacién de las entidades gubernamentales y la poblacion general. Meta:

Mantener vigentes los datos de infraestructura de las 120 Bibliotecas Piblicas.




Olal3loct

Etapa de capacitacién y actualizacién docente en modalidad autogestiva en linea.

SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR
PLAN DE ACTIVIDADES CICLO ESCOLAR 2022-2023
OCTUBRE

Departamento Técnico Pedagégico

SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO

Objetivo: Mejorar las competencias docentes, a través de la oferta de actualizacion
estatal, para mejorar el aprovechamiento escolar. Meta: Lograr el 80% de eficiencia

terminal de los docentes inscritos.

3al7oct

Monitoreo en PEIE de las Mesas Directivas de APF

Departamento de Planeacién

Objetivo: Monitorear que la captura de las Escuelas de Educacion Basica sea la
correcta, para otorgar el Vo. Bo. del Departamento de Planeacién. Meta: Lograr el
100% de participacion y que las Educativas Publicas y Privadas de Educacién Basica

cuenten con su Mesa Directiva.

3al3loct

Monitoreo del registro de dos Actas en la plataforma REPASE.

Departamento de Planeacién

Objetivo: Monitorear el registro y cumplimiento en la carga de informacioén de las
escuelas pertenecientes a Educacion Bésica. Meta: Verificar que el 100% de las Escuelas

Publicas y Privadas de Educacién Basica cuenten con sus dos Actas en REPASE

3al24deoct

Distribucién y asesoria en el llenado del Formato Federal 911

Departamento de Estadistica

Objetivo: Asesorar conforme a las normas de la SEP sobre cada uno de los rubros a
capturar para la integracién de la estadistica de fin de cursos del ciclo inmediato
anterior e inicio de cursos del presente ciclo. Meta. Que las 806 escuelas adscritas al

SEER cumplan en tiempo y forma con el llenado del formato 911.

3all4oct

Recepcion de Compulsas Educacién Media Superior

Departamento de Control Escolar

Objetivo: Recepcion de documentos para inscripcién de alumnos de nuevo ingreso a
Nivel Medio Superior.

Meta: Compulsar documentos para completar el proceso de inscrincién.

3al7oct

Revisién y Validacion de Inscripcion de Nivel Media Terminal

Departamento de Control Escolar

Objetivo:Revisiéon de documentos y validacion de inscripcion de los alumnos a
escuelas de Nivel Medio Terminal. Meta: Asegurar que los alumnos inscritos cuenten

con la documentacion requerida para su ingreso.

03-oct

Revision de Registro de Regularizacion de Nivel Secundaria

Departamento de Control Escolar

Objetivo: Cierre de Registro de alumnos regularizados de julio a septiembre de
Educacién Secundaria. Meta: Garantizar que los alumnos regularizados cuenten con|

su registro de calificacién en la PEIE.

03-oct

Administracién Racional de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros.

Direccion de Servicios Administrativos

Objetivo: Autorizar, Coordinar y Administrar los Recursos del SEER. Meta:
Supervisar al 100% el manejo de los Procedimientos Administrativos en materia de
Recursos Humanos, Materiales, Financieros, Archivo y de Procesamiento de Datos
que integran las Disposiciones de los Organos de Gobierno para su Planeacién,

Control y Evaluacién durante el Ciclo Escolar 2022-2023.

03-oct

Cierre presupuestal.

Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Realizar el calculo del presupuesto por ejercer del periodo Oct-Dic 2022, para
evitar déficit al cierre de ejercicio fiscal derivado de incremento salarial (Inicio
actividad diaria). Meta: Lograr que el 100% de los gastos se encuentren justificados,

evitando los saldos negativos.

03al 07 oct

Tercer Informe trimestral de PbR.

Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Dar seguimiento a los resultados obtenidos en las cuentas presupuestales
durante cada trimestre, identificando los aspectos susceptibles de mejora. Meta: 100%

de las cuentas presupuestales analizadas durante el tercer trimestre.

3al6oct

3er. Informe trimestral Indicadores del Sistema de Evaluacién del Desempeiio (SED).

Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Evaluar los indicadores del Sistema de Evaluacién del Desemperio obtenidos

en el tercer trimestre. Meta: Evaluar al 100% los indicadores

3al3loct

Convocatoria por 40 afos de servicio a la educacién

Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Reconocer a los docentes por su trayectoria laboral y que cumplen 40 afos
de servicio para que sean acreedores al Estimulo. (Inicio actividad diaria). Meta:
Lograr que el 100% de los candidatos que presentan solicitud cumplan con los

requisitos.

3al27oct

Elaboracién del Proyecto de Supervision y Acompanamiento

Subdireccién de Educacién Bésica

Objetivo: Promover en cada Inspeccién Escolar, la elaboracién de un Proyecto de
Supervisién y Acompariamiento, que mejore el funcionamiento de las Escuelas y las
practicas profesionales Docentes y Directivos para brindar a los alumnos una

Educacion de calidad con equidad e inclusion. Meta: Que el 47 Inspecciones de

03-oct

Reunidn para disefo de proyectos a aplicar Z-01 Psic Inicial

Departamento de Educacién Inicial

Objetivo: Contribuir con los psicologos a establecer las condiciones que favorezcan el
desarrollo afectivo, social y cognitivo de nifias y nifios.

META: Enriquecer a las 10 Psic6logas de informacién y técnicas de contencion para
NN




03al2loct

Andlisis y retroalimentacion de diagnésticos individuales y grupales. Z05, Preesc.

Departamento de Educacién Preescolar1

Objetivo: Lograr que los docentes de las 18 escuelas de la zona 05, consideren las

caracteristicas del diagnéstico con fines formativos.

03-oct

Asesoria a directoras y ATP sobre la plataforma REPASE Zona 07

Departamento de Educacién Preescolar 2

Objetivo: Orientar el trabajo de la comunidad para la toma de decisiones para el
seguimiento de las necesidades de las escuelas. Meta:Impulsar en 19 JN la instalacién
y adecuada operacién, constatando la informacién que generen en las sesiones de

seguimiento.

03al 31 oct

la. Visita de Supervision a las Instituciones (Zona Escolar 16)

Departamento de Educacion Primaria 1

Objetivo: Conocer la situaciones Técnico Pedagogicas para fortalecer las Actividades
de Intervencion en las Instituciones. Meta: Visitar por lo menos una escuela diaria y
fortalecer la visita con un instrumento que apoye el conocer sus areas de oportunidad

y fortalezas.

03all2oct

Visitas de supervision y acompanamiento (ZE 20)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Realizar visitas de acompafiamiento, asesoria y observacion de practica
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas publicas y privadas de

lazona.

03al 2l oct

Visitas de supervisién y acompafiamiento (ZE 17)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Realizar visitas de acompafiamiento, asesoria y de observacion de la practica
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de

aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas de la zona.

03al 2l oct

Visita a Escuelas para Orientacién, Asesoria y Estrategias del PEMC (ZE 06)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Brindar orientacién y asesoria a las escuelas de la Zona, sobre la
interpretacion de resultados de la Evaluacién Diagnoéstica que les permitan identificar
las Areas de Oportunidad que seran atendidas en su PEMC. Meta: Visitar el 100% de las
escuelas adscritas durante el periodo del 13 de septiembre al 21 de octubre de 2022.

3all7oct

Jefatura 02 de Visitas de acompafiamiento (ZE 04)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Fortalecer los procesos de acompainamiento y asesoria que realizan los
inspectores de la zona escolar para la observacion formativa de sus desempefio. Meta:

Visitar el 100% de las escuelas que integran el Departamento.

03-oct

Fondo revolvente, cuentas varias y viaticos

Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Comprobar la aplicacion del fondo revolvente en los gastos de cuenta
corriente ante la Secretaria de Finanzas para su reembolso (Inicio actividad diaria).
Meta: Dar respuesta al 100% de las solicitudes presentadas del fondo revolvente

ejerciendo en su totalidad el presupuesto mensual autorizado.

3al3loct

Asesoriay acompafamiento en Jardines de Nifios. Zona 01

Departamento de Educacion Preescolar 1

Objetivo: Llevar a cabo asesoria y acompafiamiento pedagdgico para la mejora de las
practicas educativas. Meta: Realizar el 100% de las visitas de asesoria y|

acompanamiento a los planteles de la zona.

03-oct

Taller de herramientas de evaluacion para docentes Zona 08

Departamento de Educacién Preescolar 2

Analizar instrumentos de evaluacion diversos para la aplicaciéon en la evaluacién
formativa de losalumnos. Lograr que los40 docentes adquieran herramientas para

laevaluacién y laslleven a la practica a través de la asesoria y acompaniamiento.

03all7 oct

Visita de Acompafamiento: Diagndstica (ZE 03 y 04)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestiéon Escolar mediante visitas de
supervisién, etapa diagndstica, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompafniamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Meta: Realizar el 100% de las visitas.

03al 07 oct

Visita de acompafiamiento y supervision USAER 1y 2 (ZE 01)

Departamento de Educacion Especial

Objetivo: Acompanar al personal de USAER en las escuelas que se presta el servicio.
Meta: Visitar al menos 80% de los planteles educativos que cuentan con el servicio de
USAER.

03-oct

Revision de Libros contables

Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Sefialar las discrepancias entre los ingresos y egresos en los libros contables
de las instituciones escolares con el fin de transparentar los recursos en las
instituciones. (Inicio actividad diaria). Meta: Lograr que el 100% de ingresos y egresos

estén debidamente justificados.

03al 27 oct

Visitas de acompafiamiento y asesoria pedagdgica. Zona 04

Departamento de Educacién Preescolar1

Objetivo: Realizar visitas de acompaiamiento y asesoria en las escuelas de la zona
escolar para apoyar a los docentes y enriquecer su practica pedagégica. Meta:Brindar
a las 23 escuelas de la zona acomparniamiento y asesoria pedagdgica para mejora de la

practica educativa.

03al19oct

Visitas de supervisién y Asesorias Técnico Pedagogicas. Zona 03 Preesc

Departamento de Educacién Preescolar1

Objetivo: Garantizar y generar un equilibrio entre las buenas practicas educativas y
los efectos de calidad para fortalecer la comunidad educativa. Meta: Proporcionar
orientacién y asesoria al 100% del equipo directivo y docentes para mejorar las

deficiencias que obstaculicen el desarrollo de actividades y lograr la calidad educativa.




03-oct

Realizacion de visitas periddicas, 3 al 31: Diagnéstico, Zona 1l

Departamento de Educacién Preescolar 2

Objetivo: Visitar los planteles adscritos a la zona escolar para conocer el servicio, la
organizacion y funcionamiento/ Meta: Lograr visitar a las 18 escuelas de la zona para

identificar areas de oportunidad y dar recomendaciones para la mejora.

03-oct

Monitorear la captura de los datos de alumnos becados por escuelas particulares.

Departamento de Bibliotecas y Becas

Objetivo: Supervisar la captura de los datos de los alumnos becados por las escuelas
particulares incorporadas con el fin de evidenciar su cumplimiento. Meta: Verificar la
promocién del programa de becas en el 100% de los colegios particulares

incorporados.

03-oct

Visitas diagnosticas a JN de la Zona 09, del 3al 17

Departamento de Educacién Preescolar 2

Objetivo: Conocer las necesidades de atencion de los jardines para seleccionar los 2
jardines de atencién prioritaria. Meta: Visitar los 21 JN para identificar necesidades |

asesoria y acompafiamiento y realizar una seleccién de manera objetiva.

03-oct

Recopilar y reportar las estadisticas de servicios de las Bibliotecas Puiblicas.

Departamento de Bibliotecas y Becas

Objetivo: Mantener vigentes los datos estadisticos sobre los servicios que ofrecen las
Bibliotecas Publicas para dar cumplimiento a los requerimientos de informacion de
las entidades gubernamentales y la poblacion general. Meta: Recopilar la informacién

estadistica y de servicios de las 120 Bibliotecas Publicas.

03-oct

Colecta Nacional Ver Bien para Aprender Mejor

Direccién General

Objetivo: Brindar atencién Optométrica y donar anteojos de calidad, a todo
estudiante de Educacién Primaria y Secundaria de escuelas publicas que asi lo
requieran, con el fin de contribuir a evitar el bajo rendimiento, la reprobacién y la

desercion escolar. Meta: Atender las necesidades de alumnos de 45 escuelas

03-oct

Recopilar y entregar informacién del articulo LXXXIV de la LGTAIP.

Departamento de Bibliotecas y Becas

Objetivo: Dar cumplimiento a las obligaciones adquiridas con la aplicacion del
articulo LXXXIV de la LGTAIP a fin de evidenciar el seguimiento a la normatividad

vigente. Meta: Cumplir al 100% con las obligaciones de la LGTAIP.

03-oct

Visitas de diagnosticoa J.N. del 03 al 14, zona 08 y 10.

Departamento de Educacién Preescolar 2

Objetivo: Reconocer las areas de oportunidad de los planteles escolares para
actualizar el disefio de estrategias de acciéon de acuerdo al PEMC/Meta: Cumplir con
las 76 visitas diagnosticas a los planteles escolares y disefiar accionesy estrategias de

asesoria, seguimiento y acompafniamiento.

04 al7oct

Acompanamiento y seguimiento a las Escuelas (Zona Escolar 02)

Departamento de Educacién Primarial

Objetivo: Acompanar al personal de los Centros de Trabajo para fortalecer la gestién
pedagégica en las instituciones y mejorar los niveles de aprendizaje del alumno
incluyendo los acuerdos tomados en los CT anteriores. Meta: Lograr que los
Directivos y Docentes de las Instituciones, cuenten con apoyo pedagdgico y sean

supervisados de forma continua.

04 al 27 oct

Visitas de supervisiéon y acompanamiento (ZE 18)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Realizar visitas de acompafiamiento, asesoria y de observacion de la practica
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de

aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas de la zona escolar.

04-oct

Visita de Acompafiamiento: Diagndstica (ZE 01, 02 y 06)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestion Escolar mediante visitas de
supervision, etapa diagndstica, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompafiamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Meta: Realizar el 100% de las visitas.

04al7oct

Recepcion de formatos de Inventarios de los Centros Educativos Oficiales

Departamento de Recursos Materiales

Objetivo: Recibir los formatos de Inventario de los Centros Escolares Oficiales para
mantener actualizada la informacién. Meta: Recabar el 100% de los formatos de

Inventario de Mobiliario y Equipo

04-oct

3a. Reunién de Trabajo para la elaboracion del PDI 2023-2028 de las EEA.

Departamento de Educacion Superior

Objetivo: Construir la tercera fase del PDI a través del trabajo colaborativo de las EEA
que marcara las directrices, proyectos y metas que seguiran las escuelas durante los
proximos cinco afos. Meta: Cumplir con el 60% del documento con el visto bueno de

los directores de cada escuela.

04-oct

Desayuno Presentacion Colecta Escolar a beneficio del H. Cuerpo de Bomberos

Direcci6én General

Objetivo: Difundir con Personal Directivo, Administrativo y Alumnos del SEER la
importancia de aportar econdmica y voluntariamente para que el H. Cuerpo de
Bomberos desarrolle su labor. Meta: Llevar a cabo Ceremonia de entrega de la

aportacién econémica.

05y 1l oct

Visita de Acompanamiento: Diagnostica (ZE 01y 03)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestiéon Escolar mediante visitas de
supervisién, etapa diagndstica, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompanamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Meta: Realizar el 100% de las visitas.

05y 06 oct

Visita de acompafiamiento y supervisién USAER 10 (ZE 02).

Departamento de Educacién Especial

Objetivo: Acompanar al personal de USAER en las escuelas que presta este servicio.
Meta: Visitar al menos un 80% de los planteles educativos que cuentan con el servicio
de USAER.




05al18 oct

Visitar para supervisar periédicamente los servicios de las Bibliotecas Puiblicas.

Departamento de Bibliotecas y Becas

Objetivo: Supervisar la prestacion de servicios y actividades de las Bibliotecas Publicas
en favor de la poblacion educativa con el fin de garantizar su funcionamiento.
Meta: Visitar mensualmente el 12% de las Bibliotecas de la Red para evaluar su

funcionamiento estructural y los servicios prestados en las mismas.

06-oct

Visita de Acompafniamiento: Diagnéstica (ZE 01, 02, 03, 08 y 09)

Departamento de Educacién Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestiéon Escolar mediante visitas de
supervisién, etapa diagndstica, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompafniamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Meta: Realizar el 100% de las visitas.

06y 07 oct

Visita de acompafiamiento y supervision USAER 1y 2 (ZE 01)

Departamento de Educacion Especial

Objetivo: Acompanar al personal de USAER en las escuelas que se presta el servicio.
Meta: Visitar al menos 80% de los planteles educativos que cuentan con el servicio de
USAER.

06-oct

4a. Reunion de Trabajo para la elaboracién del PDI 2023-2028 de las EEA.

Departamento de Educacién Superior

Objetivo: Construir la cuarta fase del PDI a través del trabajo colaborativo de las EEA
que marcard las directrices, proyectos y metas que seguiran las escuelas durante los
proximos cinco anos. Meta: Cumplir con el 80% del documento con el visto bueno de

los directores de cada escuela.

07-oct

Periodo de traslados en Educacién Bésica en la PEIE (Permanente)

Departamento de Informatica

Objetivo: Captar el resto de la matricula de estudiantes de Educacién Basica de los
Planteles del SEER, proporcionar los reportes de apoyo y de fin de ciclo a las 4reas
receptoras de la informacidn, a través de la PEIE que les permita procesar los datos
oficiales que correspondan. Meta: Que las 4rea(s) receptoras cuenten con informacién
sohre los traslados del Cicla Eseolar 2022-2023

07-oct

3er. Informe trimestral Indicadores del Sistema de Evaluacién del Desemperio (SED).

Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Evaluar los indicadores del Sistema de Evaluacién del Desempefio obtenidos

en el tercer trimestre. Meta: Evaluar al 100% los indicadores

07-oct

Visitaalos CEDIE 1, 5y 5 vesp. locales (Diagndstico)

Departamento de Educacion Inicial

Objetivo: Atender necesidades de apoyo a las Puericultistas y Educadoras, que
identifiquen las JAP, a través de acciones de asesoria y acompafiamiento por parte de
las ATP’s. Meta: Que los 3 CEDIEs cuenten con un diagndstico para que se brinden los|

apoyo y acompafiamiento en las areas de oportunidad

07-oct

Visita al CEDIE 8 foraneo (Diagnostico)

Departamento de Educacién Inicial

Objetivo: Atender necesidades de apoyo a las Puericultistas y Educadoras, que
identifique la JAP, a través de acciones de asesoria y acompaiiamiento por parte de las
ATP’s. Meta: Que las 3 Puericultista y 4 Educadoras identifique las éreas de

oportunidad para brindarles asesoria y acompanamiento por ATPs.

07-oct

XXVI Concurso de Declamacion (Zona Escolar 22)

Departamento de Educacién Primarial

Objetivo: Fomentar en los alumnos que conozcan y valoren la produccién poética de
autores hispanos, contextualizada histérica y socialmente, para desarrollar
habilidades de expresién en publico. Meta: Que el 100% de los alumnos participantes
adquieran la habilidad de la expresion poética y obtener un representante en la final

del Concurso de Jefatura.

07-oct

Ligas Deportivas Selectivas a Juegos Deportivos Estatales Escolares 2022-2023

Departamento de Educacion Fisica y Deporte de Educacién

Basica

Objetivo: Fomentar en los alumnos, el interés por el deporte para que desarrollen su
cuerpo y su mente de una manera simultinea con el fin de mejorar su vida diaria.|
Meta: Observar y detectar por medio de nuestras eliminatorias, a los mejores atletas

de todas las disciplinas para formar los equipos representativos del S.E.E.R.

07-oct

Taller propuesta curricular 2022 NEM Zonas 08,10,12 y13

Departamento de Educacién Preescolar 2

Objetivo: Analizar entre colectivos la nueva propuesta curricular para fortalecer la
actualizacion docente. Meta: De manera regular y sistematica lograr que los 29

directivos y docentes se apropien de la nueva propuesta curricular.

07-oct

la Visita de Supervisién (ZE 02) Ins Tec de Especialidades y Computo

Departamento de Educaciéon Media Terminal

Objetivo: Supervisar las opciones de preparacion que demanda el Nivel, para la
mejora de la calidad educativa. Meta: Cumplir al 100% las visitas de supervision

programadas durante dicho periodo.

07-oct

Registro de 2da. evaluacién parcial Ciclo Escolar Agosto - Diciembre 2022-2023.

Departamento de Informatica

Objetivo: Habilitar las herramientas necesarias en la Plataforma SIEMS a las 45
Instituciones de Educacién Medio Superior para que el 100% de los estudiantes cuente
con el registro de calificaciones de la segunda evaluacién parcial cumpliendo tiempos

y criterios establecidos.

10al 28 oct

Entrega de constancias de registro de APF a Jefaturas de Educacién Basica.

Departamento de Planeacién

Objetivo: Realizar y completar todo el proceso necesario para que el formato F1
obtenga todas las firmas necesarias para su uso en la Institucién Bancaria de
preferencia. Meta: Lograr que el 100% de Instituciones Publicas y Privadas de

Educacién Basica cuenten con su constancia de registro.




10-oct

Recepcion de Estadistica de inicio de cursos de Educacién Media Superior.

Departamento de Estadistica

Captar, procesar e integrar la estadistica educativa de inicio de cursos de los Centros
de Trabajo de Educacion Media Superior adscritas al SEER realizados mediante los
formatos Estadisticos RH, IP, EST a fin de fortalecer los procesos de planeacion,

administracion y evaluacion del Sistema Educativo del Estado. Meta:Obtener el 100%

10al12oct.

Visita a los Cedies locales (Diagndstico CEDIE 2,4y 9)

Departamento de Educacion Inicial

Objetivo: Atender necesidades de apoyo a las Puericultistas y Educadoras, que
identifiquen las JAP, a través de acciones de asesoria y acompafiamiento por parte de
las ATP.

Meta: Que las Puericultista y Educadoras de los 3 CEDIE identifiquen las areas de

oportunidad para brindarles asesoria y acompanamiento por ATPs.

10al14 oct

Visita de supervisién y acompafiamiento a escuelas (Zona Escolar 01)

Departamento de Educacion Primaria 1

Objetivo: Conocer en forma permanente y actualizada las condiciones en que se
desarrolla el proceso educativo, para aportar las orientaciones pertinentes para el
mejoramiento de la calidad de la educacion y del funcionamiento de los servicios

educativos. Meta: Realizar visitas al 80% de las escuelas, para aplicar instrumentos de

10-oct

Entrega de Estadistica de Inicio de Curso al Departamento

Departamento de Educacion Media Superior

Objetivo: Informar al Departamento de Estadistica el total de inscripcién. Meta:
Actualizar la informacion estadistica de todos los Planteles Educativos que integran el

Nivel.

10al13 oct

la. Supervision de la Inspeccion a EEA.

Departamento de Educacion Superior

Objetivo: Realizar supervisién y acompanamiento académico a las EEA para detectar
que el proceso administrativo-académico se realice de conformidad con lo
planeado.(4). Meta: Cumplir al 100% las visitas, observando el funcionamiento de los

servicios educativos y orientar para la mejora de la calidad educativa.

10-oct

Ligas Deportivas Selectivas a Juegos Deportivos Estatales Escolares 2022-2023

Departamento de Educacién Fisica y Deporte de Educacién

Basica

Objetivo: Fomentar en los alumnos, el interés por el deporte para que desarrollen su
cuerpo y su mente de una manera simultinea con el fin de mejorar su vida diaria.|
Meta: Observar y detectar por medio de nuestras eliminatorias, a los mejores atletas

de todas las disciplinas para formar los equipos representativos del S.E.E.R.

10al 21 oct

Visitas de supervisién y acompanamiento (ZE 04)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Realizar visitas de acompafiamiento, asesoria y de observacion de la practica
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas puiblicas y privadas de

la zona escolar.

10al14 oct.

Seguimiento de la elaboraciéon de documentos para la Fase 5 creacion de la Univ.

Coordinacion Académica Educ. Superior

Objetivo: Revisar y dar seguimiento a los documentos de la 5a fase del proyecto. Meta:

Cumplir con e1100% de la actividad planteada.

10al14 ot.

Asesoriay acompafiamiento en Jardines de Nifios. Zona 01 Preesc

Departamento de Educacion Preescolar 1

Objetivo: Llevar a cabo asesoria y acompafiamiento pedagogico para la mejora de las
practicas educativas.
Meta:Realizar el 100% de las visitas de asesoria y acompafiamiento a los planteles de la

zona.

10-oct

Visita de Acompafiamiento: Diagndstica (ZE 04 y 06)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestion Escolar mediante visitas de
supervision, etapa diagndstica, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompafiamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Meta: Realizar el 100% de las visitas.

10al14 oct

Visitas de supervisién y Asesorias Técnico Pedagégicas. Zona 03

Departamento de Educacién Preescolar1

Objetivo: Garantizar y generar un equilibrio entre las buenas practicas educativas y
los efectos de calidad para fortalecer la comunidad educativa. Meta: Proporcionar
orientacién y asesoria al 100% del equipo directivo y docentes para mejorar las

deficiencias que obstaculicen el desarrollo de actividades y lograr la calidad educativa.

10-oct

Monitorear la captura de los datos de alumnos becados por escuelas particulares.

Departamento de Bibliotecas y Becas

Objetivo: Supervisar la captura de los datos de los alumnos becados por las escuelas
particulares incorporadas con el fin de evidenciar su cumplimiento. Meta: Verificar la
promocién del programa de becas en el 100% de los colegios particulares

incorporados.

10-oct

la Visita de Supervision (ZE 02) Academia de Belleza Cd. Valles

Departamento de Educacién Media Terminal

Objetivo: Supervisar las opciones de preparacion que demanda el Nivel, para la
mejora de la calidad educativa. Meta: Cumplir al 100% las visitas de supervision

programadas durante dicho periodo.




10y 1loct

Registro de Exdmenes a Titulo de Suficiencia Ciclo Escolar 2022 - 2023.

Departamento de Informatica SIEMS

Objetivo: Que las Instituciones de Educaciéon Medio Superior cuenten al 100% con las
herramientas necesarias en el SIEMS para registrar las evaluaciones a titulo de
suficiencia. Meta: Dar de alta el periodo de examenes para registrar fechas de|
acreditacion, ademas de establecer permisos de captura y configuracion de estadistica
de RIEE para que los alumnos que se regularizan en estos periodos obtengan su boleta

de calificaciones o en su caso la certificacion de estudios concluidos.

11y12oct

Visitas de supervision Escuelas Oficiales Zona Media.

Departamento de Planeacion

Objetivo: Revisar los procesos de construccion, rehabilitacion y/o mantenimiento de
las Escuelas con recursos de los Programas Federales, Estatales, Municipales o de
aportaciones de Padres de Familia con el fin de que se apeguen a la norma establecida.
Meta: Lograr el 100% de las visitas a Instituciones Educativas programadas durante

este periodo.

1l-oct

Diagnostico y Valoracién de Instrumentos Archivisticos

Departamento de Archivo

Objetivo: Establecer criterios generales técnicos en materia de organizaciéon y
conservacion Archivistica Meta: Identificar las necesidades de actualizacién de los

instrumentos archivisticos, para la optimizacién de la gestién documental.

1l-oct

Capacitacién El proceso de acompafniamiento directivo para la mejora Zona 07

Departamento de Educacién Preescolar 2

Objetivo: Orientar sobre la importancia de este proceso como elemento primordial
para atender las necesidades de docentes y técnicos docentes. Meta: Fortalecer en un
85 % la efectividad de los acompafiamientos en base a los conocimientos adquiridos

para fortalecer las areas de oportunidad

11-oct

la. Visita de Supervision (ZE 02) Esc. Artes y Oficios Santa Ma. del Rio

Departamento de Educaciéon Media Terminal

Objetivo: Supervisar las opciones de preparacion que demanda el Nivel, para la
mejora de la calidad educativa. Meta: Cumplir al 100% las visitas de supervision

programadas durante dicho periodo.

11y12oct

Estrategias para el apoyo de situaciones de riesgo CRIE Vesp. (ZE 02).

Departamento de Educacion Especial

Objetivo: Contribuir a mejorar la eficiencia de los maestros para desempeiar su
misién de trabajo. Meta: Fortalecer el 80% de conocimiento del docente que trabajan

con alumnos aue presentan barreras.

12-oct

Acompanamiento y Seguimiento a las Escuelas (Zona Escolar 14)

Departamento de Educacién Primarial

Objetivo: Acompanar al personal de los Centros de Trabajo para fortalecer la gestién
pedagégica en las instituciones y mejorar los niveles de aprendizaje del alumno
incluyendo los acuerdos tomados en los CT anteriores. Meta: Lograr que los
Directivos y Docentes de las Instituciones, cuenten con apoyo pedagdgico y sean

supervisados de forma continua.

12 al 31oct

Visitas de supervisién y acompanamiento (ZE 05)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Realizar visitas de acompafiamiento, asesoria y observacion de practica
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas puiblicas y privadas de

lazona.

12-oct

informacién Capitulo 1000 cierre.

Departamento de Recursos Humanos

Enviar base de datos del capitulo 1000 al Departamento de Recursos Financieros para
el cierre del Anteproyecto del presupuesto de Egresos 2023.(fin periodo de la Actividad
diaria)/Aportar de forma clara y oportuna con la informaciéon obtenida del

Departamento para el cuamplimiento del Anteproyecto.

12al 27 oct

Visita de Acompafamiento: Diagndstica (ZE 06)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestiéon Escolar mediante visitas de
supervisién, etapa diagndstica, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompafniamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Meta: Realizar el 100% de las visitas.

12-oct

la. Visita de Supervision (ZE 02) Instituto Técnico en Sistemas

Departamento de Educaciéon Media Terminal

Objetivo: Supervisar las opciones de preparacion que demanda el Nivel, para la
mejora de la calidad educativa. Meta: Cumplir al 100% las visitas de supervisién

programadas durante dicho periodo.

13-oct

Disefio universal para la eliminacion de barreras (CRIE Mat - ZE 02)

Departamento de Educacién Especial

Objetivo: Contribuir a mejorar la eficiencia de los maestros para desempenar su
misioén de trabajo. Meta: Fortalecer un 80% el conocimiento del docente que trabaja

con alumnos que presentan barreras.

13-oct

la. Academia para Docentes de Educacién Artistica de Educacion Basica

Departamento de Cultura

Objetivo: Enriquecer el desarrollo profesional de los Docentes de Educacion Artistica,
con actividades que fortalezcan conocimientos, habilidades y valores para la mejora
del proceso ensefianza-aprendizaje. Meta: Lograr la participaciéon del 100% de los

Docentes de Artisticas de Educacion Basica.

13-oct

la. Visita de Supervision (ZE 02) Academia de Belleza de Rioverde

Departamento de Educaciéon Media Terminal

Objetivo: Supervisar las opciones de preparacion que demanda el Nivel, para la
mejora de la calidad educativa. Meta: Cumplir al 100% las visitas de supervision

programadas durante dicho periodo.




13-oct

Tercera Reuniéon del COCODI

Direcci6n General

Objetivo: Desarrollar una cultura de control estableciendo procesos para administrar
y controlar los riesgos para poder cumplir con los objetivos institucionales. Meta:

Conocer el Plan de Trabaio del Comité.

14-oct

Recepcion de Estadistica de inicio de cursos de Unidades Administrativas

Departamento de Estadistica

Captar, procesar e integrar la estadistica educativa de inicio de cursos de las Unidades
administrativas adscritas al SEER realizados mediante los formatos Estadisticos RH-
UA, IP-UA, a fin de fortalecer los procesos de planeacién, administraciéon y
evaluacion del Sistema Educativo del Estado. Meta:Obtener el 100% de los datos

estadisticas de las IInidades Administrativas adseritasal SEER

14-oct

Cierre presupuestal.

Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Realizar el calculo del presupuesto por ejercer del periodo Oct-Dic 2022, para
evitar déficit al cierre de ejercicio fiscal derivado de incremento salarial (Fin actividad
diaria). Meta: Lograr que el 100% de los gastos se encuentren justificados, evitando los

saldos negativos.

14-oct

Capacitacién Acuerdo Escolar de Convivencia Zona 07

Departamento de Educacién Preescolar 2

Objetivo: Adquirir y reafirmar los elementos fundamentales del AEC para su
elaboracién y proceso de autoevaluacién para la implementacion. Meta: Identificar
las practicas de convivencia en los 20 planteles, participacién y compromiso de

alumnos, docentes y padres en los aspectos normativos.

14-oct

XXVI Concurso de Declamacion (Zona Escolar 01)

Departamento de Educacién Primarial

Objetivo: Escuchar la intervencién de los alumnos de las escuelas adscritas a la zona,
para seleccionar al que participara en la final de Jefatura. Meta: Seleccionar al

alumno(a) que representara a la zona 01 en el Concurso de Declamacién de Jefatura.

14-oct

Concurso de Declamacién (Zona Escolar 13)

Departamento de Educacién Primarial

Objetivo: Fortalecer las habilidades comunicativas de los alumnos participantes para
el desarrollo de las habilidades de expresion. Meta: Participacion de las 16 escuelas

adscritas ala zona.

14-oct

Competencia Atlética Juegos Deportivos Nacionales Escolares 2022-2023

Departamento de Educacion Fisica y Deporte de Educacién

Basica

Objetivo: Fomentar en los alumnos, el interés por el deporte para que desarrollen su
cuerpoy su mente de una manera simultanea con el fin de mejorar su vida diaria.
Meta: Observar y detectar por medio de nuestras eliminatorias, a los mejores atletas

de todas las disciplinas para formar los equipos representativos del S.E.E.R.

14-oct

Realizar visitas de diagnéstico a jardines Zona 10, final.

Departamento de Educacion Preescolar 2

Objetivo: Reconocer las areas de oportunidad de los planteles escolares para
actualizar el disefio de estrategias de accion de acuerdo al PEMC Meta: Cumplir con I3
20 visitas diagnosticas a los planteles escolares y disenar acciones y estrategias de

asesoria, seguimiento y acompanamiento

14-oct

Taller Procesos de adquisicion de la lectura y escritura en preescolar Zona 08

Departamento de Educacion Preescolar 2

Objetivo: Implementar con docentes diversas situaciones de aprendizajes que
permitan movilizar en los nifios el aprendizaje de la lectura y escritura. Meta: Que 35
docentes apliquen situaciones de aprendizaje que les permitan desarrollar

capacidades analiticas, criticas y reflexivas en sus alumnos.

14-oct

Visita de Acompafiamiento: Diagndstica (ZE 04 y 06)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestion Escolar mediante visitas de
supervision, etapa diagndstica, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompafiamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Meta: Realizar el 100% de las visitas.

14-oct

Curso/taller Elliderazgo Directivo. Zona 06

Departamento de Educacion Preescolar 1

Objetivo: Reforzar el liderazgo directivo para garantizar el proceso educativo en los
planteles de la zona. Meta: Fortalecer el liderazgo en el 100% de las directoras y

mejorar la intervencién de gestion en las escuelas.

14-oct

Actualizar datos del mapa nacional de riesgos y cédula de dafos por desastre.

Departamento de Bibliotecas y Becas

Objetivo: Recopilar los datos del mapa nacional de riesgos de las Bibliotecas Publicas
de la Red para dar cumplimiento a los requerimientos de informacién de las entidades
gubernamentales y la poblacién general. Meta: Mantener actualizados los datos sobre

riesgos y dafios de las 120 Bibliotecas Publicas.

14-oct

la. Visita de Supervision (ZE 02) Academia Quetzal

Departamento de Educaciéon Media Terminal

Objetivo: Supervisar las opciones de preparacion que demanda el Nivel, para la
mejora de la calidad educativa. Meta: Cumplir al 100% las visitas de supervisién

programadas durante dicho periodo.

14-oct

Examen Profesional TPAE Contable Esc. Artes y Oficios de Matehuala

Departamento de Educaciéon Media Terminal

Objetivo: Coadyuvar para que los alumnos tengan una preparacién optima para la

vida laboral. Meta: Lograr que el 100% de los alumnos obtengan su titulo

14-oct

Primera Fase de Capacitacion

Coordinacién Carrera Administrativa

Objetivo: Desarrollar la parte humana y técnica del PAAE. Meta: Capacitar a 174

trabajadores

14-oct

Taller de Material Didéctico para impulsar la lectura. Zona 03

Departamento de Educacién Preescolar 1

Objetivo: Desarrollar e impulsar actividades dentro de las aulas para fortalecer las
habilidades lectoras. Meta: Lograr que el 90% de las educadoras de la zona

incorporen actividades de experiencias lectoras a la practica educativa.




17al 25 oct

2a. muestra Trabajo Académico Profr. Jests Aguilar Lopez, Dia Nal. Libro

Direccién General

Objetivo: Destacar la importancia del Libro (lectura) para el desarrollo integral del Ser
Humano. Meta: Llevar a cabo actividades y talleres en las cuales se destaque la

importancia del Libro.

17y3loct

Solicitud liberacién pago becas de hijos de trab al servicio de la educ de 22-23

Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Estimular a los hijos de los trabajadores por su aprovechamiento escolar.

Septiembre-Diciembre Meta: 100% del recurso liberado para pago.

17-oct

Visita al CEDIE 3 local (Diagnostico)

Departamento de Educacién Inicial

Objetivo: Atender necesidades de apoyo a las Puericultistas y Educadoras, que
identifiquen las JAP, a través de acciones de asesoria y acompafiamiento por parte de
las ATP. Meta: Que las Puericultista y Educadoras de 1 CEDIE identifique las areas d¢

oportunidad para brindarles asesoria y acompanamiento por ATPs.

17al 21 oct

Visitas de acompafiamiento por Jefatura (ZE 04)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Fortalecer los procesos de acompainamiento y asesoria que realizan los
inspectores de la zona escolar para la observancia formativa de su desempeno. Meta:

Visitar el 100% de las escuelas que integran el Departamento.

17y18 oct

Acompanamiento para mejorar las practicas docentes y directivas. Zona 02.

Departamento de Educacion Preescolar 1

Objetivo: Brindar asesoria y acompanamiento pedagdgico a las escuelas para mejorar
las areas de oportunidad detectadas en el servicio educativo. Meta: Brindar asesoria y
acompanamiento pedagogico al 100% de escuelas de la zona 02 para mejorar las 4reas

de oportunidad detectadas en el servicio educativo.

17al 25 oct.

Participacion en la muestra Profr. Jesis Aguilar Lopez por el Dia del Libro.

Departamento de Bibliotecas y Becas

Objetivo: Participar activamente en la organizacion, difusién y realizacién del evento
con el fin de difundir el valor e importancia del libro entre la poblacién escolar del
SEER y la poblacién en general. Meta: Fomentar en el 100% de la poblacion escolar lg

lecturay el libro.

17y 2loct

Verificacion de Procesos Archivisticos

Departamento de Archivo

Objetivo: Supervisar y verificar los Archivos de Tramite de las Unidades
Administrativas, para homologar los procesos archivisticos (inicio de la actividad);
Meta: Cumplir mensualmente con la verificacion de los instrumentos archivisticos

conforme ala Ley de Archivo del Estado S.L.P. abarcando las 125 unidades

17y 18 oct

Asesoriay acompanamiento docente y directiva. Zona 02.

Departamento de Educacion Preescolar 1

Brindar asesoria y acompanamiento pedagdgico que encamine a la mejora de las 26

escuelas de lazona 02.

17-oct

Monitorear la captura de los datos de alumnos becados por escuelas particulares.

Departamento de Bibliotecas y Becas

Objetivo: Supervisar la captura de los datos de los alumnos becados por las escuelas
particulares incorporadas con el fin de evidenciar su cumplimiento. Meta: Verificar la
promocion del programa de becas en el 100% de los colegios particulares

incorporados.

17-oct

la. Visita de Supervision (ZE 01) Academia de Belleza Trumar’s

Departamento de Educacion Media Terminal

Objetivo: Supervisar las opciones de preparacion que demanda el Nivel, para la
mejora de la calidad educativa. Meta: Cumplir al 100% las visitas de supervisién

programadas durante dicho periodo.

17-oct

la. Visita de Supervision (ZE 03) Esc. de Artes y Oficios Los Infante

Departamento de Educaciéon Media Terminal

Objetivo: Supervisar las opciones de preparacion que demanda el Nivel, para la
mejora de la calidad educativa. Meta: Cumplir al 100% las visitas de supervision

programadas durante dicho periodo.

18-oct

Consejo Técnico Escolar de Jefatural

Departamento de Educacion Primaria 1

Objetivo: Analizar la guia de CTE y la calidad del servicio educativo que se ofrece en
las escuelas con el fin de planear las acciones que se llevaran a cabo para contribuir en
la mejora de la gestién supervisora. Meta: Capacitar y asesorar al 100% de los

inspectores de las 7 zonas adscritas a la Jefatura.

18-oct

Diagnéstico y Valoracién de Instrumentos Archivisticos

Departamento de Archivo

Objetivo: Establecer criterios generales técnicos en materia de organizacién y
conservacion Archivistica Meta: Identificar las necesidades de actualizacion de los

instrumentos archivisticos, para la optimizacién de la gestién documental.

18-oct

Capacitacion del PNCE a nuevas directoras, zona 07

Departamento de Educacién Preescolar 2

Objetivo: Construir ambientes escolares seguros y pacificos para favorecer el
desarrollo de una excelente convivencia educativa. Meta: Lograr que las 20
comunidades educativas implementen la estrategia y se regulen las emociones a
través de del desarrollo de los 6 temas del PNCE.

18-oct

Ligas Deportivas Selectivas a Juegos Deportivos Estatales Escolares 2022-2023

Departamento de Educacion Fisica y Deporte de Educacién

Basica

Objetivo: Fomentar en los alumnos, el interés por el deporte para que desarrollen su
cuerpo y su mente de una manera simultinea con el fin de mejorar su vida diaria.|
Meta: Observar y detectar por medio de nuestras eliminatorias, a los mejores atletas

de todas las disciplinas para formar los equipos representativos del S.E.E.R.

18-oct

la. Visita de Supervision (ZE 01) Av. Culinaria Inst. Gastronémico

Departamento de Educaciéon Media Terminal

Objetivo: Supervisar las opciones de preparacion que demanda el Nivel, para la
mejora de la calidad educativa. Meta: Cumplir al 100% las visitas de supervision

programadas durante dicho periodo.




18-oct

la. Visita de Supervisién (ZE 03) CACE

Departamento de Educaciéon Media Terminal

Objetivo: Supervisar las opciones de preparacion que demanda el Nivel, para la
mejora de la calidad educativa. Meta: Cumplir al 100% las visitas de supervision

programadas durante dicho periodo.

19-oct

Circulos de estudio de ATP. Zona 01

Departamento de Educacién Preescolar 1

Objetivo: Favorecer la reflexién de las practicas docentes para la adquisiciéon de
elementos pedagégicos de la Propuesta Curricular 2022. Meta: Lograr que el 100% de|
la docentes reflexionen sobre las practicas docentes para la adquisicién de elementos

pedagdgicos de la propuesta curricular.

19y3loct

Visita de Acompafiamiento: Diagnéstica (ZE 03)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestion Escolar mediante visitas de
supervisién, etapa diagndstica, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompafiamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Meta: Realizar el 100% de las visitas.

19-oct

Fortalecimiento de la funcién de directorasy ATP de lazona 10

Departamento de Educacion Preescolar 2

Objetivo: Atender las necesidades pedagogicas de los jardines de nifios para el mejor
funcionamiento y formulacién de metas en comtin. Meta: Que los 4 jardines de nific|
oficiales logren implementar practicas educativas exitosas atendiendo la

normatividad vigente.

19-oct

Curso-taller jugar a pensar para docentes.

Departamento de Educacion Preescolar 2

Objetivo: Analizar el contenido del curso taller para desarrollar el pensamiento critico
y creativo en los nifios y nifias/Meta: Que los 25 docentes disefien situaciones para que

los alumnos desarrollen el pensamiento critico y creativo

19-oct

Visitar Bibliotecas para dar mantenimiento y configuracién de equipos de computo.

Departamento de Bibliotecas y Becas

Objetivo: Supervisar el funcionamiento de la infraestructura Bibliotecaria y de los
equipos de computo a fin de que se mantenga el servicio correcto.
Meta: Mantener en un correcto estado la infraestructura y los equipos de computo

asignados a las 120 Bibliotecas Publicas.

19-oct

la. Visita de Supervision (ZE 01) CECOBAC

Departamento de Educaciéon Media Terminal

Objetivo: Supervisar las opciones de preparacion que demanda el Nivel, para la
mejora de la calidad educativa. Meta: Cumplir al 100% las visitas de supervision

programadas durante dicho periodo.

19-oct

la. Visita de Supervision (ZE 03) Academia Comercial Isaac Pitman

Departamento de Educacion Media Terminal

Objetivo: Supervisar las opciones de preparacion que demanda el Nivel, para la
mejora de la calidad educativa. Meta: Cumplir al 100% las visitas de supervisién

programadas durante dicho veriodo.

19-oct

Visitar para supervisar periédicamente los servicios de las Bibliotecas Publicas.

Departamento de Bibliotecas y Becas

Objetivo: Supervisar la prestacion de servicios y actividades de las Bibliotecas Publicas
en favor de la poblacion educativa con el fin de garantizar su funcionamiento. Meta
Visitar mensualmente el 12% de las Bibliotecas de la Red para evaluar su

funcionamiento estructural y los servicios prestados en las mismas.

20y 2loct

Visita a los Cedies 6 y 7 Foraneos (Diagndstico)

Departamento de Educacion Inicial

Objetivo: Atender necesidades de apoyo a las Puericultistas y Educadoras, que
identifiquen las JAP, a través de acciones de asesoria y acompafniamiento por parte de
las ATP. Meta: Que las Puericultistas y Educadores de los 2 CEDIE cuenten con un
diagnoéstico para que se brinde el apoyo, acompafiamiento y asesorias por parte de las
ATP.

20-oct

Acompanamiento y Seguimiento a Escuelas (Zona Escolar 14)

Departamento de Educacion Primaria 1

Objetivo: Dar el acompafnamiento y seguimiento a las escuelas adscritas a la Zona para
el desarrollo del Proyecto Escolar. Meta: Trabajar con el Proyecto de Zona en las 16

escuelas.

20al22oct

Examenes a Titulo de Suficiencia

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Dar la oportunidad alos alumnos que se regularicen. Meta: Que los alumnos
tenga la oportunidad que se regularicen para que ingresen a las instituciones del Nivel

Superior.

20al28oct

Visitar Bibliotecas para dar mantenimiento y configuracién de equipos de computo.

Departamento de Bibliotecas y Becas

Objetivo: Supervisar el funcionamiento de la infraestructura Bibliotecaria y de los
equipos de computo a fin de que se mantenga el servicio correcto.
Meta: Mantener en un correcto estado la infraestructura y los equipos de cémputo

asignados a las 120 Bibliotecas Publicas.

20-oct

la. Visita de Supervision (ZE 01) Esc. Artesy Oficios de Matehuala

Departamento de Educaciéon Media Terminal

Objetivo: Supervisar las opciones de preparacion que demanda el Nivel, para la
mejora de la calidad educativa. Meta: Cumplir al 100% las visitas de supervisién

programadas durante dicho periodo.

20-oct

la. Visita de Supervisién (ZE 03) CEDVA

Departamento de Educaciéon Media Terminal

Objetivo: Supervisar las opciones de preparacion que demanda el Nivel, para la
mejora de la calidad educativa. Meta: Cumplir al 100% las visitas de supervision

programadas durante dicho periodo.




2l-oct

Realizar visitas de diagnéstico a jardines Fin Zona 08

Departamento de Educacién Preescolar 2

Objetivo: Reconocer las areas de oportunidad de los planteles escolares para
actualizar el disefio de estrategias de accién de acuerdo al PEMC Meta: Cumplir con la|
20 visitas diagnoésticas a los planteles escolares y disenar acciones y estrategias de

asesoria, seguimiento y acompanamiento

2l-oct

Visita de Acompafniamiento: Diagnoéstica (ZE 03, 04y 06)

Departamento de Educacién Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestiéon Escolar mediante visitas de
supervisién, etapa diagndstica, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompafniamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Meta: Realizar el 100% de las visitas.

2l-oct

Consejo Técnico del Depto de Educacion Especial

Departamento de Educacion Especial

Objetivo: Revisar guias de Consejo Técnico con Inspectoras de zona para fortalecer el
trabajo con directores. Meta: Conformar un plan de trabajo con los Inspectoras y que

este material sirva de apoyo al Directivo y personal docente de los Centros de Trabajo.

2l-oct

Capacitacion para personal docente de nuevo ingreso Zona 08

Departamento de Educacion Preescolar 2

Objetivo: Brindar asesoria a los docentes de nuevo ingreso, sobre el programa para el
desarrollo de su practica docente eficiente. Meta: Lograr que el 100% de los docentes
que se integran a la Zona realicen su practica de forma eficiente, a partir de los planes

y programas vigentes.

2l-oct

Capacitacion Académica a Docentes de Educacion Fisica Basica

Departamento de Educacion Fisica y Deporte de Educacién

Basica

Objetivo: Capacitar a los docentes de las escuelas adscritas al S.E.E.R. Meta: Dar
actualizacién a 125 maestros aproximadamente acerca de situaciones y temas

relacionados con Educacién Fisica.

2l-oct

Concluir la captura de los datos de alumnos becados en escuelas particulares.

Departamento de Bibliotecas y Becas

Objetivo: Supervisar la captura de los datos de los alumnos becados por las escuelas
particulares incorporadas con el fin de evidenciar su cumplimiento.
Meta: Verificar la promocién del programa de becas en el 100% de los colegios

particulares incorporados.

2l-oct

la. Visita de Supervision (ZE 01) Esc. Artes y Oficios de Moctezuma

Departamento de Educaciéon Media Terminal

Objetivo: Supervisar las opciones de preparacion que demanda el Nivel, para la
mejora de la calidad educativa. Meta: Cumplir al 100% las visitas de supervision

programadas durante dicho periodo.

2l-oct

la. Visita de Supervision (ZE 03) Instituto Cientifico de la Belleza

Departamento de Educacion Media Terminal

Objetivo: Supervisar las opciones de preparacion que demanda el Nivel, para la
mejora de la calidad educativa. Meta: Cumplir al 100% las visitas de supervisién

programadas durante dicho periodo.

2lal3loct.

Entregar materiales bibliograficos, hemerograficos y mobiliario a Bibliotecas.

Departamento de Bibliotecas y Becas

Objetivo: Gestionar y entregar materiales bibliograficos, hemerograficos y mobiliario
a las Bibliotecas Publicas del Estado a fin de contribuir al fortalecimiento de la
educacion en el Estado.

Meta: Entrega de los materiales gestionados al 100% de las Bibliotecas Publicas con

2l-oct

Primera Fase de Capacitacion

Coordinacién Carrera Administrativa

Objetivo: Desarrollar la parte humana y técnica del PAAE. Meta: Capacitar a 174

trabajadores

22-oct

Arranque Campeonato Preparatoriano Encuentro atlético y encuentro de basquetbol 3X3

Departamento de Educ. Fisica y Deporte de Educ. Media

Terminal y Media Superior

Objetivo:Promover el habito del deporte entre los alumnos del nivel media superior
para elevar la calidad competitiva de los estudiantes. Metas:Elevar al 100% la calidad

competitiva del alumno

22-oct

Primera Fase de Capacitacion

Coordinacién Carrera Administrativa

Objetivo: Desarrollar la parte humana y técnica del PAAE . Meta: Capacitar a 174

trabajadores

22-oct

Curso de Canto Gregoriano y Polifonia Antigua, Concierto Coro Mixto.EEM

Departamento de Educacién Superior

Objetivo: Llevar a cabo un concierto con los alumnos que participaron en el curso de
canto gregoriano y polifonia antigua de la EEM para difundir el trabajo artistico
realizado durante la semana previa. Meta: Asistencia del 100% de alumnos y docentes

dela EEM y publico en general.

24-oct

Recepcion de Estadistica de inicio de cursos de Educacion Superior.

Departamento de Estadistica

Objetivo: Captar, procesar e integrar la estadistica educativa de inicio de cursos de los
Centros de Trabajo de Educacion Superior y posgrado adscritas al SEER realizados
mediante los formatos Estadisticos RH, IP, EST, CEZ,CEJ a fin de fortalecer los
procesos de planeacién, administracion y evaluacion del Sistema Educativo Meta:
Obtener el 100% de los datos estadisticos de los 8 Centros de Trabajo adscritos al SEER.

24-oct

Z-02 Analisis de las Guias CTZ CEDIE 7 Foraneo

Departamento de Educacién Inicial

OBJETIVO: Impulsar y orientar la toma de decisiones, que lleven a mejores resultados
Educativos al interior de los colectivos docentes e implementarlas en PEMC. META:
Que las 5 Directivos tengan las herramientas para apoyar, asesorar y acompanar al

colectivo docente




24-oct

Fortalecimiento del CTE y Programa Escolar de Mejora Continua Depto 01.

Departamento de Educacién Preescolar 1

Objetivo: Analizar la propuesta para la implementacién, seguimiento y valoracion de]
PEMC, a fin de dar el seguimiento oportuno a la gestién pedagdgica de las

instituciones como medio para ofrecer educacion de excelencia.

24al 26 oct

Consejo Técnico Escolar (ZE 01, 02, 03,10, 13, 14 y 16)

Departamento de Educacién Primaria 1

Objetivo: Analizar la guia de la Primaria Sesion del Consejo Técnico Escolar y los
materiales sugeridos para la realizacién del mismo. Meta: Convocar al personal

Directivo de las zonas, para el analisis y organizacion de la la. Sesion.

24al27oct

Segunda Evaluacion Parcial

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Evaluar al alumnado al final de cada mes, informar a los padres de familia
en reunién previa, referente a avances académicos. Meta: Lograr que el joven no
inicie irregularidades para tener la permanencia de inscripcion, evitar el abandono

escolar.

24-oct

Jefatura 2 de Primaria Consejo Técnico

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Analizar la Guia del Consejo Técnico con los siete Inspectores adscritos a
esta Jefatura para organizar acciones y proyectos de mejora. Meta: Realizar el 100% de

CTE en la fase intensiva y ordinaria.

24-oct

Fondo revolvente, cuentas varias y viaticos

Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Comprobar la aplicacion del fondo revolvente en los gastos de cuenta
corriente ante la Secretaria de Finanzas para su reembolso (Fin actividad diaria).
Meta: Dar respuesta al 100% de las solicitudes presentadas del fondo revolvente

ejerciendo en su totalidad el presupuesto mensual autorizado.

24-oct

1la Reuni6n de Consejo Técnico con Inspectores (Revisién de Guia)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Analizar las actividades propuestas en la Guia con Inspectores en el Consejo
Técnico Consultivo para la realizacion de los CTE, y dar seguimiento a los asuntos

académicos del Nivel de Secundaria. Meta: Realizar el 100% de las Reuniones.

24-oct

Consejo Técnico Zonas Escolares 01y 02

Departamento de Educacion Especial

Objetivo: Revisar los contenidos de las guias de Consejo Técnico proporcionadas por
la Secretaria de Educacién Publica. Meta: Dar uso a los materiales y documentos

normativos propuestos por la guia a un 60% durante las sesiones del ciclo escolar.

24-oct

Acompanamiento al Consejo Técnico de Zona 01 por la Jefatura.

Departamento de Educacion Especial

Objetivo: Acompanar al personal a través de la observaciéon de la practica y
orientaciéon. Meta: Orientar para el uso al 80% de los materiales y documentos

normativos.

24-oct

la. Sesion ordinaria CTEJ Depto. Educ. Prim. 3 (Zonas Esc. 7,8,9,11,12,15,19 y 21)

Departamento de Educacién Primaria 3

Objetivo: Analizar la guia de trabajo de la primera sesién de CTEJ, asi como otros
documentos normativos que orienten las acciones que se incluirdn en el PEMC
durante el ciclo escolar 2022-2023. Meta: Que el 96% del personal de supervision y ATP
participen en las sesiones del CTEJ del Depto. Educ. Prim. 3, del ciclo 2022-2023.

24-oct

Revision documentacion de Estadistica y Control Escolar fin e inicio de semestre.

Departamento de Educacion Superior

Objetivo: Realizar proceso de recepciéon y revision de la documentacién de
conformidad con lo establecido por Departamentos involucrados, para la entrega
oportuna de la informacién a las areas correspondientes. Meta: Realizar al 100% el
proceso de recepcioén y revision de documentacion de fin e inicio de semestres, con

apego alineamientos marcados.

24-oct

Concurso de la Sesién de Educacién Fisica Nivel Inicial

Departamento de Educacion Fisica y Deporte de Educacién

Basica

Objetivo: Reconocer por medio del Concurso de la Sesion de Educacién Fisica, la
estimulaciéon que desde la infancia el nifio va logrando construir su propia
personalidad siendo la educacién el medio més adecuado por ello, por lo anterior es

necesario sistematizar los procesos de ensefianza para provocar en el educando el

24-oct

Transcripcién de material bibliogréafico en tinta a sistema braille.

Departamento de Investigacién Educativa

Objetivo: Dotar de material en sistema Braille a las bibliotecas del Sistema Educativo
Estatal Regular, atendiendo a los lineamientos del Tratado Marrakech que obliga a las
instituciones publicas y gubernamentales a cumplir con los requerimientos minimos
indispensables para brindar una educacién inclusiva e incluyente. Meta: Aportar al
100% de las bibliotecas del S.E.E.R. de la capital del estado que den servicio a personas

con discapacidad visual, por lo menos un texto en sistema braille.

24-oct

la. Visita de Supervision (ZE 01) Esc. Artes y Oficios de Mexquitic

Departamento de Educaciéon Media Terminal

Objetivo: Supervisar las opciones de preparacion que demanda el Nivel, para la
mejora de la calidad educativa. Meta: Cumplir al 100% las visitas de supervisién

programadas durante dicho periodo.

25-oct

Entrega de RIEE de Exdmenes a Titulo de Suficiencia

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Entregar al Departamento de Control Escolar la documentacién completa

de RIEES. Meta: Cumplir al 100% con los requisitos de la Informacion.




25-oct

Concurso de la Sesién de Educacién Fisica Nivel Preescolar, Jefatural

Departamento de Educacién Fisica y Deporte de Educacién

Baésica

Objetivo: Reconocer por medio del Concurso de la Sesién de Educacién Fisica, la
estimulacién que desde la infancia el nifio va logrando construir su propia
personalidad siendo la educacién el medio més adecuado por ello, por lo anterior es
necesario sistematizar los procesos de ensenanza para provocar en el educando el
cambio de conducta al que aspira el educador fisico. Meta: Organizar la estructura
educativa a partir de competencias para la vida, que hagan significativo lo aprendido
y lo utilice a través de respuestas motrices y formas de convivencia basadas en el

respeto, la equidad de género, la inclusién y la comprensién por parte del educando.

25-oct

Consejo Técnico con directores Zonas Escolares: 17, 18, 05, 06, 04,

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Revisar las guias de Consejo Técnico Escolar para que se puedan llevar a
cabo los procesos durante la sesién ordinaria. Meta: Que el 100% de las escuelas

adscritas cuenten con el material y llevar a cabo el Consejo Técnico Escolar ordinario.

25-oct

Platica de Sensibilizacién: La nueva normalidad educativa. Zona 02.

Departamento de Educacion Preescolar 1

Objetivo: Fortalecer al personal directivo para impulsar el trabajo del colectivo y
comunidades escolares. Meta: Fortalecer al 100% del personal directivo de la zona 02

paraimpulsar el trabajo del colectivo y comunidades escolares.

25-oct

Sesion de estudio con directivos: contenidos de planificaciéon PEMC.

Departamento de Educacién Preescolar1

Objetivo: impulsar la gestién escolar por medio de una adecuada implementacion de]
PEMC. Meta: Impulsar la gestion escolar de las 18 directoras de la zona 05 por medio|

de una adecuada implementacién del Programa escolar de Mejora Continua.

25-oct

Mesas de andlisis sobre laimplementacién y operacién del PEMC. Zona 05.

Departamento de Educacién Preescolar1

Objetivo: impulsar la gestion escolar por medio de una adecuada implementacién de]
Programa escolar de Mejora continua. Meta: Impulsar la gestiéon escolar de las 1§
directoras de la zona 05 por medio de una adecuada implementacién del Programa

escolar de Mejora Continua.

25-oct

Acompanamiento del Depto. 3 en 1°sesion ordinaria CTEZ (7,8,11y12).

Departamento de Educacién Primaria 3

Objetivo: Supervisar el desarrollo de la primera sesién ordinaria, para brindar
acompanamiento y asesoria técnica en el logro de los objetivos educativos y la mejora
de los aprendizajes de los estudiantes durante el ciclo escolar 2022-2023. Meta: Que el
96% del personal de Supervisién, ATP y Directivo participe en la primera sesion
ordinaria de CTEZ, ciclo escolar 2022-2023.

25-oct

Revision final del PDI 2023-2028 de las EEA.

Departamento de Educacion Superior

Objetivo: Construir la quinta fase del PDI a través del trabajo colaborativo de las EEA
que marcard las directrices, proyectos y metas que seguiran las escuelas durante los
proximos cinco anos. Meta: Cumplir con el 100% del documento con el visto bueno de

los directores de cada escuela.

25al 3loct

Revision documentacion de Estadistica y Control Escolar fin e inicio de semestre.

Departamento de Educacion Superior

Objetivo: Realizar proceso de recepcién y revision de la documentacién de
conformidad con lo establecido por Departamentos involucrados, para la entrega
oportuna de la informacién a las areas correspondientes. Meta: Realizar al 100% el

proceso de recepcién y revision de documentacién de fin e inicio de semestres, con

26y 27 oct

Visitas de supervision Escuelas Oficiales Zona Altiplano.

Departamento de Planeacién

Objetivo: Revisar los procesos de construccion, rehabilitacion y/o mantenimiento de
las Escuelas con recursos de los Programas Federales, Estatales, Municipales o de
aportaciones de Padres de Familia con el fin de que se apeguen a la norma establecida.
Meta: Lograr el 100% de las visitas a Instituciones Educativas programadas durante

este periodo.

26-oct

Analizar el enfoque educativo de la Propuesta Curricular 2022. Zona 02.

Departamento de Educacién Preescolar 1

Objetivo: Conocer la informacién generada para la aplicacién de la propuestal
curricular 2022. Meta: Lograr que las 26 directoras de la zona 02 conozca la

informacion generada para la aplicacién de la propuesta curricular 2022.

26-oct

Analisis de Marco curricular para la Educacion Bésica, zona 07

Departamento de Educacién Preescolar 2

Objetivo: Analizar y reflexionar sobre el plan de estudios 2022 para el fortalecimiento
de la funcién docente. Meta: Que 19 de los planteles se adentren y conozcan a través

de analizar el plan de estudios de 2022 el curriculo vigente.

26-oct

Ligas Deportivas Selectivas a Juegos Deportivos Estatales Escolares 2022-2023

Departamento de Educacién Fisica y Deporte de Educacién

Basica

Objetivo: Fomentar en los alumnos, el interés por el deporte para que desarrollen su
cuerpo y su mente de una manera simultdnea con el fin de mejorar su vida diaria.,
Meta: Observar y detectar por medio de nuestras eliminatorias, a los mejores atletas

de todas las disciplinas para formar los equipos representativos del S.E.E.R.




26-oct

CTE con Directivos (ZE 20)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Revisar y analizar las guias de Consejo Técnico Escolar a fin de que se
puedan llevar a cabo los procesos durante la sesion ordinaria. Meta: Que el 100% de las
escuelas adscritas cuenten con el material necesario y conozcan el contenido para

llevar a cabo el Consejo Técnico Escolar ordinario.

26-oct

Fortalecimiento de CTE de las zonas 07,08,10,12 y 13.

Departamento de Educacién Preescolar 2

Objetivo: Promover el liderazgo pedagogico de los directivos a partir de las sesiones de
consejo técnico de zona para mejorar el servicio educativo que prestan. Meta:
Propiciar que los 96 directivos analicen la practica docente y de gestion y resuelvan

de forma conjunta las problematicas y se incluyan en el PEMC.

26-oct

la. Reunién Inspectores con Directores (Revision de Guia)

Departamento de Educacién Secundaria

Objetivo: Analizar las actividades propuestas en la Guia con directores en el Consejo
Técnico de Nivel para la realizacion de los CTE y dar seguimiento a los asuntos

académicos de la zona. Meta: Realizar el 100% de las Reuniones

26-oct

Consejo Técnico, USAER, CRIE Zona 01y 02

Departamento de Educacién Especial

Objetivo: Revisar los contenidos de las guias de Consejo Técnico proporcionadas por

la SEP. Metas: revisar el 100 % los contenidos de las guias de ct con los directores.

26-oct

Talleresy cursos de capacitacion: Eficiencia de la funcién directiva. Zona 04

Departamento de Educacion Preescolar 1

Objetivo: Brindar conocimientos, estrategias y recursos a los directores para
intervenir en la gestién y organizacién de sus escuelas, en busca
de la calidad educativa.Meta:Lograr que el 100% de las directoras que pertenecen a la

zona escolar reciban la capacitacion.

26-oct

Acompanamiento del Depto. 3a1° sesién ord. CTEZ (ZE9,15,19y 21)

Departamento de Educacion Primaria 3

Objetivo: Supervisar el desarrollo de la primera sesién ordinaria, para brindar
acompanamiento y asesoria técnica en el logro de los objetivos educativos y la mejora
de los aprendizajes de los estudiantes durante el ciclo escolar 2022-2023. Meta: Que el
96% del personal de Supervisién, ATP, Directivo y Docente participe en la primera
secidn ardinaria de CTEZ cicla eccalar 2099-9092

26-oct

Examen Profesional de Enfermeria Esc. Artes y Oficios Los Infante

Departamento de Educacién Media Terminal

Objetivo: Coadyuvar para que los alumnos tengan una preparacién optima para la

vida laboral. Meta: Lograr que el 100% de los alumnos obtengan su titulo profesional.

26-oct

Final del XXVI Concurso de Declamacién.

Departamento de Cultura

Objetivo: Fomentar en los alumnos a que conozcan y valoren la produccion poética de
autores hispanos, contextualizada historica y socialmente, con el fin de desarrollar
habilidades de expresién en publico. Meta: Que el 100% de los Alumnos participantes

adquieran la habilidad de la expresion en ptblico.

27-oct

XXVI Demostracion de Altar de Muertos (Zona Escolar 22)

Departamento de Educacién Primarial

Objetivo: Impulsar la participacién de la comunidad escolar en torno a las actividades
culturales para difundir, preservar y fomentar la riqueza de nuestras costumbres y
tradiciones populares. Meta: Lograr que el 100% de los alumnos conozcan el

significado y la representaciéon de los altares de muertos como la visién que las

rulturac nrohicndnicac tanian do la muarta

27-oct

Revision de Libros contables

Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Sefialar las discrepancias entre los ingresos y egresos en los libros contables
de las instituciones escolares con el fin de transparentar los recursos en las
instituciones. Meta: Lograr que el 100% de ingresos y egresos estén debidamente

justificados.

27-oct

Concurso de la Sesién de Educacién Fisica, Nivel Preescolar Jefatura IT

Departamento de Educacion Fisica y Deporte de Educacién

Basica

Objetivo: Reconocer por medio del Concurso de la Sesién de Educacién Fisica, la
estimulacién que desde la infancia el nifio va logrando construir su propia
personalidad siendo la educacién el medio més adecuado por ello, por lo anterior es
necesario sistematizar los procesos de ensenanza para provocar en el educando el
cambio de conducta al que aspira el educador fisico. Meta: Organizar la estructura
educativa a partir de competencias para la vida, que hagan significativo lo aprendido
y lo utilice a través de respuestas motrices y formas de convivencia basadas en el

respeto, la equidad de género, la inclusién y la comprension por parte del educando.

27al31

XXVIDemostracion de Altar de Muertos.

Departamento de Cultura

Objetivo: Impulsar la participacién de la comunidad escolar en torno a las actividades
que difundan, preserven y fomenten la riqueza de nuestras costumbres y tradiciones
populares. Meta: Lograr que el 100% de los alumnos conozcan el significado de los

altares de muertos.

27-oct

Capacitacién Académica para Coordinadores Deportivos

Departamento de Educ. Fisica y Deporte de Educ. Media

Terminal y Media Superior

Objetivo: Capacitar alos Coordinadores Deportivos para actualizar a los entrenadores
y maestros de educacién fisica segliin a sus necesidades y ponerlos en practica en su

iornada laboral




28-oct

Particip est

en CTE y Taller Intensivo de formacién continda
Docentes

Direcci6n General

*Nuevos Planesy Programas de Estudio.

28-oct

Periodo permanente de actualizacién datos personales Educ. Basica y Areas Admvas.

Departamento de Informatica

Objetivo: Captar a través de la PEIE el registro y actualizacién de la informacion del
personal de los Planteles de Educacién Bésica y de Areas Administrativas con el fin de
contar con informacién educativa de uso oficial. Meta: Que las 4reas receptoras
cuenten al 100% con informacion proporcionada, completa y actualizada sobre el

nercnnal de Ina Plantelec de Ediraridn Racica v de Areac Adminictrativac dal Cieln

28-oct

Acompaiiamiento Primera Sesién CTE CEDIE2,4Y 9

Departamento de Educacion Inicial

Objetivo: Impulsar y orientar la toma de decisiones, que lleven a mejores resultados
educativos al interior de los colectivos docentes, a implementar en los Programas
Escolares de Mejora Continua y acompanar la sesion del taller.

Meta: Que los 3 CEDIE reciban apoyo y acompaiamiento, que cuenten con las
Herramientas para llevar a cabo la sesién de CTE y el Taller Intensivo de Formacién

Continua para Docentes: Nuevos Planes y Programas de Estudio

28-oct

Acompanamiento del Depto. 3, a1° sesién ord. CTE. Esc. ZE 9,19y 21

Departamento de Educacién Primaria 3

Objetivo: Supervisar el desarrollo de la primera sesién ordinaria, para brindar
acompanamiento y asesoria técnica en el logro de los objetivos educativos y la mejora
de los aprendizajes de los estudiantes durante el ciclo escolar 2022-2023. Meta: Queel
96% del personal de Supervision, ATP, Directivo y Docente participe en la primera

sesién ordinaria de CTEZ, ciclo escolar 2022-2023.

28-oct

Taller: La construccién del PEMC. Zona 01

Departamento de Educacion Preescolar 1

Objetivo: Implementar talleres de capacitacién para consolidar la construccion del
PEMC. Meta: Llevar a cabo 8 sesiones con directoras para elaborar, dar seguimiento y
evaluar el PEMC.

28-oct

Presidir los C.T.E. de JN Multigrado, Zona 1l

Departamento de Educacion Preescolar 2

Objetivo: Presidir los consejos técnicos escolares en planteles de menos de cuatro
integrantes para garantizar el analisis y reflexiéon propuesto en la guia/
Meta: Que las 14 docentes de planteles multigrado analicen y reflexionen sobre los

temas de las guias y los resultados educativos de escuela para mejorarlos.

28-oct

Consejo Técnico Esc. y Taller Intensivo de Formacién Contintia para Docentes (NPC)

Direccién General

Objetivo: Planear y ejecutar decisiones comunes dirigidas a que el Centro Escolar de
manera unificada se enfoque a cumplir satisfactoriamente su misién. Meta: Tomar
decisiones que eleven la calidad educativa en los alumnos y la mejora de los 774

Planteles Educativos.

28-oct

Demostracion de Altares alusivos al Dia Muertos de las Instituciones de Educ.Sup.

Departamento de Educacion Superior

Objetivo: Lograr, a través de la recuperaciéon de practicas étnicas tradicionales y
contemporaneas, alusivas a la tradicién mexicana de dia de muertos para su
preservacién. Meta: Realizar al 100% la Demostracion con la participaciéon de las

comunidades estudiantil y docente.

28-oct

Primera Fase de Capacitacion

Coordinacién Carrera Administrativa

Objetivo: Desarrollar la parte humana y técnica del PAAE. Meta: Capacitar a 174

trabajadores

30-oct

Periodo permanente Soporte y Mtto (voz/datos) Eq. computo unidades admvas

Departamento de Informatica

Objetivo: Atender, revisar, orientar y arreglar los equipos de computo que asi lo
requieran para que las actividades del personal no se vean ralentarizadas. Meta:
Atender en un 100% las solicitudes de requerimiento de apoyo de soporte, haciendo

un corte mensual.

3l-oct

Administracién Racional de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros.

Direccion de Servicios Administrativos

Objetivo: Autorizar, Coordinar y Administrar los Recursos del SEER. Meta:
Supervisar al 100% el manejo de los Procedimientos Administrativos en materia de
Recursos Humanos, Materiales, Financieros, Archivo y de Procesamiento de Datos
que integran las Disposiciones de los Organos de Gobierno para su Planeacién,

Control y Evaluacién durante el Ciclo Escolar 2022-2023.

3l-oct

Resultado de Pesoy Talla de NN (Coord. Medico)

Departamento de Educacién Inicial

Objetivo: Conocer la situacion Nutricional en que se encuentran NN, asi como
también obtener medidas de alta calidad, que aseguren un crecimiento y desarrollo
fisico adecuado. Meta: Que los NN de los 10 CEDIE cuenten con las Percentil paral
saber su estado de salud, peso y altura, y conocer los estindares en los que se

encuentran

3l-oct

Realizacién de visitas periédicas: Diagndstico, Zonall

Departamento de Educacién Preescolar 2

Objetivo: Visitar los planteles adscritos a la zona escolar para conocer el servicio, la
organizacion y funcionamiento/Meta: Lograr visitar a las 18 escuelas de la zona para

identificar dreas de oportunidad y dar recomendaciones para la mejora.

3l-oct

Demostracién de Altares del Dia de Muertos del NMS

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Montar en Plaza de los Fundadores los cuatro altares representativos de las
zonas Centro, altiplano, Media y Huasteca. Meta: Inculcar las tradiciones mas
antiguas de la humanidad, se debe continuar con el compromiso para las

generaciones inmediatas.




3l-oct Observacion de clase (ZE 06) Departamento de Educacién Primaria 2 Objetivo: Realizar Observacién de clase junto con el Director(a) del Centro Escolar
para verificar la implementacién de las Estrategias de Atencién a las Areas de
Oportunidad identificadas en la Evaluacion Diagndstica. Meta: Visitar el 100% de las
escuelas adscritas en el periodo del 31de octubre al 17 de noviembre del 2022

3l-oct XXVII Demostracion de Altares de Muertos (Zonas 01, 02 y 03) Departamento de Educacién Media Terminal Objetivo: Despertar en los alumnos el respeto por las tradiciones para su

preservaciéon. Meta: Fomentar en los alumnos de las escuelas las tradiciones

nacionales.




lal30 nov

Monitoreo del registro de dos Actas en la plataforma REPASE.

SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO

SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR
PLAN DE ACTIVIDADES CICLO ESCOLAR 2022-2023
NOVIEMBRE

Departamento de Planeacion

Objetivo: Monitorear el registro y cumplimiento en la carga de informacion de las
escuelas pertenecientes a Educacion Bésica. Meta: Verificar que el 100% de las Escuelas

Publicas y Privadas de Educacién Basica cuenten con sus dos Actas en REPASE.

0l-nov

Administracion Racional de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros.

Direccion de Servicios Administrativos

Objetivo: Autorizar, Coordinar y Administrar los Recursos del SEER. Meta:
Supervisar al 100% el manejo de los Procedimientos Administrativos en materia de
Recursos Humanos, Materiales, Financieros, Archivo y de Procesamiento de Datos
que integran las Disposiciones de los Organos de Gobierno para su Planeacién,

Control v Evaluacién durante el Ciclo Escolar 2022-2023.

Ol-nov

Solicitud y Tramite de Desayuno Navidefo

Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Organizar el desayuno navidefio para el personal del S.E.E.R. por medio de
un convivio para fomentar el sentido de pertenencia. (Inicio actividad diaria) Meta:

Tratar que el 100% del personal asista al evento.

lalllnov

Proyecto de Supervisién y Acompafiamiento

Subdireccién de Educacién Bésica

Objetivo: Revisar los proyectos de supervisiéon y acompafamiento vigilando que
cumplan con los puntos establecidos en la supervision. Meta: Lograr que los formatos

1y 2 enlas 8 Jefaturas de Educacion Basica cumplan con lo requisitos establecidos.

Ol-nov

Supervisiones Extraordinarias Programadas de Escuelas Of. (ZE 02)

Departamento de Educaciéon Media Terminal

Objetivo: Planear y ejecutar decisiones comunes dirigidas a los Directivos de manera
unificada se enfoque a cumplir satisfactoriamente su mision. Meta: Tomar decisiones

que eleven la calidad educativa en los alumnos.

0lall6 nov

Visitas de supervisién y acompafiamiento (ZE 17)

Departamento de Educacion Primaria 2

Objetivo: Realizar visitas de acompafiamiento, asesoria y de observacion de la practica
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de

aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas de la zona.

0lall7 nov

Visitas de supervisiéon y acompanamiento (ZE 18)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Realizar visitas de acompafiamiento, asesoria y de observacion de la practica
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de

aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas de la zona escolar.

lal7nov

Visitas de supervisién y acompanamiento (ZE 05)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Realizar visitas de acompafiamiento, asesoria y observacion de practica
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas puiblicas y privadas de

lazona.

lal17 nov

Observacion de clase (ZE 06)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Realizar Observacion de clase junto con el Director(a) del Centro Escolar
para verificar la implementacién de las Estrategias de Atencién a las Areas de
Oportunidad identificadas en la Evaluacion Diagndstica. Meta: Visitar el 100% de las

escuelas adscritas en el periodo del 31de octubre al 17 de noviembre del 2022.

Ol-nov

Fondo revolvente, cuentas variasy viaticos

Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Comprobar la aplicacién del fondo revolvente en los gastos de cuenta
corriente ante la Secretaria de Finanzas para su reembolso (Inicio actividad diaria).
Meta: Dar respuesta al 100% de las solicitudes presentadas del fondo revolvente

ejerciendo en su totalidad el presupuesto mensual autorizado.

lal 30 nov

Acompanamiento docente: inclusién, equidad y excelencia en el aula. Zona 05.

Departamento de Educacién Preescolar1

Objetivo: Acompanar y asesorar a los docentes para una intervencién pedagogica en|
atencién a la inclusién, equidad y excelencia en la educacion, tomando en cuenta los

nuevos planes y programas de estudio.

0lal 30 nov

Visitas de seguimiento directivo en el acompanamiento pedagdgico. Zona 05.

Departamento de Educacién Preescolar1

Objetivo: Fortalecer el liderazgo pedagégico de las directoras para mejorar el servicio|
educativo que brinda la escuela. Meta: Brindar asesoria y acompafiamiento a las 1§
directoras de la zona 05, para fortalecer su practica como lider pedagdgico en su

escuela.

Ol-nov

Visita de Acompafamiento: Diagndstica (ZE 02)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestiéon Escolar mediante visitas de
supervisién, etapa diagndstica, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompafniamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Meta: Realizar el 100% de las visitas.




1al 30 nov

Revisién y retroalimentacién del PEMC. Zona 05.

Departamento de Educacién Preescolar1

Objetivo: impulsar la gestién escolar por medio de una adecuada implementacion de]
Programa escolar de Mejora Continua.

Meta: Brindar seguimiento al Programa Escolar de Mejora Continua de las 18 escuelas
delaZona05.

lal4nov

Revision documentacion de Estadistica y Control Escolar fin e inicio de semestre.

Departamento de Educacién Superior

Objetivo: Realizar proceso de recepciéon y revision de la documentacién de
conformidad con lo establecido por Departamentos involucrados, para la entrega
oportuna de la informacion a las areas correspondientes. Meta: Realizar al 100% el

proceso de recepcion y revision de documentacion de fin e inicio de semestres, con

lal30 nov

Entregar materiales bibliograficos, hemerograficos y mobiliario a Bibliotecas.

Departamento de Bibliotecas y Becas

Objetivo: Gestionar y entregar materiales bibliograficos, hemerograficos y mobiliario
a las Bibliotecas Publicas del Estado a fin de contribuir al fortalecimiento de la
educacion en el Estado.

Meta: Entrega de los materiales gestionados al 100% de las Bibliotecas Puiblicas con

lal30 nov

Taller : Planificacion para la inclusion, equidad y excelencia. Zona 05.

Departamento de Educacion Preescolar 1

Objetivo: Asesorar y acompanar a los docentes para que planifiquen en atencion a lg
inclusion, equidad y excelencia en la educacién, tomando en cuenta los nuevos planes
y programas de estudio. Meta: Asesorar y acompanar a los docentes de 3 escuelas de 13
zona 05, para que planifiquen en atencién a la inclusion, equidad y excelencia en la

educacién, tomando en cuenta los nuevos planes y programas de estudio.

02-nov

Suspension de Actividades

Direccién General

03-nov

Entrega de tripticos de promocion a Inspecciones

Departamento de Educacién Media Superior

Hacer promocion de las 45 escuelas del Nivel, en el Estado. Meta: Dar a conocer el

programa académico del bachillerato de 2 afios.

03-nov

Visita de Acompafiamiento: Seguimiento (ZE 06)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestion Escolar mediante visitas de
supervision, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompafiamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Meta: Realizar el 100% de las visitas.

03-nov

Revision de Libros Contables

Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Sefialar las discrepancias entre los ingresos y egresos en los libros contables
de las instituciones escolares con el fin de transparentar los recursos en las
instituciones. (Inicio actividad diaria). Meta: Lograr que el 100% de ingresos y egresos

estén debidamente justificados.

03-nov

Revision del PDI 2023-2028 de las EEA por el Depto. de Planeacion.

Departamento de Educacion Superior

Objetivo: Revisar con los directores y subdirectores de las EEA el PDI y realizar los
ajustes finales para ser enviado al Depto. De Planeacién del SEER y éste a su vez realice
las observaciones pertinentes para su validacion. Meta: Cumplir con el 100% del
documento con el visto bueno de los directores de cada escuela y la entrega al Depto.

De Planeacion del SEER a través de la Direccién General.

03-nov

Recopilar y reportar las estadisticas de servicios de las Bibliotecas Publicas.

Departamento de Bibliotecas y Becas

Objetivo: Mantener vigentes los datos estadisticos sobre los servicios que ofrecen las
Bibliotecas Publicas para dar cumplimiento a los requerimientos de informacién de
las entidades gubernamentales y la poblacién general.

Meta: Recopilar la informacién estadistica y de servicios de las 120 Bibliotecas
Publicas

03al18 nov

Visitas de supervisién a Bibliotecas municipales o regionales en el Estado.

Departamento de Bibliotecas y Becas

Objetivo: Supervisar la prestacion de servicios y actividades de las Bibliotecas Publicas
en favor de la poblacion educativa con el fin de garantizar su funcionamiento. Meta
Visitar mensualmente el 12% de las Bibliotecas de la Red para evaluar su

funcionamiento estructural y los servicios prestados en las mismas.

03-nov

Registro de 3era. evaluacion parcial Ciclo Escolar Agosto - Diciembre 2022-2023.

Departamento de Informatica

Objetivo: Habilitar las herramientas necesarias en la Plataforma SIEMS a las 45
Instituciones de Educacién Medio Superior para que el 100% de los estudiantes cuente
con el registro de calificaciones de la tercera evaluacién parcial cumpliendo tiempos y

criterios establecidos.

04-nov

Recepcion de Estadistica de inicio de cursos de Educacion Béasica y Media Terminal

Departamento de Estadistica

Objetivo: Captar, procesar e integrar la estadistica educativa de inicio de cursos de los
Centros de Trabajo de Educacion Inicial, Preescolar, Primaria, Especial, Secundaria y
Media Terminal adscritas al SEER realizados mediante los formatos Estadisticos RH,
1P, EST, CEZ, CEJ a fin de fortalecer los procesos de planeacién, administracion y
evaluacién del Sistema Educativo. Meta: Obtener el 100% de los datos estadisticos de

los 752 Centros de Trabajo de los niveles antes mencionados adscritos al SEER.




04-nov

Periodo de traslados en Educacion Bésica en la PEIE (Permanente)

Departamento de Informatica

Objetivo: Captar el resto de la matricula de estudiantes de Educacion Bésica de los
Planteles del SEER, proporcionar los reportes de apoyo y de fin de ciclo a las 4reas
receptoras de la informacidn, a través de la PEIE que les permita procesar los datos

oficiales que correspondan. Meta: Que las drea(s) receptoras cuenten con informacién

04-nov

Sesion de estudio con directivos PEMC. Zona 05

Departamento de Educacién Preescolar 1

Impulsar la gestion escolar de 18 Escuelas de la Zona 05 a través de la implementacion
del PEMC.

04-nov

Acompanamiento y seguimiento a la Escuelas (Zona Escolar 14)

Departamento de Educacién Primarial

Objetivo: Acompaiiar al personal de los Centros de Trabajo para fortalecer la gestion
pedagégica en las instituciones y mejorar los niveles de aprendizaje del alumno
incluyendo los acuerdos tomados en los CT anteriores. Meta: Lograr que los
Directivos y Docentes de las Instituciones, cuenten con apoyo pedagégico y sean

supervisados de forma continua.

04-nov

Ligas Deportivas Selectivas a Juegos Deportivos Nacionales Escolares 2022-2023

Departamento de Educacién Fisica y Deporte de Educacién

Basica

Objetivo: Fomentar en los alumnos, el interés por el deporte para que desarrollen su
cuerpo y su mente de una manera simultdnea con el fin de mejorar su vida diaria.,
Meta: Observar y detectar por medio de nuestras eliminatorias, a los mejores atletas

de todas las disciplinas para formar los equipos representativos del S.E.E.R.

04-nov

Inauguracién Juegos Deportivos Estatales Educacion Basica 2022-2023

Departamento de Educacion Fisica y Deporte de Educacién

Basica

Objetivo: Fomentar en los alumnos, el interés por el deporte para que desarrollen su
cuerpo y su mente de una manera simultdnea con el fin de mejorar su vida diaria.,
Meta: Observar y detectar por medio de nuestras eliminatorias, a los mejores atletas

de todas las disciplinas para formar los equipos representativos del S.E.E.R.

04 y17nov

Zona 17 Visitas de supervision y acompainamiento

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Realizar visitas de acompafiamiento, asesoria y de observacion de la practica
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de

aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas de lazona.

04-nov

Reunién con Directores de USAER (ZE 01y 02)

Departamento de Educacion Especial

Objetivo: Dar seguimiento al documento de la ENEI, con respecto a la reunién de
anterior. Meta: Generar material visual y/o audiovisual que alcance al menos 90% de

los especialistas.

04-nov

Inicio del Diplomado de opcién a Titulacién para Egresados de EEA.

Departamento de Educacion Superior

Objetivo: Dar inicio al Diplomado de opcién a titulacion en las EEA con la finalidad de
que se construya el documento que serd requisito como producto final para la
obtenciéon del grado de los egresados 1996-2018. Meta: Cumplir con el 80% de

titulaciones de los inscritos al Diplomado que contribuya a la eficiencia terminal.

04-nov

Primera Fase de Capacitacion

Coordinacién Carrera Administrativa

Objetivo: Desarrollar la parte humana y técnica del PAAE. Meta: Capacitar a 174

trabajadores

04-nov

Registro de Exdmenes Especiales a Titulo de Suficiencia Ciclo Escolar 2022 - 2023.

Departamento de Informatica SIEMS

Objetivo: Conseguir que el 100% de las instituciones que ingresan alumnos de otros
sistemas educativos o que recursan semestres cuenten con las herramientas
necesarias en el portal SIEMS para regularizar a los alumnos en estos periodos de

examenes.

05-nov

Primera Fase de Capacitacion

Coordinacién Carrera Administrativa

Objetivo: Desarrollar la parte humana y técnica del PAAE . Meta: Capacitar a 174

trabajadores

07alll nov

Apertura del médulo para registro Evaluaciones ler. Periodo Educ. Basica

Departamento de Informatica

Objetivo: Acondicionar y habilitar la herramienta para que los usuarios de la PEIE en
los Planteles de Educacion Bésica de Primaria y Secundaria, realicen el registro de
evaluaciones de los alumnos, durante el segundo periodo, marcado en el calendario
escolar, ademas de tener disponibles los reportes de evaluacion para la consulta por
parte de los alumnos o padres de familia a través del portal del SEER. Meta: Que los
Planteles de Educacién Basica de Primaria y Secundaria, cuenten al 100% con las
herramientas necesarias para el registro de las evaluaciones del segundo periodo y la

disponibilidad de las boletas de evaluacion para su consulta.

07 al 30 nov

Visitas de seguimiento y acompafnamiento a escuelas (ZE 02)

Departamento de Educacién Primarial

Objetivo: Revisar guias de Consejo Técnico con Inspectoras de zona para fortalecer el
trabajo con Inspectoras y conformar un plan de trabajo. Meta. Conformar un material

que sirva de apoyo al Directivo y personal docente de los Centros de Trabajo

07-nov

Ligas Deportivas Selectivas a Juegos Deportivos Estatales Escolares 2022-2023

Departamento de Educacién Fisica y Deporte de Educacién

Baésica

Objetivo: Fomentar en los alumnos, el interés por el deporte para que desarrollen su
cuerpo y su mente de una manera simultdnea con el fin de mejorar su vida diaria.
Meta: Observar y detectar por medio de nuestras eliminatorias, a los mejores atletas

de todas las disciplinas para formar los equipos representativos del S.E.E.R.




07-nov

Concurso de la Sesion de Educacion Fisica 2022-2023.

Departamento de Educacion Fisica y Deporte de Educacién

Basica

Objetivo: Reconocer por medio del Concurso de la Sesion de Educacién Fisica, la
estimulacién que desde la infancia el nifio va logrando construir su propia
personalidad siendo la educacion el medio mas adecuado por ello, por lo anterior es
necesario sistematizar los procesos de ensefianza para provocar en el educando el
cambio de conducta al que aspira el educador fisico. Meta: Organizar la estructura
educativa a partir de competencias para la vida, que hagan significativo lo aprendido
y lo utilice a través de respuestas motrices y formas de convivencia basadas en el

respeto, la equidad de género, la inclusién y la comprension por parte del educando.

07al17 nov

Visitas de supervision y acompainamiento (ZE 20)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Realizar visitas de acompafiamiento, asesoria y observacion de practica
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas publicas y privadas de

lazona.

07 al18 nov

Visitas de supervision y acompainamiento (ZE 04)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Realizar visitas de acompafiamiento, asesoria y de observacion de la practica
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas publicas y privadas de

lazona escolar.

7al18 de nov

Jefatura 02 de Visitas de acompafiamiento (ZE 05)

Departamento de Educacion Primaria 2

Objetivo: Fortalecer los procesos de acompafiamiento y asesoria que realizan los
inspectores de la zona escolar para la observancia formativa de su desempefio. Meta:

Visitar el 100% de las escuelas que integran el Departamento.

07y 17 nov

Visita de Acompafiamiento: Seguimiento (ZE 06 y 08)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestion Escolar mediante visitas de
supervision, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompafiamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Meta: Realizar el 100% de las visitas.

07 al 09 noviembre

Visita de acompafiamiento y supervisién USAER 5 (ZE 01)

Departamento de Educacion Especial

Objetivo: Acompaiiar al personal de la zona en las escuelas que prestan el servicio.

Meta: Visitar al menos un 80% los planteles educativos que cuentan con el servicio.

07-nov

Difundir talleres de actividades por el Dia del Libro en las Bibliotecas Publicas.

Departamento de Bibliotecas y Becas

Objetivo: Promover actividades de fomento a la lectura en las Bibliotecas Publicas a
fin de contribuir al fortalecimiento de la educacion en el Estado y dar cumplimiento al
programa anual.

Meta: Acercar al 100% de la poblacién escolar a la celebracion del Dia Nacional del

7al10 nov

Primera Fase de Capacitacion Intensiva

Direccion de Servicios Educativos

Desarrollar la parte humana y técnica del PAAE / Capacitar a 174 trabajadores

08 y 09 nov

Visitas de supervisién Escuelas Oficiales Zona Huasteca Sur

Departamento de Planeacién

Objetivo: Revisar los procesos de construccion, rehabilitacién y/o mantenimiento de
las Escuelas con recursos de los Programas Federales, Estatales, Municipales o de
aportaciones de Padres de Familia con el fin de que se apeguen a la norma establecida.
Meta: Lograr el 100% de las visitas a Instituciones Educativas programadas durante

este periodo.

08 al1l nov

Taller: Planificacién para la inclusién, equidad y excelencia. Zona 05

Departamento de Educacion Preescolar 1

Objetivo: Asesorar y acompanar a los docentes para que planifiquen en atencion a lg
inclusion, equidad y excelencia en la educacién, tomando en cuenta los nuevos planes

y programas de estudio.

08-nov

Concurso de la Sesién de Educacién Fisica Nivel Primaria.

Departamento de Educacion Fisica y Deporte de Educacién

Basica

Objetivo: Reconocer por medio del Concurso de la Sesién de Educacién Fisica, la
estimulaciéon que desde la infancia el nifio va logrando construir su propia
personalidad siendo la educacién el medio més adecuado por ello, por lo anterior es
necesario sistematizar los procesos de ensefianza para provocar en el educando el
cambio de conducta al que aspira el educador fisico. Meta: Organizar la estructura
educativa a partir de competencias para la vida, que hagan significativo lo aprendido
y lo utilice a través de respuestas motrices y formas de convivencia basadas en el

respeto, la equidad de género, la inclusién y la comprension por parte del educando.

08-nov

Taller: ladiversidad en el Aula. Zona 02.

Departamento de Educacién Preescolar1

Objetivo: Impulsar la toma de decisiones reflexivas para atender el trabajo aulico bajc
el marco de la inclusién educativa.

Meta: Impulsar al personal docente de las 26 escuelas de la zona 02, en la toma de
decisiones reflexivas para atender el trabajo 4ulico bajo el marco de la inclusiéon

educativa.




08 al16 nov

Visita de Acompafiamiento: Seguimiento (ZE 01y 08)

Departamento de Educacién Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestién Escolar mediante visitas de
supervision, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompafiamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Meta: Realizar el 100% de las visitas.

08-nov

Acompanamiento Consejo Técnico (ZE 01 por Jefatura

Departamento de Educacién Especial

Objetivo: Revisar los contenidos de las guias de Consejo Técnico proporcionados por
la SEP. Meta: Dar uso al 80% de los materiales y documentos propuestos en la guia

Consejo Técnico Escolar.

08-nov

Diagnéstico y Valoracion de Instrumentos Archivisticos

Departamento de Archivo

Objetivo: Establecer criterios generales técnicos en materia de organizacién y
conservacion Archivistica; Meta: Identificar las necesidades de actualizacién de los

instrumentos archivisticos, para la optimizacién de la gestion documental.

11-nov

Difundir talleres de actividades por el Dia del Libro en las Bibliotecas Publicas.

Departamento de Bibliotecas y Becas

Objetivo: Promover actividades de fomento a la lectura en las Bibliotecas Publicas a
fin de contribuir al fortalecimiento de la educacion en el Estado y dar cumplimiento al
programa anual. Meta: Acercar al 100% de la poblacién escolar a la celebracién del Dial

Nacional del Libro.

09-nov

Concurso de la Sesion de Educacién Fisica 3° Zona, Nivel Primaria.

Departamento de Educacion Fisica y Deporte de Educacién

Basica

Objetivo: Reconocer por medio del Concurso de la Sesiéon de Educacion Fisica, la
estimulaciéon que desde la infancia el nifio va logrando construir su propia
personalidad siendo la educacion el medio mas adecuado por ello, por lo anterior es

necesario sistematizar los procesos de ensefianza para provocar en el educando el

09-nov

Taller de evaluacion formativa dirigido a docentes, Zona 11

Departamento de Educacion Preescolar 2

Objetivo: Disenar diferentes instrumentos de evaluacién formativa para aplicar en su
grupo de alumnos/Meta: Que 25 docentes de escuelas disefien instrumentos de

evaluacion para aplicar en las diferentes situaciones de aprendizaje.

10y 1l nov

Visita de Supervision CEDIE 6 y 7 Foraneos zona 02

Departamento de Educacion Inicial

Objetivo: Fortalecer los conocimientos pedagdgicos, disciplinarios de desarrollo
personal y social que requiere el personal educativo para mejorar su practica docente.
Meta: Favorecer el logro de los aprendizajes ademas de generar ambientes de
convivencia pacifica y armoénica de los 2 CEDIE como parte del compromiso de

brindar un servicio eficiente y eficaz.

10-nov

Concurso de la Sesién de Educacién Fisica 10° Zona, Nivel Primaria.

Departamento de Educacion Fisica y Deporte de Educacién

Basica

Objetivo: Reconocer por medio del Concurso de la Sesiéon de Educacién Fisica, la
estimulacién que desde la infancia el nifio va logrando construir su propia

personalidad siendo la educacion el medio mas adecuado por ello, por lo anterior es

10-nov

El enriquecimiento dulico en las aptitudes sobresalientes (CRIE Mat)

Departamento de Educacion Especial

Objetivo: Contribuir a mejorar la eficiencia de los maestros para desempeiar su
misién de trabajo. Meta: Fortalecer un 75% el conocimiento del docente que trabaja

con alumnos que presentaron barreras.

10-nov

Final del XXVI Concurso de Oratoria.

Departamento de Cultura

Objetivo: Fortalecer en los alumnos los valores civicos y éticos, la reflexion critica y
constructiva ademas de las habilidades de argumentacién y persuasién a través de la
expresion publica de discursos. Meta: Lograr que el 100% de los alumnos mejoren la

competencia comunicativa.

11-nov

Reunion Nacional de Control Escolar

Departamento de Control Escolar

Objetivo: Analizar las Normas de Control Escolar con los Jefes de Departamento que
conforma el Sistema Educativo Nacional. Meta: Mejorar los procedimientos de
Control Escolar que unifiquen al Sistema Educativo y se agilicen los tramites a nivel

nacional.

1l-nov

Concurso de la Sesién de Educacién Fisica 13° zona, Nivel Primaria.

Departamento de Educacién Fisica y Deporte de Educacién

Basica

Objetivo: Reconocer por medio del Concurso de la Sesién de Educacion Fisica, la
estimulaciéon que desde la infancia el nifio va logrando construir su propia
personalidad siendo la educacién el medio més adecuado por ello, por lo anterior es
necesario sistematizar los procesos de ensenanza para provocar en el educando el
cambio de conducta al que aspira el educador fisico. Meta: Organizar la estructura
educativa a partir de competencias para la vida, que hagan significativo lo aprendido
y lo utilice a través de respuestas motrices y formas de convivencia basadas en el

respeto, la equidad de género, la inclusién y la comprension por parte del educando.

1l-nov

Circulos de estudio: acercamiento a la Propuesta Curricular 2022. Zona 01

Departamento de Educacién Preescolar1

Objetivo: Implementar acciones de asesoria para que el personal docente y directivo
se apropie del contenido del Programa de Estudios 2022. Meta: Lograr que las docentes
del 100% de los jardines de nifios analicen la propuesta curricular en 4 sesiones

bimestrales




11-nov

Taller Procesos de adquisicion de la lectura y escritura en preescolar Zona 08

Departamento de Educacién Preescolar 2

Objetivo: Implementar con docentes diversas situaciones de aprendizajes que
permitan movilizar en los nifios el aprendizaje de la lectura y escritura. Meta: Que 35
docentes apliquen situaciones de aprendizaje que les permitan desarrollar

capacidades analiticas, criticas y reflexivas en sus alumnos.

11-nov

Visita de Acompafiamiento: Seguimiento (ZE 04 y 08)

Departamento de Educacién Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestiéon Escolar mediante visitas de
supervision, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompafiamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Meta: Realizar el 100% de las visitas.

11y12nov

Primera Fase de Capacitacion

Coordinacién Carrera Administrativa

Objetivo: Desarrollar la parte humana y técnica del PAAE. Meta: Capacitar a 174

trabajadores

12-nov

Campeonato preparatoriano del SEER de ajedrez y volibol de playa

Departamento de Educ. Fisica y Deporte de Educ. Media

Terminal y Media Superior

Objetivo:Desarrollar en el educando las esferas social afectiva y psicomotriz, elevando
la calidad en su equilibrio para fomentar el deporte y la competitividad de los

estudiantes.

14-nov

Asesoria diferenciada con los jardines de nifios oficiales Zona 10

Departamento de Educacion Preescolar 2

Objetivo: Propiciar espacios de asesoria diferenciada para que las diferentes figuras
educativas se apropien de herramientas que permitan fortalecer su funcién. Meta:
Que 58 docentes y 18 directivos reciban asesoria que apoye a la mejora de su

intervencién durante las sesiones programadas.

14 al18 nov

Visita de supervisién y acompafiamiento a escuelas (ZE 01)

Departamento de Educacion Primaria 1

Objetivo: Acompanar al personal de los Centros de Trabajo para fortalecer la gestion
pedagdgica en las instituciones y mejorar los niveles de aprendizaje del alumno
incluyendo los acuerdos tomados en los CT anteriores. Meta: Lograr que los

Directivos y Docentes de las Instituciones, cuenten con apoyo pedagégico y sean

14-nov

Inicio de promocion de escuelas

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Hacer promocién de las 45 escuelas del Nivel en el Estado. Meta: Dar a

conocer el programa académico del bachillerato de 2 afios.

14 al17 nov

la. Supervision de la Inspeccion a Escuelas Normales.

Departamento de Educacion Superior

Objetivo: Realizar supervisiéon y acompainamiento académico a las instituciones de
Educacién Normal para detectar que el proceso administrativo-académico se realice
de conformidad con lo planeado.(4). Meta: Cumplir al 100% las visitas, observando el
funcionamiento de los servicios educativos y orientar para la mejora de la calidad

educativa.

14-nov

Concurso de la Sesién de Educacién Fisica 14° zona, Nivel Primaria.

Departamento de Educacion Fisica y Deporte de Educacién

Basica

Objetivo: Reconocer por medio del Concurso de la Sesiéon de Educacion Fisica, la
estimulacién que desde la infancia el nifio va logrando construir su propia
personalidad siendo la educacién el medio més adecuado por ello, por lo anterior es
necesario sistematizar los procesos de enseflanza para provocar en el educando el
cambio de conducta al que aspira el educador fisico. Meta: Organizar la estructura
educativa a partir de competencias para la vida, que hagan significativo lo aprendido
y lo utilice a través de respuestas motrices y formas de convivencia basadas en el

respeto, la equidad de género, la inclusién y la comprension por parte del educando.

14 al18 nov

Seguimiento de la elaboracién de documentos para la Fase 6 creacion de la Univ.

Coordinaciéon Académica Educ. Superior

Objetivo: Revisar y dar seguimiento a los documentos de la 6a fase del proyecto. Meta:

Cumplir con el 100% de la actividad planteada.

14-nov

Acompanamiento para mejorar las practicas docentes y directivas. Zona 02.

Departamento de Educacién Preescolar1

Objetivo: Brindar asesoria y acompainamiento pedagdgico a las escuelas para mejorar|
las areas de oportunidad detectadas en el servicio educativo.
Meta: Brindar asesoria y acomparniamiento pedagoégico al 100% de escuelas de la zona

02 para mejorar las dreas de oportunidad detectadas en el servicio educativo.

14-nov

Visita de Acompafnamiento: Seguimiento (ZE 08)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestiéon Escolar mediante visitas de
supervisioén, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompanamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Meta: Realizar el 100% de las visitas

14y18 nov

Verificacion de Procesos Archivisticos

Departamento de Archivo

Objetivo: Supervisar y verificar los Archivos de Tramite de las Unidades
Administrativas, para homologar los procesos archivisticos (inicio de la actividad);
Meta: Cumplir mensualmente con la verificacion de los instrumentos archivisticos
conforme a la Ley de Archivo del Estado S.L.P. abarcando las 125 unidades

administrativas

14-nov

Asesoriay acompanamiento docente y directiva. Zona 02.

Departamento de Educacién Preescolar1

Brindar asesoria y acompanamiento pedagdgico que encamine a la mejora de las 26

escuelas de lazona 02.




14-nov

Circulo de estudio con ATP’S: Plan de Estudios 2022. Zona 06.

Departamento de Educacién Preescolar 1

Objetivo: Conocer y analizar el plan de estudios 2022 para que las ATP de la zona 06 se
apropien de la reciente curricula. Meta: Capacitar al 100% de las ATP de los jardines de

nifos oficiales de la zona en la actualizacién de la nueva curricula 2022.

14-nov

Muestreo de Boletas de Evaluacion del 14 al 18, Zona 11

Departamento de Educacién Preescolar 2

Objetivo: Identificar en cada reporte de evaluacién de escuelas multigrado areas de
oportunidad en los registros de los aprendizajes esperados/Meta Que las 7 escuelas
atiendan las recomendaciones derivadas de la revisién de los reportes de evaluacién

en congruencia con los propésitos de preescolar.

14-nov

Visita a Jardines de Nifios prioritarios de la zona 09, del 14 al 17

Departamento de Educacion Preescolar 2

Objetivo: Establecer relaciones de confianza y trabajo colaborativo para implementar
las acciones prevista en el proyecto de supervision/Meta: Visitar los 2 Jardines de

Nifios prioritarios verificando que se cumpla eficiente y oportunamente lo planeado.

15-nov

Ligas Deportivas Selectivas a Juegos Deportivos Estatales Escolares 2022-2023

Departamento de Educacién Fisica y Deporte de Educacién

Basica

Objetivo: Fomentar en los alumnos, el interés por el deporte para que desarrollen su
cuerpo y su mente de una manera simultdnea con el fin de mejorar su vida diaria.,
Meta: Observar y detectar por medio de nuestras eliminatorias, a los mejores atletas

de todas las disciplinas para formar los equipos representativos del S.E.E.R.

15-nov

Visita de Acompafiamiento: Seguimiento (ZE 01, 06 y 08)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestion Escolar mediante visitas de
supervision, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompafiamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Meta: Realizar el 100% de las visitas.

15al 30 nov

Visita de acompafiamiento y supervisiéon USAER 09 (ZE 02)

Departamento de Educaciéon Especial

Objetivo: Acompanar al personal de las escuelas que prestan el servicio, para las
fortalezas y areas de oportunidad. Meta: Visitar al menos un 80% de los planteles

educativos que cuentan con el servicio.

15-nov

Diagnostico y Valoracion de Instrumentos Archivisticos

Departamento de Archivo

Objetivo: Establecer criterios generales técnicos en materia de organizaciéon y
conservacion Archivistica; Meta: Identificar las necesidades de actualizacién de los

instrumentos archivisticos, para la optimizacién de la gestién documental.

15-nov

Circulos de estudio ATP zonas 08,10,12 y 13.

Departamento de Educacion Preescolar 2

Objetivo: Generar espacios para la reflexién y analisis de textos que orienten a las
docentes para que favorezcan la mejora de la practica educativa. Meta: Que las 9
apoyos técnico pedagogicos compartan los conocimientos adquiridos a las docentes e

implementen el proyecto de asesoria.

15-nov

Concurso de la Sesién de Educacién Fisica 16° Zona, Nivel Primaria.

Departamento de Educacion Fisica y Deporte de Educacién

Basica

Objetivo: Reconocer por medio del Concurso de la Sesiéon de Educacion Fisica, la
estimulacién que desde la infancia el nifio va logrando construir su propia
personalidad siendo la educacién el medio més adecuado por ello, por lo anterior es
necesario sistematizar los procesos de ensefianza para provocar en el educando el
cambio de conducta al que aspira el educador fisico. Meta: Organizar la estructura
educativa a partir de competencias para la vida, que hagan significativo lo aprendido
y lo utilice a través de respuestas motrices y formas de convivencia basadas en el

respeto, la equidad de género, la inclusién y la comprension por parte del educando.

16-nov

Acompanamientoy seguimiento a escuelas (ZE 14)

Departamento de Educacién Primaria 1

Objetivo: Acompanar al personal de los Centros de Trabajo para fortalecer la gestion
pedagégica en las instituciones y mejorar los niveles de aprendizaje del alumno
incluyendo los acuerdos tomados en los CT anteriores. Meta: Lograr que los
Directivos y Docentes de las Instituciones, cuenten con apoyo pedagégico y sean

sunervisados de forma continua.

16-nov

Entrega de Proyectos de Talleres Extracurriculares a Inspecciones

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Revisar que los talleres Extracurriculares cumplan con los lineamientos y
objetivos en cada una de las escuelas. Meta: Que se impartan en tiempo y forma en

cada centro escolar.

16-nov

2a Competencia Atlética, selectiva a JDNEEB 2022/2023

Departamento de Educacion Fisica y Deporte de Educacién

Basica

Objetivo: Fomentar en los alumnos, el interés por el deporte para que desarrollen su
cuerpo y su mente de una manera simultinea con el fin de mejorar su vida diaria.|
Meta: Observar y detectar por medio de nuestras eliminatorias, a los mejores atletas

de todas las disciplinas para formar los equipos representativos del S.E.E.R.




16-nov

Andlisis de la funcién Directiva Zonas 08,10,12y13

Departamento de Educacién Preescolar 2

Objetivo: Asumir por parte del directivo el ejercicio de su funcion pedagogica
para impulsar el desarrollo educativo de las docentes. Meta: Lograr que las 14

directivas oficiales compartan sus experiencias exitosas realizadas al interior de sus

ealectivne dacentee

16-nov

Talleresy cursos de actualizacién para mejorar la practica docente. Zona 04

Departamento de Educacién Preescolar 1

Objetivo: Brindar a las docentes herramientas que fortalezcan las practicas en el aula
para favorecer el proceso ensefianza y aprendizaje. Meta: Lograr que el 100% de las

docentes de la zona escolar obtenga herramientas que les permita la mejora de su

nractica

16-nov

2a. Academia para Docentes de Educacion Artistica de Educacién Basica.

Departamento de Cultura

Objetivo: Enriquecer el desarrollo profesional de los docentes de Educacion Artistica,
con actividades que fortalezcan conocimientos, habilidades y valores para la mejora

del proceso ensenanza-aprendizaje. Meta: Lograr la participacién del 100% de los

Darentec do Articticac de Rdnraridn Ricira

17-nov

Consejo Técnico Jefatura Primarial

Departamento de Educacion Primaria 1

Objetivo: Analizar la guia de CTE y la calidad del servicio educativo que se ofrece en
las escuelas con el fin de planear las acciones que se llevaran a cabo para contribuir en

la mejora de la gestion supervisora. Meta: Capacitar y asesorar al 100% de los

inenectarec delac7 7anac adecritacala Tefatura

17-nov

Solicitud de fumigacion de los CEDIE&#039;s ala O.M.G (p. vacacional invierno)

Departamento de Recursos Materiales

Objetivo: Gestionar ante la autoridad correspondiente la fumigacion de los Centros de
Desarrollo Infantil en el Estado, con la finalidad de mantener en condiciones de
higiene asi como la integridad fisica del alumnado, personal docente y administrativo
Meta: Verificar que el 100% de los Centros Educativos se hayan fumigado en el

tiemnn ectinuladn

17-nov

Curso /taller Programa de la Nueva Escuela Mexicana. Zona 06

Departamento de Educacion Preescolar 1

Objetivo: Fortalecer a las figuras educativas de los Jardines de Nifos en la nueva
curricula para la mejora del servicio educativo.
Meta: Actualizar al 100% de los directivos y docentes de la zona en los programas de la

nueva escuela mexicana.

17-nov

XXVII Concurso de Declamacién

Departamento de Educaciéon Media Terminal

Objetivo: Despertar en los alumnos el gusto por la bellas artes, para lograr una
educacion integral. Meta: Cumplir al 100% con el concurso que los alumnos tengan|

opciones aprendizajes y desarrollo personal.

17 al19 nov

Exdmenesa Tit. de Suf. Esp. RNC, JNS, ARC Primera Oportunidad

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Dar la oportunidad a los alumnos que se regularicen. Meta: Que los alumnos
tenga la oportunidad que se regularicen para que ingresen a las instituciones del Nivel

Superior.

18-nov

Consejo Técnico del Depto. de Educacion Especial

Departamento de Educacion Especial

Objetivo: Plantear y ejecutar decisiones comunes dirigidas a abordar problematicas,
logros académicos y necesidades pedagdgicas de los alumnos. Meta: Lograr la

asistencia del personal que conforma el Depto. de Educacion Especial.

18-nov

Verificacion de Procesos Archivisticos

Departamento de Archivo

Objetivo: Supervisar y verificar los Archivos de Tramite de las Unidades
Administrativas, para homologar los procesos archivisticos (inicio de la actividad);
Meta: Cumplir mensualmente con la verificacion de los instrumentos archivisticos
conforme a la Ley de Archivo del Estado S.L.P. abarcando las 125 unidades

administrativas

18y 19 nov

Primera Fase de Capacitacion

Coordinacién Carrera Administrativa

Objetivo: Desarrollar la parte humana y técnica del PAAE. Meta: Capacitar a 174

trabajadores

18-nov

Taller-Conferencia “Cerebro, corazén en el aula”. Zona 03

Departamento de Educacién Preescolar1

Objetivo: Desarrollar las habilidades necesarias para canalizar las emociones y
mejorar las relaciones interpersonales en los planteles. Meta: Generar que el 90% de

las docentes de la zona reconozcan y mejoren las relaciones interpersonales.

22-nov

Fortalecimiento del Consejo Técnico Escolar. Depto. 1.

Departamento de Educacién Preescolar1

Objetivo: Analizar de manera critica los materiales de la Guia de Consejo Técnicc|
Escolar para fortalecer su implementacion, por ende, mejorar la gestion educativa de

los colectivos escolares adscritos a la zona escolar.

22-nov

Consejo Técnico Escolar de Zonas: 01, 02, 03, 10, 13,14, 16 y 22

Departamento de Educacién Primaria 1

Objetivo: Revisar guias de Consejo Técnico con Inspectoras de zona para fortalecer el
trabajo con Inspectoras y conformar un plan de trabajo. Meta. Conformar un material

que sirva de apoyo al Directivo y personal docente de los Centros de Trabajo.

22-nov

Entrega De RIEES de Exdmenes a Titulo de Suficiencia Especiales JNS, ARCy RNC

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Se entrega a Control Escolar por medio de inspecciones la documentacion
completa de RIEES. Meta: Cumplir con lo establecido en los formatos que se

entregaron en tiempo y forma.




22al 25 nov

Tercera Evaluacién Parcial

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Evaluar al alumnado al final de cada mes, informar a los padres de familia
en reunion previa referente a avances académicos. Meta: Lograr que el joven no inicie

irregularidades, para tener la permanencia de inscripcion, evitar el abandono escolar.

22-nov

Revision de Sesiones a Profesores de Educacion Fisica, Nivel Inicial

Departamento de Educacion Fisica y Deporte de Educacién

Basica

Objetivo: Conocer el trabajo de campo de los docentes de Educacién Fisica de las
Instituciones del S.E.E.R. Meta: Visitar el 100 por ciento de las escuelas oficiales para

observar como llevan a cabo sus clases los docentes.

22-nov

Consejo Técnico de Jefatura 2

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Analizar la Guia del Consejo Técnico con los siete Inspectores adscritos a
esta Jefatura para organizar acciones y proyectos de mejora. Meta: Realizar el 100%

de CTE en la fase intensiva y ordinaria.

22-nov

Taller: La inclusion en México y su fundamento legal. Zona 01

Departamento de Educacién Preescolar1

Objetivo: Analizar el Marco Legal Normativo con los directivos de los jardines de
ninos en atencién a la inclusion educativa. Meta: Lograr que el 100% de los directivos

de los jardines de nifios apliquen la normativa en el seguimiento de las acciones de

inclicidAn

22-nov

2a Reunién de Consejo Técnico con Inspectores (Revision de Guia)

Departamento de Educacién Secundaria

Objetivo: Analizar las actividades propuestas en la Guia con Inspectores en el Consejo
Técnico Consultivo para la realizaciéon de los CTE, y dar seguimiento a los asuntos

académicos del Nivel de Secundaria. Meta: Realizar e1100% de las Reuniones.

22-nov

Consejo Técnico zonas Escolares 01y 02

Departamento de Educacién Especial

Objetivo: Revisar los contenidos de las guias de Consejo Técnico proporcionadas por
la SEP. Meta: dar uso en un 80% a los materiales y documentos normativos propuestos

en laguiadeCT.

22-nov

Acompanamiento Consejo Técnico (ZE 02 por Jefatura)

Departamento de Educacion Especial

Objetivo: Acompanar al personal de la zona a las escuelas donde se presta el servicio.

Meta: Visitar al menos un 80% de los planteles educativos que cuentan con el servicio.

22-nov

Taller para Directivos: Acompainamiento pedagdgico. Zona 05.

Departamento de Educacién Preescolar1

Objetivo: Fortalecer el liderazgo pedagégico de las directoras para mejorar el servicio|
educativo que brinda la escuela. Meta: Fortalecer el liderazgo pedagégico de las 1§

directoras para mejorar el servicio educativo que brinda la escuela.

22-nov

2a. Sesion ordinaria de CTEJ Depto. Prim. 3 zonas7,8,9,11,12,15,19 y 21

Departamento de Educaciéon Primaria 3

Objetivo: Analizar la guia de trabajo de la segunda sesién de CTEJ, asi como otros
documentos normativos que orienten las acciones que se incluirdan en el PEMC
durante el ciclo escolar 2022-2023. Meta: Que el 96% del personal de supervisién y
ATP participen en la segunda sesion ordinaria del CTE del Depto. Educ. Prim. 3, del
ciclo 2022-2023.

23 y 24 nov

Visitas de supervision Escuelas Oficiales Zona Huasteca Norte

Departamento de Planeacién

Objetivo: Revisar los procesos de construccion, rehabilitacion y/o mantenimiento de
las Escuelas con recursos de los Programas Federales, Estatales, Municipales o de
aportaciones de Padres de Familia con el fin de que se apeguen a la norma establecida.
Meta: Lograr el 100% de las visitas a Instituciones Educativas programadas durante

este periodo.

23-nov

Analizar el enfoque educativo de la Propuesta Curricular 2022. Zona 02.

Departamento de Educacién Preescolar1

Objetivo: Conocer la informaciéon generada para la aplicacion de la propuestal
curricular 2022. Meta: Lograr que las 26 directoras de la zona 02 conozca la

informacion generada para la aplicacién de la propuesta curricular 2022,

23-nov

Capacitacion y seguimiento del PEMC, zona 07

Departamento de Educacién Preescolar 2

Objetivo: Fortalecer y orientar que la elaboracién del PEMC es un primer momento
para orientar la toma de decisiones de las comunidades educativas. Meta:Lograr que
19 JN analicen y reflexionen la importancia de la mejora de la escuela a partir del

trahain enlaharativn de la eamunidad ecenlar

23-nov

2° Sesi6n ordinariade CTEZ (ZE7,8,9,11,12,15,19y 21)

Departamento de Educacién Primaria 3

23-nov

Entrega de Tripticos de Promocién en Inspecciones

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: entregar a la poblacién, tripticos informando sobre las instituciones del
Nivel, por medio de Inspecciones. Meta: Dar informacion sobre plan de estudios del

Nivel Medio Superior.

23-nov

Ligas Deportivas Selectivas a Juegos Deportivos Estatales Escolares 2022-2023

Departamento de Educacion Fisica y Deporte de Educacién

Basica

Objetivo: Fomentar en los alumnos, el interés por el deporte para que desarrollen su
cuerpo y su mente de una manera simultinea con el fin de mejorar su vida diaria.|
Meta: Observar y detectar por medio de nuestras eliminatorias, a los mejores atletas

de todas las disciplinas para formar los equipos representativos del S.E.E.R.

23-nov

Consejo Técnico con directores Zonas Escolares: 04,05,06, 18, 20,

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Revisar las guias de Consejo Técnico Escolares para que se puedan llevar a
cabo los procesos durante la sesion ordinaria. Meta: Que el 100% de las escuelas

adscritas cuenten con el material para llevar a cabo el Consejo Técnico Escolar.




23-nov

Fortalecimiento de CTE de las zonas 07, 08,10,12 y 13.

Departamento de Educacién Preescolar 2

Objetivo: Promover el liderazgo pedagégico de los directivos a partir de las sesiones de
consejo técnico de zona para mejorar el servicio educativo que prestan. Meta:
Propiciar que los 96 directivos analicen la practica docente y de gestién y resuelvan

de forma conjunta las problematicas y se incluyan en el PEMC.

23-nov

2a. Reunién Inspectores con Directores (Revision de Guia)

Departamento de Educacién Secundaria

Objetivo: Analizar las actividades propuestas en la Guia con directores en el Consejo
Técnico de Nivel para la realizacién de los CTE y dar seguimiento a los asuntos

académicos de la zona. Meta: Realizar el 100% de las Reuniones.

23-nov

Consejo Técnico, USAER, CRIE Zona 01y 02

Departamento de Educacién Especial

Objetivo: Dar seguimiento a los consejos técnicos para brindar orientacién y
esclarecer dudas. Metas: Revisar al 100% los consejos técnicos en los centros d

trabajo para orientar la implementacién practica.

23-nov

Talleresy cursos de capacitacion: Eficiencia de la funcién directiva. Zona 04

Departamento de Educacion Preescolar 1

Objetivo: Brindar conocimientos, estrategias y recursos a los directores para
intervenir en la gestién y organizacion de sus escuelas, en busca de la calidad|

educativa. Meta: Lograr que el 100% de las directoras que pertenecen a la zona escolar

rocihan la canacitaridAn

23-nov

Acompanamiento en CTEZ 2° Sesion ordinariazonas9, 15,19y 21

Departamento de Educaciéon Primaria 3

Objetivo: Supervisar el desarrollo de la segunda sesiéon ordinaria, para brindar
acompanamiento y asesoria técnica en el logro de los objetivos educativos y la mejora
de los aprendizajes de los estudiantes durante el ciclo escolar 2022-2023. Meta: Que el
96% del personal de Supervision, ATP y Directivo participe en la segunda sesion
ordinaria de CTEZ, ciclo escolar 2022-2023.

23y 24 nov

Revisién de Sesiones a Profesores de Educacion Fisica Nivel Inicial

Departamento de Educacién Fisica y Deporte de Educacién

Basica

Objetivo: Conocer el trabajo de campo de los docentes de Educacién Fisica de las
Instituciones del S.E.E.R. Meta: Visitar el 100 por ciento de las escuelas oficiales para

observar como llevan a cabo sus clases los docentes.

23y 24 nov

Habilidades socioemocionales, armonia en el aula (Crie Vesp)

Departamento de Educacion Especial

Objetivo: Contribuir a mejorar la eficiencia de los maestros. Meta: Fortalecer el 80%

de conocimiento del docente.

24-nov

Fondo revolvente, cuentas varias y viaticos

Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Comprobar la aplicacion del fondo revolvente en los gastos de cuenta
corriente ante la Secretaria de Finanzas para su reembolso (Fin actividad diaria).

Meta: Dar respuesta al 100% de las solicitudes presentadas del fondo revolvente

oiarriondn on en tntalidad ol nreciinuiacta moenenal antarizadn

24-nov

Visita de Acompafiamiento: Seguimiento (ZE 04 y 06)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestion Escolar mediante visitas de
supervision, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompafiamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Maota: Roalizar ol 1000z Ao lac vicitac

24-nov

Examen Profesional (TPSE Bilingiie) Esc. de Artes y Oficios Los Infante

Departamento de Educacion Media Terminal

Objetivo: Coadyuvar para que los alumnos tengan una preparacién optima para la

vida laboral. Meta: Lograr que el 100% de los alumnos obtengan su titulo.

24 al 30 nov

Entrega de Boletas de Evaluaciones a las Madres y Padres de Familia o Tutores

Direccion General

25-nov

Consejo Técnico Escolar y Taller Intensivo Formacién Continua Docentes (NPC)

Direccién General

Objetivo: Planear y ejecutar decisiones comunes dirigidas a que el Centro Escolar de
manera unificada se enfoque a cumplir satisfactoriamente su mision. Meta: Tomar
decisiones que eleven la calidad educativa en los alumnos y la mejora de los 774

Plantelee Educativne

25-nov

Partici est

en CTE y Taller Intensivo de formacién continta

Docentes

Direccién General

25-nov

Periodo permanente de actualizacién datos personales Educ. Basicay Areas Admvas.

Departamento de Informatica

Objetivo: Captar a través de la PEIE el registro y actualizacion de la informacién del
personal de los Planteles de Educacién Bésica y de Areas Administrativas con el fin de
contar con informacién educativa de uso oficial. Meta: Que las areas receptoras
cuenten al 100% con informacion proporcionada, completa y actualizada sobre el
personal de los Planteles de Educacién Basica y de Areas Administrativas del Ciclo

Escolar 2022-2023, que les permita generar su propio analisis de datos y toma de

Aaricinnac

25-nov

Acompanamiento 2a. sesion CTE. CEDIEs1,3y5 M.

Departamento de Educacién Inicial

Objetivo: Impulsar y orientar la toma de decisiones, que lleven a mejores resultados
educativos al interior de los colectivos docentes, a implementar en los Programas
Escolares de Mejora Continua y acompanar la sesion del taller.

Meta: Que los 3 CEDIE reciban apoyo y acompaifiamiento, que cuenten con
herramientas para llevar a cabo la sesién de CTE y el Taller Intensivo de Formacion

continua para Docentes: Nuevos Planes y Programas de Estudio




25-nov

Acompanamiento a 2a. Sesion ordinaria CTE zonas 7, 8,9y19. Prim 3

Departamento de Educacién Primaria 3

Objetivo: Supervisar el desarrollo de la segunda sesiéon ordinaria, para brindar
acompainamiento y asesoria técnica en el logro de los objetivos educativos y la mejora
de los aprendizajes de los estudiantes durante el ciclo escolar 2022-2023. Meta: Que el
96% del personal de Supervisién, ATP, Directivo y Docente participe en la segunda

sesion ordinaria de CTEZ, ciclo escolar 2022-2023.

25-nov

Taller: La construccién del PEMC. Zona 01

Departamento de Educacién Preescolar 1

Objetivo: Implementar talleres de capacitacion para consolidar la construcciéon del
PEMC. Meta: Llevar a cabo 8 sesiones con directoras para elaborar, dar seguimiento y
evaluar el PEMC.

25-nov

Presidir los C.T.E. de JN Multigrado, Zona 1l

Departamento de Educacion Preescolar 2

Objetivo: Presidir los consejos técnicos escolares en planteles de menos de cuatro
integrantes para garantizar el analisis y reflexion propuesto en la guia/ Meta: Que lag|
14 docentes de planteles multigrado analicen y reflexionen sobre los temas de las guias

y los resultados educativos de escuela para mejorarlos.

25-nov

Acompafniamiento Consejo Técnico ZE 02 (CRIE Mat.)

Departamento de Educacion Especial

Objetivo: Acompanar al personal de las escuelas para identificar las fortalezas y areas
oportunidad. Metas: Visitar al menos un 80% de los planteles educativos que cuentan
con USAER.

25y26 nov

Primera Fase de Capacitacion

Coordinacién Carrera Administrativa

Objetivo: Desarrollar la parte humana y técnica del PAAE. Meta: Capacitar a 174

trabajadores

28 al 30 nov

Monitoreo del registro de evaluaciones ler. Periodo Nivel Basico

Departamento de Control Escolar

Objetivo: Revisar el registro de calificaciones Educacion Bésica en la PEIE.
Meta: Lograr que el 100% de los Planteles registren calificaciones del segundo

periodo.

28-nov

Circulos de estudio ATP. Zona 02

Departamento de Educacién Preescolar1

Objetivo: Conocer la informacién generada para la aplicaciéon de la propuestal
curricular 2022. Meta: Lograr que las 3 maestras ATP de la zona 02 conozca la

informacién generada para la aplicacién de la propuesta curricular 2022.

28-nov

Comunicacién de resultados JN prioritarios de la zona 09, del 28 al 30

Departamento de Educacion Preescolar 2

Objetivo: Fomentar la participacion de los padres de familia para sensibilizarlos sobre
la importancia de la evaluacién formativa en el nivel preescolar/Meta: Que 1137
padres de familia conozcan la importancia de la evaluacién formativa, los procesos

de aprendizajey contribuyan en la formacién de sus hijos

28-nov

Reunién Extraordinaria del Consejo Técnico Escolar (ZE 16)

Departamento de Educacion Primaria 1

Objetivo: Dar a conocer el Proyecto de zona del ciclo Escolar 2022-2023 para reforzar
mediante estrategias implementadas en el proyecto a la comunidad escolar. Meta:

Lograr la asistencia de las 19 Instituciones a la presentacion del Proyecto de Zona.

28y 29 nov

Visita de Acompafiamiento: Seguimiento (ZE 01)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestion Escolar mediante visitas de
supervision, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompafiamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Maota: Roalizar ol 1000z Ao lac vicitac

28-nov

Revision de Libros contables

Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Sefialar las discrepancias entre los ingresos y egresos en los libros contables
de las instituciones escolares con el fin de transparentar los recursos en las

instituciones. (Fin actividad diaria). Meta: Lograr que el 100% de ingresos y egresos

octén dehidamaenta inctificadne

28-nov

Transcripcién de material bibliografico en tinta a sistema braille.

Departamento de Investigacion Educativa

Objetivo: Dotar de material en sistema Braille a las bibliotecas del Sistema Educativo
Estatal Regular, atendiendo a los lineamientos del Tratado Marrakech que obliga a las
instituciones publicas y gubernamentales a cumplir con los requerimientos minimos
indispensables para brindar una educacién inclusiva e incluyente. Meta: Aportar al
100% de las bibliotecas del S.E.E.R. de la capital del estado que den servicio a personas

con discapacidad visual, por lo menos un texto en sistema braille.

29y 30 nov

Desarrollo del Proyecto Supervisién y Acompafiamiento

Subdireccién de Educacién Bésica

Objetivo: Promover la Implementacién del Proyecto de Supervisién y
Acompanamiento en las Inspecciones Escolares, a fin de brindar herramientas que
fortalezcan la practica de esta figura educativa. Meta: Que las s 47 Inspecciones de

Educacién Bésica. desarrollen su proyecto de supervision en las escuelas asignadas.

29y 30 nov

Seguimiento a los Proyectos de Supervision y Acompainamiento

Subdireccion de Educacion Basica

Objetivo: Conocer los avances en cuanto al diagndstico, objetivos y metas planteadas
en el proyecto. Meta: Lograr que las 8 Jefaturas de Educacién Bésica participen en la

evaluacion al seguimiento de los proyectos.




29-nov

Revision del PDI 2023-2028 de las EEA por la Direccion General.

Departamento de Educacién Superior

Objetivo: Obtener el Vo.Bo. del PDI 2023-2028 de las EEA por la Direccién General del
SEER para su correspondiente publicacion y difusion en las instituciones a través de

medios digitales (pagina web institucional). Meta: Cumplir con el 100% de la difusién

Adel PDT entre la eamunidad edneativa delac FRA

30-nov

Periodo permanente Soporte y Mtto (voz/datos) Eq. computo unidades admvas

Departamento de Informatica

Objetivo: Atender, revisar, orientar y arreglar los equipos de computo que asi lo
requieran para que las actividades del personal no se vean ralentarizadas. Meta:

Atender en un 100% las solicitudes de requerimiento de apoyo de soporte, haciendo

11N carte menenal

30-nov

Administracion Racional de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros.

Direccion de Servicios Administrativos

Objetivo: Autorizar, Coordinar y Administrar los Recursos del SEER. Meta:
Supervisar al 100% el manejo de los Procedimientos Administrativos en materia de
Recursos Humanos, Materiales, Financieros, Archivo y de Procesamiento de Datos
que integran las Disposiciones de los Organos de Gobierno para su Planeacién,

Control y Evaluacion durante el Ciclo Escolar 2022-2023.

30-nov

Solicitud y Tramite de Desayuno Navideno.

Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Organizar el desayuno navidefio para el personal del S.E.E.R. por medio de
un convivio para fomentar el sentido de pertenencia. Meta: Tratar que el 100% del

personal asista al evento.

30-nov

Visita de Acompafiamiento: Seguimiento (ZE 01y 04)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestion Escolar mediante visitas de
supervision, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para

fortalecer el acompafiamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Maota: Roalizar ol 1000z de lac vicitae

30-nov

Tramite para otorgar la Condecoracién por 40 afios de servicio

Departamento de Archivo

Objetivo: Verificar la antigiiedad del personal docente para detectar a los posibles
candidatos a recibir premio (fin de la actividad). Meta: Obtener al 100% el tiempo

laborado del personal docente para el otorgamiento de premio.




SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO

SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR
PLAN DE ACTIVIDADES CICLO ESCOLAR 2022-2023
DICIEMBRE

Olall6dic

Etapa de capacitacién y actualizacion docente en modalidad autogestiva en linea.

Departamento Técnico Pedagégico

Objetivo: Mejorar las competencias docentes, a través de la oferta de actualizacion
estatal, para mejorar el aprovechamiento escolar. Meta: Lograr el 80% de eficiencia

terminal de los docentes inscritos.

lall6dic

Monitoreo del registro de dos Actas en la plataforma REPASE.

Departamento de Planeacién

Objetivo: Monitorear el registro y cumplimiento en la carga de informacioén de las
escuelas pertenecientes a Educacion Bésica. Meta: Verificar que el 100% de las Escuelas

Publicas y Privadas de Educacién Basica cuenten con sus dos Actas en REPASE.

0l-dic

Administracion Racional de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros.

Direccion de Servicios Administrativos

Objetivo: Autorizar, Coordinar y Administrar los Recursos del SEER. Meta:
Supervisar al 100% el manejo de los Procedimientos Administrativos en materia de
Recursos Humanos, Materiales, Financieros, Archivo y de Procesamiento de Datos
que integran las Disposiciones de los Organos de Gobierno para su Planeacién,

Control y Evaluacién durante el Ciclo Escolar 2022-2023.

lall3dic

Desarrollo del Proyecto Supervisién y Acompanamiento

Subdireccion de Educacion Basica

Objetivo: Promover la Implementaciéon del Proyecto de Supervision y
Acompanamiento en las Inspecciones Escolares, a fin de brindar herramientas que
fortalezcan la practica de esta figura educativa. Meta: Que las s 47 Inspecciones de

Educacién Basica. desarrollen su proyecto de supervision en las escuelas asignadas.

lal3ldic

Seguimiento a los Proyectos de Supervision y Acompanamiento

Subdireccion de Educacién Bésica

Objetivo: Conocer los avances en cuanto al diagndstico, objetivos y metas planteadas
en el proyecto. Meta: Lograrque las 8 Jefaturas de Educacion Basica participen en la

evaluacién al seguimiento de los proyectos.

0l-dic

Reunion con JAP (Estrategia de Fortalecimiento)

Departamento de Educacion Inicial

Objetivo: Lograr que las JAP, impulsen procesos de mejora en las practicas educativas
de Puericultistas y Educadoras con base en el conocimiento de los Planes y Programas
de Estudio. Meta: Que las 10 JAP impulsen procesos de mejora en las practicas|

edneativac

0l-dic

Taller Virtual. ATPs Zonasy JN. Depto 1.

Departamento de Educacién Preescolar1

Objetivo: Fortalecer las estrategias de asesoria pedagdgica para el acompanamientc|
docente en la implementacion de métodos de aprendizaje diferenciado, por ende,

consolidar el logro educativo.

lal5dic

Revision de Sesiones a Profesores de Educacion Fisica Nivel Preescolar

Departamento de Educacion Fisica y Deporte de Educacién

Basica

Objetivo: Conocer el trabajo de campo de los docentes de Educacion Fisica de las
Instituciones del S.E.E.R. Meta: Visitar el 100 por ciento de las escuelas oficiales para

observar como llevan a cabo sus clases los docentes

Olal9dic

Visitas de supervision y acompafiamiento (ZE 20)

Departamento de Educacion Primaria 2

Objetivo: Realizar visitas de acompafiamiento, asesoria y observacion de practica
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de

aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas publicas y privadas de

la 7ana

0lal 09 dic

Visitas de supervision y acompafiamiento (ZE 17)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Realizar visitas de acompafiamiento, asesoria y de observacion de la practica
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de

aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas de la zona.

Olall6dic

Visitas de supervision y acompafiamiento (ZE 18)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Realizar visitas de acompafiamiento, asesoria y de observacion de la practica
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de

aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas de la zona escolar.

lal13dic

Visitas de supervision y acompafiamiento (ZE 05)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Realizar visitas de acompafamiento, asesoria y observacion de practica
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de

aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas publicas y privadas de

la 7ana

lal9dic

Observacion de clase (ZE 06)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Realizar Observacion de clase junto con el Director (a) del Centro Escolar
para verificar la implementacién de las Estrategias de Atencién a las Areas de
Oportunidad identificadas en la Evaluaciéon Diagndstica. Meta: Visitar el 100% de las

acrnnlac




1al 09 dic

Acompaiiamiento docente: inclusién, equidad y excelencia en el aula. Zona 05.

Departamento de Educacién Preescolar1

Objetivo: Acompaiiar y asesorar a los docentes para una intervencién docente en|
atencién a la inclusién, equidad y excelencia en la educacion, tomando en cuenta los
nuevos planes y programas de estudio. Meta: Acomparfiar y asesorar a los docentes de|
4 escuelas de la zona 05, para una intervencion docente en atencién a la inclusion,
equidad y excelencia en la educacién, tomando en cuenta los nuevos planes y

nraoramacde ectudin

0l-dic

Taller Virtual de Apoyos Técnicos de Zonasy Jardin de Nifos

Departamento de Educacién Preescolar 2

Objetivo: Desarrollar habilidades y competencias a través de métodos de aprendizaje
diferenciado para implementar estrategias diversas en la asesoria que dan. Meta: Qu|
las 24 ATP mediante el Taller Lectoaventuras se capaciten e implementen con las

educadoras actividades que permiten incrementar logro educativo.

lal9dic

Disefio de instrumentos para la gestion, Zona 10

Departamento de Educacion Preescolar 2

Utilizar herramientas que coadyuven la toma de decisiones y permitan fortalecer
acciones del PEMC de los planteles que conforman las zonas escolares. Verificar que

las 76 directoras utilicen instrumentos y herramientas de registro para mejorar la

goctiAn eernlar

0l-dic

Revision de Libros contables

Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Sefialar las discrepancias entre los ingresos y egresos en los libros contables
de las instituciones escolares con el fin de transparentar los recursos en las

instituciones. Meta: Lograr que el 100% de ingresos y egresos estén debidamente

inctificadne

0l-dic

Recopilar y reportar las estadisticas de servicios de las Bibliotecas Publicas.

Departamento de Bibliotecas y Becas

Objetivo: Mantener vigentes los datos estadisticos sobre los servicios que ofrecen las
Bibliotecas Publicas para dar cumplimiento a los requerimientos de informacién de
las entidades gubernamentales y la poblacion general. Meta: Recopilar la informacién

estadistica y de servicios de las 120 Bibliotecas Publicas.

0l-dic

XXVII Demostracion de Villancicos Navideinos

Departamento de Educacion Media Terminal

Objetivo: Promover el espiritu de alegria, regocijo y confraternidad que debe primar
en esta época de Adviento. Meta: Desarrollar las habilidades artisticas de los alumnos

en la practica coral.

0l-dic

Inicio de Gestion Fase 7a. y 8a. Proyecto Univ. Estatal de las Ciencias y las Artes.

Departamento de Educacion Superior

Objetivo: Gestionar ante la Direccién General reunion con el comité evaluador del
proyecto de la Universidad y realizar ajustes para su aprobacion. Meta: Presentar al

100% el Proyecto para su difusion.

0l-dic

XXVI Concierto de Temporada Navidefia.

Departamento de Cultura

Objetivo: Fomentar en los alumnos la tradicién de los cantos navidefios que forman
parte de la riqueza cultural e histérica de los pueblos, con el fin de fortalecer los
valores de respeto, paz y fraternidad./Meta: Lograr la participacion del 100% de los

alumnos

Olall6dic

Entregar materiales bibliograficos, hemerograficos y mobiliario a Bibliotecas.

Departamento de Bibliotecas y Becas

Objetivo: Gestionar y entregar materiales bibliograficos, hemerograficos y mobiliario
a las Bibliotecas Publicas del Estado a fin de contribuir al fortalecimiento de la
educacion en el Estado. Meta: Entrega de los materiales gestionados al 100% de las

Bibliotecas Publicas con necesidades.

lal9dic

Taller : Planificacién para lainclusién, equidad y excelencia. Zona 05.

Departamento de Educacién Preescolar1

Objetivo: Asesorar y acompanar a los docentes para que planifiquen en atencién a lg
inclusion, equidad y excelencia en la educacién, tomando en cuenta los nuevos planes

y programas de estudio.

ly2dic

Registro de la 4ta. evaluacién parcial Ciclo Escolar Agosto - Diciembre 2022-2023.

Departamento de Informatica SIEMS

Objetivo: Habilitar las herramientas necesarias en la Plataforma SIEMS a las 45
Instituciones de Educacién Medio Superior para que el 100% de los estudiantes cuente
con el registro de calificaciones de las 4 evaluaciones parciales cumpliendo tiempos y

criterios establecidos

02-dic

Periodo de traslados en Educacién Bésica en la PEIE (Permanente)

Departamento de Informatica

Objetivo: Captar el resto de la matricula de estudiantes de Educacioén Basica de los
Planteles del SEER, proporcionar los reportes de apoyo y de fin de ciclo a las 4reas
receptoras de la informacion, a través de la PEIE que les permita procesar los datos
oficiales que correspondan. Meta: Que las 4rea(s) receptoras cuenten con informacién
sohre los traslados del Cicla Eseolar 2022-2023

02-dic

Reunién con JAP (Estrategia de Fortalecimiento)

Departamento de Educacién Inicial

Objetivo: Lograr que las JAP, impulsen procesos de mejora en las practicas educativas
de Puericultistas y Educadoras con base en el conocimiento de los Planes y Programas
de Estudio.

02-dic

Visita de Acompanamiento: Seguimiento (ZE 06)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestiéon Escolar mediante visitas de
supervision, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompafniamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Meta: Realizar el 100% de las visitas.




02-dic

2a. Reunién de Consejo Técnico Consultivo

Direccién General

Objetivo: Informar las acciones y proyectos de mejora ante el Organo Colegiado para
la toma de decisiones que contribuyan a elevar la calidad educativa. Meta: Conocer los

avances y resultados de los acuerdos tomados en la 1a. Reunién Ordinaria

02-dic

Circulos de Estudio para ATP’S de la Zona 04

Departamento de Educacién Preescolar1

Objetivo: Realizar circulos de estudio para actualizar y fortalecer la funcién de las
ATP’S en temas pedagdgicos. Meta: Actualizar al 100% de las ATP’S en temas

pedagégicos, que favorezcan la practica educativa.

02al 09 dic

Difundir talleres de actividades navidefas en Bibliotecas Publicas.

Departamento de Bibliotecas y Becas

Objetivo: Promover y supervisar la realizacién de talleres y actividades navidefias en
todas las Bibliotecas Publicas a fin de contribuir al fortalecimiento de la educacién en
el Estado y dar cumplimiento al programa anual. Meta: Lograr que las 120 Bibliotecas

Publicas realicen talleres navidenios.

02al09 dic

Visitar para supervisar periédicamente los servicios de las Bibliotecas Publicas.

Departamento de Bibliotecas y Becas

Objetivo: Supervisar la prestacion de servicios y actividades de las Bibliotecas Publicas
en favor de la poblacién educativa con el fin de garantizar su funcionamiento. Meta:
Visitar mensualmente el 12% de las Bibliotecas de la Red para evaluar su

funcionamiento estructural y los servicios prestados en las mismas.

02-dic

ler. Informe de resultados del Proyecto de Promocion de las EEA.

Departamento de Educacion Superior

Objetivo: Analizar el nivel de impacto de las estrategias de marketing educativo
empleadas por las EEA en el ingreso, permanencia y eficiencia terminal, que permita
destinar recursos econémicos y humanos para el logro de una mayor presencia en la
sociedad. Meta: Cumplir con el 100% del informe de seguimiento del proyecto de

promocién de las escuelas de educacién superior.

03-dic

Campeonato Preparatoriano SEER de Futbol asociacién , basquetbol y volibol

Departamento de Educ. Fisica y Deporte de Educ. Media

Terminal y Media Superior

Objetivo: Promover el habito del deporte entre los alumnos del nivel media superior

para elevar la calidad competitiva de los estudiantes.

5y6dic

Desarrollo del Proyecto Supervisiéon y Acompanamiento

Subdireccion de Educacion Basica

Objetivo: Promover la Implementaciéon del Proyecto de Supervision y
Acompanamiento en las Inspecciones Escolares, a fin de brindar herramientas que
fortalezcan la practica de esta figura educativa. Meta: Que las s 47 Inspecciones de

Educacién Basica. desarrollen su proyecto de supervision en las escuelas asignadas.

05al 09 dic

2a.Visita de Supervision (ZE 16)

Departamento de Educacion Primaria 1

Objetivo: Dar seguimiento mediante instrumentos de las 4reas de oportunidad
encontradas para la mejora de los aprendizajes en los NNA. Meta: Lograr visitar las 19

escuelas en apoyo mediante la asesoria a la comunidad escolar.

05-dic

Visita de Acompafiamiento: Seguimiento (ZE 04 y 06)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestiéon Escolar mediante visitas de
supervisién, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompafniamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Meta: Realizar el 100% de las visitas.

05-dic

Capacitacion de Directores de Educacion Especial.

Departamento de Educacion Especial

Objetivo: Realizar actividades de capacitacion y toma de conciencia conmemorando el
dia mundial de la discapacidad. Meta: Contar con la asistencia de los Directivos

adscritos al Nivel Especial de este Sistema.

05-dic

Curso-taller jugar a pensar para docentes, Zona 11

Departamento de Educacién Preescolar 2

Objetivo: Analizar el contenido del curso taller para desarrollar el pensamiento critico
y creativo en los nifios y nifias/Meta: Que los 25 docentes disefien situaciones para que

los alumnos desarrollen el pensamiento critico y creativo

5al7dic

XXVIII Encuentro Cultural de la Juventud Preparatoriana

Direccién General

Objetivo: Destacar las habilidades artisticas y culturales de los alumnos del Nivel
Medio Superior del SEER. Meta: Llevar a cabo eventos culturales y artisticos por

alumnos de las Escuelas Preparatorias adscritas al SEER.

05-dic

Presentacion 5a Fase creacion de la Univ.(en coord. con la jefatura de educ. sup.)

Coordinacion Académica Educ. Superior

Objetivo: Gestionar y presentar a la Direccién General la 5a fase del proyecto. Meta:

Cumplir con e1100% de la actividad planteada.

5y6dic

Registro de Examenes a Titulo de Suficiencia Ciclo Escolar 2022 - 2023.

Departamento de Informatica SIEMS

Objetivo: Dar de alta el periodo de exdmenes para registrar fechas de acreditacion,
ademas de establecer permisos de captura y configuracion de estadistica de RIEE para
que los alumnos que se regularizan en estos periodos obtengan su boleta de
calificaciones o en su caso la certificacion de estudios concluidos. Meta: Que las
Instituciones de Educacién Medio Superior cuenten al 100% con las herramientas

necesarias en el SIEMS para registrar las evaluaciones a titulo de suficiencia.




06-dic

Ceremonia Entrega Colecta Escolar Bomberos 2022-2023

Direccién General

Objetivo: Entregar al H. Cuerpo de Bomberos la aportacién econdmica y voluntaria
por parte de directivos y alumnos de las Escuelas y oficinas administrativas adscritas
al SEER. Meta: Hacer entrega de la aportacion voluntaria de Directivos, Docentes y

Alumnosal H. Cuerpo de Bomberos.

06y 07 diciembre

Visitas de supervision Escuelas Oficiales Zona Media.

Departamento de Planeacion

Objetivo: Revisar los procesos de construccion, rehabilitacion y/o mantenimiento de
las Escuelas con recursos de los Programas Federales, Estatales, Municipales o de
aportaciones de Padres de Familia con el fin de que se apeguen a la norma establecida.
Meta: Lograr el 100% de las visitas a Instituciones Educativas programadas durante

este periodo.

6al9dic

Revision de Sesiones a Profesores de Educacion Fisica Nivel Primaria

Departamento de Educacién Fisica y Deporte de Educacién

Baésica

Objetivo: Conocer el trabajo de campo de los docentes de Educacion Fisica de las
Instituciones del S.E.E.R. Meta: Visitar el 100 por ciento de las escuelas oficiales para

observar como llevan a cabo sus clases los docentes

06y 07 diciembre

Visita de Acompafiamiento: Seguimiento (ZE 01, 02 y 06)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestion Escolar mediante visitas de
supervision, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompafniamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Meta: Realizar e1100% de las visitas.

06-dic

Compartiendo Experiencias de los Servicios de Educacién Especial.

Departamento de Educacion Especial

Objetivo: Realizar actividades de capacitacion y toma de conciencia conmemorando el
dia mundial de la discapacidad. Meta: Contar con la asistencia del personal docente

adseritn al Nivel Esnecial del Sistema

06-dic

Diagnostico y Valoracion de Instrumentos Archivisticos

Departamento de Archivo

Objetivo: Establecer criterios generales técnicos en materia de organizaciéon y
conservacion Archivistica; Meta: Identificar las necesidades de actualizacién de los

instrumentos archivisticos, para la optimizacién de la gestién documental.

06-dic

Circulo de Estudios con ATP de JN oficiales para asesoria a docentes, Zona 11

Departamento de Educacién Preescolar 2

Objetivo: Identificar y aplicar diferentes estrategias a través de circulos de estudio
para dar asesoria y acompafiamiento a docentes/Meta: Que las 3 ATP de planteles
oficiales cuenten con estrategias e instrumentos que le permitan asesorar y dar

seguimiento a docentes.

06-dic

Recopilar datos del programa de mejoramiento de infraestructura en Bibliotecas.

Departamento de Bibliotecas y Becas

Objetivo: Recopilar los datos del mejoramiento trimestral de la infraestructura de las
Bibliotecas Publicas de la Red para dar cumplimiento a los requerimientos de
informacién de las entidades gubernamentales y la poblacion general. Meta:

Mantener vigentes los datos de infraestructura de las 120 Bibliotecas Publicas.

07-dic

Acompanamiento y seguimiento a escuelas (ZE 14).

Departamento de Educacién Primarial

Objetivo: Acompanar al personal de los Centros de Trabajo para fortalecer la gestion
pedagégica en las instituciones y mejorar los niveles de aprendizaje del alumno
incluyendo los acuerdos tomados en los CT anteriores. Meta: Lograr que los
Directivos y Docentes de las Instituciones, cuenten con apoyo pedagdgico y sean

supervisados de forma continua.

07-dic

Capacitacion sobre marco legal de los trabajadores de escuelas publicas, Zona 11

Departamento de Educacion Preescolar 2

Objetivo: Capacitar sobre el marco normativo en el cumplimiento a las
responsabilidades y garantizar los derechos de los trabajadores a su cargo/Meta: Que
las 3 directorasy los 3 ATP de planteles oficiales apliquen el marco legal con personal a

su cargo paraactuar en consecuencia.

07-dic

Presentacion 6a Fase creacion de la Univ.(en coord. con el Depto. de educ. sup.)

Coordinacién Académica Educ. Superior

Objetivo: Gestionar y presentar a la Direccién General la 6a fase del proyecto. Meta:

Cumplir con e 100% de la actividad planteada.

07-dic

Cuarta Reunién del Comité de Gobierno Abierto

Direccién General

Objetivo: Promover politicas eficientes y tenga mecanismos de evaluacién que
mejoren su desemperno, que simplifique tramites, que rinda cuentas de manera clara
a la ciudadania y que utilice las nuevas Tecnologias de la Informacién y

Comunicacién. Meta: Conocer los avances del Plan de Trabajo del Comité para la

tama de dericinnec

08-dic

Curso-taller jugar a pensar para docentes, Zona 11

Departamento de Educacién Preescolar 2

Objetivo: Analizar el contenido del curso taller para desarrollar el pensamiento critico
y creativo en los nifios y nifias/Meta: Que los 25 docentes disefien situaciones para que

los alumnos desarrollen el nensamiento critico v creativo

08-dic

Reunion por CT para fortalecer la Estrategia Nal. Educ. Inclusiva

Departamento de Educacién Especial

Objetivo: Compartir las practicas exitosas, asi como las practicas mas comunes,
concentrando estrategias de atencion para brindar un mejor servicio. Meta: Contar

con la asistencia del Directivo y personal docente de cada Centro de Trabajo.




08-dic

2a. Reunion de Estructura Administrativa

Direcci6én General

Objetivo: Informar las acciones y proyectos de mejora para el Sistema ante los
integrantes de la Estructura Administrativa del SEER (Directores de &rea,
Subdirectores, Jefes de Depto., Inspectores, Coordinadores y Apoyos Técnicos)que
contribuyan a elevar la calidad educativa. Metas: Conocer los avances y resultados de

los acuerdos tomados en la Primaria Reunién Ordinaria.

08-dic

4a. Reunién del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

Direcci6n General

09-dic

Logistica para la realizacion del Desayuno Navideno del S.E.E.R.

Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Promover, organizar y realizar el desayuno navidefio para el Personal
adscrito a las oficinas administrativas del SEER para fomentar el sentido de

pertenencia. Meta: 100% del personal asista.

09-dic

Visita supervision Zona 01 CEDIE 8 foraneo (seguimiento)

Departamento de Educacion Inicial

Objetivo: Verificar y orientar el funcionamiento y al mismo tiempo promover,
organizar y estimular las actividades educativas de todos los agentes educativos
involucrados, a fin de proporcionar un servicio y educacion de calidad.

Meta: Lograr aue el CEDIE mejore el servicio Educativo v Asistencial.

09-dic

Z-01 Psic Revision expedientes TS y Psic C-8 foraneo

Departamento de Educacion Inicial

OBJETIVO: Seguimiento verificar que en los expedientes de TS contengan los datos
necesarios de las familias, y en Psicologia exista el registro de madurez de nifas y

ninns asi coma identificar nosihles necesidades:

09-dic

Reunion de Planeacion del Nivel Medio Superior

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Analizar y programar proyectos para la mejora Educativa del Nivel. Meta:
Que se plantee conforme a lo planeado para un mejor desarrollo del 100% de los

educandos.

09-dic

Compartiendo Experiencias de los Servicios de Educacion Especial (Foraneas)

Departamento de Educaciéon Especial

Objetivo: Realizar actividades de capacitacién y toma de conciencia, conmemorando
el dia mundial de la discapacidad. Meta: Contar con la asistencia del personal docente

aquien va dirigido dicho curso.

09-dic

Convivio Naviderio para los trabajadores de las Oficinas y Estructura Admva

Direccion General

Objetivo: Ofrecer al Personal administrativo y de estructura del SEER, convivio
navidefo con motivo de las celebraciones navidefias. Meta: Llevar a cabo comida para

todo el personal de las oficinas administrativas.

09-dic

Campeonato Preparatoriano del SEER de futbol asociacién ,basquetbol y volibol

Departamento de Educ. Fisica y Deporte de Educ. Media

Terminal y Media Superior

Objetivo: Promover el habito del deporte entre los alumnos del nivel media superior

para elevar la calidad competitiva de los estudiantes.

10-dic

Campeonato Preparatoriano del SEER de futbol asociacion ,basquetbol y volibol

Departamento de Educ. Fisica y Deporte de Educ. Media
Terminal y Media Superior

Objetivo: Promover el habito del deporte entre los alumnos del nivel media superior

para elevar la calidad competitiva de los estudiantes.

10-dic

Caravana Navideina

Departamento de Cultura

Objetivo: Celebrar las fiestas decembrinas y brindar a la comunidad educativa un
espectaculo de buenos deseos a través de momentos especiales y la convivencia
familiar./Meta: Lograr la participacion del 100% de alumnos, docentes y padres de

familia.

12al16dic

Visitas de seguimiento y acompainamiento a escuelas (ZE 02)

Departamento de Educacion Primaria 1

Objetivo: Acompaiiar al personal de los Centros de Trabajo para fortalecer la gestion
pedagodgica en las instituciones y mejorar los niveles de aprendizaje del alumno
incluyendo los acuerdos tomados en los CT anteriores. Meta: Lograr que los
Directivos y Docentes de las Instituciones, cuenten con apoyo pedagégico y sean

sunervisados de forma continua.

12-dic

Visita de Acompafiamiento: Seguimiento (ZE 02y 07)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestion Escolar mediante visitas de
supervision, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompafiamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Meta: Realizar el 100% de las visitas.

12-dic

la. Sesion Extraordinaria de CTE zonas 7,8,9,11,12,15,19 y 21). Prim. 3

Departamento de Educaciéon Primaria 3

Objetivo: Organizar los materiales y otros documentos normativos que orienten las
acciones de CTE y del seguimiento del PEMC durante el ciclo escolar 2022-2023.
Meta: Que el 96% del personal de supervisién y ATP participen en la 1a. sesién del CTE
evtranrdinaria del Nentn Edne Prim 2 del ricln 2092-2092

13-dic

Visita de Acompafamiento: Seguimiento (ZE 01y 02)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestiéon Escolar mediante visitas de
supervision, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompanamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Meta: Realizar el 100% de las visitas

13-dic

Revision de Libros contables

Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Sefialar las discrepancias entre los ingresos y egresos en los libros contables
de las instituciones escolares con el fin de transparentar los recursos en las
instituciones. (Fin actividad diaria). Meta: Lograr que el 100% de ingresos y egresos

estén debidamente justificados.

13-dic

Diagnostico y Valoracién de Instrumentos Archivisticos

Departamento de Archivo

Objetivo: Establecer criterios generales técnicos en materia de organizacion y
conservacién Archivistica; Meta: Identificar las necesidades de actualizacién de los

instrumentos archivisticos, para la optimizacién de la gestién documental.




13-dic

2a. Reunion de Consejo Técnico de las Instituciones de Educacién Superior.

Departamento de Educacién Superior

Objetivo: Convocar a reunién de consejo técnico a las Instituciones de Educacién
Superior para intercambiar experiencias y valorar lo realizado con el fin de proponer
acciones de mejora para las instituciones de Educacién Superior. Meta: Cumplir al

100% la reunion de Consejo Técnico de Educacion Superior, para fortalecer la calidad

adnrativa

13-dic

Inscripcion a los Juegos Deportivos Estatales Escolares del S.E.E.R.

Departamento de Educacion Fisica y Deporte de Educacién

Basica

Objetivo: Fomentar en los alumnos, el interés por el deporte para que desarrollen su
cuerpoy su mente de una manera simultanea con el fin de mejorar su vida diaria.

Meta: Observar v detectar por medio de nuestras eliminatorias. a los meiores atletas

14-dic

Desarrollo del Proyecto Supervisién y Acompafiamiento

Subdirecciéon de Educacién Bésica

Objetivo: Promover la Implementaciéon del Proyecto de Supervision y
Acompanamiento en las Inspecciones Escolares, a fin de brindar herramientas que
fortalezcan la practica de esta figura educativa. Meta: Que las s 47 Inspecciones de

Educacién Basica. desarrollen su proyecto de supervision en las escuelas asignadas.

14-dic

Visita de Acompafniamiento: Seguimiento (ZE 01)

Departamento de Educacién Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestiéon Escolar mediante visitas de
supervision, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para

fortalecer el acompafiamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Maota: Roalizar al 1000z As lac vicitac

14-dic

Supervisiones Extraordinarias Programadas de Escuelas Oficiales (ZE 02)

Departamento de Educaciéon Media Terminal

Objetivo: Planear y ejecutar decisiones comunes dirigidas a los Directivos de manera
unificada se enfoque a cumplir satisfactoriamente su mision. Meta: Tomar decisiones

que eleven la calidad educativa en los alumnos.

14-dic

Seguimiento y acompafnamiento: PEMC avances y dificultades. Zona 06

Departamento de Educacion Preescolar 1

Objetivo: Brindar seguimiento y acompafamiento en el avance del PEMC para lograr
su consolidacién en los planteles de la zona. Meta: Consolidar el PEMC en el 100% de|
jardines de nifios proporcionando apoyoy seguimiento en los avances y dificultades

acada una delas escuelas.

14-dic

Demostracién del Recorrido de Escolta de Bandera.

Departamento de Educacién Fisica y Deporte de Educacién

Basica

Objetivo: Conducir, resguardar y brindar protecciéon al labaro patrio en las
ceremonias de Honores a la Bandera, ceremonias civicas, ceremonias especiales y
desfiles.

15-dic

Desarrollo del Proyecto Supervisiéon y Acompanamiento

Subdireccion de Educacion Basica

Objetivo: Promover la Implementaciéon del Proyecto de Supervision y
Acompanamiento en las Inspecciones Escolares, a fin de brindar herramientas que
fortalezcan la practica de esta figura educativa. Meta: Que las s 47 Inspecciones de

Educacién Bésica. desarrollen su proyecto de supervisién en las escuelas asignadas.

15-dic

3° Competencia Atlética Selectiva a Juegos Deportivos Escolares 2022-23

Departamento de Educacion Fisica y Deporte de Educacién

Baésica

Objetivo: Fomentar en los alumnos, el interés por el deporte para que desarrollen su
cuerpoy su mente de una manera simultinea con el fin de mejorar su vida diaria.

Meta: Observary detectar por medio de nuestras eliminatorias, a los mejores atletas

15-dic

Capacitacién académica para Coordinadores Deportivos

Departamento de Educ. Fisica y Deporte de Educ. Media

Terminal y Media Superior

Objetivo: Capacitar a los coordinadores deportivos para transmitir a los entrenadores
deportivos en acondicionamiento fisico y tacticas para aplicarlas en sus actividades

diarias

16-dic

Administracién Racional de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros.

Direccion de Servicios Administrativos

Objetivo: Autorizar, Coordinar y Administrar los Recursos del SEER. Meta:
Supervisar al 100% el manejo de los Procedimientos Administrativos en materia de
Recursos Humanos, Materiales, Financieros, Archivo y de Procesamiento de Datos
que integran las Disposiciones de los Organos de Gobierno para su Planeacién,

Control v Evaluacién durante el Ciclo Escolar 2022-2023.

16-dic

Desarrollo del Proyecto Supervisién y Acompanamiento

Subdireccion de Educacion Basica

Objetivo: Promover la Implementacién del Proyecto de Supervision y
Acompanamiento en las Inspecciones Escolares, a fin de brindar herramientas que
fortalezcan la practica de esta figura educativa. Meta: Que las s 47 Inspecciones de

Educacién Basica. desarrollen su proyecto de supervision en las escuelas asignadas.

16-dic

Reunién de Directores de USAER (Zonas 01y 02)

Departamento de Educacién Especial

Objetivo: Dar seguimiento al documento de la Estrategia Nacional de Educacién
Inclusiva, con respecto al mes de Agosto, para generar material visual. Meta: Generar
el maximo material visual que ayude con las actividades diarias a los especialistas, por

lo menos en un 90% del total general.




16-dic

Transcripcién de material bibliografico en tinta a sistema braille.

Departamento de Investigacién Educativa

Objetivo: Dotar de material en sistema Braille a las bibliotecas del Sistema Educativo
Estatal Regular, atendiendo a los lineamientos del Tratado Marrakech que obliga a las
instituciones publicas y gubernamentales a cumplir con los requerimientos minimos
indispensables para brindar una educacién inclusiva e incluyente. Meta: Aportar al
100% de las bibliotecas del S.E.E.R. de la capital del estado que den servicio a personas

con discapacidad visual, por lo menos un texto en sistema braille.

19 al 30 dic

Periodo Vacacional

Direccién General

23-dic

Talleresy cursos de capacitacion: Eficiencia de la funcién directiva. Zona 04

Departamento de Educacion Preescolar 1

Capacitar a las 23 directoras de la zona 04 en la gestion y organizacion de las escuelas

para fortalecer la calidad educativa.




ENERO

SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO
SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR
PLAN DE ACTIVIDADES CICLO ESCOLAR 2022-2023

02-ene

Regreso del periodo vacacional

Direccion General

02al 06 ene

Taller Intensivo For

Direccién General

Continua Docentes (Nvos Planes y Prog. Est)

2al3lene

Monitoreo del registro de dos Actas en la plataforma REPASE.

Departamento de Planeacion

Objetivo: Monitorear el registro y cumplimiento en la carga de informacién de las
escuelas pertenecientes a Educacion Basica. Meta: Verificar que el 100% de las Escuelas

Publicasy Privadas de Educacion Basica cuenten con sus dos Actas en REPASE.

02al3lene

Desarrollo del Proyecto Supervisién y Acompafiamiento

Subdireccién de Educacién Bésica

Objetivo: Promover la Implementaciéon del Proyecto de Supervisién y
Acompanamiento en las Inspecciones Escolares, a fin de brindar herramientas que
fortalezcan la practica de esta figura educativa. Meta: Que las s 47 Inspecciones de

Educacién Basica. desarrollen su proyecto de supervision en las escuelas asignadas.

02-ene

Visita de supervisién y acompafiamiento a escuelas (ZE 01)

Departamento de Educacion Primaria 1

Objetivo: Conocer en forma permanente y actualizada las condiciones en que se
desarrolla el proceso educativo, y aportar las orientaciones pertinentes para el
mejoramiento de la calidad de la educaciéon y del funcionamiento de los servicios
educativos. Meta: Realizar visitas al 80% de las escuelas, para aplicar instrumentos de

seguimiento, detectando las dreas por fortalecer.

2al9ene

Taller intensivo de Formacién Continua para docentes, NPPE. Depto. Prim. 3

Departamento de Educacién Primaria 3

Objetivo: Aportar elementos que faciliten el trabajo en el aula, desde una perspectiva
de colaboracion, orientada por la comprension del otro, el cuidado y la busqueda del
bienestar. Meta: Que el 96% del personal de Supervision y ATP participe en sesion

Intensiva de Formacion Continua para Docentes, NPPE del ciclo escolar 2022-2023.

2al5ene

Cuarta Evaluacién Parcial

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Evaluar al alumnado al final de cada mes, informar a los padres de familia
en reunién previa, referente a avances académicos. Meta: Lograr que el joven no
inicie irregularidades para tener la permanencia de inscripcion, evitar el abandono

escolar.

02-ene

Recopilary reportar las estadisticas de servicios de las Bibliotecas Publicas.

Departamento de Bibliotecas y Becas

Objetivo: Mantener vigentes los datos estadisticos sobre los servicios que ofrecen las
Bibliotecas Publicas para dar cumplimiento a los requerimientos de informacion de
lasentidades gubernamentales y la poblacién general. Meta: Recopilar la informacién

estadistica y de servicios de las 120 Bibliotecas Puiblicas.

03-ene

Administracién Racional de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros.

Direccion de Servicios Administrativos

Objetivo: Autorizar, Coordinar y Administrar los Recursos del SEER. Meta:
Supervisar al 100% el manejo de los Procedimientos Administrativos en materia de
Recursos Humanos, Materiales, Financieros, Archivo y de Procesamiento de Datos
que integran las Disposiciones de los Organos de Gobierno para su Planeacién,

Cantral v Bvalnaridn duranta ol Cicla Fernlar 201999092

05-ene

Creacion etapa Examen de Seleccién de NMS para escuelas de ciclo alterno.

Departamento de Informatica SIEMS

Objetivo: Incorporar en el portal SIEMS al 100% de los aspirantes que desean ingresar
alas 2 Instituciones del Nivel Medio Superior que cuentan con los cuatro semestres.

Meta: Crear y administrar la etapa del Examen de Admisién en la Plataforma SIEMS

06-ene

Periodo de traslados en Educacién Bésica en la PEIE (Permanente)

Departamento de Informatica

Objetivo: Captar el resto de la matricula de estudiantes de Educacioén Basica de los
Planteles del SEER, proporcionar los reportes de apoyo y de fin de ciclo a las 4reas
receptoras de la informacion, a través de la PEIE que les permita procesar los datos
oficiales que correspondan. Meta: Que las 4rea(s) receptoras cuenten con informacién
sobre los traslados del Ciclo Escolar 2022-2023.

7y9ene

Examenes Extraordinarios

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Promocionar el plan de estudios de las escuelas. Meta: Que el publico

conozca la oferta educativa de las 45 escuelas del Nivel Medio Superior.

09 al13ene

4to. Informe trimestral Indicadores del Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED).

Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Evaluar los indicadores del Sistema de Evaluacién del Desemperio obtenidos

en el cuarto trimestre. Meta: Lograr que el 100% de los indicadores estén evaluados.




09al13 ene

2a.Visita de Supervision a escuelas (ZE 16)

Departamento de Educacién Primarial

Objetivo: Acompaiiar al personal de los Centros de Trabajo para fortalecer la gestion
pedagégica en las instituciones y mejorar los niveles de aprendizaje del alumno
incluyendo los acuerdos tomados en los CT anteriores. Meta: Lograr que los
Directivos y Docentes de las Instituciones, cuenten con apoyo pedagégico y sean

supervisados de forma continua.

09al20 ene

Visitas de seguimiento y acompafamiento a escuelas (ZE 02)

Departamento de Educacién Primaria 1

Objetivo: Acompanar al personal de los Centros de Trabajo para fortalecer la gestion
pedagégica en las instituciones y mejorar los niveles de aprendizaje del alumno
incluyendo los acuerdos tomados en los CT anteriores. Meta: Lograr que los
Directivos y Docentes de las Instituciones, cuenten con apoyo pedagégico y sean

supnervisados de forma continua

9all3ene

Revision de Sesiones a Profesores de Educacion Fisica Nivel Primaria y Secundaria

Departamento de Educacién Fisica y Deporte de Educacién

Basica

Objetivo: Conocer el trabajo de campo de los docentes de Educacion Fisica de las
Instituciones del S.E.E.R. Meta: Visitar el 100 por ciento de las escuelas oficiales para

observar como llevan a cabo sus clases los docentes

09al 3lene

Visitas de supervision y acompainamiento (ZE 20)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Realizar visitas de acompafiamiento, asesoria y observacion de practica
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas publicas y privadas de

lazona.

09al 3lene

Visitas de supervisién y acompafiamiento (ZE 17)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Realizar visitas de acompafiamiento, asesoria y de observacion de la practica
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de

aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas de la zona escolar.

09 al3lene

Visitas de supervisiéon y acompanamiento (ZE 18)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Realizar visitas de acompafiamiento, asesoria y de observacion de la practica
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de

aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas de la zona.

9al20ene

Acompanamientoy Asesoria del PEMC (ZE 06)

Departamento de Educaciéon Primaria 2

Objetivo: Valorar la implementacién de Estrategias para verificar el avance de Metas
del PEMC. Meta: Revisar el 100% los PEMC de las escuelas adscritas.

9al20ene

Observacion de clase (ZE 06)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Realizar Observacion de clase junto con el Director (a) del Centro Escolar
para verificar la implementacién de las Estrategias de Atencién a las Areas de
Oportunidad identificadas en la Evaluaciéon Diagndstica. Meta: Visitar el 100% de las

escuelas adscritas en el periodo del 9 al 20 de enero del 2023.

09al20ene

Visitas de acompafiamiento por Jefatura (ZE 06)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Fortalecer los procesos de acompafiamiento y asesoria que realizan los
inspectores de la zona escolar para la observancia formativa de su desempeno. Meta:

Visitar el 100% de las escuelas que integran el Departamento.

09-ene

Apertura del médulo de Inscripcion de alumnos en el portal SIEMS.

Departamento de Informatica SIEMS

Objetivo: Crear y administrar la etapa del Examen de Admision en la Plataforma
SIEMS para que las Instituciones puedan hacer la captacién de aspirantes que
requieren recursar, regularizar materias o inscribirse en los semestres que no estan
habilitados en los demas planteles del Nivel. Meta: Incorporar en el portal SIEMS al
100% de los aspirantes que desean ingresar a las 2 Instituciones del Nivel Medio

Superior que cuentan con los cuatro semestres.

09-ene

Visita de Acompafamiento: Seguimiento (ZE 06)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestiéon Escolar mediante visitas de
supervisién, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompanamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Meta: Realizar el 10004 de lac vicitae

09 al13 enero

Visita de acompanamiento y supervisiéon USAER 03y 08 (ZE 01)

Departamento de Educacion Especial

Objetivo: Acompanar al personal de los Centros de Trabajo para fortalecer la gestion
pedagégica en las instituciones y mejorar los niveles de aprendizaje del alumno. Meta:
Lograr que los Directivos y Docentes de las Instituciones, cuenten con apoyo

nedacgAcicn v eean eninervicadne de farma cantinna

09-ene

Relacién de Antigiiedades. del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién

Departamento de Recursos Humanos

Enviar al Departamento de Archivo la relacién de personal de Apoyo y Asistencia a la
Educacién, con antigiiedades de 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afios de servicio de posibles
candidatos a recibir estimulo por anos de Servicio.(Inicio periodo de actividad diaria)

/Brindar informacién oportuna para dicho estimulo y reconocimiento.

09al20ene

Visitas de supervisién a Bibliotecas de la zona centro y municipios aledanos.

Departamento de Bibliotecas y Becas

Objetivo: Supervisar la prestacion de servicios y actividades de las Bibliotecas Publicas
en favor de la poblacién educativa con el fin de garantizar su funcionamiento. Meta:
Visitar mensualmente el 12% de las Bibliotecas de la Red para evaluar su

funcionamiento estructural y los servicios prestados en las mismas.




10yllene

Visitas de supervision Escuelas Oficiales Zona Huasteca Norte

Departamento de Planeacion

Objetivo: Revisar los procesos de construccion, rehabilitacion y/o mantenimiento de
las Escuelas con recursos de los Programas Federales, Estatales, Municipales o de
aportaciones de Padres de Familia con el fin de que se apeguen a la norma establecida.
Meta: Lograr el 100% de las visitas a Instituciones Educativas programadas durante

este periodo.

10-ene

Visitas de seguimiento a los jardines de las zonas 08,10,12 y 13. Inicio

Departamento de Educacién Preescolar 2

Objetivo: Corroborar la implementacion de las estrategias de asesoria para fortalecer
las areas de oportunidad en cada plantel en el ambito detectado del PEMC. Meta:
Asesorar a los 76 planteles escolares adscritos a las zonas para contribuira en la

oveelonecia edneativa

10al13ene

Examenes a Titulo de Suficiencia

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Dar la oportunidad a los alumnos que se regularicen. Meta: Que los alumnos
tenga la oportunidad que se regularicen para que ingresen a las instituciones del Nivel

Superior.

10-ene

Inscripcion a los Semestres I, 11, 111y IV

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Dar inicio en el proceso de inscripcién para los alumnos. Meta: Que el 100%

del alumnado aceptado se inscriba en el tiempo estipulado.

10-ene

Entrega de RIEE A Titulo de Suficiencia

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Se entrega a Control Escolar por medio de inspecciones la documentacién
completa de RIEES. Meta: Cumplir con lo establecido en los formatos que se

entregaron en tiempo y forma.

10-ene

Visita de Acompafiamiento: Seguimiento (ZE 02, 03, 08 y 09)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestion Escolar mediante visitas de
supervision, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompafiamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Mota: Roalizar ol 1000z de lac vicitac

10-ene

Visitas de seguimientoa JN, Zona 09 del10al19

Departamento de Educacion Preescolar 2

Objetivo: Verificar los avances significativos en los jardines de nifios no prioritarios
para brindar un acompafiamiento continuo/ Meta: Identificar los avances y las
necesidades de atencién en los 19 JN por medio del seguimiento y acompafamiento a

lne dnrentoc e aci ln reanisran

10-ene

Acompanamiento en el Diagnéstico de Supervisién en el PEMC (ZE 21)

Departamento de Educacion Primaria 3

Objetivo: Supervisar el desarrollo del PEMC en Escuelas de las Zonas Escolares para
brindar acomparnamiento y asesoria técnica en el logro de los objetivos educativos y la
mejora de los aprendizajes de los estudiantes durante el ciclo escolar. Meta: Que el

96% del personal de Supervisién, ATP, Directivo y Docente participe en las

1l-ene

Recepcion de solicitudes y dictam. por 28 y 30 afos de servicio a la educacion.

Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Reconocer a los docentes que cumplen 28 y 30 afios de servicio, por su
trayectoria laboral en los centros educativos con la finalidad de que todos sean
acreedores al estimulo. (Inicio actividad diaria). Meta: Lograr que el 100% de los

randidatae ananreacentan enliritind mimnlan ean Ine rannicitne

1l-ene

Examenes a Titulo de Suficiencia

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Dar la oportunidad a los alumnos que se regularicen. Meta: Que los alumnos
tenga la oportunidad que se regularicen para que ingresen a las instituciones del Nivel

Superior.

11al20 ene

Visitas de supervisiéon y acompafiamiento (ZE 04)

Departamento de Educacion Primaria 2

Objetivo: Realizar visitas de acompafiamiento, asesoria y de observacion de la practica
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas publicas y privadas de

la 7ana sacenlar

1l-ene

Visita de Acompafiamiento: Seguimiento (ZE 02, 04, 05, 08 y 09)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestion Escolar mediante visitas de
supervision, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompafiamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Mata- Roalizar al 1000z Ao lac wicitac

1l-ene

Inventario del Almacén

Departamento de Recursos Materiales

Objetivo: Realizar un registro de entradas y salidas del Almacén con el fin de
mantener un control de existencias del material para satisfacer las necesidades de las
Unidades Administrativas Meta: Lograr que el Almacén cuente con el 100% de los

enminictrnce naracarine

1l-ene

Acompanamiento en el Diagnéstico de Supervision en el PEMC (ZE 07)

Departamento de Educacién Primaria 3

Objetivo: Supervisar el desarrollo del PEMC en Escuelas de las Zonas Escolares para
brindar acompafiamiento y asesoria técnica en el logro de los objetivos educativos y la
mejora de los aprendizajes de los estudiantes durante el ciclo escolar. Meta: Que el

QRoz dol narennal da QunarviciAn  ATP_Niractivn v NDacanta narticine en lac

12-ene

Inicio de Promocién de Escuelas

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Promocionar el plan de estudios de las escuelas. Meta: Que el publico

conozca la oferta educativa de las 45 escuelas del Nivel Medio Superior.

12al20 ene

Visitas de supervisién y acompanamiento (ZE 05)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Realizar visitas de acompafamiento, asesoria y observacion de practica
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas publicas y privadas de

la 7ana




12-ene

Visita de Acompafniamiento: Seguimiento (ZE 03, 05, 08 y 09)

Departamento de Educacién Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestién Escolar mediante visitas de
supervision, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para

fortalecer el acompafiamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Mata- Roalizar el 1000z A lac wicitac

12y 13 enero

Inventario del Almacén

Departamento de Recursos Materiales

Objetivo: Realizar un registro de entradas y salidas del Almacén con el fin de
mantener un control de existencias del material para satisfacer las necesidades de las

Unidades Administrativas Meta: Lograr que el Almacén cuente con el 100% de los

cnminictrne nacacarine

12-ene

4a. Reunion del COCODI

Direccién General

Objetivo: Desarrollar una cultura de control estableciendo procesos para administrar
y controlar los riesgos para poder cumplir con los objetivos institucionales. Meta:

Conocer el Plan de Trabajo del Comité.

13-ene

Examenes a Titulo de Suficiencia

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Dar la oportunidad a los alumnos que se regularicen. Meta: Que los alumnos
tenga la oportunidad que se regularicen para que ingresen a las instituciones del Nivel

Superior.

13-ene

Taller propuesta 2022 curricular dela NEM Zonas 08,10,12y13

Departamento de Educacion Preescolar 2

Objetivo: Analizar entre colectivos la nueva propuesta curricular para fortalecer la
actualizacion docente. Meta: De manera regular y sistematica lograr que los 29

directivos y docentes se apropien de la nueva propuesta curricular.

13-ene

Visita de Acompafnamiento: Seguimiento (ZE 04y 08)

Departamento de Educacién Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestiéon Escolar mediante visitas de
supervision, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para

fortalecer el acompafiamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Mata: Roalizar al 1000z As lac vicitac

13-ene

Taller “Ambitos del PEMC y su seguimiento de Evaluacién”. Zona 03

Departamento de Educacién Preescolar1

Objetivo: Dar seguimiento a cada uno de los ambitos del PEMC para fortalecer su
evaluacion de una manera sistematica . Meta: Lograr que el 100% del colectivo escolar

aplique la evaluacion a cada ambito del PEMC.

13-ene

Circulo de estudio de la zona 09

Departamento de Educacion Preescolar 2

Objetivo: Organizar y proporcionar espacios de estudio y reflexién para mejorar las
practicas educativas/Meta: Identificar en 68 docentes las areas de oportunidad de

formacién e implementar acciones que conlleven a la mejora de las practicas

odneativae

13-ene

Reunién Informativa con Subdireccién, Jefaturas e Inspectores del NMS

Departamento de Educ. Fisica y Deporte de Educ. Media
Terminal y Media Superior

Objetivo: Informar y planear las actividades deportivas y culturales del NMS para
coordinar de manera estratégica dichas actividades.

Meta: Colaborar el 100% de manera conjunta en la promocién deportiva y cultural de|
lnc alimnne dal NM&

13-ene

Graduaciones Arc 17:00 Hrs, Jns 19:30 Hrs

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Se entrega a los alumnos documentacion, para que realicen tramites en
Instituciones de Educ. Superior. Meta: Preparar a los alumnos para ingresar al Nivel

Superior.

14-ene

Corte de Estadistica fin de semestres Iy IIT

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Dar la oportunidad alos alumnos que se regularicen. Meta: Que los alumnos
tenga la oportunidad que se regularicen para que ingresen a las instituciones del Nivel

Superior.

16al25ene

Visita de Supervision (ZE 13)

Departamento de Educacién Primarial

Objetivo: Brindar acompafiamiento a las 16 escuelas adscritas a la Zona Escolar para
detectar areas de oportunidad. Meta: Que el 100% de las escuelas adscritas a la zona

lleven un seguimiento de los trabajos establecidos.

16al19 ene

Demostracion de Cuentos Escritos de 1° a 6° Grado (ZE 16)

Departamento de Educacién Primarial

Objetivo: Implementar una Estrategia Didactica para despertar el interés en los NNA
ante la creaciéon de un cuento y desarrollo de su capacidad de imaginar e interactuar.

Meta: Lograr la participacion de 3,135 alumnos (as).

16-ene

Inicio de los Semestres I, II, Il y IV

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Se inician las actividades en el Nivel. Meta: Iniciar las actividades

académicas conforme a lo planeado.

16-ene

Entrega al Departamento de Estadistica.

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Informar al Departamento de Estadistica el total de inscripcién. Meta: Dar a

conocer la poblacion estudiantil que conforma el Nivel Medio Superior.

16al19 ene

2a. Supervision de la Inspeccién a EEA.

Departamento de Educacién Superior

Objetivo: Realizar supervisién y acompafamiento académico a las EEA para detectar
que el proceso administrativo-académico se realice de conformidad con lo

planeado.(4). Meta: Cumplir al 100% las visitas, observando el funcionamiento de los

coarricine adnrativne v ariantar nara la moinra dala calidad adneativa

16al19ene

Revision de Sesiones a Profesores de Educacion Fisica Nivel Preescolar y Primaria

Departamento de Educacién Fisica y Deporte de Educacién

Basica

Objetivo: Conocer el trabajo de campo de los docentes de Educacion Fisica de las
Instituciones del S.E.E.R. Meta: Visitar el 100 por ciento de las escuelas oficiales para

observar como llevan a cabo sus clases los docentes

16-ene

Taller: Estrategias de atencion para nifasy nifios que enfrentan BAP. Zona 02.

Departamento de Educacién Preescolar1

Objetivo:
Impulsar la toma de decisiones reflexivas para atender el trabajo aulico bajo el marco

delainclusién educativa.




16-ene

Intercambio de experiencias exitosas de lazona 10

Departamento de Educacién Preescolar 2

Objetivo: Impulsar la mejora de las practicas docentes para atender a las necesidades
de aprendizaje de los alumnos a través del intercambio entre pares. Meta: Lograr que

64 de las docentes participe en el intercambio y aporte experiencias y estrategias

avitneac nua fartalazean ol daceamnenn dacanta

16-ene

Visita de Acompafniamiento: Seguimiento (ZE 03, 05y 08)

Departamento de Educacién Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestién Escolar mediante visitas de
supervision, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para

fortalecer el acompafiamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Mata: Raalizar al 1000z Aa lac vicitac

16al20 ene

Visita de acompafiamiento y supervisiéon USAER 01y 02 (ZE 01)

Departamento de Educacién Especial

Objetivo: Acompaiiar al personal de los Centros de Trabajo para fortalecer la gestion
pedagégica en las instituciones y mejorar los niveles de aprendizaje del alumno
incluyendo los acuerdos tomados en los CT anteriores. Meta: Lograr que los
Directivos y Docentes de las Instituciones, cuenten con apoyo pedagégico y sean

sunervisados de forma continua

16-ene

Revisién de Libros contables

Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Senialar las discrepancias entre los ingresos y egresos en los libros contables
de las instituciones escolares con el fin de transparentar los recursos en las
instituciones. Meta: Lograr que el 100% de ingresos y egresos estén debidamente

justificados

16y 20 ene

Verificacion de Procesos Archivisticos

Departamento de Archivo

Objetivo: Supervisar y verificar los Archivos de Tramite de las Unidades
Administrativas, para homologar los procesos archivisticos (inicio de la actividad);
Meta: Cumplir mensualmente con la verificacion de los instrumentos archivisticos
conforme a la Ley de Archivo del Estado S.L.P. abarcando las 125 unidades

administrativas

16-ene

Circulo de estudio con ATP’S: Plan de Estudios 2022. Zona 06.

Departamento de Educacion Preescolar 1

Objetivo: Conocer y analizar el plan de estudios 2022 para que las ATP de la zona 06 se
apropien de la reciente curricula. Meta: Capacitar al 100% de las ATP de los jardines de

nifos oficiales de la zona en la actualizacion de la nueva curricula 2022.

16 al 20 ene

2a. Visita de acompafiamiento y supervision CAM y CRIE Mat/Vesp (ZE 02)

Departamento de Educacion Especial

Objetivo: Acompanar al personal de los Centros de Trabajo para fortalecer la gestion
pedagdgica en las instituciones y mejorar los niveles de aprendizaje del alumno
incluyendo los acuerdos tomados en los CT anteriores. Meta: Lograr que los
Directivos y Docentes de las Instituciones, cuenten con apoyo pedagdgico y sean

sunervisados de forma continua.

17-ene

Publicacién de convocatoria de Promocién Vertical

Coordinacién Serv. Profesional Docente

Objetivo: Dar a conocer los requisitos de participacion para que los docentes que
cumplan con los mismos y deseen participar se puedan registrar en tiempo y forma.
Meta: Registrar al 100% de los docentes que acudan para tal efecto y cumplan con los

requisitos de la Convocatoria.

17-ene

Visitas de seguimiento a los jardines de las zonas 08,10,12 y 13

Departamento de Educacion Preescolar 2

Objetivo: Corroborar la implementacion de las estrategias de asesoria para fortalecer
las 4reas de oportunidad en cada plantel en el ambito detectado del PEMC. Meta:
Asesorar a los 76 planteles escolares adscritos a las zonas para contribuira en la

excelencia educativa.

17-ene

Visita de Acompafiamiento: Seguimiento (ZE 02, 05, 06, 08 y 09)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestion Escolar mediante visitas de
supervision, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompafiamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Meta: Realizar el 100% de las visitas.

17-ene

Circulos de estudio ATP zonas 08, 10,12 y 13.

Departamento de Educacién Preescolar 2

Objetivo: Generar espacios para la reflexién y andlisis de textos que orienten a las
docentes para que favorezcan la mejora de la practica educativa. Meta: Que las 9
apoyos técnico pedagogicos compartan los conocimientos adquiridos a las docentes e

implementen el proyecto de asesoria.

17-ene

Acompanamiento en el Diagnéstico de Supervision en el PEMC (ZE 11)

Departamento de Educacién Primaria 3

Objetivo: Supervisar el desarrollo del PEMC en Escuelas de las Zonas Escolares para
brindar acompaiiamiento y asesoria técnica en el logro de los objetivos educativos y la
mejora de los aprendizajes de los estudiantes durante el ciclo escolar. Meta: Que el

96% del personal de Supervision, ATP, Directivoy Docente participe en las

17-ene

Reunion Técnica con Coordinadores y Entrenadores Deportivos

Departamento de Educ. Fisica y Deporte de Educ. Media

Terminal y Media Superior

Objetivo: Establecer una Reunién Técnica para tomar acuerdos de la segunda fase del
campeonato preparatoriano SEER 2023 clasificatorio para JUDENEMS.

Meta: Que el 100 % de los coordinadores asistan a la reunion convocado para tomar|

arnardne

17-ene

Presentacion a Dir. Gral. Proyecto Univ. (en coord. con la jefatura de educ. sup.)

Coordinacién Académica Educ. Superior

Objetivo: Presentar a la Direccion General el proyecto completo en sus 6 fases. Meta:

Cumplir con el 100% de la actividad planteada.




17al19 ene

Taller: Estrategias para el logro de los aprendizajes en los alumnos. Zona 05.

Departamento de Educacién Preescolar 1

Objetivo:Apoyar a los docentes a que sitiien el aprendizaje en todas las actividades que

implementan, para alcanzar el maximo desarrollo de competencias en los alumnos.

18-ene

Circulos de estudio: acercamiento a la Propuesta Curricular 2022. Zona 01

Departamento de Educacién Preescolar 1

Objetivo: Implementar acciones de asesoria para que el personal docente y directivo
se apropie del contenido del Programa de Estudios 2022. Meta: Lograr que las docentes

del 100% de los jardines de nifios analicen la propuesta curricular en 4 sesiones

himaectralee

18-ene

Visita de Acompafiamiento: Seguimiento (ZE 02, 03, 04, 08 y 09)

Departamento de Educacién Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestiéon Escolar mediante visitas de
supervision, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para

fortalecer el acompafniamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Maota: Realizar el 10004 de lac vicitae

19-ene

Consejo Técnico Jefatura Primarial

Departamento de Educacion Primaria 1

Objetivo: Analizar la guia de CTE y la calidad del servicio educativo que se ofrece en
las escuelas con el fin de planear las acciones que se llevaran a cabo para contribuir en
la mejora de la gestion supervisora. Meta: Capacitar y asesorar al 100% de los

inspectores de las 7 zonas adscritas a la Jefatura.

19-ene

Circulos de estudio de ATP. Zona 01

Departamento de Educacion Preescolar 1

Objetivo: Favorecer la reflexion de las practicas docentes para la adquisicién de
elementos pedagodgicos de la Propuesta Curricular 2022.
Meta: Lograr que el 100% de la docentes reflexionen sobre las practicas docentes para

laadquisicién de elementos pedagégicos de la propuesta curricular.

19-ene

Curso-taller jugar a pensar para docentes.

Departamento de Educacion Preescolar 2

Objetivo: Analizar el contenido del curso taller para desarrollar el pensamiento critico
y creativo en los nifios y nifias/Meta: Que los 25 docentes disefien situaciones para que

los alumnos desarrollen el pensamiento critico y creativo

19-ene

Visita de Acompafiamiento: Seguimiento (ZE 05, 06, 08 y 09)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestiéon Escolar mediante visitas de
supervision, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompafiamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Meta: Realizar el 100% de las visitas.

19-ene

Supervisiones Extraordinarias Programadas de Escuelas Oficiales (ZE 02)

Departamento de Educaciéon Media Terminal

Objetivo: Planear y ejecutar decisiones comunes dirigidas a los Directivos de manera
unificada se enfoque a cumplir satisfactoriamente su mision. Meta: Tomar decisiones

aue eleven la calidad educativa en los alumnos.

19-ene

Acompanamiento en el Diagnéstico de Supervisién en el PEMC (ZE 15

Departamento de Educacion Primaria 3

Objetivo: Supervisar el desarrollo del PEMC en Escuelas de las Zonas Escolares para
brindar acompanamiento y asesoria técnica en el logro de los objetivos educativos y la

mejora de los aprendizajes de los estudiantes durante el ciclo escolar. Meta: Que el

QRoz dol narennal de QunarviciAn  ATP_Niractiva v Dacenta narticine en lac

20-ene

Encuentro Académico Cd. Vallesy Rioverde. Depto 1.

Departamento de Educacion Preescolar 1

Objetivo;Realizar intercambio de experiencias docentes para favorecer la
interculturalidad. Meta: Lograr la participacién de los 39 JN del nivel preescolar de la

zona media y huasteca en la realizacion del intercambio de experiencias docentes para

favarecorla intereulturalidad

20-ene

Demostracion de Cuentos Escritos de 1° a 6° Grado (ZE 16)

Departamento de Educacion Primaria 1

Objetivo: Implementar una Estrategia Didactica para despertar el interés en los NNA
ante la creacion de un cuento y desarrollo de su capacidad de imaginar e interactuar.

Meta: Lograr la participacion de 3,135 alumnos (as).

20-ene

Juegos Estatales Escolares del SEER clasificatorios a etapa Nacional

Departamento de Educacion Fisica y Deporte de Educacién

Basica

Objetivo: Fomentar en los alumnos, el interés por el deporte para que desarrollen su
cuerpo y su mente de una manera simultdnea con el fin de mejorar su vida diaria.,
Meta: Observar y detectar por medio de nuestras eliminatorias, a los mejores atletas

de todas las disciplinas para formar los equipos representativos del S.E.E.R.

20-ene

Encuentro Académico Zona 09 Cd. Valles y Zona 05 Rioverde

Departamento de Educacién Preescolar 2

Objetivo: Realizar intercambio de experiencias docentes para favorecer la
interculturalidad. Meta: Lograr la participacién de los 39 JN de la zona media y

huasteca en el intercambio docente

20-ene

Visita de Acompafamiento: Seguimiento (ZE 05y 08)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestiéon Escolar mediante visitas de
supervisioén, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompanamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Meta: Realizar el 10004 de lac vicitae

20-ene

Cierre etapa Examen de Selecciéon de NMS para escuelas con ciclo alterno.

Departamento Informatica SIEMS

Objetivo: Que el 100% de los aspirantes que desean ingresar a las 2 Instituciones del
Nivel Medio Superior obtengan su registro y pase de ingreso al Examen de Seleccion.
Meta: Cerrar en la Plataforma SIEMS el registro de aspirantes al examen con el fin de
que las Instituciones involucradas en esta etapa se enfoquen en los procesos que se

llevan a cabo para realizar con éxito el Examen de Admision.




2l-ene

Entrega de Estadistica

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Informar al Departamento de Estadistica el total de inscripcién. Meta: Dar a

conocer la poblacion estudiantil que conforma el Nivel Medio Superior.

23-ene

Recepcion de Estadistica de Fin de Primer semestre de Educacién Media Superior.

Departamento de Estadistica

Objetivo: Captar, procesar e integrar la estadistica educativa de Fin de Primer
semestre de cursos de los Centros de Trabajo de Educacién Media Superior adscritas
al SEER realizados mediante los formatos Estadisticos RH, IP, EST, CEZ, CEJ a fin de
fortalecer los procesos de planeacién, administracién y evaluaciéon del Sistema
Educativo. Meta: Obtener el 100% de los datos estadisticos de los 46 Centros de Trabajo
adscritos al SEER.

23-ene

Fortalecimiento del CTE y Programa Escolar de Mejora Continua. Depto 1

Departamento de Educacion Preescolar 1

Objetivo: Analizar la propuesta para la implementacién, seguimiento y valoracion de]
PEMC, a fin de dar el seguimiento oportuno a la gestién pedagdgica de las
instituciones como medio para ofrecer educacion de excelencia.

Meta: Lograr que las 6 inspectoras analicen la propuesta para la implementacién,
seguimiento y valoracién del PEMC, a fin de dar el seguimiento oportuno a la gestion

pedagdgica de las instituciones como medio para ofrecer educacion de excelencia.

23al25ene

Consejo Técnico Escolar (ZE 01, 02, 03, 10, 13,14 y 16)

Departamento de Educacion Primaria 1

Objetivo: Revisar guias de Consejo Técnico con Inspectoras de zona para fortalecer el
trabajo con Inspectoras y conformar un plan de trabajo. Meta. Conformar un material

que sirva de apoyo al Directivo y personal docente de los Centros de Trabajo.

23al26ene

Visitas de seguimiento y acompafiamiento a escuelas (ZE 02)

Departamento de Educacion Primaria 1

Objetivo: Acompanar al personal de los Centros de Trabajo para fortalecer la gestion
pedagdgica en las instituciones y mejorar los niveles de aprendizaje del alumno
incluyendo los acuerdos tomados en los CT anteriores. Meta: Lograr que los
Directivos y Docentes de las Instituciones, cuenten con apoyo pedagdgico y sean

cunarvricadne da farma nantinna

23-ene

Entrega de Estadisticas fin de semestres

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Informar al Departamento de Estadistica el total de inscripcién. Meta: Dar a

conocer la poblacién estudiantil que conforma el Nivel Medio Superior.

23-ene

Consejo Técnico de Jefatura 2

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Analizar la Guia del Consejo Técnico con los siete Inspectores adscritos a
esta Jefatura para organizar accionesy proyectos de mejora. Meta: Realizar el 100% de

CTE en la fase intensiva y ordinaria.

23al26ene

Construccion de Programas Sintéticos.

Coordinacion Académica Educ. Superior

Objetivo: Elaborar los programas sintéticos de las asignaturas para las nuevas mallas
curriculares del 1| al 4 semestre para las Licenciaturas de las EEA Meta: Elaborar el
100% de los programas sintéticos correspondientes a los dos primeros afios de las

mallac eurricnlares

23-ene

3a Reunidn de Consejo Técnico con Inspectores (Revision de Guia)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Analizar las actividades propuestas en la Guia con Inspectores en el Consejo
Técnico Consultivo para la realizacion de los CTE, y dar seguimiento a los asuntos

académicos del Nivel de Secundaria. Meta: Realizar e 100% de las Reuniones

23-ene

Consejo Técnico Escolar Zonas 01y 02

Departamento de Educacion Especial

Objetivo: Revisar guias de Consejo Técnico con Inspectoras de zona para fortalecer el
trabajo con Inspectoras y conformar un plan de trabajo. Meta. Conformar un material

que sirva de apoyo al Directivo y personal docente de los Centros de Trabajo.

23-ene

Visita de acompafiamiento Consejo Técnico por Jefatura (ZE 01)

Departamento de Educacion Especial

Objetivo: Acompanar al personal de los Centros de Trabajo para fortalecer la gestion
pedagégica en las instituciones y mejorar los niveles de aprendizaje del alumno
incluyendo los acuerdos tomados en los CT anteriores. Meta: Lograr que los
Directivos y Docentes de las Instituciones, cuenten con apoyo pedagégico y sean

supervisados de forma continua.

23-ene

Relacién de Antigiiedades. del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién

Departamento de Recursos Humanos

Enviar al Departamento de Archivo la relacién de personal de Apoyo y Asistencia a la
Educacién, con antigiiedades de 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afios de servicio de posibles
candidatos a recibir estimulo por afnos de Servicio./ Brindar informacién oportuna

nara dichn actimnla v reranncimiantn

23-ene

3a. Sesion ordinaria de CTEJ zonas7,8,9,11,12,15,19 y 21. Depto. Prim 3

Departamento de Educacién Primaria 3

Objetivo: Analizar la guia de trabajo de la tercera sesién de CTEJ, asi como otros
documentos normativos que orienten las acciones que se incluirdan en el PEMC
durante el ciclo escolar 2022-2023. Meta: Que el 96% del personal de supervisiéon y ATP
participen en las sesiones del CTE del Depto. Educ. Prim. 3, del ciclo 2022-2023.




23al3lene

Entregar materiales bibliograficos, hemerograficos y mobiliario a Bibliotecas.

Departamento de Bibliotecas y Becas

Objetivo: Gestionar y entregar materiales bibliograficos, hemerograficos y mobiliario
a las Bibliotecas Publicas del Estado a fin de contribuir al fortalecimiento de la

educacion en el Estado. Meta: Entrega de los materiales gestionados al 100% de las

Rihlintorac Pithlicac can nerecidadec

24-ene

2° Capacitacion Académica a Docentes Educacion Fisica Basica

Departamento de Educacion Fisica y Deporte de Educacién

Basica

Objetivo: Capacitar a los docentes de las escuelas adscritas al S.E.E.R. Meta: Dar
actualizacion a 125 maestros aproximadamente acerca de situaciones y temas

relacionados con Educacién Fisica.

24-ene

Consejo Técnico con directores zonas escolares

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Revisar las guias de Consejo Técnico Escolares para que se puedan llevar a
cabo los procesos durante la sesién ordinaria. Meta: Que el 100% de las escuelas

adscritas cuenten con el material para llevar a cabo el Consejo Técnico Escolar.

24-ene

Consejo Técnico con directores Zonas Escolares: 04,05

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Revisar las guias de Consejo Técnico Escolares para que se puedan llevar a
cabo los procesos durante la sesién ordinaria. Meta: Que el 100% de las escuelas

adscritas cuenten con el material para llevar a cabo el CTE.

24-ene

Visita de Acompafiamiento: Seguimiento (ZE 02)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestion Escolar mediante visitas de
supervision, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para

fortalecer el acompafniamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Maota: Realizar el 10004 de lac vicitae

24-ene

Capacitacion “Organizacion de Archivo de Tramite”

Departamento de Archivo

Objetivo: Establecer criterios generales técnicos en materia de organizaciéon y
conservacion Archivistica ; Metas: Contribuir al desarrollo de condiciones que

posibiliten el cumplimiento de normativa vigente en las unidades administrativa y

rontrac nernlarec nfirialec

24-ene

Acompanamiento a 3a. sesion ordinaria de CTEZ (ZE 7,8,11y 12). Prim 3

Departamento de Educacion Primaria 3

Objetivo: Supervisar el desarrollo de la tercera sesién ordinaria, para brindar
acompainamiento y asesoria técnica en el logro de los objetivos educativos y la mejora
de los aprendizajes de los estudiantes durante el ciclo escolar 2022-2023. Meta: Que el
96% del personal de Supervisién, ATP y Directivo participe en la tercera sesiéon
ordinaria de CTEZ, ciclo escolar 2022-2023.

25y 26 ene

Visitas de supervision Escuelas Oficiales Zona Altiplano.

Departamento de Planeacién

Objetivo: Revisar los procesos de construccion, rehabilitacion y/o mantenimiento de
las Escuelas con recursos de los Programas Federales, Estatales, Municipales o de
aportaciones de Padres de Familia con el fin de que se apeguen a la norma establecida.
Meta: Lograr el 100% de las visitas a Instituciones Educativas programadas durante

este periodo.

25-ene

Analizar el enfoque educativo de la Propuesta Curricular 2022. Zona 02.

Departamento de Educacién Preescolar1

Objetivo: Conocer la informacién generada para la aplicacién de la propuestal
curricular 2022. Meta: Lograr que las 26 directoras de la zona 02 conozca la

informacion generada para la aplicacién de la propuesta curricular 2022.

25-ene

Capacitacion La Argumentacién en el Proceso de Evaluacién, zona07

Departamento de Educacién Preescolar 2

Objetivo: Fortalecer y orientar en el proceso de evaluacion para valorar los
aprendizajes fundamentales que han alcanzado los alumnos. Meta: Lograr que 19 de
centros escolares reflexionen e identifiquen los factores que influyen o afectan al

anrendizaie v meinren la accidAn ednrativa

25-ene

Consejo Técnico con directores zonas escolares 06 y20

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Revisar las guias de Consejo Técnico Escolar para que se puedan llevar a
cabo los procesos durante la sesién ordinaria. Meta: Que el 100% de las escuelas

adscritas cuenten con el material para llevar a cabo el Consejo Técnico Escolar.

25-ene

Fortalecimiento de CTE de las zonas 07,08,10,12 y 13.

Departamento de Educacién Preescolar 2

Objetivo: Promover el liderazgo pedagogico de los directivos a partir de las sesiones de
consejo técnico de zona para mejorar el servicio educativo que prestan. Meta:
Propiciar que los 96 directivos analicen la practica docente y de gestion y resuelvan

de forma conjunta las problematicas y se incluyan en el PEMC.

25-ene

la. Reunién Inspectores con Directores (Revision de Guia)

Departamento de Educacién Secundaria

Objetivo: Analizar las actividades propuestas en la Guia con directores en el Consejo
Técnico de Nivel para la realizacion de los CTE y dar seguimiento a los asuntos

académicos dela zona. Meta: Realizar el 100% de las Reuniones

25-ene

Consejo Técnico Escolar en las USAER y CRIE

Departamento de Educacién Especial

Objetivo: Revisar guias de Consejo Técnico con Inspectoras de zona para fortalecer el
trabajo con Inspectoras y conformar un plan de trabajo. Meta. Conformar un material

que sirva de apoyo al Directivo y personal docente de los Centros de Trabajo.

25-ene

Talleres y cursos de capacitacion: Eficiencia de la funcién directiva. Zona 04

Departamento de Educacién Preescolar1

Objetivo: Brindar conocimientos, estrategias y recursos a los directores para
intervenir en la gestién y organizacién de sus escuelas, en busca

de la calidad educativa.Meta: Lograr que el 100% de las directoras que pertenecen a la

7nna sernlar racihan la canacitacidn




25-ene

Acompaiiamiento a 3a. sesion ordinaria de CTEZ zonas 9,15,19, y 21

Departamento de Educacién Primaria 3

Objetivo: Supervisar el desarrollo de la tercera sesién ordinaria, para brindar
acompanamiento y asesoria técnica en el logro de los objetivos educativos y la mejora
de los aprendizajes de los estudiantes durante el ciclo escolar 2022-2023. Meta: Que el

96% del personal de Supervisiéon, ATP y Directivo participe en la tercera sesion
ardinaria de CTEZ ricla eccnlar 20999092

25al 27 ene

Entregar Estadisticas 912.11 de INEGI a Bibliotecas Publicas.

Departamento de Bibliotecas y Becas

Objetivo: Informar los datos sobre la existencia de mobiliario, bibliografia y servicios
prestados durante el afio en las Bibliotecas Publicas para dar cumplimiento a los
requerimientos de informacién de las entidades gubernamentales y la poblaciéon

general. Meta: Informar sobre los datos de las 120 Bibliotecas Publicas.

25y26ene

Atencién, memoria y funciones ejecutivas su impacto en el aprendizaje CRIE (Vesp)

Departamento de Educacion Especial

Objetivo: Contribuir a mejorar la eficiencia de los maestros para desempeiar su
misién. Meta: Fortalecer el conocimiento del personal docente que trabaja con

alumnos aue bresenta barreras.

26y 27 ene

Visita de Supervisiéon zona 02 y CTE. CEDIE 6 Foraneo

Departamento de Educacion Inicial

Objetivo: Fortalecer los conocimientos pedagdgicos y disciplinarios de desarrollo
personal y social que requiere el personal educativo para mejorar su practica
educativa. Meta: Favorecer el logro de los aprendizajes ademas de generar ambiente
de convivencia pacifica y armoénica del CEDIE como parte del compromiso de brindar

un servicio eficiente y eficaz

26-ene

Revision de Libros contables

Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Sefialar las discrepancias entre los ingresos y egresos en los libros contables
de las instituciones escolares con el fin de transparentar los recursos en las

instituciones. Meta: Lograr que el 100% de ingresos y egresos estén debidamente

inctificadne

26-ene

XXVII Concurso de Oratoria

Departamento de Educacion Media Terminal

objetivo: que los estudiantes universitarios mejoren las practicas comunicativas,
académicas y sociales en el arte de hablar con elocuencia, para favorecer el sentido de

persuasion a través del lenguaje oral. Meta: Que tengan una participacién todos los

alimnnedolacdictintac parrerac téenicac

27-ene

Consejo Técnico Escolar y Taller Intensivo Formacién Continua Docentes (NPC)

Direccion General

27-ene

Periodo permanente de actualizacién datos personales Educ. Basica y Areas Admvas.

Departamento de Informatica

Objetivo: Captar a través de la PEIE el registro y actualizacion de la informacién del
personal de los Planteles de Educacién Bésica y de Areas Administrativas con el fin de
contar con informacién educativa de uso oficial. Meta: Que las areas receptoras
cuenten al 100% con informacion proporcionada, completa y actualizada sobre el
personal de los Planteles de Educacién Bésica y de Areas Administrativas del Ciclo
Escolar 2022-2023, que les permita generar su propio analisis de datos y toma de

decisiones.

27-ene

Acompaiiamiento 3a. CTE. CEDIE1, 4y 5 vesp.

Departamento de Educacion Inicial

Objetivo: Impulsar y orientar la toma de decisiones, que lleven a mejores resultados
educativos al interior de los colectivos docentes, a implementar en los Programas
Escolares de Mejora Continua y acompanar la sesion del taller.

Meta: Que los 3 CEDIE reciban acompafiamiento por parte de las ATP y en el Taller
Intensivo de Formacion Docentes: Nuevos Planes y Programas de Estudio, durante la

sesion.

27-ene

Reunién de Consejo Técnico Pedagdgico del Departamento

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Llevar a cabo la aplicacion conforme a lo planeado. Meta: Cumplir con los

procedimientos al 100% para la aplicacién a los alumnos.

27-ene

Taller: La construccién del PEMC. Zona 01

Departamento de Educacién Preescolar1

Objetivo: Implementar talleres de capacitacion para consolidar la construcciéon del
PEMC Meta: Llevar a cabo 8 sesiones con directoras para elaborar, dar seguimiento y
evaluar el PEMC.

27-ene

Presidir los C.T.E. de JN Multigrado, Zona 1l

Departamento de Educacién Preescolar 2

Objetivo: Presidir los consejos técnicos escolares en planteles de menos de cuatro
integrantes para garantizar el analisis y reflexion propuesto en la guia/
Meta: Que las 14 docentes de planteles multigrado analicen y reflexionen sobre los

temac de lac oniacvine reanltadnc edncativne de eerniela nara meinrarlne

27-ene

Consejo Técnico Escolar del Centro de Atencién Multiple

Departamento de Educacion Especial

Objetivo: Revisar los contenidos de las guias de consejo técnico proporcionadas por la
SEP. Metas: Hacer uso de los materiales y documentos normativos propuestos por la
SEP.

27-ene

Acompanamiento a 3a. sesién ordinaria de CTE Zonas7,9,15y 19, Prim 3

Departamento de Educacién Primaria 3

Objetivo: Supervisar el desarrollo de la tercera sesién ordinaria, para brindar
acompainamiento y asesoria técnica en el logro de los objetivos educativos y la mejora
de los aprendizajes de los estudiantes durante el ciclo escolar 2022-2023. Meta: Que el
96% del personal de Supervision, ATP, Directivo y Docente participe en la tercera

sesion ordinaria de CTE, ciclo escolar 2022-2023.




27-ene

Demostracién Final de Actividades Académicas de las EEA.

Departamento de Educacién Superior

Objetivo: Mostrar las actividades académicas realizadas en el semestre agosto-enero
para exponer la evidencia del trabajo. Meta: Realizar la Demostracion al 100% con la

participacién de las comunidades estudiantil y docente de las licenciaturas de las
FEA

28-ene

Examen Diagnéstico JNS y ARC

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Llevar a cabo la aplicacion conforme a lo planeado. Meta: Cumplir con los

procedimientos al 100% para la aplicacién a los alumnos.

30-ene

Periodo permanente Soporte y Mtto (voz/datos) Eq. computo unidades admvas

Departamento de Informatica

Objetivo: Atender, revisar, orientar y arreglar los equipos de computo que asi lo
requieran para que las actividades del personal no se vean ralentarizadas. Meta:

Atender en un 100% las solicitudes de requerimiento de apoyo de soporte, haciendo

1n earte menenal

30y 3lene

Visita a los CEDIE locales 1,4y 5 Vesp (Seguimiento)

Departamento de Educacion Inicial

Objetivo: Atender necesidades de apoyo a las Puericultistas y Educadoras, que
identifiquen las JAP, a través de acciones de asesoria y acompafiamiento por parte de

las ATP. Meta: Que las Puericultistas y Educadoras de los 3 CEDIE reciban asesoria j|

acamnafiamisntn narnarte delac ATP

30-ene

Asesoria diferenciada con los jardines de nifios oficiales Zona 10

Departamento de Educacion Preescolar 2

Objetivo: Propiciar espacios de asesoria diferenciada para que las diferentes figuras
educativas se apropien de herramientas que permitan fortalecer su funcién. Meta:

Que 58 docentes y 18 directivos reciban asesoria que apoye a la mejora de su

intervencidAn durante laceacinnee nraoramadac

30y 3lene

Planeacién y Organizacion Escolar de las EEA.

Departamento de Educacion Superior

Objetivo: Realizar la Planeacion Académica y Administrativa del semestre febrero-
julio que se aplicara en las diferentes Licenciaturas para cumplir con los lineamientos

vigentes. Meta: Realizar la actividad al 100% con la Intervencién y aportacion del

neoreanal adeeritn on lac Inctitnrinnec de FdurariAn Suinerinr

30-ene

Concurso de escoltas de bandera (ZE 20)

Departamento de Educaciéon Primaria 2

Objetivo: Fomentar la participacion de los alumnos en Escoltas de bandera de las
dieciséis escuelas adscritas a la zona para elegir a la que representara a la Jefatura en el

evento del 24 de febrero. Meta: Llevar a cabo el concurso con la participacién del 100%

oernolac ane intaoran la 7ana ecenlar

30al3lene

Visitas de acompafiamiento y asesoria en la practica docente. Zona 05.

Departamento de Educacion Preescolar 1

Objetivo:

Asesorar, acompanar y retroalimentar a los docentes para que logren poner en
practica la evaluacién formativa y la autoevaluacién docente.

Meta

30-ene

Talleres breves: La organizacion escolar. Zona 02.

Departamento de Educacion Preescolar 1

Objetivo;Fortalecer el funcionamiento y la organizacion de las escuelas para optimizar|
el servicio educativo. Meta: Fortalecer en el 100% de las escuelas el funcionamiento y

la organizacién escolar para optimizar el servicio educativo.

30-ene

Visita de Acompafamiento: Seguimiento (ZE 02, 03 y 05)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestiéon Escolar mediante visitas de
supervisién, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompafniamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Meta: Realizar el 10004 de lac vicitae

30-ene

Transcripcién de material bibliogréafico en tinta a sistema braille.

Departamento de Investigacién Educativa

Objetivo: Dotar de material en sistema Braille a las bibliotecas del Sistema Educativo
Estatal Regular, atendiendo a los lineamientos del Tratado Marrakech que obliga a las
instituciones publicas y gubernamentales a cumplir con los requerimientos minimos

indienencahles nara hrindariina educacidn incliciva e inclivente Mata: Anartaral

30y 3lene

Visitas de seguimiento a escuelas prioritarias de la Zona 09

Departamento de Educacién Preescolar 2

Objetivo: Brindar acompafiamiento continuo para medir avances en los jardines de
nifios prioritarios y no prioritarios/Meta: Identificar los avances y necesidades de
atencién del 100% docentes focalizadas mediante la estrategia de observacion de

clace

30-ene

Registro de Examenes Especiales a Titulo de Suficiencia Ciclo Escolar 2022 - 2023.

Departamento Informatica SIEMS

Objetivo: Conseguir que el 100% de las instituciones que ingresan alumnos de otros
sistemas educativos o que recursan semestres cuenten con las herramientas
necesarias en el portal SIEMS para regularizar a los alumnos en estos periodos de

evimeneg

3l-ene

Administracién Racional de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros.

Direccion de Servicios Administrativos

Objetivo: Autorizar, Coordinar y Administrar los Recursos del SEER. Meta:
Supervisar al 100% el manejo de los Procedimientos Administrativos en materia de
Recursos Humanos, Materiales, Financieros, Archivo y de Procesamiento de Datos
que integran las Disposiciones de los Organos de Gobierno para su Planeacién,

Control y Evaluacién durante el Ciclo Escolar 2022-2023.

3l-ene

Visita a los CEDIE locales 1,4 y 5 Vesp (Seguimiento)

Departamento de Educacion Inicial

Objetivo: Atender necesidades de apoyo a las Puericultistas y Educadoras, que
identifiquen las JAP, a través de acciones de asesoria y acompafiamiento por parte de

las ATP. Meta: Que las Puericultistas y Educadoras de los 3 CEDIE reciban asesoria j|

acamnafiamientn narnarte delac ATP




3l-ene

Entrega Presupuesto alimentos, agua, gas y utensilios

Departamento de Educacion Inicial

Objetivo: Mantener en NN una alimentacion saludable para que tengan un desarrollo
y crecimiento adecuado. Meta: Preservar buenos habitos alimenticios, asi comc

también que cuenten con los insumos necesarios para la preparacion de los alimentos

3l-ene

Asesoria y acompafiamiento docente y directiva. Zona 02.

Departamento de Educacién Preescolar1

Brindar asesoria y acompafiamiento pedagdgico que encamine a la mejora de las 26

escuelas de la zona 02.

3l-ene

cierre de inscripciones semestres 11y IV

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: cerrar semestre conforme a las inscripciones en las 45 escuelas del nivel.
Meta: Captar el mayor nimero de alumnos, sobre todo en las escuelas desfasadas de
los 4 semestres, ARC JNS.

3l-ene

Difusién de la convocatoria de Hora Adicionales

Coordinacién Serv. Profesional Docente

Objetivo: Lograr que los docentes de Educacién Secundaria se enteren del proceso
para su tramite en tiempo y forma. Meta: Difundir la convocatoria al 100% de los

docentes de Educacién Secundaria

3l-ene

Registroy verificacién documental Promocién Vertical

Coordinacién Serv. Profesional Docente

Objetivo: Verificar que la documentacién que presenten los docentes sea auténtica y
de acuerdo a la promociéon en que desee participar para proceder al registro
correspondiente. Meta: Validar y registrar al 100% de los docentes que cumplan con

los requisitos de la Convocatoria.

3l-ene

Acompaiiamiento para mejorar las practicas docentes y directivas. Zona 02.

Departamento de Educacién Preescolar1

Objetivo; Brindar asesoria y acompafiamiento pedagogico a las escuelas para mejorar|
las areas de oportunidad detectadas en el servicio educativo.
Meta:Brindar asesoria y acompafamiento pedagdgico al 100% de escuelas de la zona 02|

para mejorar las areas de oportunidad detectadas en el servicio educativo.

3l-ene

Visita de Acompafiamiento: Seguimiento (ZE 05y 09)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestiéon Escolar mediante visitas de
supervision, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para

fortalecer el acompafiamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Mata: Roalizar al 1000 As lac vicitac

3l-ene

Visitas de seguimiento a los jardines de las zonas 08,10,12 y 13. Final

Departamento de Educacién Preescolar 2

Objetivo: Corroborar la implementacion de las estrategias de asesoria para fortalecer
las areas de oportunidad en cada plantel en el &mbito detectado del PEMC. Meta:

Asesorar a los 76 planteles escolares adscritos a las zonas para contribuira en la

avealanecia adncativa

3l-ene

Muestra Académica de la Esc. de Artes y Oficios de Santa Maria del Rio

Departamento de Educaciéon Media Terminal

Objetivo: Continuar con la formacion del alumno a través de los docentes
favoreciendo su aprendizaje. Meta: Establecer y difundir normas de convivencia

clarasy precisasen el aula.

3l-ene

Registro de ler. evaluacion parcial Ciclo Escolar Enero - Junio 2022-2023.

Departamento de Informatica

Objetivo: Habilitar las herramientas necesarias en la Plataforma SIEMS a las 45
Instituciones de Educacién Medio Superior para que el 100% de los estudiantes cuente

con el registro de calificaciones de la primer evaluacién parcial cumpliendo tiempos y

eritarine actahloridnc




FEBRERO

SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO
SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR
PLAN DE ACTIVIDADES CICLO ESCOLAR 2022-2023

1al15 feb

Inicio de Preinscripci deEd Basica Ciclo Escolar 2023-2024

Direcci6n General

1al10 feb

Periodo de Pl y Habilitacién Docente

Direccién General

1al 28 feb

Monitoreo del registro de dos Actas en la plataforma REPASE.

Departamento de Planeacién

Objetivo: Monitorear el registro y cumplimiento en la carga de informacién de las
escuelas pertenecientes a Educacion Bésica. Meta: Verificar que el 100% de las Escuelas

Publicas y Privadas de Educacién Basica cuenten con sus dos Actas en REPASE.

0l-feb

Cierre de Registro de regularizaciones del mes de enero

Departamento de Control Escolar

Objetivo: Verificar que los alumnos de Nivel Secundaria regularizados en el mes de
enero sean los correctos. Meta: Lograr que el 100% del alumnado regularizado

cuenten con sus calificaciones registradas en PEIE.

0lalls5feb

Apertura de médulos para periodo de inscripciéon en Educacion Bésica en PEIE 23-24

Departamento de Informatica

Objetivo: Captar la matricula de estudiantes de Educacion Bésica de los Planteles del
SEER y proporcionar los reportes de inicio de ciclo a las areas receptoras de la
informacion a través de la PEIE que les permita generar su propio analisis de datos y
toma de decisiones. Meta: Que las 4reas receptoras cuenten al 100% con la
informacién proporcionada por las Instituciones sobre la inscripcion del Ciclo Escolar
2023-2024.

0l-feb

Administracién Racional de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros.

Direccién de Servicios Administrativos

Objetivo: Autorizar, Coordinar y Administrar los Recursos del SEER. Meta:
Supervisar al 100% el manejo de los Procedimientos Administrativos en materia de
Recursos Humanos, Materiales, Financieros, Archivo y de Procesamiento de Datos

que integran las Disposiciones de los Organos de Gobierno para su Planeacién,

Oantnal o Deralinanidn duisanta al Niala Tanalan 90199 9099

01y15 feb

Valid solic y doc ante Of Mayor por estimulo 28-30 afos de servicio Prem.Estatal

Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Validar las solicitudes y documentos de los docentes que cumplen 28 y 30
afios de servicio en los centros educativos con la finalidad de que todos sean

acreedores al estimulo ante SEGE y SEP. Meta: Lograr que el 100% de los docentes que

nrocentan enlicitind simnlan ean Ine rennicitne

1al 28 feb

Desarrollo del Proyecto Supervisién y Acompanamiento

Subdireccion de Educacion Basica

Objetivo: Promover la Implementaciéon del Proyecto de Supervision y
Acompanamiento en las Inspecciones Escolares, a fin de brindar herramientas que
fortalezcan la practica de esta figura educativa. Meta: Que las s 47 Inspecciones de

Educacién Bésica. desarrollen su proyecto de supervisién en las escuelas asignadas.

lal 21feb

Seguimiento a los Proyectos de Supervision y Acompanamiento

Subdireccion de Educacion Basica

Objetivo: Conocer los avances en cuanto al diagndstico, objetivos y metas planteadas
en el proyecto. Meta: Lograr que las 8 Jefaturas de Educacién Bésica participen en la

evaluacién al seguimiento de los proyectos.

01y 02 feb

Visita a los CEDIE locales1, 4 y 5 Vesp (Seguimiento)

Departamento de Educacion Inicial

Objetivo: Atender necesidades de apoyo a las Puericultistas y Educadoras, que
identifiquen las JAP, a través de acciones de asesoria y acompafniamiento por parte de

las ATP. Meta: Que las Puericultistas y Educadoras de los 3 CEDIE reciban asesoria j|

arnmnanamiantanarnarte delac ATP

01-feb

Inicio de Visitas de Supervisién por Inspectores de Zona

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Que los Supervisores realicen visitas presenciales en cada una de las escuelas
que conforman su respectiva zona escolar. Meta: Esencial que el inspector tenga trato

directo con Directivos, Docentes y personal de cada Institucion.

01-feb

Planeacion y Organizacién Escolar de las EEA.

Departamento de Educacién Superior

Objetivo: Realizar la Planeacion Académica y Administrativa del semestre febrero-
julio que se aplicara en las diferentes Licenciaturas para cumplir con los lineamientos
vigentes. Meta: Realizar la actividad al 100% con la Intervencién y aportacion del

personal adscrito en las Instituciones de Educacién Superior.

0lal 28 feb

Visitas de supervision y acompafiamiento (ZE 20)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Realizar visitas de acompafniamiento, asesoria y de observacion de la practica
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas publicas y privadas de

la 7zana

0l-feb

Concurso de Escoltas (ZE 17)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Fomentar la participacion de las 15 escuelas adscritas a la supervision para
elegir ala escolta que representard a la zona. Meta: lograr la participacién del 100% de

los centros escolares que integran la zona.




01-feb

Concurso de Escoltas (ZE 17)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Fomentar la participacién de las 15 escuelas adscritas a la supervisién para
elegir a la escolta que representara a la zona. Meta: lograr la participacion del 100% de

los centros escolares que integran la zona.

0l-feb

Concurso de Escolta (ZE 18)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Fomentar la participacion de las 14 escuelas adscritas a la supervision para
elegir a la escolta que representara a la zona. Meta: llevar a cabo el concurso con la

participacién del 100% de los centros escolares que integran la zona

0l-feb

Registroy verificacién documental Promocién Vertical

Coordinacién Serv. Profesional Docente

Objetivo: Verificar que la documentacién que presenten los docentes sea auténtica y
de acuerdo a la promociéon en que desee participar para proceder al registro

correspondiente. Meta: Validar y registrar al 100% de los docentes que cumplan con

lne reanicitne do la Canvacataria

0l-feb

Fondo revolvente, cuentas varias y viaticos

Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Comprobar la aplicacion del fondo revolvente en los gastos de cuenta
corriente ante la Secretaria de Finanzas para su reembolso (Inicio actividad diaria).

Meta: Dar respuesta al 100% de las solicitudes presentadas del fondo revolvente

oiorriandn en en tatalidad el nreciinniectn menenal antarizadn

0lall3feb

Visitas de seguimientoa JN, Zona09dellal9

Departamento de Educacion Preescolar 2

Objetivo: Brindar acompafiamiento continuo para medir avances en los jardines de
nifnos prioritarios y no prioritarios/Meta: Identificar los avances y necesidades de

atencién del 100% docentes focalizadas mediante la estrategia de observacion de

clace

0l-feb

Visita de Acompafiamiento: Seguimiento (ZE 02, 03 y 09)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestion Escolar mediante visitas de
supervision, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompafiamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Mota: Roalizar ol 1000z de lac vicitac

01-feb

Revision de Libros contables

Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Sefialar las discrepancias entre los ingresos y egresos en los libros contables
de las instituciones escolares con el fin de transparentar los recursos en las

instituciones. (Inicio actividad diaria). Meta: Lograr que el 100% de ingresos y egresos

octén dohidamente inetificadne

0lal 23 feb

Visitas de acompafiamiento y asesoria pedagégica. Zona 04

Departamento de Educacion Preescolar 1

Objetivo: Realizar visitas de acompafnamiento y asesoria en las escuelas de la zona
escolar para apoyar a los docentes y enriquecer su practica pedagogica. Meta: Brindar
a las 23 escuelas de la zona acompafiamiento y asesoria pedagdgica para mejora de la

nractica ednecativa

01all7 feb

Visitas de supervision y Asesorias Técnico Pedagégicas. Zona 03

Departamento de Educacion Preescolar 1

Objetivo: Garantizar y generar un equilibrio entre las buenas practicas educativas y
los efectos de calidad para fortalecer la comunidad educativa.

Meta: Proporcionar orientacién y asesoria al 100% del equipo directivo y docentes
para mejorar las deficiencias que obstaculicen el desarrollo de actividades y lograr la

ralidad adneativa

01-feb

Recopilary reportar las estadisticas de servicios de las Bibliotecas Publicas.

Departamento de Bibliotecas y Becas

Objetivo: Mantener vigentes los datos estadisticos sobre los servicios que ofrecen las
Bibliotecas Publicas para dar cumplimiento a los requerimientos de informacion de
lasentidades gubernamentales y la poblacién general. Meta: Recopilar la informacién

octadictica v de cervicine de 1ac 190 Rihlinterac Prihlicac

01al 28 feb

Entregar materiales bibliograficos, hemerograficos y mobiliario a Bibliotecas.

Departamento de Bibliotecas y Becas

Objetivo: Gestionar y entregar materiales bibliograficos, hemerograficos y mobiliario
a las Bibliotecas Publicas del Estado a fin de contribuir al fortalecimiento de la
educacién en el Estado. Meta: Entrega de los materiales gestionados al 100% de las

Rihlinterac Pithlirac can nercecidades

2al12feb

Examenes Tit. Suf. Esp. ARC, JNS, RNC Segunda Oportunidad

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Dar la oportunidad a los alumnos que se regularicen. Meta: que los alumnos
tengan la oportunidad que se regularicen para que ingresen a las instituciones del

Nivel Superior.

02 al 28 feb

Visitas de supervision y acompanamiento (ZE 17)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Realizar visitas de acompafiamiento, asesoria y de observacion de la practica
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de

aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas de la zona escolar.

02 al 28 feb

Visitas de supervision y acompafamiento (ZE 18)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Realizar visitas de acompafiamiento, asesoria y de observacion de la practica
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de

aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas de la zona.

02al28 feb

Visitas de acompafiamiento y asesoria en la practica docente. Zona 05.

Departamento de Educacién Preescolar1

Objetivo: Asesorar, acompaiiar y retroalimentar a los docentes para que logren poner|
en practica la evaluacion formativa y la autoevaluacién docente.

Meta; Asesorar, acompaiar y retroalimentar a los docentes de 3 escuelas de la zona 05,

nara naner en nrictica la evalnacidn farmativa v la antnevalnacidn dacente

02-feb

Capacitacion para los docentes de Matematicas

Departamento de Educacién Secundaria

Objetivo: Brindar acomparniamiento a los docentes de Matematicas para la mejora del

logro de los aprendizajes. Meta: Capacitar al 80% de los docentes en dicha materia.




02-feb

Acompaiiamiento en el Diagndstico de Supervision en el PEMC Zona Esc. 08

Departamento de Educacién Primaria 3

Objetivo: Supervisar el desarrollo del PEMC en Escuelas de las Zonas Escolares para
brindar acompaiiamiento y asesoria técnica en el logro de los objetivos educativos y la

mejora de los aprendizajes de los estudiantes durante el ciclo escolar. Meta: Que el

QRoz Aal 1da iciAn ATD Di v Nacanta narticine on lac

02 al10 feb

Visitar para supervisar periédicamente los servicios de las Bibliotecas Puiblicas.

Departamento de Bibliotecas y Becas

Objetivo: Supervisar la prestacion de servicios y actividades de las Bibliotecas Publicas
en favor de la poblacién educativa con el fin de garantizar su funcionamiento. Meta
Visitar mensualmente el 12% de las Bibliotecas de la Red para evaluar su

funcionamiento estructural y los servicios prestados en las mismas.

02-feb

Informe de actividades de la Inspeccién 01 de Educ. Sup. Sem. Impar.

Departamento de Educacion Superior

Objetivo: Presentar informe de rendicion de cuentas de las acciones de la Inspeccion
de Educacion Superior al Depto. de Educacién Superior del semestre anterior, para su

valoracién y evaluaciéon. Meta: Informar al 100% las acciones realizadas y estimar el

lnorn de lac metae nranniectac

03-feb

Recepcion de solicitudes y dictam. por 28 y 30 afos de servicio a la educacion

Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Reconocer a los docentes que cumplen 28 y 30 afios de servicio, por su
trayectoria laboral en los centros educativos con la finalidad de que todos sean

acreedores al estimulo. (Fin actividad diaria). Meta: Lograr que el 100% de los

candidatnac nne nrecentan enlicitnd ciimnlan can lnc reanicitne

03-feb

Visita a la CEDIE 8 Foraneo (Seguimiento)

Departamento de Educacion Inicial

Objetivo: Atender necesidades de apoyo a las Puericultistas y Educadoras, que
identifique la JAP, a través de acciones de asesoria y acompafiamiento por parte de la

ATP. Meta: Lograr que las 3 Puericultistas y 4 Educadoras reciban asesoria j|

acamnanamisntnnarnarte dela ATP ean accinnec do cognimioantn

03-feb

Taller de Evaluacion del Aprendizaje para directivos y docentes de las EES.

Coordinaciéon Académica Educ. Superior

Objetivo: Realizar un taller dirigido a directivos y docentes de las EES que les
proporcione herramientas para la evaluacién del aprendizaje.
Meta: Cumplir con el 100% de la actividad académica con la asistencia y participaciéon

de directivne v dnrentec

03-feb

Taller desarrollo de habilidades emocionales tercer grado Zona 08

Departamento de Educacion Preescolar 2

Objetivo: Analizar y valorar la importancia de conocer y manejar las habilidades
socioemocionales para lograr el bienestar emocional de los docentes y alumnos.

Meta: Lograr que las 18 directoras reconozcan e implementen Habilidades

Qnrinemanrinnalec v lae nangan en nractica on enn camunidad acenlar

03-feb

Visita de Acompafiamiento: Seguimiento (ZE 03, 04 y 09)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestion Escolar mediante visitas de
supervision, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompafiamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Maota: Roalizar ol 1000z Ao lac vicitac

03-feb

Reunion con Directores de USAER zona 01 Y02

Departamento de Educacion Especial

Objetivo: Reestructurar las estrategias establecidas en los meses anteriores, para dar
respuesta a los cambios. Meta: Generar estrategias que alcancen al menos el 90% de

los especialistas.

03-feb

3a. Academia para Docentes de Educacion Artistica de Basica (Cd. Valles)

Departamento de Cultura

Objetivo: Enriquecer el desarrollo profesional de los docentes de Educacion Artistica,
con actividades que fortalezcan conocimientos, habilidades y valores para la mejora
del proceso ensenanza-aprendizaje. Meta: Lograr la participacion del 100% de los

Darontoc do Articticac de RdnrariAn Racica

04-feb

Aplicacion del Examen de Diagnodstico Educacion Media Superior Sem Esp.

Departamento de Evaluacion

Objetivo: Aplicar el Examen de Diagndstico Educacién Media Superior con la
finalidad de que ingresen a las Escuelas Preparatorias del S.E.E.R los alumnos

aspirantes al Semestre Especial. Meta: Diagnosticar al 100% de los aspirantes que

narticinan an lac dnc aernnlac nna tionan camactrac docfacadnc dal Nival Madin

05-feb

Publicacion de la Convocatoria para el Ingreso al NMS 2023

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Dar a conocer convocatoria para ingresar a las preparatorias. Meta: Que la
poblacién estudiantil conozca los procedimientos para el ingreso a las 45 escuelas del

Nivel Medio Superior.

06-feb

Suspension de Labores

Direcci6én General

07-feb

Relacién Antigiiedad del Personal Docente de J.N y CEDIES con 15-25 al 30 abril

Departamento de Recursos Humanos

Enviar al SNTE archivo con la relacién de personal Docente de posibles candidatos a
recibir estimulo por 15, 20 y 25 afios de Servicio de acuerdo a su plaza. (inicio periodo
de actividad diaria)/ Cumplir en tiempo y forma con la informacion requerida para el

ntnrgamioantn dal actimuln

07-feb

Concurso de escoltas de bandera (ZE 05)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Fomentar la participacién de las 12 escuelas adscritas a la supervisién para
elegir a la escolta que representara a la zona. Meta: lograr la participacién del 100% de

los centros escolares que integran la zona.

07-feb

Visita de Acompafniamiento: Seguimiento (ZE 02, 03, 04, 06 y 09)

Departamento de Educacién Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestién Escolar mediante visitas de
supervision, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para

fortalecer el acompafiamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Mata- Raalizar el 1000z A lac wicitac




07-feb

Relacién de Antigiiedad del Personal Adsc a JN y CEDIES 15-25 afios al 30 de abril

Departamento de Recursos Humanos

Enviar al SNTE archivo con la relacién de personal Docente y de Apoyo de posibles
candidatos a recibir estimulo por 15, 20 y 25 anos de Servicio de acuerdo a la clave del

Centro de Trabajo.(Inicio periodo de actividad diaria) / Cumplir en tiempo y forma

con la infarmaciAn rannerida nara ol atarcamiantn del actimunla

07-feb

Circulos de estudio ATP. Zona 02

Departamento de Educacién Preescolar 1

Objetivo: Conocer la informacién generada para la aplicacion de la propuestal
curricular 2022. Meta: Lograr que las 3 maestras ATP de la zona 02 conozca la

informacion generada para la aplicacion de la propuesta curricular 2022.

07-feb

Acompanamiento en el Diagnoéstico de Supervision en el PEMC Zona Esc. 9

Departamento de Educaciéon Primaria 3

Objetivo: Supervisar el desarrollo del PEMC en Escuelas de las Zonas Escolares para
brindar acompafiamiento y asesoria técnica en el logro de los objetivos educativos y la
mejora de los aprendizajes de los estudiantes durante el ciclo escolar. Meta: Que el
96% del personal de Supervision, ATP, Directivo y Docente participe en las
actividades de seguimiento del PEMC en el ciclo escolar 2022-2023.

7al17 feb

Redactar oficios de resultados de programa de becas para escuelas particulares.

Departamento de Bibliotecas y Becas

Objetivo: Revisar el cumplimiento en la aplicacion del programa de becas por las
escuelas particulares incorporadas a fin de colaborar con el principio de la equidad en
educacién. Meta: Lograr la aplicacion del programa de becas en el 100% de las|

instituciones particulares incorporadas.

07 al 20 feb

Visita de acompafiamiento y supervisiéon USAER 9y 10 (ZE 02)

Departamento de Educacién Especial

Objetivo: Acompaiiar al personal de los Centros de Trabajo para fortalecer la gestion
pedagégica en las instituciones y mejorar los niveles de aprendizaje del alumno
incluyendo los acuerdos tomados en los CT anteriores. Meta: Lograr que los
Directivos y Docentes de las Instituciones, cuenten con apoyo pedagdgico y sean

supervisados de forma continua

07-feb

Creacion de primera etapa del Examen de Seleccién para ingreso al NMS.

Departamento Informatica SIEMS

Objetivo: Crear, habilitar y administrar la primer etapa del Examen de Seleccion para
que las Instituciones del Nivel Medio Superior puedan hacer la captacién de
aspirantes con el fin de automatizar los procesos de preinscripcién y seleccion de
estudiantes. Meta: Integrar en la plataforma SIEMS al 100% de los aspirantes que
desean incorporarse a cada una de las 45 Instituciones del Nivel Medio Superior

adscritas a este Sistema

08y 09 feb

Visitas de supervisién Escuelas Oficiales Zona Media

Departamento de Planeacién

Objetivo: Revisar los procesos de construccion, rehabilitacion y/o mantenimiento de
las Escuelas con recursos de los Programas Federales, Estatales, Municipales o de
aportaciones de Padres de Familia con el fin de que se apeguen a la norma establecida.
Meta: Lograr el 100% de las visitas a Instituciones Educativas programadas durante

este periodo.

08-feb

Entrega de RIEE de Exdmenes A Tit. Suficiencia Especiales

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Se entrega a Control Escolar por medio de inspecciones la documentaciéon
completa de RIEES. Meta: Cumplir con lo establecido en los formatos que se

entregaron en tiempo y forma.

08 al 16 feb

Visitas de supervisiéon y acompaiiamiento (ZE 05)

Departamento de Educacion Primaria 2

Objetivo: Realizar visitas de acompafiamiento, asesoria y observacion de practica
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de

aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas publicas y privadas de

la 7ana

08-feb

Fortalecimiento de la funcién de directorasy ATP de lazona 10

Departamento de Educacion Preescolar 2

Objetivo: Atender las necesidades pedagogicas de los jardines de nifios para el mejor
funcionamiento y formulacién de metas en comtin. Meta: Que los 4 jardines de nific|
oficiales logren implementar practicas educativas exitosas atendiendo la

narmatividad viganta

08-feb

Visita de Acompafiamiento: Seguimiento (ZE 02)

Departamento de Educacién Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestién Escolar mediante visitas de
supervision, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompafiamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Mata- Roalizar al 1000z Ao lac wicitac

08-feb

Circulo de Estudios con ATP de JN oficiales para asesoria a docentes, Zona 11

Departamento de Educacién Preescolar 2

Objetivo: Identificar y aplicar diferentes estrategias a través de circulos de estudio
para dar asesoria y acompafnamiento a docentes/Meta: Que las 3 ATP de planteles

oficiales cuenten con estrategias e instrumentos que le permitan asesorar y dar

cagnimiantn a dnrantac

08-feb

Inscripcion a Juegos Estatales S.E.E.R. - S.E.G.E. Primaria

Departamento de Educacién Fisica y Deporte de Educacién

Baésica

Objetivo: Fomentar en los alumnos, el interés por el deporte para que desarrollen su
cuerpo y su mente de una manera simultdnea con el fin de mejorar su vida diaria.
Meta: Observar y detectar por medio de nuestras eliminatorias, a los mejores atletas

de todas las disciplinas para formar los equipos representativos del S.E.E.R.




09-feb

Reunion de seguimiento de los CTE, con Jefes de los niveles de Educacién Bésica.

Departamento Técnico Pedagégico

Objetivo: Analizar la informacién presentada por Observadores, Coordinadores y
ATP&#039;S para identificar areas de oportunidad y acordar acciones de mejora.

Meta: Analizar la informaciéon de los Observadores de los CTE, para acuerdos de

moeinra ane imnacten 011000 de lac Fernoalac de FdneacidAn Riciea

09-feb

Reunion de Seguimiento al Proyecto de Supervisién (SAAE). Depto 1.

Departamento de Educacién Preescolar 1

Objetivo: Fortalecer el Proyecto de Supervision para reforzar las redes de aprendizaje|
en los jardines de nifios de atencion prioritaria y no prioritaria de las zonas escolares.|
Meta: Fortalecer el Proyecto de Supervision de las 6 inspectoras para reforzar las redes|
de aprendizaje en los jardines de nifios de atencién prioritaria y no prioritaria de las

zonas escolares.

09-feb

Concurso Escoltas de Bandera (ZE 04)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Promover la conformacién de la Escolta de Bandera de cada institucion
escolar para promover el respeto que por los Simbolos Patrios. Meta: Que participen el

100% de las escuelas de la zona.

09-feb

Visita de Acompafniamiento: Seguimiento (ZE 03)

Departamento de Educacién Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestiéon Escolar mediante visitas de
supervision, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para

fortalecer el acompafiamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Mata: Raalizar al 1000z Aa lac vicitac

09-feb

Acompanamiento en el Diagnostico de Supervisién en el PEMC (ZE 19)

Departamento de Educacién Primaria 3

Objetivo: Supervisar el desarrollo del PEMC en Escuelas de las Zonas Escolares para
brindar acompaiiamiento y asesoria técnica en el logro de los objetivos educativos y la
mejora de los aprendizajes de los estudiantes durante el ciclo escolar. Meta: Que el
96% del personal de Supervisiéon, ATP, Directivo y Docente participe en las

actividades de seguimiento del PEMC en el ciclo escolar 2022-2023.

10-feb

Entrega de resultados del Examen Diagndstico EMS, Semestre Especial

Departamento de Evaluacion

Objetivo: Entregar a Direccién General los resultados del semestre especial con la
finalidad de hacer los ajustes necesarios e implementar estrategias para que puedan
alcanzar los logros educativos.
Meta: Entregar el 100% de los resultados de las dos escuelas que tienen el semestre

especial.

10-feb

Inicio Preinscripciones para aspirantes al EIDEMS 2023

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Dar inicio en el proceso de inscripcion para los alumnos. Meta: Que el 100%

del alumnado aceptado se inscriba en el tiempo estipulado.

10-feb

Concurso de Escoltas de Bandera (ZE 06)

Departamento de Educacion Primaria 2

Objetivo: Fomentar la participacion de las escuelas adscritas a la supervisién para
elegir a la escolta que representard a la zona. Meta: Llevar a cabo el concurso con la

participacién del 100% de los centros escolares que integran la zona.

10-feb

Visita de Acompafamiento: Seguimiento (ZE 09)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestiéon Escolar mediante visitas de
supervisioén, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompafniamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Meta: Realizar el 10004 de lac vicitae

10-feb

Inscripcién a Juegos Estatales S.E.E.R. - S.E.G.E. Primaria

Departamento de Educacion Fisica y Deporte de Educacién

Basica

Objetivo: Fomentar en los alumnos, el interés por el deporte para que desarrollen su
cuerpo y su mente de una manera simultdnea con el fin de mejorar su vida diaria.,
Meta: Observar y detectar por medio de nuestras eliminatorias, a los mejores atletas

de todas las disciplinas para formar los equipos representativos del S.E.E.R.

13 al 15 feb

Visita de seguimiento al CEDIE No. 3

Departamento de Educacién Inicial

Objetivo: Atender necesidades de apoyo a las Puericultistas y Educadoras, que
identifique la JAP, a través de acciones de asesoria y acompafiamiento por parte de la
ATP. Meta: Que las Puericultistas y Educadoras de los 9 CEDIE reciban asesoria y|

acamnafiamientnnarnarte dela ATP

13al24 feb

Visita de supervisién y acompafiamiento a escuelas (ZE 01)

Departamento de Educacién Primaria 1

Objetivo: Acompanar al personal de los Centros de Trabajo para fortalecer la gestion
pedagégica en las instituciones y mejorar los niveles de aprendizaje del alumno
incluyendo los acuerdos tomados en los CT anteriores. Meta: Lograr que los
Directivos y Docentes de las Instituciones, cuenten con apoyo pedagégico y sean

supervisados de forma continua

13 al 16 feb

Primera Evaluacién Parcial

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Evaluar al alumnado al final de cada mes, informar a los padres de familia
en reunion previa referente a avances académicos. Meta: Lograr que el joven no inicie

irregularidades, para tener la permanencia de inscripcién, evitar el abandono escolar.

13-feb

Inicio de Semestres Pares de las Instituciones de Educacién Superior.

Departamento de Educacién Superior

Objetivo: Promover valores civicos, de responsabilidad, ética profesional y
solidaridad, para fomentar la formacién civica del alumnado. Meta: Que el 100% de las

Instituciones inicien actividades de los semestres pares.




13 al17 feb

Aplicacion de Examenes Extraordinarios.

Departamento de Educacién Superior

Objetivo: Realizar periodo de regularizacion para brindar oportunidad al alumnado
de acreditar la(s) asignaturas(s) fuera del periodo ordinario. Meta: Regularizar el 100%

de alumnos que adeuden una o mas materias de los semestres anteriores.

13-feb

Concurso Escolta de Bandera de Escuelas Ganadoras

Departamento de Educacién Fisica y Deporte de Educacién

Baésica

Objetivo: Conducir, resguardar y brindar proteccién al labaro patrio en las
ceremonias de Honores a la Bandera, ceremonias civicas, ceremonias especiales y

desfiles. Meta: Fomentar e inculcar el amor y el respeto por nuestros simbolos patrio|

v lncwalarac riviene nia hardn da lne nifine mainrac cindadannc

13-feb

Primaria Concurso de Escoltas de Bandera (Final Jefatura)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Fomentar la participacién de los alumnos en Escoltas de Bandera de las siete
Zonas Escolares adscritas para elegir a la que representara a la Jefatura en el evento

del 24 de febrero. Meta: Llevar a cabo el concurso con la participaciéon del 100%

acrnnlac ns intagran la Tafatira

13 al17 feb

Citas para el registro de Horas Adicionales

Coordinacién Serv. Profesional Docente

Objetivo: Que los docentes realicen su cita para entrega y revision de la

documentacién. Meta: Atender al 100% de los docentes aue generaron su cita.

13y 27 febrero

Visita de Acompafniamiento: Seguimiento (ZE 03 y 06)

Departamento de Educacién Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestiéon Escolar mediante visitas de
supervision, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para

fortalecer el acompafiamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Mata: Raalizar al 1000z da lac vicitac

13-feb

Verificacion de Procesos Archivisticos

Departamento de Archivo

Objetivo: Supervisar y verificar los Archivos de Tramite de las Unidades
Administrativas, para homologar los procesos archivisticos (inicio de la actividad);
Meta: Cumplir mensualmente con la verificacion de los instrumentos archivisticos
conforme a la Ley de Archivo del Estado S.L.P. abarcando las 125 unidades

administrativas

14 al16 feb

Visitas de supervision y acompanamiento (ZE 04)

Departamento de Educacion Primaria 2

Objetivo: Realizar visitas de acompafiamiento, asesoria y de observacion de la practica
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de

aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas publicas y privadas de

la 7ana scenlar

14-feb

Publicacién de la convocatoria del proceso de Admisién

Coordinacién Serv. Profesional Docente

Objetivo: Que los egresados de escuelas de escuelas normales publicas y privadas se
enteren del proceso para su tramite en tiempo y forma. Meta: Difundir al 100% de las

Jefaturas de Educacion Bésica la convocatoria.

14 al17 feb

Visitar Bibliotecas para dar mantenimiento y configuracién de equipos de cémputo.

Departamento de Bibliotecas y Becas

Objetivo: Supervisar el funcionamiento de la infraestructura Bibliotecaria y de los
equipos de computo para garantizar la prestacion de servicios.
Meta: Mantener en un correcto estado la infraestructura y los equipos de cémputo

acionadne a 1ac190 Rihlintecac Piihlicac

15-feb

Recepcion de Estadistica de Primer Periodo de cursos de Unidades Administrativas.

Departamento de Estadistica

Objetivo: Captar, procesar e integrar la estadistica educativa de primer periodo
(Octubre a enero) de las Unidades administrativas adscritas al SEER realizados
mediante los formatos Estadisticos RH-UA, IP-UA, a fin de fortalecer los procesos de

nlaneariAn adminictracidn v evaliuacidn del Sictema Fdnecativa Mata+ Ohtenerel

15-feb

Reunion con Directoresy Profesores de 3er Grado de Educacién Primaria

Departamento de Educacion Fisica y Deporte de Educacién

Basica

Objetivo: Conducir, resguardar y brindar proteccion al labaro patrio en las
ceremonias de Honores a la Bandera, ceremonias civicas, ceremonias especiales y
desfiles. Meta: Fomentar e inculcar el amor y el respeto por nuestros simbolos patrio|

vlnc walarec civiens nne hardn de lne nifine meinres rindadannc

15-feb

Curso-taller jugar a pensar para docentes, Zona 11

Departamento de Educacién Preescolar 2

Objetivo: Analizar el contenido del curso taller para desarrollar el pensamiento critico
y creativo en los nifios y nifias/Meta: Que los 25 docentes disefien situaciones para que

los alumnos desarrollen el pensamiento critico y creativo.

15-feb

Visita de Acompafiamiento: Seguimiento (ZE 03 y 04)

Departamento de Educacién Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestién Escolar mediante visitas de
supervision, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompafiamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Mata- Roalizar al 1000z Ao lac wicitac

16 y 17 feb

Visita de Seguimiento CEDIE 6y 7 Foraneos

Departamento de Educacién Inicial

Objetivo: Atender necesidades de apoyo a las Puericultistas y Educadoras, que
identifiquen las JAP, a través de acciones de asesoria y acompafiamiento por parte de

las ATP. Meta: Que las Puericulturistas y Educadoras de los 2 CEDIE reciban asesoria j|

aramnafamisntn nar narta dalac ATD

16-feb

Consejo Técnico Jefatura Primarial

Departamento de Educacién Primarial

Objetivo: Analizar la guia de CTE y la calidad del servicio educativo que se ofrece en
las escuelas con el fin de planear las acciones que se llevaran a cabo para contribuir en

la mejora de la gestién supervisora. Meta: Capacitar y asesorar al 100% de los

inenartnrac dalac7 7anac adecritaca la Tafatnra




16-feb

Visita de Acompafnamiento: Seguimiento (ZE 03 y 09)

Departamento de Educacién Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestién Escolar mediante visitas de
supervision, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para

fortalecer el acompafiamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Mata- Raalizar el 1000z A lac wicitac

16y 17 feb

La filosofia para nifios, para fortalecer el pensamiento critico CRIE (Mat.)

Departamento de Educacién Especial

Objetivo: Contribuir a mejorar la eficiencia de los maestros para desempenar su
misién de trabajo. Meta: Fortalecer en un 100% el conocimiento del docente que

trabaja con alumnos que presentan barreras.

16-feb

Supervisiones Extraordinarias Programadas de Escuelas Oficiales Zona 02

Departamento de Educaciéon Media Terminal

Objetivo: Planear y ejecutar decisiones comunes dirigidas a los Directivos de manera
unificada se enfoque a cumplir satisfactoriamente su misién. Meta: Tomar decisiones

que eleven la calidad educativa en los alumnos.

17y 18 feb

Inicio del Campeonato Preparatoriano SEER 2023

Departamento de Educ. Fisica y Deporte de Educ. Media

Terminal y Media Superior

Objetivo: Organizar el campeonato por zonas para sacar finalistas de basquetbol ,
futbol soccer y volibol para sacar a los que representaran al del SEER para el estatal

intrasubistemas.

17-feb

Relacién Antigiiedad del Personal Docente de J.N y CEDIES con 15-25 al 30 abril

Departamento de Recursos Humanos

Enviar al SNTE archivo con la relacion de personal Docente de posibles candidatos a
recibir estimulo por 15, 20 y 25 afios de Servicio de acuerdo a su plaza. (Fin periodo de

actividad diaria)/ Cumplir en tiempo y forma con la informacién requerida para el

ntargamiantn dol ectimnln

17-feb

Relacién de Antigiiedad del Personal Adsc a JN y CEDIES 15-25 afios al 30 de abril

Departamento de Recursos Humanos

Enviar al SNTE archivo con la relacién de personal Docente y de Apoyo de posibles
candidatos a recibir estimulo por 15, 20 y 25 afios de Servicio de acuerdo a la clave del

Centro de Trabajo.(Fin periodo Actividad diaria)/ Cumplir en tiempo y forma con la

infarmariAn reanerida nara el atnrgamienta del ectimnla

17y 21feb

Verificar antigiiedad para otorgar Premios y Estimulos.

Departamento de Archivo

Objetivo: Supervisar y verificar los Archivos de Tramite de las Unidades
Administrativas, para homologar los procesos archivisticos (inicio de la actividad);
Meta: Cumplir al 100% con los instrumentos archivisticos conforme al marco

normativo en materia de archivos vigente, integrada por 125 unidades

adminictnativvac

17-feb

Verificacion de Procesos Archivisticos

Departamento de Archivo

Objetivo: Supervisar y verificar los Archivos de Tramite de las Unidades
Administrativas, para homologar los procesos archivisticos (inicio de la actividad);
Meta: Cumplir mensualmente con la verificacion de los instrumentos archivisticos
conforme a la Ley de Archivo del Estado S.L.P. abarcando las 125 unidades

administrativas

17-feb

3a. Reunion de Estructura Administrativa

Direccion General

Objetivo: Informar las acciones y proyectos de mejora para el Sistema ante los
integrantes de la Estructura Administrativa del SEER (Directores de area,
Subdirectores, Jefes de Depto., Inspectores, Coordinadores y Apoyos Técnicos)que
contribuyan a elevar la calidad educativa. Metas: Conocer los avances y resultados de

los acuerdos tomados en la Segunda Reunién Ordinaria

20 al 24 feb

2a. Aplic. Evaluacién Diagnéstica del 20. al 60. Gdo de Educ Prim. (2a Etapa)

Direccion General

Objetivo: Proporcionar a los docentes una herramienta que les permita obtener un
diagnoéstico del conocimiento que han adquirido los alumnos de 4° y 5° en los
contenidos de Lenguaje y Comunicaciéon y Matematicas, al inicio de cursos y su
aprovechamiento a lo largo del ciclo escolar y asi contar con informacién pertinente y
oportuna que les permita contribuir en la mejora educativa y reflexionar en las
reuniones de CTE sobre las fortalezas y areas de oportunidad detectadas. Meta:

Anlicarla Evalnacidn a 4R 508

20 AL 24 Feb

Evaluacién Diagnéstica1° a 3° Grado de Educ. Secundaria (2a. Etapa)

Direccién General

Objetivo: Proporcionar a los docentes una herramienta que les permita obtener un
diagnoéstico del conocimiento que han adquirido los alumnos de 1° a 3° en los
contenidos de Lenguaje y Comunicacién y Matematicas, su aprovechamiento a lo
largo del ciclo escolar y el avance mostrado con respecto al inicio y asi contar con
informacion pertinente y oportuna que les permita contribuir en la mejora educativa
y reflexionar en las reuniones de CTE sobre las fortalezas y areas de oportunidad
detectadas. Meta: Aplicar la Evaluacién Diagnoéstica al 100% de los alumnos que
cursan el 1° a 3° grado de Educacién Secundaria y analizar dichos resultados con la

finalidad de implementar las acciones de mejora necesarias.

20-feb

Recepcion de Estadistica de Inicio de 20. semestre de Educaciéon Media Superior.

Departamento de Estadistica

Objetivo: Captar, procesar e integrar la estadistica educativa de inicio de 20. semestre
de los Centros de Trabajo de Educacién Media Superior adscritas al SEER realizados
mediante los formatos Estadisticos RH, IP, EST, CEZ,CEJ a fin de fortalecer los
procesos de planeacion, administracion y evaluacion del Sistema Educativo. Meta:
Obtener el 100% de los datos estadisticos de los 46 Centros de Trabajo adscritos al
SEER.




20-feb

Recepcion de Estadistica de Primer Periodo de Educacién Bésicay Media Terminal.

Departamento de Estadistica

Objetivo: Captar, procesar e integrar la estadistica educativa de Primer Periodo de los
Centros de Trabajo de Educacién Inicial, Preescolar, Primaria, Especial, Secundaria y
Media Terminal adscritas al SEER realizados mediante los formatos Estadisticos RH,
1P, EST, CEZ,CEJ a fin de fortalecer los procesos de planeaciéon, administracién y
evaluacion del Sistema Educativo. Meta: Obtener el 100% de los datos estadisticos de

los 752 Centros de Trabajo de los niveles antes mencionados adscritos al SEER.

20 al 24 feb

Cuarto Informe trimestral de PbR.

Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Dar seguimiento a los resultados obtenidos en las cuentas presupuestales
durante cada trimestre, identificando los aspectos susceptibles de mejora. Meta:

Lograr que el 100% de las cuentas presupuestales estén analizadas durante el cuarto

trimactra

20-feb

Fortalecimiento del Consejo Técnico Escolar. Depto 1.

Departamento de Educacion Preescolar 1

Objetivo: Analizar de manera critica los materiales de la Guia de Consejo Técnicg|
Escolar para fortalecer su implementacién, por ende, mejorar la gestion educativa de

los colectivos escolares adscritos a la zona escolar.

20al 22 feb

Consejos Técnicos de Zona Depto. Educ. Primarial

Departamento de Educacién Primarial

Objetivo: Revisar guias de Consejo Técnico con Inspectoras de zona para fortalecer el
trabajo con Inspectoras y conformar un plan de trabajo. Meta. Conformar un material

que sirva de apoyo al Directivo y personal docente de los Centros de Trabajo.

20al 23 feb

2a. Evaluacién sobre adquisicion de la lectoescritura (ZE 10)

Departamento de Educacién Primarial

Objetivo: Conocer el nivel en que se encuentran los alumnos para implementar
actividades que permitan el correcto desarrollo de la adquisicion de la lectoescritura.

Meta: Aplicar el instrumento a todos los alumnos de ler. Grado de las 10 escuelas que

confarman la 7ana acenlar

20-feb

Entrega Estadistica de Inicio de Semestre

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Informar al Departamento de Estadistica el total de inscripcién. Meta: Dar a

conocer la poblacion estudiantil que conforma el Nivel Medio Superior.

20-feb

Publicacion de Convocatoria para nuevo ingreso de las escuelas normales.

Departamento de Educacion Superior

Objetivo: informar a los egresados del nivel medio superior la opcion que representa
estudiar en las escuelas normales. Meta: publicar en los diversos medios de

comunicacion los requisitos de ingreso ciclo escolar 2022-2023.

20-feb

Consejo Técnico de Jefatura 2

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Analizar la Guia del Consejo Técnico con los siete Inspectores adscritos a
esta Jefatura para organizar acciones y proyectos de mejora. Meta: Realizar el 100%

de CTE en la fase intensiva y ordinaria.

20-feb

4a Reuni6n de Consejo Técnico con Inspectores (Revision de Guia)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Analizar las actividades propuestas en la Guia con Inspectores en el Consejo
Técnico Consultivo para la realizacion de los CTE, y dar seguimiento a los asuntos

académicos del Nivel de Secundaria. Meta: Realizar e 100% de las Reuniones.

20-feb

Consejo Técnico del Depto de Educacion Especial

Departamento de Educacion Especial

Objetivo: Revisar guias de Consejos Técnicos y los contenidos que podran apoyar al
aprendizaje de los alumnos y el acompanamiento de los especialistas.
Meta: Reforzar los aprendizajes de los contenidos para satisfacer las necesidades de los

ecnecialictac

20-feb

Circulo de estudio con ATP’S: Plan de Estudios 2022. Zona 06.

Departamento de Educacién Preescolar1

Objetivo: Conocer y analizar el plan de estudios 2022 para que las ATP de la zona 06 se
apropien de la reciente curricula. Meta: Capacitar al 100% de las ATP de los jardines de

ninos oficiales de lazona en la actualizacién de la nueva curricula 2022.

20-feb

4a. Sesion ordinaria de CTEJ. zonas escolares 7,8,9,11,12,15,19 y 21

Departamento de Educaciéon Primaria 3

Objetivo: Analizar la guia de trabajo de la cuarta sesiéon de CTEJ, asi como otros
documentos normativos que orienten las acciones que se incluirdn en el PEMC
durante el ciclo escolar 2022-2023. Meta: Que el 96% del personal de supervision y ATP
participen en las sesiones del CTE del Depto. Educ. Prim. 3, del ciclo 2022-2023.

20 al 24 feb

2a. Reunién de Consejo Técnico de Inspeccioén y Direccién (ZE 01)

Departamento de Educaciéon Media Terminal

Objetivo: Dar cumplimiento de la normativa educativa y en las instituciones
educativas que tenga a su cargo, asi mismo supervisar a los docente que cumplan en
las organizaciones escolares. Metas: Asesorar a los Inspectores como Directivos sobre

lac evalnarinnec efectnadac en dichac Inetitnrinnes

21al 23 feb

Visitas de supervisién Escuelas Oficiales Zona Altiplano

Departamento de Planeacién

Objetivo: Revisar los procesos de construccion, rehabilitacion y/o mantenimiento de
las Escuelas con recursos de los Programas Federales, Estatales, Municipales o de
aportaciones de Padres de Familia con el fin de que se apeguen a la norma establecida.
Meta: Lograr el 100% de las visitas a Instituciones Educativas programadas durante

este periodo.




21-feb

Zona 20 Consejo Técnico con directores

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Revisar las guias de Consejo Técnico Escolares para que se puedan llevar a
cabo los procesos durante la sesion ordinaria. Meta: Que el 100% de las escuelas

adscritas cuenten con el material para llevar a cabo el Consejo Técnico Escolar.

21-feb

Consejo Técnico con directores Zonas Escolares 17, 05 Y 06

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Revisar las guias de Consejo Técnico Escolar para que se puedan llevar a
cabo los procesos durante la sesion ordinaria. Meta: Que el 100% de las escuelas

adscritas cuenten con el material para llevar a cabo el CTE

21-feb

Mesa de andlisis sobre laimplementacién y operacién del PEMC. Zona 05.

Departamento de Educacién Preescolar 1

Objetivo: impulsar la gestion escolar por medio de una adecuada implementacién de]
Programa escolar de Mejora continua. Meta: Impulsar la gestiéon escolar de las 1§

directoras de la zona 05 por medio de una adecuada implementacién del Programa

ocrnlar da Mainra Cantinna

21-feb

Visita de Acompafniamiento: Seguimiento (ZE 06)

Departamento de Educacién Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestiéon Escolar mediante visitas de
supervision, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para

fortalecer el acompafiamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Mata: Raalizar al 1000z Aa lac vicitac

21-feb

Consejo Técnico Escolar (ZE 01y 02)

Departamento de Educacién Especial

Objetivo: Revisar guias de Consejo Técnico con Inspectoras de zona para fortalecer el
trabajo con Inspectoras y conformar un plan de trabajo. Meta. Conformar un material

que sirva de apoyo al Directivo y personal docente de los Centros de Trabajo.

21-feb

Capacitacion “Organizacion de Archivo de Tramite”

Departamento de Archivo

Objetivo: Establecer criterios generales técnicos en materia de organizaciéon y
conservacion Archivistica ; Metas: Contribuir al desarrollo de condiciones que

posibiliten el cumplimiento de normativa vigente en las unidades administrativa y

rontrac nernlarec nfirialec

21-feb

Acompanamiento a 4a. sesién ordinaria de zonas escolares 7,8,9,11,12,15,19 y 21

Departamento de Educacion Primaria 3

Objetivo: Supervisar el desarrollo de la cuarta sesién ordinaria, para brindar
acompanamiento y asesoria técnica en el logro de los objetivos educativos y la mejora
de los aprendizajes de los estudiantes durante el ciclo escolar 2022-2023. Meta: Que el
96% del personal de Supervisién, ATP y Directivo participe en la cuarta sesiéon
ordinaria de CTEZ. ciclo escolar 2022-2023.

21-feb

Acompanamiento a 4° sesion ordinaria CTEZ (ZE11,12,15y19)

Departamento de Educacién Primaria 3

21-feb

Implementary capacitar al personal de NMT en la tercera etapa de PEMT.

Departamento Informatica SIEMS

Objetivo: Capacitar al personal en la iltima etapa (minisitios) del proyecto PEMT.
Meta: Que el 100% de las Instituciones de NMT tengan una pagina Web para mostrar

al publico en general la oferta educativa que ofrece el Nivel.

22-feb

Ensayo General para la Cer iade J to ala Bandera

Direccion General

Objetivo: Establecer la logistica y lineamientos con los directivos, docentes y alumnos
para llevar a cabo la Ceremonia del Juramento a la Bandera. Meta: Llevar a cabo la

Ceremonia en la que 5,000 alumnos del 3er. grado realicen el Juramento a la Bandera.

22-feb

Analizar el enfoque educativo de la Propuesta Curricular 2022. Zona 02.

Departamento de Educacion Preescolar 1

Objetivo: Conocer la informaciéon generada para la aplicacién de la propuestal
curricular 2022. Meta: Lograr que las 26 directoras de la zona 02 conozca la

informacién generada para la aplicacién de la propuesta curricular 2022.

22-feb

Apoyo en asesorias alumnos ler lugar XXVI Concurso Declamacién y Oratoria

Direccién de Cultura y Deporte Escolar

Coadyuvar en la organizacion de la Ceremonia con el fin de fomentar en los alumnos
(as) el respeto a los Simbolos Patrios. Meta: Lograr que el 100% de los procesos

logisticos se realicen con éxito.

22-feb

Ensayo General Ceremonia Juramento ala Bandera

Departamento de Educacién Fisica y Deporte de Educacién

Basica

Objetivo: Conducir, resguardar y brindar proteccién al labaro patrio en las
ceremonias de Honores a la Bandera, ceremonias civicas, ceremonias especiales y
desfiles. Meta: Fomentar e inculcar el amor y el respeto por nuestros simbolos patrio|

y los valores civicos que haran de los nifios mejores ciudadanos.

22-feb

Fortalecimiento de CTE de las zonas 07,08,10,12 y 13.

Departamento de Educacién Preescolar 2

Objetivo: Promover el liderazgo pedagégico de los directivos a partir de las sesiones de
consejo técnico de zona para mejorar el servicio educativo que prestan. Meta:
Propiciar que los 96 directivos analicen la practica docente y de gestién y resuelvan

de forma conjunta las problematicas y se incluyan en el PEMC.

22-feb

4a. Reunioén Inspectores con Directores (Revision de Guia)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Analizar las actividades propuestas en la Guia con directores en el Consejo
Técnico de Nivel para la realizacién de los CTE y dar seguimiento a los asuntos

académicos de la zona. Meta: Realizar e 100% de las Reuniones

22-feb

Consejo Técnico, USAER, CRIE

Departamento de Educacién Especial

Objetivo: Acompanar a los Consejos Técnicos para brindar orientacién y esclarecer
dudas. Metas: Acompanar al 100% de los Consejos Técnicos, asi como enviar e]

material revisado al 100%




22-feb

Talleresy cursos de capacitacion: Eficiencia de la funcién directiva. Zona 04

Departamento de Educacién Preescolar 1

Objetivo: Brindar conocimientos, estrategias y recursos a los directores para
intervenir en la gestién y organizacién de sus escuelas, en busca

de la calidad educativa. Meta: Lograr que el 100% de las directoras que pertenecen ala

7ana eeenlar recihan la canacitacidn

22-feb

Taller Elementos y Estrategias de la Planeacion Estratégica, zona 07

Departamento de Educacién Preescolar 2

Objetivo: Conocer elementos de la planeacién estratégica para definir la vision,
misién, valores y objetivos de los JN. Meta: Lograr que 18 directoras a disefien una

planeacién congruente a las necesidades y caracteristicas de los jardines de nifios

22-feb

Fortalecimiento de CTE de las zonas 07,08,10,12 y 13.

Departamento de Educacion Preescolar 2

Objetivo: Promover el liderazgo pedagogico de los directivos a partir de las sesiones de
consejo técnico de zona para mejorar el servicio educativo que prestan/Meta:
Propiciar que los 76 directivos analicen la practica docente y de gestion y resuelvan

de forma conjunta las problematicas y se incluyan en el PEMC.

22-feb

La Gamificacion en el aula (CRIE Vesp.)

Departamento de Educacién Especial

Objetivo: Contribuir a mejorar la eficiencia de los maestros para desempanar su
mision de trabajo. Meta: Fortalecer en un 100% el conocimiento del docente, que

trabaja con alumnos que presentaron barreras.

23y 24 feb

Visita de Supervisiéon Zona 02 y CTE al CEDIE 7 Foraneo

Departamento de Educacién Inicial

Objetivo: Fortalecer los conocimientos pedagégicos y disciplinarios de desarrollo
personal y social que requiere el personal educativo para mejorar su practica docente.
Meta: Favorecer el logro de los aprendizajes ademas de generar ambientes de
convivencia pacifica y arménica del CEDIE como parte del compromiso de brindar un

servicio eficiente y eficaz

23-feb

XXI Edicién del Juramento a la Bandera, con alumnos del 3° grado Primaria

Departamento de Educacion Fisica y Deporte de Educacién

Basica

Objetivo: Conducir, resguardar y brindar proteccion al liabaro patrio en las
ceremonias de Honores a la Bandera, ceremonias civicas, ceremonias especiales y

desfiles. Meta: Fomentar e inculcar el amor y el respeto por nuestros simbolos patrio|

v lncwalarec riviene nie harin de lne nifine moinrac cindadanne

23-feb

Visita de Acompafiamiento: Seguimiento (ZE 06)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestion Escolar mediante visitas de
supervision, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompafiamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Maota: Roalizar ol 1000z Ao lac vicitac

23-feb

d

Cer iadel J toalaB a

Direccion General

Objetivo: Desarrollar en los alumnos de 3er. Grado de Primaria, el respeto a los
simbolos patrios. Meta: Llevar a cabo Ceremonia en la que 5,000 nifios de 3er. grado

realicen su Juramento a la Bandera.

23-feb

Revision de Libros contables

Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Sefialar las discrepancias entre los ingresos y egresos en los libros contables
de las instituciones escolares con el fin de transparentar los recursos en las

instituciones. (Fin actividad diaria). Meta: Lograr que el 100% de ingresos y egresos

octén dohidamaente inetificadne

23-feb

Transcripcién de material bibliografico en tinta a sistema braille.

Departamento de Investigacion Educativa

Objetivo: Dotar de material en sistema Braille a las bibliotecas del Sistema Educativo
Estatal Regular, atendiendo a los lineamientos del Tratado Marrakech que obliga a las
instituciones publicas y gubernamentales a cumplir con los requerimientos minimos
indispensables para brindar una educacién inclusiva e incluyente. Meta: Aportar al
100% de las bibliotecas del S.E.E.R. de la capital del estado que den servicio a personas

con discapacidad visual, por lo menos un texto en sistema braille.

23-feb

Apoyo con los alumnos ler lugar XXVI Concurso Declamacién y Oratoria

Direccion de Culturay Deporte Escolar

Coadyuvar en la organizacién de la Ceremonia con el fin de fomentar en los alumnos
(as) el respeto a los Simbolos Patrios. Meta: Lograr que el 100% de los procesos

logisticos se realicen con éxito.

24-feb

Consejo Técnico Escolar y Taller Intensivo For Continua D es (NPC)

Direccién General

24-feb

Periodo permanente de actualizacién datos personales Educ. Basicay Areas Admvas.

Departamento de Informatica

Objetivo: Captar a través de la PEIE el registro y actualizacion de la informacién del
personal de los Planteles de Educacién Bésica y de Areas Administrativas con el fin de
contar con informacién educativa de uso oficial. Meta: Que las areas receptoras
cuenten al 100% con informacion proporcionada, completa y actualizada sobre el
personal de los Planteles de Educacién Basica y de Areas Administrativas del Ciclo
Escolar 2022-2023, que les permita generar su propio analisis de datos y toma de

decisiones.




24-feb

Acompanamiento cuarta sesion CTE C-1,2y 5 M.

Departamento de Educacion Inicial

Objetivo: Impulsar y orientar la toma de decisiones, que lleven a mejores resultados
educativos al interior de los colectivos docentes, a implementar en los Programas
Escolares de Mejora Continua y acompanar la sesion del taller.

Meta: Que los 3 CEDIE reciban acompanamiento que cuenten con Herramientas para
llevar a cabo la sesién de CTE y Talles Intensivo de Formacién Continua para

Docentes: Nuevos Planes y Programas de Estudio.

24-feb

Acompafiamiento 4° sesién ordinariade CTE (ZE7,8y21)

Departamento de Educacién Primaria 3

Objetivo: Supervisar el desarrollo de la cuarta sesién ordinaria, para brindar
acompanamiento y asesoria técnica en el logro de los objetivos educativos y la mejora

de los aprendizajes de los estudiantes durante el ciclo escolar 2022-2023. Meta: Que el

QRo dol nerennal de QunerviciAn _ ATP  Directivn v Narente narticine on la enarta

24-feb

Cita para el registro del proceso de Admisién

Coordinacién Serv. Profesional Docente

Objetivo: Que los aspirantes de manera personal realicen su cita en la sede de su

eleccion. Meta: Atender al 100% de los aspirantes que tengan cita.

24-feb

Curso de Formacién Continua a Colectivo Escolar de EES (Derechos Humanos 1).

Coordinacion Académica Educ. Superior

Objetivo: Realizar un taller dirigido al colectivo escolar de las EES para la promocion y
proteccion de los derechos humanos. Meta: Cumplir al 100% la actividad académica,

con la asistencia de los convocados.

24-feb

Fondo revolvente, cuentas varias y viaticos

Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Comprobar la aplicacién del fondo revolvente en los gastos de cuenta
corriente ante la Secretaria de Finanzas para su reembolso (Fin actividad diaria).

Meta: Dar respuesta al 100% de las solicitudes presentadas del fondo revolvente

oiarriandn an en tatalidad ol nreciiniiacta manenal antarizadn

24-feb

Taller: La construccién del PEMC. Zona 01

Departamento de Educacién Preescolar1

Objetivo: Implementar talleres de capacitacion para consolidar la construcciéon del
PEMC Meta: Llevar a cabo 8 sesiones con directoras para elaborar, dar seguimiento y
evaluar el PEMC.

24-feb

Presidir los C.T.E. de JN Multigrado, Zona 1l

Departamento de Educacion Preescolar 2

Objetivo: Presidir los consejos técnicos escolares en planteles de menos de cuatro
integrantes para garantizar el analisis y reflexiéon propuesto en la guia/
Meta: Que las 14 docentes de planteles multigrado analicen y reflexionen sobre los

temas de las guias y los resultados educativos de escuela para mejorarlos.

24-feb

Consejo Técnico Escolar del Centro Atenciéon Miultiple

Departamento de Educacion Especial

Objetivo: Implementar un proceso de planeacién centrado en la mejora de los
aprendizajes, revisando logros e identificando retos para una toma de decisiones
oportuna y efectiva de forma colegiada. Meta: Contar con la asistencia del Directivo y

personal docente y administrativo, para llegar acuerdos y toma de decisiones.

24-feb

Segunda Fase de Capacitacién

Coordinacién Carrera Administrativa

Objetivo: Desarrollar la parte humana y técnica del PAAE. Meta: Capacitar a 166

trabajadores

25-feb

Inicio del Campeonato Preparatoriano SEER 2023

Departamento de Educ. Fisica y Deporte de Educ. Media

Terminal y Media Superior

Objetivo: Organizar el campeonato por zonas para sacar finalistas de basquetbol ,
futbol soccer y volibol para sacar a los que representaran al del SEER para el estatal

intrasubistemas.

26-feb

Publicacién de la Convocatoria de Nuevo Ingreso 2022-2023 EEA.

Departamento de Educacion Superior

Objetivo: Publicar en los diversos medios de comunicacién los requisitos para ingreso
a las Instituciones de Educacion Superior ciclo escolar 2022-2023, a fin de que los
alumnos del Nivel Medio Superior conozcan la informacién. Meta: Dar a conocer la
Convocatoria a través de la cobertura de informacién en los medios de comunicacién

(nrensa. redes digitales. noticieros. etc.) en un 80%.

27-feb

Solic. y Tramite para pago de Evento del Dia del Magisterio Potosino.

Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Solicitar la auto-relacion del presupuesto para el evento del Dia del Maestro.

(Medallas) Meta: Tratar que el 100% del personal asista al evento.

27 febal 16 mar

Acompanamientoy Asesoria del PEMC (ZE 06)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Valorar la implementacion de Estrategias para verificar el avance de Metas
del PEMC. Meta Revisar el 100% los PEMC de las escuelas adscritas.

27-feb

Cita para el registro del proceso de Admisién

Coordinacién Serv. Profesional Docente

Objetivo: Que los aspirantes de manera personal realicen su cita en la sede de su

eleccidn. Meta: Atender al 100% de los aspirantes que tengan cita.

27y 28 feb

Registro y verificacion documental de Horas Adicionales

Coordinacion Serv. Profesional Docente

Objetivo: Verificar que la documentacién que presenten los docentes sea auténtica y
de acuerdo a lo que deseen participar para proceder al registro correspondiente. Meta:
Validar y registrar al 100% de los docentes que cumplan con los requisitos de la

Convaecataria

27-feb

la. Demostracién de Escolta de Bandera

Departamento de Educaciéon Media Terminal

Objetivo: Resguardar, cuidar y proteger a la Bandera Nacional durante los desfiles,
izamientos, arriamientos y otros actos en su honor. Meta: alumnos elegidos en una

escuela producto de su brillante aprovechamiento académico.




28-feb

Administracion Racional de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros.

Direccion de Servicios Administrativos

Objetivo: Autorizar, Coordinar y Administrar los Recursos del SEER. Meta:
Supervisar al 100% el manejo de los Procedimientos Administrativos en materia de
Recursos Humanos, Materiales, Financieros, Archivo y de Procesamiento de Datos
que integran las Disposiciones de los Organos de Gobierno para su Planeacién,

Control y Evaluacién durante el Ciclo Escolar 2022-2023.

28-feb Acompafniamiento seguimiento a la Escuelas (ZE 14) Departamento de Educacién Primaria 1 Objetivo: Dar acomparniamiento y seguimiento para mejorar la practica pedagogica de
las Instituciones adscritas a la zona. Meta: Trabajar con el Proyecto de Zona en las 16
escuela

28-feb Cita para el registro del proceso de Admisién Coordinacion Serv. Profesional Docente Objetivo: Que los aspirantes de manera personal realicen su cita en la sede de su
eleccion. Meta: Atender al 100% de los aspirantes que tengan cita.

28-feb Inicio Colecta Cruz Roja 2022-2023 Direccion General Objetivo: Difundir con Personal Directivo, Administrativo y Alumnos del SEER la

importancia de aportar econémicamente y voluntaria para que la Cruz Roja
desarrolle su labor. Meta: Llevar a cabo Ceremonia de entrega de la aportacion

oronéAmica ala Crnz Raia




lal 31 mar

Monitoreo del registro de dos Actas en la plataforma REPASE.

SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO

SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR
PLAN DE ACTIVIDADES CICLO ESCOLAR 2022-2023
MARZO

Departamento de Planeacion

Objetivo: Monitorear el registro y cumplimiento en la carga de informacién de las
escuelas pertenecientes a Educacion Basica. Meta: Verificar que el 100% de las Escuelas

Publicasy Privadas de Educacion Basica cuenten con sus dos Actas en REPASE.

Ol-mar

Administracién Racional de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros.

Direccién de Servicios Administrativos

Objetivo: Autorizar, Coordinar y Administrar los Recursos del SEER. Meta:
Supervisar al 100% el manejo de los Procedimientos Administrativos en materia de
Recursos Humanos, Materiales, Financieros, Archivo y de Procesamiento de Datos

que integran las Disposiciones de los Organos de Gobierno para su Planeacién,

Oantnal o Drrahianidn disanta al Ninla Tanalan 90199 9099

Olal 31 mar

Desarrollo del Proyecto Supervisiéon y Acompanamiento

Subdireccion de Educacion Basica

Objetivo: Promover la Implementaciéon del Proyecto de Supervision y
Acompanamiento en las Inspecciones Escolares, a fin de brindar herramientas que
fortalezcan la practica de esta figura educativa. Meta: Que las s 47 Inspecciones de

Educacién Basica. desarrollen su proyecto de supervision en las escuelas asignadas.

ly2mar

Curso taller sobre proyectos formativos para la escuela inclusiva, Zona 11

Departamento de Educacién Preescolar 2

Objetivo: Conocer diferentes metodologias de ensenanza a través del curso
taller/Meta: Lograr que las 18 educadoras apliquen una metodologia para mejorar la

practica docente para atender la inclusién.

Ol-mar

Tramites de Preinscripcién a Instituciones de Educacién Superior Zona 01

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Facilitar a los alumnos los tramites correspondientes a las Universidades de
su seleccién. Meta: Que los alumnos tengan la facilidad de realizar los tramites de

inscripcién a las Universidades por medio de las escuelas del Nivel Medio Superior.

Ol-mar

Concurso de zona Himno Nacional (ZE 20)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Promover la participacion de los alumnos en la interpretacién del Himno
Nacional Mexicano para seleccionar al coro que representara a la zona escolar. Meta:

Lograr la participaciéon del 100% de las escuelas adscritas.

Olal23 mar

Visitas de supervision y acompafiamiento (ZE 17)

Departamento de Educacion Primaria 2

Objetivo: Realizar visitas de acompafiamiento, asesoria y de observacion de la practica
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de

aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas de la zona escolar.

Ol-mar

Concurso Interpretacion Himno Nacional Mexicano (ZE 18)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Promover la participacion de los alumnos en la interpretacién del Himno
Nacional Mexicano para seleccionar al coro que representara a la zona escolar. Meta:

Lograr la participacion del 100% de las escuelas adscritas.

Olal 3 mar

Cita para el registro del proceso de Admisién

Coordinacién Serv. Profesional Docente

Objetivo: Que los aspirantes de manera personal realicen su cita en la sede de su

eleccion. Meta: Atender al 100% de los aspirantes que tengan cita.

lal 6 mar

Registroy verificacion documental de Horas Adicionales

Coordinacién Serv. Profesional Docente

Objetivo: Verificar que la documentacién que presenten los docentes sea auténtica y
deacuerdo alo que deseen participar para proceder al registro correspondiente. Meta:
Validar y registrar al 100% de los docentes que cumplan con los requisitos de la

Canvacataria

Ol-mar

Fondo revolvente, cuentas varias y viaticos

Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Comprobar la aplicacion del fondo revolvente en los gastos de cuenta
corriente ante la Secretaria de Finanzas para su reembolso (Inicio actividad diaria).
Meta: Dar respuesta al 100% de las solicitudes presentadas del fondo revolvente

oiarcriandn an en tntalidad ol nraciinuiactn mananal antarizadn

Olal 31 mar

Visitas de seguimiento directivo en el acompafiamiento pedagogico. Zona 05.

Departamento de Educacién Preescolar1

Objetivo: Fortalecer el liderazgo pedagogico de las directoras para mejorar el servicio|
educativo que brinda la escuela.
Meta: Brindar asesoria y acompafiamiento a las 18 directoras de la zona 05, para|

fartalacar en nractica paman lider nadacgAcicn an en scenala

Ol-mar

Asesoria y acompafnamiento en Jardines de Nifios. Zona 01

Departamento de Educacién Preescolar1

Objetivo: Llevar a cabo asesoria y acompanamiento pedagégico para la mejora de las
practicas educativas. Meta: Realizar el 100% de las visitas de asesoria y|

acompaiamiento a los planteles de la zona.

Ol-mar

Revision de Libros contables

Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Sefialar las discrepancias entre los ingresos y egresos en los libros contables
de las instituciones escolares con el fin de transparentar los recursos en las

instituciones. (Inicio actividad diaria). Meta: Lograr que el 100% de ingresos y egresos

octén dehidamentae inctificadne




lal31 mar

Revision y retroalimentacién del PEMC. Zona 05.

Departamento de Educacién Preescolar 1

Objetivo: impulsar la gestion escolar por medio de una adecuada implementacién de]
Programa escolar de Mejora Continua. Meta: Brindar seguimiento al Programa

Escolar de Mejora Continua de las 18 escuelas de la Zona 05.

lall6 mar

Estrategia de cantos y juegos tradicionales en el aula. Zona 03

Departamento de Educacién Preescolar 1

Objetivo: Rescatar los cantos y juegos tradicionales para aplicarlos en el quehacer
cotidiano de la escuela. Meta: Lograr que el 100% educadoras de la zona incorporen

cantosy juegos tradicionales a sus practicas docentes.

Ol-mar

Recopilar y reportar las estadisticas de servicios de las Bibliotecas Publicas.

Departamento de Bibliotecas y Becas

Objetivo: Mantener vigentes los datos estadisticos sobre los servicios que ofrecen las
Bibliotecas Publicas para dar cumplimiento a los requerimientos de informacién de

lasentidades gubernamentales y la poblacién general. Meta: Recopilar la informacion

octadictica v do corvirine de 1ac 190 Rihlinterac Prihlicac

Ol-mar

Realizacion de visitas de seguimientolal 31, Zona 11

Departamento de Educacion Preescolar 2

Objetivo: Visitar los planteles adscritos a la zona escolar para dar seguimiento/Meta:
Lograr visitar a las 18 escuelas de la zona para dar seguimiento a las recomendaciones

v sugerencias de la visita diagnoéstica.

Olal 3l mar

Entregar materiales bibliograficos, hemerograficos y mobiliario a Bibliotecas.

Departamento de Bibliotecas y Becas

Objetivo: Gestionar y entregar materiales bibliograficos, hemerograficos y mobiliario
a las Bibliotecas Publicas del Estado a fin de contribuir al fortalecimiento de la

educacién en el Estado. Meta: Entrega de los materiales gestionados al 100% de las

Rihlintarac Piihlirac ran naracidadac

02al 24 mar

Visita de Supervisiéon Zona 02 y CTE al CEDIE 7 Foraneo

Departamento de Educacién Inicial

Objetivo: Fortalecer los conocimientos pedagégicos y disciplinarios de desarrollo
personal y social que requiere el personal educativo para mejorar su practica docente.
Meta: Favorecer el logro de los aprendizajes ademas de generar ambientes de
convivencia pacifica y arménica del CEDIE como parte del compromiso de brindar un

servicio eficiente y eficaz

02-mar

Tramites de Preinscripcién a Instituciones de Educacién Superior Zona 02

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Facilitar a los alumnos los tramites correspondientes a las Universidades de
su seleccién. Meta: Que los alumnos tengan la facilidad de realizar los tramites de

inscripcién a las Universidades por medio de las escuelas del Nivel Medio Superior.

02al13 mar

Visitas de supervisién y acompanamiento (ZE 20)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Realizar visitas de acompafiamiento, asesoria y de observacion de la practica
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de

aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas publicas y privadas de

la 7ana

02al 24 mar

Visitas de supervisiéon y acompanamiento (ZE 18)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Realizar visitas de acompafiamiento, asesoria y de observacion de la practica
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de

aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas de la zona.

02-mar

Circulos de estudio de ATP. Zona 01

Departamento de Educacion Preescolar 1

Objetivo: Favorecer la reflexiéon de las practicas docentes para la adquisicién de
elementos pedagégicos de la Propuesta Curricular 2022. Meta: Lograr que el 100% de

la docentes reflexionen sobre las practicas docentes para la adquisicion de elementos

nodagAgirne de la nrannecta euirricnlar

02-mar

Visita de Acompafiamiento: Seguimiento (ZE 03 y 06)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestion Escolar mediante visitas de
supervision, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompafiamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Maota: Roalizar ol 1000z Ao lac vicitac

03-mar

Periodo de traslados en Educacion Bésica en la PEIE (Permanente)

Departamento de Informatica

Objetivo: Captar el resto de la matricula de estudiantes de Educacioén Basica de los
Planteles del SEER, proporcionar los reportes de apoyo y de fin de ciclo a las 4reas
receptoras de la informacion, a través de la PEIE que les permita procesar los datos
oficiales que correspondan. Meta: Que las 4rea(s) receptoras cuenten con informacién
sobre los traslados del Ciclo Escolar 2022-2023.

3al3lmar

Solic. y Tramite para pago de Evento del dia del Magisterio Potosino.

Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Solicitar la auto relacion del presupuesto para el evento del dia del maestro
28y 30 afios de servicio (Inicio actividad diaria). Meta: Tratar que el 100% del personal

asista al evento.

03-mar

Tramites de Preinscripcion a Instituciones de Educacion Superior Zona 03

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Facilitar a los alumnos los tramites correspondientes a las Universidades de
su seleccién. Meta: Que los alumnos tengan la facilidad de realizar los tramites de

inscripcién a las Universidades por medio de las escuelas del Nivel Medio Superior.

03-mar

Reunién indicaciones previas aplicacion de Olimpiada del Conocimiento (ZE 04)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Informar a directivos y docentes aplicadores las pautas a seguir para la
aplicacién y entrega de los instrumentos de la OCIEP. Meta: Que el 100% de los

docentes aplicadores reciban la capacitacién.




03-mar

Taller desarrollo de habilidades emocionales 1°y 2° grado Zona 08

Departamento de Educacién Preescolar 2

Objetivo: Analizar y valorar la importancia de conocer y manejar las habilidades
socioemocionales para lograr el bienestar emocional de los docentes y alumnos.

Meta: Lograr que las 18 directoras reconozcan e implementen Habilidades

SQnrinemanrinnalec v lae nanoan en nractica en e eamuinidad ecenlar

03 y13 mar

Visita de Acompafiamiento: Seguimiento (ZE 04 y 07)

Departamento de Educacién Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestiéon Escolar mediante visitas de
supervision, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para

fortalecer el acompafniamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Maota: Realizar el 10004 de lac vicitae

03-mar

2a. Visita de Supervisién (ZE 02) Ins Tec de Especialidades y Computo

Departamento de Educacion Media Terminal

Objetivo: Supervisar las opciones de preparacion que demanda el Nivel, para la
mejora de la calidad educativa. Meta: Cumplir al 100% las visitas de supervisién

programadas durante dicho periodo.

03al10 mar

Visitar para supervisar periédicamente los servicios de las Bibliotecas Publicas.

Departamento de Bibliotecas y Becas

Objetivo: Supervisar la prestacion de servicios y actividades de las Bibliotecas Publicas
en favor de la poblacién educativa con el fin de garantizar su funcionamiento. Meta:
Visitar mensualmente el 12% de las Bibliotecas de la Red para evaluar su

funcionamiento estructural y los servicios prestados en las mismas.

03-mar

Junta previa y cierre de registros, Concurso de Banda de Guerra, Educacion Basica

Departamento de Educacion Fisica y Deporte de Educacién

Basica

Objetivo: Inculcar los valores civicos, el compromiso, la solidaridad, entre otros, a
través del trabajo en equipo y la identidad ante los simbolos patrios.

Meta: Desarrollar disciplina, civismo, orden y caracter, entre otros, con el fin de

Adecarrallar al maviman la nerennalidad delac alimnnce

3al25mar

Segunda Fase de Capacitacion

Coordinacién Carrera Administrativa

Objetivo: Desarrollar la parte humana y técnica del PAAE. Meta: Capacitar a 166
trabajadores

03-mar

Registro de 2da. evaluacién parcial Ciclo Escolar Enero - Junio 2022-2023.

Departamento de Informatica

Objetivo: Habilitar las herramientas necesarias en la Plataforma SIEMS a las 45
Instituciones de Educacién Medio Superior para que el 100% de los estudiantes cuente
con el registro de calificaciones de la segunda evaluacién parcial cumpliendo tiempos

v oritarine actahlacidnc

04-mar

Aniversario de la BECENE

Direccién General

06-mar

Revisién de documentos de evaluaciones ordinarias de Nivel Superior

Departamento de Control Escolar

Objetivo: Revisar documentacion de evaluaciones ordinarias de los semestres pares y
resultados de exdimenes ordinarios de Nivel Superior.
Meta: Que el registro de calificaciones de los alumnos inscritos en el Nivel Superior

estén validados en tiempo y forma.

06 al 10 mar

Apertura médulo para registro Evaluaciones 2do. Periodo Educ. Basica

Departamento de Informatica

Objetivo: Acondicionar y habilitar la herramienta para que los usuarios de la PEIE en
los Planteles de Educacion Bésica de Primaria y Secundaria, realicen el registro de
evaluaciones de los alumnos, durante el segundo periodo, marcado en el calendario
escolar, ademas de tener disponibles los reportes de evaluacién para la consulta por
parte de los alumnos o padres de familia a través del portal del SEER. Meta: Que los
Planteles de Educacién Basica de Primaria y Secundaria, cuenten al 100% con las
herramientas necesarias para el registro de las evaluaciones del segundo periodo y la

disponibilidad de las boletas de evaluacién para su consulta.

06-mar

Tramites de Preinscripcion a Instituciones de Educacion Superior Zona 04 y 05

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Facilitar a los alumnos los tramites correspondientes a las Universidades de
su seleccién. Meta: Que los alumnos tengan la facilidad de realizar los tramites de

inscripcién a las Universidades por medio de las escuelas del Nivel Medio Superior.

06-mar

Revisién de Bandas de Guerra inscritas

Departamento de Educacién Fisica y Deporte de Educacién

Basica

Objetivo. - Inculcar los valores civicos, el compromiso, la solidaridad, entre otros, a
través del trabajo en equipo y la identidad ante los simbolos patrios.
Meta. - Desarrollar disciplina, civismo, orden y caracter, entre otros, con el fin de

Aacarrnllar al maviman la narennalidad dalac alimnne

06-mar

Capacitacion OCI (ZE 05)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Revisar los materiales y precisiones para la correcta aplicacion de Olimpiada
del Conocimiento Infantil. Meta: Que el 100% de las escuelas cuenten con los

materiales necesarios para la aplicacién de la prueba OCI.

06al 16 mar

Visitas de acompafiamiento por Jefatura (ZE 17)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Fortalecer los procesos de acompafiamiento y asesoria que realizan los
inspectores de la zona escolar para la observancia formativa de su desempeno. Meta:

Visitar el 100% de las escuelas que integran el Departamento.

06-mar

Visita de Acompafiamiento: Seguimiento (ZE 03, 06 y 07)

Departamento de Educacién Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestiéon Escolar mediante visitas de
supervision, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para

fortalecer el acompafniamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Maota: Realizar el 1000z de lac vicitae




06:al10 mar

Visita de acompafnamiento escuelas (ZE 01)

Departamento de Educacién Especial

Objetivo: Acompanar al personal de los Centros de Trabajo para fortalecer la gestion
pedagégica en las instituciones y mejorar los niveles de aprendizaje del alumno
incluyendo los acuerdos tomados en los CT anteriores. Meta: Lograr que los
Directivos y Docentes de las Instituciones, cuenten con apoyo pedagégico y sean

supervisados de forma continua.

03al10 mar

Visita de Acompanamiento y Supervision USAER 1y 2

Departamento de Educacién Especial

Objetivo: Acompaiiar al personal de los Centros de Trabajo para fortalecer la gestion
pedagégica en las instituciones y mejorar los niveles de aprendizaje del alumno
incluyendo los acuerdos tomados en los CT anteriores. Meta: Lograr que los
Directivos y Docentes de las Instituciones, cuenten con apoyo pedagégico y sean

supervisados de forma continua.

06-mar

2a. Visita de Supervisién (ZE 02) Academia de Belleza Ciudad Valles

Departamento de Educacion Media Terminal

Objetivo: Supervisar las opciones de preparacion que demanda el Nivel, para la
mejora de la calidad educativa. Meta: Cumplir al 100% las visitas de supervisién

programadas durante dicho periodo.

6y7mar

Registro de Examenes a Titulo de Suficiencia Ciclo Escolar 2022 - 2023.

Departamento Informéatica SIEMS

Objetivo: Dar de alta el periodo de exdmenes para registrar fechas de acreditacion,
ademas de establecer permisos de captura y configuracion de estadistica de RIEE para
que los alumnos que se regularizan en estos periodos obtengan su boleta de
calificaciones o en su caso la certificacion de estudios concluidos. Meta: Que las
Instituciones de Educacién Medio Superior cuenten al 100% con las herramientas

necesarias en el SIEMS para registrar las evaluaciones a titulo de suficiencia.

07-mar

Revision de documentos de evaluaciones ordinarias de Nivel Superior

Departamento de Control Escolar

Objetivo: Revisar documentacioén de evaluaciones ordinarias de los semestres pares y
resultados de exdmenes ordinarios de Nivel Superior.

Meta: Que el registro de calificaciones de los alumnos inscritos en el Nivel Superior

octén walidadne en tiomnn v farma

7al9 mar

Examenes a Titulo de Suficiencia

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Dar la oportunidad a los alumnos que se regularicen. Meta:
Que los alumnos tengan la oportunidad que se regularicen para que ingresen a las

instituciones del Nivel Superior.

07 al10 mar

2a. Supervision de la Inspeccién a Escuelas Normales.

Departamento de Educacion Superior

Objetivo: Realizar supervisién y acompaniamiento académico a las instituciones de
Educacién Superior para detectar que el proceso administrativo-académico se realice
de conformidad con lo planeado. Meta: Cumplir al 100% las visitas, observando el
funcionamiento de los servicios educativos y orientar para la mejora de la calidad

educativa.

07-mar

Revision de Bandas de Guerra inscritas

Departamento de Educacion Fisica y Deporte de Educacién

Basica

Objetivo. - Inculcar los valores civicos, el compromiso, la solidaridad, entre otros, a
través del trabajo en equipo y la identidad ante los simbolos patrios.
Meta. - Desarrollar disciplina, civismo, orden y caracter, entre otros, con el fin de

desarrollar al maximo la personalidad de los alumnos.

07-mar

Zona 20 Visitas de supervisiéon y acompanamiento

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Realizar visitas de acompafiamiento, asesoria y de observacion de la practica
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas publicasy privadas de

lazona.

07-mar

Registro y verificacion documental de Horas Adicionales

Coordinacion Serv. Profesional Docente

Objetivo: Verificar que la documentacién que presenten los docentes sea auténtica y
de acuerdo a lo que deseen participar para proceder al registro correspondiente. Meta:
Validar y registrar al 100% de los docentes que cumplan con los requisitos de la

Convaecataria

07-mar

la. Visita de Supervision (ZE 02) Esc Artes y Oficios Sta. Maria del Rio

Departamento de Educaciéon Media Terminal

Objetivo: Supervisar las opciones de preparacion que demanda el Nivel, para la
mejora de la calidad educativa. Meta: Cumplir al 100% las visitas de supervisién

nragramadas durante dicha nerioda

08 y 09 mar

Visitas de supervisién Escuelas Oficiales Zona Media.

Departamento de Planeacién

Objetivo: Revisar los procesos de construccion, rehabilitacion y/o mantenimiento de
las Escuelas con recursos de los Programas Federales, Estatales, Municipales o de
aportaciones de Padres de Familia con el fin de que se apeguen a la norma establecida.
Meta: Lograr el 100% de las visitas a Instituciones Educativas programadas durante

este periodo.

08-mar

Revision de documentos de evaluaciones ordinarias de Nivel Superior

Departamento de Control Escolar

Objetivo: Revisar documentacién de evaluaciones ordinarias de los semestres pares y
resultados de exdmenes ordinarios de Nivel Superior.

Meta: Que el registro de calificaciones de los alumnos inscritos en el Nivel Superior

octén validadne en tiemnn v farma




08-mar

Revisién de Bandas de Guerra inscritas

Departamento de Educacién Fisica y Deporte de Educacién

Baésica

Objetivo. - Inculcar los valores civicos, el compromiso, la solidaridad, entre otros, a
través del trabajo en equipo y la identidad ante los simbolos patrios.
Meta. - Desarrollar disciplina, civismo, orden y caracter, entre otros, con el fin de

Aacarrnllar al maviman la narennalidad dalnc alimnne

8all0 mar

Registro y verificacién documental de Horas Adicionales

Coordinacién Serv. Profesional Docente

Objetivo: Verificar que la documentacién que presenten los docentes sea auténtica y
deacuerdo alo que deseen participar para proceder al registro correspondiente. Meta:
Validar y registrar al 100% de los docentes que cumplan con los requisitos de la

Coanvacataria

08-mar

Visita de Acompafniamiento: Seguimiento (ZE 03)

Departamento de Educacién Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestiéon Escolar mediante visitas de
supervision, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompafiamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Mata: Raalizar al 1000z da lac vicitac

08-mar

Revisién y cotejo de estadisticas de INEGI que reportan Bibliotecarios.

Departamento de Bibliotecas y Becas

Objetivo: Revisar la correcta y congruente informacion de los datos de servicios
prestados en las Bibliotecas Publicas para dar cumplimiento a los requerimientos de
informacion de las entidades gubernamentales y la poblacién general. Meta: Revisar

la congruencia de los datos de las 117 Bibliotecas Publicas registradas.

08-mar

2a. Visita de Supervisién (ZE 02) Instituto Técnico en Sistemas

Departamento de Educacion Media Terminal

Objetivo: Supervisar las opciones de preparacion que demanda el Nivel, para la
mejora de la calidad educativa. Meta: Cumplir al 100% las visitas de supervisién

programadas durante dicho periodo.

09-mar

Revisién de documentos de evaluaciones ordinarias de Nivel Superior

Departamento de Control Escolar

Objetivo: Revisar documentacion de evaluaciones ordinarias de los semestres pares y
resultados de exdimenes ordinarios de Nivel Superior.

Meta: Que el registro de calificaciones de los alumnos inscritos en el Nivel Superior

actén walidadnc en tioamna v farma

09-mar

Solicitud de fumigacion de los CEDIE&#039;s a la O.M.G Semana Santa

Departamento de Recursos Materiales

Objetivo: Gestionar ante la autoridad correspondiente la fumigaciéon de los
CEDIE&#039;s con la finalidad de mantener en condiciones de higiene asi como la
integridad fisica del alumnado, personal docente y administrativo. Meta: Verificar

que el 100% de los Centros Educativos se hayan fumigado en el tempo estipulado

09 al 24 mar

Visita de Acompafiamiento: Seguimiento (ZE 07)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestion Escolar mediante visitas de
supervision, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompafiamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Maota: Roalizar ol 1000z Ao lac vicitac

09-mar

Olimpiadadel C iento Infantil (Etapa Censal)

Direccion General

Objetivo: Aplicar la evaluacion de OCI 2021 en su Etapa Censal, con el fin de reconocer
la excelencia académica y desempeno sobresaliente de los alumnos de 6° grado de
Educacién Primaria. Meta: Aplicar la prueba a 8,082 alumnos de 6° grado que cursan
en las Escuelas de Educacién Primaria Oficiales y Particulares pertenecientes al

Sistema.

09-mar

2a. Visita de Supervision (ZE 02) Academia e Belleza de Rioverde

Departamento de Educaciéon Media Terminal

Objetivo: Supervisar las opciones de preparacion que demanda el Nivel, para la
mejora de la calidad educativa. Meta: Cumplir al 100% las visitas de supervision

programadas durante dicho periodo.

10-mar

Revisién de documentos de evaluaciones ordinarias de Nivel Superior

Departamento de Control Escolar

Objetivo: Revisar documentacion de evaluaciones ordinarias de los semestres pares y
resultados de exdmenes ordinarios de Nivel Superior.
Meta: Que el registro de calificaciones de los alumnos inscritos en el Nivel Superior

octén validadne en tiemnn v farma

10-mar

Entrega de RIEE de Examenes a Titulo de Suficiencia

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Se entrega a Control Escolar por medio de inspecciones la documentacion
completa de RIEES. Meta: Cumplir con lo establecido en los formatos que se

entregaron en tiempo y forma.

10-mar

Revisién de Bandas de Guerra inscritas

Departamento de Educacion Fisica y Deporte de Educacién

Basica

Objetivo. - Inculcar los valores civicos, el compromiso, la solidaridad, entre otros, a
través del trabajo en equipo y la identidad ante los simbolos patrios.
Meta. - Desarrollar disciplina, civismo, orden y caracter, entre otros, con el fin de

Adecarrallar al miviman la nerennalidad de lacalimnne

10-mar

Concurso Interpretacion Himno Nacional Mexicano (ZE 17)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: promover la participacion de los alumnos en la interpretacién del Himno
Nacional Mexicano para seleccionar al coro que representard a la zona escolar. Meta:

lograr la participacion del 100% de las escuelas adscritas.

10-mar

Concurso interpretacion del Himno Nacional Mexicano (ZE 05)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Promover la participacion de los alumnos en la interpretacién del Himno
Nacional Mexicano para seleccionar al coro que representard a la zona escolar. Meta:

Lograr la participaciéon del 100% de las escuelas adscritas.




10-mar

Concurso interpretacion del Himno Nacional Mexicano (ZE 04)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Realizar el Concurso de interpretacién del Himno Nacional Mexicano para
elegir el coro que representara a la zona. Meta: Lograr la participacién del 100% de las

escuelas adscritas ala zona.

10-mar

Concurso Interpretaciéon Himno Nacional Mexicano (ZE 06)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Promover la participacion de los alumnos en la interpretacién del Himno
Nacional Mexicano para seleccionar al coro que representard a la zona escolar. Meta:

Lograr la participaciéon del 100% de las escuelas adscritas.

10-mar

Circulo de Estudios Zona 09

Departamento de Educacién Preescolar 2

Objetivo: Brindar espacios de estudio, analisis y reflexion de las practicas educativas
para que coadyuven a la mejora continua/Meta: Identificar en 21 directoras y 66

docentes areas de oportunidad para planear las acciones que conlleven a mejorar las

nracticac adneativac

10-mar

2a. Visita de Supervision (ZE 02) Academia Quetzal

Departamento de Educaciéon Media Terminal

Objetivo: Supervisar las opciones de preparacion que demanda el Nivel, para la
mejora de la calidad educativa. Meta: Cumplir al 100% las visitas de supervision

programadas durante dicho periodo.

10al17 mar

Visitar Bibliotecas para dar mantenimiento y configuracién de equipos de computo.

Departamento de Bibliotecas y Becas

Objetivo: Supervisar el funcionamiento de la infraestructura Bibliotecaria y de los
equipos de computo para garantizar la prestacién de servicios. Meta: Mantener en un

correcto estado la infraestructura y los equipos de computo asignados a las 120

Rihlinterac Prihlicac

10-mar

Conclusion del Diplomado de opcién a Titulacién para egresados EEA.

Departamento de Educacion Superior

Objetivo: Concluir los médulos que integran el diplomado a opcion de titulacion para
egresados de las generaciones 1996-2018 para revisar y corregir productos finales.

Meta: Concluir con el 100% de la evaluacion de los participantes.

11al15 mar

Segunda Evaluacion Parcial

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Evaluar al alumnado al final de cada mes, informar a los padres de familia
en reunion previa referente a avances académicos. Meta: Lograr que el joven no inicie

irregularidades, para tener la permanencia de inscripcion, evitar el abandono escolar.

13y 31 mar

Solicitud liberacion pago becas de hijos de trab al servicio de la educ de 22-23

Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Estimular a los hijos de los trabajadores por su aprovechamiento escolar.

Enero-Julio (Inicio actividad diaria). Meta: 100% del recurso liberado para pago.

13-mar

Asesoriay acompanamiento docente y directiva. Zona 02.

Departamento de Educacion Preescolar 1

Brindar asesoria y acompanamiento pedagdgico que encamine a la mejora de las 26

escuelas de lazona 02.

13-mar

Asesoria diferenciada con los jardines de nifos oficiales Zona 10

Departamento de Educacion Preescolar 2

Objetivo: Propiciar espacios de asesoria diferenciada para que las diferentes figuras
educativas se apropien de herramientas que permitan fortalecer su funcién. Meta:

Que 58 docentes y 18 directivos reciban asesoria que apoye a la mejora de su

intervencidAn durante lac cacinnae nragramadac

13 al17 mar

Visita de supervision y acompafiamiento a escuelas (ZE 01)

Departamento de Educacion Primaria 1

Objetivo: Conocer en forma permanente y actualizada las condiciones en que se
desarrolla el proceso educativo, para aportar las orientaciones pertinentes para el

mejoramiento de la calidad de la educacién y funcionamiento de los servicios

odnecativne Mata: Realizar vicitac al ARNoz do lac nerninlac nara anlicarinctrmimantncde

13-mar

Revision de Bandas de Guerra inscritas

Departamento de Educacion Fisica y Deporte de Educacién

Basica

Objetivo. - Inculcar los valores civicos, el compromiso, la solidaridad, entre otros, a
través del trabajo en equipo y la identidad ante los simbolos patrios.
Meta. - Desarrollar disciplina, civismo, orden y caracter, entre otros, con el fin de

Aacarrallar al maviman la nerennalidad dalac alimnance

13 al 24 mar

Visitas de supervision y acompaiiamiento (ZE 05)

Departamento de Educacion Primaria 2

Objetivo: Realizar visitas de acompafiamiento, asesoria y observacion de practica
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de

aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas publicas y privadas de

la 7ana

13 al 24 mar

Visitas de supervisiéon y acompafiamiento (ZE 04)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Realizar visitas de acompafiamiento, asesoria y de observacion de la practica
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de

aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas publicas y privadas de

la 7ana acenlar

13-mar

Emisién de convocatoria de Dia del Administrativo

Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Reconocer al personal de Apoyo y Asistencia a la Educaciéon que cumple 10,
15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 y 50 afos de servicio por su trayectoria laboral en los centros
educativos con la finalidad de que todos sean acreedores al estimulo(Inicio actividad

Aiaria)l Mata: T norar nie ol 1000z Aal narennal adminictrativa tanga canacimisntn

13-mar

Acompafiamiento para mejorar las practicas docentes y directivas. Zona 02.

Departamento de Educacién Preescolar1

Objetivo: Brindar asesoria y acompafiamiento pedagogico a las escuelas para mejorar|
las areas de oportunidad detectadas en el servicio educativo.
Meta: Brindar asesoria y acompafiamiento pedagogico al 100% de escuelas de la zona|

02 para mejorar las dreas de oportunidad detectadas en el servicio educativo.




13 al16 mar

Visita de acompanamiento y supervisiéon USAER3Y 8

Departamento de Educacién Especial

Objetivo: Acompaiiar al personal de los Centros de Trabajo para fortalecer la gestion
pedagégica en las instituciones y mejorar los niveles de aprendizaje del alumno
incluyendo los acuerdos tomados en los CT anteriores. Meta: Lograr que los
Directivos y Docentes de las Instituciones, cuenten con apoyo pedagégico y sean

supervisados de forma continua.

13y 3l mar

Verificacion de Procesos Archivisticos

Departamento de Archivo

Objetivo: Supervisar y verificar los Archivos de Tramite de las Unidades
Administrativas, para homologar los procesos archivisticos (inicio de la actividad);
Meta: Cumplir mensualmente con la verificacion de los instrumentos archivisticos
conforme a la Ley de Archivo del Estado S.L.P. abarcando las 125 unidades

administrativas

13-mar

Observacién de clase en JN prioritarios de la Zona 09, del 13 al 17

Departamento de Educacién Preescolar 2

Objetivo: Realizar visitas de seguimiento y acompanamiento en un ambiente de
confianza y empatia para fortalecer el desemperio de los docentes/Meta: Visitar las

aulas de los 2 jardines de nifios prioritarios para planear acciones que requieran

acnarial atanciAn v annvn

13 al17 mar

Visitar para supervisar periédicamente los servicios de las Bibliotecas Publicas.

Departamento de Bibliotecas y Becas

Objetivo: Supervisar la prestacion de servicios y actividades de las Bibliotecas Publicas
en favor de la poblacién educativa con el fin de garantizar su funcionamiento. Meta:

Visitar mensualmente el 12% de las Bibliotecas de la Red para evaluar su

fincinnamiantn actrnetural v lne carvicine nractadnc an lac miemae

13-mar

Muestra Académica Esc. Oficiales (ZE 01) CECOBAC

Departamento de Educaciéon Media Terminal

Objetivo: Continuar con la formacién del alumno a través de los docentes
favoreciendo su aprendizaje. Meta: Establecer y difundir normas de convivencia

clarasy precisas en el aula

14-mar

Registro y verificacion documental del proceso de Admisién

Coordinacion Serv. Profesional Docente

Objetivo: Que los aspirantes acudan a la sede seleccionada con la documentacion

requerida. Meta: registrar y verificar la documentacién del 100% de los aspirantes.

14-mar

Circulos de estudio ATP zonas 08,10,12 y 13.

Departamento de Educacion Preescolar 2

Objetivo: Generar espacios para la reflexién y analisis de textos que orienten a las
docentes para que favorezcan la mejora de la practica educativa. Meta: Que las 9

apoyos técnico pedagdgicos compartan los conocimientos adquiridos a las docentes e

imnlamaenten ol nravertn de aceenria

15-mar

Analisis de la funcién Directiva Zonas 08,10,12y13

Departamento de Educacion Preescolar 2

Objetivo: Asumir por parte del directivo el ejercicio de su funcion pedagogica
para impulsar el desarrollo educativo de las docentes.Meta: Lograr que las 14

directivas oficiales compartan sus experiencias exitosas realizadas al interior de sus

enloctivae dncentac

15al 28 mar

Visita de Acompafiamiento: Seguimiento (ZE 06)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestion Escolar mediante visitas de
supervision, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompafiamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Maota: Roalizar ol 1000z Ao lac vicitac

15-mar

Talleres y cursos de actualizacién para mejorar la practica docente. Zona 04

Departamento de Educacion Preescolar 1

Objetivo: Brindar a las docentes herramientas que fortalezcan las practicas en el aula
para favorecer el proceso ensefianza y aprendizaje. Meta: Lograr que el 100% de las
docentes de la zona escolar obtenga herramientas que les permita la mejora de su

nractica

15al 24 mar

Visita de supervisién a Bibliotecas de la zona altiplano.

Departamento de Bibliotecas y Becas

Objetivo: Supervisar la prestacion de servicios y actividades de las Bibliotecas Publicas
en favor de la poblacién educativa con el fin de garantizar su funcionamiento. Meta:

Visitar mensualmente el 12% de las Bibliotecas de la Red para evaluar su

fincinnamiantn actrnetural v lne carricine nractadnc on lac miemac

15-mar

Muestra Académica Esc. Oficiales (ZE 01) Esc. Artes y Oficios de Mexquitic

Departamento de Educaciéon Media Terminal

Objetivo: Continuar con la formacién del alumno a través de los docentes
favoreciendo su aprendizaje. Meta: Establecer y difundir normas de convivencia

claras y precisas en el aula.

16-mar

Acompanamientoy seguimiento a Escuelas (ZE 14)

Departamento de Educacién Primaria 1

Objetivo: Dar acomparniamiento y seguimiento para mejorar la practica pedagogica de
las Instituciones adscritas a la zona. Meta: Trabajar con el Proyecto de zona en las 16

escuelas.

16-mar

Concurso de Bandas de Guerra Educacion Basica.

Departamento de Educacion Fisica y Deporte de Educacién

Basica

Objetivo. - Inculcar los valores civicos, el compromiso, la solidaridad, entre otros, a
través del trabajo en equipo y la identidad ante los simbolos patrios.
Meta. - Desarrollar disciplina, civismo, orden y caracter, entre otros, con el fin de

Adecarrallar al miviman la nerennalidad de lacalimnne

16-mar

Final del XXVI Concurso Sobre la Interpretacion del Himno Nacional Mexicano.

Departamento de Cultura

Objetivo: Fortalecer en los alumnos los valores de identidad nacional y respeto a los
Simbolos Patrios a través del andlisis de contenido, comprensién y correcta

interpretaciéon del Himno Nacional Mexicano. Meta: Lograr que el 100% de los

narticinantecinternreten earrectamente ol Himnn Narianal Mevicann




17-mar

Concurso de Himno Nacional Mexicano (Final Jefatura)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Promover la participacion de los alumnos en la interpretacion del Himno
Nacional Mexicano para seleccionar al coro escolar que representara a la Jefatura.

Meta: Lograr la participacion del 100% de las escuelas adscritas.

17-mar

Muestra Académica Esc. Oficiales (ZE 01) Esc. Artes y Oficios de Moctezuma

Departamento de Educaciéon Media Terminal

Objetivo: Continuar con la formacién del alumno a través de los docentes
favoreciendo su aprendizaje. Meta: Establecer y difundir normas de convivencia

claras y precisas en el aula

18-mar

Eliminatoria de basquetbol 3X3, volibol de playa y handball

Departamento de Educ. Fisica y Deporte de Educ. Media

Terminal y Media Superior

Objetivo: Obtener los equipos ganadores para representar al SEER en el Estatal
Intrasubsistemas. Meta: sacar el 100% de los finalistas para representar al SEER en la

etapa intrasubsistemas.

20-mar

Suspensién de Actividades

Direccién General

21y 22 mar

Visitas de supervision Escuelas Oficiales Zona Altiplano.

Departamento de Planeacion

Objetivo: Revisar los procesos de construccion, rehabilitacion y/o mantenimiento de
las Escuelas con recursos de los Programas Federales, Estatales, Municipales o de
aportaciones de Padres de Familia con el fin de que se apeguen a la norma establecida.
Meta: Lograr el 100% de las visitas a Instituciones Educativas programadas durante

este periodo.

21-mar

Muestreo de Boletas de Evaluacién del 20 al 24, Zona 11

Departamento de Educacion Preescolar 2

Objetivo: Identificar en cada reporte de evaluacion de escuelas multigrado areas de
oportunidad en los registros de los aprendizajes esperados/Meta Que las 7 escuelas

atiendan las recomendaciones derivadas de la revision de los reportes de evaluaciéon

on eanoriencia ean lne nranAcitne da nreacenlar

21-mar

Capacitacion “Organizacion de Archivo de Tramite”

Departamento de Archivo

Objetivo: Establecer criterios generales técnicos en materia de organizaciéon y
conservacion Archivistica ; Metas: Contribuir al desarrollo de condiciones que

posibiliten el cumplimiento de normativa vigente en las unidades administrativa y

rontrac nernlarec nfirialec

21-mar

Entrega de oficio de cierre de captura y estadisticas INEGI 912.11a S.E.G.E.

Departamento de Bibliotecas y Becas

Objetivo: Dar cumplimiento y trasparentar los datos de los insumos, actividades y
servicios prestados en las Bibliotecas Publicas para dar cumplimiento a los
requerimientos de informacién de las entidades gubernamentales y la poblaciéon
general. Meta: Cumplir al 100% con el programa de datos estadisticos que promueve
INEGI, y trasparentar el total de actividades que se realizan en las Bibliotecas
Publicas

22y 23 mar

Aplicacion de Exdmen Domina Ceneval 2023

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Conocer las capacidades académicas de los alumnos. Meta: Aplicar en las 45

escuelas del Nivel Medio Superior.

22-mar

Circulos de estudio ATP. Zona 02

Departamento de Educacion Preescolar 1

Objetivo: Conocer la informacién generada para la aplicacién de la propuestal
curricular 2022. Meta: Lograr que las 3 maestras ATP de la zona 02 conozca la

informacién generada para la aplicacién de la propuesta curricular 2022.

23-mar

Encuentro de experiencias del nivel inicial

Departamento de Educacién Inicial

Objetivos: Compartir experiencias entre Puericultistas y Educadoras, e implementar
nuevas practicas basadas en las exposiciones. Meta: Que las Puericultistas y|
Educadoras de los 10 CEDIE compartan experiencias y nuevas practicas aplicadas a lo

largn de cicla ecenlar

23-mar

Consejo Técnico Escolar de Jefatura

Departamento de Educacién Primarial

Objetivo: Analizar la guia de CTE y la calidad del servicio educativo que se ofrece en
las escuelas con el fin de planear las acciones que se llevaran a cabo para contribuir en
la mejora de la gestién supervisora. Meta: Capacitar y asesorar al 100% de los

inenectarecdelac7 7zanac adecritacala Tefatura

23-mar

32 Capacitacion Académica para Docentes en Educacion Fisica Basica

Departamento de Educacion Fisica y Deporte de Educacién

Basica

Objetivo: Capacitar a los docentes de las escuelas adscritas al S.E.E.R. Meta: Dar
actualizacion a 125 maestros aproximadamente acerca de situaciones y temas

relacionados con Educacion Fisica.

23-mar

XVII Concurso de la Canciéon Popular

Departamento de Educaciéon Media Terminal

Objetivo: Comprender un conjunto de géneros musicales que resultan atractivos para
losalumnos y participar en los diferente &mbitos musicales.
Meta: desarrollar el gusto por la musica producir también un progresivo

acercamientndelncalimnne

23-mar

XXVIDemostracion de Cancién Popular.

Departamento de Cultura

Objetivo: Fortalecer en los alumnos el sentido social y cultural, asi como destacar la
diversidad de expresiones musicales, desarrollando en ellos el gusto por el canto y los

géneros musicales./Meta: Que el 100% de los alumnos logren dominar el escenario y el

onctanaral cantn




24-mar

Periodo permanente de actualizacién datos personales Educ. Basicay Areas Admvas.

Departamento de Informatica

Objetivo: Captar a través de la PEIE el registro y actualizacién de la informacion del
personal de los Planteles de Educacién Bésica y de Areas Administrativas con el fin de
contar con informacién educativa de uso oficial. Meta: Que las 4reas receptoras
cuenten al 100% con informacion proporcionada, completa y actualizada sobre el
personal de los Planteles de Educacién Basica y de Areas Administrativas del Ciclo
Escolar 2022-2023, que les permita generar su propio andlisis de datos y toma de

decisione:

24-mar

Encuentro de experiencias del nivel preescolar

Departamento de Educacion Inicial

Objetivo: Compartir experiencias entre Puericultistas y Educadoras, e implementar
nuevas practicas basadas en las exposiciones.

Meta: Que las Puericultistas y Educadoras de los 10 CEDIE compartan experiencias y

nnevacnracticacanlicadacalnlaron de ricln ecenlar

24-mar

Fondo revolvente, cuentas varias y viaticos

Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Comprobar la aplicacion del fondo revolvente en los gastos de cuenta
corriente ante la Secretaria de Finanzas para su reembolso (Fin actividad diaria).

Meta: Dar respuesta al 100% de las solicitudes presentadas del fondo revolvente

oiarriondn en en tatalidad el nreciiniecta menenal antarizadn

24-mar

Visitas de Seguimiento Zona 07

Departamento de Educacion Preescolar 2

Objetivo: Valorar los avances de las acciones implementadas, brindado asesoramiento
para el cumplimiento de objetivos y metas. Meta: Incrementar en un 95% la atenciéon

educativa a la diversidad de necesidades de los planteles de la zona.

24-mar

Visita de Acompafiamiento; Seguimiento, Zona: 07

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestion Escolar mediante visitas de
supervision, etapa de seguimiento, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompafiamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Mota: Roalizar ol 1000z de lac vicitac

24-mar

Consejo Técnico del Depto de Educacioén Especial

Departamento de Educacion Especial

Objetivo: Revisar guias de Consejo Técnico con Inspectoras de zona para fortalecer el
trabajo con Inspectoras y conformar un plan de trabajo. Meta. Conformar un material

que sirva de apoyo al Directivo y personal docente de los Centros de Trabajo.

24-mar

Consejo Técnico Escolar

Direccion General

Objetivo: Planear y ejecutar decisiones comunes dirigidas a que el Centro Escolar de
manera unificada se enfoque a cumplir satisfactoriamente su misién. Meta: Tomar

decisiones que eleven la calidad educativa en los alumnos y la mejora de los 774

Planteloc Rdurativne

24-mar

Actualizacion del PEMC de cada escuela adscrita a la zona 04.

Departamento de Educacion Preescolar 1

Objetivo: Elaborar el PEMC para alcanzar las metas y objetivos orientados a la mejora
de los logros educativos de las nifas, nifios. Meta: Lograr que el 100% de las escuelas

realice su PEMC organizando las acciones encaminadas a lograr mejores resultados

odneativne

24-mar

Eliminatoria de basquetbol 3X3, volibol de playa y handball.

Departamento de Educ. Fisica y Deporte de Educ. Media

Terminal y Media Superior

Objetivo: Obtener los equipos ganadores para representar al SEER en el Estatal
Intrasubsistemas. Meta: sacar el 100% de los finalistas para representar al SEER en la

etapa intrasubsistemas.

24-mar

Entrega de Diplomas a participantes del Diplomado con opcién a Titulacién.

Departamento de Educacion Superior

Objetivo: Entregar los diplomas que acreditan el fin del curso de opcidn a titulacion a
los egresados inscritos en las generaciones 1996 a 2018 de las EEA. Meta: Cumplir con el

100% de titulaciones de los inscritos en el diplomado.

27 al 30 mar

Periodo de entrega de Boletasde E a Padres de Familia o Tutores

Direccion G 1

27-mar

Fortalecimiento del CTE y Programa Escolar de Mejora Continua. Depto 1

Departamento de Educacién Preescolar1

Objetivo: Analizar la propuesta para la implementacién, seguimiento y valoracion de]
PEMC, a fin de dar el seguimiento oportuno a la gestién pedagdgica de las
instituciones como medio para ofrecer educacién de excelencia.

Moeta* T.norar anelacRinenertarac analicen la nrannecta nara la imnlementacidn

27 al 29 mar

Consejo Técnico Escolar de Zona (01, 02, 03, 10, 13,14 y 16)

Departamento de Educacién Primaria 1

Objetivo: Revisar guias de Consejo Técnico con Inspectoras de zona para fortalecer el
trabajo con Inspectoras y conformar un plan de trabajo. Meta. Conformar un material

que sirva de apoyo al Directivo y personal docente de los Centros de Trabajo.

27 al 30 mar

Visitas de seguimiento y acompafiamiento a escuelas (ZE 02)

Departamento de Educacién Primaria 1

Objetivo: Acompanar al personal de los Centros de Trabajo para fortalecer la gestion
pedagégica en las instituciones y mejorar los niveles de aprendizaje del alumno
incluyendo los acuerdos tomados en los CT anteriores. Meta: Lograr que los
Directivos y Docentes de las Instituciones, cuenten con apoyo pedagégico y sean

supervisados de forma continua.

27-mar

Tramites de preinscripcion a instituciones de Educ. Superior zona 01y 02

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivos: gestionar en las instituciones de Nivel Superior los tramites de los alumnos
que lo requiera. Meta: Dar seguimiento al proceso de inscripcién a los alumnos que

iniciaron tramites en la Universidad.




27-mar

Concurso de la Sesién de Educacidn Fisica, Nivel Secundaria

Departamento de Educacién Fisica y Deporte de Educacién

Baésica

Objetivo: Reconocer por medio del Concurso de la Sesion de Educacion Fisica, la
estimulacién que desde la infancia el nifio va logrando construir su propia
personalidad siendo la educacién el medio més adecuado por ello, por lo anterior es
necesario sistematizar los procesos de ensenanza para provocar en el educando el
cambio de conducta al que aspira el educador fisico. Meta: Organizar la estructura
educativa a partir de competencias para la vida, que hagan significativo lo aprendido
y lo utilice a través de respuestas motrices y formas de convivencia basadas en el

respeto, la equidad de género, la inclusién y la comprension por parte del educando.

27-mar

Consejo Técnico de Jefatura

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Analizar la Guia del Consejo Técnico con los siete Inspectores adscritos a
esta Jefatura para organizar acciones y proyectos de mejora. Meta: Realizar el 100%

de CTE en la fase intensiva y ordinaria.

27-mar

5a Reunién de Consejo Técnico con Inspectores (Revision de Guia)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Analizar las actividades propuestas en la Guia con Inspectores en el Consejo
Técnico Consultivo para la realizacion de los CTE, y dar seguimiento a los asuntos

académicos del Nivel de Secundaria. Meta: Realizar el 100% de las Reuniones

27-mar

5a. sesion ordinaria de CTEJ Depto.3 Zonas Escolares 7,8,9,11,12,15,19 y 21

Departamento de Educaciéon Primaria 3

Objetivo: Analizar la guia de trabajo de la quinta sesién de CTEJ, asi como otros
documentos normativos que orienten las acciones que se incluirdn en el PEMC
durante el ciclo escolar 2022-2023. Meta: Que el 96% del personal de supervision y ATP
participen en las sesiones del CTE del Depto. Educ. Prim. 3, del ciclo 2022-2023.

27 al 31 mar

Revisién documentacién de Estadistica y Control Escolar fin e inicio de semestre.

Departamento de Educacion Superior

Objetivo: Realizar proceso de recepcién y revision de la documentacién de
conformidad con lo establecido por Departamentos involucrados, para la entrega
oportuna de la informacién a las areas correspondientes. Meta: Realizar al 100% el

proceso de recepcion y revisiéon de documentacién de fin e inicio de semestres, con

anaca a linanminntas manandac

28-mar

Z-02 Anélisis de las Guias CTZ CEDIE 6 Foraneo

Departamento de Educacion Inicial

Objetivo: Impulsar y orientar la toma de decisiones que lleven a mejores resultados
educativos al interior de los colectivos docentes e implementarlas en PEMC.Meta: Que
el CEDIE reciba apoyo y acompafamiento, que cuenten con las Herramientas para
llevar a cabo la sesion de CTE y el Taller Intensivo de Formacién Continua para

Docentes: Nuevos Planes y Programas de Estudio.

28-mar

Tramites de preinscripcion a Instituciones de Educ. Superior zonas 03 y 04

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivos: gestionar en las instituciones de Nivel Superior los tramites de los alumnos
que lo requiera. Meta: Dar seguimiento al proceso de inscripcion a los alumnos que

iniciaron tramites en la Universidad.

28-mar

Consejo Técnico con directores

Departamento de Educacion Primaria 2

Objetivo: Revisar las guias de Consejo Técnico Escolares para que se puedan llevar a
cabo los procesos durante la sesién ordinaria. Meta: Que el 100% de las escuelas

adscritas cuenten con el material para llevar a cabo el Consejo Técnico Escolar.

28-mar

Consejo Técnico con directores Zonas Escolares: 04, 05, 06,17, 18,

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Revisar las guias de Consejo Técnico Escolares para- que se puedan llevar a
cabo los procesos durante la sesién ordinaria. Meta: Que el 100% de las escuelas

adscritas cuenten con el material para llevar a cabo el Consejo Técnico Escolar.

28-mar

Consejo Técnico Escolares (ZE 01y 02)

Departamento de Educacion Especial

Objetivo: Revisar guias de Consejo Técnico con Inspectoras de zona para fortalecer el
trabajo con Inspectoras y conformar un plan de trabajo. Meta. Conformar un material

que sirva de apoyo al Directivo y personal docente de los Centros de Trabajo.

28-mar

Revision de Libros contables

Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Sefialar las discrepancias entre los ingresos y egresos en los libros contables
de las instituciones escolares con el fin de transparentar los recursos en las
instituciones. Meta: Lograr que el 100% de ingresos y egresos estén debidamente

inctificadne

28-mar

Acompanamiento a 5° sesién ordinaria de CTEZ Zonas Esc. 7,8 y11

Departamento de Educaciéon Primaria 3

Objetivo: Supervisar el desarrollo de la quinta sesién ordinaria, para brindar
acompaiamiento y asesoria técnica en el logro de los objetivos educativos y la mejora
de los aprendizajes de los estudiantes durante el ciclo escolar 2022-2023. Meta: Que el

ORoz del nerennal de Qunervicidn _ ATP _ Directivn v Narente narticine en la aninta

29-mar

Analizar el enfoque educativo de la Propuesta Curricular 2022. Zona 02.

Departamento de Educacién Preescolar1

Objetivo:Conocer la informacién generada para la aplicaciéon de la propuestal
curricular 2022. Meta: Lograr que las 26 directoras de la zona 02 conozca la

informacion generada para la aplicacién de la propuesta curricular 2022.

29-mar

5° sesion ordinaria de CTEZ (ZE12,15,19,y 21)

Departamento de Educacién Primaria 3




29-mar

Tramites de preinscripcion a Instituciones de Educ. Superior zonas 05 y 06

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivos: gestionar en las instituciones de Nivel Superior los tramites de los alumnos
que lo requiera. Meta: Dar seguimiento al proceso de inscripcién a los alumnos que

iniciaron tramites en la Universidad.

29-mar

Fortalecimiento de CTE de las zonas 07,08,10,12 y 13.

Departamento de Educacién Preescolar 2

Objetivo: Promover el liderazgo pedagégico de los directivos a partir de las sesiones de
consejo técnico de zona para mejorar el servicio educativo que prestan. Meta:
Propiciar que los 96 directivos analicen la practica docente y de gestién y resuelvan

de forma conjunta las problematicas y se incluyan en el PEMC.

29-mar

5a. Reunién Inspectores con Directores (Revision de Guia)

Departamento de Educacién Secundaria

Objetivo: Analizar las actividades propuestas en la Guia con directores en el Consejo
Técnico de Nivel para la realizacion de los CTE y dar seguimiento a los asuntos

académicos de la zona. Meta: Realizar el 100% de las Reuniones

29-mar

Consejo Técnico Escolares de las USAER y CRIE.

Departamento de Educacion Especial

Objetivo: Implementar un proceso de planeacién centrado en la mejora de los
aprendizajes, revisando logros e identificando retos para una toma de decisiones
oportuna y efectiva de forma colegiada. Meta: Contar con la asistencia del Directivo y

personal docente y administrativo, para llegar acuerdos y toma de decisiones.

29-mar

Transcripcion de material bibliografico en tinta a sistema braille.

Departamento de Investigacion Educativa

Objetivo: Dotar de material en sistema Braille a las bibliotecas del Sistema Educativo
Estatal Regular, atendiendo a los lineamientos del Tratado Marrakech que obliga a las
instituciones publicas y gubernamentales a cumplir con los requerimientos minimos
indispensables para brindar una educacién inclusiva e incluyente. Meta: Aportar al
100% de las bibliotecas del S.E.E.R. de la capital del estado que den servicio a personas

con discapacidad visual, por lo menos un texto en sistema braille.

29-mar

Talleresy cursos de capacitacion: Eficiencia de la funcién directiva. Zona 04

Departamento de Educacion Preescolar 1

Objetivo: Brindar conocimientos, estrategias y recursos a los directores para
intervenir en la gestién y organizacién de sus escuelas, en busca
de la calidad educativa.Meta: Lograr que el 100% de las directoras que pertenecen a la

7ana seecnlar rocihan la canacitaridn

29-mar

Capacitacion Vinculacién de Programas colaterales, Zona 07

Departamento de Educacion Preescolar 2

Objetivo: Tener claridad sobre la importancia de los programas colaterales para
atender areas de oportunidad con eficiencia y eficacia/Meta: Verificar que 18

directoras incluyan e implementen acciones de losd programasen el PEMC.

29-mar

Acompafiamiento a 5a. sesiéon ordinaria de CTEZ Zonas Esc. 12,15,19 y 21

Departamento de Educacion Primaria 3

Objetivo: Supervisar el desarrollo de la quinta sesién ordinaria, para brindar
acompanamiento y asesoria técnica en el logro de los objetivos educativos y la mejora
de los aprendizajes de los estudiantes durante el ciclo escolar 2022-2023. Meta: Que el
96% del personal de Supervisiéon, ATP y Directivo participe en la quinta sesién

ardinaria de CTE7 ricla scrnlar 20199-2022

29-mar

Muestra Académica Esc. Oficiales (ZE 03) CACE

Departamento de Educaciéon Media Terminal

Objetivo: Continuar con la formacién del alumno a través de los docentes
favoreciendo su aprendizaje. Meta: Establecer y difundir normas de convivencia

clarasy precisas en el aula.

30-mar

Periodo permanente Soporte y Mtto (voz/datos) Eq. computo unidades admvas

Departamento de Informatica

Objetivo: Atender, revisar, orientar y arreglar los equipos de cémputo que asi lo
requieran para que las actividades del personal no se vean ralentarizadas. Meta:

Atender en un 100% las solicitudes de requerimiento de apoyo de soporte, haciendo

1n earte menenal

30-mar

Tramites de preinscripcion a Instituciones de Educ. Superior zonas 06 y 08

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivos: gestionar en las instituciones de Nivel Superior los tramites de los alumnos
que lo requiera. Meta: Dar seguimiento al proceso de inscripcién a los alumnos que

iniciaron tramites en la Universidad.

30-mar

Circulos de estudio: acercamiento a la Propuesta Curricular 2022. Zona 01

Departamento de Educacién Preescolar 1

Objetivo: Implementar acciones de asesoria para que el personal docente y directivo
se apropie del contenido del Programa de Estudios 2022. Meta: Lograr que las docentes
del 100% de los jardines de nifios analicen la propuesta curricular en 4 sesiones

himectralee

31-mar

Consejo Técnico Escolar y Taller Intensivo For Continua D es (NPC)

Direcci6én General

31-mar

Part est en CTE y Taller Intensivo de formacién continda

Docentes

Direccién General

3l-mar

Recepcion de Estadistica de Fin de Primer semestre de Educacion Superior.

Departamento de Estadistica

Captar, procesar e integrar la estadistica educativa de Fin de primer semestre de los
Centros de Trabajo de Educacién Superior y posgrado adscritas al SEER realizados
mediante los formatos Estadisticos RH, IP, EST, CEZ,CEJ a fin de fortalecer los
procesos de planeacién, administracién y evaluacién del Sistema Educativo del
Estado. Meta: Obtener el 100% de los datos estadisticos de los 8 Centros de Trabajo
adscritos al SEER.




3l-mar

Administracién Racional de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros.

Direccién de Servicios Administrativos

Objetivo: Autorizar, Coordinar y Administrar los Recursos del SEER. Meta:
Supervisar al 100% el manejo de los Procedimientos Administrativos en materia de
Recursos Humanos, Materiales, Financieros, Archivo y de Procesamiento de Datos
que integran las Disposiciones de los Organos de Gobierno para su Planeacién,

Control y Evaluacion durante el Ciclo Escolar 2022-2023.

31-mar

Acompanamiento 5a sesién CTE CEDIE No. 3,4y 9

Departamento de Educacidn Inicial

Objetivo: Impulsar y orientar la toma de decisiones, que lleven a mejores resultados
educativos al interior de los colectivos docentes, a implementar en los programas
escolares de mejora continia. Meta: Que los 3 CEDIE reciban apoyo J|
acompanamiento en la sesién de CTE y Taller Intensivo de Formacién Continua para

Docentes: Nuevos Planes y Programas de Estudio.

3l-mar

Acompaiiamiento de Depto.3 a 5a. Sesién ordinaria de CTE Zona Esc. 08,15y 19

Departamento de Educacién Primaria 3

Objetivo: Supervisar el desarrollo de la quinta sesién ordinaria, para brindar
acompanamiento y asesoria técnica en el logro de los objetivos educativos y la mejora

de los aprendizajes de los estudiantes durante el ciclo escolar 2022-2023. Meta: Lograr

o1 QRoz Aal narennal de SunarvicidAn ATP Dirantiva v Nacanta narticine an la aninta

3l-mar

Llevar a cabo un Panel de Exalumnas de la Escuela Normal Minerva.

Departamento de Educacién Superior

Objetivo: Reconocer la practica docente a través del intercambio de experiencias de
las egresadas para identificar el impacto de los programas académicos en su

formacién y las necesidades educativas actuales. Meta: Realizar al 100% la

narticinariAn an la actividad ran agracadac alimnacvdncantac

3l-mar

Emisién de Convocatoria de Dia del Administrativo

Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Reconocer al personal de Apoyo y asistencia a la Educaciéon que cumple 10,
15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 y 50 afios de servicio por su trayectoria laboral en los centros
educativos con la finalidad de que todos sean acreedores al estimulo. Meta: Lograr que

e1100% del personal administrativo tenga conocimiento sobre la convocatoria.

3l-mar

Taller: La construccién del PEMC. Zona 01

Departamento de Educacion Preescolar 1

Objetivo: Implementar talleres de capacitacién para consolidar la construccién del
PEMC. Meta: Llevar a cabo 8 sesiones con directoras para elaborar, dar seguimiento y
evaluar el PEMC.

3l-mar

Presidir los C.T.E. de JN Multigrado, Zona 1l

Departamento de Educacion Preescolar 2

Objetivo: Presidir los consejos técnicos escolares en planteles de menos de cuatro
integrantes para garantizar el analisis y reflexiéon propuesto en la guia/
Meta: Que las 14 docentes de planteles multigrado analicen y reflexionen sobre los

toemac de lac oniac vlne reenltadne adnrativne de nerniela nara meinrarlne

3l-mar

Consejo Técnico Escolar del Centro de Atencién Multiple

Departamento de Educacion Especial

Objetivo: Implementar un proceso de planeacién centrado en la mejora de los
aprendizajes, revisando logros e identificando retos para una toma de decisiones
oportuna y efectiva de forma colegiada. Meta: Contar con la asistencia del Directivo y

personal docente y administrativo, para llegar acuerdos y toma de decisiones.

3l-mar

Muestra Académica Esc. Oficiales (ZE 03) Esc. Artesy Oficios Los Infante

Departamento de Educaciéon Media Terminal

Objetivo: Continuar con la formacion del alumno a través de los docentes
favoreciendo su aprendizaje. Meta: Establecer y difundir normas de convivencia

clarasy precisasen el aula

3l-mar

Recopilar datos del programa de mejoramiento de infraestructura en Bibliotecas.

Departamento de Bibliotecas y Becas

Objetivo: Recopilar los datos del mejoramiento trimestral de la infraestructura de las
Bibliotecas Publicas de la Red para dar cumplimiento a los requerimientos de
informacién de las entidades gubernamentales y la poblacion general. Meta:

Mantenervigenteclne datne de infrasctriictiira de 1ac 190 Rihlinterac Prihlirac




ABRIL

SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO
SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR
PLAN DE ACTIVIDADES CICLO ESCOLAR 2022-2023

03al14 abr

Periodo Vacacional

Direcci6n General

3all2abr

3a. Visita de Supervision a escuelas (ZE 16)

Departamento de Educacion Primaria 1

Objetivo: Acompanar al personal de los Centros de Trabajo para fortalecer la gestion
pedagodgica en las instituciones y mejorar los niveles de aprendizaje del alumno
incluyendo los acuerdos tomados en los CT anteriores. Meta: Lograr que los
Directivos y Docentes de las Instituciones, cuenten con apoyo pedagégico y sean

supervisados de forma continua.

3al7abr

Registroy verificacién documental del proceso de Admisién

Coordinacién Serv. Profesional Docente

Objetivo: Que los aspirantes acudan a la sede seleccionada con la documentacién

requerida. Meta: registrary verificar la documentacién del 100% de los aspirantes.

06-abr

Visita de Acompafiamiento: Evaluacion (ZE 04, 05, 06 y 07)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestion Escolar mediante visitas de
supervision, en la etapa de evaluacién, utilizando las herramientas pertinentes, para

fortalecer el acompafiamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Mota: Roalizar ol 1000z de lac vicitac

07-abr

Periodo de traslados en Educacion Bésica en la PEIE (Permanente)

Departamento de Informatica

Objetivo: Captar el resto de la matricula de estudiantes de Educacién Basica de los
Planteles del SEER, proporcionar los reportes de apoyo y de fin de ciclo a las areas
receptoras de la informacion, a través de la PEIE que les permita procesar los datos
oficiales que correspondan. Meta: Que las 4rea(s) receptoras cuenten con informacién
sobre los traslados del Ciclo Escolar 2022-2023.

07-abr

Visita de Acompafniamiento: Evaluacion (ZE 06)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestién Escolar mediante visitas de
supervision, en la etapa de evaluacién, utilizando las herramientas pertinentes, para

fortalecer el acompafiamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Mata: Roalizar al 1000 As lac vicitac

10al14 abr

Validacion de Certificados de Educacién Media Superior

Departamento de Control Escolar

Objetivo: Certificar a los alumnos y ex alumnos regularizados en el mes de marzo.
Meta: Lograr que todos los alumnos y ex alumnos del Nivel Medio Superior

regularizados, cuenten con su documento oficial de estudios.

12-abr

Visita de Acompafiamiento: Evaluacion (ZE 02, 05, 06 y 09)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestiéon Escolar mediante visitas de
supervision, en la etapa de evaluacién, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompafniamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Meta: Realizar el 10004 de lac vicitae

13 al18 abr

Visita de Acompafniamiento: Evaluaciéon (ZE 07)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestiéon Escolar mediante visitas de
supervision, en la etapa de evaluacién, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompafniamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Meta: Realizar el 10004 de lac vicitae

14-abr

Circulo de estudio con ATP’S: Plan de Estudios 2022. Zona 06.

Departamento de Educacién Preescolar1

Objetivo: Conocer y analizar el plan de estudios 2022 para que las ATP de la zona 06 se
apropien de la reciente curricula. Meta: Capacitar al 100% de las ATP de los jardines de

ninos oficiales de lazona en la actualizacién de la nueva curricula 2022.

17-abr

Administracién Racional de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros.

Direcci6én General

Objetivo: Autorizar, Coordinar y Administrar los Recursos del SEER. Meta:
Supervisar al 100% el manejo de los Procedimientos Administrativos en materia de
Recursos Humanos, Materiales, Financieros, Archivo y de Procesamiento de Datos
que integran las Disposiciones de los Organos de Gobierno para su Planeacién,

Control y Evaluacién durante el Ciclo Escolar 2022-2023.

17 al 28 abr

Monitoreo del registro de dos Actas en la plataforma REPASE.

Departamento de Planeacion

Objetivo: Monitorear el registro y cumplimiento en la carga de informacién de las
escuelas pertenecientes a Educacion Basica. Meta: Verificar que el 100% de las Escuelas

Publicasy Privadas de Educacion Basica cuenten con sus dos Actas en REPASE.

17-abr

Recepcion de Estadistica de Inicio de 20. semestre de Educacion Superior.

Departamento de Estadistica

Captar, procesar e integrar la estadistica educativa de inicio de 20. semestre de los
Centros de Trabajo de Educacion Superior y posgrado adscritas al SEER realizados
mediante los formatos Estadisticos RH, IP, EST, CEZ,CEJ a fin de fortalecer los
procesos de planeacién, administracion y evaluacion del Sistema Educativo del
Estado. Meta: Obtener el 100% de los datos estadisticos de los 8 Centros de Trabajo
adscritos al SEER.




17al 21abr

Primer Informe trimestral de PbR.

Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Dar seguimiento a los resultados obtenidos en las cuentas presupuestales
durante cada trimestre, identificando los aspectos susceptibles de mejora. Meta:

Lograr que el 100% de las cuentas presupuestales sean analizadas durante el primer

trimactra

17 al 21 abr

ler. Informe trimestral Indicadores del Sistema de Evaluacién del Desempeio (SED).

Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Evaluar los indicadores del Sistema de Evaluacién del Desempefio obtenidos

en el primer trimestre. Meta: Lograr que el 100% de los indicadores estén evaluados.

17 al 28 abr

Desarrollo del Proyecto Supervisién y Acompafiamiento

Subdirecciéon de Educacién Bésica

Objetivo: Promover la Implementaciéon del Proyecto de Supervision y
Acompanamiento en las Inspecciones Escolares, a fin de brindar herramientas que
fortalezcan la practica de esta figura educativa. Meta: Que las s 47 Inspecciones de

Educacién Basica. desarrollen su proyecto de supervision en las escuelas asignadas.

17al21abr

Visitas de Seguimiento y Acompafiamiento a escuelas (ZE 02)

Departamento de Educacion Primaria 1

Objetivo: Acompanar al personal de los Centros de Trabajo para fortalecer la gestion
pedagodgica en las instituciones y mejorar los niveles de aprendizaje del alumno
incluyendo los acuerdos tomados en los CT anteriores. Meta: Lograr que los
Directivos y Docentes de las Instituciones, cuenten con apoyo pedagégico y sean

supervisados de forma continua

17 al19 abr

3a. Supervisién de la Inspeccién a EEA.

Departamento de Educacion Superior

Objetivo: Realizar supervisién y acompaniamiento académico a las instituciones de
Educacién Normal para detectar que el proceso administrativo-académico se realice
de conformidad con lo planeado. Meta: Cumplir al 100% las visitas, observando el
funcionamiento de los servicios educativos y orientar para la mejora de la calidad

educativa

17al 21 abr

Inscripcién a Etapa Nacional Juegos Deportivos Escolares de Educacion Basica

Departamento de Educacién Fisica y Deporte de Educacién

Basica

Objetivo. - Fomentar en los alumnos, el interés por el deporte para que desarrollen su
cuerpo y su mente de una manera simultdnea con el fin de mejorar su vida diaria.|
Meta. - Observar y detectar por medio de nuestras eliminatorias, a los mejores atletas

de todas las disciplinas para formar los equipos representativos del S.E.E.R.

17y 18 abr

Visitas de supervisién y acompanamiento (ZE 20)

Departamento de Educacion Primaria 2

Objetivo: Realizar visitas de acompafiamiento, asesoria y de observacion de la practica
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de

aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas publicas y privadas de

la 7ana

17al 27 abr

Visitas de supervision y acompafiamiento (ZE 18)

Departamento de Educacion Primaria 2

Objetivo: Realizar visitas de acompafiamiento, asesoria y de observacion de la practica
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de

aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas de la zona.

17y 18 abr

Visitas de supervisiéon y acompaiiamiento (ZE 05)

Departamento de Educacion Primaria 2

Objetivo: Realizar visitas de acompafiamiento, asesoria y observacion de practica
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de

aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas publicas y privadas de

la 7ana

17-abr

Fondo Revolvente, Cuentas Varias y Viaticos

Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Comprobar la aplicacion del fondo revolvente en los gastos de cuenta
corriente ante la Secretaria de Finanzas para su reembolso. (Inicio actividad diaria).

Meta: Dar respuesta al 100% de las solicitudes presentadas del fondo revolvente

oiarriandn an en tntalidad ol nreciinuiactn mananal antarizadn

17-abr

Recepcion de documentacién de la convocatoria de Dia del Administrativo

Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Recibir la documentacion del personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién
que cumplen 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 y 50 afios de servicio para la entrega de
estimulos. (Inicio actividad diaria). Meta: Recabar el 100% de los expedientes del

narennal randidatn a rerihir al actimnln

17y 18 abr

Diseno de instrumentos para la gestién, zona 10.

Departamento de Educacién Preescolar 2

Objetivo: Utilizar herramientas que coadyuven la toma de decisiones y permitan
fortalecer acciones del PEMC de los planteles que conforman las zonas

escolares. Meta: Verificar que las 20 directoras utilicen instrumentos y herramientas

Aa roagictrn nara mainrar la oactidn acenlar

17al21abr

Visita de acompafamiento USAER 7 (ZE 01)

Departamento de Educacién Especial

Objetivo: Acompaiiar al personal de los Centros de Trabajo para fortalecer la gestion
pedagodgica en las instituciones y mejorar los niveles de aprendizaje del alumno
incluyendo los acuerdos tomados en los CT anteriores. Meta: Lograr que los
Directivos y Docentes de las Instituciones, cuenten con apoyo pedagégico y sean

supervisados de forma continua.




17al21abr

Revisién documentacion de Estadistica y Control Escolar fin e inicio de semestre.

Departamento de Educacién Superior

Objetivo: Realizar proceso de recepcién y revision de la documentacién de
conformidad con lo establecido por Departamentos involucrados, para la entrega
oportuna de la informacion a las areas correspondientes. Meta: Realizar al 100% el

proceso de recepcion y revisiéon de documentacion de fin e inicio de semestres, con

anadn a linaamiantne marnadnc

17-abr

Recopilar y reportar las estadisticas de servicios de las Bibliotecas Puiblicas.

Departamento de Bibliotecas y Becas

Objetivo: Mantener vigentes los datos estadisticos sobre los servicios que ofrecen las
Bibliotecas Publicas para dar cumplimiento a los requerimientos de informacion de
las entidades gubernamentales y la poblacion general. Meta: Recopilar la informacién

estadistica y de servicios de las 120 Bibliotecas Publicas.

18-abr

Entrega de resultados de Olimpiada del Conocimiento Infantil Etapa Censal.

Departamento de Evaluaciéon

Objetivo: Difundir los resultados de Olimpiada del Conocimiento Infantil a las
Autoridades Educativas, Jefes de Departamento, Inspectores, Directores, Docentes y
Padres de Familia para promover la difusién y uso pedagégico de los resultados para la
mejora desde los Consejos Técnicos Escolares. Meta: Difundir el 100% de los
resultados de Olimpiada del Conocimiento Infantil a las Autoridades Educativas para

la toma de decisiones en la mejora educativa.

18-abr

Circulo de Estudios Zona 09

Departamento de Educacién Preescolar 2

Objetivo: Brindar espacios de estudio, analisis y reflexion de las practicas educativas
para que coadyuven a la mejora continua/Meta: Identificar en 21 directoras y 66

docentes areas de oportunidad para planear las acciones que conlleven a mejorar las

nracticac adnecativac

18-abr

Andlisis de la funcién Directiva Zonas 08,10,12y 13

Departamento de Educacién Preescolar 2

Objetivo: Asumir por parte del directivo el ejercicio de su funcién pedagogica
para impulsar el desarrollo educativo de las docentes. Meta: Lograr que las 14

directivas oficiales compartan sus experiencias exitosas realizadas al interior de sus

enlactivae dncantac

19 al 21 abr

200 Aniversario del S.E.E.R.

Direccién General

Objetivo: Destacar la labor educativa del SEER ante la Sociedad Potosina. Metas:

Llevar a cabo eventos académico y culturales en la semana de Aniversario.

19-abr

Apoyo en asesorias alumno Declamador

Direccién de Cultura y Deporte Escolar

Coadyuvar en la organizacién de la Ceremonia con el fin de fomentar en los alumnos
(as) el respeto a los Simbolos Patrios. Meta: Lograr que el 100% de los procesos

logisticos se realicen con éxito.

19-abr

Revision de Libros contables

Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Sefialar las discrepancias entre los ingresos y egresos en los libros contables
de las instituciones escolares con el fin de transparentar los recursos en las

instituciones. (Inicio actividad diaria). Meta: Lograr que el 100% de ingresos y egresos

octén dohidamaente inetificadne

20-abr

Campeonato Preparatoriano SEER 2023, Eliminatoria de Ajedrez

Departamento de Educ. Fisica y Deporte de Educ. Media

Terminal y Media Superior

Objetivo: Sacar al equipo de ajedrez finalista para representar al SEER en el Estatal
Intrasibsistemas. Meta: sacar el 100% del equipo de ajedrez para participar y

representar al SEER en el Estatal Intrasubsistemas.

2l-abr

Consejo Técnico del Depto. de Educacion Especial

Departamento de Educacion Especial

OBJETIVO: Revisar guias de Consejo Técnico, revisando los contenidos que podran
apoyar el aprendizaje de los alumnos y el acompafiamiento a los especialistas. Meta
Generar estrategias al 100% en las é4reas donde haya mayor necesidad de

diccornimiantn

22-abr

Examen Unico 2023 Semestres [1y [V

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Evaluar el conocimiento adquirido de los alumnos de Educacién Media
Superior en los semestres II y IV para implementar acciones que promueven el mejor
desempefio en el proceso de ensenanza- aprendizaje. Meta: Aplicar el Examen Unico

al100 % del los alumnos del IT y IV semestre del Nivel Medio Superior.

24 al 28 abr

Solic. y Tramite para pago de Evento del dia del Magisterio Potosino.

Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Solicitar la auto-relacién del presupuesto para el evento del dia del maestro.
(Proveedores). Meta: Lograr que el 100% de los docentes que presentan solicitud

cumplan con los requisitos.

24 al 28 abr

Premios Mpales, Docentes y Estim. al Aprov. Académico en el Aula.

Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Reconocer al personal candidato a Premios Municipal, docentes y estimulo
al Aprovechamiento Académico por su trayectoria laboral en los centros educativos
con la finalidad de que todos sean acreedores al estimulo. Meta: lograr el 100% del
cumplimiento en la integracion del expediente de los candidatos que presentan

solicitud

24-abr

Feria del Libro (semana del NN)

Departamento de Educacién Inicial

Objetivo: Difundir los acervos bibliograficos de las salas, en los CEDIE y con las
familias, a través de diferentes actividades. Meta: Que toda la comunidad educative|

de los 10 CEDIE conozcan los acervos de Mi Primera Biblioteca y Biblioteca del Aula,

Anrantala camana da factaine dal Nia dal NN




24-abr

Fortalecimiento del Consejo Técnico Escolar. Depto 1.

Departamento de Educacién Preescolar1

Objetivo: Analizar de manera critica los materiales de la Guia de Consejo Técnicc|
Escolar para fortalecer su implementacion, por ende, mejorar la gestion educativa de
los colectivos escolares adscritos a la zona escolar.

Meta:Lograr que las 6 inspectoras reconozcan la importancia de analizar de manera
critica los materiales de la Guia de Consejo Técnico Escolar para fortalecer su
implementacion, por ende, mejorar la gestién educativa de los colectivos escolares

adscritos a la zona escolar.

24y25abr

Consejo Técnico Escolar de Zona (01, 02, 03, 10, 13,14 y 16)

Departamento de Educacion Primaria 1

Objetivo: Revisar guias de Consejo Técnico con Inspectoras de zona para fortalecer el
trabajo con Inspectoras y conformar un plan de trabajo. Meta. Conformar un material

que sirva de apoyo al Directivo y personal docente de los Centros de Trabajo.

24-abr

Acompafiamiento y Seguimiento a Escuelas (ZE 14)

Departamento de Educacion Primaria 1

Objetivo: Acompanar al personal de los Centros de Trabajo para fortalecer la gestion
pedagodgica en las instituciones y mejorar los niveles de aprendizaje del alumno
incluyendo los acuerdos tomados en los CT anteriores. Meta: Lograr que los
Directivos y Docentes de las Instituciones, cuenten con apoyo pedagégico y sean

supervisados de forma continua

24 al 27 abr

Inscripeién al 11° Concurso de Ejercicios de Orden y Control, Jefatura III Primaria

Departamento de Educacién Fisica y Deporte de Educacién

Basica

Objetivo. - Educar su cuerpo a fin de producir respuestas motrices adecuadas.
Controlar la motricidad como competencia educativa, implica apropiarse de una serie
de elementos relacionados con el esquema, imagen corporal y conciencia corporal.

Mata - docarrallar nuovac farmac de narticinariAn enlactiva ralacianadac can ol

24-abr

Consejo Técnico de Jefatura 2

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Analizar la Guia del Consejo Técnico con los siete Inspectores adscritos a
esta Jefatura para organizar acciones y proyectos de mejora. Meta: Realizar el 100%

de CTE en la fase intensiva y ordinaria.

24-abr

Curso de Formacion Continua a Colectivo Escolar de EES (Transparencia)

Coordinacion Académica Educ. Superior

Objetivo: Realizar un taller dirigido al colectivo escolar de las EES para la promocion y
proteccién de Transparencia. Meta: Cumplir al 100% la actividad académica, con la

asistencia de los convocados.

24-abr

Fondo revolvente, cuentas variasy viaticos

Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Comprobar la aplicacion del fondo revolvente en los gastos de cuenta
corriente ante la Secretaria de Finanzas para su reembolso (Fin actividad diaria).

Meta: Dar respuesta al 100% de las solicitudes presentadas del fondo revolvente

oiarriandn an en tatalidad ol nreciiniiacta manenal antarizadn

24-abr

6a Reunion de Consejo Técnico con Inspectores (Revision de Guia)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Analizar las actividades propuestas en la Guia con Inspectores en el Consejo
Técnico Consultivo para la realizacion de los CTE, y dar seguimiento a los asuntos

académicos del Nivel de Secundaria. Meta: Realizar e 100% de las Reuniones.

24-abr

Consejo Técnico Escolar (Zonas 01y 02)

Departamento de Educacion Especial

Objetivo: Revisar guias de Consejo Técnico con Inspectoras de zona para fortalecer el
trabajo con Inspectoras y conformar un plan de trabajo. Meta. Conformar un material

que sirva de apoyo al Directivo y personal docente de los Centros de Trabajo.

24-abr

Acompanamiento CT Zona 02 por Departamento.

Departamento de Educacion Especial

Objetivo: Revisar los procesos practicos y administrativos derivados de las visitas
anteriores para lograr un avance.

Meta: Asegurar que los procesos al 100% para la implementacién de la ENEIL.

24-abr

Supervisiones Extraordinarias Programadas de Escuelas Oficiales (ZE 02)

Departamento de Educaciéon Media Terminal

Objetivo: Planear y ejecutar decisiones comunes dirigidas a los Directivos de manera
unificada se enfoque a cumplir satisfactoriamente su mision. Meta: Tomar decisiones

que eleven la calidad educativa en los alumnos.

24-abr

6a. sesion ordinaria de CTEJ 3, zonas escolares 7,8,9,11,12,15,19 y 21

Departamento de Educacién Primaria 3

Objetivo: Analizar la guia de trabajo de la sexta sesiéon de CTEJ, asi como otros
documentos normativos que orienten las acciones que se incluirdn en el PEMC
durante el ciclo escolar 2022-2023. Meta: Que el 96% del personal de supervisién y
ATP participen en las sesiones del CTE del Depto. Educ. Prim. 3, del ciclo 2022-2023.

24-abr

4a. Academia para Docentes de Educacion Artistica de Educacién Basica.

Departamento de Cultura

Objetivo: Enriquecer el desarrollo profesional de los Docentes de Educacion Artistica,
con actividades que fortalezcan conocimientos, habilidades y valores para la mejora
del proceso ensefanza-aprendizaje. Meta: Lograr la participacién del 100% de los

Dacentec de Articticac de Rdnearidn Ricica

24 al28 abr

Solicitar a las escuelas particulares oficios de Comité de becas y Convocatorias.

Departamento de Bibliotecas y Becas

Objetivo: Vigilar la difusion del programa de becas en las instituciones particulares
incorporadas a fin de contribuir con el principio de la equidad en la educacién. Meta:

Participacion del 100% de las instituciones particulares incorporadas en el programa

de hecacde cada ricln eernlar




24 al 28 abr

Visitar Bibliotecas para dar mantenimiento y configuracion de equipos de computo.

Departamento de Bibliotecas y Becas

Objetivo: Supervisar el funcionamiento de la infraestructura Bibliotecaria y de los
equipos de computo para garantizar la prestacion de servicios. Meta: Mantener en un

correcto estado la infraestructura y los equipos de computo asignados a las 120

Rihlintarac Pithlirac

24-abr

2a. Visita de Supervision (ZE 01) Academia de Belleza Trumar’s

Departamento de Educaciéon Media Terminal

Objetivo: Supervisar las opciones de preparacion que demanda el Nivel, para la
mejora de la calidad educativa. Meta: Cumplir al 100% las visitas de supervision

programadas durante dicho periodo.

24-abr

Registro de 3er. evaluacion parcial Ciclo Escolar Enero - Junio 2022-2023.

Departamento de Informatica

Objetivo: Habilitar las herramientas necesarias en la Plataforma SIEMS a las 45
Instituciones de Educacién Medio Superior para que el 100% de los estudiantes cuente

con el registro de calificaciones de la tercera evaluacion parcial cumpliendo tiempos y

criterine actahloridne

25al 28 abr

Tercera Evaluacién Parcial

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Evaluar al alumnado al final de cada mes, informar a los padres de familia
en reunion previa referente a avances académicos. Meta: Lograr que el joven no inicie

irregularidades, para tener la permanencia de inscripcion, evitar el abandono escolar.

25-abr

Zona 20 Consejo Técnico con directores

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Revisar la guia de Consejo Técnico Escolar para que se puedan llevar a cabo
los procesos durante la sesién ordinaria. Meta: Que el 100% de las escuelas adscritas

cuenten con el material para llevar a cabo el Consejo Técnico Escolar.

25-abr

Consejo Técnico con directores Zonas Escolares 04, 05, 06 , 17, 18

Departamento de Educacion Primaria 2

Objetivo: Revisar las guias de Consejo Técnico Escolares para que se puedan llevar a
cabo los procesos durante la sesién ordinaria. Meta: Que el 100% de las escuelas

adscritas cuenten con el material para llevar a cabo el CTE.

25-abr

Capacitacion “Organizacion de Archivo de Tramite”

Departamento de Archivo

Objetivo: Establecer criterios generales técnicos en materia de organizaciéon y
conservacion Archivistica ; Metas: Contribuir al desarrollo de condiciones que

posibiliten el cumplimiento de normativa vigente en las unidades administrativa y

rontrac nernlarec nfirialec

25-abr

Acompanamiento a 6a. sesion ordinaria de CTEZ zonas escolares7,8,11y 12

Departamento de Educacion Primaria 3

Objetivo: Supervisar el desarrollo de la sexta sesiéon ordinaria, para brindar
acompanamiento y asesoria técnica en el logro de los objetivos educativos y la mejora
de los aprendizajes de los estudiantes durante el ciclo escolar 2022-2023. Meta: Que el

QRoz dol narennal de QunarviciAn  ATP v Diractiva narticine en la covta cocidn

25-abr

2a. Visita de Supervisién (ZE 01) Av. Culinaria Inst. Gastrondmico

Departamento de Educacion Media Terminal

Objetivo: Supervisar las opciones de preparacion que demanda el Nivel, para la
mejora de la calidad educativa. Meta: Cumplir al 100% las visitas de supervisién

programadas durante dicho periodo.

26y 27 abr

Visitas de supervisién Escuelas Oficiales Zona Huasteca Sur

Departamento de Planeacién

Objetivo: Revisar los procesos de construccion, rehabilitacién y/o mantenimiento de
las Escuelas con recursos de los Programas Federales, Estatales, Municipales o de
aportaciones de Padres de Familia con el fin de que se apeguen a la norma establecida.

Meta: Iagrar el 10004 de lac vicitac a Inetitnrinnes Fducativae nragramadacdurante

26-abr

Analizar el enfoque educativo de la Propuesta Curricular 2022. Zona 02.

Departamento de Educacién Preescolar1

Objetivo:

Conocer la informacién generada para la aplicacién de la propuesta curricular 2022.

26-abr

Capacitacién Cognicién y la emocion y el Aprendizaje Escolar. Zona 07

Departamento de Educacién Preescolar 2

Objetivo: Adquirir y reafirmar conocimientos sobre la importancia de las emociones y
su influencia para el mejor desempefio y aprendizaje de los alumnos/Meta: Promover
la reflexion en 655 alumnos para que actiien con efectividad al implementar los

conncimiantac adaniridne v drsac do anartunidad

26y 27abr

Visitas de acompafiamiento (ZE 20)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Realizar visitas de acompafiamiento, asesoria y de observacion de la practica
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de

aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas de la zona escolar.

26-abr

Fortalecimiento de CTE de las zonas 07,08,10,12 y 13.

Departamento de Educacién Preescolar 2

Objetivo: Promover el liderazgo pedagégico de los directivos a partir de las sesiones de
consejo técnico de zona para mejorar el servicio educativo que prestan. Meta:

Propiciar que los 96 directivos analicen la practica docente y de gestién y resuelvan

Ada farma eaninnta lae nrnhlamaticac v ea inclivan an al PEMC

26-abr

6a. Reunion Inspectores con Directores (Revision de Guia)

Departamento de Educacién Secundaria

Objetivo: Analizar las actividades propuestas en la Guia con directores en el Consejo
Técnico de Nivel para la realizacion de los CTE y dar seguimiento a los asuntos

académicos de la zona. Meta: Realizar el 100% de las Reuniones.




26-abr

Consejo Técnico Escolar del USAER y CRIE

Departamento de Educacién Especial

Objetivo: Implementar un proceso de planeacién centrado en la mejora de los
aprendizajes, revisando logros e identificando retos para una toma de decisiones
oportuna y efectiva de forma colegiada. Meta: Contar con la asistencia del Directivo y

personal docente y administrativo, para llegar acuerdos y toma de decisiones.

26-abr

Revision de Libros contables

Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Sefialar las discrepancias entre los ingresos y egresos en los libros contables
de las instituciones escolares con el fin de transparentar los recursos en las

instituciones. (Fin actividad diaria). Meta: Lograr que el 100% de ingresos y egresos

octén dehidamentas inctificadne

26-abr

Talleresy cursos de capacitacion: Eficiencia de la funcién directiva. Zona 04

Departamento de Educacion Preescolar 1

Objetivo: Brindar conocimientos, estrategias y recursos a los directores para
intervenir en la gestién y organizacién de sus escuelas, en busca

de la calidad educativa. Meta: Lograr que el 100% de las directoras que pertenecen a la

7ana ecenlar recihan la canacitaridn

26-abr

Acompanamiento a 6a. sesion ordinaria de CTEZ zonas escolares 9,15,9,21

Departamento de Educaciéon Primaria 3

Objetivo: Supervisar el desarrollo de la sexta sesiéon ordinaria, para brindar
acompanamiento y asesoria técnica en el logro de los objetivos educativos y la mejora
de los aprendizajes de los estudiantes durante el ciclo escolar 2022-2023. Meta: Que el
96% del personal de Supervisién, ATP y Directivo participe en la sexta sesiéon
ordinaria de CTEZ. ciclo escolar 2022-2023.

26-abr

2a. Visita de Supervisién (ZE 01) CECOBAC

Departamento de Educaciéon Media Terminal

Objetivo: Supervisar las opciones de preparacion que demanda el Nivel, para la
mejora de la calidad educativa. Meta: Cumplir al 100% las visitas de supervision

programadas durante dicho periodo.

26 al 28 abr

Entregar materiales bibliograficos, hemerograficos y mobiliario a Bibliotecas.

Departamento de Bibliotecas y Becas

Objetivo: Gestionar y entregar materiales bibliograficos, hemerograficos y mobiliario
a las Bibliotecas Publicas del Estado a fin de contribuir al fortalecimiento de la

educacion en el Estado. Meta: Entrega de los materiales gestionados al 100% de las

Rihlintoerac Pithlicac can nerocidadec

26y 27 abr

Dislexia, Diagnéstico y Tratamiento (CRIE Vesp)

Departamento de Educacion Especial

Objetivo: Contribuir a mejorar la eficiencia de los maestros para desempeiar su
misién. Meta: Fortalecer el conocimiento del docente que trabaja con alumnos que

presentan barreras.

27-abr

Campeonato Preparatoriano SEER 2023, Eliminatoria de atletismo.

Departamento de Educ. Fisica y Deporte de Educ. Media

Terminal y Media Superior

Objetivo: Obtener los alumnos participantes de las Escuelas Preparatorias para
representar al SEER en el Estatal Intrasubsistemas.
Meta: Obtener el 100% de los alumnos participantes para que representen al SEER en

ol Fetatal Intracnhictemac

27-abr

Visita de Acompafiamiento: Evaluacion (ZE 04)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestiéon Escolar mediante visitas de
supervision, en la etapa de evaluacién, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompafniamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Meta: Realizar el 10004 de lac vicitae

27-abr

2a. Visita de Supervision (ZE 01) Esc. Artes y Oficios de Matehuala

Departamento de Educaciéon Media Terminal

Objetivo: Supervisar las opciones de preparacion que demanda el Nivel, para la
mejora de la calidad educativa. Meta: Cumplir al 100% las visitas de supervision

programadas durante dicho periodo.

28-abr

Administracién Racional de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros.

Direccién General

Objetivo: Autorizar, Coordinar y Administrar los Recursos del SEER. Meta:
Supervisar al 100% el manejo de los Procedimientos Administrativos en materia de
Recursos Humanos, Materiales, Financieros, Archivo y de Procesamiento de Datos
que integran las Disposiciones de los Organos de Gobierno para su Planeacién,

Control y Evaluacién durante el Ciclo Escolar 2022-2023.

28-abr

Particip est

Docentes

en CTE y Taller Intensivo de formacién continta

Direccién General

28-abr

Periodo permanente de actualizacién datos personales Educ. Basica y Areas Admvas.

Departamento de Informatica

Objetivo: Captar a través de la PEIE el registro y actualizacién de la informacion del
personal de los Planteles de Educacién Basica y de Areas Administrativas con el fin de
contar con informacién educativa de uso oficial. Meta: Que las 4reas receptoras
cuenten al 100% con informacion proporcionada, completa y actualizada sobre el
personal de los Planteles de Educacién Basica y de Areas Administrativas del Ciclo
Escolar 2022-2023, que les permita generar su propio andlisis de datos y toma de

decisiones.




28-abr

Acompanar 6a. sesion CTE al CEDIE No.1,5My V.

Departamento de Educacién Inicial

Objetivo: Impulsar y orientar la toma de decisiones, que lleven a mejores resultados
educativos al interior de los colectivos docentes, a implementar en los programas
escolares de mejora continua. Meta: Que los 3 CEDIE reciban apoyo 3
acompanamiento en la sesion de CTE y el Taller Intensivo de Formacién Continua

para Docentes: Nuevos Planes y Programas de Estudio.

28-abr

Taller: La construccién del PEMC. Zona 01

Departamento de Educacién Preescolar 1

Objetivo: Implementar talleres de capacitacion para consolidar la construccién del
PEMC. Meta: Llevar a cabo 8 sesiones con directoras para elaborar, dar seguimiento y
evaluar el PEMC.

28-abr

Presidir los C.T.E. de JN Multigrado, Zonall

Departamento de Educacién Preescolar 2

Objetivo: Presidir los consejos técnicos escolares en planteles de menos de cuatro
integrantes para garantizar el analisis y reflexién propuesto en la guia/

Meta: Que las 14 docentes de planteles multigrado analicen y reflexionen sobre los

tamac da lac oniac vlne raenltadne adnrcativne da aernala nara mainrarlne

28-abr

Consejo Técnico CAM

Departamento de Educacién Especial

Objetivo: Revisar los procesos practicos y administrativos derivados de visitas
anteriores. Meta: Asegurar que sean realizados en un 100% los procesos para la

implementacion de la ENEI.

28-abr

Consejo Técnico Escolar y Taller Intensivo Formacién Continua Docentes (NPC)

Direccion General

Objetivo: Planear y ejecutar decisiones comunes dirigidas a que el Centro Escolar de
manera unificada se enfoque a cumplir satisfactoriamente su misién. Meta: Tomar

decisiones que eleven la calidad educativa en los alumnos y la mejora de los 774

Plantelec Fduecativne

28-abr

1a. Reunion del Comité de Control Interno y Desempeiio Institucional

Direccion General

Objetivo: Desarrollar una cultura de control estableciendo procesos para administrar
y controlar los riesgos para poder cumplir con los objetivos institucionales. Meta:

Conocer el Plan de Trabajo del Comité.

28-abr

Transcripcién de material bibliogréafico en tinta a sistema braille.

Departamento de Investigacién Educativa

Objetivo: Dotar de material en sistema Braille a las bibliotecas del Sistema Educativo
Estatal Regular, atendiendo a los lineamientos del Tratado Marrakech que obliga a las
instituciones publicas y gubernamentales a cumplir con los requerimientos minimos
indispensables para brindar una educacién inclusiva e incluyente. Meta: Aportar al
100% de las bibliotecas del S.E.E.R. de la capital del estado que den servicio a personas

con discapacidad visual, por lo menos un texto en sistema braille.

28-abr

2a. Visita de Supervisién (ZE 01) Esc. Artes y Oficios de Moctezuma

Departamento de Educacion Media Terminal

Objetivo: Supervisar las opciones de preparacion que demanda el Nivel, para la
mejora de la calidad educativa. Meta: Cumplir al 100% las visitas de supervisién

programadas durante dicho periodo.

29-abr

Examen Unico 2023 Semestres I Y IV

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Analizar los conocimientos y aprovechamiento de los alumnos. Meta:

Conocer al 100% el desarrollo académico del alumnado de los semestres II y IV.

29-abr

Aplicacién del Examen Unico (Ceneval)

Direccion General

Objetivo: Evaluar el conocimiento adquirido de los alumnos de Educaciéon Media
Superior en los semestres I1 y IV para implementar acciones que promueven el mejor
desempefio en el proceso de ensefianza- aprendizaje. Meta: Aplicar el Examen Unico

al100 % del losalumnos del IIy IV semestre del Nivel Medio Superior.

30-abr

Periodo permanente Soporte y Mtto (voz/datos) Eq. computo unidades admvas

Departamento de Informatica

Objetivo: Atender, revisar, orientar y arreglar los equipos de computo que asi lo
requieran para que las actividades del personal no se vean ralentarizadas. Meta:
Atender en un 100% las solicitudes de requerimiento de apoyo de soporte, haciendo

1n carte menenal

30-abr

Caravana Dia del Nifio

Departamento de Cultura

Objetivo: Llevar felicidad y alegria a los alumnos en el marco de la celebracion del Dia
del Nifio y la Nifa, con la finalidad de propiciar espacios en donde se diviertan,

convivan y jueguen. Meta: Lograr la participacién del 100% de alumnos, docentes y

nadrecde familia



0l-may

SEER

Suspensién de Actividades

SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO

SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR
PLAN DE ACTIVIDADES CICLO ESCOLAR 2022-2023
MAYO

Direcci6n General

02-may

Administracién Racional de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros.

Direccion General

Objetivo: Autorizar, Coordinar y Administrar los Recursos del SEER. Meta:
Supervisar al 100% el manejo de los Procedimientos Administrativos en materia de
Recursos Humanos, Materiales, Financieros, Archivo y de Procesamiento de Datos
que integran las Disposiciones de los Organos de Gobierno para su Planeacién,

Coantrnal v Byaliuanidn duranta ol Cisla Bennlar 91999092

02-may

Solic. y Tramite para pago de Evento del dia del Magisterio Potosino.

Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Solicitar la autor relacién del presupuesto para el evento del dia del
maestro. (Inicio actividad diaria). Meta: Lograr que el 100% del presupuesto asignado

este autorizado.

02 al 31 may

Desarrollo del Proyecto Supervisién y Acompaniamiento

Subdirecciéon de Educacién Bésica

Objetivo: Promover la Implementaciéon del Proyecto de Supervision y
Acompanamiento en las Inspecciones Escolares, a fin de brindar herramientas que
fortalezcan la practica de esta figura educativa. Meta: Que las s 47 Inspecciones de

Educacién Basica. desarrollen su proyecto de supervision en las escuelas asignadas.

2al29 may

Revisién Contingentes inscritos 11° Concurso EOC Nivel Primaria, Jefatura 3

Departamento de Educacién Fisica y Deporte de Educacién

Basica

Objetivo. - Educar su cuerpo a fin de producir respuestas motrices adecuadas.
Controlar la motricidad como competencia educativa, implica apropiarse de una serie
de elementos relacionados con el esquema, imagen corporal y conciencia corporal.

Mata - dacarrallar nuovac farmac de narticinariAn enlactiva ralacianadac can ol

02 al 08 may

Visitas de acompafiamiento (ZE 20)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Realizar visitas de acompafiamiento, asesoria y de observacion de la practica
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de

aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas publicas y privadas de

la zana

02 al 31 may

Visitas de supervisiéon y acompanamiento (ZE 17)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Realizar visitas de acompafiamiento, asesoria y de observacion de la practica
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de

aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas de la zona escolar.

02 al 30 may

Visitas de supervisiéon y acompanamiento (ZE 18)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Realizar visitas de acompafiamiento, asesoria y de observacion de la practica
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de

aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas de la zona.

02al12 may

Visitas de acompafiamiento por Jefatura (ZE 18)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Fortalecer los procesos de acompafiamiento y asesoria que realizan los
inspectores de la zona escolar para la observancia formativa de su desempefo. Meta:

Visitar el 100% de las escuelas que integran el Departamento.

02-may

Fondo Revolvente, Cuentas Varias y Viaticos

Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Comprobar la aplicacion del fondo revolvente en los gastos de cuenta
corriente ante la Secretaria de Finanzas para su reembolso. (Inicio actividad diaria).

Meta: Dar respuesta al 100% de las solicitudes presentadas del fondo revolvente

oiarriondn on en tntalidad ol nreciinuiactn moananal antarizadn

02-may

Visita de Acompafiamiento: Evaluacion (ZE 04 y 09)

Departamento de Educacién Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestiéon Escolar mediante visitas de
supervision, en la etapa de evaluacidn, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompafiamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Mata- Roalizar al 1000z Ao lac wicitac

02-may

Revision de Libros contables

Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Sefialar las discrepancias entre los ingresos y egresos en los libros contables
de las instituciones escolares con el fin de transparentar los recursos en las

instituciones. (Inicio actividad diaria). Meta: Lograr que el 100% de ingresos y egresos

oactén dohidamanta inetificadne

02 al 31 may

Visitas de acompafiamiento y asesoria pedagégica. Zona 04

Departamento de Educacién Preescolar1

Objetivo: Realizar visitas de acompafiamiento y asesoria en las escuelas de la zona
escolar para apoyar a los docentes y enriquecer su practica pedagdgica. Meta: Brindar
a las 23 escuelas de la zona acompafiamiento y asesoria pedagégica para mejora de la

nractica adnecativa

02-may

Recopilar y reportar las estadisticas de servicios de las Bibliotecas Puiblicas.

Departamento de Bibliotecas y Becas

Objetivo: Mantener vigentes los datos estadisticos sobre los servicios que ofrecen las
Bibliotecas Publicas para dar cumplimiento a los requerimientos de informacién de

las entidades gubernamentales y la poblacion general. Meta: Recopilar la informacién

actadictica v da carvirine da1ac 190 Rihlintarac Prihlicac




02-may

2a. Visita de Supervision (ZE 01) Esc. Artes y Oficios de Mexquitic

Departamento de Educaciéon Media Terminal

Objetivo: Supervisar las opciones de preparacion que demanda el Nivel, para la
mejora de la calidad educativa. Meta: Cumplir al 100% las visitas de supervisién

programadas durante dicho periodo.

02 al 31 may

Entregar materiales bibliograficos, hemerograficos y mobiliario a Bibliotecas.

Departamento de Bibliotecas y Becas

Objetivo: Gestionar y entregar materiales bibliograficos, hemerograficos y mobiliario
a las Bibliotecas Publicas del Estado a fin de contribuir al fortalecimiento de la

educacion en el Estado. Meta: Entrega de los materiales gestionados al 100% de las

Rihlinterac Pithlicac can nerecidadec

3al 3l may

Monitoreo del registro del Acta de Cierre en la plataforma REPASE.

Departamento de Planeacién

Objetivo: Monitorear el registro y cumplimiento en la carga de informacioén de las
escuelas pertenecientes a Educacion Bésica. Meta: Verificar que el 100% de las Escuelas

Publicas y Privadas de Educacion Basica cuenten con su Acta de Cierre en REPASE.

03-may

Acompanamientoy seguimiento a Escuelas (ZE 14)

Departamento de Educacion Primaria 1

Objetivo: Acompanar al personal de los Centros de Trabajo para fortalecer la gestion
pedagodgica en las instituciones y mejorar los niveles de aprendizaje del alumno

incluyendo los acuerdos tomados en los CT anteriores. Meta: Lograr que los

Directivne v Narentec do lac Inctitnrianes enientan ean anava nedagAdicn v enan

03 al18 may

Visitas de supervision y acompainamiento (ZE 05)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Realizar visitas de acompafiamiento, asesoria y observacion de practica
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de

aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas publicas y privadas de

la 7ana

03-may

Difusion de la convocatoria a funciones de Tutoria

Coordinacién Serv. Profesional Docente

Objetivo: Difundir la Convocatoria para que el personal Directivo, Docente y Técnico
Docente analice los aspectos a considerar a fin de garantizar la participacién de los

interesados. Meta: Que el 100 % de las Jefaturas de Educacion Basica analice y difunda

la Canvnecataria a lac Feenolac aficialeca en raron

03-may

Visita de Acompafiamiento: Evaluacién (ZE 01y 09)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestion Escolar mediante visitas de
supervision, en la etapa de evaluacién, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompafiamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Mota: Roalizar ol 1000z de lac vicitac

03-may

Seguimiento en Visitas de Supervisién en el PEMC zona escolar 21

Departamento de Educacion Primaria 3

Objetivo: Supervisar el desarrollo del PEMC en Escuelas de las Zonas Escolares para
brindar acompanamiento y asesoria técnica en el logro de los objetivos educativos y la
mejora de los aprendizajes de los estudiantes durante el ciclo escolar. Meta: Que el
96% del personal de Supervisién, ATP, Directivo y Docente participe en las

actividades de seguimiento del PEMC en el ciclo escolar 2022-2023.

03-may

Elaboracion de constancias Carrera Administrativa

Departamento de Recursos Humanos

Revisar incidencias y elaboracion de constancias del Personal de Apoyo y Asistencia a
la Educacién, de posibles candidatos a ingresar o promoverse en Carrera
Administrativa. (inicio periodo de la Actividad diaria)/ Elaborar las constancias en
tiempo y forma para el Personal Administrativo y de Apoyo a la Educacién que

participa en el proceso de Carrera Administrativa.

04-may

Periodo de traslados en Educacion Bésica en la PEIE (Permanente)

Departamento de Informatica

Objetivo: Captar el resto de la matricula de estudiantes de Educacion Basica de los
Planteles del SEER, proporcionar los reportes de apoyo y de fin de ciclo a las 4reas
receptoras de la informacion, a través de la PEIE que les permita procesar los datos
oficiales que correspondan. Meta: Que las 4rea(s) receptoras cuenten con informacién
sobre los traslados del Ciclo Escolar 2022-2023.

04-may

Circulo de Estudios Zona 09

Departamento de Educacién Preescolar 2

Objetivo: Brindar espacios de estudio, analisis y reflexion de las practicas educativas
para que coadyuven a la mejora continua/Meta: Identificar en 21 directoras y 66
docentes areas de oportunidad para planear las acciones que conlleven a mejorar las

nracticac aducativac

04-may

Visita de Acompafiamiento: Evaluacion (ZE 04 y 09)

Departamento de Educacién Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestiéon Escolar mediante visitas de
supervision, en la etapa de evaluacidn, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompafiamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Mata- Roalizar al 1000z Ao lac wicitac

04-may

Reunién con Directores de USAER (ZE 01y 02)

Departamento de Educacién Especial

Objetivo: Dar seguimiento a las estrategias que se modificaron para cerciorarnos del
nivel de efectividad e impacto. Meta: Generar una aceptacioén adicional en cuanto la

implementacion de la Estrategia Nal. de Educacién Inclusiva.

05-may

Suspension de Actividades

Direcci6n General

06-may

Examen Unico 2023 Semestres 1Y IV

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Analizar los conocimientos y aprovechamiento de los alumnos. Meta:

Conocer al 100% el desarrollo académico del alumnado de los semestres Iy IV.




08-may

Visita de Acompafiamiento: Evaluacion (ZE 04)

Departamento de Educacién Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestiéon Escolar mediante visitas de
supervision, en la etapa de evaluacién, utilizando las herramientas pertinentes, para

fortalecer el acompafniamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Maota: Realizar el 10004 de lac vicitae

08 al12 may

Visita de acompafiamiento USAER 1y 2 (ZE O1).

Departamento de Educacién Especial

Objetivo: Acompanar al personal de los Centros de Trabajo para fortalecer la gestion
pedagégica en las instituciones y mejorar los niveles de aprendizaje del alumno
incluyendo los acuerdos tomados en los CT anteriores. Meta: Lograr que los
Directivos y Docentes de las Instituciones, cuenten con apoyo pedagégico y sean

sunervisados de forma continua.

08 al12 may

Visitar para supervisar periédicamente los servicios de las Bibliotecas Publicas.

Departamento de Bibliotecas y Becas

Objetivo: Supervisar la prestacion de servicios y actividades de las Bibliotecas Publicas
en favor de la poblacién educativa con el fin de garantizar su funcionamiento. Meta:
Visitar mensualmente el 12% de las Bibliotecas de la Red para evaluar su

funcionamiento estructural y los servicios prestados en las mismas.

08 al 12 may

Visitar Bibliotecas para dar mantenimiento y configuracion de equipos de computo.

Departamento de Bibliotecas y Becas

Objetivo: Supervisar el funcionamiento de la infraestructura Bibliotecaria y de los
equipos de computo para garantizar la prestacion de servicios. Meta: Mantener en un

correcto estado la infraestructura y los equipos de computo asignados a las 120

Rihlintarac Pithlicac

08-may

2a. Visita de Supervisién (ZE 03) Esc. de Artes y Oficios Los Infante

Departamento de Educaciéon Media Terminal

Objetivo: Supervisar las opciones de preparacion que demanda el Nivel, para la
mejora de la calidad educativa. Meta: Cumplir al 100% las visitas de supervision

programadas durante dicho periodo.

08-may

Registro de Examenes Especiales a Titulo de Suficiencia Ciclo Escolar 2022 - 2023.

Departamento Informatica SIEMS

Objetivo: Conseguir que el 100% de las instituciones que ingresan alumnos de otros
sistemas educativos o que recursan semestres cuenten con las herramientas

necesarias en el portal SIEMS para regularizar a los alumnos en estos periodos de

ovimaenac

09-may

Visitas de supervision Escuelas Oficiales Zona Huasteca Norte

Departamento de Planeacién

Objetivo: Revisar los procesos de construccién, rehabilitacion y/o mantenimiento de
las Escuelas con recursos de los Programas Federales, Estatales, Municipales o de
aportaciones de Padres de Familia con el fin de que se apeguen a la norma establecida.
Meta: Lograr el 100% de las visitas a Instituciones Educativas programadas durante

este periodo.

09-may

Acompaiiamiento para mejorar las practicas docentes y directivas. Zona 02.

Departamento de Educacién Preescolar1

Objetivo Brindar asesoria y acompafiamiento pedagdgico a las escuelas para mejorar|
las areas de oportunidad detectadas en el servicio educativo.
Meta:Brindar asesoria y acompafiamiento pedagdgico al 100% de escuelas de la zona 02|

para mejorar las dreas de oportunidad detectadas en el servicio educativo.

09-may

Visita de Acompanamiento: Evaluacion (ZE 01, 06 y 09)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestiéon Escolar mediante visitas de
supervision, en la etapa de evaluacién, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompafniamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Meta: Realizar el 10004 de lac vicitae

09-may

Asesoriay acompanamiento docente y directiva. Zona 02.

Departamento de Educacién Preescolar1

Brindar asesoria y acompafamiento pedagdgico que encamine a la mejora de las 26

escuelas de la zona 02.

09-may

Seguimiento en Visitas de Supervisiéon en el PEMC zona, 07 Educ. Primaria 3

Departamento de Educacién Primaria 3

Objetivo: Supervisar el desarrollo del PEMC en Escuelas de las Zonas Escolares para
brindar acompafiamiento y asesoria técnica en el logro de los objetivos educativos y la
mejora de los aprendizajes de los estudiantes durante el ciclo escolar. Meta: Que el
96% del personal de Supervisiéon, ATP, Directivo y Docente participe en las
actividades de seguimiento del PEMC en el ciclo escolar 2022-2023.

09-may

2a. Visita de Supervisién (ZE 03) CACE

Departamento de Educaciéon Media Terminal

Objetivo: Supervisar las opciones de preparacion que demanda el Nivel, para la
mejora de la calidad educativa. Meta: Cumplir al 100% las visitas de supervision

programadas durante dicho periodo.

10-may

Recepcion de documentos Premio Estatal y Municipales.

Departamento de Recursos Humanos

Recibir documentos debidamente requisitados de acuerdo a Convocatoria del
Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién de participantes en el Premio Estatal y
Municipales 2023.(Inicio periodo de la Actividad diaria) / Recabar la documentacién
de los aspirantes a estos premios, aportando la informacion clara y precisa de acuerdo

a Convocatoria

10-may

Visita de Acompafniamiento: Evaluacién (ZE 07)

Departamento de Educacién Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestién Escolar mediante visitas de
supervision, en la etapa de evaluacion, utilizando las herramientas pertinentes, para

fortalecer el acompafiamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Mata- Raalizar el 1000z Ae lac wicitae




10-may

2a. Visita de Supervisién (ZE 03) Academia Comercial Isaac Pitman

Departamento de Educaciéon Media Terminal

Objetivo: Supervisar las opciones de preparacion que demanda el Nivel, para la
mejora de la calidad educativa. Meta: Cumplir al 100% las visitas de supervisién

programadas durante dicho periodo.

11-may

Visita de Acompafniamiento: Evaluacién (ZE 05)

Departamento de Educacién Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestién Escolar mediante visitas de
supervision, en la etapa de evaluacion, utilizando las herramientas pertinentes, para

fortalecer el acompafiamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Mata- Raalizar el 1000z Ae lac wicitae

11-may

2a. Visita de Supervisién (ZE 03) CEDVA

Departamento de Educaciéon Media Terminal

Objetivo: Supervisar las opciones de preparacion que demanda el Nivel, para la
mejora de la calidad educativa. Meta: Cumplir al 100% las visitas de supervision

programadas durante dicho periodo.

12-may

Solic. y Tramite para pago de Evento del dia del Magisterio Potosino.

Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Solicitar la autor relacion del presupuesto para el evento del dia del
maestro. (Fin actividad diaria). Meta: Lograr que el 100% del presupuesto asignado

este autorizado.

12 al 31 may

Etapa de capacitacion y actualizacion docente en modalidad autogestiva en linea.

Departamento Técnico Pedagégico

Objetivo: Mejorar las competencias docentes, a través de la oferta de actualizacion
estatal, para mejorar el aprovechamiento escolar, Meta: Lograr el 80% de eficiencia

terminal de los docentes inscritos.

12-may

Foro Lector S.L.P. Depto 1.

Departamento de Educacion Preescolar 1

Objetivo:Implementar actividades lectoras para favorecer las habilidades
comunicativas de los alumnos.

Meta: Lograr la participacién de los 138 JN adscritos al Departamento 1 de Educacion|
Preescolar, en la implementacién de actividades lectoras para favorecer las

habilidades comunicativas de los alumno:

12-may

Acompanamiento y Seguimiento a escuelas (ZE 14).

Departamento de Educacién Primarial

Objetivo: Acompaiar al personal de los Centros de Trabajo para fortalecer la gestién
pedagégica en las instituciones y mejorar los niveles de aprendizaje del alumno
incluyendo los acuerdos tomados en los CT anteriores. Meta: Lograr que los
Directivos y Docentes de las Instituciones, cuenten con apoyo pedagdgico y sean

supervisados de forma continua

12-may

Recepcion de documentacion de la convocatoria de Dia del Administrativo

Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Recibir la documentacién del personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion
que cumplen 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 y 50 afios de servicio para la entrega de
estimulos. (Fin actividad diaria). Meta: Recabar el 100% de los expedientes del

neorceanal randidatn a recihir el actimunla

12-may

Foro Lector Local en San Luis Potosi

Departamento de Educacion Preescolar 2

Objetivo: Implementar actividades lectoras para favorecer las habilidades
comunicativas de los alumnos. Meta: Lograr la participacién del 5738 alumnos en |{

Foro Lector

12-may

Visita de Acompafiamiento: Evaluacion (ZE 04, 05, 06 y 07)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestiéon Escolar mediante visitas de
supervision, en la etapa de evaluacién, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompafniamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Meta: Realizar el 10004 de lac vicitae

12-may

2a. Visita de Supervision (ZE 03) Instituto Cientifico de la Belleza

Departamento de Educaciéon Media Terminal

Objetivo: Supervisar las opciones de preparacion que demanda el Nivel, para la
mejora de la calidad educativa. Meta: Cumplir al 100% las visitas de supervision

programadas durante dicho periodo.

14-may

Ensayo General para la Ceremonia del Dia del Maestro

Direccién General

15-may

Ceremonia Solemne del Dia del Maestro

Direccién General

16-may

Entrega de resultados del Examen Unico del NMS a Direccién General.

Departamento de Evaluacion

Objetivo: Proporcionar los resultados del Examen Unico a las Autoridades Educativas
y Docentes con la finalidad de implementar acciones basadas en las fortalezas y
debilidades de la formacién académica de los alumnos. Meta: Localizar las areas de
oportunidad y plantear estrategias de estudio para mejorar el aprovechamiento del

100% de los alumnos del Nivel Medio Superior.

16-may

Entrega de RIEE de Exdmenes a Tit. de Suficiencia Especiales

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Se entrega a Control Escolar por medio de inspecciones la documentacién
completa de RIEES. Meta: Cumplir con lo establecido en los formatos que se

entregaron en tiempo y forma.

16 al 18 may

Visitas de supervision y acompafiamiento (ZE 20)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Realizar visitas de acompafiamiento, asesoria y de observacion de la practica
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de

aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas de la zona escolar.

16-may

Recepcion de solicitudes para Evento dia del Administrativo

Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Validar las solicitudes y documentos del personal de Apoyo y Asistencia ala
Educacién que cumple 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 y 50 anos de servicio en los centros
educativos con la finalidad de que todos sean acreedores al estimulo ante SEGE y SEP.
(Inicio actividad diaria). Meta: 100% de los candidatos que presentan solicitud

cumplan con los reauisitos.




16-may

Intercambio de experiencias exitosas de lazona 10

Departamento de Educacién Preescolar 2

Objetivo: Impulsar la mejora de las practicas docentes para atender a las necesidades
de aprendizaje de los alumnos a través del intercambio entre pares. Meta: Lograr que

64 de las docentes participe en el intercambio y aporte experiencias y estrategias

avitneac nua fartalazean ol daceamnenn dacanta

16-may

Visita de Acompafniamiento: Evaluacion (ZE 01, 04, 06 y 09)

Departamento de Educacién Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestién Escolar mediante visitas de
supervision, en la etapa de evaluacion, utilizando las herramientas pertinentes, para

fortalecer el acompafiamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Mata: Raalizar al 1000z da lac vicitac

16 al19 may

Visita de Acompafniamiento y Supervision USAER 3Y 8 (ZE 01)

Departamento de Educacién Especial

Objetivo: Acompaiiar al personal de los Centros de Trabajo para fortalecer la gestion
pedagégica en las instituciones y mejorar los niveles de aprendizaje del alumno
incluyendo los acuerdos tomados en los CT anteriores. Meta: Lograr que los
Directivos y Docentes de las Instituciones, cuenten con apoyo pedagégico y sean

supervisados de forma continua

16-may

Verificacion de Procesos Archivisticos

Departamento de Archivo

Objetivo: Supervisar y verificar los Archivos de Tramite de las Unidades
Administrativas, para homologar los procesos archivisticos (inicio de la actividad);
Meta: Cumplir mensualmente con la verificacion de los instrumentos archivisticos
conforme a la Ley de Archivo del Estado S.L.P. abarcando las 125 unidades

administrativas

16-may

Seguimiento en Visitas de Supervisiéon en el PEMC zona escolar 11

Departamento de Educacién Primaria 3

Objetivo: Supervisar el desarrollo del PEMC en Escuelas de las Zonas Escolares para
brindar acompaiiamiento y asesoria técnica en el logro de los objetivos educativos y la
mejora de los aprendizajes de los estudiantes durante el ciclo escolar. Meta: Lograr
que el 96% del personal de Supervision, ATP, Directivo y Docente participe en las

actividades de seguimiento del PEMC en el ciclo escolar 2022-2023.

16-may

Registro de 4ta. evaluacién parcial Ciclo Escolar Enero - Junio 2022-2023.

Departamento Informatica SIEMS

Objetivo: Habilitar las herramientas necesarias en la Plataforma SIEMS a las 45
Instituciones de Educacién Medio Superior para que el 100% de los estudiantes cuente

con el registro de calificaciones de las 4 evaluaciones parciales cumpliendo tiempos y

critorine actahloridnc

17-may

Entrega de Circulares de fin e inicio de Semestre I, II, IIl y IV en Inspecciones

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Que las escuelas preparatorias tengan el material disponible en tiempo y
forma. Meta: Dar a conocer a la poblacidon estudiantil la oferta académica de

Educacién Media Superior.

17-may

Fortalecimiento de la funcién de directorasy ATP de lazona 10

Departamento de Educacion Preescolar 2

Objetivo: Atender las necesidades pedagogicas de los jardines de nifios para el mejor
funcionamiento y formulacién de metas en comtin. Meta: Que los 4 jardines de nific|
oficiales logren implementar practicas educativas exitosas atendiendo la

narmatividad vigente

17-may

Visita de Acompafiamiento: Evaluacién (ZE 05 y 09)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestion Escolar mediante visitas de
supervision, en la etapa de evaluacién, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompafiamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Maota: Roalizar ol 1000z Ao lac vicitac

17-may

Verificar antigiiedad para otorgar Premios y Estimulos.

Departamento de Archivo

Objetivo: Revision de antigiiedad al personal administrativo para validar la
antigiiedad por afios de servicio (fin de la actividad), Meta: Obtener al 100% el tiempo

laborado del personal docente y administrativo para el otorgamiento de premios y

actimnlne

17 al 31 mayo

Visitas de supervisién y Asesorias Técnico Pedagégicas. Zona 03

Departamento de Educacién Preescolar1

Objetivo: Garantizar y generar un equilibrio entre las buenas practicas educativas y
los efectos de calidad para fortalecer la comunidad educativa.

Meta: Proporcionar orientacién y asesoria al 100% del equipo directivo y docentes
para mejorar las deficiencias que obstaculicen el desarrollo de actividades y lograr la

calidad educativa.

17-may

XXVIDemostracién de Ejecucién de Instrumentos Musicales.

Departamento de Cultura

Objetivo: Fomentar en los alumnos a que descubran su talento hacia las artes, a fin de
desarrollar la habilidad de ejecutar algin instrumento al interpretar una obra

musical. Meta: Lograr que el 100% de los participantes interpreten una obra musical.

18 y 19 may

Visita de Supervision zona 02 Cedies 6 y 7 (Foraneos)

Departamento de Educacién Inicial

Objetivo: Fortalecer los conocimientos pedagdgicos, disciplinario de desarrollo
personal y social que requiere el personal educativo para mejorar su practica docente.
Meta: Favorecer el logro de los aprendizajes ademas de generar ambientes de
convivencia pacifica y armoénica de los 2 CEDIE como parte del compromiso de

brindar un servicio eficiente y eficaz.




18-may

Reunioén con JAP (Estrategia de Fortalecimiento)

Departamento de Educacién Inicial

Objetivo: Lograr que las JAP impulsen procesos de mejora en las practicas educativas
de Puericultistas y Educadoras con base en el conocimiento de los planes y programas

de estudios. Meta: Que las 10 JAP impulsen procesos de mejora en las practicas

adneativac

18 al 30 may

Visita de supervisiéon y acompanamiento a escuelas (ZE 01).

Departamento de Educacién Primarial

Objetivo: Conocer en forma permanente y actualizada lascondiciones en que se
desarrolla el proceso educativo, para aportar las orientaciones pertinentes para el
mejoramiento de la calidad de la educaciéon y del funcionamiento de los servicios
educativos. Meta: Realizar visitas al 80 % por ciento de las escuelas, para aplicar

instrumentos de seguimiento, detectando las dreas por fortalecer.

18-may

Visita de Acompafiamiento: Evaluacion (ZE 01, 05 y 06)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestion Escolar mediante visitas de
supervision, en la etapa de evaluacién, utilizando las herramientas pertinentes, para

fortalecer el acompafiamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Maota: Realizar el 10004 de lac vicitae

18-may

Seguimiento en Visitas de Supervision en el PEMC (ZE 15)

Departamento de Educacién Primaria 3

Objetivo: Supervisar el desarrollo del PEMC en Escuelas de las Zonas Escolares para
brindar acompafiamiento y asesoria técnica en el logro de los objetivos educativos y la
mejora de los aprendizajes de los estudiantes durante el ciclo escolar. Meta: Que el
96% del personal de Supervision, ATP, Directivo y Docente participe en las

actividades de seguimiento del PEMC en el ciclo escolar 2022-2023.

18 al 26 may

Visitar las Bibliotecas de los municipios de la periferia de la capital.

Departamento de Bibliotecas y Becas

Objetivo: Supervisar la prestacion de servicios y actividades de las Bibliotecas Publicas
en favor de la poblacién educativa con el fin de garantizar su funcionamiento. Meta:
Visitar mensualmente el 12% de las Bibliotecas de la Red para evaluar su

funcionamiento estructural y los servicios prestados en las mismas.

19-may

Reunién con JAP (Estrategia de Fortalecimiento)

Departamento de Educacion Inicial

Objetivo: Lograr que las JAP impulsen procesos de mejora en las practicas educativas
de Puericultistas y Educadoras con base en el conocimiento de los planes y programas

de estudios. Meta: Que las 10 JAP impulsen procesos de mejora en las practicas

odneativae

19-may

4a. Reunién Consejo Técnico Consultivo y Comida del Dia del Maestro

Direccion General

Objetivo: Informar las acciones y proyectos de mejora ante el Organo Colegiado para
la toma de decisiones que contribuyan a elevar la calidad educativa. Meta: Conocer los

avances y resultados de los acuerdos tomados en la 3a. Reunién de Consejo Técnico

Conenltiva

19-may

Verificacion de Procesos Archivisticos

Departamento de Archivo

Objetivo: Supervisar y verificar los Archivos de Tramite de las Unidades
Administrativas, para homologar los procesos archivisticos (inicio de la actividad);
Meta: Cumplir mensualmente con la verificacion de los instrumentos archivisticos
conforme a la Ley de Archivo del Estado S.L.P. abarcando las 125 unidades

administrativas

19-may

Taller de Fortalecimiento y Acompafiamiento. Zona 03

Departamento de Educacién Preescolar1

Objetivo: Fortalecer la funciéon de las ATP’S para que ofrezcan acompafiamiento
efectivo alas educadoras e identifiquen barreras en el aprendizaje y den seguimiento a
los alumnos. Meta: Lograr que el 100% de las ATP’S brinden acompanamiento al

personal docente y den seguimiento en los aprendizajes de los alumnos.

19-may

Circulos de Estudio para ATP’S de la Zona 04

Departamento de Educacién Preescolar1

Objetivo: Realizar circulos de estudio para actualizar y fortalecer la funcién de las
ATP’S en temas pedagdgicos. Meta: Actualizar al 100% de las ATP’S en temas

pedagogicos, que favorezcan la practica educativa.

22 al 26 may

3a. Aplicacién de la Evaluacion Diagndstica de 20. a 60. Gdo de Primaria

Direcci6én General

Objetivo: Proporcionar a los docentes una herramienta que les permita obtener un
diagnoéstico del conocimiento que han adquirido los alumnos de 2° a 6° en los
contenidos de Lenguaje y Comunicacién y Matematicas, su aprovechamiento al fin
del ciclo escolar y el avance mostrado con respecto al inicio y a mitad del ciclo y asi
contar con informacion pertinente y oportuna que les permita contribuir en la mejora
educativa y reflexionar en las reuniones de CTE sobre las fortalezas y areas de
oportunidad detectadas. Meta: Aplicar la Evaluacion Diagnoéstica al 100% de los
alumnos que cursan el 2° a 6° grado de Educacion Primaria y analizar dichos

resultados con la finalidad de implementar las acciones de mejora necesarias.




22 al 26 de may

Evaluacién Diagnéstica1° a 3° Grado de Educacién Secundaria (3a. Etapa)

Direccién General

Objetivo: Proporcionar a los docentes una herramienta que les permita obtener un
diagnoéstico del conocimiento que han adquirido los alumnos de 1° a 3° en los
contenidos de Lenguaje y Comunicacién y Matematicas, su aprovechamiento al fin
del ciclo escolar y el avance mostrado con respecto al inicio y a mitad del ciclo y asi
contar con informacion pertinente y oportuna que les permita contribuir en la mejora
educativa y reflexionar en las reuniones de CTE sobre las fortalezas y areas de
oportunidad detectadas. Meta: Aplicar la Evaluacién Diagnoéstica al 100% de los
alumnos que cursan el 1° a 3° grado de Educacion Secundaria y analizar dichos

resultados con la finalidad de implementar las acciones de mejora necesarias.

22 al 26 may

3a. Aplicacion de la Evaluacién Diagnoéstica de 20. a 60. Gdo de Primaria

Departamento Juridico

Objetivo: Proporcionar a los docentes una herramienta que les permita obtener un
diagnoéstico del conocimiento que han adquirido los alumnos de 2° a 6° en los
contenidos de Lenguaje y Comunicacién y Matematicas, su aprovechamiento al fin
del ciclo escolar y el avance mostrado con respecto al inicio y a mitad del ciclo y asi
contar con informacion pertinente y oportuna que les permita contribuir en la mejora
educativa y reflexionar en las reuniones de CTE sobre las fortalezas y areas de
oportunidad detectadas. Meta: Aplicar la Evaluacién Diagnoéstica al 100% de los
alumnos que cursan el 2° a 6° grado de Educacién Primaria y analizar dichos

resultados con la finalidad de implementar las acciones de meiora necesaria

22-may

Reunion Nacional de Control Escolar

Departamento de Control Escolar

Objetivo: Analizar las Normas de Control Escolar con los Jefes de Departamento que
conforma el Sistema Educativo Nacional.

Meta: Mejorar los procedimientos de Control Escolar que unifiquen al Sistema

Fdurativn v eo agilicen lnc trdmitac a nivel narianal

22-may

Consejo Técnico Escolar de Zona (01, 02, 03, 10, 13,14 y 16)

Departamento de Educacion Primaria 1

Objetivo: Revisar guias de Consejo Técnico con Inspectoras de zona para fortalecer el
trabajo con Inspectoras y conformar un plan de trabajo. Meta. Conformar un material

que sirva de apoyo al Directivo y personal docente de los Centros de Trabajo.

21al 25 may

3a. Supervision de la Inspeccién a Escuelas Normales.

Departamento de Educacion Superior

Objetivo: Realizar supervisiéon y acompainamiento académico a las instituciones de
Educacién Normal para detectar que el proceso administrativo-académico se realice

de conformidad con lo planeado. Meta: Cumplir al 100% las visitas, observando el

funcinnamiontn do lnc carvirine adurativne v ariantar nara la meinra de la ecalidad

22-may

Consejo Técnico Escolar de Jefatura

Departamento de Educacion Primaria 2

Objetivo: Analizar la Guia del Consejo Técnico con los siete Inspectores adscritos a
esta Jefatura para organizar acciones y proyectos de mejora. Meta: Realizar el 100% de

CTE en la fase intensiva y ordinaria.

22-may

Recepcion de documentos Premio Estatal y Municipales.

Departamento de Recursos Humanos

Recibir documentos debidamente requisitados de acuerdo a Convocatoria del
Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién de participantes en el Premio Estatal y
Municipales 2023. (Fin del periodo de la Actividad diaria) / Recabar la documentacién
de los aspirantes a estos premios, aportando la informacion clara y precisa de acuerdo

aConvocatoria

22-may

7a Reunion de Consejo Técnico con Inspectores (Revision de Guia)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Analizar las actividades propuestas en la Guia con Inspectores en el Consejo
Técnico Consultivo para la realizaciéon de los CTE, y dar seguimiento a los asuntos

académicos del Nivel de Secundaria. Meta: Realizar el 100% de las Reuniones.

22-may

Consejo Técnico del Depto de Educacion Especial

Departamento de Educacién Especial

Objetivo: Revisar guias de Consejo Técnico con Inspectoras de zona para fortalecer el
trabajo con Inspectoras y conformar un plan de trabajo. Meta. Conformar un material

que sirva de apoyo al Directivo y personal docente de los Centros de Trabajo.

22al24 may

Planeacién de actividades ciclo escolar 2023 - 2024

Departamento de Educacién Especial

Objetivo: Planear las actividades correspondientes al Departamento de Educacién

Especial. Meta: Fortalecer el trabajo de las zonas 01y 02 de Educacién Especial.

22-may

Acompanamiento a 7a. sesion ordinaria de CTEJ (7,8,9,11,12,1519 Y 21)

Departamento de Educacién Primaria 3

Objetivo: Analizar la guia de trabajo de la séptima sesién de CTEJ, asi como otros
documentos normativos que orienten las acciones que se incluirdn en el PEMC
durante el ciclo escolar 2022-2023. Meta: Que el 96% del personal de supervision y ATP
participen en las sesiones del CTE del Depto. Educ. Prim. 3, del ciclo 2022-2023.




22y 23 mayo

Registro de Exdmenes a Titulo de Suficiencia Ciclo Escolar 2022 - 2023.

Departamento Informéatica SIEMS

Objetivo: Dar de alta el periodo de exdmenes para registrar fechas de acreditacion,
ademas de establecer permisos de captura y configuracion de estadistica de RIEE para
que los alumnos que se regularizan en estos periodos obtengan su boleta de
calificaciones o en su caso la certificacion de estudios concluidos. Meta: Que las
Instituciones de Educacién Medio Superior cuenten al 100% con las herramientas

necesarias en el SIEMS para registrar las evaluaciones a titulo de suficiencia.

23-may

Consejo Técnico con directores: Zonas Escolares: 04, 05,06, 17, 18

Departamento de Educacion Primaria 2

Objetivo: Revisar las guias de Consejo Técnico Escolares para que se puedan llevar a
cabo los procesos durante la sesién ordinaria. Meta: Que el 100% de las escuelas

adscritas cuenten con el material para llevar a cabo el Consejo Técnico Escolar.

23-may

Visita de Acompafniamiento: Evaluacion (ZE 02, 06, 07 y 09)

Departamento de Educacién Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestiéon Escolar mediante visitas de
supervision, en la etapa de evaluacién, utilizando las herramientas pertinentes, para

fortalecer el acompafiamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Mata: Raalizar al 1000z da lac vicitac

23-may

Consejo Técnico Escolar (ZE 01y 02)

Departamento de Educacién Especial

Objetivo: Implementar un proceso de planeaciéon centrado en la mejora de los
aprendizajes, revisando logros e identificando retos para una toma de decisiones
oportuna y efectiva de forma colegiada. Meta: Contar con la asistencia del Directivo y

personal docente y administrativo, para llegar acuerdos y toma de decisiones.

23-may

Acompanamiento Consejo Técnico Escolar por Jefatura (ZE 01)

Departamento de Educaciéon Especial

Objetivo: Revisar guias de Consejo Técnico con Inspectoras de zona para fortalecer el
trabajo con Inspectoras y conformar un plan de trabajo. Meta. Conformar un material

que sirva de apoyo al Directivo y personal docente de los Centros de Trabajo.

23-may

Capacitacién “Organizacién de Archivo de Tramite”

Departamento de Archivo

Objetivo: Establecer criterios generales técnicos en materia de organizaciéon y
conservacion Archivistica ; Metas: Contribuir al desarrollo de condiciones que

posibiliten el cumplimiento de normativa vigente en las unidades administrativa y

rantrnc acrnlarac nficialac

23-may

Seguimiento en Visitas de Supervision en el PEMC (ZE 19)

Departamento de Educacién Primaria 3

Objetivo: Supervisar el desarrollo del PEMC en Escuelas de las Zonas Escolares para
brindar acompaiiamiento y asesoria técnica en el logro de los objetivos educativos y la
mejora de los aprendizajes de los estudiantes durante el ciclo escolar. Meta: Que el
96% del personal de Supervisiéon, ATP, Directivo y Docente participe en las
actividades de seguimiento del PEMC en el ciclo escolar 2022-2023.

24y 25 may

Visitas de supervision Escuelas Oficiales Zona Media.

Departamento de Planeacién

Objetivo: Revisar los procesos de construccion, rehabilitacion y/o mantenimiento de
las Escuelas con recursos de los Programas Federales, Estatales, Municipales o de
aportaciones de Padres de Familia con el fin de que se apeguen a la norma establecida.
Meta: Lograr el 100% de las visitas a Instituciones Educativas programadas durante

este periodo.

24-may

Acompanamientoy seguimiento a las Escuelas (ZE 14)

Departamento de Educacién Primarial

Objetivo: Dar acompafiamiento y seguimiento para mejorar la practica pedagogica de
las Instituciones adscritas a la zona. Meta: Trabajar el Proyecto de supervision en las

16 escuelas de la Zona.

24-may

Fondo revolvente, cuentas varias y viaticos

Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Comprobar la aplicacion del fondo revolvente en los gastos de cuenta
corriente ante la Secretaria de Finanzas para su reembolso (Fin actividad diaria).
Meta: Dar respuesta al 100% de las solicitudes presentadas del fondo revolvente

eiorciendn en en tatalidad el nreciinniectn menenal antarizadn

24-may

Fortalecimiento de CTE de las zonas 07,08,10,12 y 13.

Departamento de Educacién Preescolar 2

Objetivo: Promover el liderazgo pedagogico de los directivos a partir de las sesiones de
consejo técnico de zona para mejorar el servicio educativo que prestan. Meta:
Propiciar que los 96 directivos analicen la practica docente y de gestion y resuelvan

Ade farma eaninnta lae nrahleméaticac v ee incliivan en ol PEMC

24-may

7a. Reunién Inspectores con Directores (Revision de Guia)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Analizar las actividades propuestas en la Guia con directores en el Consejo
Técnico de Nivel para la realizacién de los CTE y dar seguimiento a los asuntos

académicos de la zona. Meta: Realizar el 100% de las Reuniones.

24-may

Consejo Técnico, CRIE y USAER.

Departamento de Educacién Especial

Objetivo: Acompaniar los consejos técnicos de los servicios de Educacién Especial para
brindar atencién y esclarecer dudas.

Meta: Acompaiiar al 100% de los consejos técnicos para llegar acuerdos en cuanto a la

imnlamantaridn dala ENET




24 al 26 de mayo

Inventario del Almacén

Departamento de Recursos Materiales

Objetivo: Realizar un registro de entradas y salidas del almacén con el fin de mantener
un control de existencias del material para satisfacer las Unidades Administrativas

Meta: Lograr que el almacén cuente con el 100% de los suministros necesarios.

24-may

Talleresy cursos de capacitacion: Eficiencia de la funcién directiva. Zona 04

Departamento de Educacién Preescolar 1

Objetivo: Brindar conocimientos, estrategias y recursos a los directores para
intervenir en la gestién y organizacién de sus escuelas, en busca

de la calidad educativa. Meta: Lograr que el 100% de las directoras que pertenecen a la

7ana ecenlar recihan la canacitacidn

24-may

Acompafiamiento a 7° sesién ordinaria de CTEZ (9,12,15,19 y 21)

Departamento de Educaciéon Primaria 3

Objetivo: Supervisar el desarrollo de la séptima sesion ordinaria, para brindar
acompanamiento y asesoria técnica en el logro de los objetivos educativos y la mejora
de los aprendizajes de los estudiantes durante el ciclo escolar 2022-2023. Meta: Que el
96% del personal de Supervisiéon, ATP y Directivo participe en la séptima sesion
ordinaria de CTEZ. ciclo escolar 2022-2023.

25-may

Entrega de Proyectos de Talleres Extracurriculares a Inspecciones

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Revisar que sean conforme a los planes de trabajo en cada escuela. Meta:

Que se apliquen conforme a la curricula del Nivel Medio Superior.

25-may

4a. Reunion de Estructura Administrativa

Direccién General

Objetivo: Informar las acciones y proyectos de mejora para el Sistema ante los
integrantes de la Estructura Administrativa del SEER (Directores de érea,
Subdirectores, Jefes de Depto., Inspectores, Coordinadores y Apoyos Técnicos)que
contribuyan a elevar la calidad educativa. Metas: Conocer los avances y resultados de

los acuerdos tomados en la Tercera Reunién Ordinaria

25-may

Revisién de Libros contables

Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Senalar las discrepancias entre los ingresos y egresos en los libros contables
de las instituciones escolares con el fin de transparentar los recursos en las
instituciones. (Fin actividad diaria). Meta: Lograr que el 100% de ingresos y egresos

oactén dohidamante inctificadne

26-may

Partici est en CTE y Taller Intensivo de formacién continta

Docentes

Direccién General

Objetivo: Planear y ejecutar decisiones comunes dirigidas a que el Centro Escolar de
manera unificada se enfoque a cumplir satisfactoriamente su mision. Meta: Tomar

decisiones que eleven la calidad educativa en los alumnos y la mejora de los 774

Plantalac Edurativac

26-may

Consejo Técnico Escolar y Taller Intensivo Formacién Continua Docentes (NPC)

Direccién General

26-may

Periodo permanente de actualizacién datos personales Educ. Basicay Areas Admvas.

Departamento de Informatica

Objetivo: Captar a través de la PEIE el registro y actualizacion de la informacién del
personal de los Planteles de Educacién Bésica y de Areas Administrativas con el fin de
contar con informacién educativa de uso oficial. Meta: Que las areas receptoras
cuenten al 100% con informacion proporcionada, completa y actualizada sobre el
personal de los Planteles de Educacién Bésica y de Areas Administrativas del Ciclo

Escolar 2022-2023, que les permita generar su propio analisis de datos y toma de

Aanicinnoe

26-may

Acompaiiamiento 7a sesién CTE al CEDIE No.2,4y9

Departamento de Educacion Inicial

Objetivo: Impulsar y orientar la toma de decisiones, que lleven a mejores resultados
educativos al interior de los colectivos docentes, a implementar en los programas
escolares de mejora continua.

Meta: Que los 3 CEDIEs reciban apoyo y acompafiamiento en la sesién de CTE y Taller

Intensivo de Formacién Continua para Docentes: Nuevos Planes y Programas de

Betudin

26-may

Acompaiiamiento a 7a. sesion ordinaria de CTE zonas escolares 7,9,15 y 19

Departamento de Educacién Primaria 3

Objetivo: Supervisar el desarrollo de la séptima sesién ordinaria, para brindar
acompanamiento y asesoria técnica en el logro de los objetivos educativos y la mejora
de los aprendizajes de los estudiantes durante el ciclo escolar 2022-2023. Meta: Que el
96% del personal de Supervisiéon, ATP, Directivo y Docente participe en la séptima

cacidn ardinaria de CTE7Z ricla accnlar 201992092

26 al 30 may

Cuarta Evaluacion Parcial

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Evaluar al alumnado al final de cada mes, informar a los padres de familia
en reunion previa referente a avances académicos. Meta: Lograr que el joven no inicie

irregularidades, para tener la permanencia de inscripcion, evitar el abandono escolar.

26-may

Curso de Formacion Continua a Colectivo Escolar de EES (Primeros Auxilios).

Coordinacion Académica Educ. Superior

Objetivo: Realizar taller dirigido al colectivo escolar de las EES que otorgue
conocimientos basicos sobre el accionar ante situaciones de tipo médico. Meta:

Cumplir al 100% la actividad con la asistencia de las y los convocados.




26-may

Recepcion de solicitudes para Evento dia del Administrativo

Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Validar las solicitudes y documentos del personal de Apoyo y Asistencia a la
Educacién que cumple 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 y 50 anos de servicio en los centros
educativos con la finalidad de que todos sean acreedores al estimulo ante SEGE y SEP.

(Fin actividad diaria). Meta: 100% de los candidatos que presentan solicitud cumplan

ran lnc rannicitne

26-may

Taller: La construccién del PEMC. Zona 01

Departamento de Educacién Preescolar 1

Objetivo: Implementar talleres de capacitacion para consolidar la construccién del
PEMC. Meta: Llevar a cabo 8 sesiones con directoras para elaborar, dar seguimiento y
evaluar el PEMC.

26-may

Presidir los C.T.E. de JN Multigrado, Zona 1l

Departamento de Educacion Preescolar 2

Objetivo: Presidir los consejos técnicos escolares en planteles de menos de cuatro
integrantes para garantizar el analisis y reflexiéon propuesto en la guia/

Meta: Que las 14 docentes de planteles multigrado analicen y reflexionen sobre los

temac de lac oniac vlne reenltadne edncativne de eeriela nara meinrarlne

29 al 31 may

Revision Contingentes inscritos 11° Concurso EOC Nivel Primaria, Jefatura IIT

Departamento de Educacion Fisica y Deporte de Educacién

Basica

Objetivo. - Educar su cuerpo a fin de producir respuestas motrices adecuadas.
Controlar la motricidad como competencia educativa, implica apropiarse de una serie

de elementos relacionados con el esquema, imagen corporal y conciencia corporal.

Meata - decarrnllar nusvac farmac de narticinaridn enlectiva relacinnadac can el

29-may

Asesoria diferenciada con los jardines de nifios oficiales Zona 10

Departamento de Educacion Preescolar 2

Objetivo: Propiciar espacios de asesoria diferenciada para que las diferentes figuras
educativas se apropien de herramientas que permitan fortalecer su funcién. Meta:

Que 58 docentes y 18 directivos reciban asesoria que apoye a la mejora de su

intervenciAn durante lac eacinnee nraoramadac

29-may

Visita de Acompafiamiento: Evaluacién (ZE 02, 05y 06)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestion Escolar mediante visitas de
supervision, en la etapa de evaluacién, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompafiamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Mota: Roalizar ol 1000z de lac vicitac

29-may

Transcripcién de material bibliografico en tinta a sistema braille.

Departamento de Investigacion Educativa

Objetivo: Dotar de material en sistema Braille a las bibliotecas del Sistema Educativo
Estatal Regular, atendiendo a los lineamientos del Tratado Marrakech que obliga a las
instituciones publicas y gubernamentales a cumplir con los requerimientos minimos
indispensables para brindar una educacién inclusiva e incluyente. Meta: Aportar al
100% de las bibliotecas del S.E.E.R. de la capital del estado que den servicio a personas

con discapacidad visual, por lo menos un texto en sistema braille.

29-may

Cierre de la primera etapa del Examen de Seleccién para ingreso al NMS.

Departamento Informatica SIEMS

Objetivo: Que el 100% de los aspirantes que desean incorporarse a cada una de las 45
Instituciones del Nivel Medio Superior obtengan su registro y pase de ingreso al
examen a través de la Plataforma SIEMS. Meta: Cerrar en la Plataforma SIEMS la|
primer etapa de registro de aspirantes con el fin de que las Instituciones de Nivel
Medio Superior se enfoquen en los procesos que se llevan a cabo para realizar con

éxito el Examen de Admision.

29-may

Registro de Examenes Especiales a Titulo de Suficiencia Ciclo Escolar 2022 - 2023.

Departamento Informatica SIEMS

Objetivo: Conseguir que el 100% de las instituciones que ingresan alumnos de otros
sistemas educativos o que recursan semestres cuenten con las herramientas

necesarias en el portal SIEMS para regularizar a los alumnos en estos periodos de

ovidmaeonac

30-may

Periodo permanente Soporte y Mtto (voz/datos) Eq. computo unidades admvas

Departamento de Informatica

Objetivo: Atender, revisar, orientar y arreglar los equipos de cémputo que asi lo
requieran para que las actividades del personal no se vean ralentarizadas. Meta:

Atender en un 100% las solicitudes de requerimiento de apoyo de soporte, haciendo

1n enarte menenal

30-may

Talleres breves: La organizacién escolar. Zona 02.

Departamento de Educacién Preescolar1

Objetivo;Fortalecer el funcionamiento y la organizacion de las escuelas para optimizar|
el servicio educativo.

Meta:Fortalecer en el 100% de las escuelas el funcionamiento y la organizacion escolat|

nara nntimizar al carvicin adnecativa

30y 31de may

Curso de regularizacién, repaso y propedéutico

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Dar la oportunidad a los alumnos que refuercen sus conocimientos
académico. Meta: que los alumnos tengan la oportunidad de regularizarse en la

materia que adeuden y concluyan su bachillerato.

30-may

Visita de Acompafamiento: Evaluacion (ZE 01, 02, 05 y 09)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestiéon Escolar mediante visitas de
supervision, en la etapa de evaluacién, utilizando las herramientas pertinentes, para

fortalecer el acompafniamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Maota: Realizar el 1000z de lac vicitae




30-may

Seguimiento en Visitas de Supervisiéon en el PEMC zona escolar 12

Departamento de Educacién Primaria 3

Objetivo: Supervisar el desarrollo del PEMC en Escuelas de las Zonas Escolares para
brindar acompaiiamiento y asesoria técnica en el logro de los objetivos educativos y la
mejora de los aprendizajes de los estudiantes durante el ciclo escolar. Meta: Que el
96% del personal de Supervisién, ATP, Directivo y Docente participe en las

actividades de seguimiento del PEMC en el ciclo escolar 2022-2023.

31-may

Administracién Racional de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros.

Direcci6n General

Objetivo: Autorizar, Coordinar y Administrar los Recursos del SEER. Meta:
Supervisar al 100% el manejo de los Procedimientos Administrativos en materia de
Recursos Humanos, Materiales, Financieros, Archivo y de Procesamiento de Datos
que integran las Disposiciones de los Organos de Gobierno para su Planeacién,
Control y Evaluacién durante el Ciclo Escolar 2022-2023.

3l-may

Visita supervision Zona 01 C-8 foraneo (Evaluacion y cierre)

Departamento de Educacién Inicial

Objetivo: Verificar y orientar el funcionamiento y al mismo tiempo promover,
organizar y estimular las actividades educativas de todos los agentes educativos
involucrados, a fin de proporcionar un servicio y educacion de calidad.

Meta: Favorecer el logro de los aprendizajes ademas de generar ambientes de
convivencia pacifica y armonica del CEDIE como parte del compromiso de brindar un

servicio eficiente y eficaz

31-may

Revisién expedientes Zona 01 TS y Psic C-8 foréneo. Psic.

Departamento de Educacion Inicial

Objetivo: Evaluacion y cierre de los expedientes de TS supervisando que se
mantengan actualizados, y Psicologia que se tenga la evaluacion de los logros, avances

y dificultades detectadas en nifas y nifios para atender y dar continuidad en el

nrAviman cicln aecnlar

31-may

Examenes Extraordinarios

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Dar la oportunidad a los alumnos que se regularicen. Meta: Que los alumnos
tenga la oportunidad que se regularicen para que ingresen a las instituciones del Nivel

Superior.

3l-may

Cierre de proceso de preinscripcion la. etapa del EIDEMS 2023

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Dar inicio en el proceso de inscripcion para los alumnos. Meta: Que el 100%

del alumnado aceptado se inscriba en el tiempo estipulado.

3l-may

Oferta y asignacion de Plazas de acuerdo ala USICAM

Departamento de Recursos Humanos

Cumplir en tiempo y forma de acuerdo a la Ley y al calendario establecido por la
USICAM, en estricto orden de listado de ordenamiento de los resultados de

evaluacién de cada nivel educativo.(fin Periodo de actividad diaria) / Cubrir los

oenarine varantac an tiemnn v farma

3l-may

Visita de Acompafiamiento: Evaluacion (ZE 01y 02)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestion Escolar mediante visitas de
supervision, en la etapa de evaluacién, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompafiamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Maota: Roalizar ol 1000z Ao lac vicitac

3l-may

XXVI Demostracion de Danza y Bailes Regionales.

Departamento de Cultura

Objetivo: Fomentar en los alumnos a que conozcan, preserven y difundan nuestras
costumbres y tradiciones a través de la danza y los bailes regionales de México con el
fin de fortalecer en ellos y la sociedad la identidad nacional. Meta: Que el 100% de los

participantes logren la destreza y coordinacién de los movimientos corporales.




0l-jun

Administracién Racional de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros.

SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR

PLAN DE ACTIVIDADES CICLO ESCOLAR 2022-2023

JUNIO

Direccién General

SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO

Objetivo: Autorizar, Coordinar y Administrar los Recursos del SEER. Meta:
Supervisar al 100% el manejo de los Procedimientos Administrativos en materia de
Recursos Humanos, Materiales, Financieros, Archivo y de Procesamiento de Datos
que integran las Disposiciones de los Organos de Gobierno para su Planeacién,

Control y Evaluacion durante el Ciclo Escolar 2022-2023.

lal30jun

Monitoreo del registro del Acta de Cierre en la plataforma REPASE.

Departamento de Planeacion

Objetivo: Monitorear el registro y cumplimiento en la carga de informacién de las
escuelas pertenecientes a Educacion Basica. Meta: Verificar que el 100% de las Escuelas

Publicasy Privadas de Educacion Basica cuenten con su Acta de Cierre en REPASE.

01y 02jun

Desarrollo del Proyecto Supervisién y Acompaifiamiento

Subdireccién de Educacién Bésica

Objetivo: Promover la Implementaciéon del Proyecto de Supervision y
Acompanamiento en las Inspecciones Escolares, a fin de brindar herramientas que
fortalezcan la practica de esta figura educativa. Meta: Que las s 47 Inspecciones de

Educacién Basica. desarrollen su proyecto de supervision en las escuelas asignadas.

0lal30jun

Etapa de capacitacién y actualizacién docente en modalidad autogestiva en linea.

Departamento Técnico Pedagégico

Objetivo: Mejorar las competencias docentes, a través de la oferta de actualizacién
estatal, para mejorar el aprovechamiento escolar, Meta: Lograr el 80% de eficiencia

terminal de los docentes inscritos.

lall0jun

Curso de regularizacién, repaso y propedéutico

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Dar la oportunidad a los alumnos que refuercen sus conocimientos
académico. Meta: que los alumnos tengan la oportunidad de regularizarse en la

materia que adeuden y concluyan su bachillerato.

ly2Jun

Examenes Extraordinarios

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Dar la oportunidad a los alumnos que se regularicen. Meta: Que los alumnos
tenga la oportunidad que se regularicen para que ingresen a las instituciones del Nivel

Sunverior.

lal29jun

Evaluacién a docentes de Educacion Fisica.

Departamento de Educacion Fisica y Deporte de Educacién

Basica

Objetivo: Conocer el trabajo de campo de los docentes de Educacion Fisica de las
Instituciones del S.E.E.R. Meta: Visitar el 100 por ciento de las escuelas oficiales para

observar como llevan a cabo sus clases los docente

01y 02jun

Visitas de acompafiamiento (ZE 20)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Realizar visitas de acompafiamiento, asesoria y de observacion de la practica
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas puiblicas y privadas de

la 7ana

Olal23jun

Visitas de supervisiéon y acompanamiento (ZE 17)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Realizar visitas de acompafiamiento, asesoria y de observacion de la practica
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de

aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas de la zona escolar.

0lal29jun

Visitas de supervision y acompafiamiento (ZE 18)

Departamento de Educacion Primaria 2

Objetivo: Realizar visitas de acompafiamiento, asesoria y de observacion de la practica
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de

aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas de la zona.

Ol-jun

Fondo revolvente, cuentas varias y viaticos

Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Comprobar la aplicacion del fondo revolvente en los gastos de cuenta
corriente ante la Secretaria de Finanzas para su reembolso (Inicio actividad diaria).
Meta: Dar respuesta al 100% de las solicitudes presentadas del fondo revolvente

eiorciendn en en tatalidad el nreciinniectn menenal antarizadn

0lal30jun

Visitas de seguimiento directivo en el acompanamiento pedagdgico. Zona 05.

Departamento de Educacién Preescolar1

Objetivo:Fortalecer el liderazgo pedagdgico de las directoras para mejorar el servicio|
educativo que brinda la escuela.
Meta:Brindar asesoria y acompaiamiento a las 18 directoras de la zona 05, para,

fartalecer en nractica caman lider nedacAgicn en en ecrnela

Ol-jun

Visitas de cierre a planteles de las zonas 08,10,12 y 13, 01 al 20

Departamento de Educacién Preescolar 2

Objetivo: Identificar el alcance de las estrategias de asesoria, seguimiento y
acompanamiento implementadas para verificar los &mbitos del PEMC atendidos.
Meta: Verificar que los 76 planteles valoren el impacto de la implementacién de las

estrategias que contribuyeron a al cumplimiento de la excelencia escolar

Ol-jun

Visita de Acompafniamiento: Evaluacién (ZE 02)

Departamento de Educacién Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestién Escolar mediante visitas de
supervision, en la etapa de evaluacion, utilizando las herramientas pertinentes, para

fortalecer el acompafiamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Mata- Raalizar el 1000z A lac wicitac




Ol-jun Reunién de aprendizaje entre USAER foraneas, Departamento, zonas 01 y 02. Departamento de Educacién Especial Objetivo: Contribuir a mejorar la eficiencia de los maestros para desempenar su
mision de trabajo con los alumnos. Meta: Fortalecer el conocimiento del docente, que
trabaja con alumnos que presentan barreras.

lal30junio Revision y retroalimentacién del PEMC. Zona 05. Departamento de Educacién Preescolar1 Objetivo: Que las directoras logren impulsar la gestion escolar por medio de una|

adecuada implementacién del Programa escolar de Mejora Continua.

Meta:Brindar seguimiento al Programa Escolar de Mejora Continua de las 18 escuelas
dela Zana 08

0lal16junio

Visitas de supervision y Asesorias Técnico Pedagégicas. Zona 03

Departamento de Educacion Preescolar 1

Objetivo: Garantizar y generar un equilibrio entre las buenas practicas educativas y
los efectos de calidad para fortalecer la comunidad educativa.

Meta: Proporcionar orientacién y asesoria al 100% del equipo directivo y docentes

nara meinrarlac deficienciac nne nhetarnlicen el dacarralla de actividadec v lnorarla

0l-jun

Seguimiento en Visitas de Supervision en el PEMC zona escolar 08

Departamento de Educacién Primaria 3

Objetivo: Supervisar el desarrollo del PEMC en Escuelas de las Zonas Escolares para
brindar acompanamiento y asesoria técnica en el logro de los objetivos educativos y la
mejora de los aprendizajes de los estudiantes durante el ciclo escolar. Meta: Que el
96% del personal de Supervisiéon, ATP, Directivo y Docente participe en las
actividades de seguimiento del PEMC en el ciclo escolar 2022-2023.

0l-jun

Recopilar y reportar las estadisticas de servicios de las Bibliotecas Publicas.

Departamento de Bibliotecas y Becas

Objetivo: Mantener vigentes los datos estadisticos sobre los servicios que ofrecen las
Bibliotecas Publicas para dar cumplimiento a los requerimientos de informacion de
lasentidades gubernamentales y la poblacién general. Meta: Recopilar la informacién

estadistica y de servicios de las 120 Bibliotecas Publicas.

0lal30jun

Entregar materiales bibliograficos, hemerograficos y mobiliario a Bibliotecas.

Departamento de Bibliotecas y Becas

Objetivo: Gestionar y entregar materiales bibliograficos, hemerograficos y mobiliario
a las Bibliotecas Publicas del Estado a fin de contribuir al fortalecimiento de la

educacion en el Estado. Meta: Entrega de los materiales gestionados al 100% de las

Rihlintorac Pithlicac can nerocidadec

Ol-jun

Registro de Exdmenes a Extraordinarios Ciclo Escolar Enero - Junio 2022 - 2023.

Departamento Informatica SIEMS

Objetivo: Lograr que los 45 Planteles de Educacién Medio Superior cuenten al 100%
con las herramientas tecnoldgicas indispensables para el registro de los exdmenes

extraordinarios, y llevar a cabo el proceso de Certificacion en los tiempos instaurados.

Maota: Ragictrar forhac de arreditaciAn darde alta ol nerindn de evdmaenee actahlocer

02-jun

Periodo de traslados en Educacion Bésica en la PEIE (Permanente)

Departamento de Informatica

Objetivo: Captar el resto de la matricula de estudiantes de Educacioén Basica de los
Planteles del SEER, proporcionar los reportes de apoyo y de fin de ciclo a las 4reas
receptoras de la informacion, a través de la PEIE que les permita procesar los datos
oficiales que correspondan. Meta: Que las 4rea(s) receptoras cuenten con informacién
sobre los traslados del Ciclo Escolar 2022-2023.

2al23jun

Elaborar informe final del proyecto de supervision

Subdireccion de Educacion Basica

Objetivo: Informar las principales necesidades detectadas y atendidas para la mejora
de su zona escolar. Meta: Lograr la participacién del 100% de las Inspecciones de

Educacion Basica

02-jun

Visita Supervisién Pedagdgica zona 02 CEDIE 6 Foraneo

Departamento de Educacion Inicial

Objetivo: Continuar fortaleciendo el proceso de acompainamiento y seguimiento
pedagdgico. Meta: Favorecer el logro de los aprendizajes y generar ambientes dg

convivencia pacifica v armoénica en el CEDIE.

02-jun

Taller propuesta 2022 curricular dela NEM Zonas 08,10,12y13

Departamento de Educacién Preescolar 2

Objetivo: Analizar entre colectivos la nueva propuesta curricular para fortalecer la
actualizacion docente. Meta: De manera regular y sistematica lograr que los 29

directivos v docentes se anropien de la nueva proouesta curricular.

02-jun

Visita de Acompafiamiento: Evaluacién (ZE 02, 04, 06 y 07)

Departamento de Educacién Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestién Escolar mediante visitas de
supervision, en la etapa de evaluacion, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompafiamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Mata- Roalizar al 1000z Ao lac wicitac

02-jun

Reunién de aprendizaje entre USAER foraneas, Departamento, zonas 01y 02.

Departamento de Educacién Especial

Objetivo: Contribuir a mejorar la eficiencia de los maestros para desempenar su
mision de trabajo con los alumnos. Meta: Fortalecer el conocimiento del docente, que

trabaja con alumnos que presentan barreras.

03-jun

Examen de Ingreso Diagndstico de Educacién Media Superior

Direcci6én General

Objetivo: Evaluar el conocimiento de los aspirantes de Educacién Secundaria que
desean ingresar a las preparatorias del S.E.E.R., para conocer su nivel académico y

seleccionar los mejores promedios. Meta: Aplicar al 100% la evaluacién de los

aenirantec do la nrimera etana ane decean ingrecar al Nivel Medin Suneriar

5al9jun

Taller Intensivo Formacién Continua para Docentes (Nva propuesta Curricular)

Direcci6n General




05al 09 junio

Apertura médulo del registro de evaluaciones de recuperaciones de Educ. Sec.

Departamento de Informatica

Objetivo: Acondicionar y habilitar la herramienta para que se registre el resultado que
obtuvieron los alumnos que cumplieron con los criterios para acceder a las acciones o
examenes de recuperacion, con la finalidad de mejorar su historial académico. Meta:
Que el 100% de los alumnos de Educacién Secundaria que mejoraron los resultados de
las primeras dos evaluaciones con acciones o exdmenes de recuperacion, cuenten con

el registro que modifique la calificacién original.

5al9 jun

Taller Intensivo de Formacion Continua Cedies: 2,4y9

Departamento de Educacion Inicial

Objetivo: Brindar acompafiamiento a los colectivos docentes de los CEDIE No. 2,4y 9
durante el Taller Intensivo de Formacién Continua para Docentes en el analisis de los
: Nuevos planes y programas de estudio.

Meta: Que los 3 CEDIE reciban apoyo y acompafiamiento en el Taller intensivo de

Formacién Continua para Docentes: Nuevos Planes v Programas de Estudio.

05al16 jun

Seguimiento al PEMC en las escuelas (ZE 02)

Departamento de Educacién Primarial

Objetivo: Retomar los objetivos y metas planteados en el PEMC para conocer los

avances logrados. Meta: Rendir cuentas de las escuelas inscritas en dicho programa.

05al28jun

Asesoria y acompafiamiento en Jardines de Nifios. Zona 01

Departamento de Educacion Preescolar 1

Objetivo: Llevar a cabo asesoria y acompafnamiento pedagdgico para la mejora de las
practicas educativas. Meta: Realizar el 100% de las visitas de asesoria jy

acompanamiento a los planteles de la zona.

05-jun

Visitas de Cierre Zona 11, del 5al 16

Departamento de Educacién Preescolar 2

Objetivo: Visitar los planteles identificados con mayor areas de oportunidad para
garantizar la atencion e recomendaciones derivada de la visita de seguimiento/Meta:

Lograr visitar a 9 escuelas de la zona para identificar necesidades de asesoria para el

cioniente ricla aernlar

05y 27jun

Visita de Acompafniamiento: Evaluacion (ZE 06)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestién Escolar mediante visitas de
supervision, en la etapa de evaluacion, utilizando las herramientas pertinentes, para

fortalecer el acompafiamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Mata: Roalizar al 1000z As lac vicitac

5al7jun

Visita de acompafiamiento al USAER 4 (ZE 01)

Departamento de Educaciéon Especial

Objetivo: Acompaiar al personal de los Centros de Trabajo para fortalecer la gestién
pedagégica en las instituciones y mejorar los niveles de aprendizaje del alumno

incluyendo los acuerdos tomados en los CT anteriores. Meta: Lograr que los

Niractivne v Narantac da lac Inctitnrianae risantan ran annvn nadacAcien v coan

05al 09 jun

Taller intensivo de formacién continua para docentes.

Departamento de Educaciéon Especial

objetivo: Contribuir a mejorar la eficiencia de los maestros para desempenar su
misién de trabajo con los alumnos. Meta: Fortalecer el conocimiento del docente que

trabaja con alumnos que presentan barreras.

05al 09 jun

Visitar para supervisar periddicamente los servicios de las Bibliotecas Publicas.

Departamento de Bibliotecas y Becas

Objetivo: Supervisar la prestacién de servicios y actividades de las Bibliotecas Publicas
en favor de la poblacién educativa con el fin de garantizar su funcionamiento. Meta:
Visitar mensualmente el 12% de las Bibliotecas de la Red para evaluar su

funcionamiento estructural y los servicios prestados en las mismas.

05-jun

3a. Reunién de Consejo Técnico de Inspeccion y Direccion (ZE 01)

Departamento de Educacion Media Terminal

Objetivo: Dar cumplimiento de la normativa educativa y en las instituciones
educativas que tenga a su cargo, asi mismo supervisar a los docente que cumplan en

las organizaciones escolares. Metas: Asesorar a los Inspectores como Directivos sobre

lac avaluacinnac afactnadac an dichac Inctitnrianec

06-jun

Entrega de Colecta Escolar a la Cruz Roja Mexicana 2023

Direccién General

Objetivo: Contribuir con aportaciones econémicas de manera voluntaria para
fortalecer la labor de la Cruz Roja Mexicana. Meta: Hacer entrega en Ceremonia a la

Cruz Roja de la aportacién voluntaria.

06y 07jun

Visitas de supervision Escuelas Oficiales Zona Altiplano.

Departamento de Planeacion

Objetivo: Revisar los procesos de construccion, rehabilitacion y/o mantenimiento de
las Escuelas con recursos de los Programas Federales, Estatales, Municipales o de
aportaciones de Padres de Familia con el fin de que se apeguen a la norma establecida.
Meta: Lograr el 100% de las visitas a Instituciones Educativas programadas durante

este periodo.

06al20jun

Visitas de cierre a planteles de laszonas08,10,12y 13

Departamento de Educacién Preescolar 2

Objetivo: Identificar el alcance de las estrategias de asesoria, seguimiento y
acompanamiento implementadas para verificar los &mbitos del PEMC atendidos.
Meta: Verificar que los 76 planteles valoren el impacto de la implementacién de las

estrategias que contribuyeron a al cumplimiento de la excelencia escolar

06y 07jun

Visita de Acompafnamiento: Evaluacion (ZE 01)

Departamento de Educacién Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestién Escolar mediante visitas de
supervision, en la etapa de evaluacion, utilizando las herramientas pertinentes, para

fortalecer el acompafiamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Mata- Raalizar el 1000z A lac wicitac




07-jun

3a. Reunién de Consejo Técnico de Inspeccién y Direccion (ZE 02)

Departamento de Educaciéon Media Terminal

Objetivo: Dar cumplimiento de la normativa educativa y en las instituciones
educativas que tenga a su cargo, asi mismo supervisar a los docente que cumplan en

las organizaciones escolares. Metas: Asesorar a los Inspectores como Directivos sobre

lac evalnarinnec efertnadac en dichac Inctitnrinnes

09-jun

3a. Reunién de Consejo Técnico de Inspeccion y Direccion (ZE 03)

Departamento de Educaciéon Media Terminal

Objetivo: Dar cumplimiento de la normativa educativa y en las instituciones
educativas que tenga a su cargo, asi mismo supervisar a los docente que cumplan en

las organizaciones escolares. Metas: Asesorar a los Inspectores como Directivos sobre

lac evalnarinnec efectnadac en dichac Inctitncinnes

09-jun

Demostracién Final del 11° Concurso de Orden y Control Nivel Primaria.

Departamento de Educacion Fisica y Deporte de Educacién

Basica

Objetivo. - Educar su cuerpo a fin de producir respuestas motrices adecuadas.
Controlar la motricidad como competencia educativa, implica apropiarse de una serie

de elementos relacionados con el esquema, imagen corporal y conciencia corporal.

Meata - decarrnllar nusvac farmac de narticinaridn ealectiva relacinnadac can ol

12al23jun

Visita a los CEDIE No. 1, 4y 5v (Evaluacidn y cierre)

Departamento de Educacion Inicial

Objetivo: Atender necesidades de apoyo a las Puericultistas y Educadoras que
identifiquen las JAP, a través de acciones de asesoria y acompafiamiento por parte de
las ATP’s.

Meta: Que las Puericultistas y Educadoras de los 3 CEDIEs reciban asesoria y

acompafamiento por parte de las ATP.

12-jun

Visitas a jardines de nifios prioritarios del 12 al 22 , zona 09

Departamento de Educacién Preescolar 2

Objetivo: Establecer relaciones de confianza y trabajo colaborativo con el personal
directivo y docente para fortalecer el desempefio. Meta: Visitar los 2 jardines de nifi(|

prioritarios y dar seguimiento a los avances de las acciones planteadas.

12al2ljun

Visitas de supervisién y acompanamiento (ZE 20)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Realizar visitas de acompafiamiento, asesoria y de observacion de la practica
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de

aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas publicas y privadas de

la zana

12al23jun

Acompanamientoy Asesoria del PEMC (ZE 06)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Valorar la implementacién de Estrategias para verificar el avance de Metas
del PEMC. Meta: Revisar el 100% los PEMC de las escuelas adscritas.

12al23jun

Visitas de supervisién y acompanamiento (ZE 04)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Realizar visitas de acompafiamiento, asesoria y de observacion de la practica
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas publicas y privadas de

la 7ana ecenlar

12al2ljun

Visitas de acompafiamiento por Jefatura (ZE 20)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Fortalecer los procesos de acompafiamiento y asesoria que realizan los
inspectores de la zona escolar para la observancia formativa de su desempeno. Meta:

Visitar el 100% de las escuelas que integran el Departamento.

12al16 jun

Visitas de acompafiamiento y asesoria en la practica docente. Zona 05.

Departamento de Educacion Preescolar 1

Objetivo: Asesorar, acompanar y retroalimentar a los docentes para que logren poner|
en practica la evaluacién formativa y la autoevaluacién docente.
Meta: Asesorar, acompaiiar y retroalimentar alos docentes de 4 escuelas de la zona 05,

para poner en practica la evaluacién formativa y la autoevaluacion docente.

12-jun

Visita de Acompafamiento: Evaluacion (ZE 04 y 08)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestiéon Escolar mediante visitas de
supervision, en la etapa de evaluacién, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompafniamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Meta: Realizar el 10004 de lac vicitae

12y16jun

Verificacion de Procesos Archivisticos

Departamento de Archivo

Objetivo: Supervisar y verificar los Archivos de Tramite de las Unidades
Administrativas, para homologar los procesos archivisticos (inicio de la actividad);
Meta: Cumplir mensualmente con la verificacion de los instrumentos archivisticos
conforme a la Ley de Archivo del Estado S.L.P. abarcando las 125 unidades

administrativas

12al15jun

Visitas de Diagnéstico, Seguimiento a los Jardines de Nifios. Zona 06

Departamento de Educacién Preescolar1

Objetivo: Identificar areas de oportunidad en los Jardines de Nifios para brindar el
acompanamiento y seguimiento acorde a sus necesidades y beneficiar el proceso

educativo. Meta: Visitar al 100% de los planteles de la zona proporcionando

acamnanamiantn v ecagnimiantn v favaracar ol carvricin aduecativa

12al16 jun

Visitar para supervisar periédicamente los servicios de las Bibliotecas Publicas.

Departamento de Bibliotecas y Becas

Objetivo: Supervisar la prestacion de servicios y actividades de las Bibliotecas Publicas
en favor de la poblacién educativa con el fin de garantizar su funcionamiento. Meta:
Visitar mensualmente el 12% de las Bibliotecas de la Red para evaluar su

funcionamiento estructural y los servicios prestados en las mismas.




12 al16 junio

3a. Visita de acompafiamiento y supervision CAM y CRIE Mat/Vesp (ZE 02)

Departamento de Educacién Especial

Objetivo: Acompanar al personal de los Centros de Trabajo para fortalecer la gestion
pedagégica en las instituciones y mejorar los niveles de aprendizaje del alumno
incluyendo los acuerdos tomados en los CT anteriores. Meta: Lograr que los
Directivos y Docentes de las Instituciones, cuenten con apoyo pedagégico y sean

snnervieadne de farma cantinna

12-jun

Creacion de la segunda etapa del Examen de Seleccién para ingreso al NMS.

Departamento Informatica SIEMS

Objetivo: Integrar en la plataforma SIEMS al 100% de los aspirantes que desean
incorporarse a cada una de las 40 Instituciones del Nivel Medio Superior que
conforman esta etapa. Meta: Crear, habilitar y administrar la segunda etapa del
Examen de Seleccién con la finalidad de que las Instituciones del Nivel Medio
Superior puedan hacer la captacion de aspirantes que no lograron ingresar en la etapa

anterior.

13-jun

Recibir y validar los candidatos a recibir el estimulo del Empleado del Mes.

Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Reconocer al empleado por el trabajo realizado para que sea acreedor al
estimulo del Empleado del Mes. (Inicio actividad diaria). Meta: Lograr que el 100% del

personal que presentan solicitud cumplan con los requisitos.

13yl4jun

Visita alos CEDIE No. 1,4y 5v (Evaluacién y cierre)

Departamento de Educacion Inicial

Objetivo: Atender necesidades de apoyo a las Puericultistas y Educadoras que
identifiquen las JAP, a través de acciones de asesoria y acompafiamiento por parte de
las ATP’s. Meta: Que las Puericultistas y Educadoras de los 3 CEDIEs reciban asesoria|

y acompanamiento por parte de las ATP.

13al23jun

Visitas de supervisién y acompanamiento (ZE 05)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Realizar visitas de acompafiamiento, asesoria y observacion de practica
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de

aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas publicas y privadas de

la 7ana

13-jun

Visita de Acompafiamiento: Evaluacion (ZE 01, 02 y 08)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestion Escolar mediante visitas de
supervision, en la etapa de evaluacién, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompafiamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Mota: Roalizar ol 1000z de lac vicitac

13yl4jun

Acompanamiento del Depto. Educ. Especial (ZE 02)

Departamento de Educacion Especial

Objetivo: Acompanar al personal de los Centros de Trabajo para fortalecer la gestion
pedagdgica en las instituciones y mejorar los niveles de aprendizaje del alumno
incluyendo los acuerdos tomados en los CT anteriores. Meta: Lograr que los
Directivos y Docentes de las Instituciones, cuenten con apoyo pedagdgico y sean

supervisados de forma continua.

13-jun

Circulos de estudio ATP zonas 08, 10,12 y 13.

Departamento de Educacién Preescolar 2

Objetivo: Generar espacios para la reflexién y andlisis de textos que orienten a las
docentes para que favorezcan la mejora de la practica educativa. Meta: Que las 9
apoyos técnico pedagdgicos compartan los conocimientos adquiridos a las docentes e

imnlementen el nravectn de acesaria

13-jun

Examenes Titulo De Suficiencia Especiales ARC, JNS, RNC Segunda Oportunidad

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Dar la oportunidad alos alumnos que se regularicen. Meta: Que los alumnos
tenga la oportunidad que se regularicen para que ingresen a las instituciones del Nivel

Superior.

14-jun

Examenes Titulo De Suficiencia Especiales ARC, JNS, RNC Segunda Oportunidad

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Dar la oportunidad a los alumnos que se regularicen. Meta: Que los alumnos
tenga la oportunidad que se regularicen para que ingresen a las instituciones del Nivel

Superior.

14-jun

Visita de Acompanamiento: Evaluacién (ZE 01, 02, 06, 07 y 08)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestiéon Escolar mediante visitas de
supervision, en la etapa de evaluacién, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompanamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Meata: Realizar el 10004 de lac vicitae

14-jun

Supervisiones Extraordinarias Programadas de Escuelas Oficiales (ZE 02)

Departamento de Educaciéon Media Terminal

Objetivo: Planear y ejecutar decisiones comunes dirigidas a los Directivos de manera
unificada se enfoque a cumplir satisfactoriamente su mision. Meta: Tomar decisiones

que eleven la calidad educativa en los alumnos.

14-jun

Talleresy cursos de actualizacién para mejorar la practica docente. Zona 04

Departamento de Educacién Preescolar1

Objetivo: Brindar a las docentes herramientas que fortalezcan las practicas en el aula
para favorecer el proceso ensefianza y aprendizaje. Meta: Lograr que el 100% de las
docentes de la zona escolar obtenga herramientas que les permita la mejora de su

nractica

14-jun

Seguimiento en Visitas de Supervision en el PEMC zona escolar 09

Departamento de Educacién Primaria 3

Objetivo: Supervisar el desarrollo del PEMC en Escuelas de las Zonas Escolares para
brindar acomparfiamiento y asesoria técnica en el logro de los objetivos educativos y la
mejora de los aprendizajes de los estudiantes durante el ciclo escolar. Meta: Que el
96% del personal de Supervisién, ATP, Directivo y Docente participe en las
actividades de seguimiento del PEMC en el ciclo escolar 2022-2023.




14al23jun

Visitar Bibliotecas para dar mantenimiento y configuracién de equipos de computo.

Departamento de Bibliotecas y Becas

Objetivo: Supervisar el funcionamiento de la infraestructura Bibliotecaria y de los
equipos de computo para garantizar la prestacién de servicios. Meta: Mantener en un

correcto estado la infraestructura y los equipos de computo asignados a las 120

Rihlinterac Prihlicac

15-jun

Ceremonia de Entrega de Estimulos Culturales y Deportivos

Direcci6n General

Objetivo: Reconocer y destacar el desempeno de alumnos destacados en el ambito

cultural y deportivo. Meta: Entregar reconocimiento que destaque su desempefo.

15-jun

Examenes Titulo De Suficiencia Especiales ARC, JNS, RNC Segunda Oportunidad

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Dar la oportunidad a los alumnos que se regularicen. Meta: Que los alumnos
tenga la oportunidad que se regularicen para que ingresen a las instituciones del Nivel

Superior.

15y16jun

Apoyo en asesorias alumno Declamador

Direccion de Cultura y Deporte Escolar

Coadyuvar en la organizacion de la Ceremonia con el fin de fomentar en los alumnos
(as) el respeto a los Simbolos Patrios. Meta: Lograr que el 100% de los procesos

logisticos se realicen con éxito.

15-jun

Visita de Acompafiamiento: Seguimiento (ZE 06 y 08)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestion Escolar mediante visitas de
supervision, en la etapa de evaluacién, utilizando las herramientas pertinentes, para

fortalecer el acompafniamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Maota: Realizar el 10004 de lac vicitae

15al23jun

Visita de acompafiamiento al USAER 5 (ZE 01).

Departamento de Educacion Especial

Objetivo: Acompanar al personal de los Centros de Trabajo para fortalecer la gestion
pedagodgica en las instituciones y mejorar los niveles de aprendizaje del alumno
incluyendo los acuerdos tomados en los CT anteriores. Meta: Lograr que los
Directivos y Docentes de las Instituciones, cuenten con apoyo pedagdgico y sean

supervisados de forma continua.

15-jun

Circulo de estudio con ATP’S: Plan de Estudios 2022. Zona 06

Departamento de Educacion Preescolar 1

Objetivo: Conocer y analizar el plan de estudios 2022 para que las ATP de la zona 06 se
apropien de la reciente curricula. Meta: Capacitar al 100% de las ATP de los jardines de

nifos oficiales de la zona en la actualizacion de la nueva curricula 2022.

16-jun

Entrega de resultados del Examen de Ingreso Diagndstico Educacion Media Superior.

Departamento de Evaluacion

Objetivo: Dar a conocer a Direccién General los resultados de los alumnos que
participaron con la finalidad de seleccionar los mejores promedios e implementar
estrategias de mejora. Meta: Seleccionar el 100% de los mejores promedios de los
aspirantes y entregar a Direccién General para analizar el nivel adquirido en

Educacion Secundaria.

16-jun

Visita al CEDIE No. 8 foraneo (Evaluacion y cierre)

Departamento de Educacion Inicial

OBJETIVO: Atender necesidades de apoyo a las Puericultistas y Educadoras, que
identifique la JAP a través de acciones de asesoria y acompanamiento por parte de la

ATP. META: Que las Puericultistas y Educadoras reciban asesoria y acompanamientc

narnartecdala ATP

16-jun

Entrega de Riee Examenes Tit. de Suf. Especiales ARC, JNC, RNC Segunda Oportunidad

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Se entrega a Control Escolar por medio de inspecciones la documentaciéon
completa de RIEES. Meta: Cumplir con lo establecido en los formatos que se

entregaron en tiempo y forma.

16-jun

Publicacién de resultados del EIDEMS 2023

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Dar a conocer a los interesado las listas de alumnos aceptados en las

diferentes escuelas del Nivel.

16-jun

Visita de Acompafniamiento: Evaluacion (ZE 04, 05, 07 y 08)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestiéon Escolar mediante visitas de
supervision, en la etapa de evaluacién, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompafnamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Meta: Realizar el 10004 de lac vicitae

16-jun

Dictaminacién de Incorporacion y Promocion del PCA

Direccion de Servicios Educativos

Dictaminar a los beneficiados de Incorporacién y Promocién de acuerdo al recurso

disponible / Incorporar 90 Promover 80

16-jun

Ceremonia de Entrega de Estimulos Académicos

Direcci6én General

Objetivo: Reconocer y destacar el desempeio de alumnos destacados en el ambito

cultural y deportivo. Meta: Entregar reconocimiento que destaque su desempeno.

16-jun

2° Informe de resultados del Proyecto de Promocién de las EEA.

Departamento de Educacion Superior

Objetivo: Analizar el nivel de impacto de las estrategias de marketing educativo
empleadas por las EEA y Normales en el ingreso, permanencia y eficiencia terminal,
que permita destinar recursos econdmicos y humanos para el logro de una mayor
presencia en la sociedad. Meta: Cumplir con el 100% del informe de resultados del

proyecto de promocidn de las escuelas de educacién superior.

19-jun

Reunién de seguimiento de los CTE con Jefes de los niveles de Educacién Basica.

Departamento Técnico Pedagégico

Objetivo: Analizar la informacion presentada por Observadores, Coordinadores, para
identificar 4reas de oportunidad y acordar acciones de mejora. Meta: Analizar la

informacion de los Observadores de los CTE, para tomar acuerdos de mejora que

imnactan an al 1000z do lac acrmalac da FdnrcariAn Racira




19al 23 jun

Visita alos CEDIE No. 2, 3, 5m y 9 (Evaluacién y cierre)

Departamento de Educacién Inicial

Objetivo: Atender necesidades de apoyo de las Puericultistas y Educadoras, que
identifican las JAP, a través de acciones de asesoria y acompafniamiento por parte de

las ATP. Meta: Que las Puericultistas y Educadoras de los 4 CEDIE reciban asesoria j|

aramnafamisntn nar nartacdalac ATP

19al 23 jun

Taller: La evaluacion formativa en el proceso E-A. Zona 05.

Departamento de Educacién Preescolar1

Asesorar a los docentes de 4 escuelas de la zona 05, para poner en practica la

evaluacion formativa y la autoevaluacién docente.

19-jun

Comunicacién de Resultados del Proyecto de Supervisiéon SAAE. Depto 1.

Departamento de Educacion Preescolar 1

Comunicar los resultados obtenidos en los JN de atencién prioritaria y no prioritaria
para fortalecer Proyecto de Supervision (SAAE).

Lograr que las 6 Inspectoras valoren los avances y areas de oportunidad del Proyecto
de Qunervicidn (SA AR al cierrs del cicln ssenlar 202929092

19-jun

Comunicacién de Resultados del Proyecto de Supervision SAAE

Departamento de Educacion Preescolar 2

Objetivo: Compartir los resultados obtenidos en los JN prioritarios y NO prioritarios
para fortalecer Proyecto de Supervision (SAAE). Meta: Lograr que las 7 Inspectoras

valoren los avances y areas de oportunidad del proyecto de Supervision al cierre del
cicln acenlar 2091-9099

19-jun

Graduaciones: Francisco Mtz V, Prof. Jests R. A, Prof. Antonio Tristan A., Profa.. Celia

Lechén Noyola

Departamento de Educacion Media Superior

Objetivo: Se entrega a los alumnos documentacion, para que realicen tramites en
Instituciones de Educ. Superior. Meta: Preparar a los alumnos para ingresar al Nivel

Superior.

19-jun

Rafael Nieto C, Ledn Garcia, Prof. Candelaria Sanchez C, Dionisio Zavala A.

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Se entrega a los alumnos documentacion, para que realicen tramites en
Instituciones de Educ. Superior. Meta: Preparar a los alumnos para ingresar al Nivel
Superior. Objetivo: Se entrega a los alumnos documentacidn, para que realicen
tramites en Instituciones de Educ. Superior. Meta: Preparar a los alumnos para

ingresar al Nivel Superior.

19al23jun

Visitas de acompafiamiento y asesoria en el aula. Zona 05.

Departamento de Educacion Preescolar 1

Asesorar a los docentes de 4 escuelas de la zona 05, para poner en practica la

evaluacién formativay la autoevaluacién docente.

19-jun

Circulos de estudio de ATP. Zona 01

Departamento de Educacion Preescolar 1

Objetivo: Favorecer la reflexion de las practicas docentes para la adquisicién de
elementos pedagdgicos de la Propuesta Curricular 2022.

Meta: Lograr que el 100% de la docentes reflexionen sobre las practicas docentes para

1a adaniciriAn de nlementne nedagAcgirnc do la nrannacta enirrienlar

19-jun

Visita de Acompafiamiento: Evaluacién (ZE 02, 04 y 08)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestion Escolar mediante visitas de
supervision, en la etapa de evaluacién, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompafiamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Maota: Roalizar ol 1000z Ao lac vicitac

19al2ljun

3a. Visita de acompafiamiento y supervisiéon USAER 9y 10 (ZE 02)

Departamento de Educacion Especial

Objetivo: Acompaiiar al personal de los Centros de Trabajo para fortalecer la gestion
pedagodgica en las instituciones y mejorar los niveles de aprendizaje del alumno
incluyendo los acuerdos tomados en los CT anteriores. Meta: Lograr que los
Directivos y Docentes de las Instituciones, cuenten con apoyo pedagégico y sean

supervisados de forma continua.

19-jun

Revision de proyectos y documentacién de terminacién de estudios de Ias IES.

Departamento de Educacion Superior

Objetivo: Revisar la escolaridad de los alumnos que egresan de las escuelas de
educacion superior para la detecciéon de posibles omisiones.(1). Meta: Administrar
sistematicamente al 100% la escolaridad de los alumnos inscritos en las Instituciones

del Nlivel Suinerinr

19al21jun

Visitas de acompafnamiento escolar

Departamento de Cultura

Objetivo: Realizar un seguimiento y acompanamiento oportuno a Docentes de
Educacién Artistica de Escuelas Oficiales del Nivel Primaria./Meta: Lograr visitar al

100% de los docentes en sus centros de trabajo.

20-jun

Grad: Profa. Margarita Cardenas de R, Solidaridad, Profa. Celia Fdz. C.

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Se entrega a los alumnos documentacion, para que realicen tramites en
Instituciones de Educ. Superior. Meta: Preparar a los alumnos para ingresar al Nivel

Superior.

20-jun

Grad: Prof. Juan Gregorio Salinas F, Prof. Gabriel Turrubiartes Macias

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Se entrega a los alumnos documentacion, para que realicen tramites en
Instituciones de Educ. Superior. Meta: Preparar a los alumnos para ingresar al Nivel
Superior. Objetivo: Se entrega a los alumnos documentacion, para que realicen
tramites en Instituciones de Educ. Superior. Meta: Preparar a los alumnos para

ingresar al Nivel Superior.

20-jun

Grad: Profa. Macedonia Loera H, José Antonio Pérez L, Lic. Ernesto Baez L.

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Se entrega a los alumnos documentacion, para que realicen tramites en
Instituciones de Educ. Superior. Meta: Preparar a los alumnos para ingresar al Nivel

Superior.




20-jun

Visita de Acompafniamiento: Evaluacion (ZE 01, 02, 07 y 08)

Departamento de Educacién Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestiéon Escolar mediante visitas de
supervision, en la etapa de evaluacién, utilizando las herramientas pertinentes, para

fortalecer el acompafnamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Maota: Realizar el 1000z de lac vicitae

20-jun

Muestreo de Boletas de Evaluacién del 19 al 23, Zona 11

Departamento de Educacién Preescolar 2

Objetivo: Identificar en cada reporte de evaluacion de escuelas multigrado areas de
oportunidad en los registros de los aprendizajes esperados/Meta: Que las 7 escuelas

atiendan las recomendaciones derivadas de la revision de los reportes de evaluacion

on eranoriencia ean lne nranAcitne de nreacenlar

20-jun

Revision de proyectos y documentacion de terminacién de estudios de Ias IES.

Departamento de Educacion Superior

Objetivo: Revisar la escolaridad de los alumnos que egresan de las escuelas de
educacion superior para la detecciéon de posibles omisiones.(1). Meta: Administrar
sistematicamente al 100% la escolaridad de los alumnos inscritos en las Instituciones

Adel Nlivel Siinerinr

21y 22jun

Visitas de supervision Escuelas Oficiales Zona Huasteca Sur

Departamento de Planeacién

Objetivo: Revisar los procesos de construccion, rehabilitacion y/o mantenimiento de
las Escuelas con recursos de los Programas Federales, Estatales, Municipales o de
aportaciones de Padres de Familia con el fin de que se apeguen a la norma establecida.

Meta: Lograr el 100% de las visitas a Instituciones Educativas programadas durante

nntn ind

21-jun

Consejo Técnico Escolar de Jefatura

Departamento de Educacién Primarial

Objetivo: Analizar la guia de CTE y la calidad del servicio educativo que se ofrece en
las escuelas y planear las acciones que se llevaran a cabo para contribuir en la mejora

de la gestién supervisora. Meta: Capacitar y asesorar al 100% de los inspectores de las

7 7nnacadenritaca la Tafatura

21-jun

Grad: Prof. José César Cruz S, Prof. Rafael Turrubiartes M, Lic. Antonio Rocha C., Grad:

Prof. J. Naividad Sanchez, Gral. Leandro Sanchez C, Tezontla.

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Se entrega a los alumnos documentacion, para que realicen tramites en
Instituciones de Educ. Superior. Meta: Preparar a los alumnos para ingresar al Nivel

Sunerior

21-jun

Grad: Prof. Rodolfo Rodriguez S, Profa. Gregoria Garcia B, Celestino Sdnchez

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Se entrega a los alumnos documentacion, para que realicen tramites en
Instituciones de Educ. Superior. Meta: Preparar a los alumnos para ingresar al Nivel

Superior.

21-jun

Graduaciones Progreso

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Se entrega a los alumnos documentacion, para que realicen tramites en
Instituciones de Educ. Superior. Meta: Preparar a los alumnos para ingresar al Nivel

Superior.

21-jun

Comunicacién de Resultados del PEMC, del 21al23 Zonall

Departamento de Educacién Preescolar 2

Objetivo: Autoevaluar con base en los principios de calidad educativa su Programa
Escolar de Mejora Continua. Meta: Que las 18 directoras analicen e informen los

resultados e identifiquen éreas de oportunidad para el siguiente ciclo escolar.

21-jun

Visita de Acompafamiento: Evaluacién (ZE 02, 07 y 08)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestiéon Escolar mediante visitas de
supervision, en la etapa de evaluacién, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompafniamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Meta: Realizar el 10004 de lac vicitae

21-jun

Solicitud de fumigacion de los CEDIE&+#039;s ala O.M.G (p. vacacional verano)

Departamento de Recursos Materiales

Objetivo: Gestionar ante la autoridad correspondiente la fumigacién de los
CEDIE&#039;s con la finalidad de mantener en condiciones de higiene asi como la
integridad fisica del alumnado, personal docente y administrativo Meta:
Verificar que el 100% de los Centros Educativos se hayan fumigado en el tiempo

estinulado

21-jun

Revisién de proyectos y documentacién de terminacién de estudios de Ias IES.

Departamento de Educacion Superior

Objetivo: Revisar la escolaridad de los alumnos que egresan de las escuelas de
educacion superior para la detecciéon de posibles omisiones.(1). Meta: Administrar
sistematicamente al 100% la escolaridad de los alumnos inscritos en las Instituciones

del Nlivel Sninerinr

22y23jun

Visita Cedies No. 6 y 7 foraneos (Evaluacion y cierre)

Departamento de Educacién Inicial

Objetivo: Atender necesidades de apoyo a las Puericultistas y Educadoras, que
identifiquen las JAP, a través de las acciones de asesoria y acompanamiento por parte
delas ATP.

Meta: Que las Puericultistas y Educadoras reciban asesoria y acompafnamiento por

partes de las ATP que identifiquen las JAP, a través de acciones de evaluacion y cierre.

22al30jun

Visita de Supervision (ZE 13)

Departamento de Educacién Primarial

Objetivo: Brindar acompafiamiento a las 16 escuelas adscritas a la Zona Escolar para
detectar areas de oportunidad. Meta: Que el 100% de las escuelas adscritas a la Zona se

incorporen a los trabajos establecidos del ciclo escolar.

22-jun

Grad: Lic. Jesus Silva H, Ponciano Arriaga, Florencio Salazar m; Librado R., Grad:
Hermanos I, Pedro Vallejo, Tirso Pozos P, Prof. Juan Moreno Cortés, Grad: Prof.
Magdaleno Hdz G,J. José Ortiz M, Soldado Damién C, Lic. Raul Reyes, Tomas Miranda L,

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Se entrega a los alumnos documentacion, para que realicen tramites en
Instituciones de Educ. Superior. Meta: Preparar a los alumnos para ingresar al Nivel

Superior.




22y23jun

Acompafiamiento para mejorar las practicas docentes y directivas. Zona 02.

Departamento de Educacién Preescolar1

Objetivo: Brindar asesoria y acompafiamiento pedagogico a las escuelas para mejorar|
las areas de oportunidad detectadas en el servicio educativo.
Meta:Brindar asesoria y acompafamiento pedagdgico al 100% de escuelas de la zona 02|

para mejorar las dreas de oportunidad detectadas en el servicio educativo.

22-jun

Rendicion de cuentas de los jardines de nifios oficiales sobre proyecto Zona 10

Departamento de Educacién Preescolar 2

Objetivo: Analizar los resultados que en cada corte de evaluacién para dar
seguimiento que permita la mejora de los aprendizajes. Meta: Analizar los resultados
del 100% de las actividades implementadas para brindar seguimiento y toma de

Adecicinnec ane nermitan meinrar

22-jun

Visita de Acompafiamiento: Evaluacion (ZE 01, 02 y 08)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestion Escolar mediante visitas de
supervision, en la etapa de evaluacién, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompafniamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Maota: Realizar el 10004 de lac vicitae

22-jun

Revision de proyectos y documentacion de terminacién de estudios de Ias IES.

Departamento de Educacion Superior

Objetivo: Revisar la escolaridad de los alumnos que egresan de las escuelas de
educacion superior para la detecciéon de posibles omisiones.(1). Meta: Administrar
sistematicamente al 100% la escolaridad de los alumnos inscritos en las Instituciones

Adel Nlivel Suinerinr

23-jun

Periodo permanente de actualizacién datos personales Educ. Basicay Areas Admvas.

Departamento de Informatica

Objetivo: Captar a través de la PEIE el registro y actualizacion de la informacién del
personal de los Planteles de Educacion Basica y de Areas Administrativas con el fin de
contar con informacién educativa de uso oficial. Meta: Que las 4reas receptoras
cuenten al 100% con informacién proporcionada, completa y actualizada sobre el
personal de los Planteles de Educacién Basica y de Areas Administrativas del Ciclo
Escolar 2022-2023, que les permita generar su propio andlisis de datos y toma de

decisiones.

23-jun

Foro Lector Regional. Depto 1.

Departamento de Educacién Preescolar1

Objetivo: Implementar actividades lectoras para favorecer las habilidades
comunicativas de los alumnos.

Meta Lograr la participacién de los 8 Jardines de Nifios pertenecientes al Mpio. d¢
Matehuala, adscritos al Nivel de Educacién Preescolar, en la implementacién de

actividades lectoras para favorecer las habilidades comunicativas de los alumnos.

23-jun

Foro Lector Regional Zona 09 de Cd. Valles

Departamento de Educacion Preescolar 2

Objetivo: Implementar actividades lectoras para favorecer las habilidades
comunicativas de los alumnos. Meta: Lograr la participacion del 1015 alumnos en el

Foro Lector Regional.

23-jun

Fondo revolvente, cuentas variasy viaticos

Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Comprobar la aplicacién del fondo revolvente en los gastos de cuenta
corriente ante la Secretaria de Finanzas para su reembolso (Fin actividad diaria).
Meta: Dar respuesta al 100% de las solicitudes presentadas del fondo revolvente

eierciendn en an tatalidad el nrecninuiectn menenal antarizadn

23-jun

Visita de Acompanamiento: Evaluacion (ZE 02, 04, 05, 06 y 07)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestiéon Escolar mediante visitas de
supervision, en la etapa de evaluacién, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompafniamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Meta: Realizar el 10004 de lac vicitae

23-jun

Consejo Técnico del Depto de Educacion Especial

Departamento de Educacion Especial

Objetivo: Revisar los procesos practicos y administrativos derivados de las visitas

anteriores. Meta: Asegurar al 100% los procesos implementados de la ENEI.

23-jun

Graduaciones: Prof. José Juarez B, José Feliciano Torres,

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Se entrega a los alumnos documentacion, para que realicen tramites en
Instituciones de Educ. Superior. Meta: Preparar a los alumnos para ingresar al Nivel

Superior.

23-jun

Revision de proyectos y documentacién de terminacién de estudios de Ias IES.

Departamento de Educacion Superior

Objetivo: Revisar la escolaridad de los alumnos que egresan de las escuelas de
educacion superior para la detecciéon de posibles omisiones.(1). Meta: Administrar
sistematicamente al 100% la escolaridad de los alumnos inscritos en las Instituciones

del Nlivel Sninerinr

23-jun

Graduaciones Mtro. Javier Zamudio,Gral. Mariano Arista, Gonzalo Mtz Garcia

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Se entrega a los alumnos documentacion, para que realicen tramites en
Instituciones de Educ. Superior. Meta: Preparar a los alumnos para ingresar al Nivel

Superior.

26-jun

Fortalecimiento del CTE y Comunicacién de Resultados sobre implementacién del PEMC

Departamento de Educacién Preescolar1

Objetivo: Comunicar los resultados de la implementacién y seguimiento del PEMC,
para valorar la pertinencia del acompafiamiento a la gestiéon pedagogica de las
instituciones como un medio para ofrecer educacion de excelencia.

MiciAn- T norar muelacRinenactarac camuninnen lne racnltadnce da la imnlamantaridn

26-jun

Seguimientos a jardines de nifios de la zona 07

Departamento de Educacién Preescolar 2

Objetivo: Orientacion de asesoramiento y fortalecimiento para la mejora del trabajo
educativo/Meta: Fortalecer a 19 directoras a través de capacitaciones y seguimientos

asegurando el cumplimiento de sus funciones y actividades profesionales.




26al 28 jun

Consejo Técnico Escolar de Zona (01, 02, 03, 10, 13,14 y 16)

Departamento de Educacién Primaria 1

Objetivo: Implementar un proceso de planeaciéon centrado en la mejora de los
aprendizajes, revisando logros e identificando retos para una toma de decisiones
oportuna y efectiva de forma colegiada. Meta: Contar con la asistencia del Directivo y

personal docente y administrativo, para llegar acuerdos y toma de decisiones.

26y 29 jun

Cursos de Actualizacién Docente

Departamento de Educaciéon Media Superior

Objetivo: Capacitar a los Docentes para el manejo de libros de Texto. Meta: Que los
Docentes se capaciten por medio de actualizaciones, conforme a lo estipulado en los

Programas del Nivel.

26-jun

Consejo Técnico de Jefatura 2

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Analizar la Guia del Consejo Técnico con los siete Inspectores adscritos a
esta Jefatura para organizar acciones y proyectos de mejora. Meta: Realizar el 100%

de CTE en la fase intensiva y ordinaria.

26-jun

8a Reunion de Consejo Técnico con Inspectores (Revision de Guia)

Departamento de Educacién Secundaria

Objetivo: Analizar las actividades propuestas en la Guia con Inspectores en el Consejo
Técnico Consultivo para la realizacién de los CTE, y dar seguimiento a los asuntos

académicos del Nivel de Secundaria. Meta: Realizar e1100% de las Reuniones.

26-jun

Consejo Técnico Escolar (ZE 01y 02)

Departamento de Educacién Especial

Objetivo: Revisar guias de Consejo Técnico con Inspectoras de zona para fortalecer el
trabajo con Inspectoras y conformar un plan de trabajo. Meta. Conformar un material

que sirva de apoyo al Directivo y personal docente de los Centros de Trabajo.

26-jun

Acompanamiento al Consejo Técnico Escolar por Jefatura (ZE 02)

Departamento de Educaciéon Especial

Objetivo: Revisar guias de Consejo Técnico con Inspectoras de zona para fortalecer el
trabajo con Inspectoras y conformar un plan de trabajo. Meta. Conformar un material

que sirva de apoyo al Directivo y personal docente de los Centros de Trabajo.

26-jun

Circulos de Estudio para ATP’S de la Zona 04

Departamento de Educacién Preescolar1

Objetivo: Realizar circulos de estudio para actualizar y fortalecer la funcién de las
ATP’S en temas pedagdgicos. Meta: Actualizar al 100% de las ATP’S en temas
pedagdgicos, que favorezcan la practica educativa.

26-jun

8° Sesién Ordinaria de CTEJ (ZE 7,8,9,11,12,15,19 y 21)

Departamento de Educacion Primaria 3

Objetivo: Analizar la guia de trabajo de la octava sesion de CTEJ, asi como otros
documentos normativos que orienten las acciones que se incluirdan en el PEMC

durante el ciclo escolar 2022-2023. Meta: Que el 96% del personal de supervisién y
ATD narticinen en lac cocinnac del CTE del Nenta Bdiie Prim 2 del ricln 2099-9092

26-jun

Transcripcién de material bibliografico en tinta a sistema braille.

Departamento de Investigacion Educativa

Objetivo: Dotar de material en sistema Braille a las bibliotecas del Sistema Educativo
Estatal Regular, atendiendo a los lineamientos del Tratado Marrakech que obliga a las

instituciones publicas y gubernamentales a cumplir con los requerimientos minimos

27al30jun

Curso de Actualizacién Docente

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Capacitar a los Docentes para el manejo de libros de Texto. Meta: Que los
Docentes se capaciten por medio de actualizaciones, conforme a lo estipulado en los

Programas del Nivel.

27-jun

Consejo Técnico con directores zonas Escolares: 05, 0617, 18

Departamento de Educacion Primaria 2

Objetivo: Revisar las guias de Consejo Técnico Escolares para que se puedan llevar a
cabo los procesos durante la sesién ordinaria. Meta: Que el 100% de las escuelas

adscritas cuenten con el material para llevar a cabo el Consejo Técnico Escolar.

27-jun

Consejo Técnico Escolar con directores (ZE 04)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Analizar con los directivos las orientaciones para la reuniéon de CTE en su
fase ordinaria y la informacion referente a los Nuevos Planes y Programas de estudio
para fortalecer y dar seguimiento a las acciones planeadas. Meta: Que el 100% de los

acictentec rienten ran el material nececarin nara ol CTE

27-jun

Capacitacion “Organizacion de Archivo de Tramite”

Departamento de Archivo

Objetivo: Establecer criterios generales técnicos en materia de organizacién y
conservacion Archivistica ; Metas: Contribuir al desarrollo de condiciones que
posibiliten el cumplimiento de normativa vigente en las unidades administrativa y

rentrnc ecrnlarec nficiales

27-jun

Acompanamiento en la 8° sesién ordinaria de CTEZ (7,8,11)

Departamento de Educaciéon Primaria 3

Objetivo: Supervisar el desarrollo de la octava sesién ordinaria, para brindar
acompaiamiento y asesoria técnica en el logro de los objetivos educativos y la mejora
de los aprendizajes de los estudiantes durante el ciclo escolar 2022-2023. Meta: Que el
96% del personal de Supervisién, ATP y Directivo participe en la octava sesiéon
ordinaria de CTEZ, ciclo escolar 2022-2023.

27-jun

Mesas de analisis sobre laimplementacién y operaciéon del PEMC. Zona 05.

Departamento de Educacién Preescolar1

Objetivo: Que las directoras logren impulsar la gestion escolar por medio de unal
adecuada implementacién del Programa escolar de Mejora continua.

Meta: Impulsar la gestion escolar de las 18 directoras de la zona 05 por medio de una|

adernada imnlementacidn del Pragrama eeenlarde Meinra Cantinna




28-jun

Rendicién de Cuentas (Aprovechamiento de NN)

Departamento de Educacion Inicial

Objetivo: Contar con informacién de los avances, logros y dificultades de NN, asi
como también el nivel de conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas durante
el proceso Ensenanza-Aprendizaje.

Meta: Contar con la informacion de NN de los aprendizajes adquiridos durante el ciclo

escolar.

28-jun

Analizar el enfoque educativo de la Propuesta Curricular 2022. Zona 02.

Departamento de Educacién Preescolar1

Objetivo: Conocer la informacién generada para la aplicacion de la propuestal
curricular 2022. Meta: Lograr que las 26 directoras de la zona 02 conozca la

informacion generada para la aplicacion de la propuesta curricular 2022.

28-jun

Capacitacién Disefio de rubricas de evaluacion, zona 07

Departamento de Educacién Preescolar 2

Objetivo: Generar cambios en las concepciones y practicas tradicionalistas para
evaluar utilizando rubricas/Meta: Que 41 docentes consideren la forma de evaluar

como una oportunidad para aprender e incrementar resultados de aprendizaje

oficarac

28-jun

Publicacién de resultados de Horas Adicionales

Coordinacién Serv. Profesional Docente

Objetivo: Obtener la lista ordenada de los resultados para conocer el orden en que se
deberan aplicar la vacancia de Horas Adicionales. Meta: Que el 100% de los docentes

participantes conozcan su resultado.

28-jun

Fortalecimiento de CTE de las zonas 07,08,10,12 y 13.

Departamento de Educacion Preescolar 2

Objetivo: Promover el liderazgo pedagogico de los directivos a partir de las sesiones de
consejo técnico de zona para mejorar el servicio educativo que prestan. Meta:
Propiciar que los 96 directivos analicen la practica docente y de gestion y resuelvan

de forma conjunta las problematicas y se incluyan en el PEMC.

28-jun

8a. Reunion Inspectores con Directores (Revision de Guia)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Analizar las actividades propuestas en la Guia con directores en el Consejo
Técnico de Nivel para la realizacion de los CTE y dar seguimiento a los asuntos

académicos de la zona. Meta: Realizar el 100% de las Reuniones.

28y 29 Jun

Comunicacién asertiva, un paso mas para acercarme al otro (CRIE Vesp.)

Departamento de Educacion Especial

Objetivo: Contribuir a mejorar la eficiencia de los maestros para desempeiar su
mision de trabajo con los alumnos. Meta: fortalecer el conocimiento del docente que

trabaja con alumnos que presentan barreras.

28-jun

Consejo Técnico Escolar del USAER y CRIE

Departamento de Educaciéon Especial

Objetivo: Implementar un proceso de planeaciéon centrado en la mejora de los
aprendizajes, revisando logros e identificando retos para una toma de decisiones
oportuna y efectiva de forma colegiada. Meta: Contar con la asistencia del Directivo y

personal docente y administrativo, para llegar acuerdos y toma de decisiones

28-jun

Talleres y cursos de capacitacion: Eficiencia de la funcién directiva. Zona 04

Departamento de Educacion Preescolar 1

Objetivo: Brindar conocimientos, estrategias y recursos a los directores para
intervenir en la gestién y organizacién de sus escuelas, en busca
de la calidad educativa.Meta: Que el 100% de las directoras que pertenecen a la zona

ocenlar racihan la ranacitacidAn

28-jun

Acompanamiento en 8a. sesion ordinaria de CTEZ Zonas Esc. 9,12,15.19.y 21

Departamento de Educacion Primaria 3

Objetivo: Supervisar el desarrollo de la octava sesién ordinaria, para brindar
acompanamiento y asesoria técnica en el logro de los objetivos educativos y la mejora
de los aprendizajes de los estudiantes durante el ciclo escolar 2022-2023. Meta: Que el
96% del personal de Supervisiéon, ATP y Directivo participe en la octava sesion
ordinaria de CTEZ, ciclo escolar 2022-2023.

28-jun

Recopilar datos del programa de mejoramiento de infraestructura en Bibliotecas.

Departamento de Bibliotecas y Becas

Objetivo: Recopilar los datos del mejoramiento trimestral de la infraestructura de las
Bibliotecas Publicas de la Red para dar cumplimiento a los requerimientos de
informacion de las entidades gubernamentales y la poblacion general.

Meta: Mantener vigentes los datos de infraestructura de las 120 Bibliotecas Pablicas.

29y30

Visita Supervision Pedagégica. Zona 02 CTE C-7 Foraneo

Departamento de Educacién Inicial

Objetivo: Continuar fortaleciendo el proceso de acompanamiento y seguimiento
pedagdgico ademas de favorecer el logro de los aprendizajes y generar ambientes de
convivencia pacificay arménica en el CEDIE.

Meta: Impulsar y orientar la toma de decisiones que lleven a mejores resultados

educativos al interior de los colectivos docentes e implementarlas en PEMC.

29-jun

Visita de Acompafiamiento: Evaluacién (ZE 02)

Departamento de Educacion Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestiéon Escolar mediante visitas de
supervision, en la etapa de evaluacién, utilizando las herramientas pertinentes, para
fortalecer el acompanamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Maota: Realizar el 1000z de lac vicitae

30-jun

Consejo Técnico Escolar y Taller Intensivo For i6n Continua D es (NPC)

Direcci6n General

Objetivo: Planear y ejecutar decisiones comunes dirigidas a que el Centro Escolar de
manera unificada se enfoque a cumplir satisfactoriamente su misién. Meta: Tomar

decisiones que eleven la calidad educativa en los alumnos y la mejora de los 774

Plantelee Fduecativne




30-jun

Administracién Racional de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros.

Direcci6n General

Objetivo: Autorizar, Coordinar y Administrar los Recursos del SEER. Meta:
Supervisar al 100% el manejo de los Procedimientos Administrativos en materia de
Recursos Humanos, Materiales, Financieros, Archivo y de Procesamiento de Datos
que integran las Disposiciones de los Organos de Gobierno para su Planeacién,

Control y Evaluacién durante el Ciclo Escolar 2022-2023.

30-jun

Particip est en CTE y Taller Intensivo de formacién continda

Docentes

Direcci6én General

30-jun

Monitoreo del registro de evaluaciones 3er. Periodo Nivel Basico

Departamento de Control Escolar

Objetivo: Supervisar el registro de calificaciones Educacion Basica en la PEIE.

Meta: Lograr que todos los planteles registren calificaciones del segundo periodo.

30-jun

Periodo permanente Soporte y Mtto (voz/datos) Eq. computo unidades admvas

Departamento de Informatica

Objetivo: Atender, revisar, orientar y arreglar los equipos de computo que asi lo
requieran para que las actividades del personal no se vean ralentarizadas. Meta:

Atender en un 100% las solicitudes de requerimiento de apoyo de soporte, haciendo

1n earte menenal

30-jun

Recibir y validar los candidatos a recibir el estimulo del Empleado del Mes.

Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Reconocer al empleado por el trabajo realizado para que sea acreedor al
estimulo del Empleado del Mes. (Fin actividad Diaria). Meta: Lograr que el 100% del

personal que presentan solicitud cumplan con los requisitos.

30-jun

Acompanamiento 8a sesién CTE CEDIE No. 1,3y 5m

Departamento de Educacion Inicial

Objetivo: Impulsar y orientar la toma de decisiones, que lleven a mejores resultados
educativos al interior de los colectivos docentes, a implementar en los programas
escolares de mejora contintia y acompanar la sesion del taller.

Meta: Que los 3 CEDIE reciban apoyo y acompanamiento para llevar a cabo la sesién
de CTE y Taller Intensivo de Formacién Continua para Docentes: Nuevos Planes y

Programas de Estudio

30-jun

Acompanamiento a 8a.sesién ordinaria de CTE zonas escolares7, 8,11y 12

Departamento de Educaciéon Primaria 3

Objetivo: Supervisar el desarrollo de la octava sesién ordinaria, para brindar
acompanamiento y asesoria técnica en el logro de los objetivos educativos y la mejora
de los aprendizajes de los estudiantes durante el ciclo escolar 2022-2023. Meta: Que el
96% del personal de Supervisién, ATP, irectivo y Docente participe en la octava sesiéon
ordinaria de CTE, ciclo escolar 2022-2023.

30-jun

Corte de Estadistica de Fin de Ciclo Escolar

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Entregar en tiempo y forma nimero de alumnos y maestros en estadistica.

Meta: Dar cumplimiento a lo estipulado en fechas de entrega del planificador.

30-jun

Curso de Formacion Continua a Colectivo Escolar de EES (Protecciéon de Datos).

Coordinaciéon Académica Educ. Superior

Objetivo: Realizar un taller dirigido al colectivo escolar de las EES para la promocién y
proteccion de los datos personales. Meta: Cumplir al 100% la actividad con la

asistencia de lasy los convocados.

30-jun

Taller: La construccién del PEMC. Zona 01

Departamento de Educacién Preescolar1

Objetivo: Implementar talleres de capacitacion para consolidar la construccién del
PEMC. Meta: Llevar a cabo 8 sesiones con directoras para elaborar, dar seguimiento y
evaluar el PEMC.

30-jun

Presidir los C.T.E. de JN Multigrado, Zonall

Departamento de Educacion Preescolar 2

Objetivo: Presidir los consejos técnicos escolares en planteles de menos de cuatro
integrantes para garantizar el analisis y reflexién propuesto en la guia/
Meta: Que las 14 docentes de planteles multigrado analicen y reflexionen sobre los

temas de las guiasy los resultados educativos de escuela para mejorarlos.
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SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO
SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR
PLAN DE ACTIVIDADES CICLO ESCOLAR 2022-2023

Olall3jul Etapa de capacitacién y actualizacién docente en modalidad autogestiva en linea. Departamento Técnico Pedagégico Objetivo: Mejorar las competencias docentes, a través de la oferta de actualizacion
estatal, para mejorar el aprovechamiento escolar, Meta: Lograr el 80% de eficiencia
terminal de los docentes inscritos.

lal25jul Organizacién Escolar Departamento de Educacién Media Superior Objetivo: Implementar en las Instituciones del Nivel, Talleres, Cursos o actividades
propias de cada escuela. Meta: Que se cumpla en tiempo y forma con la organizacion
de las actividades al 100% en el Nivel.

03-jul Administracién Racional de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros. Direccion General Objetivo: Autorizar, Coordinar y Administrar los Recursos del SEER. Meta:
Supervisar al 100% el manejo de los Procedimientos Administrativos en materia de
Recursos Humanos, Materiales, Financieros, Archivo y de Procesamiento de Datos
ane inteoran lac Nisnncirinnec de Inc Argannc de Gahisrnn nara en Planeacidn

3all4jul Taller Intensivo de Formacién Continua para Docentes con Presencia de Alumnos  |Direccién General

3all4jul Monitoreo del registro del Acta de Cierre en la plataforma REPASE. Departamento de Planeacién Objetivo: Monitorear el registro y cumplimiento en la carga de informacion de las

escuelas pertenecientes a Educacion Basica. Meta: Verificar que el 100% de las Escuelas

Publicas y Privadas de Educacién Basica cuenten con su Acta de Cierre en REPASE.

03al 07 dejul

Apertura médulo para registro Evaluaciones 3er. Periodo Educ. Bésica

Departamento de Informatica

Objetivo: Acondicionar y habilitar la herramienta para que los usuarios de la PEIE en
los Planteles de Educacién Basica de Primaria y Secundaria, realicen el registro de
evaluaciones de los alumnos, durante el tercer periodo, marcado en el calendario
escolar, ademas de tener disponibles los reportes de evaluacién para la consulta por

parte de los alumnos o padres de familia a través del portal del SEER. Meta: Que los

03-jul

Administracién Racional de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros.

Direccion de Servicios Administrativos

Objetivo: Autorizar, Coordinar y Administrar los Recursos del SEER. Meta:
Supervisar al 100% el manejo de los Procedimientos Administrativos en materia de
Recursos Humanos, Materiales, Financieros, Archivo y de Procesamiento de Datos

que integran las Disposiciones de los Organos de Gobierno para su Planeacién,

Coantnal o Byalianidn duranta al Minla Tannlax 901999099

03al7dejul

2°. Informe trimestral de PbR.

Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Dar seguimiento a los resultados obtenidos en las cuentas presupuestales
durante cada trimestre, identificando los aspectos susceptibles de mejora. Meta:
Lograr que el 100% de las cuentas presupuestales estén analizadas durante el segundo

trimeoctre

03al07dejul

2°. Informe trimestral Indicadores del Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED).

Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Evaluar los indicadores del Sistema de Evaluacién del Desemperio obtenidos

en el segundo trimestre. Meta: Lograr que el 100% de los indicadores estén evaluados.

03-jul

Taller Intensivo de Formacion Continua Cediel,3y5

Departamento de Educacion Inicial

Objetivo: Brindar acompanamiento a los colectivos docentes de los CEDIE, durante el
Taller Intensivo de Formacioén Continua para Docentes en el analisis de los: Nuevos
Planes y Programas de Estudio.

Meta: Que los 3 CEDIE cuenten con el apoyo y acompainiamiento para poder llevar a

cabo el Taller.

03-jul

Taller Int. Formacién Continua Doc. C-6,7 Zona 02, Foraneos

Departamento de Educacién Inicial

Objetivo: Brindar acompafnamiento a los colectivos docentes de los CEDIE, durante el
Taller Intensivo de Formacion Continua para Docentes en el andlisis de los: Nuevos
Planes y Programas de Estudio.

Meta: Que los 3 CEDIE cuenten con el apoyo y acompainiamiento para poder llevar a

cabo el Taller.

03 al 07 julio 2023

Visita de supervision y acompaiamiento a escuelas (ZE 01)

Departamento de Educacién Primaria 1

Objetivo: Conocer en forma permanente y actualizada lascondiciones en que se
desarrolla el proceso educativo y aportar las orientaciones pertinentes para el
mejoramiento de la calidad de la educacién y funcionamiento de los servicios
educativos. Meta: Realizar visitas al 80% de las escuelas, para aplicar instrumentos de

seguimiento, detectando las areas por fortalecer.

03-jul

Inscripcion a los Semestres I y III

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Dar inicio en el proceso de inscripcién para los alumnos. Meta: Que el 100%

del alumnado aceptado se inscriba en el tiempo estipulado.




03al2ljul

Visitas de supervisién y acompanamiento (ZE 18)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Realizar visitas de acompafiamiento, asesoria y de observacion de la practica
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de

aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas de la zona.

3al7jul

Acompanamiento Taller Intensivo de Formacién Continua con alumnos (ZE 04)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Acompaiar a las instituciones de la zona escolar en el desarrollo del Taller
intensivo de Formacién Continua para verificar su desarrollo y puesta en practica.

Meta: Asistir al 100% de las instituciones adscritas a la zona.

03all2jul

Visitas de acompafiamiento por Jefatura (ZE 30)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Fortalecer los procesos de acompanamiento y asesoria que realizan los
inspectores de la zona escolar para la observancia formativa de su desempeno. Meta:

Visitar el 100% de las escuelas que integran el Departamento.

03-jul

Fondo revolvente, cuentas varias y viaticos

Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Comprobar la aplicacion del fondo revolvente en los gastos de cuenta
corriente ante la Secretaria de Finanzas para su reembolso (Inicio actividad diaria).
Meta: Dar respuesta al 100% de las solicitudes presentadas del fondo revolvente

ejerciendo en su totalidad el presupuesto mensual autorizado.

3al7jul

Taller intensivo de formacién continua con presencia de alumnos (ZE 01y 02)

Departamento de Educacion Especial

Objetivo: Construir a mejorar la eficiencia de los maestros para desempeniar su mision
de trabajo con los alumnos. Meta: Fortalecer el conocimiento del docente, que trabaja

con alumnos que presentan barreras.

03-jul

Recopilar y reportar las estadisticas de servicios de las Bibliotecas Publicas.

Departamento de Bibliotecas y Becas

Objetivo: Mantener vigentes los datos estadisticos sobre los servicios que ofrecen las
Bibliotecas Publicas para dar cumplimiento a los requerimientos de informacién de
las entidades gubernamentales y la poblacion general. Meta: Recopilar la informacién

estadistica y de servicios de las 120 Bibliotecas Publicas.

03al21 jul

Entregar materiales bibliograficos, hemerograficos y mobiliario a Bibliotecas.

Departamento de Bibliotecas y Becas

Objetivo: Gestionar y entregar materiales bibliograficos, hemerograficos y mobiliario
a las Bibliotecas Publicas del Estado a fin de contribuir al fortalecimiento de la

educacién en el Estado. Meta: Entrega de los materiales gestionados al 100% de las

Rihlintarac Dithlirac ran neracidadac

04y05jul

Visitas de supervisién Escuelas Oficiales Zona Huasteca Norte

Departamento de Planeacién

Objetivo: Revisar los procesos de construccion, rehabilitacion y/o mantenimiento de
las Escuelas con recursos de los Programas Federales, Estatales, Municipales o de
aportaciones de Padres de Familia con el fin de que se apeguen a la norma establecida.
Meta: Lograr el 100% de las visitas a Instituciones Educativas programadas durante

este periodo.

04-jul

Taller Intensivo de Formacion Continua Cediel, 3y 5

Departamento de Educacion Inicial

Objetivo: Brindar acompanamiento a los colectivos docentes de los CEDIE, durante el
Taller Intensivo de Formacioén Continua para Docentes en el analisis de los: Nuevos
Planes y Programas de Estudio.

Meta: Que los 3 CEDIE cuenten con el apoyo y acompafniamiento para poder llevar a

rahn ol Tallar

04-jul

Taller Int. Formacién Continua Doc. C-6,7 Zona 02, Foraneos

Departamento de Educacién Inicial

Objetivo: Brindar acompainamiento a los colectivos docentes de los CEDIE, durante el
Taller Intensivo de Formacion Continua para Docentes en el analisis de los: Nuevos
Planesy Programas de Estudio.

Meta: Que los 3 CEDIE cuenten con el apoyo y acompafnamiento para poder llevar a

caho el Taller.

04-jul

Inscripcién a los Semestres 11y IV

Departamento de Educacién Media Superior

Objetivo: Dar inicio en el proceso de inscripcién para los alumnos. Meta: Que el 100%

del alumnado aceptado se inscriba en el tiempo estipulado.

04 al12 jul

Visitas de supervisiéon y acompafiamiento (ZE 05)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Realizar visitas de acompafiamiento, asesoria y observacion de practica
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas publicas y privadas de

la 7zana

04 al14jul

Visitar para supervisar periddicamente los servicios de las Bibliotecas Publicas.

Departamento de Bibliotecas y Becas

Objetivo: Supervisar la prestacién de servicios y actividades de las Bibliotecas Publicas
en favor de la poblacién educativa con el fin de garantizar su funcionamiento. Meta:
Visitar mensualmente el 12% de las Bibliotecas de la Red para evaluar su

funcionamiento estructural y los servicios prestados en las mismas.

04-jul

Elaboracion de constancias Carrera Administrativa

Departamento de Recursos Humanos

Revisar incidencias y elaboracién de constancias del Personal de Apoyo y Asistencia a
la Educacién, de posibles candidatos a ingresar o promoverse en Carrera
Administrativa. (Fin del periodo de la Actividad) / Elaborar las constancias en tiempo

y forma para el Personal Administrativo y de Apoyo a la Educacién que participa en el

nraceen de Carrera Adminictrativa




05-jul

Taller Intensivo de Formacion Continua Cediel,3y5

Departamento de Educacién Inicial

Objetivo: Brindar acompainamiento a los colectivos docentes de los CEDIE, durante el
Taller Intensivo de Formacioén Continua para Docentes en el analisis de los: Nuevos
Planesy Programas de Estudio.

Meta: Que los 3 CEDIE cuenten con el apoyo y acompafiamiento para poder llevar a

cabo el Taller.

05-jul

Visita de Acompafnamiento: Evaluacion (ZE 01)

Departamento de Educacién Secundaria

Objetivo: Fortalecer la autonomia de la Gestién Escolar mediante visitas de
supervision, en la etapa de evaluacion, utilizando las herramientas pertinentes, para

fortalecer el acompafiamiento en las escuelas y mejorar los niveles de aprendizaje.

Mata: Raalizar al 1000z Aa lac vicitac

06-jul

Taller Intensivo de Formacion Continua Cediel, 3y 5

Departamento de Educacion Inicial

Objetivo: Brindar acompanamiento a los colectivos docentes de los CEDIE, durante el
Taller Intensivo de Formacion Continua para Docentes en el analisis de los: Nuevos
Planes y Programas de Estudio. Meta: Que los 3 CEDIE cuenten con el apoyo y

acompanamiento para poder llevar a cabo el Taller.

06-jul

Concierto de los alumnos de Piano EEM.

Departamento de Educacion Superior

Objetivo: Llevar a cabo un concierto con los alumnos de la EEM para difundir el
trabajo artistico realizado durante el taller de piano. Meta: Asistencia del 100% de

alumnosy docentes de la EEM y ptblico en general.

07-jul

Periodo de traslados en Educacion Bésica en la PEIE (Permanente)

Departamento de Informatica

Objetivo: Captar el resto de la matricula de estudiantes de Educacién Basica de los
Planteles del SEER, proporcionar los reportes de apoyo y de fin de ciclo a las 4reas
receptoras de la informacion, a través de la PEIE que les permita procesar los datos
oficiales que correspondan. Meta: Que las 4rea(s) receptoras cuenten con informacién
sohre los traslados del Ciclo Eseolar 2022-2023.

07-jul

Taller Intensivo de Formacion Continua Cediel,3y5

Departamento de Educacion Inicial

Objetivo: Brindar acompafiamiento a los colectivos docentes de los CEDIE, durante el
Taller Intensivo de Formacién Continua para Docentes en el analisis de los: Nuevos
Planesy Programas de Estudio.

Meta: Que los 3 CEDIE cuenten con el apoyo y acompafiamiento para poder llevar a

cabo el Taller.

07-jul

Ceremonia de Graduacion Esc. Artes y Oficios Matehuala

Departamento de Educacion Media Terminal

Objetivo: se reconoce su trayectoria académica en las aulas de la Escuela Meta:

Representa la clausura del curso académico y el inicio de una nueva etapa profesional.

07-jul

Demostracion final de actividades académicas y artisticas de las EEA.

Departamento de Educacion Superior

Objetivo: Contribuir al desarrollo de la sensibilidad artistica de la sociedad. Meta:

Realizar jornada académica y artistica con proyeccion a la comunidad.

07-jul

32, Reunioén de Consejo Técnico de las Instituciones de Educacién Superior.

Departamento de Educacion Superior

Objetivo: Convocar a reunién de consejo técnico a las Instituciones de Educacion
Superior para intercambiar experiencias y valorar lo realizado con el fin de proponer
acciones de mejora para las instituciones de Educacion Superior. Meta: Cumplir al
100% la reunion de Consejo Técnico de Educacion Superior, para fortalecer la calidad

edneativa

08-jul

EXAMEN CENEVAL aspirantes a ingresar a las EEA.

Departamento de Educacion Superior

Objetivo: Emplear diagnéstico de admisién a alumnos que pretendan ingresar a las
Licenciaturas de las EEA para seleccionar a quienes tengan aptitudes artisticas-

humanisticas. Meta: Aplicar el examen al 100% de los aspirantes.

08-jul

EXAMEN CENEVAL aspirantes a ingresar ala BECENE.

Departamento de Educacion Superior

Objetivo: Emplear diagnéstico de admision a alumnos que pretendan ingresar a las
Licenciaturas de la BECENE para seleccionar a quienes tengan aptitudes, mejor

preparacion académica. Meta: Aplicar el examen al 100% de los aspirantes.

10al14jul

Certificacion de Nivel Basico

Departamento de Control Escolar

Objetivo: Certificar a los alumnos egresados de Educacion Basica.
Meta: Lograr que el 100% de los alumnos obtengan el documento oficial que certifique

su terminacion de estudios.

10-jul

Taller Intensivo de Formacion Continua CEDIE 4, 5vy 9

Departamento de Educacién Inicial

Objetivo: Brindar acompanamiento a los colectivos docentes de los CEDIE, durante el
Taller Intensivo de Formacion Continua para Docentes en el andlisis de los: Nuevos
Planes y Programas de Estudio.

Meta: Que los 3 CEDIE cuenten con el apoyo y acompainiamiento para poder llevar a

cabo el Taller.

10al20jul

Visitas de supervision y acompafiamiento (ZE 20)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Realizar visitas de acompafiamiento, asesoria y de observacion de la practica
docente a las escuelas adscritas a la zona, para mejorar los indicadores de
aprovechamiento escolar. Meta: Visitar el 100% de las escuelas publicas y privadas de

la 7zana

10al12julio

Acompanamiento Taller intensivo de Formaciéon Continua con alumnos (ZE 04)

Departamento de Educacién Primaria 2

Objetivo: Acompaiiar a las instituciones de la zona escolar en el desarrollo del Taller
intensivo de Formaciéon Continua para verificar su desarrollo y puesta en practica.

Meta: Asistir al 100% de las instituciones adscritas a la zona.




10all4jul

Taller intensivo de formacién continua con presencia de alumnos zona 01 y 02

Departamento de Educacién Especial

Objetivo: Contribuir a mejorar la eficiencia de los maestros para desempefar su
misién de trabajo con los alumnos. Meta: Fortalecer el conocimiento del docente que

trabaja con alumnos que presentan barreras.

10-jul

Reunién Extraordinaria de Consejo Técnico Consultivo

Direcci6n General

Objetivo: Informar las acciones y proyectos de mejora ante el Organo Colegiado para
la toma de decisiones que contribuyan a elevar la calidad educativa. Meta: Dar

avances y resultados de los acuerdos tomados en la 4a. Reunién Ordinaria.

11-jul

Taller Intensivo de Formacion Continua CEDIE 4, 5vy 9

Departamento de Educacion Inicial

Objetivo: Brindar acompanamiento a los colectivos docentes de los CEDIE, durante el
Taller Intensivo de Formacion Continua para Docentes en el analisis de los: Nuevos
Planes y Programas de Estudio. Meta: Que los 3 CEDIE cuenten con el apoyo y

acompanamiento para poder llevar a cabo el Taller.

11-jul

Publicacién de resultados Promocién Vertical

Coordinacién Serv. Profesional Docente

Objetivo: Obtener la lista ordenada de los resultados para conocer el orden en que se
deberan aplicar las promociones.

Meta: Que el 100% de los docentes conozcan su resultado.

11all3jul

Curso de Formacion Continua (Talleres para docentes con especialistas).

Coordinacion Académica Educ. Superior

Objetivo: Realizar talleres para fortalecer las habilidades docentes enfocadas a su
especialidad. Meta: Cumplir al 100% la actividad académica, con la asistencia y

participacién de losy las docentes.

11-jul

2a. Reunién del Comité de Control Interno y Desempeiio Institucional

Direccion General

Objetivo: Desarrollar una cultura de control estableciendo procesos para administrar
y controlar los riesgos para poder cumplir con los objetivos institucionales. Meta:

Conocer el Plan de Trabajo del Comité.

11-jul

Ceremonia de Graduacién Esc. Artesy Oficios Moctezuma

Departamento de Educaciéon Media Terminal

Objetivo: se reconoce su trayectoria académica en las aulas de la Escuela Meta:

Representa la clausura del curso académico y el inicio de una nueva etapa profesional.

12-jul

Taller Intensivo de Formacion Continua CEDIE4, 5vy 9

Departamento de Educacion Inicial

Objetivo: Brindar acompainamiento a los colectivos docentes de los CEDIE, durante el
Taller Intensivo de Formacion Continua para Docentes en el analisis de los: Nuevos
Planesy Programas de Estudio.

Meta: Que los 3 CEDIE cuenten con el apoyo y acompaiiamiento para poder llevar a
cabo el Taller.

12y19jul

Verificacion de Procesos Archivisticos

Departamento de Archivo

Objetivo: Supervisar y verificar los Archivos de Tramite de las Unidades
Administrativas, para homologar los procesos archivisticos (inicio de la actividad);
Meta: Cumplir al 100% con los instrumentos archivisticos conforme al marco
normativo en materia de archivos vigente, integrada por 125 unidades

administrativas.

12-jul

Ceremonia de Graduacién Esc. Artes y Oficios Mexquitic

Departamento de Educaciéon Media Terminal

Objetivo: se reconoce su trayectoria académica en las aulas de la Escuela Meta:

Representa la clausura del curso académico y el inicio de una nueva etapa profesional.

13-jul

Taller Intensivo de Formacion Continua CEDIE 4, 5vy 9

Departamento de Educacion Inicial

Objetivo: Brindar acompanamiento a los colectivos docentes de los CEDIE, durante el
Taller Intensivo de Formacion Continua para Docentes en el analisis de los: Nuevos

Planes y Programas de Estudio.

13-jul

Ceremonia de Graduacién Esc. Artesy Oficios Los Infante

Departamento de Educaciéon Media Terminal

Objetivo: se reconoce su trayectoria académica en las aulas de la Escuela Meta:

Representa la clausura del curso académico y el inicio de una nueva etapa profesional.

14-jul

Taller Intensivo de Formacion Continua CEDIE 4, 5vy 9

Departamento de Educacién Inicial

Objetivo: Brindar acompainamiento a los colectivos docentes de los CEDIE, durante el
Taller Intensivo de Formacion Continua para Docentes en el analisis de los: Nuevos
Planesy Programas de Estudio.

Meta: Que los 3 CEDIE cuenten con el apoyo y acompafiamiento para poder llevar a

cabo el Taller.

14-jul

Ceremonia del Dia del Administrativo

Direccién General

Objetivo: Reconocer y destacar al Personal Administrativo que cumpla con la
antigiiedad y demés requisitos sefialados en la Convocatoria. Meta: Entregar

Reconocimiento y Estimulo Econémico al personal que cumpla afios de servicio.

15-jul

Examen de Admision aspirantes a ingresar a las Escuelas Normales Particulares.

Departamento de Educacion Superior

Objetivo: Emplear diagnéstico de admision a alumnos que pretendan ingresar a las
Licenciaturas de las Escuelas Normales Particulares para seleccionar a quienes tengan

aptitudes, mejor preparacién académica. Meta: Aplicar el examen al 100% de los

acnirantec




17-jul

Recepcion de Estadistica de Fin de cursos de Educaciéon Media Superior.

Departamento de Estadistica

Captar, procesar e integrar la estadistica educativa de fin de cursos de los Centros de
Trabajo de Educacién Media Superior adscritas al SEER realizados mediante los
formatos Estadisticos RH, IP, EST, CEZ,CEJ a fin de fortalecer los procesos de

nlanearidAn adminictracidn v evalnaridn del Qictema Fdnecativa del Fetadn Maeta-

17-jul

Informe final del Proyecto de Supervisién y Acompanamiento

Subdireccion de Educacion Basica

Objetivo: Dar a conocer a las Autoridades Educativas las acciones realizadas través del
Proyecto de Supervision y Acompanamiento para la toma de decisiones que aseguren

la mejora continua de las Escuela. Meta: 100% Jefaturas de Educacién Basica.

17-jul

Reunién Extraordinaria del CT (ZE 16)

Departamento de Educacion Primaria 1

Objetivo: Dar al Consejo Técnico de Zona rendicién de cuentas sobre el Proyecto de
Supervisién para conocer el avance de objetivos y metas. Meta: Lograr la asistencia de

los 19 Planteles Educativos a la rendicién de cuentas del Proyecto de Supervision.

17-jul

Entrega de Estadistica Cierre y Fin de Cursos

Departamento de Educacion Media Superior

Objetivo: Informar datos académicos de los maestros en las 45 escuelas preparatorias.

Meta: Que el Departamento de Estadistica tenga conocimiento de todo el personal.

17-jul

Comunicacién de resultados Zona 09 del 17 al 21

Departamento de Educacién Preescolar 2

Objetivo: Identificar avances, logros y dificultades del proyecto de supervision para
mejorar acciones que garanticen el éxito del mismo/Mata: Lograr implementar ¢

100% las acciones programadas en el proyecto de supervision garantizando los

racnltadnc nravictne

17-jul

Reunion de Directores de USAER zona 01y 02

Departamento de Educaciéon Especial

Objetivo: Evaluar las estrategias y técnicas utilizadas durante el ciclo escolar par|
repetir las buenas practicas. Meta: Hacer una revision del 100% de las estrategias y|

técnicas para evaluarlas y conocer su efectividad.

18-jul

Fin de Cursos Educacion Normal

Direccion General

18 y19julio

Rendicién de cuentas PEMC y programas colaterales en JN Oficiales zona 07

Departamento de Educacion Preescolar 2

Objetivo: Coadyuvar en el fortalecimiento de la organizacion para proporcionar
informacion de lo realizado con el apoyo de la comunidad educativa/Meta: Lograr que

2 centros escolares realicen la rendicién de cuentas transparente para toda la

camunidad edneativa verificar reenltadne

19 al 25 julio

A o Tes Ed <2

Periodo de Pr Normal

Direccion General

19al25jul

Calendarizacion de Exdmenes Profesionales Generacién 2019-2023 EEA.

Departamento de Educacion Superior

Objetivo: Organizar los Eximenes Profesionales de grado, para favorecer la eficiencia
terminal de las Licenciaturas de las EEA. Meta: Desarrollar al 100% el proceso de

examenes profesionales (1)

21-jul

Administracién Racional de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros.

Direccion General

Objetivo: Autorizar, Coordinar y Administrar los Recursos del SEER. Meta:
Supervisar al 100% el manejo de los Procedimientos Administrativos en materia de
Recursos Humanos, Materiales, Financieros, Archivo y de Procesamiento de Datos
que integran las Disposiciones de los Organos de Gobierno para su Planeacién,
Control v Evaluacién durante el Ciclo Escolar 2022-2023.

21,24y 25 jul

Entrega de boletas de evaluaciones a madres y padres o tutores CAM

Departamento de Educacion Especial

Objetivo: Reconocer el merito de los alumnos al terminar el ciclo escolar con la
entrega de las boletas. Meta: Que el 100% de los alumnos obtengan su boleta de

calificaciones.

21-jul

Circulo de Estudios con ATP de JN oficiales para asesoria a docentes, Zona 11

Departamento de Educacién Preescolar 2

Objetivo: Identificar y aplicar diferentes estrategias a través de circulos de estudio
para dar asesoria y acompafiamiento a docentes/Meta: Que las 3 ATP de planteles
oficiales cuenten con estrategias e instrumentos que le permitan asesorar y dar

cagnimientn a dacentec

21-jul

Ceremonia de Graduacion Esc. Artes y Of. Sta. Maria del Rio

Departamento de Educaciéon Media Terminal

Objetivo: se reconoce su trayectoria académica en las aulas de la Escuela Meta:

Representa la clausura del curso académico y el inicio de una nueva etapa profesional.

24-jul

Recepcion de Estadistica de Fin de cursos de Unidades Administrativas

Departamento de Estadistica

Objetivo: Captar, procesar e integrar la estadistica educativa de fin de cursos (Febrero
a julio) de las Unidades administrativas adscritas al SEER realizados mediante los
formatos Estadisticos RH-UA, IP-UA, a fin de fortalecer los procesos de planeacién,

adminictracidn v evalnaridn del Sictema Fdueativa Meta: Ohtener ol 10002 de 1ne

24-jul

Fondo revolvente, cuentas varias y viaticos

Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Comprobar la aplicacion del fondo revolvente en los gastos de cuenta
corriente ante la Secretaria de Finanzas para su reembolso (Fin actividad diaria).
Meta: Dar respuesta al 100% de las solicitudes presentadas del fondo revolvente

eiorciendn en an tatalidad el nrecniniectn menenal antarizadn

25-jul

Capacitacion “Organizacion de Archivo de Tramite”

Departamento de Archivo

Objetivo: Establecer criterios generales técnicos en materia de organizacion y
conservacion Archivistica ; Metas: Contribuir al desarrollo de condiciones que

posibiliten el cumplimiento de normativa vigente en las unidades administrativa y

rentrnc ecrnlarec nficiales




25-jul

Informe de actividades de la Inspeccion de Educ. Sup. Semestre Par 2022-2023.

Departamento de Educacién Superior

Objetivo: Presentar informe de rendicion de cuentas de las acciones de la Inspecciéon
de Educacién Superior al Depto. de Educacién Superior del semestre anterior, para su

valoracién y evaluaciéon. Meta: Informar al 100% las acciones realizadas y estimar el

lnorn delac matae nrannactac

26-jul

Cierre de modulos en la PEIE del Ciclo Escolar 2021-2022 (Cal. 190 dias)

Departamento de Informatica

Objetivo: Cerrar la captura de cada uno de los procesos en la Plataforma, realizando
un corte general de informacion para que las areas receptoras generen la certificacion
de alumnos. Meta: Lograr que el 100% de los procesos estén concluidos, ademas de

contar con un histérico por alumno del Ciclo Escolar que culmina.

27-jul

Fin de Cursos Educacion Basica

Direccion General

27y 28jul

Taller Intensivo Formacién Continua C-6, 7y 8 foraneos

Departamento de Educacion Inicial

Objetivo: Brindar acompafiamiento a los colectivos docentes de los CEDIE, durante el
Taller Intensivo de Formacioén Continua para Docentes en el analisis de los: Nuevos
Planesy Programas de Estudio.

Meta: Que los 3 CEDIE cuenten con el apoyo y acompafiamiento para poder llevar a

cabo el Taller.

27y 28 jul

Taller Intensivo de Formacion Continua para Docentes, NPPE

Departamento de Educacién Primaria 3

Objetivo : Aportar elementos que faciliten el trabajo en la escuela y en el aula, desde
una perspectiva de colaboracion, orientada por la comprensién del otro, el cuidado y
la busqueda del bienestar. Meta: Que el 96% del personal de Supervisién, ATP,

Directivo y Docente participe en el Taller Intensivo de Formaciéon Continua para

Nnanantas MDDE an al ainla ncanlan 2099 9099

27y28jul

Taller intensivo de formacién continua para docentes.

Departamento de Educacion Especial

Objetivo: Contribuir a mejorar la eficiencia de los maestros para desempeiar su
mision de trabajo con los alumnos. Meta: Fortalecer el conocimiento del docente que

trabaja con alumnos que presentan barreras.

28-jul

Periodo permanente de actualizacién datos personales Educ. Basicay Areas Admvas.

Departamento de Informatica

Objetivo: Captar a través de la PEIE el registro y actualizacion de la informacién del
personal de los Planteles de Educacién Bésica y de Areas Administrativas con el fin de
contar con informacién educativa de uso oficial. Meta: Que las areas receptoras
cuenten al 100% con informacion proporcionada, completa y actualizada sobre el
personal de los Planteles de Educacién Bésica y de Areas Administrativas del Ciclo
Escolar 2022-2023, que les permita generar su propio analisis de datos y toma de

decisiones.

30-jul

Periodo permanente Soporte y Mtto (voz/datos) Eq. computo unidades admvas

Departamento de Informatica

Objetivo: Atender, revisar, orientar y arreglar los equipos de cémputo que asi lo
requieran para que las actividades del personal no se vean ralentarizadas. Meta:

Atender en un 100% las solicitudes de requerimiento de apoyo de soporte, haciendo

1n earte menenal
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