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DATOS LABORALES 

    

Nombre completo: Juan Antonio Alvarado Martínez   
Dirección laboral:  Manuel Gómez Azcarate No. 150     
Código postal laboral:   78369    
Teléfonos de oficina:  4444998050    
Correo electrónico laboral: dirección.emsys@seslp.gob.mx  
  

CARGO 

    

 DIRECTOR DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR 
 

 
Preparación Académica: Maestría en Educación 
Institución Educativa: Centro de Altos Estudios Pedagógicos y Educativos 
Fecha de Ingreso: 2010 
Fecha de Término: 2012  
Documento recibido: Carta de Pasante 
 
Preparación Académica: licenciado en Educación 
Institución Educativa: Universidad Pedagógica Nacional 
Fecha de Ingreso: 2003 
Fecha de Término: 2007 
Documento recibido: Titulo 
 
 
 
 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
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Preparación Académica: Diplomado en Gestión Educativa 
Institución Educativa: Universidad Pedagógica Nacional 
Fecha de Ingreso: 2009  
Fecha de Término: 2011 
Documento recibido: diploma 

 
09/2021 actualmente designado a la Dirección de Educación Media 
Superior y Superior de la Secretaría de Educación de Gobierno del 
Estado 
 
10/2018 – 09/2021 
Dirección de Junta de Mejoras | H. Ayuntamiento de Soledad de 
Graciano Sánchez 
Coordinador operativo 
• Cumplimiento de las normativas aplicables en el trabajo diario. 
• Comunicación eficiente con los organismos de participación ciudadana 
denominados junta de mejoras, para garantizar una información adecuada 
para la elaboración de planes de trabajo y gestiones a corto y mediano 
plazo. 
• Capacidad para aplicar un conjunto de técnicas en la planeación y 
elaboración y realización de asambleas en base a la normativa como lo es el 
reglamento para la conformación de junta de mejoras. 
• Planificación de tareas y apoyo a otros departamentos en caso necesario. 
 
 
 

EXPERIENCIA LABORAL 
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10/2015 - 09/2018 
H. Ayuntamiento | Soledad de Graciano Sánchez, SLP 
Director de educación y Acción Cívica 
• Cumplimiento de las normativas aplicables en el trabajo diario. 
• abatir el rezago educativo mediante programas diversos como educación 
para adultos, convenios de colaboración con diferentes instituciones 
educativas de nivel medio superior y superior 
• Identificación y anticipación a posibles problemas y necesidades para 
lograr una mayor eficiencia y satisfacción de los centros educativos del 
municipio. 
• Aplicación de estrategias para fomentar una comunicación asertiva de los 
diferentes centros educativos con las dependencias de gobierno, con la 
finalidad de dar solución a las necesidades de: infraestructura, 
capacitaciones y necesidades básicas. 
 
10/2009 - 09/2015 
H. Ayuntamiento | Soledad de Graciano Sánchez, SLP 
Dirección de Junta de Mejoras. 
• Cumplimiento de las normativas aplicables en el trabajo diario. 
• conformación y renovación de los organismos de participación ciudadana 
junta de mejoras. 
• Identificación y anticipación a posibles problemas y necesidades para 
lograr 
junto con los organismos de participación ciudadana denominados juntas 
de mejoras una gestión en tiempo y forma ante las diferentes 
dependencias municipales. 
• Proactividad y atención a la ciudadanía para la consecución de los 
objetivos marcados. 
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02/2006 - 09/2009 
Secretaría de educación de Gobierno del Estado | San Luis Potosí, SLP 
Docente de Primaria 
• He dirigido el aprendizaje de los estudiantes a través de una planificación 
de las clases y objetivos para del grupo de manera clara, así como de las 
estrategias de acción para alcanzar los objetivos. 
• Evaluación del proceso de aprendizaje de estudiantes a través de 
exámenes y pruebas estandarizadas. 
• Establecimiento de normas de comportamiento para fomentar el 
desarrollo 
social y mantener un ambiente positivo. 
• Prestación de ayuda a los estudiantes para desarrollar su autoestima y 
habilidades sociales. 
• Capacidad para mantenerse al día de los cambios de la escuela y de las 
políticas provisionales, así como de las nuevas tendencias educativas. Ha 
asistido a cursos de desarrollo profesional y formación continua. 
 
09/2006 - 09/2008 
Sistema Educativo Estatal Regular, preparatoria J. Natividad Sánchez 
| San 
Luis Potosí, SLP 
Docente de preparatoria 
• Implementación de diversas estrategias para motivar a los estudiantes a 
adentrarse a la literatura. 
• Inspiró el éxito académico basado en la creencia de que todos los 
estudiantes pueden alcanzar la excelencia, sin importar sus orígenes 
socioeconómicos. 
• Aumentó la satisfacción de los padres con reuniones bien organizadas de 
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planes educativos individuales y seminarios familiares centrados en 
mejorar los vínculos entre padres e hijos. 
• Diseñó e implementó los planes de estudio para enseñar a estudiantes de 
bachillerato sobre la literatura manteniendo o superando los estándares de 
calidad educativa. 
 
09/2003 - 07/2005 
Colegio Valladolid | San Luis Potosí, SLP 
Docente de secundaria, historia y C. sociales. 
• Organización de materiales y planes docentes para implementar 
actividades de inmersión que profundizan en conceptos de Área de las 
Ciencias Sociales e Historia. 
• Adaptó las técnicas de enseñanza y diseñó estrategias de apoyo 
personalizadas para ayudar a los estudiantes con diferentes niveles de 
capacidad y comprensión de los materiales. 
 


