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\ \ ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2022 DEL COMITE DE '
\-\ - CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL ( COCODI )
\

Jardin Guerrero No 10, Zona Centro, Cédigo Postal 78000 de esta Ciudad y con
fundamento en los numerales 36 y 39 del Acuerdo Administrativo mediante el cual se
establecen las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién en Materia de

En la ciudad de San Luis Potosi, S.L.P., siendo las 10:05 horas del dia miéreoles 21 de Q/
Julio del afio 2022. en la sala de usos multiples del Centro Cultural Julidn Carrillo, sita en

l
Control, Interno del Estado, se reunieron con el propdsito de llevar a cabo la Segunda
Sesion Ordinaria correspondiente a 2022, los integrantes del Comit¢ de Control y %

Desempefio Institucional de la Secretaria de Cultura de Gobierno del Estado de San Luis
Potosi en adelante “el Comité™, bajo el siguiente

ORDEN DEL DIA

1.- Bienvenida por parte de la Vocal Ejecutiva y la Presidenta del Comité¢;
2.- Verificacion del quérum legal;

3.- Aprobacién del Orden del Dia;

4.-Ratificacion de Acta de la Primera Sesién Ordinaria 2022 del Comité.
5.-Seguimiento de Acuerdos.

6.- Avances del 2°. Trimestre 2022.

a) — Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR).
(| b) - Programa de Trabajo de Control Interno (PTC) .

‘ 7.- Informe de Resultados del ler. Reporte de Avances Trimestrales 2022.

8.- Asuntos generales;

g
6__] 9.-Cierre y clausura de la sesién. %
] PRIMERO. Bienvenida; En uso de la palabra la Vocal Ejecutiva, Mtra. y C.P. Martha(\z ﬁ

X | Elizabeth Torres Méndez, Presidenta del Comité de Control Interno y Desempefio
\y Institucional y Secretaria de Cultura, da la bienvenida a los integrantes del Comité que se
encuentran presentes y agradece las acciones realizadas por parte del Coordinador de
Control Interno de esta Secretaria de Cultura, Arq. Oscar Rubén Hinojosa Villarreal para
dar seguimiento a los trabajos del Segundo Trimestre 2022, referente al Control Interno y i

Desempefio Institucional.
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Asi como a los Directores Generales, de Area y responsables de Centros y Unidades
Culturales de la Secretaria al igual que a los Organismos Publicos Descentralizados
presentes, exhortando a todos los presentes a cumplir con las entregas de informacion
correspondientes para dar cumplimiento a los requerimientos de la Contraloria General del jk

Estado,. Q/
SEGUNDO. Verificacion de quérum, Haciendo uso de la voz el C.P. Luis Armando

Gonzilez Rodriguez quien en representacion de la Presidenta de El "Comité" C.P. Blanca
Rosa Herndndez Espino quien por motivos de causa mayor no presidira la sesion, por lo
que agradece la presencia de todos los presentes y procede con el pase de lista de los
miembros que se encuentran presentes a fin de verificar si existe quérum legal para la

celebracion de la Segunda Sesién Ordinaria del afio 2022, informando al Coordinador de
Control Interno Arq. Oscar Rubén Hinojosa Villarreal Cultural, que se encuentran presentes
32 miembros del comité, por lo que se tiene quorum legal.

De tal manera que el representante de la Presidenta de “El Comité" C.P. Luis Armando
Gonzdlez declara iniciados los trabajos de esta Segunda Sesién Ordinaria 2022 del
Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de Cultura de Gobierno del
Estado de San Luis Potosi, a las 10:10 horas

TERCERO. Aprobacién del Orden del Dia, Acto seguido, el representante de la
Presidenta de “El Comité", sometié a consideracion de los presentes el orden del dia, y
solicitd si sobre los asuntos listados en el mismo, existia algiin comentario; en razén de que
no hubo comentario alguno, solicitdé su aprobacion, mismo que fue aprobado por

unanimidad de los presentes. g

CUARTO.- Ratificacion del Acta de la Primera Sesién Ordinaria 2022.

En uso de la voz, el Coordinador del El Comité Arq. Oscar Rubén Hinojosa Villarreal,
procede a ratificar el Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2021.

Considerando que a los presentes se les hizo llegar el Acta en comento, via electrénica para’r / \K
su cabal lectura, se solicita a los participantes se vote para la ratificacion correspondiente, o
si fuera el caso realizar las de aclaraciones y/u objeciones sobre la misma, por lo que se
pidi6 confirmar, levantando la mano como sefial de aprobacion, a lo que por unanimidad se -~
aprueba.
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\ QUINTO.- Seguimiento de Acuerdos
"1 El Coordinador del "El Comité", da lectura a los Acuerdos que se registran dentro del Acta
de la Cuarta Sesion 2021 del Comité, a fin de identificar su estatus. ?/
/
Acuerdo 14/03/OR/2021 @
?:_""‘-'-—-

J\J Presentacion de manera oficial y fisica al Organo Interno de Control, el nombre de los Vocales
Propietarios y sus suplentes a fin de identificar la Posicion de los integrantes del Comité.
Al respecto y una vez dado a conocer el Directorio del presente cuerpo colegiado, el presente
acuerdo se da por cumplido.
Acuerdo 07/030R/2019
Talleres para el Control Interno Institucional impartido por personal de la Contraloria del Estado.

para la presente administracién 2021-2027

Este acuerdo fue cubierto por parte de la Contraloria General del Estado por lo que se da por

\
\@ cumplido. /

Acuerdo 14/040R/2021

9 Nueva solicitud a la Contraloria del Estado. la posibilidad de dar talleres practicos con
) acompafiamiento presencial, en grupo no mayor de 10 personas.

Sobre el respecto, el Coordinador del Comité el Arq. Oscar Rubén Hinojosa Villarreal, realizo

* la capacitacion en comento, dentro de los espacios ubicados en las oficinas de la Direccion
General de Patrimonio Cultural, teniendo un total de 6 fechas de capacitacién y un total de
56 personas capacitadas de 23 Direcciones Adscritas a la Secretaria y algunos Organismos
Publicos Descentralizados, por lo que dicho acuerdo se da por cumplido.

. Una vez concluido el punto el Coordinador del El Comité Arq. Oscar Rubén Hinojosa
| | Villarreal, sede la palabra al Enlace de Administracion de Riesgos, afin de que hiciera una
‘ breve resefia sobre los trabajos realizados en éste segundo trimestre 2022.

SEXTO.- Avances del Segundo Trimestre 2022.
a) Programa de Administracién de Riesgos (PTAR).

En uso de la palabra el Lic. Jorge Valdivia Garza, Enlace de Administracion de Riesgos de
Comité, hace un recuento de la participacion de las Direcciones que entregaron Formatos
correspondientes a la Identificacion de Riesgos dentro de sus entidades, asi como las
Acciones realizadas, concluidas, en proceso y pendientes de atender y su nivel de
porcentaje de cumplimiento. &
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Asi mismo, se presenta ante la audiencia los cinco Procesos Prioritarios de la Secretaria de
Cultura, su alineacién a estrategias, objetivos y metas institucionales plasmados en la
Matriz de Riesgos, asi como el Mapa de Riesgos, donde se identifican los Riesgos mediante

l su clasificacion, la valoracién de los mismos mediante el grado de impacto y su
probabilidad de ocurrencia. @b

Se presenta en forma gréfica la Matriz que registra la ponderacién de los riesgos, y la
~— T~ ubicacion en los cuadrantes de cada uno de los cinco procesos prioritarios.

satisfactoriamente, quedando 7 en procesos , permitiendo llegar al 80.56% de cumplimiento
en su aplicacion.

Para concluir con su participacion el Enlace de Administracion de Riesgos del Comité, que
se han realizado acciones emergentes para el cumplimiento de la agenda cultural, derivado
de la no recuperacion de recursos financieros, por parte de la federacién y el mismo estado.,
por lo que se desarrollaron acciones de reestructuracién y redisefio de agendas y

Siguiendo con la exposicion, se presenta el resumen de las acciones generadas a los
controles para reducir la cristalizacion de los riesgos en éste Abril-Junio 2022, generando
17 acciones globales en la implementacién de controles, de las cuales 10 se han realizado
calendarios para cumplir con las metas sefialadas en el Plan Estatal de Desarrollo Cultural.

d b) Programa de Control Interno (PTCI).

Haciendo uso de la voz, el Coordinador del Comité, Arq. Oscar Rubén Hinojosa Villarreal
sede la palabra al Lic. Carlos Reyes Martinez, Enlace de Control Interno a fin de que de
una breve exposicion e identifique los avances realizados en el programa de Trabajo de
Control Interno de éste segundo trimestre 2022.

\ El Enlace de Control Interno del Comité. apoyado en la presentacién visual, presenta el
Concentrado de Procesos Institucionales y Especificos donde se registran las accione
de Mejora realizadas a las siguientes Normas del Control Interno:

Ambiente de Control
Administracion de Riesgos
Actividades de Control
Informar y Comunicar
Supervisién y Mejora Contintia

— l 7%

\ } Donde a los procesos Institucionales se le establecen las acciones dirigidas a la estructura  \
organizacional interna de la Secretaria de Cultura y a los Procesos Especificos, se \

identifican la generacion de acciones de mejora a los controles establecidos o en gestacion;.
que permitan visualizar, reducir, contener, evitar y/o erradicar cualquier riesgo que genere

\/' incumplimiento en las metas de los objetivos del Programa de Trabajo de la Secretaria de
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Cultura, asi como los medios de verificacion conque sé cuenta para hacer frente a cualquier
auditoria.

Presenta resumen para ambos concentrados. las Acciones de Mejora Comprometidas, las @Q/

Acciones en Proceso y las Mejoras Concluidas asi como su Porcentaje de Cumplimiento,
<~ respecto de los componentes, principios, puntos de interés y requerimientos que conforman

' el Control Interno Institucional, correspondientes al segundo trimestre Abril-Junio del
\f} presente afio 2022.

OCTAVO.- Informe de resultados de la Evaluacion del 1o Reporte de Avance
Trimestral Enero-Marzo 2022.
Haciendo el uso de la palabra el representante de la Presidenta de “El Comité" C.P. Luis

Armando Gonzalez Rodriguez, comenta que en general los Avances del ler Trimestre de

2022, respecto de los Programas de Trabajo de Administraciéon de Riesgos y de Control *

Interno, obtuvieron porcentajes de cumplimiento deseados. por lo que podran estar sujetos a /
las Auditorias administrativas designadas por ese Organo Interno de Control. la Contraloria /
General del Estado y la Auditoria Superior del Estado si fuera el caso.

Asi mismo. les recuerda que el Organo Interno de Control, se encuentra en la mejor
disposicién para atender y si fuera el caso esclarecer las dudas que se presenten en relacion '
v al Control Interno.

NOVENO.- Asuntos Generales.

En uso de la voz el Coordinador del Comité, Arq. Oscar Rubén Hinojosa Villarreal,
Comenta que una vez que acordé con anterioridad con la Presidenta del "El Comité", C.P.
/1 \ Blanca Rosa Hernandez Espino la posibilidad de que en forma escalonada los Organismos

7 Pablicos Descentralizados participaran activamente dentro de las Sesiones Ordinarias del
/ | | Control Interno y Desempefio Institucional, a fin de compartir experiencias, y recibir
/ ! retroalimentacion todos los participantes.
i
|

‘del Museo del Virreinato y al Lic. Emilio Eduardo Briones Valdez, Director General del

\ De tal manera que se solicita a la Lic. Mireya Elvira Bernal Rodriguez, Directora General

' Museo Nacional de la Mascara, su participacién en la Tercera Sesién Ordinaria del Contro}r\ \
_ Interno y Desempefio Institucional de ésta Secretaria de Cultura. Por lo que en breve se
|
|

_ | haran las acciones administrativas correspondientes para oficializar su participacion. /'

DECIMO.- Cierre y Clausura de Sesién.-Por iltimo, el Coordinador del Comité Arq.
| Oscar Rubén Hinojosa Villarreal, comenta que una vez desahogados los asuntos sefialados
en el orden del dia, agradece a sus integrantes su participacion y sin més por el momento y

\ & siendo las 10:56 horas del dia de su fecha, se dio por terminada la sesién firmando al calce ?

/\/J\ Esta Hoja formaparte del Act de la Segunda Sesufm Ordmarla del COCODI ha 21
/. 2022. \ P@a 5
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y margen para constancia, los miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional
de la Secretaria de Cultura del Gobierno del Estado de San Luis Potosi.

PRESIDENTA DEL COMITE

C.P. LUIS ARMAN ALEZ RODRIGUEZ,
REP NTANTE DE

C.P. BLANCA ROSA HERNANDEZ ESPINO
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

VOCAL EJECUTIVO

C.P. MARTHA ELIZ H TORRES MENDEZ
SECRETARIA DE CULTURA

VOCALES

PROPIETARIOS

C. OSCAR RUBEN HINOJOSA
VILLARREAL

COORDINADOR DEL COCODI Y
DIRECTOR GENERAL DE PATRIMONIO
CULTURAL.

C. CARLOS REYES MARTINEZ

ENLACE DE CONTROL INTERNO Y
DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO
CULTURAL

C. JORGE VALDIVIA GARZA

ENLACE DE ADMINISTRACION DE
RIESGOS

DIRECTOR DE PLANEACION Y C

C. ANTONIO DE RAVINAL GAMBOA
LOPEZ
DIRECTOR GENERAL DE FOMENTO
ARTISTICO

C. RAUL RAFAEL MIGUEL GAMBOA
LOPEZ :
DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION

Esta Hoja ra parte del Act de la Segunda Sesi6n rdinaria del COCODI de fecha 21 de Julio
2022. Pagina 6
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C. CARLOS AGUAYOQ CASTILLO
DIRECTOR ADMINISTRATIVO SECULT

C. ZOHELET NUNEZ ALEMAN
DIRECTORA DE APOYO NORMATIVO

JUANA ARACELI NAVARRO MUNIZ
DIRECTORA CASA DEL REBOZO

C. EMILIO EDUARDO BRIONES VALDEZ
DIRECTOR GENERAL DEL MUSEO
NACIONAL DE LA MASCARA

C. RUTH RAMIREZ TORRES ~
DIRECTORA DE PRENSA

C. DALID CERVANTES TAPIA
TITULAR DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA

NADIA BERENICE GARZA RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DEL MUSEO DE
ARTE CONTEMPORANEO

LUISA FERNANDA SAENZ NEGRETE
DIRECTORA DEL CENTRO CULTURAL DE
REAL DE CATORCE
C. MIREYA ELVIRA BERNAL
RODRIGUEZ
DIRECTORA GRAL. DEL MUSEO DEL
VIRREINATO

C. ENRIQUE VILLA RAMIREZ
DIRECTOR GENERAL DEL MUSEO
FEDERICO SILVA, ESCULTURA
CONTEMPORANEA

JOSE FRANCISCO REYES NOVELO
DIRECTOR GENERAL DEL MUSEO
FRANCISCO COSSIO

JUANA IDALIA GALLEGOS BARRON
DIRECTORA DEL MUSEO DEL
FERROCARRIL “JESUS GARciA CORONA”

Esta Ho;a forma parte del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del COCODI de fecha 21 de Julio
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VOCALES

JAVIER ALEJANDRO MENDOZA VILLALON
DIRECTOR DE PROGRAMACION

CECILIA GUADALUPE GALLEGOS CEPEDA

ENCARGADA DE LA DIRECCION DE PREMIOS Y
CONCURSOS Y UNIDAD PARA LA IGUALDAD DE
GENERO

LORENA MARIA AZCONA CHAVEZ
DIRECTORA DE FESTIVALES

DIANA BRISEIDA BLANCO ROBLEDO
DIRECTORA DE PATRIMONIO CULTUR

ENCARGADO DE LA DIRECCION DE LA
CASA DE BARRIO DE SAN MIGUELITO

JOSE MIRAMONTES ZAPATA ==
DIRECTOR GENERAL DE LA ORQUESTA |
SINFONICA DE SAN LUIS ——
FERNANDO LOPEZ GARCIA

MARIA TERESA ALDRETE COSSIO
ENCARGADA DE LA DIRECCION DE LA

CASA DE BARRIO DE SAN SEBASTIAN

ALFREDO NARVAEZ OCHOA
DIRECTOR DEL CENTRO CULTURAL
MARIANO JIMENEZ

ALMA DELIA PINA AGUILAR
ENCARGADA DE LA DIRECCION DE LA
BIBLIOTECA RAFAEL NIETO CAMPEAN

ANA MARIA DE GUADALUPE NEUMANN
RAMIREZ MORENO
SUBDIRECTORA DE LA CASA MUSEOQ
MANUEL JOSE OTHON

HECTOR ADOLFO ESQUER QUINONES
BIBLIOTECA PRIMO FELICIANO
VELAZQUEZ

ARTURO CESAR SANCHEZ SAAVEDRA
DIRECTOR DEL TEATRO DE LA PAZ

2022.
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JUAN CARLOS GONZALEZ ISLAS
DELEGADO ZONA ALTIPLANO

OCTAVIO CESAR MENDOZA GOMEZ
DIRECTOR DE PUBLICACIONES Y
LITERATURA

La presente Acta del Comité, se redact6 basada en los acuerdos derivados de la sesion presencial
realizada el pasado 21 de Julio de 2022, por lo cual todos los puntos tratados en el orden del dia y los
acuerdos derivados de los mismos, se consideran validos.
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