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DIRECCION GENERAL DE LEGALIDAD E INTEGRIDAD PUBLICA

01. PROMOVER PRINCIPIOS, VALORES Y CRITERIOS DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

1.1 Capacitacién y Asesoria a través de plataformas virtuales a los Comités o P
. . . e " - % de Capacitacion y Asesoria virtual a
de Etica de la dependencias y entidades en relacién con Comités de Etica . ‘.. - P .
(CEPCIS) e instrumentacién del Cédigo de Conducta para las y los servidores Comités de Etica en relacion con el Cédigo 100% Cumplimient Comités de Etica de
" S & ta para fasy A de Conducta = (Ntmero de capacitaciony |  Porcentaje o SUmPIMIENto | .¢ bependencias y 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
publicos del Poder Ejecutivo del Estado de San Luis Potosi y normativa Asesoria realizadas / Namero de Capacitaciony Asesoria [ o .\ tes de la APE.
interna (Lineamientos de Operacién, Guia de Atencién de Quejas, Plan o , .
N capacitacion y asesoria solicitada)*100.
Anual de Trabajo).
I, . Direccion
. . - . Publicacién semestral actualizada = L
1.2 Publicar semestralmente en la pagina oficial de la Contraloria General Publicaci6n actualizada en la pagina / NGmero 2 publicacion Semestral Administrativa 100% 100%
5 s 6 b
del Estado, la actualizacién de Comités de Etica de la APE constitutidos. o pag Subdireccion de
Publicacién programada Informatica y
Anticorrupcion y ~
Combate a la Comités de Etica capacitados en materia
. 1.3 Capacitacion en integridad a través de plataformas virtuales, a los de integridad = (NUmero de Comités - Comités de Etica de
Impunidad <r . i A o i ) . 100% Cumplimiento
Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés. (Integridad en capacitados / Nimero de Comités de Porcentaje Capacitacion y Asesoria las Dependenciasy |100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
accion) Etica de la APE que soliciten Entidades de la APE.
capacitacion)*100
% de Capacitacion y Asesoria a Dependencias y
. . . . Dependencias y Entidades de la APE, en i
1.4 Capacitacion y Asesoria a través de plataformas virtuales a las rel:cién con el\:?rotocolo i AEn = 5 @l Er"t'daf‘,esfe]: 6
dependencias y entidades de la APE para la implementacion del Protocolo . L N Porcentaje » u".’? imiento . reccion ur" =1y 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
. . . . Numero de capacitacion y asesoria Capacitacion y Asesoria de Contrataciones
p Yy
(Centros Ciudadana, Grabaciones, Ruspec, Manifiesto de Integridad). 5 . o3 abli
realizadas / Nimero de capacitacién y Pablicas
asesoria solicitada)*100.
02. APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
2.1 Recibir e iniciar los Pr de Resy bilidad Adi rativa % de procedimientos de responsabilidad DIAEP, OIC’s,
del Ejercicio (3 dias) (0) administrativa iniciados = (EPRAS iniciados|  Porcentaje 100% Cumplimiento Servidores 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
/ EPRAS recibidos)*100. Encausados
. L. - , . % Porcentaje de procedimientos de
Anticorrupcion y 2.2 Resolver los Proc de R bilidad A rativa r;s onsabiljidad :dministrativa eardiEs e DIAEP, OIC’s,
Combate a la iniciados en el Ejercicio (3 meses) (0) p . Porcentaje 70% Cumplimiento Servidores 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
. (EPRAS resueltos (con sentencia) / EPRAS
Impunidad iniciados)*100 Encausados
iniciados; b
% Porcentaje de procedimientos de e
PR L. s Py . . S,
2.3 Resolver los P | de R bilidad Ad T responsabilidad administrativa concluidos ! 4
&2 oo - ' v P / _ Porcentaje 100% Cumplimiento Servidores 5% | 5% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10%
iniciados en Ejercicios anteriores (3 meses) = (EPRAS concluidos / EPRAS pendientes Encausados
)*100.
03. ASEGURAR QUE LA DECLARACION PATRIMONIAL SE APEGUE A LOS PRINCIPIOS DE ETICA E INTEGRIDAD
e . " - . Numero de administradores responsables Direccion de
3.1 Ratificar y recordar a los adores resp delap ma . . Investigacion
. . A de la plataforma activos = (NUmero de SreeH
Declaranet San Luis de las dependencias, la actualizacién de la plataforma, L . L. . . o Administrativa y
. ) o . L . oficios de designacion de administradores Ndmero 100% Cumplimiento N 100% 100%
informando a final de afio el numero de servidores publicos activos en sus , ded dencias (88 Evolucion
dependencias. / nimero de dependencias (88)) patrimonial y
Funcién Publica
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en Ejercicio anterior (2019, 2020, 2021)

concluidos / EIA’S pendientes de
ejercicios anteriores)*100.

Otras autoridades y
terceros

3.2 Difundir entre los servidores pu la de pr . P R . 2 Acciones Institucional de la o o
.. ) ) L. A L. de acciones de difusién realizadas / Numero . . 50% 50%
declaracién patrimonial (Oficios y recordatorios por correo electrénico) . . de difusis 100% Cumplimiento CGE y Direccion
Numero acciones de difusion Administrativa
programadas Oficilia Mayor
% de servidores publicos y ciudadanos . "
3.3 Asesorar a los servidores publicos y ciudadanos en temas de: asesorados = (Ndmero de servidores SeEthlf:LOr:S P: l,Ilms
. - oo P Vel ’ publicos y ciudadanos con asesoria Porcentaje 100% Cumplimiento yEntidadesde a1 100%| 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
declaracién patrimonial, quejas y denuncias realizada / Ndmero de servidores publicos APE.
Ciudadania
y ciudadanos con asesoria solicitada)*100
Anticorrupcion y
Combate a la
Impunidad
% de capacitaciones realizadas = Nimero DIAEP. 0IC’S.
.4 itar a | rvidor Ubli | Poder Eji i | E 9 imi 3 y
3 Ca':ac:al 2 :Is. se Y,'dodes publicos ‘:e dOdIe ecutivo de St?dlo de capacitaciones realizadas / Nimero de |  Porcentaje 100% cumplimiento Dependencias y 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
respecto de la obligacion de presentar las declaraciones patrimoniales capacitaciones solicitadas)*100 Entidades de la APE
% de servidores publicos que presentaron
su declaracion patrimonial de DIAEP. OIC
3.5 Presentacion de las declaraciones patrimoniales de modificacién en la modificacién = (Nimero de declaraciones . - - 0IC s .
. . . Porcentaje 100% cumplimiento Dependencias y 100%
plataforma Declaranet San Luis presentadas / Nimero de sujetos Entidades de la APE
obligados a presentar declaracion
patrimonal de modificacion )*100
% de Auditorias Patrimoniales realizadas = 3
. o ” A (Numero de auditorias realizadas / . . DIAEP. OIC'S.
3.8 Realizar auditoria de Evolucién Patrimonial | Lo . | Porcentaje 100% cumplimiento Dependencias y 50% | 50%
Numero de auditorias patrimoniales Entidades de la APE
establecidas en protocolo)*100.
04. SUBSTANCIAR LOS PROCEDIMIENTOS DE INVESTIGACION ADMINISTRATIVA POR FALTAS DE SERVIDORES PUBLICOS
4.1 liniciar los procedimientos de investigacién derivado de denuncias o % de procedimientos de investigacion DIAEP, OIC’s, ASF
. . P . ) & . administrativa radicados = (EIA’S iniciados Porcentaje 100% Cumplimiento o & ASF- 1 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
pr iones de resp ilidad rativa JEIA'S recibidos )*100 ASE. SFP. DGCyA
% de procedimientos de investigacion E'AEP"‘O'C'_S'
Anticorrupcién 4.2 Resolver los Proc de Investigacién Administrativa iniciados administrativa concluidos = (EIA’S epencencias y
P Y P o & . . . ( . Porcentaje 100% Cumplimiento Entidades de la APE. 10% | 10% | 11% | 11% | 11% | 11% | 11%
Combate a la en el Ejercicio actual concluidos / EIA’S radicados en el ejercicio Otras autoridades y
Impunidad actual)*100. terceros
% de procedimientos de investigacion glAEP,dOIC’.s,
. . o - P, ! P L . . B ependencias y
4.3 los de Inv A rativa administrativa concluidos = (EIA'S
o CSHE ( Porcentaje 100% cumplimiento Entidades de la APE. | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8%

05. PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIONES PUBLICAS
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Combate a la adquisiciones contratacion publica verificados / Niumero de|  Porcentaje 100% cumplimiento Direccién Juridica de la 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Impunidad q ) procedimientos de contratacion CGE.
recibidos)*100
06. TRANSPARENCIA EN CONTRATACIONES PUBLICAS
) ., Asesoria a dependencias y entidades
Anticorrupciony 6.1 Asesoria relacionada con sistemas rel con contr; relacionada con Sistema de contrataciones =
Combate a la (S.EEIPG COMPRANET FEDERAL Y RUSPEF) (NGmero de asesorias atendidas / NL’Jmer; Porcentaje 100% cumplimiento 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Impunidad ! R L
de asesorias a solicitadas)
08. RECURSO DE INCONFORMIDAD.
. . % de recursos de inconformidad recibidos
Anticorrupcion y (turnados) = (Procedimientos Recursos de
Combate a la 8.1 Recursos de Inconformidad recibidos en CGE inconformidad atendidos / Recursos de Porcentaje 100% Cumplimiento Dicp/oIC 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Impunidad . . o
P inconformidad recibidos)*100.
09. ACTUACIONES EN REPRESENTACION DE LA CGE.
Atencién a juicios laborales = (Nimero de Cumplir con el 100% de
8.1 Atencidn a juicios laborales recibidos en la CGE juicios laborales atendidos / Total de juicios Porcentaje atencion a los juicios DJCP/TECA 100% 100% 100%
laborales recibidos)*100 laborales recibidos
Total de actuaciones en juicios laborales ya C:nglir con ?I_loo% de
.z PP . . . N
8.2 Atencion a juicios laborales ya en curso en la CGE en curso *100/ Total de jucios laborales que Porcentaje Iaabeo:;?:sztlﬁ‘zzan DJCP/TECA 100% 100% 100%
requirieron actuacion requerido actuacion
Anticorrupcion y
Combate ala
Impunidad Total de juicios de amparo, juicios de Cumplir c°'|1 €l 100% de
iz P PP . N 2 . tencion a los juicios
8.3 Atencidn a juicios de amparo, juicios de nulidad y recursos de nulidad y recursos de revocacién atendidos * @
.. ,J . paro, j Y Y L. L Porcentaje amparo, juicios de TEJA/DICP 100% 100% 100%
revocacion recibidos en la CGE 100/ Total de juicios de amparo, juicios de nulidad y recursos de
nulidad y recursos de revocacion recibidos revocacion recibidos
Total de actuaciones en juicios de amparo, Cumplir con el 100% de
8.4 Atencidn a juicios de amparo, juicios de nulidad y recursos de Juicios de nulidad y recursos de revocacion oy y '|0_5Ju;CIOS
. ) paro, J v ya en curso *100/ Total de jucios de amparo, Porcentaje amparo, Julcios ce TEJA/DICP 100% 100% 100%

revocacion ya en curso en la CGE

juicios de nulidad y recursos de revocacion
que hayan requerido actuacién

nulidad y recursos de
revocacion que hayan
requerido actuacion
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