. EDUCACION

_ UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSONAL DIRECTIVO

ORGANISMO: INSTITUTOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

VIGENCIA: 01-FEB-2021

SUELDO BASETABULAR

PUESTOS ZONA ECONOMICA
T 11

DIRECCION GENERAL

DIRECTOR GENERAL 41,940.75 50,954.10

DIRECTOR DE AREA 32,449.35 39,403 .60

JEFE DE DEPARTAMENTO 23,038.70 27.991.45
PLANTELES

DIRECTOR 26,175.75 31,815.45

JEFE DE CAPACITACION 21,332.10 26,299.25

JEFE DE VINCULACION 21,332.10 26,299.25

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDQOS Y SALARIOS

LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS,
CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL BRUTO QUE DEBE CUBRIRSE AL PERSONAL QUE LARORE TIEMPO COMPLETO
DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA.

EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA PUESTO CONSIDERADO
EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS.

LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS,
AS[ COMO SU ADICION ESTA SUJETA A PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS,
DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUISITOS Y PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS
DE {DENTIFICACION CORRESPONDIENTES.

LA INSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA CONFORME AL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNO.

EL PRESENTE CATALOGC DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBERA SUJETAR SU
APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL
ESTADO Y LA FEDERACION, Y SE APLICARAN A LOS ESTADOS DE: (AGUASCALIENTES, BAJA CALIFORNIA, BAJA
CALIFORNIA SUR. CAMPECHE, COAHUILA, CHIAPAS, CHIHUAHUA, CIUDAD DE MEXICO, GUANAJUATO, GUERRERO,
HIDALGO, JALISCQ, MEXICO, MICHOACAN, MORELOS, NAYARIT, NUEVO LEON, OAXACA, PUEBLA, QUERETARO.

QUINTANA ROQ, SAN LUIS POTOSI, SINALOA, SONORA, TABASCO, TAMAULIPAS, TLAXCALA, _VERACRUZ YUCATAN i
Y ZACATECAS).

e, UNIDAD DE ADMINISTRACION I
oy T’g Y FINANZAS
DIRECTOR DE REMUNERACIONES PR DIRECCION GENERAL
. 'g% O 7 DE RECURSOS HUMANOS
: Y ORGANIZACION
el SECRETARIA  COORDINACION SECTORIAL EN
- EDUCACIN PUBLICA MATERIA DE REMUNERACIONES
RAUL GONZALEZ SANCHEZ

r VALIDADO Y REGISTRADG
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~ UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
A DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
EDUCACION COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSONAL DOCENTE

ORGANISMO: INSTITUTOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

VIGENCIA: 01-ENE-2021

cODIGO CATEGORIA

SUELDO BASETABULAR

ZONA ECONOMICA

E11001 PROFESOR INSTRUCTOR DE CAPACITACION 469.45 612.80

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

LOS SUELDOS QUE SE CONSIGNAN EN EL PRESENTE CATALOGC DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y
SALARIOS, CONSTITUYEN LA PERCEPCION TOTAL BRUTA POR HORA - SEMANA - MES, QUE DEBERA CUBRIRSE AL
PERSONAL DOCENTE.

LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS,
AS[ COMO SU ADICION ESTA SUJETA A PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

EL INGRESO Y LA PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE, DEBERA SUJETARSE A LOS REQUISITOS DE ESCOLARIDAD
Y EXPERIENCIA AUTORIZADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

LA INSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA CONFORME AL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNO.

EL PRESENTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBERA SUJETAR SU
APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO
Y LA FEDERACION, Y SE APLICARAN A LOS ESTADOS DE: (AGUASCALIENTES, BAJA CALIFORNIA, BAJA CALIFORNIA
SUR, CAMPECHE, COAHUILA, CHIAPAS, CHIHUAHUA, CIUDAD DE MEXICO, GUANAJUATO, GUERRERO, HIDALGO,
JALISCO, MEXICO, MICHOACAN, MORELOS, NAYARIT, NUEVO LEON, OAXACA, PUEBLA, QUERETARO, QUINTANA ROO,
SAN LUIS POTOSI, SINALOA, SONORA, TABASCO, TAMAULIPAS, TLAXCALA, VERACRUZ, YUCATAN Y ZACATECAS).

DIRECTOR DE REMUNERACIONES UNIDAD DE ADMINISTRACION

i Y FINANZ.AS
P e, DIRECCION GENERAL
e ol DE RECURSOS HUMANOS
e Y ORGANIZACION

SECRDEETW COORDINACION SECTORIAL EN
EDUCACION PUBLICA MATERIA DE REMUNERACIONES

RAUL GONZALEZ SANCHEZ

2 A |VALIDADO Y REGISTRADO |
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Y FINANZAS

AUTCRIZO FORMATD DMRECGHKIN DE REMUNERACHONES

) DIRECCION GENERAL
2 - L
UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINA Y ORGANIZACION
P DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZAGION . E
EDUCACION COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REM Es COORDINACION SECTORIAL
' DIRECCION DE REMUNERACINESucacion PéBiicA MATERIA DE REMUNERA( ION
CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL (BASE ¥ CONFIANZA}
TJALID A Be ¥ Rp(;!g'l'g A'D
] vAALILILD . = -
ORGANISMO: INSTITUTOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO - -
VIGENCIA: 01-ENE-2021
GRUPO SUELDO BASE TABULAR
RAMA ’I" ZONA ECONOMICA
cODIGO PUESTO Y Tt i
E COMPENSACION COMPENSACION
L MiINIMO MAXIMO | GARANTIZADA MINIMO MAXIMG | GARANTIZADA
BRUTA BRUTA
ADMINISTRATIVO
01 ADMINISTRATIVA
AD1803 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 21 8,353.15 6,507.25 384 05 7,403.00 7.557.65 384 05
03 SECRETARIAL
A03803 SECRETARIA DE APOYO 21 6,353 15 6,507.25 384.05 7,403.00 755765 364.05
SERVYICIOS
01 SERVICIOS Y MANTENIMIENTO
501804 JEFE DE SERVICIOS Y MANTTO. 21 8,353,15 8,507 25 384,05 7,403 00 7.557 65 384 05
S01808 ASISTENTE SERV. Y MANTTO 21 6,35315 6,507.25 384.05 7.403.00 7,557 65 364 05
03 TRANSPORTE
503802 CHOFER 21 6,353.15 6.507.25 384.05 7,403.00 7.557.65 364 05
05 IMPRENTA Y FOTOCOPIADO
505805 TECNICO MEDIO EN IMPRENTA 21 6.353.15 6,507.25 384.05 7,403.00 7,557 .65 384.05
TECNICO
05 BIBLIOTECA
TO5B06 TECNICO BIBLIOTECARID 21 B8,353.15 6,507.25 384.05 7,403 00 7,557 .65 384 05
06 COMPUTACION
T06806 OPERADOR DE EQUIPO 21 6,353.15 6,507.25 384.05 7,403 .00 7,557.65 384.05
08 DIBUJO
Tos603 DIBUJANTE 23 |7 879770 7.099.55 384.05 7,832 55 8,133.60 384.05
26 TRABAJO SOCIAL
T26803 TRABAJADORA SOCIAL 24 B8,976.55 7,267.70 384.05 7,584.55 8,273.60 384.05
CONFIANZA
04 SECRETARIAL
CF04805 SECRETARIA EJEGUTIVA D" 23 6,797.70 7.089.55 384.05 7,832 55 813360 284.05
CF04806 SEGRETARIA EJECUTIVA "C" 26 7,376.40 7,648 45 400.15 8,290.60 8,561.85 400.15
CF04807 SECRETARIA EJECUTIVA "B" 27 7.618.25 7.885.40 40015 8,496.60 8,761.90 400.15
06 VIGILANCIA PUBLICA
CFo8801 GUARDA 21 6,353 15 6,507.25 384,05 7,403.00 7.557.65 384.05
12 COMPUTACION
CF12812 PROGRAMADOR ESPECIALIZADO 26 7.376.40 7.648.45 400.15 §,250.90 8,561.85 400 15
21 PROFESIONISTAS
CF21807 ANALISTA PROFESIONAL 26 7,376.40 7,648 45 400.15 §,250.50 8,561.85 400.15
33 TECNICA
CF33834 TEGNICO ESPECIALIZADO 27 | 761825 7,585.40 400 15 8,496 60 8.761.90 400,45
34 ADMINISTRATIVA
CF34813 JEFE DE QFICINA 27 7.618 25 7.885 40 400 15 B 498 60 8.761 Q0 400 i5
CE34844 ASISTENTE DE ALMACEN 21 6,353.15 6.507.25 384.05 7,403.00 755765 384.05
T11-EM-PO-024-02 REV 1 / (?
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ED C = DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
U ACION COORDINACION SECTQRIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES
CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVQ, TECNICO Y MANUAL (BASE Y CONFIANZA}

ORGANISMO: INSTITUTOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

VIGENCIA: 01-ENE-2021

GRUPO SUELDO BASE TABULAR
RAMA ’I‘ ZONA ECONOMICA
cODIGO PUESTO v I T
E COMPENSACION COMPENSACION
L MINIMO MAXIMO | GARANTIZADA | minmMO MAXIMO | GARANTIZADA
BRUTA BRUTA
CONFIANZA
05 VIGILANCIA PUBLICA
CFo6821 SUPERVISOR GENERAL 272A 8.253 50 1,887 60 . 800655 | * 220620
12 COMPUTACION
CF12814 ESPECIALISTA EN TELEINFORMATICA | 2724 8,253 50 1,887.60 8,906.65 2,206 20
33 TECNICA
CF33882 TECNICO SUPERIOR 2774 8,255.50 1,887,60 8,906.65 2,206.20

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL
BRUTO QUE DEBE CUBRIRSE AL PERSONAL NO DOCENTE QUE LABORE TIEMPO COMPLETQ DE ACUERDQ CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA, POR
LO QUE A QUIEN LABORE TIEMPO PARCIAL DEBE PAGARSELE LA PARTE PROPORCIONAL CORRESPONDIENTE.

EN NINGUN CASC DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA PUESTC CONSIDERADO EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, ASI COMO SU ADICION, ESTA SUJETA A
PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LDS
REQUISITOS ¥ PROFESICGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTES

A TODA PERSONA DE NUEVQ INGRESQ DEBE_PAGARSELE EL MINIMO DE SUELDO ESTABLECIDO PARA CADA FUESTO, CON EL PROPGSITO DE QUE EL
INCREMENTO SEA EN FUNCION DEL DESEMPENO DEL TRABAJADOR

LA FORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO, DEPENDE DEL CRITERIQ ADMINISTRATIVO INTERNO

EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS ¥ TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL
CONVENIQ DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNC DEL ESTADO Y LA FEDERACION, Y SE APLICARAN A LOS ESTADOS DE: (AGUASCALIENTES, BAJA
CALIFORNIA, BAJA CALIFORNIA SUR, CAMPECHE, COAHUILA, CHIAPAS, CHIHUAHUA, CIUDAD DE MEXICO, GUANAJUATO, GUERRERQ, HIDALGO, JALISCO,
MEXICO, MICHOACAN, MORELQOS, NAYARIT, NUEVO LEON, OAXACA, PUEBLA, QUERETARO, QUINTANA ROQ, SAN LUIS POTOSI, SINALOA, SONGRA,
TABASCOQ, TAMAULIPAS, TLAXCALA, VERACRUZ YUCATAN Y ZACATECAS). »

L IDOS 4, .
DIRECTOR DE REMUNERACIONES | Seasiit%, ~ UNIDAD DE ADMINISTRACION
P é’ o) ¥ FINANZAS
44 L N DIRECCION GENERAL
' > _ %, St ; DE RECURSOS HUMANOS
- R Y ORGANIZACION
————— &
— SECRETARIA  COORDINACION SECTORIAL EN
EDUCACION PUBLICA MATERIA DE REMUNERACIONES
RAUL GONZALEZ SANCHEZ
/ é VALIDADO Y REGISTRADG |
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711-EM-BO-24-02 REV 1 F4

FEGHA DE VIGENCIA DEL FORMATO 30/ENESDS 2de2
AUTORIZO FORMATO DIRECCHKMW DE REMUNERACHINES e




EDUCACION

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LOS
INSTITUTOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (ODES)
VIGENCIA: DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
PRESTACIONES QUE SE MODIFICAN Y/O INCORPORAN

DESCRIPCION DEL PERSONAL

CONCEPTO

DOCENTE

ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL

AYUDA POR SERVICIOS

O

EL INSTITUTO OTORGARA UNA AYUDA ECONOMICA DE § 126.25
MENSUALES AL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICQ Y MANUAL
EN SERVICIO ACTIVO DE BASE Y CONFIANZA DE LOS NIVELES 21 AL
27ZA, UBICADO EN LA ZONA ECONGMICA I Y I11.

ASIGNACION DOCENTE

SE OTORGARA § 11.95 MENSUALES AL PERSONAL DOCENTE EN

GENERICA SERVICIO ACTIVO DEL MODELO DE EDUCACION BASICA, A LOS
TRABAJADORES QUE LABOREN POR HORA-SEMANA-MES EN ZONA
ECONOMICA 1l Y $ 12.95 MENSUALES A LOS TRABAJADORES QUE
LABOREN EN ZONA ECONOMICA Il UNIDAD DEADMINISTR ACION
ESTA PRESTACION SE CONSIDERA PARA EL CALCULO DE: Y FINANZAS
AGUINALDO 40 DIAS ANUALES Y LA PRIMA VACACIONAL 10 DIAS DIRECCION GENERAL
ANUALES A QUIENES LABOREN TODO EL ANO Y DE MANERA DE RECURSOS HUMANOQS
PROPORCIONAL A QUIENES LABOREN MENOS DEL ANO Y ORGANIZACION
CALENDARIO.
mnggm COORDINACION SECTORIAL EN |
MATERIAL DIDACTICO PROCEDE OTORGAR LA CANTIDAD DE § 17.85 MENSUALES AL EDUCACION PUBLICA MATERIA DE REMUNERACIONES |
PERSONAL DOCENTE EN SERVICIO ACTIVO POR HORA-SEMANA- {
MES, PARA ADQUISICION DE MATERIAL ESCOLAR, QUE S!ORVE DE W SR o ¥ f
APQOYQ PARA EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES PEDAGOGICAS, . §
UBICADO EN LA ZONA ECONOMICA I Y Il ‘ ALI DADO Y RE GISTRAE}G i
0 I 8 i AT T 1
DESPENSA SE OTORGARA UNA AYUDA ECONOMICA POR LA CANTIDAD DE SE OTORGARA UNA AYUDA ECONOMICA POR LA CANTIDAD DE

$ 8.35 MENSUALES, AL PERSONAL DOCENTE EN SERVICIO ACTIVO
POR HORA-SEMANA-MES, UBICADO EN LA ZONA ECONOMICA il Y
.

$ 191,35 MENSUALES, AL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y
MANUAL EN SERVICIO ACTIVO DE BASE Y CONFIANZA DE LOS
NIVELES 21 AL 27ZA, UBICADO EN LA ZONA ECONOMICA 11 Y Il

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

PROCEDE OTORGAR LA CANTIDAD DE $ 7.70 MENSUALES AL
PERSONAL DOCENTE EN SERVICIO ACTIVO POR HORA-SEMANA-
MES, UBICADO EN LA ZONA ECONOMICA 11 Y il

s

PROCEDE OTORGAR LA CANTIDAD DE $ 208.90 MENSUALES AL
PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL EN SERVICIO
ACTIVO DE BASE Y CONFIANZA DE LOS NIVELES 21 AL 27ZA,
UBICADO EN LA ZONA ECONCOMICA 11 Y 1I1.

&
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EDUCACION

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LOS
INSTITUTOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (ODES)
VIGENCIA: DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
PRESTACIONES QUE SE MODIFICAN Y/O INCORPORAN

DESCRIPCION DEL PERSONAL

CONCEPTO

DOCENTE ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL

ASIGNACION DE APOYO

EL INSTITUTO OTORGARA LA CANTIDAD DE § 1,030.85 MENSUALES

A LA DOCENCIA = AL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL EN SERVICIO
e ACTIVO DE BASE Y CONFIANZA DE LOS NIVELES 21 AL 27ZA,
UBICADO EN LA ZONA ECONOMICA 11 Y i1,
S‘é"ég‘;gﬁ" SERMICIOSER SE OTORGARA LA CANTIDAD DE § 256,70 MENSUALES AL PERSONAL
o ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL EN SERVICIO ACTIVO DE
BASE Y CONFIANZA DE LOS NIVELES 21 AL 27ZA, UBICADO EN LA
ZONA ECONOMICA 11 ¥ III.
AYUDA PARA GASTOS EN

UTILES ESCOLARES

PROCEDE OTORGAR LA CANTIDAD DE § 1,875.60 UNA SOLA VEZ AL
ANO CUBRIENDOSE EL PAGO EN EL MES DE AGOSTO, CONFORME
A LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO, TECNICC Y MANUAL EN SERVICIO ACTIVO DE
O — e BASE Y CONFIANZA DE LOS NIVELES 21 AL 27ZA CON MAS DE 6
MESES DE SERVICIOS ININTERRUMPIDOS, QUE TENGA HIJOS EN
EDAD ESCOLAR CURSANDO ALGUNO DE LOS SIGUIENTES
NIVELES EDUCATIVOS: EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR,
PRIMARIA, SECUNDARIA ¥ MED!A SUPERIOR, EN CUALQUIERA DE
SUS MODALIDADES, PRESENTANDO ACTA DE NACIMIENTC Y
UNIDAD DE ADMINISTRACION CONSTANCIA DE ESTUDIOS EXPEDIDA POR LA ESCUELA DONDE
SE ENCUENTRA INSCRITO EL HIJO DEL TRABAJADOR, UBICADO EN

e

Y FINANZAS
DIRECCIGN GENERAL LA ZONA ECONOMICA 11 Y III.
DE RECURSOS HUMANOS | EL PAGO DE ESTA PRESTACION ES POR TRABAJADOR,
Y ORGANIZACION . INDEPENDIENTEMENTE DEL NUMERC DE HIJOS QUE TENGA EN

i EDAD ESCOLAR.
-"ECRDE;'*R'A COORDINACION SECTORIAL EN
EDUCACION PUBLICA MATERIA DE REMUNERACIONES

VALIDADOQ Y REGISTRADO |

il
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N — |

-

IDO§
UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS | 42, i
, PR PIRECCION GENERAL
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZAT DE RECURSGS HUMANOGS
Y ORGANIZACION
EDUC ACIéN PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A JOS
INSTITUTOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO SECﬂE‘I’AH]A COORDINACION SECTGRIAL EN
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (ODES) mucméu PUBLICA MATERIA DE REMUNERACIONES
PRESTACIONES QUE SE REFRENDAN
Voo eT
¥ A
LVALIDADG JISTRADG
DESCRIPCION DEL PERSONAL
CONCEPTO =
DOCENTE ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL
PRIMA VACACIONAL PROCEDE OTORGAR AL PERSONAL DOCENTE EN SERVICIO ACTIVO PROCEDE OTORGAR AL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL
POR HORA-SEMANA-MES QUE TENGA MAS DE & MESES DE EN SERVICIO ACTIVO DE BASE Y CONFIANZA DE LOS NIVELES 21 AL 27ZA
SERVICIOS PRESTADOS ININTERRUMPIDOS, 10 DIAS DE SUELDO QUE TENGA MAS DE 6 MESES DE SERVICIOS PRESTADOS
TABULAR, DIVIDIDOS EN 2 PERIODOS ANUALES DE 5 DIAS CADA UNO, ININTERRUMPIDOS, 10 DIAS DE SUELDG TABULAR, DIVIDIDOS EN 2
UBICADO EN LA ZONA ECONOMICA 1 ¥ il PERIODOS ANUALES DE 5 DIAS CADA UNO (EN EL MES DE MARZO O ABRIL
VIGENCIA: A PARTIR DEL 1° ABRIL DE 2009, Y EN DICIEMBRE}, UBICADO EN LA ZONA ECONOMICA It Y Iil.
VIGENCIA: A PARTIR DEL 1° DE ABRIL DE 2009.
ASIGNACION POR SERVICIOS SE DEBERA OTORGAR AL PERSONAL DOCENTE EN SERVICIO ACTIVO
COCURRICULARES $ 4660 MENSUALES A LOS TRABAJADORES QUE LABOREN POR
HORA-SEMANA-MES EN ZONA ECONOMICA 1| Y $86.50 MENSUALES A
LOS TRABAJADORES QUE LABOREN EN ZONA ECONOMICA Il o
VIGENCIA; A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2018,
PRIMA QUINQUENAL ES LA PERCEPCION ADICIONAL A QUE TIENE DERECHO EL ES LA PERCEPCION ADICIONAL A QUE TIENE DERECHO EL PERSONAL
PERSONAL DOCENTE EN SERVICIO ACTIVO QUE LABORE POR HORA- ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL EN SERVICIO ACTIVO DE BASE Y
SEMANA-MES, POR CADA 5 ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS, EL CONFIANZA DE LOS NIVELES 21 AL 27ZA, POR CADA 5 ANOS DE SERVICIOS
PAGO MENSUAL SERA CONFORME A LA TABLA SIGUIENTE: EFECTIVOS, EL PAGO MENSUAL SERA CONFORME A LA TABLA SIGUIENTE:
AROS DE ANTIGUEDAD ZONA ECONOMICA ANOS DE ANTIGUEDAD ZONA ECONOMICA
DE A MENOS DE ] nt DE A MENOS DE Iy
5 10 5205 $2.60 5 10 $ 100.00
10 15 $260 $3.30 10 15 $ 125.00
15 20 $380 $4.70 15 20 $ 150.00
20 25 $505 $6.25 20 25 $175.00
25 EN ADELANTE $6.40 $8.00 25 EN ADELANTE $ 200.00
VIGENCIA: A PARTIR DEL 16 DE MAYO DE 2000 VIGENCIA: A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2012,

L -
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

EDUC ACIéN PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LOS
INSTITUTOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (ODES)
PRESTACIONES QUE SE REFRENDAN
DESCRIPCION DEL PERSONAL
CONCEPTO ,
DOCENTE ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL
AYUDA PARA LENTES EL INSTITUTO OTORGARA LA CANTIDAD DE $ 2,185.05 AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL DE BASE Y CONFIANZA DE LOS
NIVELES 21 AL 27ZA, UBICADO EN LA ZONA ECONOMICA [1 Y Il CON MAS DE 6
MESES DE SERVICIOS ININTERRUMPIDOS, PARA LA ADQUISICION DE
o ANTEOQJOS, PREVIA PRESCRIPCION MEDICA.
ESTA PRESTACION SE OTORGA UNA SOLA VEZ DENTRO DE CADA ANO
CALENDARIO (ENERO-DICIEMBRE) CONFORME A LA DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL, Y SE CUBRE HASTA POR EL MONTO TOTAL AUTORIZADO
AL MOMENTO DEL PAGO Y ESTA EXENTA DE TODO DESCUENTO.
VIGENCIA: A PARTIR DEL 1° DE ENERC DE 2019.
AYUDA POR SERVICIOS EL INSTITUTO OTORGARA UNA AYUDA ECONOMICA DE 3 045

MENSUALES, AL PERSONAL DOCENTE EN SERVICIO ACTIVO POR
HORA-SEMANA-MES, UBICADO EN LA ZONA ECONCMICA I Y 1.
VIGENCIA: A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2018.
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SECRETARIA  COORDINACION SECTORIAL EN
EDUCACION PUBLICGA MATERIA DE REMUNERACIONES

VALIDADO Y REGISTRADG |

i
L 4

T11-EM-PD-023-01 REV 1
FECHA DE VIGENCIA DEL FORMATO 30/ENEGS
AUTORIZO FORMATO DIRECCION DE REMUNERACIONES

212

Pres-ict’s 2021 DK




