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RECURSO DE REVISION 586/2021-1 PLATAFORMA

COMISIONADO PONENTE:
LICENCIADO DAVID ENRIQUE MENCHACA ZUNIGA

_ MATERIA:
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

SUJETO OBLIGADO:
MUNICIPIO DE CIUDAD VALLES.

San Luis Potosi, San Luis Potosi. Acuerdo del Pleno de la Comision Estatal de
Garantfia de Acceso a la Informacion PuUblica, correspondiente a la sesion

Extraordinaria del 11 once de agosto de 2021 dos mil veintiuno.

VISTOS, para resolver, los autos del recurso de revision identificado al rubro; y

RESULTANDO:

PRIMERO. Solicitud de acceso a la informacién puUblica. El 08 ocho de abril de
2021 dos mil veintiuno el MUNICIPIO DE CIUDAD VALLES, recibi®é una solicitud de

informacion.

SEGUNDO. Respuesta a la solicitud de de acceso a la informacién publica. El
06 seis de mayo de 2021 dos mil veintiuno el sujeto obligado otorgd contestacion a

la solicitud de acceso.

TERCERO. Interposicion del recurso. El 10 diez de mayo de 2021 dos mil
veintiuno, el solicitante de la informacion interpuso el recurso de revision en contra

de larespuesta a la solicitud.

CUARTO. Tramite del recurso de revision ante esta Comision Estatal de

Garantia de Acceso a la Informacién PUblica. Mediante auto del 12 doce de mayo
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de 2021 dos mil veintiuno la presidencia de esta Comisidon de Transparencia tuvo por
recibido el recurso de revision, que por razén de turno, tocé conocer a la ponencia
del Licenciado David Enrigue Menchaca Zuniga para que procediera, previo su

andlisis, a su admision o desechamiento segun fuera el caso.

QUINTO. Auto de admision. Por proveido del 25 veinticinco de mayo de 2021

dos mil veintiuno el Comisionado Ponente:

e Admitid en fiempo y forma el medio de impugnacion en atencion a la
hipdtesis establecida en la fraccion Il del articulo 167, de la Ley de la materia.
* El ponente registré en el Libro de Gobierno el presente expediente como
recurso de revision RR-586/2021-1 PLATAFORMA.
* Tuvo como ente obligado al MUNICIPIO DE CIUDAD VALLES, por conducto de
su TITULAR y de su TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA.
» Se requirid al Sujeto Obligado para que remitiera a este érgano garante Ia
solicitud de informacidn realizada por el recurrente.
e Se puso a disposicidon de las partes el expediente para que en un plazo
maximo de 7 siete dias manifestaran lo que a su derecho conviniera —ofrecer
pruebas, alegar y para que rindiera un informe acerca de la informacién
solicitada en cuanto a:
a) Su contenido, calidad y si se cuenta en la modalidad solicitada.
b) Sise encuentra en sus archivos.
c) Si tiene la obligaciéon de generar, o si la obtuvo; y para el caso que
manifieste no contar con la obligacidon de generarla o poseerla, fundar
y motivar las circunstancias que lo acrediten.
d) Las caracteristicas fisicas de los documentos en los que consta la
informacion.
e) Si se actualiza algun supuesto de excepcion de derecho de acceso a
la informacion.
* Apercibio a las autoridades de que en caso de ser omisas para manifestar lo

gue a su derecho conviniera respecto del presente recurso se aplicarian en su
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contra las medidas de apremio previstas en el articulo 190, fracciéon |, de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado.

e Ordend el traslado a las autoridades con la copia simple del recurso de
revision; las requirid para que remitieran copia cerfificada del nombramiento
que los acreditara como tales; para que senalaran personas y domicilio para
oir y recibir nofificaciones en esta ciudad y se les informd que una vez que
fuera decretado el cierre de instruccion no se atenderia la informacidén que

fuese enviada.

SEXTO. Rendiciéon del informe del sujeto obligado. Mediante el auto del 23

veintitrés de junio de 2021 dos mil veintiuno el ponente:

e Tuvo por recibido oficio niUmero UTM/1151/2021, signado por Nestor Daniel
Castillo Reyes, Titular de la Unidad de Transparencia con tres anexos,
recibidos en este organismo el 22 veintiddés de junio, y depositado en el
servicio postal el 21 veintiuno de junio de 2021 dos mil veintiuno.

e Lereconocid su personalidad para comparecer en este expediente.

* Se le tiene por ofrecidas las pruebas y manifestando lo que a su derecho
convenga.

e Para concluir, el ponente declaré cerrado el periodo de instruccion vy

procedid a elaborar el proyecto de resolucion respectivo.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Competencia. Esta Comision Estatal de Garantia de Acceso a la
Informacién PUblica es competente para conocer del presente asunto, de acuerdo
con los articulos 6, parrafo cuarto, apartado A, fraccion IV, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 17, fraccion lll, parrafo tercero, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 27, primer pdarrafo, 34,
fracciones | y I, 35, fraccidon |, y 175 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion PUblica de este Estado.
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SEGUNDO. Procedencia. El presente recurso de revision es procedente en
términos del articulo 166 y 168 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
PUblica del Estado ya que la recurrente se inconforma por la respuesta a su solicitud

de acceso a la informacidén publica.

TERCERO. Legitimacién. El recurrente se encuentra legitimado para interponer
el recurso de revision, ya que fue éste quien presentd la solicitud de acceso a la
informacién publica y es precisamente a quien le pudiera deparar perjuicio la

respuesta.

CUARTO. Oportunidad del recurso. La interposicion del escrito inicial del recurso
de revision fue oportuna al presentarse dentfro del plazo de quince dias a que se
refiere el articulo 166 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

del Estado, como se expone a continuacion:

* EI 06 seis de mayo de 2021 dos mil veintiuno el recurrente fue notificado de la
respuesta a su solicitud de informacion.

e Asi, los quince dias hdbiles para interponer el recurso de revisidon
transcurrieron del 07 siete al 28 veintiocho de mayo de 2021 dos mil veintiuno.

* Consecuentemente si el 10 diez de mayo de 2021 dos mil veintiuno, el
recurrente interpuso el citado medio de impugnacion ante esta Comision de

Transparencia, resulta claro que es oportuna su presentacion.

QUINTO. Causales de improcedencia. Las causales de improcedencia
previstas en el articulo 179 de la Ley de Transparencia son de estudio oficioso vy
preferente a cualquier otra cuestion planteada; en el caso, al no existir causa de
improcedencia senalada por la autoridad o advertida por este érgano colegiado se

estudia de fondo la cuestion planteada.

SEXTO. Estudio de fondo. Esta Comision Estatal de Garantia de Acceso a la
Informacidén PUblica entra al estudio de fondo del presente asunto de conformidad

con lo siguiente:
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En la solicitud de informacidén de la que se deriva el presente recurso de

revision se solicito:

“SOLICITO SE ME ENTREGUE DE MANERA DIGITAL LA AGENDA DE ACTIVIDADES
DE LA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE LOS MESES DE
ENERO A MARZO 2021." (sic).

A dicha solicitud recayé la respuesta emitida por el sujeto obligado, mediante

la cual senald:

“En atencion a la solicitud de informacién, me permito hacer de su
conocimiento que la misma se encuentra disponible en medios electrénicos, por lo
que puede consultarla en este sistema. NOTA: SE ANEXAN DOCUMENTOS. FAVOR DE
DAR CLIC EN EL ICONO DE LA LUPA PARA ACCEDER AL ARCHIVO ADJUNTO. GRACIAS.”

A la cual adjunté:

" el Y EHEPENOENCIA. PREBIDENCIA MUNICIPPAL
BECCION THANSEPARE NCIA
W INLIME FEES DB OFICID LT 0742 7 /00
<7/ AGUNTO B QUE BE INDICA
~

A0 CIUDAD VALLES, S L. A 05 DE MAYO DE 2021

C.MARQUITOS CONDE PFER .
PRESENTE, -

Por medio de oste conducto me dirljo & usted, de la manora mas atonta y
respetuosa, para ponar a su disposicion las respuastas respeocto @ su solicitud de
informacion de fecha 08 abril del 2021, que hace llagar por el sistema de
INFOMEX con No. De folio: 00301921, para la aual la Unidad de Transparancia, o
mi cargo, se realizaron las gestiones corraspondiaontes ante las droas ancargadas
de gonarar la informacion solicitada,

En virtud de 1o anterior, se anoxan los dooumentos gonaradons para los finos

que al iInteresado convangan,

Lo anterior con fundamento an los articulos 145, 146, 150, 153, 154 y
damas relativos de la Lay de Transparancia y Acceso a la Informacion Puablica del
Eutado de San Luis Potos! vigente

Agradeciendo de anteamano su atenta y vallosa consideraciadn, quedo de
Unted

ATENTAMENTE % /

.,r/ -

Jaen ™,

LIC. NESTOR DANIEL CAS ‘rEVES
JEFE DE LA UNIDAD DE NSPARENCIA
TRORY AND DR LA BN LTI "lh‘m ¥ e M? DO ABCIAA S LA OO BMCIA BANETARIA DR GOV W

—

Cop. Arohive

UNIDAD DE TRANSPARENCIA, CALLE PENAL # 108 COLONIA HIDALGO, COVALLES, S LP. TELEFONO
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[F DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL
SECCION. TRANSPARENCIA |
NUMERO DE OFICIO: UTM/446/2021
ASUNTO: SOLICITUD INFOMEX

AYUNTAMIENTO

Ciudad Valles, S.L.P. , a 09 de abn'l de 2021.

LICENCIADA AIMEE DEL CARMEN GUDINO ESPINOZA. f
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
DEL H. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD VALLES, S.L.P.
PRESENTE -
|

Por este conducto y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 153 y 154 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi y en
base a una solicitud de informacién publica via Infomex, realizada por el C. MARQUITOS
CONDE PER, con numero de folio 00301921, la cual se anexa al presente, cuyo contenido
es:

¥v" SOLICITO SE ME ENTREGUE DE MANERA DIGITAL LA AGENDA DE ACTIVIDADES DE LA
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE LOS MESES DE ENERO A
MARZO 2021.

Solicitc atentamente considere rendirnos esta informacién antes de 6 dias habiles,
toda vez que esta Unidad de Transparencia, tiene que notificar al peticionario la contestacién
correspondiente. Y de no ser informacién que le compete o requiera mas datos para
localizar lo solicitado, favor de informar antes de tres dias habiles, asimismo si de la
informacion solicitada advierte que es imposible dar cumplimiento dentro del término ordinario

/o elaborar version publica de la misma, debera solicitar prérroga al dia siquiente de haber

recibido el presente oficio.

Agradeciendo de antemano su atenta y valiosa consideracién, quedo de usted.

ATENTAMENTE:

TRANSPAR: _ !
H AYUNTAMIENTO 2014 L 3 > 2 =~
co wiLes, 5. JEFED

"2021. ARO DE LA SOLIDARIDAD MEDICA. ADMINISTRATIVA ¥ CIVIL GUE COLABORA EM LA CONTINGENCIA SAMITARIA DEL COVID 19

C P Arehiun -

PRESIDEMCIA MUMNICIFAL
2018-2021
COOVALES s

AVUNTAMIENTO

DEPENDENCIA: RECURSOS HUMANOS
ASUNTO: SOLICITUD DE PRORROGA
CO. VALLES, S0P, A 21 DE ABRIL 2021

NIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE:

En atenclon a su oficio nimero UTM/449/2021 en el que turna la solicitud de Marquitos
Conde Per via Infomex, solicito respetuosamente prorroga para dar respuesta al mismo de
acuerdo al Articulo 154 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica

Le informo lo anterior para 10 que a su causa corresponda. Y sin mas por el momento
agradezco su atenclion, quaedo de usted.

/———_‘..

Lic. Aimee del Carmen Gudifio Espinosa.
Directora de Recursos Humanos



PRESIDENCIA MUNICIPAL
2018-2021
M VAIIFS <1 9

UNIDAD DE INFORMACION PUBLICA

PRESENTE:

RECURSO DE REVISION 586/2021-1 PLATAFORMA

TRANSPAPTZNCIA
{ . g :

DEPENDENCIA: RECURSOS HUMANOS
OFICIO: RH/989/2021
CD. VALLES, S.L.P. A 28 DE ABRIL DE 2021

Por este medio reciba un cordial y afectuoso saludo, al tiempo sirva la ocasién para dar contestacién a su

similar UTM/0450/2021 en el que turna la solicitud realizada por el ciudadano Marquitos Conde Per en la que

Liega
solicita lo siguiente:

“SOLICITO SE ME ENTREGUE EN FORMA DIGITAL LA AGENDA DE ACTIVIDADES DE LA ENCARGADA DE
RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE LOS MESES DE ENERO A MARZO 2021”.

En respuesta a lo anterior, conforme a las funciones y atribuciones gue a esta Direccién de Recursos

Humanos se le confieren en el articulo 45 del Reglamento Interno de la Administracién Publica Municipal me

permito informar que esta Direccién de Recursos Humanos no genera una “agenda de actividades”, sin embargo

si el ciudadano al realizar su solicitud desea saber cudles fueron las actividades realizadas por esta direccién en el

en lo que va del afio, anexo se encuentra el plan anual de trabajo, en el que se muestra la programacién de

actividades a las que se les da continuidad durante este 2021.

AIMEE DEL CARMEN GU
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS .

ACGE- AFC CQ VALLES. S19
Ll " : , BLI,
DIRECOION DE FLANEADION I'w AYUNTAMIENTO
PLAN DE TRABAJO ANUAL 20014 b TN
i At TTamttore | Swmmcoseus | Direceion Recursos Humanos J _wew | 10E2
i
(1) B8 REOTON) A~ Cludad Valles Innovador,
m Administrmiion pabiion e Oludad Valies wfloas an e nuentas, " v .
“(4) META: Hagintrar y autivar & 200 fJovenes sn ol Javenen ol Future (8) AGENDA 2030, ODH ¥ METAN
(R) BENEFICIARION A7) UNIDAD DB MEDIDA *(0) CANTIDAD
o 166y 167
perosanas efibie 18 y U shos de sdad Docarion w0
M) TIPO OB INDIGADON (1) DIMENSION DEL INDIGADON 1) INDICADOR A1) PORMULA FARA BVALUAR
Bakiumuinn dw javunes 1y e Jovenus
Ayurianminmo de Clodwt Vel [
Gouten paricnndin an programs et || NOWa de plaes e i
*(13) COMPONENTE 2/ 2 ddvwimn donmiaysnio et
*(14) AGTIVIDAD " L “ .
. \ 1l
DERONIPCION| b:u:tl':\tu:-': :n‘r::l:::::’:ll: o “"".:'"':h""""m s 2.2 Monipar nvalmeinnes 20 Mot (v pantiipanios L] R':w:"r::r‘\ e
fuluns
hy U s e Avnwes del Carmun L inda Aiviee dal Cammen
e oo T e oy el IR YTl i ooy T TG
BUBOUOION IO 2 0 0 0 Y 0 2 D ) Y . ) .
tatasde i 0 35 2 B I

i doad de s

Secrutario Thonico

00 L INOLIEATE ¥IE CLORDINACION () ALTORUD

W Adeidn kaper CArdanas 'rnidante

Director du Manesuion Municipal
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- H. AYUNTAMIENTO 2018 2021 DE CO. VALLES, S.L.P.
DIRECCION DE PLANEACION
PLAN DE TRABAJO ANUAL 2021
] | mosscatwer  |Direccion Recursos Humanos
CIUDAD VALLES
20132021
*(2) EJE RECTOR: A.- Ciudad Valles Innovador, - .
m |Administracion pablica de Ciudad Valles eficaz en rendicion de cuentas, y e
*(4) META: Registrar y activar a 200 jovenes en el programa Jovenes Construyendo el Futuro *(5) AGENDA 2030, ODS Y METAS
*16) BENEFICIARIOS *(7) UNIDAD DE MEDIDA *(8) CANTIDAD
16.6y 16.7
perosonas entre 18 y 29 afios de edad Bacarios 200
*(9) TIPO DE INDICADOR *(10) DIMENSION DEL INDICADOR *{11) INDICADOR *(12) FORMULA PARA EVALUAR
de jdvenes d do Pvanes scaptadas
Gestlo Ayuntamiento de Ciudad Vales D
5 paricipanda en programa federal. Namero dé planes de { de planes
*(13) COMPONENTE 2: 2.- Jovenes construyendo el futuro.
“(14) ACTIVIDAD 2 25 28
Z- PEIION 80 8 prOgisEa 25 Actuatzar nscripcion al 2.6 Actualizar planes de
Mn:;’mm. ol programa. capacitacisn .
Liclenciada Amee del Carmen | Licienciada Aimee del Carmen Licienciada Aimee del Carmen
Wbt e b bnd Espinosa Gudito Espinosa Gudio Espinosa Gudiio
FEEEEE RS ELF M Al M| 2] J]A|S|OINDLE] F [MIAIM[J[J]A[SION € |FIMA|MJ]J]AISIOINDJE| F [mla|w JiialsIo[n[o] € | F [mialmlJ]s]a[sion
= oy X X 14X XXX X_LXIX X[X X[ X
("7 } SEGUBIENTO YO COORDINACION (°18 ) AUTCRIZO
Ing. José de Jesus Salazar Herndndez Mtro. Nicolas Alejandro Hernindez Delgadilio Uc. Adridn Esper Cirdenas Presidente
Secretario Técnico Director de Planeacida Municipal
. AVUNTAMIENTO 2018 -2021 DE CO. VALLES, S.LP. o
DIRECCION DE PLANEACION [P AYUNTAMIENTO
PLAN DE TRABAJO ANUAL 2021 @,‘,‘,," TEEl
spsrecs | ‘memcovor  |Direccién Recursos Humanos | weow | 1DE2
2018-2021
'(2) EJE RECTOR: A.- Ciudad Valles Innovador, . E
BBt [Adminlstracion poblica de Ciudad Valles sficaz en de cuentas ¥p .
*(4) META: Al finalizar ¢l afio se hallan realizado un 80% de las *{5) AGENDA 2030, ODS Y METAS
*{6) BENEFICIARIOS *(7) UNIDAD DE MEDIDA *(8) CANTIDAD
16.6y 16.7
Servidores Publcos Servidores Pubdices 1000
*(9) TIPO DE INDICADOR "{10) DIMENSION DEL INDICADOR *{11) INDICADOR *{12) FORMULA PARA EVALUAR
Gestion Personal capacitado ! ‘e . povstyiés: Yy parsonat /
*{13) COMPONENTE 3: 3.- Parsonal capacitado.
*{14) ACTIVIDAD 3. LR} 32 23 4
3. Taner personal capacitado . 3.2 Capacitar ol personal sobre la |{3.3 Capacitar de manejo de estrés,| 3.4 Capacitar sobre la ley de
DESCRIPCION|  en kos departametos del S Kapachar s piermontlen fueva ey ganeral da relaciones interpersanakes y | archivo s del estado de San Luls
Ayuntamianto 9eniyc e e Po
“115) RESPONSABLE NOMBRE Y FIRMA Licienciada Aimee dei Cannen | Licienclada Aimee del Camen Licienciata Anee del Carmen Licenclada Ames del Caman Licenciada Aimee del Camen
Espinoss Gudho = Espinasa Gudifo Espinosa Gudifio Espinosa Gudifio Egpinosa Gudifio
O ~om € nulnmuunumnmununuuunnmmu
X x

(%17 | SEGUMIENTO YO COORDINACION {18 ) AUTORRZD
Ing. José de Jesis Salazar Herndndez Mitro. Nicolss Alejandro Herndndez Dglgadillo Uc. Adridn Esper Cérdenas Presidents

Secretario Técnico Director de Planeacion Municlpal
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. AYONTAMIENTO 2018 -2021 DE CD. VALLES, SL.P.
DIRECCION DE PLANEACION
PLAN DE TRABAJO ANUAL 2021
W aAtAmee | -momcosmoe  [Direccion Recursos Humanos
2018-2031
*(2) EJE RECTOR: A.- Ciudad Valles Innovador, . ’
m Administracion piblica de Ciudad Valles eficaz en de cuentas, y e
*(4) META: Al finalizar ol afio se hallan un 80% de las prog *(5) AGENDA 2030, ODS Y METAS
*(6) BENEFICIARIOS *(7) UNIDAD DE MEDIDA *{8) CANTIDAD
16.6y 16.7
Servidores Publicos Servidores Publcos 1000
*(8) TIPO DE INDICADOR *(10) DIMENSION DEL INDICADOR *(11) INDICADOR *(12) FORMULA PARA EVALUAR
& a o iy Personal ip y personal | parsonal
*(13) COMPONENTE 3: 3. Personal capacitado,
“{14) ACTIVIDAD a8 18 ar s
3. Tener personal cepacitado | 3.6 Capaciar sobre el manejo del | 3.6 Reforzar el conocimiento del 1137 Promover y reakzar actividades; gestion
DESCRIPCION|  on los departametos del racurso humano en ef chdigo de ética en can que - 3.5 Realizar anistde
Ayunamisnto Ayuntamiento. contraloda intema. rabajo n equipo capagitacion
Licienciada Aimee del Carmen | Liclenciada Almee del Carmen Licknciada Aimee del Carman Lickerciada Aimee del Carmen Licienciade Aimee del Carmen
HH BRSFONBATLE Mo X Een Espinosa Gudito Esphosa Gudo Eapinosa Gudific Espinasa Gudiio Espinosa Gudifio
PERIODO DE EJECOCION * 118) ETE ] AW ST AT S O] N[DLE] F M| AlM] 4] JTA|S|O]N|D] € |FIM[AIM 3]J]AlS|OIN[D{e] F [ AW[J[]A]slo[w[o] & | F [wjajm|JlJ[Ais|o[N]D
x X x x 98 [ Y IO R
{17 ) SEGUMIENTO ¥/O COORDINACION (*18 ) AUTORZO
dez re Presidente
Secretario Técnico Director de Planeacion Municipal

“H AYUNTAMIENTO 2018 -2021 DE CD. VALLES, 5.L.P.
DIRECCION DE PLANEACION
PLAN DE TRABAJO ANUAL 2021
Lo [ smomeosmoe: | Direccion Recursos Humanos

2018-2021 -
*(2) EJE RECTOR: A.- Ciudad Valles Innovador, ¢
i basiid | Administracion piblica de Ciudad Valles eficaz en rendicion de cuentas, y N
*(4) META: Lograr una o y control del recursos humano “{5) AGENDA 2030, ODS Y METAS

+(5) BENEFICIARIOS *(7) UNIDAD DE MEDIDA 215 CANTIOND
166y 16.7
Servidores Publicos Servidores Publicos. 400
*19) TIPO DE INDICADOR “(10) DIMENSION DEL INDICADOR *{11) INDICADOR *(12) FORMULA PARA EVALUAR
Gaston Recurso humano administrado. Total de de o !
*{13) COMPONENTE 4: 4. adminstraciin de recurso humano.
*(14) ACTIVIDAD 4 41 42 43 lae
4.1 Vighar los lineamientos que N 4.4 Administrar la situacion
DESCRIPCION| 4.- Comrecta administracion de | regulan la relacion Bboral a través| 4.2 Atender y tramitar 43 los d.a P y
racurse humano. ﬂ.lncone‘:‘::;gnmrﬁlde relativas a ias relaciones laborales. personaies. emision de identif oficial
Licienciada Aimee del Carmen | Liclenciada Aimee del Camnen Licienciada Aimee del Carmen Licienciada Aimee del Carmen Liclenciada Almee del Carmen
TR REWORAME Newenr Y T Espinosa Gudo Espinosa Gudifio Espiosa Gudifie Espinosa Gudiia Espinosa Gudiio
2 B[ F M A M ]3] Al S0 niofjel FlwalmJjIjAISIOIN E JFIMAIM J]J A SlO[nofe] F[miajmJisialsiofN e | F wAlmMsla[a[s[o]niD)
PENoco RN <Y xfxf xpoxd x) xfix]x}xyxyxyx X X X X X| X X X X x x X x s |afxix|sjxixjxinizjix

(*17 } SEGUMIENTC Y/ COORTINACION {*18) AUTORIZO

Sal
Secretario Técnico

Mtro. Nicolas Alejandro Herndndez Delgadillo Presidente

Director de Planeacién Municipal



10
RECURSO DE REVISION 586/2021-1 PLATAFORMA

H. I 201 , VALLES, SLP.
DIRECCION DE PLANEACION
PLAN DE TRABAJO ANUAL 2021
s sracasens | -womcoonse | Direccién Recursos Humanos
D YALLES
8-2021
(2) EJE RECTOR: A.- Ciudad Valles Innovador o -
'(3) OBJETIVO Administracion piblica de Cludad Valles eficaz on docusntas, y e
[PARTICULAR:
*(4) META: Lograr una efici y control del recursos humano *(5) AGENDA 2030, ODS Y METAS
*{6) BENEFICIARIOS *(7) UNIDAD DE MEDIDA *{8) CANTIDAD
- 16.6y 16.7
Senvidores Publicos Servidores Publcos 400
*(9) TIPO DE INDICADOR 4(10) DIMENSION DEL INDICADOR *[11) INDICADOR *{12) FORMULA PARA EVALUAR
Geston Recurso humano sdministrado. Total de de traba) I
*(13) COMPONENTE 4: 4.- agminisracion de recurso humano,
*{14) ACTIVIDAD A5
4.5 Establecer un eficiente
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Inconforme con la respuesta a su solicitud de informacion, el hoy recurrente

intferpuso el recurso de revision que nos ocupa y manifestd como agravios:

“PROMUEVO EL SIGUIENTE RECURSO YA LA FUNCIONARIA NO DICE SUS
FUNCIONES, NI ETREGA SU AGENDA DE TRABAJO YA QUE DCE QUE NO TIENE, UNA COSA
ES LA QUE HACE Y OTRA LO QUE DICE QUE HACE ES POR LO QUE PIDO SE SANCIONE A
LA FUNCIONARIA, Y SE LE OBLIGUE A QUE ENTREGUE LA INFORMACION. CABE HACER
MENCION QUE LOS DOCUMENTOS QUE ANEXA DOLASAMENTE ENGANA YA QUE NO
CUENTAN NI CON FIRMAS AUTOGRAFAS, NI SELLOS Y NO CORRESPONDEN AL ANO..”

(sic)

El Sujeto Obligado por su parte, rindid informe reiterando su respuesta,
mediante oficio numero UTM/1151/2021, senalando que se gird oficio nimero
UTM/1093/2021 a la Licenciada Aimee Del Carmen Gudino Espinosa, para que
manifestara lo que a su derecho conviniera, misma que mediante oficio nUmero
RH/1456/2021 reitera su respuesta, solicitando que la misma se tome como alegatos,
reiterando que las actividades realizadas por esa direccion, en lo que va del ano,

estdn basadas en el plan anual de trabagjo.

Pues bien, este cuerpo colegiado estima que los agravios vertidos por el

particular resultan operantes conforme a las siguientes precisiones:

En primer término, la Ley de Transparencia prevé que los sujetos obligados se
encuentran constrenidos a proporcionar la informacion que se encuentra en su
posesion, lo anterior para efecto de permitir que el derecho de acceso a la

informacion se encuentre satisfecho.!

En segundo término, es necesario reiterar a los Sujetos Obligados la
importancia de la accesibilidad de la informacion que se pone a disposicidon de los
particulares tal como lo prevén los diversos numerales de la Ley de la Materia que a

la letra dicen:

1 ARTICULO 61. Los servidores publicos y las areas de los sujetos obligados que formulen, produzcan, procesen, administren, archiven y
resguarden informacién publica, son responsables de la misma y estan obligados a permitir el ejercicio del derecho de acceso a la
informacidn publica en los términos de esta Ley.

La obligacion de los sujetos obligados de proporcionar informacién no comprende el procesamiento de la misma, ni el presentarla
conforme al interés del solicitante.
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“ARTICULO 12. Toda la informacién puUblica generada, obtenida, adquirida,
fransformada o en posesion de los sujetos obligados es publica y serd accesible a cualquier
persona, para lo que se deberdn habilitar todos los medios, acciones y esfuerzos disponibles
en los términos y condiciones que establezca esta Ley; la Ley General; asi como demds

normas aplicables.

ARTICULO 13. En la generacidn, publicacién y entrega de informacidon se deberd
garantizar que ésta sea accesible, confiable, verificable, veraz, oportuna y atenderd las

necesidades del derecho de acceso a la informacién de toda persona.

Los sujetos obligados buscardn, en todo momento, que la informacidon generada
tenga un lenguagje sencillo para cualquier persona y se procurard, en la medida de lo

posible, su accesibilidad y traduccidn a lenguas indigenas.

Ahora bien, |la Directora de Recursos Humanos del Sujeto Obligado, en su
respuesta primigenia senala que no se encuentra obligada a generar una agenda
de actividades conforme al arficulo 45 del reglamento interno de la Administracion
Publica Municipal de Ciudad Valles, pero que, no obstante, proporciona el plan
anual de trabajo, en el que se muestra la programacion de actividades a las que se
le da continuidad en la anualidad de 2021, mismo que consta de diversos

documentos que carecen de firma de los servidores publicos que lo elaboraron.

Con relacion a lo antes expuesto, es menester senalar que los documentos
publicos al momento de ser generados deben contender diversos elementos que
permitan darles confiabilidad y certeza, tales como sello, nombre y firma del
funcionario que lo elabord, sirve de fundamento a lo anterior los siguientes criterios

de los tribunales federales:

“Tesis: XX.53 K, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca,
Registro: 203769, Tribunales Colegiados de Circuito, Tomo Il, noviembre de 1995, PAg.
527, Tesis Aislada(Comun).

DOCUMENTO PUBLICO, ES IMPRESCINDIBLE QUE ESTE CON FIRMA AUTOGRAFA DEL
FUNCIONARIO PUBLICO EN EJERCICIO PARA QUE SEA AUTENTICO EL.- En un documento

publico es imprescindible el uso de la firma autdgrafa para que ésta sea atribuible con
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certeza a su_signatario, en los términos del articulo 129 del Coddigo Federal de

Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la Ley de Amparo, es decir, el
documento en comento, debe ser expedido por un funcionario publico en ejercicio de
sus funciones, cuya autenficidad "se demuestra por la existencia regular sobre los
documentos, de los sellos, firmas y otros signos exteriores, que en su caso prevengan las
leyes." Por tanto, carecen de autenticidad los documentos autorizados con una firma o
rdbrica con facsimil del funcionario publico en ejercicio.

TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO CIRCUITO.

Amparo en revision 414/95. Adolfo Martinez Salinas. 12 de octubre de 1995.
Unanimidad de votos. Ponente: Francisco A. Velasco Santiago. Secretario: José Gabriel

Clemente Rodriguez.” (Enfasis afiadido de manera intencionall.)

“Epoca: Novena Epoca, Registro: 180023, Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito, Tipo de Tesis: Aislada, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Tomo XX, Diciembre de 2004, Materia(s): Administrativa, Tesis: .150.A.18 A,
Pagina: 1277.

ACTO ADMINISTRATIVO. SU AUTORIA DEBE DETERMINARSE CON BASE EN EL ANALISIS DE
TODOS LOS ELEMENTOS DEL DOCUMENTO EN EL QUE CONSTE, PERO FUNDAMENTALMENTE
CON LA PARTE RELATIVA A LA IDENTIDAD Y FIRMA DEL FUNCIONARIO EMISOR.- De la
interpretacion relacionada de los articulos 3o0. de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo y 38 del Coédigo Fiscal de la Federacion, se advierte que los actos
administrativos que deban notificarse deben cumplir, enfre ofros, con los siguientes

requisitos: 1. Ser expedidos por el éorgano competente a través de servidor publico; 2.

Adoptar la forma escrita que contenga el fundamento legal de las atribuciones de la

autoridad para actuar en la manera y términos propuestos; y, 3. Contener en el texto

del propio acto, por regla general, el sehalamiento de la autoridad que lo emite, asi

como su firma autégrafa. Ademds, se evidencia que el requisito de fundamentacion

del acto administrativo, traducido en la constatacidn por escrito de la designacion de
la autoridad y en la firma del funcionario emisor, atiende a la necesidad de establecer
el cargo de la autoridad emisora, con la finalidad de dar a conocer al gobernado el
caracter con el que el funcionario publico suscribe el documento correspondiente y
para que asi esté en aptitud de examinar si su actuacion se encuentra dentro de su

ambito de competencia. La especificacion del cargo de la autoridad emisora o, en su

caso, signante del acto de autoridad, debe atender al cuerpo del propio documento,
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pero fundamentalmente, a la parte en que conste la firma y nombre del funcionario,

pues no debe olvidarse que la firma (como signo distintivo) expresa la voluntariedad

del sujeto del acto juridico para suscribir el documento y aceptar las declaraciones ahi

plasmadas. Por tanto, aun cuando exista en el encabezado del propio documento
una denominacion diferente al cargo que obra en la parte final en el que esta la firma
del funcionario publico emisor, no es dable especificar que el signante es el que obre
en el encabezado, ni aun como consecuencia de interpretacion, cuando exista
claridad con la que se expone tal circunstancia en la parte de la firma; por ende,
tomando en consideracion la presuncion de validez de la que gozan los actos
administrativos en términos de lo dispuesto en el articulo 8o. de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo, debe concluirse que el funcionario emisor del acto, es
quien lo firma, salvo prueba en contrario.
DECIMO QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER
CIRCUITO.

Revision fiscal 66/2004. Administrador Local Juridico del Norte del Distrito Federal. 6 de
octubre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Armando Cortés Galvdn. Secretario:
José Alvaro Vargas Ornelas.
Revision fiscal 77/2004. Administrador Local Juridico del Norte del Distrito Federal. 14 de
octubre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Cuauhtémoc Carlock Sdanchez.

Secretaria: Maria Elena Borunda Placencia.” (Enfasis afadido intencionalmente.)

Asi, de los criterios antes anotados se puede colegir que en el caso concreto el

documento de respuesta se encuentra defectuoso, no contiene la firma autografa

de los funcionarios que elaboraron dicho documento; asimismo.

Lo anterior resulta ser un obstdculo para que el peticionario tenga un acceso

efectivo a la informacién que solicitd, pues dicha respuesta no cumple con los

requisitos minimos necesarios que debe contener un documento publico.

En este contexto, resulta oportuno puntualizar que los funcionarios publicos

estdn obligados a documentar todo acto que devenga de sus funciones y/o

atribuciones y por ende, la informacion solicitada debid ser entregada al recurrente

en la forma en que ésta fue generada. ?

2 ARTICULO 18. Los sujetos obligados deberan documentar todo acto que derive del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones.
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De los diversos arficulos anteriormente citados, tenemos que los Sujetos
Obligados se encuentran obligados a facilitar la informacion solicitada por el
particular en formatos accesibles que permitan el correcto ejercicio del derecho de

acceso a la informacion publica.

Pues bien, de lo anterior se colige que en su respuesta primigenia el Sujeto
Obligado senala que si bien es cierto, la Directora de Recursos Humanos no se
encuentra obligada a generar una agenda de actividades, con la finalidad de dar
cumplimiento a lo solicitado por el particular proporcionan el Plan de Trabajo del
ano 2021, sin embargo, dicho documento carece de las firmas autdgrafas de los

servidores publicos que lo elaboraron, por lo que resulta ser necesario que el Sujeto

Obligado emita una nueva respuesta a la Solicitud de Informacién, en la que
proporcione los documentos en comento, tal y como se generaron, es decir con las

firmas autdégrafas de los Servidores PUblicos responsables de su elaboracion.

6.1. Efectos de esta resolucion.

Por las consideraciones expuestas, esta Comision Estatal de Garantia de
Acceso a la Informacién Publica de conformidad con el articulo 175 fraccion il de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn PuUblica del Estado, MODIFICA el

acto impugnado y conmina al sujeto obligado para que:

6.1.1. Elabore una nueva respuesta en la que:

ARTICULO 59. Los sujetos obligados deben proporcionar la informacion solicitada en la modalidad en que se encuentre. Cuando la informacién requerida
se encuentre en dos o mas tipos de formatos, el solicitante elegira entre los formatos, para la entrega correspondiente.

ARTICULO 60. En la formulacién, produccién, procesamiento, administracién, archivo y resguardo de la informacion, debe atenderse al principio de la
maxima publicidad, con el objeto de facilitar el acceso de cualquier persona a su conocimiento.

La obligacién de entregarla no implica el procesamiento, ni la adecuacién de la informacidn al interés del solicitante, salvo la produccién de versiones
publicas del documento; El tratamiento de documentacidn histdrica deberd hacerse en términos establecidos en el articulo 50 de esta Ley.

ARTICULO 61. Los servidores publicos y las areas de los sujetos obligados que formulen, produzcan, procesen, administren, archiven y resguarden
informacién publica, son responsables de la misma y estdn obligados a permitir el ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica en los
términos de esta Ley.

La obligacién de los sujetos obligados de proporcionar informacién no comprende el procesamiento de la misma, ni el presentarla conforme al interés
del solicitante.

ARTICULO 152. Cuando la informacién requerida por el solicitante ya esté disponible al plblico en medios impresos, tales como libros, compendios,
tripticos, registros publicos, en formatos electrénicos disponibles en Internet o en cualquier otro medio, se le hara saber por el medio requerido por el
solicitante la fuente, el lugar y la forma en que puede consultar, reproducir o adquirir dicha informacién en un plazo no mayor a cinco dias.
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e Proporcione los documentos relativos a Plan Anual de Trabajo del
ano 2021 dos mil veintiuno con los elementos suficientes de un

documento publico.
6.2. Precisiones para el Cumplimiento de la resolucion.

Para efecto de cumplir con la presente resolucion, el Sujeto Obligado deberd
acompanar a su informe de cumplimiento las constancias con las que acredite

haber dado cumplimiento a la resolucion; es decir, deberd acompanar:

e Todos aquellos documentos entregados al peticionario.

e Las constancias que acrediten que la nueva respuesta fue

notificada al recurrente.

6.3 Modalidad de la informacion.

En virtud de que el recurrente expresd que la modalidad de entrega de la
informacion fuera la electronica, y toda vez que ya no es posible que la autoridad
proporcione la informacién solicitada mediante la Plataforma Nacional de

Transparencia San Luis Potosi, ésta deberd hacerlo a través del correo electrénico

senalado por el particular para recibir notificaciones.

6.4. Plazo para el cumplimento de esta resolucion e informe sobre el

cumplimento a la misma.

Con fundamento en el articulo 175 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica 10 diez dias para la entrega de la informacién, contados a

partir de la fecha de notificacion de esta resolucion, plazo que esta Comisidon de
Transparencia considera que es suficiente para la entrega de la informacién por
parte del ente obligado y vencido este término, de conformidad con el articulo 177,
segundo pdrrafo de la Ley de la materia, el ente obligado deberd informar a esta
Comision de Transparencia el cumplimento al presente fallo en un plazo que no
deberd de exceder de fres dias hdbiles, en donde justificard con los documentos

necesarios el cumplimento a lo aqui ordenado.
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6.5. Medida de apremio en caso de incumplimiento a la resolucion.

Esta Comision Estatal de Garantia de Acceso a la Informacion Publica
apercibe al ente obligado que en caso de no acatar la presente resolucion, se le
impondrd la medida de apremio consistente en una Amonestacion Privada
conforme a lo establecido en el articulo 190 fraccidén | de la Ley de Transparencia, en
virftud de que este érgano colegiado debe garantizar el debido cumplimiento al

derecho humano de acceso a la informacién publica.
6.6. Medio de impugnacion.

Por Ultimo, de conformidad con el articulo 159 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica mediante la presente resolucion se
hace del conocimiento a la parte recurrente que en contra de la presente
determinacion puede acudir ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacién y Proteccion de Datos Personales o ante el Poder Judicial de la
Federacion.

RESOLUTIVO

Por lo expuesto y fundado, SE RESUELVE:

UNICO. Esta Comisién Estatal de Garantia y Acceso a la Informacién PUblica,
con fundamento en el articulo 175, fraccién il de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado, MODIFICA la respuesta otorgada por el ente
obligado, por los fundamentos y las razones desarrolladas en el considerando sexto

de la presente resolucion.

Notifiquese; por oficio a las autoridades y al recurrente por el medio que

designo.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos en Sesion Extraordinaria de Consejo
el 11 once de agosto de 2021 dos mil veintiuno, los Comisionados Licenciado David
Enrique Menchaca ZuUhiga, Licenciado José Alfredo Solis Ramirez y Marigjosé
Gonzdlez Zarzosa, siendo ponente el primero de los nombrados, quienes firman con

la Licenciada Rosa Maria Motilla Garcia, quien autoriza y da fe.
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COMISIONADO PRESIDENTE COMISIONADO

LIC. DAVID ENRIQUE MENCHACA ZUNIGA. LIC. JOSE ALFREDO SOLIS RAMIREZ.

COMISIONADA SECRETARIA DE PLENO

MARIAJOSE GONZALEZ ZARZOSA. LIC. ROSA MARIA MOTILLA GARCIA.
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