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Directorio

José Ricardo Gallardo Cardona
Gobernador Constitucional del Estado

de San Luis Potosí

J. Guadalupe Torres Sánchez
Secretario General de Gobierno

Ana Sofía Aguilar Rodríguez
Directora del Periódico Oficial del Estado

“Plan de San Luis”

Para cualquier publicación oficial es necesario presentar oficio de solicitud para su autorización, dirigido a la Secretaría General de Gobierno, sustento jurídico
según corresponda, original del documento,  archivo electrónico   (formato Word o Excel para windows , NO imagen, NO OCR,NI PDF).

Para publicaciones  de  Avisos  Judiciales,  Convocatorias,  Balances,  etc.,  realizar el pago de Derechos en las Cajas Recaudadoras de la Secretaría de Finanzas
y acompañar en original y copia fotostática, recibo de pago y documento a publicar y en caso de balances acompañar con archivo electrónico   (formato Word
o Excel para windows ,NO imagen, NO OCR,NI PDF).

Avisos  Judiciales,  Convocatorias,  Balances,  etc. son considerados Ediciones Ordinarias.

* El número de edicto y las fechas que aparecen al pie del mismo, son únicamente para control interno de esta Dirección del Periódico Oficial del Estado “Plan
de San Luis”, debiéndose por lo tanto tomar como fecha oficial la publicada tanto en la portada del Periódico como en los encabezados de cada página.

NOTA: Los documentos a publicar deberán presentarse con la debida anticipación.

Este medio informativo aparece ordinariamente los días Lunes, Miércoles, Viernes y extraordinariamente cuando así se requiera.

Con el fin de otorgarle un mejor servicio, sugerimos revisar sus publicaciones el día que corresponda a cada una de ellas y de ser necesaria alguna corrección,
solicitarla el mismo día de publicación.
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SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TAMUIN, S.L.P.
MODIFICACIÓN AL TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

No.

Plazas

desde hasta Deste Hasta Desde Hasta

PRESIDENTE 1 A 1 Honorifico Honorifico Honorifico Honorifico Honorifico Honorifico

DIRECTOR 1 A 1 18,000.00 23,400.00 34,342.14 43,223.72 250,342.14 324,023.72

COORDINADOR ADMINISTRATIVO 1 A 1 14,750.00 22,500.00 28,996.75 41,743.46 205,996.75 311,743.46

CONTRALOR INTERNO 1 A 1 13,600.00 22,000.00 27,105.30 40,921.09 190,305.30 304,921.09

CONTADOR 1 A 1 14,500.00 17,000.00 28,585.56 32,697.41 202,585.56 236,697.41

ASESOR JURIDICO 1 A 1 11,000.00 14,500.00 22,828.99 28,585.56 154,828.99 202,585.56

COORDINADOR TECNICO DE
DISCAPACIDAD

2 B 1 7,000.00 11,500.00 16,250.04 23,651.35 100,250.04 161,651.35

RESPONSABLE PROGRAMA
APOYO ALIMENTARIO NIÑOS Y
NIÑAS MENORES DE 5 AÑOS

3 C 1 9,500.00 13,000.00 20,361.88 26,118.46 134,361.88 182,118.46

RESPONSABLE DESAYUNOS
ESCOLARES CALIENTES

3 C 1 9,500.00 13,000.00 20,361.88 26,118.46 134,361.88 182,118.46

RESPONSABLE DESAYUNOS
ESCOLARES FRIOS

3 C 1 9,500.00 13,000.00 20,361.88 26,118.46 134,361.88 182,118.46

RESPONSABLE BIENESTAR
FAMILIAR

3 C 1 9,500.00 13,000.00 20,361.88 26,118.46 134,361.88 182,118.46

PROCURADOR MUNICIPAL DE
PROTECCION DE NIÑOS, NIÑAS
Y ADOLESCENTES

2 B 1 11,000.00 14,500.00 22,828.99 28,585.56 154,828.99 202,585.56

PERITO PSICOLOGO 2 B 1 8,700.00 12,500.00 19,046.09 25,296.09 123,446.09 175,296.09

TRABAJADOR SOCIAL 3 C 3 7,000.00 11,000.00 16,250.04 22,828.99 100,250.04 154,828.99

RESPONSABLE DE
TRANSPARENCIA

3 C 1 9,000.00 14,000.00 19,539.51 27,763.20 127,539.51 195,763.20

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 D 2 9,000.00 12,000.00 19,539.51 24,473.72 127,539.51 168,473.72

Descripción de puestos Nivel Categoría

Total mensual bruto

Total anual brutoRemuneraciones al
personal de Carácter

Permanente

Remuneraciones
Adicionales y Especiales

No.

Plazas

desde hasta Deste Hasta Desde Hasta

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 A 1 8,500.00 13,600.00 18,717.14 27,105.30 120,717.14 190,305.30

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 B 1 9,000.00 12,000.00 19,539.51 24,473.72 127,539.51 168,473.72

RESPONSABLE DE UBR 3 C 2 10,000.00 13,500.00 21,184.25 26,940.83 141,184.25 188,940.83

PSICOLOGA 2 B 2 8,000.00 10,000.00 17,894.77 21,184.25 113,894.77 141,184.25

PSICOLOGA 2 A 1 9,800.00 13,000.00 20,855.30 26,118.46 138,455.30 182,118.46

TERAPEUTA FISICO 3 C 2 8,000.00 11,000.00 17,894.77 22,828.99 113,894.77 154,828.99

ENFERMERA 3 C 1 7,000.00 9,500.00 16,250.04 20,361.88 100,250.04 134,361.88

CHOFER 5 E 2 9,800.00 14,500.00 20,855.30 28,585.56 138,455.30 202,585.56

INTENDENTE 5 E 2 5,000.00 7,000.00 12,960.56 16,250.04 72,960.56 100,250.04
RESPONSABLE DE BODEGA
ALIMENTARIO

3 C 1 6,500.00 10,000.00 15,427.67 21,184.25 93,427.67 141,184.25

GESTORA DE SALUD 4 D 1 4,500.00 8,000.00 12,138.20 17,894.77 66,138.20 113,894.77

Descripción de puestos Nivel Categoría

Total mensual bruto

Total anual brutoRemuneraciones al
personal de Carácter

Permanente

Remuneraciones
Adicionales y Especiales
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MAESTRA DE BRAILE 3 C 1 6,000.00 11,000.00 14,605.30 22,828.99 86,605.30 154,828.99

RESPONSABLE DE ARCHIVO 3 C 1 6,000.00 10,000.00 14,605.30 21,184.25 86,605.30 141,184.25
RESPONSABLE DE
COMUNICACIÓN SOCIAL

4 D 1 6,000.00 12,000.00 14,605.30 24,473.72 86,605.30 168,473.72

PROMOTOR MUNICIPAL DE
PROGRAMAS DESARROLLO
COMUNITARIO

3 C 1 7,000.00 9,500.00 16,250.04 20,361.88 100,250.04 134,361.88

AUDITOR INTERNO 3 C 1 7,000.00 12,000.00 16,250.04 24,473.72 100,250.04 168,473.72

Total mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley.

FIRMA DE CONFORMIDAD

ING. FRANCISCO JOEL LIMA RIVERA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TAMUÍN, S.L.P.

LIC. MA. DEL SOCORRO SEGOVIA  ARCOS
PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TAMUÍN, S.L.P.

(RÚBRICA)

LIC. MARTHA LETICIA BARCENAS TINAJERO
SECRETARIO TÉCNICO

(RÚBRICA)

L.G.P.P. PAOLA  FRANCO CASTAÑEDA
ASESOR CONTABLE

(RÚBRICA)

LIC. JUAN JOSE DEL ANGEL VELAZQUEZ
PRIMER VOCAL

(RÚBRICA)

MA FERNANDA CARDONA TINAJERO
SEGUNDO VOCAL

(RÚBRICA)

CYNTHIA RODRIGUEZ HERNANDEZ
TERCER VOCAL

(RÚBRICA)

C. ENRIQUE PEREZ AHUMADA
CUARTO VOCAL

(RÚBRICA)

LIC. AMANDA CURIEL VELAZQUEZ
QUINTO VOCAL

(RÚBRICA)
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