Manual de Organizacién General del
Ayuntamiento de Salinas, S.L.P. 2018 - 2021

l.- INTRODUCCION

1.1- La organizacién interna de la Administracion publica es un factor
importante dentro de los deberes cotidianos del Ayuntamiento Municipal, toda vez
que juega un papel relevante a través del orden que debe existir en todos las
aéreas administrativas como son: (directivos, mandos medios y operativos), pero
sobre todo, el buen funcionamiento mediante las atribuciones, funciones vy
responsabilidades que ejerce cada uno de los funcionarios publicos

comprometidos ala ardualabor de Servir a la ciudadania.

El presente Manual de Organizacion, es un instrumento administrador que
muestra la forma organizacional vigente de la Administracion Publica, el cual
registrara de forma fidedigna vy clara, de los érganos y las &reas administrativas

que lo integran.

Il.- OBJETIVO DEL MANUAL

2.1.- Tiene como proposito fundamental, organizar y programar las acciones de
gobierno que habran de desarrollarse durante los préximos tres afios de gestion,
mediante un esquema de planeacion estratégica que arroje resultados concretos en

beneficio de la poblacion de Salinas.

lll.- MISION Y VISION

3.1.- Mision: Ser un gobierno transparente, eficiente, honesto y dinamico al servicio
de la poblacion del municipio de Salinas; que se conduzca con principios
sélidos ofreciendo una gestion puablica humana, oportuna, profesional y con
sentido profundamente social; que promueva un desarrollo sustentable vy
equitativo, a través de cambios estructurales en base a su potencial humano vy
material; que otorguen calidad de vida a la poblacion, siempre con respeto a la

dignidad y derechos fundamentales de su ciudadania.
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3.2.- Vision: Hacer de Salinas un mejor lugar para vivir, donde las familias del
municipio puedan desarrollarse en el ambito social y productivo; bajo un ambiente
de seguridad y respeto hacia sus semejantes, otorgando oportunidades de
progreso y desarrollo integral real y equitativo para cada uno de sus habitantes, con
un crecimiento urbano ordenado y unainfraestructura Optima de manera que sea un

municipio moderno, innovador, siempre con base en sus origenes.

V.- ANTECEDENTES HISTORICOS

4.1.- CRONOLOGIA DE HECHOS HISTORICOS

En 1787 fue creada la Intendencia de San Luis Potosi; uno de los Distritos en que fue

dividida dicha Intendenciafue el de "Salinas del Pefién Blanco".

En 1811 El cura Miguel Hidalgo llego en derrota a Salinas, todavia con algo de su

ejército.

En 1827 Mediante el decreto No. 61 del 8 de octubre, en su articulo No. 28, decreto
posterior a la aparicion de la Constitucion del Estado, ya mencionaba a Salinas como

Ayuntamiento compuesto de un alcalde, dos regidores y un procurador sindico.

En 1927 Se realiz6 la expropiacion de una faja de terreno contiguo al derecho de via

qgue corresponde a los Ferrocarriles Nacionales de México.
En 1960 EI Congreso del Estado dicté su decreto No. 22 de fecha 29 de diciembre

por medio del cual se orden6 que "en lo sucesivo esta poblacién se llamara Salinas
de Hidalgo".
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4.2.- Personajes llustres

En el municipio de Salinas han nacido personajes destacados tales como:

Fernando Delgado Agoitia

Nacié en Salinas, se ha destacado como importante colaborador del Boletin

Bibliografico de la Secretaria de Hacienday crédito Publico.

Pbro. Antonio Herrera Rodriguez (1908-1951)

Presbitero. Nacié en Salinas el 13 de junio, cursé la carrera sacerdotal en el
Seminario de San Luis Potosi, recibié el presbiterado en agosto de 1933, ejercid su
ministerio en la parroquia de Villa de Reyes, Villa de Arriaga, Santa Maria del Rio y
Guadalcazar. Falleci6 en la ciudad de San Luis Potosi el 27 de marzo de 1951. En
Santa Maria del Rio fundo la publicaciéon mensual "LUX". Escribié unos apuntes

histéricos de Guadalcazar que ha quedado manuscrito.

Lucio M. L6pez Robles

Nacié en Salinas. Sus aficiones historicas las ha manifestado en todos sentidos, bien
como coleccionista de datos histéricos de la region como aficionado a explorar los
sitios arqueoldgicos del municipio, ha recogido interesantes muestras de objetos de
culturas prehispanicas en las estribaciones del cerro del Pefiébn, como en otros
lugares tales como, Conejillo y jacalon. Fue socio corresponsal de la academia de

Historia Potosina.
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Manuel Pifiero (1909-1967)

Naci6 en Salinas. A los siete afios parti6 para Espafia, en Madrid curs6 el
Bachillerato y los cursos de Arquitectura. Se dedicé a la pintura, en la que destaco
como paisajista. Colabor6 en las revistas "Estilos" y "Letras Potosinas". Viajé por
Sudamérica y publicé un estudio titulado "El Chicle", su origen e industrializacion,

editado en 1964. Falleci6é en San Luis Potosi en el afio de 1967.

4.3.- Localizacion

El Municipio de Salinas, S. L. P. se encuentra localizado en la parte noroeste del
Estado, en la zona altiplano; la Cabecera municipal tiene las siguientes
coordenadas: 101°43’ de longitud oeste y 22°38’ de latitud norte, con una altura de
2,070 metros sobre el nivel del mar; sus limites son: al norte Charcas, al
este Moctezuma, al sureste, sur y suroeste el Estado de Zacatecas, al oeste Villa de
Ramos, al noroeste Santo Domingo. Su distancia aproximada a la capital del estado

es de 98 kilébmetros.

De acuerdo con el Sistema Integral de Informacion Geogréfica y Estadistica del
INEGI, la superficie total del Municipio es de 1,745.31 km?y representa el 2.88% del

territorio estatal.
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V.- MARCO JURIDICO

5.1.- Legislacion Federal.

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

5.2.- Ordenamientos Estatales.

» Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi.

» Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi.

» Ley de Responsabilidad de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de

San Luis Potosi.

» Ley de Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de

San Luis Potosi.

5.3.- Reglamentos Municipales.

» Bandode Policiay Gobierno del Municipio.
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VI.- ESTRUCTURA ORGANICA

ORGANIGRAMA GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE SALINAS,S.L.P.
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VIl.- DESCRIPCCION Y PERFIL DE LOS PUESTOS

7.1.- H. CABILDO (AYUNTAMIENTO)

El Cabildo es la reunion de los integrantes del Ayuntamiento para ejercer sus
responsabilidades y para ello funciona a través de sesiones y comisiones, esta
conformado de acuerdo a la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis

Potosi.

El Organo del Ayuntamiento de Salinas, San Luis Potosi., funciona de manera

colegiaday esta integrado de laforma siguiente:

e PRESIDENTE MUNICIPAL.

e REGIDORES.

e SINDICOS.

Objetivo principal: Es encargarse de hacer que se cumpla la voluntad ciudadana a
través de la vigilancia de la gestibn administrativa, asi como elaborar y aprobar los
decretos, reglamentos, normas y disposiciones generales dentro del marco de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi y de la Ley Organica del Municipio
Libre del Estado de San Luis Potisi.

Funcionesy Atribuciones del Ayuntamiento:

Las facultades y obligaciones estan contempladas en el capitulo IV, articulos 31 en
materia de Planeacién, materia Normativa y en materia Operativa de la Ley Organica

del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi.
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7.2.- PRESIDENTE MUNICIPAL

Objetivo General: Cumplir y hacer cumplir los acuerdos y disposiciones del H.
Ayuntamiento, dirigiendo eficazmente todas las areas de la administracion municipal,
buscando resolver los problemas que aquejan al municipio, mediante la planeacion y
ejecucion de un adecuado progreso politico, econdmico y social y logrando el
involucramiento de la ciudadania para la resolucion de sus problemas mas

apremiantes.

Perfil del Puesto

Articulo 15.- Para ser miembreo del Ayuntamiento o Consejo Municipal,

(Presidente) en su caso sea se requiere

I. Ser ciudadano potosino en ejercicio de sus derechos;

Il. Ser originario del Municipioy con un afio por lo menos de residencia efectivaen el
mismo inmediata anterior a la fecha de la eleccién o designacion, en su caso; o ser
vecino del mismo, con residencia efectiva de dos afios inmediata anterior al dia de la

eleccién o designacion;

lll. No tener una multa firme pendiente de pago, o que encontrandose subjudice no
esté garantizada en los términos de las disposiciones legales aplicables, que haya
sido impuesta por responsabilidad con motivo de los cargos publicos que hubiere
desempefiado en la administracion federal, estatal o municipal; y no haber sido
condenado por sentencia ejecutoriada, por la comision de delitos dolosos que hayan

ameritado pena privativa de libertad;
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IV. No ser miembro de las fuerzas armadas o de policia que estén en servicio activo
en el Estado, con cargo y atribuciones de mando en el Municipio respectivo, a menos

gue separen de su cargo en el tiempo y forma que establece la Ley de la materia, y

V. No ser ministro de culto religioso a menos que hayarenunciado a su cargo en los

términos que establece la Ley de la materia.

Funcionesy Atribuciones

ARTICULO 70. El Presidente Municipal es el ejecutivo de las determinaciones del

Ayuntamiento; tendralas siguientes facultades y obligaciones:

I. Cumplir y hacer cumplir la Ley Organica del Municipio Libre, el Bando de Policia'y
Gobierno, los reglamentos y deméas ordenamientos del Municipio, y las resoluciones
del Cabildo que estén

apegadas a derecho;

Il. Promulgar y ordenar conforme lo establece la presente Ley, la publicacion de los

reglamentos y disposiciones de observancia general aprobadas por el Cabildo;

lll. Convocar por conducto del Secretario y presidir las sesiones de Cabildo, teniendo

voz y voto para tomar parte en las discusiones, y voto de calidad en caso de empate;

IV. Celebrar a nombre del Ayuntamiento y por acuerdo de éste, los actos y contratos
necesarios

para el despacho de los negocios administrativos y la atencién de los servicios
publicos municipales, salvo los convenios cuya celebracion corresponde
directamente al ayuntamiento en los términos de esta ley. Ademas, establecer las
medidas financieras, legales y operativas necesarias que apoyen y garanticen la

independencia técnica de la Contraloria Interna.

Pagina 9 de 74

Presidencia Municipal Salinas,S.L.P. Plaza Principal SIN Zona Centro C.P.78600
Tel. 01496 9630091 9630224 correo electronico:hayuntamientosalinasO1@gmail.com
www.hayuntamientosalinasss.gob.mx


mailto:hayuntamientosalinas01@gmail.com
mailto:hayuntamientosalinas01@gmail.com
http://www/

Manual de Organizacién General del
Ayuntamiento de Salinas, S.L.P. 2018 - 2021

V. Proponer al Ayuntamiento en la primera sesion de Cabildo, los nombramientos del
Secretario, del Tesorero, del Contralor, y del Oficial Mayor y Delegados en su caso.
La propuesta que presente el Presidente Municipal sera sometida a la aprobacion del
Cabildo; de no acordarse procedente, el Presidente Municipal presentara en la
misma sesion una terna de candidatos para cada puesto, de entre los cuales el
Cabildo hara la designacion respectiva; si dicho cuerpo colegiado no acordare
favorablemente o negare en su caso la propuesta de los candidatos, el Presidente
Municipal expedira inmediatamente el nombramiento en favor de cualquiera de los

integrantes de la terna propuesta para cada cargo;

VI. Nombrar a los servidores publicos municipales cuya designacién no sea facultad
exclusiva del Cabildo, garantizando que las relaciones laborales entre el
Ayuntamiento y sus trabajadores, se apeguen a lo dispuesto en la Ley de los
Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado y Municipios de San

Luis Potosi.

Tratdndose de directores, subdirectores de area, o jefes de area o departamento, asi
como todo servidor publico que ejerza funciones de direccion, inspeccioén, vigilanciay
fiscalizacion, cuando tengan caracter general, asi como todas aquellas que por su
naturaleza se definan como tales en los catalogos o tabuladores generales de
puestos a que se refiere la Ley de los Trabajadores de las Instituciones Publicas del
Estado de San Luis Potosi, el nombramiento serd por el periodo de duracion de la
administracion que los designd; pudiendo removerlos anticipadamente por causa
justificada sin que proceda, reinstalacion o pago de salarios vencidos, mas alla del
periodo establecido en el nombramiento respectivo;

VII. Nombrar al Presidente del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia;
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VIII. Vigilar que las dependencias administrativas municipales se integren y funcionen
legalmente, atendiendo las actividades que les estan encomendadas con la eficiencia

requerida;

IX. Coordinar las funciones y la prestacién de los servicios publicos municipales,
proponiendo al Ayuntamiento la creacion de organismos especiales para la

prestacion o la concesion de dichos servicios cuando asi lo estime conveniente;

X. Cuidar el correcto desempefio de las funciones encomendadas a la policia

preventiva municipal y transito;

XI. Vigilar la coordinacion y el cumplimiento de los planes nacional, estatal y

municipal de desarrollo;

XIl. Observar que se lleve a cabo el Plan Municipal de Desarrollo Urbano en
congruencia con los planes estatal y nacional, remitiéndolo al Ejecutivo del Estado
para que emita en su caso observaciones, y ordenar, una vez realizadas las
correcciones que el Cabildo considere procedentes, la inscripciéon del mismo en el
Registro Publico de la Propiedad;

XIll. Vigilar la recaudacién en todas las ramas de la hacienda publica municipal,
cuidando que lainversion de los fondos se haga con estricto apego al presupuesto y

a las leyes correspondientes;

XIV. Pasar diariamente a la Tesoreria Municipal, en forma directa o a través del
servidor publico que prevea el Reglamento Interior, noticias detalladas de las multas
que impusiere y vigilar que, en ningun caso, omita esa dependencia expedir recibos

de los enteros que se efectien;

XV. Ejercer en materia de lo dispuesto por el articulo 130 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, las facultades y responsabilidades que determine

la ley;
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XVI. Solicitar licencia por escrito y por causa justificada al Cabildo, para ausentarse
del Municipio por mas de diez dias; debiendo formular aviso para ausentarse por un

término menor;

XVII. Rendirante el Pleno del Ayuntamiento en sesion solemne, durante la segunda
quincena del mes de septiembre de cada afio, un informe por escrito en el que
manifieste el estado que guarda la administracién publica municipal; y comparecer
posteriormente cuando asi lo acuerde con el propio Cabildo, a fin de responder a las
observaciones que el edilicio le formule;

XVIII. Vigilar la conducta oficial de los empleados del Municipio, corrigiendo
oportunamente las faltas que observe y haciendo del conocimiento de la autoridad

competente aquellas que pudieran ser tipificadas como delito;

XIX. Coadyuvar al funcionamiento del Registro Civil en forma concurrente con la

Direcciéon del mismo, en los términos de la ley de la materia;

XX. Coordinar y vigilar las actividades de los delegados municipales en sus
respectivas demarcaciones;

XXI. Conceder y expedir en los términos de ley, las licencias para el
aprovechamiento de parte de particulares de las vias publicas, asi como las relativas
al funcionamiento de comercios, espectaculos, cantinas, centros nocturnos, bailes y
diversiones publicas en general, mediante el pago a la Tesoreria de los derechos
correspondientes;

XXII. Prestar a las autoridades judiciales el auxilio que soliciten para la ejecucion de
sus mandatos y cumplimentar en el orden municipal, los acuerdos fundados y

motivados que provengan de autoridades distintas al Ayuntamiento;
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XXIII. Autorizar los libros de la administracion municipal, firmando y sellando la

primera y ultima hojas;

XXIV. Autorizar los documentos de compraventa de ganado y las licencias para

deguello;

XXV. Vigilar la exactitud del catastro y padrén municipal, actualizado anualmente,
cuidando que se inscriban en él todos los ciudadanos y asociaciones civiles, del
comercio y la industria, sindicatos, agrupaciones civicas y partidos politicos, con la
expresion de nombre, edad, estado civil, domicilio, propiedades, profesion, industria
o trabajo de que subsistan los particulares y, en su caso, de los directivos de las
asociaciones intermedias;

XXVI. Determinar el tramite de los asuntos, oficios y solicitudes en general que se
presenten al Ayuntamiento, y hacer que recaiga acuerdo a todas las peticiones que
se presenten siempre que éstas se formulen por escrito, de manera pacifica y

respetuosa, asi como ordenar se notifiquen los acuerdos a los interesados;

XXVII. Recibir la protesta de los servidores publicos municipales que ante él deban

rendirla;

XXVIIl. Representar al Municipio ante los tribunales en los casos a que se refiere el
articulo 71 de esta Ley, con todas las facultades de un apoderado general para
pleitos y cobranzas; nombrar asesores y representantes, asi como otorgar poderes

generalesy especiales para pleitos y cobranzas;

XXIX. Celebrar a nombre del Municipio, en ejercicio de las facultades que la ley le
confiere o en ejecucion de los acuerdos del Cabildo o del Congreso del Estado, los
actos y contratos necesarios para el desempefio de los negocios administrativos y la
eficaz prestacion de las funcionesy los servicios publicos municipales, dando cuenta
al Ayuntamiento o al Congreso del Estado, en su caso, del resultado de las

gestiones;
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XXX. Realizar el control y vigilancia en materia de fraccionamientos, sobre
construccion de obras publicas y privadas, de ornato, nomenclatura, numeraciéon

oficial, planificacion y alineamiento de edificacionesy calles;

XXXI. Informar al Ejecutivo del Estado o al Congreso del Estado, sobre cualquier
asunto de orden municipal que interfiera o pueda afectar de alguna forma las

funciones encomendadas al Ayuntamiento;

XXXII. Proveer lo relativo al fomento, construccidon, mantenimiento, control y
vigilancia de los espacios destinados a prestar al publico el servicio de

estacionamiento de vehiculos;

XXXIIl. Ordenar la publicacion mensual de los estados financieros en la forma que

determine el Cabidlo;

XXXIV. Expedir o negar permisos y licencias para la construccion y demoliciones,
debiendo solicitar la autorizacién del Instituto Nacional de Antropologia e Historia

cuando el caso lo requiera;

XXXV. Expedir, previa aprobacién del Cabildo en los términos de esta Ley, licencias
de uso de suelo para dividir o subdividirinmuebles y para fraccionar en los términos

de la ley de la materia;

XXXVI. Visitar cuando menos dos veces al afio todas las localidades que se
encuentren dentro de la circunscripcion municipal, para verificar el estado que

guardan los servicios publicos;

XXXVII. En materia de seguridad publica ejercer las facultades que le confieren la
Ley de Seguridad Publica del Estado, las que le correspondan en los términos del
articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como las
qgue le confieralaLey que establece las Bases de Coordinacion del Sistema Nacional
de Seguridad Publica, y los convenios que en materia de seguridad publica celebre el

Ayuntamiento;
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XXXVIII. Substanciar los procedimientos administrativos disciplinarios y resarcitorios,
determinando o no la existencia de responsabilidades administrativas, por
incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos municipales no sujetos
a responsabilidad por parte del Congreso del Estado, sd6lo en los casos en los que no
se encuentre en funciones el contralorinterno, cuando por cualquierade las razones
establecidas en el articulo 56 fraccion Xl de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios de San Luis Potosi, el contralor interno
se encuentra impedido para conocer o, cuando sea el propio contralor interno el
presunto responsable al que se someterd a procedimiento administrativo
sancionatorio, pudiendo aplicar las sanciones disciplinarias correspondientes, por

acuerdo de Cabildo;

XXXIX. Asistir y acreditar los cursos de induccion, talleres de capacitacion y
formacién que instrumente e imparta el Ejecutivo del Estado, por conducto de la
dependencia del Ramo correspondiente, o por universidades publicas o privadas,
una vez que cuenten con la constancia de la autoridad electoral que los acredite
como tales y antes de tomar posesion de su cargo; asi como asistir a los cursos de
capacitacion y formacién que instrumente e imparta la Auditoria Superior del Estado,

durante el tiempo del ejercicio de la administracion parala cual fue electo,

XL. Constituir, dentro de los primeros treinta dias del inicio de la administracion, el
Consejo Municipal de Proteccion Civil, con el objeto de preveniry actuar en casos de
riesgo, siniestro o desastre, en coordinacion con las autoridades del Estado y la
Federacion. A este organismo concurriran los sectores, publico, social, y privado, con
las funcionesy atribuciones que para el efecto sefialen, la Ley de Proteccién Civil del

Estado; y el Reglamento municipal correspondiente;

XLI. Designar a los coordinadores municipales de proteccion civil, verificando que
cuenten con la debida certificacion de competencia, expedida por una institucion

avalada por la Escuela Nacional de Proteccion Civil,y

XLII. Las demas que se deriven de esta Ley u otros ordenamientos aplicables.
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ARTICULO 71. El Presidente Municipal asumira la representacion juridica del
Ayuntamiento en los litigios en que éste fuere parte, Unicamente en los siguientes
casos:

I. Cuando el Sindico esté legalmente impedido para ello,y

Il. En cualquier otra circunstancia porla que el Sindico se vea impedido para ello. En
este caso debera presentar escrito al cabildo, a través de la Secretaria del municipio,
de las razones que justifiguen su impedimento; recibido el escrito se emitira
convocatoria, de acuerdo a la urgencia del caso, para que el cabildo en pleno la

valide o rechace.

ARTICULO 72. Para el cumplimiento de las actividades inherentes a su cargo, el
Presidente Municipal debera auxiliarse de los demas integrantes del Ayuntamiento

formando comisiones permanentes o temporales.

ARTICULO 73. El Presidente Municipal estara impedido para:

l. Distraer los fondos y bienes municipales de los fines a que estén destinados;

Il. Imponer contribucién o sancién alguna que no esté sefalada en las leyes

correspondientes;

lll. Intervenir en las materias reservadas a las autoridades federales y estatales e

invadirla competencia o jurisdiccion de otros municipios;

IV. Proporcionar apoyo a un determinado partido politico o candidato por si o a traves

de sus subordinados;

V. Ausentarse del Municipio por mas de diez dias sin licencia del Cabildo; o porun

término menor sin formular el aviso correspondiente;
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VI. Cobrar personalmente o por interpdsita persona multa o arbitrio alguno; asi como
consentir o autorizar que alguna oficina distinta de la Tesoreria municipal conserve o

disponga de fondos municipales;

VII. Distraer a los empleados o policias municipales para asuntos particulares;

VIIl. Residirdurante su gestion fuera del territorio municipal;
IX. Intervenir como patrocinador de alguna persona en negocios que se relacionen

con el gobierno municipal,y

X. Destinar recursos del erario municipal sea en dinero o en especie, para el

financiamiento de campafias electorales.

7.2.1.- SECRETARIAPARTICULAR

Objetivo General: Para el mejor desempefio de sus atribuciones el
Presidente Municipal podra auxiliarse de una Secretaria particular, responsable de la
Agenda de las citas, entrevistas, asuntos oficiales, agenda del Titular de la

Presidenciay demas actividades oficiales que requieran la atencién del Presidente.

El cargo de Secretario Particular es para la atencion directa a la persona del Titular

del Ejecutivo Municipal y noforma parte del Cuerpo de Gobierno del Ayuntamiento.

Funcionesy Atribuciones de la Secretaria Particular.

I. Proporcionar, con oportunidad y efectividad, el apoyo necesario al Presidente para

el desahogo de las actividades oficiales.

Il.Privilegiar las buenas relaciones de los integrantes del equipo de trabajo con el

Presidente municipal,y de estos con la ciudadania.
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lll.Elaborar, bajo las instrucciones del Presidente, la Agenda oficial y llevar puntual
seguimiento de los asuntos, en la fecha, hora y lugar programados.
IV.Proporcionar las “Tarjetas de apoyo”, y demas documentos que sean necesarios

para la participacién del Titular en las diferentes reuniones oficiales.

V.Tener a la mano el Directorio oficial de todas dependencias, instituciones,
organismos, funcionarios de los distintos niveles del Gobierno y demas personas,
cuya comunicacion resulte necesaria, ordinaria o eventualmente, para la gestion de

los asuntos municipales.

VI.Atender con cortesia y diligencia a todas las personas que solicitan audiencia

oficial directa con el Presidente.

VIl.Tramitar oportunamente los asuntos que le encomiende el Titular.

VlIl.Canalizar a las demas Dependencias municipales que correspondan, los asuntos

gue norequieren laintervencion directa del Presidente.

IX.Respetar los niveles de gestion establecidos en la Ley Organica del Municipio
Libre y del presente Manual, segun competencia de los Funcionarios de nivel

superior del Ayuntamiento.
X.Informar objetiva y oportunamente al Titular del Ayuntamiento sobre las incidencias
y asuntos oficiales del Ayuntamiento que lo ameriten, para el buen gobierno

municipal.

7.3.- REGIDOR (A) MUNICIPAL
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Objetivo General del Regidor (a) Municpal: Vigilarque los acuerdos tomados
en las sesiones se cumplan, en virtud de representar proporcionalmente la voluntad

ciudadana, ademas de vigilar la gestion administrativa en los diferentes ramos.

Perfil del Puesto

Articulo 15.- Para ser miembro de un Ayuntamiento o Concejo Municipal (Regidor

(@) Municipal en su caso, se requiere:
I. Ser ciudadano potosino en ejercicio de sus derechos;

Il. Ser originario del Municipioy con un afio por lo menos de residencia efectiva en el
mismo inmediata anterior a lafecha de la eleccién o designacion, en su caso; 0 ser
vecino del mismo, con residencia efectiva de dos afios inmediata anterior al dia de la

eleccién o designacion;

lll. No tener una multa firme pendiente de pago, o que encontrdndose subjudice no
esté garantizada en los términos de las disposiciones legales aplicables, que haya
sido impuesta por responsabilidad con motivo de los cargos publicos que hubiere
desempeiiado en la administracion federal, estatal o municipal;y no haber sido
condenado por sentencia ejecutoriada, por la comision de delitos dolosos que hayan

ameritado pena privativa de libertad;

IV. No ser miembro de las fuerzas armadas o de policia que estén en servicio activo
en el Estado, con cargo y atribuciones de mando en el Municipio respectivo, a menos

que separen de su cargo en el tiempo y forma que establece la Ley de la materia, y

V. No ser ministro de culto religioso a menos que hayarenunciado a su cargo en los

términos que establece la Ley de la materia.

Facultades y Atribuciones
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ARTICULO 74. Son facultadesy obligaciones de los regidores las siguientes:

I. Asistir puntualmente a las sesiones del Cabildo participando en las discusiones
con voz y voto;

Il. Desempeniar las comisiones que les encomiende el cabildo, informando a mas
tardar cada dos meses en sesion ordinaria, del trabajo realizadoy de los resultados

obtenidos;

lll. Proponer al cabildo los acuerdos que deban dictarse para la eficaz prestacion de
los servicios publicos, o el mejor ejercicio de las funciones municipales cuya

vigilancia les haya sido encomendada;

IV. Vigilar los ramos de la administracion municipal que les correspondan, para lo
cual contaran con la informacidn suficiente y expedita de las dependencias

municipales, informando periddicamente de ello al Cabildo;
V. Supliral Presidente en sus faltas temporales en la forma prevista en esta Ley;

VI. Concurrir a las ceremonias oficiales y a los demas actos que fueren citados por el

Presidente Municipal,

VII. Solicitar se convoque a sesiones ordinarias y extraordinarias al Cabildo. Cuando
se rehusare el Presidente Municipal a convocar a sesidn sin causa justificada, o
cuando por cualquier motivo no se encontrare en posibilidad de hacerlo, los regidores

podran convocar en los términos del ultimo péarrafo del articulo 21 de la presente Ley;

VIII. Suplirlas faltas temporales de los sindicos suplentes en funciones, cuando para

ello fueren designados por el Cabildo;

IX. Asistir y acreditar los cursos de induccion, talleres de capacitacion y formacion
que instrumente e imparta el Ejecutivo del Estado, por conducto de la dependencia
del Ramo correspondiente, o por universidades publicas o privadas, una vez que
cuenten con la constancia de la autoridad electoral que los acredite como tales y
antes de tomar posesion de su cargo; asi como asistir a los cursos de capacitacion y
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formacién que instrumente e imparta la Auditoria Superior del Estado, durante el

tiempo del ejercicio de la administracion parala cual fue electo, y

X. Las demas que les otorguen la Ley y los reglamentos aplicables.
7.4.- SINDICO MUNICIPAL

Objetivo General: Representar juridicamente al Ayuntamiento en cumplimiento al
mandato legal que le confiere la legislacion aplicable; vigilar, defender, procurar y
promocionar los intereses municipales, ademas de ejercer la vigilancia en la correcta
aplicacion de los recursos de la Hacienda Publica; legalizar la propiedad de los
bienes del municipio y asegurarse del adecuado control de su patrimonio,
adicionalmente incursionar en el estudio y elaboracién de propuestas de reforma
iniciativa de nuevos ordenamientos legales y abrogacién de los inoperantes, para

lograr la actualizacién y simplificacion de la legislacion municipal.

Perfil del Puesto

Para desempefiar esta funcion, se debera reunir los requisitos estipulados en el
Articulo 117 de la Constitucion Politica del Estado libre y Soberano de San Luis
Potosi y el Articulo 15 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis

Potosi.

I. Ser ciudadano potosino en ejercicio de sus derechos;

Il. Ser originario del Municipio y con un afio por lo menos de residencia efectivaen el
mismo inmediata anterior a la fecha de la eleccién o designacion, en su caso; o ser
vecino del mismo, con residencia efectiva de dos afios inmediata anterior al dia de la

eleccién o designacion;

lll. No tener una multa firme pendiente de pago, o que encontrandose subjadice no

esté garantizada en los términos de las disposiciones legales aplicables, que haya
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sido impuesta por responsabilidad con motivo de los cargos publicos que hubiere
desempeiiado en la administracion federal, estatal o0 municipal; y no haber sido
condenado por sentencia ejecutoriada, por la comision de delitos dolosos que hayan

ameritado pena privativa de libertad;

IV. No ser miembro de las fuerzas armadas o de policia que estén en servicio activo
en el Estado, con cargo y atribuciones de mando en el Municipio respectivo, a menos

que separen de su cargo en el tiempo y forma que establece la Ley de la materia, y

V. No ser ministro de culto religioso a menos que haya renunciado a su cargo en los

términos que establece la Ley de la materia.

Facultades y Atribuciones

ARTICULO75. El Sindico tendralas siguientes facultadesy obligaciones:

I. La procuracion, defensay promocion de los intereses municipales;

Il. La representacion juridica del Ayuntamiento en los asuntos en que éste sea parte,
y en la gestion de los negocios de la hacienda municipal, con todas las facultades de
un apoderado general para pleitos y cobranzas, pudiendo ademas nombrar ante los
tribunales, delegados, representantes legales, apoderados, coadyuvantes, segun sea
el caso, ello en los términos que establezca la ley que rija la materia en cuyo

procedimiento comparezca,;

lll. Vigilarla correcta aplicacién del presupuesto municipal;

IV. Asistir en coordinacién con el Contralor Interno, a las visitas de inspeccién que se

hagan ala Tesoreria Municipal;
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V. Vigilar con la oportunidad necesaria, que se presente al Congreso del Estado en
tiempo y forma la cuentOa publica anual; asimismo, cerciorarse de que se ordene la
publicacion de los estados financieros mensuales, previo conocimiento del
Ayuntamiento;

VI. Legalizar la propiedad de los bienes municipales e intervenir en la formulacién y
actualizacion de los inventarios de bienes muebles e inmuebles del Municipio, en
coordinacion con la Oficialia Mayor o Tesoreria, procurando que se establezcan los

registros administrativos necesarios para su control y vigilancia;

VII. Asistir puntualmente a las sesiones del Cabildo y participar en las discusiones

CON VOZ Y VOto;

VIII. Refrendar con su firma, conjuntamente con las del Presidente Municipal y del
Secretario, los contratos, concesiones y convenios que autorice el cabildo,

responsabilizandose de que los documentos se apeguen ala ley;
IX. Presidir las comisiones para las cuales fuere designado;

X. Intervenir como asesor en las demas comisiones cuando se trate de dictamenes o

resoluciones que afecten al Municipio;

XI. Fungir como Agente del Ministerio Publico en los casos que determinen las leyes

de la materia;

XII. Asistir y acreditar los cursos de induccion, talleres de capacitacion y formacion
que instrumente e imparta el Ejecutivo del Estado, por conducto de la dependencia
del Ramo correspondiente, o por universidades publicas o privadas, una vez que
cuenten con la constancia de la autoridad electoral que los acredite como tales y
antes de tomar posesion de su cargo; asi como asistir a los cursos de capacitacion y
formacion que instrumente e imparta la Auditoria Superior del Estado, durante el

tiempo del ejercicio de la administracion parala cual fue electo;
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XIll. Presentar las denuncias y querellas ante el Ministerio Publico que corresponda,
dentro de los treinta dias siguientes a la expedicion de los dictamenes o resoluciones
gue emita la Contraloria Interna Municipal, dentro de los procedimientos disciplinarios
administrativos promovidos en contra de los servidores publicos, cuando se presuma

la probable comisién de un delito,y

XIV. Las demas que le concedan o le impongan las leyes, los reglamentos o el
Ayuntamiento.

ARTICULO 76. El Sindico no puede desistirse, transigir o comprometerse en
arbitros, ni hacer cesién de bienes, sin autorizacién expresa que para cada caso le

otorgue el Ayuntamiento.

7.5.- SECRETARIO GENERAL

Objetivo General: Coadyuvar a garantizar el correcto y oportuno despacho de los
diversos asuntos socio-politicos y juridicos del H. Ayuntamiento de Salinas, San Luis
Potosi coordinando, vigilando y evaluando el desarrollo de los mismos, asi como
colaborar de manera permanente como area de apoyo institucional al Presidente

Municipal; asimismo, fortalecer la relacion institucional con el Cabildo.

Perfil del Puesto

I. Ser ciudadano potosino en pleno uso de sus derechos civiles y politicos;

Il. Haber concluido la educacion preparatoria 0 su equivalente, tratandose de

municipios que tengan menos de cincuenta mil habitantes;

lll. Contar con titulo profesional de nivel licenciatura, en municipios cuya poblacion

sea mayor de cincuenta mil habitantes;
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IV. No ser pariente consanguineo o por afinidad hasta el cuarto grado de los

integrantes del Ayuntamiento;y

V. No haber sido condenado por sentencia firme por la comisién de delitos dolosos

gue hayan ameritado penade prision

Facultades y Atribuciones

ARTICULO 78. Son facultades y obligaciones del Secretario:

I. Tener bajo su responsabilidad la recepcion, organizacion, sistematizacion de su

contenido, conservacion y direccién del Archivo General del Ayuntamiento;

Il. Controlar la correspondencia y dar cuenta diaria de todos los asuntos al

Presidente Municipal, para acordar el tramite correspondiente;

lll. Citar por escrito a los miembros del Ayuntamiento a las sesiones de Cabildo,

formando el orden del dia para cada sesion;

IV. Estar presente en todas las sesiones de Cabildo con voz informativa, disponiendo
de los antecedentes necesarios para el mejor conocimiento de los negocios que se

deban resolver;

V. Levantar las actas al término de cada sesion y recabar las firmas de los miembros
del Ayuntamiento presentes, asi como de aquellos funcionarios municipales que

deban hacerlo;
VI. Vigilar que oportunamente en los términos de ley se den a conocer a quienes
corresponda, los acuerdos del Cabildo y del Presidente Municipal, autentificAndolos

con su firma;
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VII. Expedir cuando proceda, las copias, credenciales y demas certificaciones que

acuerden el Cabildoy el Presidente Municipal;

VIII. Autentificar con su firma las actas y documentos emanados del Cabildo y del

Presidente Municipal,

IX. Suscribir las pdlizas de pago de la Tesoreria, asi como los titulos de crédito que
se emitan por el Ayuntamiento, en union del Presidente Municipal, y del Tesorero,

previa revision del Contralor Interno;
X. Distribuir entre los departamentos o secciones en que se divida la administracion
municipal los asuntos que les correspondan, cuidando proporcionar la

documentacion y datos necesarios para el mejor despacho de los asuntos;

XI. Presentar en las sesiones ordinarias de Cabildo, informe del niumero de asuntos

gue hayan sido turnados a comisiones, los despachadosy el total de los pendientes;

XIl. Expedir las circulares y comunicados en general, que sean necesarios para el

buen despacho de los asuntos del Municipio;

XIIl. Proporcionar asesoria juridica a las dependencias municipales;

XIV. Compilar las disposiciones juridicas que tengan vigencia en el Municipio;

XV. Coadyuvar con las autoridades federales y estatales cuando asi proceda, para el
cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 130 de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos;

XVI. Cuidar el funcionamiento de la Junta Municipal de Reclutamiento;
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XVII. En los municipios que no cuenten con Oficial Mayor, atender lo relativo a las

relaciones laborales con los empleados del Ayuntamiento;

XVIII. Imponer sanciones a quienes corresponda, por violacién al Reglamento Interior

del Ayuntamiento, y

XIX. Las demas que le sefalen las leyes y reglamentos municipales.

7.6.- CONTRALORINTERNO

Objetivo General: En un marco de transparencia, verificar la correcta
administracion, captacion, manejo, aplicacion, destino y comprobacion de los
recursos financieros, econémicos y materiales del Gobierno Municipal, asi como
atender las denuncias de la ciudadaniay aplicar, en el @mbito de su competencia, las
sanciones establecidas en la Ley Estatal de Responsabilidades de Funcionarios

Publicos del Estado.

Perfil del Puesto

ARTICULO 85 Bis. El Contralor Interno debe acreditar al momento de su

nombramiento, el siguiente perfil:

I. Tener titulo y cédula profesional de, licenciado en, derecho; contador publico;
administrador publico; o economista, o cualquiera otra relacionada con las

actividades de fiscalizacion, con antigliedad minima de cinco afios;

[l. Contar con por lo menos treinta afios de edad;
lll. No haber sido condenado por sentencia ejecutoriada por la comision de delitos
patrimoniales que hayan ameritado pena privativa de libertad, y
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IV. Demostrar trayectoria, formacion académica, actualizacion profesional, y

experiencia laboral.

Facultades y Atribuciones

ARTICULO 86. Son facultadesy obligaciones del Contralor Interno:

I. Planear, programar, organizar y coordinar el sistema de control y evaluacion

municipal,

Il. Fiscalizar el ingreso y ejercicio del gasto publico municipal, y su congruencia con

el presupuesto de egresos;

lll. Vigilar que los recursos y aportaciones federales y estatales asignados al
municipio, se apliguen en los términos estipulados en las leyes, reglamentos y

convenios respectivos;

IV. Coordinarse con la Contraloria del Gobierno del Estado, y la Auditoria Superior

del Estado, para el cumplimiento de sus atribuciones;

V. Programar y practicar auditorias a las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal, informando el resultado y las conclusiones de las
mismas al Cabildo. En caso de encontrar responsabilidades o inconsistencias
derivadas de las auditorias realizadas, debera informar de inmediato a la Auditoria
Superior del Estado para que, en el ambito de su competencia, ésta realice las

actuaciones correspondientes;

VI. Participar en la entrega recepcion de las unidades administrativas de las
dependencias y entidades del Municipio, conjuntamente con el Sindico y el Oficial
Mayor;
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VII. Dictaminar los estados financieros de la Tesoreria municipal y verificar que los

informes sean remitidos en tiempo y forma a la Auditoria Superior del Estado;

VIII. Participar en la elaboraciéon y actualizacién de los inventarios generales de

bienes muebles e inmuebles propiedad del Ayuntamiento;

IX. Substanciar los procedimientos administrativos disciplinarios y resarcitorios,
determinando o no la existencia de responsabilidades administrativas, por
incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos municipales no sujetos
a responsabilidad por parte del Congreso del Estado, aplicando las sanciones

disciplinarias correspondientes, dando cuenta de sus resultados al Cabildo;

X. Informar oportunamente a los servidores publicos municipales acerca de la
obligacién de manifestar sus bienes, verificando que tal declaracion se presente en

los términos de ley;

Xl. Vigilar el cumplimiento de las normas y disposiciones sobre el registro,
contabilidad, contratacion y pago de personal, contratacion de servicios, obra publica
adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos, usos y conservacion del patrimonio

municipal,

XIl. Remitir, al Congreso del Estado, al término de su encargo, informe final que
contenga la situaciéon de las acciones tomadas, y las observaciones que durante su
gestion hayan sido resueltas, o que se encuentren en tramite; que detalle como se
resolvieron 0 qué sancion se impuso. Ademas de las que continien pendientes de
resolver, donde se justifique de manera fehaciente el motivo por el cual no se ha
iniciado procedimiento o, en su caso, dictado resolucion; todo ello para que el nuevo

titular prosiga o inicie el procedimiento o tramites que se venian realizando;
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XIll. Proveer al Sindico Municipal de elementos suficientes para que se hagan las
denuncias correspondientes ante el Ministerio Publico, en caso de que se presuma la

probable comisién de un delito dentro de la administracion;

XIV.- Presentar actualmente al ayuntamiento, el plan de trabajo; asi como el
calendario de auditorias y las revisiones correspondientes, en la primera quincena

del mes enero de cada afo, y

XV. Las demds que le sefialen las leyes y reglamentos municipales.

7.7.- TESORERA

Objetivo General: Administrar los recursos economicos y financieros municipales, a
fin de contribuir a garantizar el 6ptimo rendimiento de capitales en el cumplimiento de
los fines del Ayuntamiento de Salinas, San Luis Potosi, asi como comprobar el
correcto destino de la Hacienda Publica asi mismo, define la politica econ6mica y
financiera del H. Ayuntamiento, acorde a las necesidades de crecimiento de la

comunidad y en correspondencia al marco juridico de su aplicacion.

Perfil del Puesto

(Fundamento Legal “Ley Organica del Municipio Libre de San Luis Potosi”).

ARTICULO 80. Para ser Tesorero del Ayuntamiento es necesario cumplir con los

requisitos siguientes:
I. Contar con titulo profesional a nivel licenciatura en el &rea contable,y
Il. No haber sido condenado por sentencia ejecutoriada por la comision de delitos

patrimoniales que hayan ameritado pena privativa de libertad.
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Facultades y Atribuciones

(Fundamento Legal “Ley Organica del Municipio Libre de San Luis Potosi”).

ARTICULO8L1. Son facultadesy obligaciones del Tesorero:

I. Intervenir en la elaboracién de los proyectos de leyes, reglamentos y demas

disposiciones relacionadas con el manejo de los asuntos financieros del Municipio;

Il. Asumir bajo su estricta responsabilidad lo relativo a las erogaciones que realice

fuera de los presupuestosy programas aprobados por el Ayuntamiento;

lll. Determinar, liquidar y recaudar los impuestos, contribuciones de mejoras,
derechos, productosy aprovechamientos que correspondan al Municipio conforme a
la respectiva ley de ingresos municipal y demas leyes fiscales; asi como administrar

las participacionesy transferencias en contribuciones federales y estatales;

IV. Resguardar los ingresos que en efectivo recaude por los conceptos enunciados
en la fraccion anterior que correspondan al municipio, en términos de la ley de
ingresos respectiva, y realizar el depoésito bancario de los mismos al dia habil
siguiente de su recaudacién; se exceptia de esta obligacion al ayuntamiento que no
cuente en su municipio con institucion bancaria, en cuyo caso, el depdsito lo debera

efectuara mas tardar el tercer dia habil siguiente al de su recepcidn,;

V. Vigilar el cumplimiento de la leyes, reglamentosy demas disposiciones de caracter

fiscal;

VI. Tener al corriente el padrén fiscal municipal, asi como ordenar y practicar visitas
de auditoria conforme a derecho, a los obligados en materia de contribuciones

hacendarias municipales;
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VII. Ejercer la facultad para hacer efectivo el pago de las contribuciones cuyo cobro

le corresponda al municipio;

VIII. Llevar la contabilidad del municipio;

IX. Formular mensualmente un estado financiero de los recursos municipales, y
presentarlo al Cabildo, debiendo enviarlo posteriormente para su fiscalizacion al
Congreso del Estado; asimismo, en los términos acordados por el Ayuntamiento,
deberd publicarlo en los primeros diez dias del mes siguiente y exhibirlo en los

estrados del ayuntamiento;

X. Ejercer el presupuesto anual de egresos y vigilar que los gastos se apliquen de
acuerdo con los programas aprobados por el ayuntamiento, exigiendo que los
comprobantes respectivos estén visados por el presidente municipal, el secretario del

ayuntamientoy el presidente de la Comision de Hacienda,;

XI. Intervenir en la formulacion de convenios de coordinacion fiscal con el Gobierno
del Estado:;

XIl. Elaborar el proyecto y someter a la aprobacién del cabildo en forma oportuna, la
cuenta publica anual municipal y el presupuesto anual de egresos, el cual debera
incluir los tabuladores desglosados de las remuneraciones que se propone perciban
sus servidores publicos, sujetandose a las bases previstas en el articulo 133 de la

Constitucion Politica del Estado, y

XIll. Las demas que le sefialen las leyesy reglamentos municipales.
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7.8.- DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA

Objetivo General: Salvaguardar el orden social, garantizar la seguridad y
tranquilidad de los habitantes del municipio en su integridad fisica, derechos y
propiedades y regular el transito de peatones y vehiculos. Asimismo, participar en el
proceso de aprobacion de proyecto y entrega recepcidn de vialidades y obras viales,
en los términos de la reglamentacion municipal de la materia; atendiendo a los
principios de generalidad, equidad, continuidad, legalidad, jurisdiccion territorial y

conurbacion metropolitana.

Perfil del Puesto

|.Ser mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civilesy
contar con los requisitos de edad, perfiles fisicos, médico y de personalidad que

establezca el marco juridico correspondiente.

Il.LEscolaridad: segun el nivel que establezca la normatividad especifica. De
preferencia: ser egresado de la Academia Estatal de Policia o carrera militar con

experiencia comprobada en actividades ligadas a la Seguridad Publica.

lll.Haber cumplido con su servicio militar nacional.

IV. Ser de notoria buena conducta y no haber sido condenado con sentencia por

delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal.

V. Aprobar los tests o pruebas de confianza y evaluacion del desempefio de la

institucion.

VI.-No hacer uso ilicito de sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que

produzcan efectos similares.
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VII. Participar en los programas de actualizacion y profesionalizacion que establezca
la institucion.

VIIl. Lealtad institucional, conducta ética e interés superior por elevar el nivel de

organizacion y cumplimiento de la normatividad vigente.

XIV. No incurriren faltas de probidad y honradez.

X. Las demas que establezca las disposiciones legales aplicables.

Facultades y Obligaciones

l.- Atender el desarrollo interno de la Direccidén General; la disciplina y honorabilidad
de sus elementos; el control de las seccionesy la administracion, procurando el buen

funcionamiento de la dependenciay elevando el espiritu de la Corporacion.

Il.- Llevar al acuerdo de la superioridad todos los asuntos técnicos, administrativos y

operacionales de la Corporacioén, que asi lo requieran.

lll.- Planear, organizar y supervisar las operaciones y dispositivos de la Policia

Preventivay Transito.

IV.- Proponer a la superioridad planes y proyectos encaminados a la optimizacion de

los sistemas y dispositivos en materia de transito.

V.- Disefiar los planes para la prevencion del delito, en la forma y términos que

determinen las leyes respectivas, para proporcionar seguridad a la ciudadania.

VI.- Ordenar la vigilancia para evitar dafios a los bienes propiedad de la Federacién,

Estado, Municipio y particulares.
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VII.- Proponer convenios con instituciones publicas o privadas, para dar a conocer en
los medios de comunicacidén masiva, los programas de educacion vial, asi como para
informar a la ciudadania oportunamente acerca de la intensidad del trafico, de las
vialidades y de los siniestros que ocurren en las mismas, con el propdsito de evitar
congestionamientos.

VIII.- Ejecutar y apoyar las operaciones de rescate y primeros auxilios, determinadas
por el Presidente Municipal Constitucional, en las contingencias que se presenten en

situaciones de emergenciay en lorelativo a la seguridad publicay paz social.

IX.- Ordenar que se proporcionen a los usuarios los auxilios e informacién

requeridos en las areas y caminos de la jurisdicciébn municipal.

X.- Realizar los programas necesarios para la actualizacion permanente del personal
de Policia Preventiva, Transito y de apoyo administrativo, estableciendo que se les
proporcione la educacion civica, el adiestramiento técnico y la instruccién con espiritu

militar que se requiera.

Xl.-Proponer a la superioridad la promocion o remocion del personal a sus érdenes,

conforme a las disposiciones establecidas en el presente Reglamento.

Xll.- Imponer al personal de Policia Preventiva, Transito y administrativo, las

sanciones que les correspondan de acuerdo a la normatividad aplicable al caso.

XIll.- Comunicar al Presidente Municipal Constitucional oportunamente novedades
ocurridas, asi como informar inmediatamente a la superioridad sobre las situaciones

gue se presenten en el Municipio, en lo concerniente a esta dependenci.

XIV.- Ordenar las revistas administrativas, periddicas o especiales, al personal,
vehiculos, equipos e instalaciones de la Direccion General de Seguridad Publica
Municipal. Para llevar a cabo dichas revistas, el Director General debera,
preferentemente, solicitar la presencia del Presidente Municipal Constitucional y de

los integrantes de la Comisién de Seguridad Publica, de los Regidores y Sindico.
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XV.- Designar, previo acuerdo con el Presidente Municipal Constitucional,aquien lo
suplaen sus ausencias.

XVI.- Formar parte de la Comisién de Honor y Justicia de la Direccién de Seguridad
Puablica Municipal, teniendo voz y voto en la misma, apoyandose para los
procedimientos en dicha Comision, por el titular de la Direccion de Asuntos
Juridicos.

XVIlL.- En general, las consignadas en las leyes y reglamentos de la materia, asi

como las propias de su cargo y las que le sean asignadas por la superioridad.

7.9.- DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL ( COORDINADOR RAMO 33)

Objetico General: Ser el responsable de coordinar el ejercicio de los recursos
asignados a los Programas sociales del Ayuntamiento, en el Ramo 33, asi como
desempeiiar las funciones y actividades propias del cargo, establecidas en la Ley
para la administracion de los recursos transferidos al Municipio.

Perfil del Puesto

l. El titular del puesto sera designado por el Presidente Municipal Constitucional.

Il. Haber concluido la educacion preparatoria 0 su equivalente, tratandose de

municipios que tengan menos de cincuenta mil habitantes;

Il.- Contar con titulo profesional a nivel licenciatura, en municipios cuya poblacion sea

mayor de cincuenta mil habitantes;

lll. No ser pariente consanguineo o por afinidad hasta el cuarto grado de los

integrantes del Honorable Cabildo.
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IV. Contar con notoria probidad y honradez en el manejo de recursos publicos.

V. No haber sido condenado por sentencia ejecutoriada por la comision de delitos

patrimoniales, que hayan ameritado pena privativa de libertad o haber sido
sancionado por desempefio publico en la administracion publica federal, estatal o
municipal, siempre y cuando dicha sancion se trate de las previstas por la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de San Luis

Potosi;

VI. Lealtad institucional, conducta ética e interés superior por elevar el nivel de

organizacion y cumplimiento de la normatividad vigente;

VII. Cumplir profesionalmente con las obligaciones y atribuciones del cargo, con
estricto apego a las disposiciones establecidas en la Ley de la materia y
Reglamentos correspondien.

Funcionesy Atribuciones

I.- Conocer el techo financiero del Fondo para la Infraestructura Social Municipal
(FISM) y Fondo para el Fortalecimiento de los Municipios (FFM).

Il.- Elaborary presentar el Reglamento Interno del Consejo de Desarrollo Municipal.

lll.- Celebrar las asambleas ordinarias o extraordinarias del Consejo de Desarrollo

Municipal, conforme a la normatividad vigente.

IV.-Priorizar y validar las obras y acciones del Programa mediante el acuerdo

correspondiente del Consejo de Desarrollo Municipal.

V.- Elaborar y presentar a la Secretaria de Desarrollo Social y Regional el Programa

de Obras y Acciones (POA) correspondientes a los fondos municipales (FISM FFM).
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VI.- Informar a los habitantes del Municipio de las obras y acciones a realizar

indicando en cada unade ellas el costo, ubicacion, metas y beneficiarios.

VIl.- Programar y presupuestar el 2 al millar del techo financiero de cada fondo

municipal (FISM-/ FFM) que sera destinado a la Contraloria Interna municipal.

VIIl.- Elaborar el Programa anual de Desarrollo Institucional, presupuestando el 2%

del techo financiero del FISM para su financiamiento.

IX.- Integrar por cada obra y accion un expediente técnico unitario.

X.- Presentar a las dependencias normativas, para su validacién, los expedientes
técnicos de obras y acciones programadas a ejecutar, en los rubros de agua potable

y drenaje, electrificacidon, salud, infraestructura educativa y seguridad publica.

Xl.- Planear, programar, ejecutar, supervisar y evaluar las obras y acciones
programadas considerando las leyes, reglamentos y demas ordenamientos legales

que para tal efecto existan.

XIl.- Vigilar el correcto ejercicio de los recursos economicos del programa.

XIll.- Informar mensualmente a la SEDESORE, los primeros 10 dias del mes, a
través del Sistema de Informacion del Desarrollo Social y Regional (SEDESORE) del

avance fisico y financiero de cada una de las obras y acciones.

XIV.- Reprogramar el recurso que estaba destinado para programas emergentes y de

contingencias.

XV.- Informar a la SEDESORE de las obras y acciones y sus recursos que seran

refrendadas para el siguiente ejercicio fiscal
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XVI.- Concluirobras y acciones refrendadas del ejercicio fiscal anterior.

XVIl.- Evaluar los resultados del ejercicio de recursos del fondo, para la

infraestructura social municipal y fondo para el fortalecimiento de los Municipio.

XVIII.- Elaborar y presentar a la SEDESORE la evaluacion final del cierre del

ejercicio aprobado por el CDSM.

XIX.- Informar a los habitantes de su Municipio sobre los resultados alcanzados en la

ejecucion de las obras y acciones del ejercicio anterior.

XX.- Asistir a los cursos oficiales de capacitacion programados por las instancias
correspondientes.

XXI.- Entregar el reporte sobre el "comportamiento del programa de estimulos a la

educacion basica".

7.10.- DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

Objetivo General: Brindara apoyo técnico-juridico a la Presidencia y a las
dependencias que integran la Administracion Publica Municipal, protegera y
defenderd juridicamente los derechos e intereses del H. Ayuntamiento asi como

orientar a la comunidad, de acuerdo a sus posibilidades.

Perfil del Puesto

I. Debera contar con Titulo profesional y experiencia comprobada en el ejercicio de
la Abogacia.

ll. Contar con experiencia profesional o técnica calificada en el ramo.
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lll. No ser pariente consanguineo o por afinidad hasta el cuarto grado de los

integrantes del Ayuntamiento;y

IV. No haber sido condenado por sentencia ejecutoriada por la comision de delitos

patrimoniales, que hayan ameritado pena privativa de libertad,;

V. Lealtad institucional, conducta ética e interés superior por solucionar la

problematica juridica del Ayuntamiento.

VI. Poseer actitud, capacidad, habilidad y eficiencia para el desempefio de las

funciones, actividades y tareas del cargo.
Funcionesy Atribuciones

l.- Apoyar la labor de la Comision de revision y actualizacion de la Reglamentacion

Municipal.

Il.- Coadyuvar en la elaboracion, revision y actualizacion del Bando de Policia y
Gobierno, reglamentos, acuerdos, circulares y convenios que competen al Gobierno

municipal.
lll.- Promover la coordinacién del H. Ayuntamiento, con las instituciones publicas y
privadas, para la capacitacion y actualizacion técnica de los servidores publicos

municipales, en orden al eficaz desempefio de susfunciones.

IV.- Elaborar, en coordinacion con la Contraloria Interna y las Dependencias del

Gobierno municipal, los respectivos Manuales de organizacion.
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V.- Participar, previo acuerdo del H. Ayuntamiento, en el intercambio juridico sobre

legislacion municipal con otras entidades publicas.

VI.- Emitir opinidn, previa consulta, respecto de asuntos especificos relacionados con

el Gobierno municipal.

VIl.- Participar, dentro del &mbito de sus atribuciones y en coordinacion con las
dependencias correspondientes de la administracion publica municipal, en el analisis

y estudios juridicos de los conveniosy tratados aplicables en el ambito municipal.

VIIl.- Analizar los convenios y acuerdos de coordinacion con los gobiernos federal y

estatal, que fueren necesarios conforme a las leyes vigentes.

IX.- Dar asesoria y apoyo técnico- juridico a las autoridades y dependencias
municipales, a fin de que sus actos se realicen de acuerdo con el marco juridico

vigente.

X.- Estudiar y analizar las leyes, reglamentos y demas disposiciones legales
municipales para coadyuvar en la elaboracién de anteproyectos de iniciativas y

propuestas, a las diversas instancias de Gobierno.

Xl.- Intervenir operativamente en la tramitacion de recursos administrativos
promovidos ante las autoridades municipales, conforme a lo establecido en la Ley

Orgéanica del Municipio.

XIl.- Asesorar y otorgar apoyo técnico juridico al Sindico en la procuracion y defensa
de los intereses y derechos del Municipio; asimismo, en la substanciacion de los

recursos administrativos de su competencia.

XIll.- Representar al H. Ayuntamiento como Abogado y a las autoridades
municipales, en todos los juicios en que intervengan, previo poder notarial otorgado

para tal efecto.
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XIX.- Intervenir en los juicios promovidos en contra de actos de las autoridades
municipales, con el caracter de Delegado, en términos de lo establecido en la Ley de
Amparo.

XX.- Intervenir en los juicios fiscales, promovidos en contra de los actos de las
autoridades municipales, con el caracter de Acreditado, de conformidad con lo

establecido en el Cadigo Fiscal tanto de la Federacién como en el del Estado.

XXI.- Intervenir en los juicios administrativos, promovidos en contra de los actos de

las autoridades municipales.

XXII.- Actuar con el caracter de Apoderado, en los juicios laborales en que sea parte

el Gobierno municipal, en coordinacion con el Sindico.

XXIIL.- Intervenir en materia penal, como Coadyuvante del Ministerio Publico o como
defensor particular, en toda averiguacion previa en que esté involucrado o juicio
penal en que sea parte el Gobierno municipal.

7.11.- DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

Objetivo General: EIl Titular de obras publicas es el responsable de la planeacidn,
programacion, presupuesto, gasto y ejecuciéon de las obras publicas municipales y
los servicios relacionados con las mismas, que tengan por objeto construir, instalar,
ampliar, adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler
bienes inmuebles; asi mismo, los trabajos que tengan por objeto concebir, disefiar,
ampliar, remodelar, modificar, proyectar y calcular los elementos que integran un
proyecto; asi como los relativos a las investigaciones, asesorias y consultorias
especializadas; la direccion o supervision de la ejecucién de las obras; y los estudios
gue tengan por objeto rehabilitar, restaurar, corregir e incrementar la eficienciade las

instalaciones.
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Perfil del Pusto

I. Titulo profesional de Ingeniero Civil, Arquitecto, Administrador de Obras o

equivalente, con experiencia comprobada en administracion de obras publicas.

Il. Ser ciudadano potosino en pleno uso de sus derechos civiles y politicos;

lll. No ser pariente consanguineo o por afinidad hasta el cuarto grado de los

integrantes del Ayuntamiento;y

IV. No haber sido condenado por sentencia firme por la comisién de delitos dolosos

gue hayan ameritado penade prision.

V. Lealtad institucional, conducta ética e interés superior por elevar el nivel de

cumplimiento del marco normativo vigente y la imagen institucional del Ayuntamiento.

VI. Cumplir profesionalmente con las obligaciones y atribuciones del cargo, con
estricto apego a las disposiciones establecidas en la Ley de la materia y

Reglamentos correspondientes.

Funcionesy Atribuciones.

I. Elaborar y proponer al Presidente Municipal Constitucional, las politicas, normas,
planes y programas sobre desarrollo urbano, zonificacion, utilizacion del suelo y
edificaciones, reservas territoriales, zonas de reserva ecoldgica, construcciones y
obras, asi como para la organizacion, prevencion y mejoramiento de aspectos

arquitectdnicos de elementos urbanos;

Il. Llevar un registro clasificado de Responsables de obra, el cual sera actualizado

anualmente;
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lll. Fijar los requisitos técnicos a que deberan sujetarse las construcciones e

instalaciones a que se refiere la disposicion legal aplicable;

IV. Otorgar o negar permisos, para la ejecucién de las obras, edificaciones e

instalaciones a que se refiere este Reglamento;

V. Realizar inspecciones a construcciones o lugares conforme lo establecen los

ordenamientos vigentes;

VI. Aplicar en los casos previstos por los ordenamientos vigentes, las sanciones,

conforme a su esfera de competencia;

VII. Acordar las medidas que fueran procedentes en relacién con los edificios

peligrosos, malsanos o que causen las molestias;

VIIl. Ejecutar las obras que hubiere ordenado realizar conforme a este Reglamento
en rebeldia de propietarios que no las hubieren llevado a cabo y aplicar las

sanciones correspondientes;

IX. Autorizar 0 negar, controlar y vigilar la ocupacién o el uso de una estructura,
instalacién, edificio o construccién y en general, la utilizacion del suelo y de las

edificaciones, practicando las inspecciones correspondientes;

X. Tramitar los procedimientos coactivos de ejecucion de las sanciones impuestas a

los particulares;

XI. Auxiliarse de la fuerza publica conforme lo dispongan los ordenamientos

municipales,y

XIl. Seguir los procedimientos establecidos en las leyes de la materia, en los casos

que proceda la aplicacion de sanciones.

XIlll. Coordinarse con la Direccién de Asuntos Juridicos.

Pagina 44 de 74
Presidencia Municipal Salinas,S.L.P. Plaza Principal SIN Zona Centro C.P.78600

Tel. 01496 9630091 9630224 correo electronico:hayuntamientosalinasO1@gmail.com
www.hayuntamientosalinasss.gob.mx


mailto:hayuntamientosalinas01@gmail.com
mailto:hayuntamientosalinas01@gmail.com
http://www/

N

SALINAS, S.L.P. Manual de Organizacion General del
; ] Ayuntamiento de Salinas, S.L.P. 2018 - 2021

7.12.- DIRECCION DE DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE

Objetivo General: La Direccion de Desarrollo Rural Sustentable tiene por objeto
atender las acciones del Gobierno Municipal, no solo en los aspectos agropecuarios,
sino también los aspectos productivos de la agroindustria rural, infraestructura
productiva y de apoyo, asi como la organizacion de los productores del campo, su
capacitacion en aspectos productivos y la organizacion de todos estos aspectos en
beneficioy apoyo a la poblacién rural.

Perfil del Puesto

I. El Titular de la Direccion es designado y en su caso removido en cualquier
momento por el Presidente Municipal Constitucional.

Il. Contar con experiencia profesional o técnica comprobada en alguna area social,

econdmica o administrativa, relacionada con la materia.

lll. Experiencia comprobada en el trabajo de campo y en la administracion de

Programas.

IV. Poseer actitud, capacidad, habilidad y eficiencia para el desempefio de las

funciones, actividades y tareas del cargo.
Funcionesy Atribuciones
l. Interaccion y vinculacion con los distintos niveles del Gobierno.

ll. Gestionar previa autorizacion del Presidente Municipal Constitucional, el

incremento de los recursos ante las instituciones del sector.

Pagina 45 de 74

Presidencia Municipal Salinas,S.L.P. Plaza Principal SIN Zona Centro C.P.78600
Tel. 01496 9630091 9630224 correo electronico:hayuntamientosalinasO1@gmail.com
www.hayuntamientosalinasss.gob.mx


mailto:hayuntamientosalinas01@gmail.com
mailto:hayuntamientosalinas01@gmail.com
http://www/

Manual de Organizacién General del
Ayuntamiento de Salinas, S.L.P. 2018 - 2021

lll. Desarrollar mecanismos de solucion a la problematica urgente, a través de los
respectivos programas de desarrollo rural aprobados por el Presidente Municipal

Constitucional, asicomo del Consejo Municipal de Desarrollo Rural.

IV. Conformar, fortalecer al Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable.

V. Dar seguimiento a los Acuerdos del Consejo Municipal de Desarrollo Rural

Sustentable.

VI. Impulsar la practica y metodologias para la elaboracion de diagnosticos sobre

desarrollo rural.

VII. Proveer informacién sobre programas de proteccion y aprovechamiento racional

de los recursos naturales.

7.13.- DIRECCION DE CATASTRO MUNICIPAL

Objetivo General: La Direccion de Catastro es la encargada de elaborar y mantener
actualizado el inventario de la propiedad de los bienes inmuebles, ubicados en el
territorio del Municipio, identificar y deslindar los bienes inmuebles, integrar y
mantener actualizada la informacién relativa a las caracteristicas cuantitativas y
cualitativas de los bienes inmuebles; determinar los valores catastrales de los bienes
inmuebles; integrar la cartografia catastral del territorio del Estado, y aportar la
informacién técnica en relaciéon a los limites del territorio del Estado y de sus

municipios.

Perfil del Puesto

I. Ser ciudadano potosino en pleno uso de sus derechos civiles y politicos;
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Il. Haber concluido la educacion preparatoria 0 su equivalente, tratandose de

municipios que tengan menos de cincuenta mil habitantes;

lll. No ser pariente consanguineo o por afinidad hasta el cuarto grado de los

integrantes del Ayuntamiento;

IV. Contar con notoria probidad y honradez.

V. No haber sido condenado por sentencia firme por la comisién de delitos dolosos

gue hayan ameritado penade prision.

VI. Lealtad institucional, conducta ética e interés superior por elevar el nivel de

cumplimiento del marco normativo vigente y la imagen institucional del Ayuntamiento.

VII. Cumplir profesionalmente con las obligaciones y atribuciones del cargo, con
estricto apego a las disposiciones establecidas en la Ley de la materia y

Reglamentos correspondientes.

Funcionesy Atribuciones

l.- Determinar las normas técnicas y administrativas aplicables a la identificacion,
registro, valuacion, reevaluacion y deslinde de los bienes inmuebles ubicados en el
municipio;

[l.- Formular la zonificacion catastral;

lll.- Elaborar los proyectos de tablas de valores unitarios de suelo y construccion;

IV.- Proponer al Ayuntamiento, los proyectos de las tablas de valores unitarios de

suelo y construccién para que dichos proyectos sean presentados al Congreso del

Estado a mas tardar el 15 de octubre de cada dos anos;
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V.- Mantener actualizada la cartografia del Municipio que corresponda;

VI.- Asignar la clave catastral a cada uno de los bienes inmuebles del municipio;

VII.- Solicitar a las dependencias y entidades federales, estatales y municipales, asi
como a los propietarios o poseedores de bienes inmuebles, los datos, documentos o
informes que sean necesarios para integrar y actualizar el Padron Catastral

Municipal,

VIIl.- Efectuarlos trabajos relativos a deslindes catastrales;

IX.- Determinar, calificary aplicar las sanciones previstas en la presente Ley;

X.- Celebrar convenios de coordinacién con otros municipios o con el Estado,
respecto de las atribuciones y competencias que les asigna esta Ley coordinandose

en todo momento con la Direccion de Asuntos juridicos para tal efecto;

XI.- Prestar el servicio como valuador para determinar la base de las contribuciones
inmobiliarias; igualmente intervendra en los demas dictamenes periciales que sobre

inmuebles deban practicarse y rendirse ante €él;

XIl.- Determinar los valores catastrales correspondientes a cada bien inmueble del

Municipio respectivo.

XIll.- Realizar y autorizar la fusion de predios que procedan conforme a la
normatividad aplicable, atendiendo al principio de legalidad e imparcialidad
prevaleciente en todo momento.
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7.14.- DIRECCION DE COMERCIO, ANUNCIOS Y ESPECTACULOS

Objetivo General: Normar las actividades de los establecimientos comerciales,
industriales, de servicios, los espectaculos publicosy lo relativo a los anuncios, asi
como regular la administracion del servicio publico de mercados y centros de
abastos, en lo que compete al Honorable Ayuntamiento, estableciendo la normas y
procedimientos para la inspeccion y vigilancia de los citados ramos y la aplicacion
de las sanciones correspondientes, dentro de la competencia y jurisdiccion

municipales.

Perfil del Puesto

I. Haber concluido la educacion preparatoria o su equivalente, contar con experiencia
técnica calificada en estas o similares actividades, tratandose de municipios que

tengan menos de cincuenta mil habitantes;

II. No ser pariente consanguineo o por afinidad hasta el cuarto grado de los

integrantes del Ayuntamiento;y

lll. No haber sido condenado por sentencia firme por la comision de delitos dolosos

que hayan ameritado pena de prision.

IV. Lealtad institucional, conducta ética e interés superior por elevar el nivel de

cumplimiento del marco normativo vigente y la imagen institucional del Ayuntamiento.
V. Cumplir profesionalmente con las obligaciones y atribuciones del cargo, con

estricto apego a las disposiciones establecidas en la Ley de la materia y

Reglamentos correspondientes.
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Funcionesy Atribuciones

I. Elaborar el Reglamento interno de los mercados municipales.

Il. Mantener actualizado y ejercer el control del Padron de comerciantes, en

coordinacion con el Tesorero Municipal.

lll. Proponer al Presidente Municipal Constitucional la distribucion y designacion de
las areas publicas, en las cuales podra ejercerse el comercio fijo, semifijo y

ambulante.

IV. Recomendar a los comerciantes fijos semifijos y ambulantes las caracteristicas de

sus unidades; asi como a los locatarios lo relativo a los anuncios.

V. Supervisary controlar el funcionamiento de los mercados publicos.

VI. Establecer los lugares y horarios en que puedan operar los tianguis.

VII. Ejercer el control y la vigilancia de los servicios sociales que se presten en los
mercados publicos, tales como servicios sanitarios, seccion médica guarderia

infantil, etc.

VIIl. Ordenar la practica de visitas de inspeccion en los locales comerciales en

general, relativas al cumplimiento de las obligaciones reglamentarias.

XIV. Disponer el retiro de la via publica de todas aquellas unidades de comercio que
expenden productos en estado de descomposicion o cuando se violen las normas de

higiene y salud o cuando no cuenten con la debida autorizacion o licencia.

X. Aplicar las sanciones que resulten por violaciones a las diferentes disposiciones

legales.
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XI Substanciar los procedimientos establecidos en este Reglamento.
XIl. Solicitar el auxilio de la fuerza publica para el cumplimiento de las disposiciones
del Reglamento respectivo, asi como la ejecucion de las resoluciones emitidas,

apoyandose en todo momento por la Direccion de Asuntos Juridicos.

XIll. Supervisar la organizacion, funcionamiento y vigilancia de los especticulos

publicos.

XIV. Impedir que se venda un namero mayor de boletos para las localidades, de que
permita la capacidad del local en que se efectuara el espectaculo. Vigilar y llevar el
control del boletaje.

XV. Cerciorarse de que el programa respectivo esté debidamente autorizado.

XVI. Exigira los empresarios que el espectaculo dé inicio el dia y hora anunciados en

el programa autorizado.

XVII. Vigilar el retiro e instalacién de propaganda.

XVIII. Suspender el evento o espectaculo cuando no se rednan las garantias para
que se lleve a cabo; asimismo, cuando se afecte el interés publico, la moral o las
buenas costumbres.

7.15.- DIRECCION DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

Objetivo General: ElI Director Municipal de Ecologia tiene como responsabilidad

fomentar la cultura ecoldgica y preservar el medio ambiente y garantizar el derecho

de toda personaa gozar de un ambiente sano para su desarrollo y bienestar.
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Perfil del Puesto

I. En municipios con poblacién menor de cincuenta mil habitantes, contar con

experiencia profesional o técnica calificada en el ramo.

II. No ser pariente consanguineo o por afinidad hasta el cuarto grado de los

integrantes del Ayuntamiento.

lll. No haber sido condenado por sentencia ejecutoriada por la comision de delitos
patrimoniales, que hayan ameritado pena privativa de libertad.

IV. Poseer actitud, capacidad, habilidad y eficiencia para el desempefio de las
funciones, actividades y tareas del cargo.

V. Lealtad institucional, conducta ética e interés superior por elevar la calidad de la

vida ciudadana, através de la cultura ecologica de la poblacién municipal.
Funcionesy Atribuciones

I. Proponer en coordinacion con la Direccion de Asuntos Juridicos, las disposiciones
legales y administrativas tendientes a mejorar y proteger el ambiente municipal y
vigilar el cumplimiento de la normatividad federal, estatal, municipal.

ll. Evaluarla problemética ambiental en el Municipio.

[ll. Promover la instrumentaciony actualizacién del programa municipal de proteccion

ambiental, orientandolo hacia el ordenamiento ecolégico del territorio.
IV. Gestionar que el programa anual de ingresos y egresos del Honorable

Ayuntamiento, considere los recursos financieros necesarios para la ejecucion del

programa citado en la fraccion anterior.
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V. Evitar el comercio y el trafico ilegal de los recursos naturales; asi como la

degradacion en general del medio ambiente, en el ambito de su competencia.

VI. Desarrollar programas permanentes de difusién de la cultura ecoldgica, para
promover el estudio y conocimiento de los ecosistemas que se encuentren en el

Municipio.

VII. Integrar un sistema de informacion que cuente con los inventarios de las fuentes

contaminantes ubicadas dentro del Municipio.

VIIl. Asesorar a los Consejos de patrticipaciéon ciudadana y organizaciones sociales
intermedias sobre las acciones tendientes a proteger el ambiente y promover la

cultura ecoldgica.

IX. Promover el establecimiento de estimulos a la poblacién que desarrolle

actividades de proteccion y restauracion ambiental.

X. Solicitar la asistencia técnica a las autoridades de la Federacion y del Estado, para

elaborar estudios de impacto y riesgo ambiental.

XI. Coadyuvar en el establecimiento, vigilancia y administracion de las areas
naturales protegidas de jurisdiccion municipal, en coordinacién con el Ejecutivo del

Estado y con los demas Ayuntamientos, si fuese el caso.

XIl. Manifestar lo que a su derecho convenga tratandose de las obras y actividades

contempladas en la Ley General de Equilibrio Ecoldgicoy Proteccién al Ambiente.

XIll. Solicitar a la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, que promueva
ante las autoridades competentes, la cancelacion de concesiones industriales,
comerciales o de servicios que puedan amenazar de extincidén o deterioro a la floray
fauna silvestre y acuatica existente en el Municipio, previa evaluacion que justifique

el caso.
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XV. Promover en la esfera de su competenciala induccién de conductas compatibles
con la proteccion y restauracion del medio ambiente con un desarrollo urbano

sustentable.

XVI. Ejercer las atribuciones de la forma legal aplicable que se le otorgan respecto a

la factibilidad de expedicién de licencias y autorizaciones.

XVII. Expedir y difundir los instructivos necesarios para la completa observancia de
las disposiciones legales en la materia, en coordinacion con la Direccion de

Comunicacion Social.

XVIII. Realizar en coordinaciéon con la Sindicatura Municipal y la Direccidén de
Asuntos Juridicos, los dictamenes respecto a las sanciones correspondientes por las
infracciones cometidas en contra de las disposiciones legales aplicables, en el

ambito de su competencia.

7.16.- DIRECCION DE AGUA POTABLE

Objetivo General: Tiene por objeto regular la prestacion del servicio de agua

potable, drenaje, alcantarillado, tratamientoy disposicion de aguas residuales.

Perfil del Puesto

I. Contar con experiencia profesional o técnica calificada en el ramo o actividades
similares.

II. No ser pariente consanguineo o por afinidad hasta el cuarto grado de los

integrantes del Ayuntamiento;y

lll. No haber sido condenado por sentencia ejecutoriada por la comision de delitos

patrimoniales, que hayan ameritado pena privativa de libertad;
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IV. Poseer actitud, capacidad, habilidad y eficiencia para el desempefio de las

funciones, actividades y tareas del cargo.

V. Desempeiiar el cargo con lealtad institucional, conducta ética e interés superior
por elevar la calidad de la vida ciudadana, a través del uso racional del agua y el

fomento de la cultura ecoldgica de la poblacion municipal.

Funcionesy Atribuciones

l.- Realizar los actos necesarios para la prestacion de los servicios publicos en su
circunscripcion territorial, atendiendo ala Ley de Aguas Nacionalesy su reglamento,
la legislacion de equilibrio ecoldgico y proteccién al ambiente, las normas oficiales

mexicanasy la legislacion estatal y municipal aplicable;

Il.- Realizar por si 0 a través de terceros, las obras de infraestructura hidraulica para
la prestacion, operacion, conservacién y mantenimiento de los servicios publicos de
agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de las aguas

residuales;

lll.- Planear y programar la prestacion de los servicios publicos, elaborando vy

actualizando anualmente el programa operativo;

IV.- Celebrar los contratos y convenios necesarios para el cumplimiento de sus

atribuciones, en los términos de la legislacion aplicable;

V.- Realizar las gestiones que sean necesarias a fin de obtener los financiamientos
gue se requieran para la mas completa prestacion de los servicios publicos, en los

términos de la legislacion aplicable;

Pagina 55 de 74
Presidencia Municipal Salinas,S.L.P. Plaza Principal SIN Zona Centro C.P.78600

Tel. 01496 9630091 9630224 correo electronico:hayuntamientosalinasO1@gmail.com
www.hayuntamientosalinasss.gob.mx


mailto:hayuntamientosalinas01@gmail.com
mailto:hayuntamientosalinas01@gmail.com
http://www/

Manual de Organizacién General del
Ayuntamiento de Salinas, S.L.P. 2018 - 2021

VI.- Constituir y manejar fondos de reserva para la rehabilitacion, ampliacion y
mejoramiento de los sistemas a su cargo, para la reposicion de sus activos fijos y

para el servicio de su deuda,;

VIl.- Pagar oportunamente las contribuciones federales y estatales en materia de
agua y bienes inherentes nacionales y estatales, que establece la legislacion fiscal

aplicable;

VIIl.- Elaborar los programas y presupuestos anuales de ingresos y egresos
derivados de la prestacion de los servicios publicos, para su debida autorizacién por
el Cabildo;

IX.- Determinar con base en las férmulas elaboradas por la Comisién y aprobadas
por el Congreso, las adecuaciones a las cuotas y tarifas relativas a los servicios

publicos, y proponerlas en su Ley de Ingresos;

X.- Presentar al Congreso, en forma de iniciativa, la propuesta de cuotas y tarifas que
le remita el Organismo Operador, cuando lo hubiere, respetando la estructura y

montos propuestos.

XI.- Previo apercibimiento, ordenary ejecutar la suspension de los servicios publicos

en los términos de la presente Ley;

XIl.- Formulary mantener actualizado el padron de usuarios de los servicios publicos

a Ssu cargo;

XIll.- Promover la participacion de los sectores social y privado en la prestacion de

los servicios publicos;

XIX.- Promover programas de suministro de agua potable, de uso racional y eficiente

del aguay de desinfeccion intradomiciliaria;
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XX.- Procurar la seleccién del personal directivo tomando en consideraciéon la
experiencia profesional comprobada en la materia, y desarrollar programas de

capacitacion y adiestramiento para su personal;

XXI.- Solicitar a las autoridades competentes, para la mejor prestacion de los
servicios publicos, la expropiacion, ocupacion temporal, total o parcial de bienes, o la

limitacion de los derechos de dominio, en los términos de ley;

XXII.- Cobrar invariablemente las cuotas y tarifas por los servicios publicos que

preste, en términos de ley;

XXIIl.- Otorgar los permisos de descargas de aguas residuales a los sistemas de

drenaje, en los términos de la normatividad aplicable;

Llevar a cabo campafias continuas de cultura del agua entre la poblacion,
primordialmente para promover el uso racional del agua, evitar su contaminacién;y

colaborar en el sostenimiento y preservacion de los servicios publicos;
XXIV.- Realizar las visitas de inspeccion y verificacién conforme lo establecido en la
ley, los reglamentos y la Ley de Procedimientos Administrativos del Estado y

municipios de San Luis Potosi;

XXV.- Aplicar las sanciones por las infracciones que se cometan a esta Ley y sus

reglamentos;

XXVI.- Resolverlos recursos y demas medios de impugnacion interpuestos en contra

de sus actos o resoluciones,y

XXVII.- Las demas atribuciones que les otorguen ésta u otras disposiciones legales.
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7.17.- DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA

Objetivo General: Promover y organizar la participacién ciudadana en las acciones
oficiales, como complemento a la funcién primordial del Gobierno, consistente en la
generacion del bien colectivo, como caracteristica de todo régimen democratico

Perfil del Puesto

I. Ser mexicano, en ejercicio de sus derechosy obligaciones constitucionales.

Il. Haber concluido la educacion preparatoria 0 su equivalente, tratandose de

municipios que tengan menos de cincuenta mil habitantes.

lll. No ser pariente consanguineo o por afinidad hasta el cuarto grado de los

integrantes del Ayuntamiento.

IV. No haber sido condenado por sentencia ejecutoriada por la comision de delitos

patrimoniales que hayan ameritado pena privativa de libertad.

V. Poseer actitud, capacidad, habilidad y eficiencia para el desempeiio de las

funciones, actividades y tareas del cargo

VI. Desempefiar el cargo con lealtad institucional, conducta ética e interés superior

por elevar el nivel de participacion ciudadana en las acciones del Gobierno.

Funcionesy Atribuciones

I. Fomentar las condiciones sociales, favorables a la participacion efectiva y

corresponsable de la ciudadania en las acciones de Gobierno.
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Il. Atendery canalizarlas solicitudes particulares o de grupo en materia de asistencia

social o relacionada con los servicios que presta el Ayuntamiento.

lll. Gestionar, en el ambito de su responsabilidad, los recursos materiales o de
servicio para la atencién de las demandas sociales de la poblacién en el marco de

las leyes vigentes.

IV. Coadyuvar al fomento y fortalecimiento del goce y ejercicio de los derechos

humanos.

V. Proporcionar servicios de apoyo a la creacion y el fortalecimiento de las

organizaciones civiles.

VI. Colaborar con otras areas del Ayuntamiento a la promocion y aprovechamiento
sustentable de los recursos naturales, la proteccion al ambiente, y la preservacion y

restauracion del equilibrio ecoldgico.

VII. Apoyar, asi mismo, el ordenamiento territorial de los asentamientos humanosy el

desarrollo urbano de los centros de poblacion.

VIIl. Fomentar la conservacion y mejoramiento de las condiciones de convivencia

social.

IX. Promover la realizacion de obras y la prestacion de servicios publicos para

beneficio de la Poblacion.

X. Realizar acciones de prevencion y proteccion civil y las demas que tengan relacion
con el mejoramiento de las condiciones de vida de los individuos, la sociedad y el

desarrollo del Municipio.
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7.18.- DIRECCION DE GESTION SOCIAL

Objetivo Principal: Promover y organizar el canal por medio del cual se desarrolla
en las personasy en la comunidad un espiritu emprendedor para generar un cambio
social, para responder a la busqueda de la superacién de la pobreza, e igualmente
para que se adquieran destrezas para abordar un entorno de turbulencia cuyos
componentes politicos, econdmicos, socio-culturales, ambientales y tecnolégicos no
favorecen los procesos de desarrollo sociales; de ahi, que se requiere afianzar los
lazos comunitarios, recuperar los valores colectivos y recuperar la identidad cultural,
asi mismo, implica la convergencia de interesesy necesidades comunes, finalidades

humanas concertadas.

Perfil del Puesto

I. Ser mexicano, en ejercicio de sus derechosy obligaciones constitucionales.

Il. Haber concluido la educacion preparatoria 0 su equivalente, tratindose de

municipios que tengan menos de cincuenta mil habitantes.

lll. No ser pariente consanguineo o por afinidad hasta el cuarto grado de los

integrantes del Ayuntamiento.

IV. No haber sido condenado por sentencia ejecutoriada por la comision de delitos

patrimoniales que hayan ameritado pena privativa de libertad.

V. Poseer actitud, capacidad, habilidad y eficiencia para el desempefio de las
funciones, actividades y tareas del cargo

VI. Desempefiar el cargo con lealtad institucional, conducta ética e interés superior

por elevar el nivel de participacion ciudadana en las acciones del Gobierno.

Pagina 60 de 74

Presidencia Municipal Salinas,S.L.P. Plaza Principal SIN Zona Centro C.P.78600
Tel. 01496 9630091 9630224 correo electronico:hayuntamientosalinasO1@gmail.com
www.hayuntamientosalinasss.gob.mx


mailto:hayuntamientosalinas01@gmail.com
mailto:hayuntamientosalinas01@gmail.com
http://www/

Manual de Organizacién General del
Ayuntamiento de Salinas, S.L.P. 2018 - 2021

Funcionesy Atribuciones

I. Atender y canalizar las solicitudes particulares o de grupo respecto a los servicios

que presta el Ayuntamiento.

II. En materia de asistencia social promover la dotacion de servicios médicos,

distribucién de despensasy desayunos gratuitos.

lll. Promover y canalizar a la poblacion respecto a tramites legales hacia la Direccion
de Asuntos Juridicos en donde sea considerada la intervencion de la Defensoria de

Oficio, Registro Civil, Celebracién de testamentos y otros actos juridicos.

IV. Gestionar, en el ambito de su responsabilidad, los recursos materiales para la
realizaciéon y dotacion de obras publicas, agua potable, alcantarillado, drenaje,
caminos o carreteras, gestion de trofeos para campeonatos deportivos, diplomas,

uniformes, etc.

V. Gestion de descuento econdmico respecto a montos contemplados en las

cotizaciones vehiculares realizadas por la Secretaria de Finanzas.

VI. Asesoramiento a la ciudadania respecto a la adquisicion de placas para vehiculos

extranjeros.

VIl. En materia de salud, gestionar descuento monetario en estudios médicos,
obtencion de medicamento controlado a bajo costo con la respectiva receta médica
expedida por el profesionista en ciudadanos médicos, gestion de descuento
monetario respecto al costo establecido para el tratamiento de hemodialisis, gestidon

de descuento monetario en operaciones meédicas y hospitalizacion.

VIIl. Gestion de traslado de pacientes a la Ciudad de San Luis Potosi.
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7.19.- DIRECCION DE LA SECRETARIA TECNICA “PLANEACION Y
PROYECTOS”

Objetivo General: Coordinar con los organismos sociales y privados las actividades
de la planeacion de proyectos de obra publica en el ambito municipal, proponer al
Ayuntamiento la formulacion a los Gobiernos Estatal y Federal de programas de

coinversion y financiamiento para el Municipio.

Promover acuerdos de coordinacion entre los sectores publico, social y privado,
orientados al logro de los objetivos del Plan de Desarrollo Municipal, previo Dictamen

que para tal efecto realice la Direccion de Asuntos Juridicos.

Perfil del Puesto

I. Contar con titulo profesional y con los conocimientos y experiencia profesional o

técnica comprobada en Administracién Publica.

Il. No ser pariente consanguineo o por afinidad hasta el cuarto grado de los

integrantes del Ayuntamiento.

lll. No haber sido condenado por sentencia ejecutoriada por la comision de delitos

patrimoniales, que hayan ameritado pena privativa de libertad;

IV. Poseer actitud, capacidad, habilidad y eficiencia para el desempefio de las

funciones, actividades y tareas del cargo.

V. Actuar con lealtad institucional, conducta ética e interés superior por elevar el nivel
de organizacion y eficacia operativa de los Responsables de los Programas del Plan

de Desarrollo Municipal.
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Funcionesy Atribuciones

I. Conducir el proceso técnico de planeacion de obra publica municipal.

Il. Participar en formulacion y aprobacion del Plan de Desarrollo Municipal, asi como

los programas que de €l se deriven.

lll. Presentar para su aprobacion los programas operativos anuales de la

Administracion Publica Municipal.

IV. Vigilar que las dependencias y entidades de la Administracién Pablica Municipal
qgue participan en la aprobacion de obras publicas en el municipio, conduzcan sus
actividades de acuerdo con los objetivos de los Planes de desarrollo estatal y

municipal.

V. Presentar programas y propuestas de infraestructura municipal a los gobiernos

federal y estatal para su aprobacion y desarrollo.

VI. Concertar con los sectores sociales y privado, acciones encaminadas a la
consecucion de los objetivos del Plan de Desarrollo Municipal y con los programas

que de él se deriven.

VII. Coadyuvar con los 6rganos de control en la vigilancia de la ejecucion de los

programas.

VIIl. Participar en la formulacién de programas de desarrollo regional, los cuales

deberan estar en concordancia con los planes nacional y estatal de desarrollo, y

IX. Evaluar periédicamente el Plan Municipal de Desarrolloy los programas que de él

se deriven;
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7.20.- DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Objetivo General: Es el responsable de seleccionar, contratar, capacitar y asignar
oportunamente a las dependencias, unidades administrativas y organismos
municipales, los recursos humanos necesarios para el desarrollo de sus funciones,
con estricto apego a las disposiciones legales en la materia, salvaguardando los

derechos humanosy laborales de los trabajadores del Ayuntamiento.

Perfil del Puesto

I. Ser ciudadano potosino en pleno uso de sus derechos civiles y politicos;

Il. Haber concluido la educacion preparatoria 0 su equivalente, tratandose de

municipios que tengan menos de cincuenta mil habitantes;

lll. No ser pariente consanguineo o por afinidad hasta el cuarto grado de los
integrantes del Ayuntamiento;y

IV. No haber sido condenado por sentencia firme por la comision de delitos dolosos

que hayan ameritado penade prision.

V. Lealtad institucional, conducta ética e interés superior por elevar el nivel de

cumplimiento del marco normativo vigente y la imagen institucional del Ayuntamiento.
VI. Cumplir profesionalmente con las obligaciones y atribuciones del cargo, con

estricto apego a las disposiciones establecidas en la Ley de la materia y

Reglamentos correspondientes.
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Funcionesy Atribuciones

I. Expedir los nombramientos al personal, cuya contratacion haya sido autorizada por

el Honorable Cabildo o el Presidente Municipal Constitucional.

Il. Atender lo relativo a las relaciones laborales con los empleados al servicio del

Honorable Ayuntamiento.

lll. Asignar a las dependencias de la Administracion publica municipal el personal

que requiera para sus funciones, previa seleccion e induccion al puesto.

IV. Mantener actualizada la plantilla del personal, colaborar en todo momento para
realizacion del Manual de organizacion y el Tabulador general de sueldos,
presentandolos para su aprobacion al Honorable Cabildo, apoyandose en todo

momento para tal efecto del Titular de la Direccion de Asuntos Juridicos.

V. Coordinarse con la Tesoreria para efectuar el pago oportuno del salario de los

trabajadores del Gobierno municipal.

VI. Implementar programas de capacitacién para el personal de las diferentes areas

de la Administracion publica municipal.

VII. Coadyuvar, en su caso, con la Comision Municipal de premios, estimulos y

recompensas en el otorgamiento de reconocimientos a los servidores publicos.

VIl. Atender las relaciones laborales, coordindndose en todo momento con la

Direccién de Asuntos Juridicos.

VIIl. Las demas que le sefialen las leyes y reglamentos municipales.
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7.21.- CENTRO CULTURAL

Objetivo General: Fomentar el cultivo, realizacién vy difusién de los eventos y

actividades culturales en la poblacién del Municipio.
Perfil del Puesto

I. Contar con buena salud y acreditar la capacidad técnica en la actividad

encomendada.

II. Ser de nacionalidad mexicana, en pleno ejercicio de sus derechos

constitucionales.

lll. No ser pariente consanguineo o por afinidad hasta el cuarto grado de los

integrantes del Ayuntamiento.

IV. Conocer las funciones y los servicios que brinda al Sistema educativo la Oficina

de su responsabilidad.

V. Desempeifiar el cargo con lealtad institucional, actitud de servicio, conducta ética e

interés permanente por su superacion de la poblacién usuaria de sus servicios.

VI. No hacer uso de sustancias psicotropicas, enervantes o cualquier otra sustancia

que genere efectos nocivos a la salud e impida el buen desempefio laboral.
Funciones Y Atribuciones

l.- Brindar apoyo, en coordinacion con el Comité de Participacién Social Municipal y
con el Comité Civico Municipal a la celebracion de los eventos sociales, culturales 'y

civicos del calendario oficial.
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Il.- Recibir y evaluar las solicitudes para el otorgamiento de becas y apoyos en

relacion a la actividad cultural.

lll.- Atendery canalizar al Consejo de Desarrollo Social Municipal las peticiones para

la realizacién de eventos culturales.

IV.- Turnar las invitaciones correspondientes a las instituciones y personalidades, en

ocasion de eventos culturales nacionales, estatales, municipales o del extranjero.

7.22.- COMUNICACION SOCIAL

Objetivo General: La Direccion de Comunicacion Social del Ayuntamiento es el
conducto oficial para Informar oportunamente sobre las actividades y asuntos
relativos a la gestion municipal y a las actividades de las Autoridades municipales
Promoviendo las relaciones publicas, tanto internas como externas, propiciando y
fortaleciendo la armonia entre el pueblo y el Gobierno, difundiendo los sucesos
importantes de la vida municipal, en un marco de respeto al disensoy a la pluralidad,

apoyandose en los medios de comunicacion.

Perfil del Puesto

I. Contar con experiencia profesional o técnica calificada en el ramo de la

Comunicacion o en actividades similares.

II. No ser pariente consanguineo o por afinidad hasta el cuarto grado de los

integrantes del Ayuntamiento.

lll. No haber sido condenado por sentencia ejecutoriada por la comisién de delitos

patrimoniales, que hayan ameritado pena privativa de libertad.
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IV. Actuar con lealtad institucional, profesionalismo, conducta ética e interés superior
por elevar la calidad informativa de la comunicacion oficial a la ciudadania, a través

del uso responsable, veraz y oportuno de los medios de informacién.

V. Tener actitud, capacidad, habilidad, eficiencia y disposicion de trabajo en equipo

para el desempeiio de las funciones, actividades y tareas del cargo.

Funcionesy Atribuciones

I. Difundir, bajo estrictas instrucciones del Presidente municipal, los lineamientos de

la comunicacién social y las relaciones publicas de la Administracion municipal.

Il. Apoyar al H. Ayuntamiento en materia de comunicacion social.

lll. Generar el vinculo de las dependencias y entidades municipales con los diversos
medios de comunicacion, para mantener a estos informados de manera oportuna,
veraz y objetiva sobre las actividades que desarrolla el Gobierno municipal, previa

autorizaciéon expresa del Titular del Ejecutivo Municipal.

IV. Utilizar los medios de comunicacion e informacion alternos disponibles,
destinados a la difusion de los mensajes generados por la Administracion Publica

municipal.

V. Coordinar las entrevistas, presentacionesy demds actividades relacionadas con la
comunicacion y difusion del quehacer municipal, en los diversos medios de
comunicacién escritos y electrénicos, previo consentimiento expreso del titular de la
entidad administrativa municipal que deba conceder la entrevista, sea cual sea el

medio de comunicacion que para tal efecto sea sefialado.
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VI. Disefar y difundir las campafias promocionales y, en su caso, los diversos
servicios que proporciona el Gobierno municipal, con el apoyo selectivo de los

medios de comunicacién disponibles.

VII. Elaborar selectivamente los boletines y folletos informativos de las actividades
realizadas por el Gobierno municipal, atendiendo en todo momento los procesos de

adquisicion que paratal efecto disponga la normativa municipal aplicable.

VIII. Ejercer las atribuciones de su competencia y las que directa y expresamente le

confiera el Presidente municipal.

IX. Promover la armonia en las relaciones entre el Gobierno municipal y los distintos
sectores sociales, asi como, con las dependencias y entidades federales, estatales y
municipales, que mantengan relaciones con el Ayuntamiento y la estructura de la

Administracion publica municipal.

X. Contribuir a generar los canales de comunicacién verticales, horizontales y

colaterales necesarios para optimizar las relaciones publicas.

7.23.- DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES

Objetivo General: El Departamento de Recursos Materiales del Ayuntamiento tiene
por objeto, regular, con apego a los lineamientos establecidos, las acciones relativas
a la planeacion, programacion, presupuestacion, gasto y ejecucion de las
adquisiciones de bienes, asi como la contratacion de arrendamientos y servicios de
cualquier naturaleza, que requieran las Dependencias municipales para desarrollar

sus funciones.

Pagina 69 de 74

Presidencia Municipal Salinas,S.L.P. Plaza Principal SIN Zona Centro C.P.78600

Tel. 01496 9630091 9630224 correo electronico:hayuntamientosalinasO1@gmail.com
www.hayuntamientosalinasss.gob.mx


mailto:hayuntamientosalinas01@gmail.com
mailto:hayuntamientosalinas01@gmail.com
http://www/

N

SALINAS, S.L.P. Manual de Organizacion General del
; ] Ayuntamiento de Salinas, S.L.P. 2018 - 2021

Perfil del Puesto

I. Ser mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos constitucionales.

II. No ser pariente consanguineo o por afinidad hasta el cuarto grado de los

integrantes del Ayuntamiento.

lll. No haber sido condenado por sentencia ejecutoriada por la comision de delitos

patrimoniales que hayan ameritado pena privativa de libertad.
IV. Disponibilidad de tiempo y contar con capacidad técnica o experiencia
comprobada en Administracion Publica, relacionada con el manejo de recursos

materiales.

V. Ejercer el cargo con lealtad institucional, conducta ética e interés superior por la

transparencia administrativay organizacion de los recursos.

V1. No incurriren faltas de probidady honradez;y

VII. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Funcionesy Atribuciones

I. Organizar y proveer los servicios generales y la conservacion y el mantenimiento

de los bienes muebles e inmuebles del H. Ayuntamiento
Il. Efectuar las compras que requieran las Dependencias del Ayuntamiento, de

conformidad con lo dispuesto por el Comité de Adquisiciones, de conformidad con

las disposiciones legales en la materia.
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lll. Proveer a las Dependencias del Gobierno municipal de los bienesy servicios, que

requieran para el eficaz desarrollo de susfunciones.

IV. Administrar, controlar y vigilar el almacén y el taller mecanico del H.

Ayuntamiento.

V. En coordinacion con las demas Dependencias municipales, efectuar el
mejoramiento y modernizacion administrativa del Ayuntamiento, llevando a cabo un

programa de sistematizacién y computarizacion del Sistema.

VI. Controlary administrar el parque vehicular del Gobierno municipal y el suministro

de energéticos.

VII. Participar en la elaboracién del proyecto de Ley de Ingresos y Presupuesto de

Egresos.

VIIl. Las demas que le sefialen las leyesy reglamentos municipales

7.24.- UNIDAD DE TRANSPARENCIA PUBLICA

Objetivo General: Garantizar el derecho de acceso a la informacion publica asi
como proteger los datos personales que estén en posesidon de los entes obligados
por la presente Ley, contribuir a la rendicién de cuentas de los Poderes Publicos
hacia la ciudadania.

Perfil del Puesto

I. Ser mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos Constitucionales.

Il. No ser pariente consanguineo o por afinidad hasta el cuarto grado de los

integrantes del Ayuntamiento.
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lll. No haber sido condenado por sentencia ejecutoriada por la comision de delitos

patrimoniales que hayan ameritado pena privativa de libertad.

IV. Debera contar con capacidad técnica o profesional y experiencia comprobada en

Administracién Publica.

V. Ejercer el cargo con lealtad institucional, conducta ética e interés superior por la

transparenciay acceso de los ciudadanos ala informacion publica.

VI. No incurrir en faltas de probidady honradez;y

VII. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Funcionesy Atribuciones

I. La estructura organica, normatividad, nombramientos y funciones del personal

adscrito al Departamento.

Il. El directorio de los servidores publicos, con referencia al nombramiento oficial y

todas sus prestaciones.

lll. Los manuales de organizacion, servicios que se ofrecen, tramites, formatos y

politicas en uso de esta unidad.

IV. La informacién contenida en los documentos y expedientes administrativos

relacionada con las actividades oficiales del Ayuntamiento.

V. Los informes anuales de actividades, balances generales y estados financieros,

asi como de la deuda publica de la Administracion Municipal.

VI. Y toda la informacion publica de interés informativo para la ciudadania.
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7.25.- DIRECCION DE PROTECCION CIVIL
Objetivo General: Efectuar acciones coordinadas para prevenir y salvaguardar la
integridad de las personasy sus bienes, asi como el funcionamiento de los Servicios

Publicos y el equipamiento estratégico que formara parte del Sistema Municipal de

Proteccién Civil, en caso de siniestro desastre o eventualidad.

Perfil del Puesto

Para ser Titular del Departamento de Proteccion Civil se requiere:

I. Ser mexicano por nacimiento en pleno uso de sus derechos constitucionales.

Il. No ser pariente consanguineo o por afinidad hasta el cuarto grado de los

integrantes del Ayuntamiento.

Ill. No haber sido condenado por sentencia ejecutoriada por la comision de delitos

patrimoniales, que hayan ameritado pena privativa de libertad.

IV. Debera contar con capacidad técnica o profesional y experiencia comprobada en
la organizacion de grupos de salvamento y voluntarios para situaciones de

emergencia.
V. Ejercer el cargo con lealtad institucional, conducta ética e interés superior en
situaciones de emergencia para salvaguardar la integridad fisica de las personas y
sus bienes.

Funcionesy Atribuciones

I. Actuar como 6rgano de consulta a nivel municipal en materia de Proteccién Civil.
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Il. Coordinar la promocion para la integracion y realizaciéon de las actividades

relacionadas con Proteccion Civil.

lll. Coordinarse con las autoridades del Sistema Estatal de Proteccion Civil.

IV. Promover y coordinar la elaboracion del Atlas de riesgos, proponiendo las

estrategias y soluciones que dictamine el Consejo Municipal de Proteccion Civil.

V. Analizar el diagnostico y efectuar la evaluacion de las actividades realizadas en

caso de calamidades o desastres.

VI. Solicitar al Sistema Estatal y demas Autoridades los apoyos humanos, materiales,

técnicos que se requieran para afrontar situaciones de emergeria.

VIl. Las demds que correspondan segun las circunstancias, con apego a la

legislacion vigente.
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