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AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO

SAN LUIS POTOSI

I. PRESENTACION

La Auditoria Superior del Estado de San Luis Potosi, es el érgano técnico de fiscalizacion del
H. Congreso del Estado encargado de la revision de las cuentas publicas de los poderes del
Estado y demas entes auditables, con el fin de comprobar que se cumplan las normas,
presupuestos, obras, metas, acciones y programas. En apego, seguimiento y alineacion a los
instrumentos de planeacidon como el Plan Estratégico 2018-2024, asi como, al Programa Anual

de Auditorias 2022, se presenta el Programa Anual de Actividades 2022.

Dicho programa es el marco de referencia de los trabajos a desarrollar en materia de
Fiscalizacion Superior, el cual constituye un enfoque de analisis e intervencion de las unidades

administrativas que conforman la Auditoria.

El propésito de este documento es precisar las tareas primordiales; asi como, planear y
organizar las acciones a realizar, contribuyendo de este modo a facilitar el logro de los
objetivos trazados, dar cumplimiento a las tareas, metas programadas para obtener méas y

mejores resultados.

El contenido del programa toma en cuenta nuestra funcidn sustantiva, de los procesos
primarios, secundarios y de gobernanza, que estaran inmersos en una mejora continua con el
fin de mantener su vigencia y en acorde a los requerimientos que la sociedad demanda de las

instituciones publicas; lo anterior para dar cumplimiento a nuestra Misiéon y Vision.

Es importante mencionar que en las actividades a desarrollar durante el afio 2022, se
consideraran las medidas preventivas sanitarias dictadas y normadas por las autoridades
competentes en la materia, siempre prevaleciendo el valor y la salud humana, lo anterior

debido a la pandemia por el virus SarsCov-2 (coronavirus).

C.P. EDITH VIRGINIA MUNOZ GUTIERREZ
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA AUDITORIA SUPERIOR
DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
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Il. MARCO NORMATIVO

Como drgano técnico especializado del H. Congreso del Estado de San Luis Potosi, dotado de
autonomia y de gestion, la actuacion de la Auditoria Superior del Estado se rige por un marco

juridico, técnico y ético.

El Programa Anual de Actividades de la Auditoria Superior, se presenta en cumplimiento a la
Fraccion IV del Articulo 77 de la Ley de Fiscalizacidon y Rendicién de Cuentas del Estado de
San Luis Potosi, asi como de la Fraccion 11 del Articulo 9 del Reglamento Interior de la Auditoria

Superior del Estado de San Luis Potosi.

A su vez observamos en nuestra actuacion lo dispuesto por los siguientes cuerpos normativos:
e Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacion.
e Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién.
e Ley General de Responsabilidades Administrativas.
e Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas del Estado de San Luis Potosi.
e Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de San Luis Potosi.
e Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi.
¢ Reglamento Interior de la Auditoria Superior del Estado de San Luis Potosi.

e Politica de Integridad: Cédigo de ética y conducta.

111. FILOSOFIA INSTITUCIONAL

La Filosofia Institucional se compone de la Mision, Vision y Valores, planteados como la
descripciodn concisa y clara de la razén de ser de la Auditoria Superior, propésito fundamental
que establece nuestro proceso sustantivo, los bienes y servicios que entregamos, las funciones

principales que nos distinguen y lo que nos hace ser diferentes de otras instituciones.
Mision:

“Verificar que los recursos publicos se ejercieron dentro del marco legal y evaluar el
cumplimiento de los objetivos establecidos en los programas y politicas gubernamentales, a

través de la fiscalizacion a los sujetos obligados e informando los resultados de manera veraz

y oportuna para generar confianza y transparencia a la ciudadania.”
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Vision:

“Posicionarnos en esta gestion como uno de los organismos de fiscalizacion superior mejor
evaluados en el pais, bajo un esquema estratégico enfocado a resultados mediante el
fortalecimiento y desarrollo institucional, actuando siempre en estricto apego a la legalidad

con integridad y profesionalismo”.
Valores:

e Integridad.
¢ Independencia.
e Competencia (Profesionalismo).

e Comportamiento profesional (Legalidad).

e Confidencialidad
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1V. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2022

El programa esta estructurado de acuerdo a los ejes que conforman el Plan Estratégico; cada

una de las actividades se encuentra alineadas a las estrategias, objetivos particulares, metas

e indicadores, como se detalla a continuacion:

EJE 1: FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS INSTITUCIONALES

Fortalecer las capacidades técnicas del personal de la Auditoria Superior del Estado, aumentando y perfeccionando los procedimientos
de auditoria, para ejercer nuestras atribuciones de forma eficiente y efectiva.

ESTRATEGIA 1.1 DESARROLLO PROFESIONAL POR COMPETENCIAS

Implementar el servicio fiscalizador de carrera para optimizar el capital humano a través de un plan de carrera de la institucion.

Obj_etlvos Metas Indicador Megodo e Actividades o I I e
particulares calculo Tr|Tr|Tr | Tr
1.1.1. Elaborar la estructura y
operacion del Servicio Fiscalizador de | x | x
Carrera.
Desarrollar e
implementar  los
mecanismos . 1.1.2. Elaborar, auscultar y poner a
Estal_)lgcer el necesarios para la Actividades consideracion de la Titular, en su caso
Servicio operacién y programadas/ Porcentaje | publicar el Estatuto del Servicio | x | x
Fiscalizador de | fincionamiento Actividades Fiscalizador de Carrera de conformidad
Carrera. . . | realizadas*100 : ;
del Servicio con la normativa aplicable.
Fiscalizador de
Carrera.
1.1.3. Propuesta de reforma al
Reglamento Interior de la Auditoria | x | x
Superior del Estado, para su inclusion.

ESTRATEGIA 1.2. FORTALECIMIENTO INTERNO

Disefiar e instrumentar mecanismos orientados a mejorar el ambiente laboral propicio para elevar el compromiso institucional,
sentido de pertenencia. Asi como, la eficiencia y coordinacién entre las areas de trabajo.

Obj_etwos Metas Indicador MeFodo el Actividades 1121314
particulares calculo Tr|Tr|Tr | Tr
Proporcionar las 1.2.1. Planeacion y programacion de los < x| x| x
técnicas y talleres de desarrollo humano.
herramientas en el
area del Talleres
comportamiento .
120 servidores | programados/ .
humano, en su| "~ Porcentaje
ambito de trabajo; publicos Talleres
. i realizados*100 N
asi como, de 1.2.2. Realizacion de los talleres de < x| x| x
integracion e desarrollo humano.
identidad con la
Institucion.
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ESTRATEGIA 1.3. AUMENTAR EL VALOR DE LOS RESULTADOS

Adoptar nuevos enfoques de auditoria para mejorar tanto la ejecucion del proceso de fiscalizacién superior como de los informes de
resultados y asi otorgar un mayor impacto social y utilidad de las partes interesadas.

Obj_etwos Metas Indicador MeFodo el Actividades 1121314
particulares calculo Tr|Tr|Tr | Tr
1.3.1. Elaboracion de manuales de
L X | x| x
Implementacion procedimientos.
p 1.3.2. Capacitacion del personal de
de los procesos control presupuestal x| x|x
Actualizacién  de | Para el - presup —— —
procesos del &rea | funcionamiento Actividades 1.3.3. Elaboracion de politicas del | x| x
del area | Programadas/ . ejercicio del gasto.
encargada del 2 Porcentaje — —
Control encargada del | Actividades 1.3.4. Aprobacion de las politicas para < x| x
Presupuestal Control realizadas*100 consumos y cajas chicas y viaticos.
Presupuestal. 1.3.5. Autorizacién de lineamientos y < | x| x
registro de multas y resarcimientos.
1.3.6. Registro de multas y
L X | x| x
resarcimientos.

ESTRATEGIA 1.4. APROVECHAMIENTO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DE VANGUARDIA.

Implementar un plan de accién por etapas, para aprovechar las tecnologias de la informacién de vanguardia en el desarrollo tanto
de las auditorias como para la gestion y apoyo de la institucion.

Obj_etlvos Metas Indicador Mefodo el Actividades 1121314
particulares calculo Tr [Tr | Tr | Tr
1.4.1. Disefar la red estructurada y wi-
fi para mejor conectividad de los X
equipos de computo al servidor y la
nube.
Implementacion, o 1.4.2. Disefar la red SAN. X
) Actualizacion  de L
actualizacion Y |\as tecnologias de Actividades _ _
mejora de las | 22 log programadas/ . 1.4.3. Actualizar los equipos de
tecnologias de | Intformacion. Actividades Porcentaje | computo con un sistema operativo X
i i (hardware y i Windows 10
informacién de la realizadas*100 -
software) i
ASE. 1.4.4. Implementar el sistema de
videoconferencias de primer nivel para X
las capacitaciones a distancia y
conferencias.
1.4.5. Implementar el sistema de Firma X
Electroénica.
1.4.6. Investigacion, andlisis y puntos
finos de los procesos de los sistemas | x | X | X
actuales de fiscalizacion.
1.4.7. Reingenieria de la base de datos, < | x| x
exportacioén y redisefio.
1.4.8. Modelado. X | X | x
Actualizacién  de | Plataforma  dnica Actividades 1.4.9. Programacion de la plataforma X | x| x
) .__ .. | programadas/ . .
las plataformas de | de fiscalizacion Actividades Porcentaje | 1.4.10. Web service. x | x| x
fiscalizacion. con patente X - ——
realizadas*100 1.4.11. Manuales y capacitaciéon a los
servidores  publicos usuarios del| x | x | X
sistema.
1.4.12. Pruebas que permitan ajustar a
. ] X | x| x
las necesidades del usuario.
1.4.13. Puesta en funcionamiento de la
N . X | x| x
plataforma de fiscalizacion.

EJE 2: DESARROLLO CONTINUO

Mejorar el desempefio de la Auditoria Superior del Estado y cimentar las bases para trabajar bajo una estructura estratégica enfocada
a resultados, mediante la implementacién de metodologias que posibiliten mejorar continuamente los procesos, optimizacion de los
recursos y como consecuencia, incremento en la calidad de los servicios que presta a la sociedad.
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ESTRATEGIA 2.1. FORTALECIMIENTO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Adecuar la estructura de la institucién bajo un enfoque de
contribuyan al cumplimiento de los objetivos estratégicos.

organigrama funcional y de resultados de impacto publico, y a su vez que

Obj_etwos Metas indicador Mefodo - Actividades 1121314
particulares calculo Tr [Tr | Tr | Tr
2.1.1. Reuniones de trabajo con las
Unidades Administrativa para entrega X | x
Actualizacion  de implementacion de Manuales de funciones.
los Manuales de M P | programados/ P tai 2.1.2. Revisién de las funciones por < | x
Administrativos de anuales Manuales orcentaleé | ynidades Administrativas.
la ASE Administrativos lizados*100
a : realizados 2.1.3. Proyecto para revision vy
autorizacion de los Manuales de X | x
Administrativos.
Elab L, d 2.1.4. Investigacién y elaboracion de la < | x
aboracion e Proyecto Guia Técnica.
guia tecnica para Implementacién programado/
la elaboracion de d PSR Porcentaje 2.1.5. Revisién de la Guia Técnica. X | X
manuales e Guia Técnica Proyecto
S .
administrativos. finalizado*100 2'1'61 I?royecto para revision Yy x | x
autorizacion de la Guia Técnica.

ESTRATEGIA 2.2. FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE FISCALIZACION

Garantizar que la Auditoria Superior del Estado planee su programa de trabajo y de auditorias en cumplimiento con la normatividad
aplicable; asi como, que su ejecucion cumpla con las metas establecidas bajo el enfoque estratégico y de resultados.

Obj_etwos Metas indicador MeFodo el Actividades 112,314
particulares calculo Tr|Tr|Tr | Tr
2.2.1. Planeacion: definir el objetivo,
los criterios, el alcance y los tiempos del | x
Realizar un total programa anual de auditorias 2022.
Funcién de 227 auditorias 2.2.2. Ejecucién: auditorias realizadas a
f|sca||zat_jora de | del tipo financiera los entes publicos respecto a la cuenta | x | x | x
conformidad con |y o ) de Auditorias publica 2021.
la Ley de | cumplimiento; rogramadas/
Fiscalizacion y | desempefio y 2 dg ; Porcentaje |2-2.3. Entrega de los resultados
Rendicién de | cumplimiento  y |2V itorias preliminares derivados de la revision de
i realizadas>100 la Cuenta Publica 2021 y revisién de la X
Cuentas del | desempefio  con > y
Estado de San Luis | enfoque financiera solventacion.
Potosi. a la Cuenta Publica 2.2.4. Elaboracién de informes con base
2021 en los resultados obtenidos, cumpliendo X
con las normas aplicables y los
requerimientos legales.
Atencion de las Cédulas de
acciones y | Cédulas de desahodo 2.2.5. Elaborar las cédulas de desahogo
recomendaciones | desahogo de 9 de las observaciones, acciones y
: . programadas/ . . .
contenidas en el | observaciones de . Porcentaje recomendaciones contenidas en los X
. LT - Cédulas de ) T
informe individual | la Cuenta Publica desahogo informes individuales de la Cuenta
de la cuenta | 2020 realizadgas*loo Publica 2020.
publica 2020.
Presentar dos
informes a la
Comision de
Informar el o .
Vigilancia el
estado que guarda . . P
la solventacion de | Pr'Mer dia habil
. del mes de mayo y | Informes 2.2.6. Elaborar el informe del estado
las observaciones . .
noviembre sobre | programados/In . que guarda la solventacion de
y Porcentaje . P X
. el estado que | formes observaciones de la Cuenta Publica
recomendaciones .
: guarda la | realizados*100 2020.
contenidas en los .
solventacién de
Informes .
L observaciones
Individuales. X
contenidas en los
informes
individuales.
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ESTRATEGIA 2.3. ADMINISTRACION DE RIESGOS

Implementar los procesos de gobernabilidad, mediante el Marco Integrado de Control Interno, para obtener una seguridad razonable
en el logro de los objetivos del Plan Estratégico.

Obj_etlvos Metas indicador Mefodo el Actividades 1121314
particulares calculo Tr [Tr | Tr | Tr
Implementar el e .
mp 2.3.1. Identificacion de riesgos por
sistema de Unidad Administrati X | X
administracion de nida ministrativa.
D_esarrollar el riesgos —en los Rlesg_o_s . 2.3.2. Identificacion  de  riesgos
sistema de | procesos identificados/Rie . X | X
L - ) Porcentaje | externos.
administracion de | derivados de las | sgos
riesgos de la ASE. | funciones de Ila | abatidos*100
Coordinacion 2.3.3. Evaluar y abatimiento de riesgos < | x
General detectados por Unidad administrativa.
Administrativa.

ESTRATEGIA 2.4. POLITICAS DE GESTION DE CALIDAD.

Asegurar la calidad de los procedimientos e informes mediante la implementacion de politicas de calidad, como la planeacion
basada en resultados, certificaciones, seguimiento y mejora continua.

Obj_etwos Metas indicador MeFodo el Actividades 1121314
particulares calculo Tr|Tr|Tr | Tr
Fortalecer las
condiciones
laborales del 2.4.1. Investigacion. x| x| x| x
personal,
fomentando la Practicas
conciliacion de la | Obtencion de | laborales
vida laboral 'y dlstl_ntlv_(? de prggr_amadas/ Cantidad
personal, la | Institucion Practicas
igualdad de | Responsable. laborales .
oportunidades, y realizadas*100 2.4.2. Implementacion de buenas < x| x| x
la prevencion de la préacticas laborales dentro de la ASESLP.
violencia laboral y
del hostigamiento
sexual.

EJE 3: PROYECCION INSTITUCIONAL

Recuperar la credibilidad y confianza por parte de la sociedad y de los mismos integrantes de la instituciéon, mediante mecanismos
de vinculacién social y comunicacion efectiva del trabajo que desarrolla la Auditoria Superior del Estado de San Luis Potosi.

ESTRATEGIA 3.1. VINCULACION INSTITUCIONAL

Fortalecer el intercambio y la cooperacion técnica con instituciones académicas y otros organismos de fiscalizacion superior, donde
se coordinen actividades referentes a las atribuciones de la Auditoria Superior del Estado para reforzar y mantener actualizado tanto
el conocimiento como las habilidades.

Obj_etlvos Metas Indicador Megodo el Actividades 1121314
particulares calculo Tr|Tr|Tr | Tr
3.1.1. Capacitacion sobre integracion X
de Cuenta Publica.
Los Funcionarios
c . d Pablicos de los 58 Servid
apg((j:lta(:lon € Municipios reciban ?It’)\ll'l ores Cantidad 3.1.2. Capacitacion sobre Leyes de X X
servidores la capacitacién por | P/P!C0S antica Ingresos y Egresos.
publicos. A capacitados
medio del Campus
Virtual de la ASE.
3.1.3. Capacitacion  “Induccion e X
implementaciéon del SAACG.NET”
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ESTRATEGIA 3.2. VINCULACION SOCIAL

Fortalecer el intercambio y la cooperaciéon técnica con instituciones académicas y otras Entidades de Fiscalizacién Superior Local
donde se coordinen actividades referentes a las atribuciones de la Auditoria Superior del Estado para reforzar y mantener actualizado
tanto el conocimiento como las habilidades.

Objetivos Indicadores de | Método de L 1(2 (3|4
: Metas C . Actividades
particulares gestion calculo Tr [Tr | Tr | Tr
Realizar 3
convenios de
Promover el |~ -
entendimiento y la vinculacion con 3.21 J d d C itacio
plaiasival organizaciones no 2.1, ornadas de  Capacitacion
rof’iasional gubernamentales, (conferencias, seminarios, cursos y| X | x | x | X
prote Y | instituciones talleres)
técnica entre las ;
. educativas,
Entidades .
culturales y | Convenios
Estatales de .
N A Entidades de | programados/ .
Fiscalizacién ] P, . Cantidad
. Fiscalizacion Convenios
integrantes de la . .
: = Superior Local que | realizados
Coordinacion :
. impacten
Regional Centro. L
h positivamente en i L
Asi como, con las la  funcién  de 3.2.2. Intercambio de buenas préacticas. | x | x | x | x
demas . )
: . Fiscalizacion
Coordinaciones "
Regionales Superior Y
: Rendicion de
Cuentas.

ESTRATEGIA 3.3. COMUNICACION EFECTIVA

Difundir la naturaleza y las funciones de la Auditoria Superior del Estado. Asi como, de las medidas instrumentadas para el
fortalecimiento interno y externo, a través de la implementacién del Programa de Comunicacion Efectiva.

Objetivos
particulares

Metas

Indicadores de
gestion

Método de
calculo

Actividades

Promover
cultura de
rendicion de
cuentas entre los
entes auditables y
la ciudadania en
general, mediante
la publicacion de
un medio de
comunicacion
digital que logre
penetrar en la
opinién publica.

una

boletin
en

Publicar
digital
Fiscalizacion
Superior,
Transparencia Yy
Rendicion de
Cuentas.

Boletin digital
programado/Bol
etin digital
realizado

Cantidad

3.3.1. Realizar la planeacion general del
contenido.

3.3.2. Ejecutar trabajos previos a la
publicacién.

3.3.3. Publicacion en linea.

EJE 4: ALINEACION NORMATIVA Y CULTURA DE LA PREVENCION

Garantizar que la Auditoria Superior del Estado de San Luis Potosi ejecute sus planes de trabajo de manera mas eficiente, mediante
el impulso de las reformas al marco normativo, alineacién y actualizacidon de sus lineamientos en materia técnica y ética, para que
como ejercicio de transparencia e impulso a la cultura de prevencion de la corrupcion, abrir a la opiniéon publica los resultados de los

procesos centrales dela labor auditora, de planeacion y del seguimiento.

ESTRATEGIA 4.2. CULTURA DE PREVENCION DE LA CORRUPCION

Fortalecer la cultura de la prevencion de la corrupcién mediante la implementacion de los controles para prevenir el conflicto de
intereses, determinar mecanismos de denuncia y las directrices en caso de incumplimiento.

Obj_etwos Metas Indicador MeFodo — Actividades 112,314
particulares calculo Tr|Tr|Tr | Tr
4.2.1. Planeaciéon y disefio de la X
campafa de difusion.
Difusién del 4.2.2. Platica interna mediante el
procedimiento de Campus Virtual de la ASE para la
denuncias Difusion del Actividades difusion del procedlmlent_o de_denunmas X
respecto a temas procedimientos de programadas/ Porcentaje respecto a temas de violaciones a la
de violaciones a la denuncias Actividades integridad.
Integridad por realizadas*100 4.2.3. Llevar a cabo la Firma de la
medio del Campus Declaracion de no Conflicto de Intereses | x
Virtual de la ASE. a la Politica de Integridad.
4.2.4. Analisis de denuncias
. ) X
presentadas por parte de la ciudadania.
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ESTRATEGIA 4.3. SISTEMA CUALITATIVO DE INFORMACION

Establecer un sistema de gestién interno para proporcionar la informaciéon en materia de Transparencia y Rendicion de Cuentas con

calidad, oportunidad y de utilidad a las partes interesadas.

Obj_etlvos Metas Indicador Mefodo de Actividades 11234

particulares calculo Tr [Tr | Tr | Tr
Srar::itzlzi:‘én la 4.3.1. Actualizacion de los
co%servacién, Instrumentos Consulta y Control
dis onibilidad Archivistico  (Cuadro  General de
intg ridad ’ Clasificacion Archivistica, Catalogo de < | x| x X
Ioca?izacién Y Disposicion Documental, Inventarios
expedita. de  los del Archivo de Concentracién, Caratulas
dogumer;tos de de Expedientes, Cédulas de
archivo que Identificacion).
produzca y reciba /
la Auditoria 4.3.2. Desarrollo del Sistema de < I x | x| x
Superior del | Diseiar e Gestion documental.
Estadp de San_ Luis |n_"|plementar el Actividades
Potosi, mediante | Sistema de

Lo -, programadas/ .
el disefio e | Gestion b Porcentaje
S A Actividades
institucionalizacié | documental en las ) .
. - realizadas*100

n de un sistema | unidades
que permita la | administrativas
gestion
documental para 4.3.3. Elaborar, proponer e
dar cumplimiento implementar los lineamientos para la < x| x| x
a las disposiciones administraciéon de los documentos que
legales en materia produce y recibe la ASE.
de Transparencia,
Rendicion de
Cuentas y derecho
de acceso a la
informacién
publica.

ESTRATEGIA 4.4. PLAN INTEGRAL CONTRA EL REZAGO

Cumplir con las obligaciones que la Ley de Rendicién de Cuentas para el Estado de San Luis Potosi,

establece en el tramite,

substanciacion y resolucién de los procedimientos de responsabilidades administrativas, mediante un programa de abatimiento del
rezago en la materia.

Obj_etwos Metas Indicador Mefodo el Actividades 1121314

particulares calculo Tr [Tr | Tr | Tr
Elabora_c:lon de 4.4.1. Revision de las constancias de
re_soluc_lones autos, a fin de conocer el estatus del
?_rlmarlas czn Notificacion de las expediente. Incluye levantar un padron | x | x | x | X
lgura € | prescripciones que del universo de expedientes para esos
prescripcion para | g vuaron del periodos y delimitar plazos.
todos aquellos analisis del Proyectos de
procedimientos b upuedh el resolucién 4.4.2. Elaboracion de resoluciones de < x| x| x
que derivan de las p a programadas/Pr . prescripcion.
c Pabli marca la Ley para d Porcentaje

uentas Publicas | " e o Incluye oyectos e 4.4.3. Notificacion de resoluciones
2010, 2011, 2012, | | o cuentas resqlu0|on* signadas por la Titular de la Auditoria | x | x | x | x
ggig enzgjs do)s/ plblicas 2010 a realizados*100 Superior del Estado.

iod 2015 en sus dos i
periodos (enero a periodos. 4.4.4. Elaboracién de acuerdo de
septiembre y conclusion y archivo para cada unode | x | x | x | x
g?t}lbri ; a los expedientes.

iciembre).
Continuidad en la 4.4.5. Revision de las constancias de
substanciacién de Notificacion de autos, a fin de conocer el estado| x | x | x | X
los expedientes de resoluciones procesal de los expedientes.
responsabilidad s;l::/e;r(ljzss o Proyectos de 4|._4.6. ;{ev&smnhde si debe ;XIStII‘ (ijel
administrativa rocedimientos de resolucién Iplego ed_esa 0go para cada ulno ,e
correspondientes Ees onsabilidad programadas/Pr Porcentaie 0S f_expedlentes que dsel resolvelj:fm Xopxp x| X
a municipios, pon ! oyectos de J confirmando o revocando la resolucion
or . administrativa, - primaria.

ganismos y ; resolucion

derivados de la . -

poderes del | .. A realizados*100 L.
estado siempre fiscalizacion de la 4.4.7. Elaboracién de proyectos de
que és’tos tengan Cuenta Pablica resoluciones a los recursos de| x | X | x | X
actuaciones ejercicio 2012. revocacion.
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AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO

SAN LUIS POTOSI

relativas a medios
de impugnacion
vigentes pa]’a_las 4.4.8. Notificacion de resoluciones
cuentas publicas signadas por la Titular de la Auditoria
2010, 2011, 2012, SS erior dpel Estado
2013, 2014 vy p :
2015 (en sus dos
periodos)
4.4.9. Revision de las constancias de
Para ) los autos, a fin de conocer el tipo de
expedientes 2016, observaciones y estado procesal de los
Comité P de resoluciones 4.4.10. Revision del pliego de
X primarias desahogo, a fin de verificar que
Sanciones, de . Proyectos de 3
. derivadas de s concuerde con las observaciones por las
resoluciones L resolucién . -
: ! procedimientos de que fueron citados a la correspondiente
primarias - programadas/Pr . . . . o
. responsabilidad Porcentaje | audiencia de ley los servidores publicos.
derivadas de administrativa oyectos de —
procedimientos de | 4o oo o ST 4 | resolucion 4.4.11. Elaboracién de proyectos de
responsabilidad o realizados*100 resoluciones, los cuales se podran a
ini i fiscalizacion de la consideracion del Comité de Sanciones
administrativa, P c :
derivados de la ggigta Plblica para elaboracion de Tarjeta de
fiscalizacion de la ) Sanciones.
cuenta publica 4.4.12. Notificacion de resoluciones
2016. signadas por la Titular de la Auditoria
Superior del Estado.
4.4.13. Revision de los informes de la
Para los Coordinacion de Investigacion b_slt_);)rz
expedientes que | Substanciaciéon de P{fs?"?t‘:‘ i responsabilida
corresponden a las | procedimientos de | Proyectos de adminiskrativay — -
cuentas publicas | responsabilidad resolucion 4.4.14.  Substanciacion de  dichos
2017 y 2018, | administrativa, programadas/Pr | , . procedimientos derivados de los IPRA
substanciacién de | derivados de la | oyectos de J remitidos por  la Coordinacién de
los procesos de | fiscalizacién de la | resolucién Investigacion cuando se cumplan los
presunta cuenta publica | realizados*100 requisitos.
responsabilidad 2017 y 2018. .
pon ; y 4.4.15 Control y seguimiento para cada
administrativa. 2 )
uno de los procedimientos instaurados.

San Luis Potosi,

S.L.P., 04 de febrero de 2022

ATENTAMENTE

C.P. EDITH VIRGINIA MUNOZ GUTIERREZ

ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA AUDITORIA SUPERIOR

DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
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