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ACTADELA CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL
¥ DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION

EDUCACION ‘ .Eﬁ#ﬂ%‘e
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PARA ADULTOS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.

Enlaciudad de San Luis Potosi, San Luls Potosi; siendo las 12:00 horas del dia 16 de noviembre del afio 2031,
s¢ reunieron de manera virtual y presencial los integrantes del Comité de Control ¥ Desempefio
Institucional en la sala de juntas del Instituto Estatal de Educacitn para Adultos del Estado de San Luis
Potosi, con el propdsito de llevar a cabo la Cuarta Sesidn Ordinaria del afa 2021, mediante el vinculo

https://meet,jit.sifiecasip

1. Listade asistencia,

En uso de la voz, el Prof, José Luis Castro Castillo, Vocal ejecutive, toma lista de asistencia a lovs

integrantes gue estuvieron presentes en la respectiva sesion como a continuacidn se detalla:

| TITULAR DEL OROANO INTERNC DE CONTROL DE
LOS DRCANISMOS DESCENTRALIZADOS DE LA SEGE

C.P. MARCELO CALZADA SILVA
_ PRESIDENTE

BIRECTOR GEMERAL

PROF, JOSE LULS CASTHO CASTILLOD
_VOCAL EJECUTIVO

JEFA DE DEFTD. DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

C.P. MARIBEL GONZALEZ FLORES

, VOCAL
; GARCH
JEFEDE DEPTD, DEINFORMATICA ING. JOSE SERGIO GARCIA MARTINEZ
VOCAL
ING. HE MOS
JEFE DE LA UNIDAD DECALIDAD G. HERMES BARRAGAN RA
VOCAL
JEFA DE DEFTO, DF PLANEACION ¥ EVALUACION LIC. BARA MONSERRAT SOLIS PEREZ
INSTITUCIONAL VOCAL
P ANAMARIA
JEFA DE LA OFICINA DE PRESUPUESTOS CEan TORRES MEDINA
VOCAL
- KATHIA CECILIA LORES
RESPONSABLE DEL AREA DE DIFUSION Lic i ::-IMHEWF
DEPARTAMENTO JURIDICD LIC. JESUS AGUSTIN MARTINEZ MORALES
VOCAL
. XI0 ;
JEFA DE DEPTO. DE ACREDITACION e mtlt'wﬂifm GALVAN

RESFONSABLE DE CONCERTACION ¥ VINCULACION

MA, JULIETA SERRANG ESPINOSA
COORDINADORA DECONTROL INTERLND

PROYVECTOS ESTRATEGICOS

ING. FELIFE CARIMEL MOREND
ENLACE DE ADP LN lmﬂ[,:llj.‘f_ E RIESGOS

AUNILIAR DE TRANSPARENCLA

CITLALI BERENICE FLORES SANTILLAN
EMLACE DECOMTROL [HNTER hr:_]_

POREL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
EDUCATIVOS

LIC. JOSE VICTOR I5LAS PALMAS
INVITADO

2. Declaracion de guérum legal e inicio de sesién.
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E! C.P. Marcelo Calzada Silva en su cardcter de Presidente del Comité de Control ¥ Desempefia
Institucional, pregunta al Prof. José Luis Castro Castillo, en su cardcter de Vocal Ejecutivo, si
existe quorum legal para dar inicio a la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Control v
Desempefio Institucional del Instituto Estatal de Educacién para Adultos, por lo que se declara
afirmativamente: Con fundamento en el Titulo Cuarto Capitulo IV, Seccidn I, numeral 39 del
“Acuerdo Administrative mediante el cual se establecen las Disposiciones v el Manual Administrative
de Aplicacidon en materia de Control Interno del Estado”, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado el 05 de septiembre de 2017 y modificado el 18 de diciembre del 2017 se hace constar que se
cumple con el quérum legal necesario para la validez de la presente Cuarta Sesién Ordinaria
correspondiente al ejercicio 2021 del Comité de Control v Desempenio Institucional de Instituto Estatal
de Educacion para Adultos.

3. Lecturay aprobacidn del Orden del Dia.

El Prof. José Luis Castro Castillo, Voeal Ejecutivo somete a consideracion el Orden del dia
dando lectura al mismo, el cual fue aprobado por todos los integrantes del Comité.

4. Ratificacion del Acta de la Sesidn anterior.

La C. Ma. Julieta Serrano Espinosa, Coordinadora de Control Interno, presenta a los
integrantes del Comité de Control y Desempenio Institucional el acta de la Tercers Sesidn
Ordinaria del ejercicio 2021, celebrada el dia 02 de septiembre de 2021, misma que fue aprobada v
suscrita previamente. Al respecto, se omitid la lectura de la misma en virtud de que la
informacion fue remitida de forma oportuna v, al no haber comentarios u observaciones se
aprueba el acta correspondiente.

5. Seguimiento de acuerdos de la Sesién anterior.

En uso de la voz la C. Ma. Julieta Serrano Espinosa, Coordinadora de Contrel Interno,
menciona que, en la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional,
llevada a cabo el dia 02 de septiembre de 2021, no se formalizaron acuerdos.

6. Evaluacion del cumplimiento de objetivos y metas del Programa Sectorial y otros, asi

6.1 Evaluacion del cumplimiento de Objetivos y Metas del Programa Sectorial.

Wy A it

C——

como sus indicadores del ejercicio 2021 (Avance del 3" trimestre del ejercicio 2021). j J{ E

La Lie. Sara Monserrat Solis Pérez, vocal, comenta que, durante el periodo de enero a
septiembre, a nivel estatal se tenia una meta de 16,174 UCN y se lograron 12,397, lo que equivale

al 76.6% de avance. Este logro se desglosa por nivel de la siguiente manera:
Nivel INICIAL, meta de 3,770 UCN con un logre de 1,844 UCN que corresponde al 48.9%
Nivel PRIMARIA, meta de 4,584 UCN con un logro de 3,745 UCN gque corresponde a un &1
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Nivel SECUNDARIA, metade 7,820 UCN con un logro de 6,808 UCN gue corresponde a un 87.1%

6.2 Indicadores de desempenio.

La Lic. Sara Monserrat Solis Pérez, vocal, sefiala que durante el tercer trimestre se obtuvieron
los siguientes logros en el Programa Sectorial:

En Nivel Alfabetizacidn se tuvo una meta planeada de 1,180, con un logro de 740 que corresponde
al 63%

En Nivel Primaria se tenia una meta programada de 2,280 con un logro de 1,446, alcanzando un
B3%

En Nivel Secundaria se tenia una meta planeada de 3,420 con un logro de 2,740, alcanzando un
B0

6.3 Pasivos laborales contingentes

El Lie. Jesis Agustin Martinez Morales, vocal, informa que actualmente hay cuatro
expedientes de procedimientos laborales, El primero estd en etapa de Desahogo de la prueba
confesional via exhorto al Juzgado de Primera Instancia de Villa Hidalgo, 5.L.P.; el segundo
actualmente se encuentra en ] irea de ejecucién de la Junta Local de Coneiliacion y Arbitraje.
5in embargo, no ha habido movimiento procesal por parte de la actora del presente juicio, en
consecuencia, este Instituto no ha recibido ningtin tipo de notificacién: en el tercero se interpuso
incidente de incompetencia en la etapa de demanda y excepciones, ante el Tribunal Estatal de
conciliacion y Arbitraje y el cuarto expediente se encuentra en Etapa inicial, en espera de fecha
para que se lleve a cabo la audiencia de coneiliacién de demanda v excepciones esto en virtud de
que no fueron notificadas todas las partes. Asi mismo, en septiembre 26 del afio en curso en
audiencia de etapa inicial, Ia Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de San Luis Potosi
sefiala que earece de competencia para conacer del presente conflicto laboral por lo que declina
de oficio la competencia al Tribunal Estatal de Coneillacion y Ar bitraje del Estado.

La Lic. Sara Monserrat Solis Pérez, vocal, muestra mediante una grafica los logros obtenidos

Fs f/,ﬁ L

7. Avancesdel POA correspondiente al Instituto (3° trimestre del ejercicio 2021). 'Xﬁ \%

deenero a septiembre vs las Metas anuales 2021; a nivel estatal se tiene planeada una meta anual -

de 23,606 con un logro obtenido a septiembre de 12,397 que representa un avance del 52.5%.
Nivel INICIAL, meta anual de 5,599 UCN con un logro de 1,844 UCN que corresponde al 32 9%
Nivel PRIMARIA, meta anual de 6,630 UCN con un logro de 3,745 UCN que corresponde a un
BB, 5%

50.8%
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Nivel SECUNDARIA, meta anual de 11,377 UCN con un logro de 6,808 UCN que corresponde a %n 3’>()
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A nivel estatal se tenia una meta de 23,606 UCN v se lograron 12,397, 1o que equivale al 52.5% de
dVHETICE.

El Prof. José Luis Castro Castillo, Vocal Ejecutivo, coments que a nivel Nacional nos
encontramos en la media con un 64%, pero dado a que se tienen en puerta dos certificaciones,
una en el mes de noviembre y otra en diciembre, se trabajara para lograr un 90% de avance en la
meta.

8. Inventariode proyectos 2019-2021 con sus plazos de ejecucion.

La C. Ma. Julieta Serrano Espinosa, Coordinadora de Control Interno, presenta los siete
proyectos establecidos en el POA, asi como los avances obtenidos durante el periodo de eneroa
septiembre del 2021 vs la meta anual. Los proyectos se encuentran en Implementacion, en “y
estatus de ejecucion en el periodo 2021.
Atencidn a la demanda (52.5%), Conevyt (58.7%), Plazas comunitarias (129.2%), Atencidn agrupos \ﬁ
especiales (35%), Formacién a seguras solidarias e Institucionales (65%), Calidad en la
inseripcion, acreditacion y certificacidn (34.79) ¥ Modelo indigena bilingiie (121%), conforme a
lo presentado en la carpeta, \
El proyecto de Plazas comunitarias tiene un porcentaje mayor & su meta anual debido a la '
pandemia, ya que la operacidn presencial en el Instituto estaba suspendida, pero este afio se han \
P —
|
W
R

realizado Jornadas de acreditacién y certificacian, las cuales han favorecieron el uso de las tics ¥

asi, la mayoria de los exémenes de certificacién se han llevado en linea, derivande en un

porcentaje mayor al 10026, “\)

La diferencia que se aprecia en los avances se debe  que los proveetos con menor porcentaje no

han tenido las condiciones aptas para realizar labores debido a la contingencia derivada del

Covid-19, por lo que solo se han lograde resultados durante las jornadas.

El Prof. José Luis Castro Castillo, Vocal Ejecutivo, comenta que va se tienen identificados los

municipios donde hay mayor indice de rezugo en poblacién indigena, en este caso son San

Martin Chalchicuautla, Aquismén y la Zona Media (Santa Catarina), por lo anterior ya se asigné %

una persona para que esté en contacto con los tres municipios mencionados y asi poder

brindarles una mejor atencién, de igual manera se estd trabajando con CONAFE para \k

implementar un proyecto de alfabetizacidn.

Derivada de la Emergencia sanitaria y de acuerdo a la obligacién de incorporar e implementar

fas recomendaciones gue emitan las autoridades competentes, para lograr una mayor

efectividad y contribuir de manera colectiva a la labor de mitigacién de emergencias

contingencias sanitarias, establecidos en los Acuerdos Administrativos publicados en el DOF, el

INEA suspendid la operacion de los servicios a partir del segundo trimestre del 2020. % ‘{
-

9. Inventario Juridico del Organismo, y nivel de actualizacién (No atividad).
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ElLic. Jesus Agustin Martinez Morales, vocal, informa que el 17 de agosto del presente afio, la

Oficialia Mayor autorizé el Manual de Procedimientos del Departamento de Planeacidn y fue
remitido a este [nstituto.

Respecto a los Manuales de Procedimientos del Departamento de Administracion v las oficinas
de Recursos Humanos y Recursos Materiales, la solicitud de fecha para revision de los mismos
fue aplazada por parte de Oficialia Mayor en virtud del cambio de administracidn.

10. Resultado de evaluaciones obtenidas en materia de transparencia.
10.1 Porcentajes de evaluaciones obtenidas en materia de transparencia.

El Lic. Jesuis Agustin Martinez Morales, vocal, comenta que se ha dado seguimiento para
lograr el cumplimiento de transparencia, Respecto a los nuevos formatos, el Institute Estatal de
Educacién para Adultos cumplit en tiempo y forma con el requerimiento de CEGAIP en el mes
de septiembre referente a la publicacién de los formatos 2021 de las obligaciones de
transparencia de los meses de enero & agosto del afio en curso en la Plataforma Estatal de
Transparencia, continuando con la publicacién mensual de las obligaciones de transparencia
hasta la fecha.

Programa de Trabajo de Control Interno Institucional (SPTCII 2021 3er trimestre);
Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR 2021); Seguimiento al
Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (SPTAR 2021 3er trimestre)

111 Programa de Trabajo de Control Interno Institucional (PTCII-2021)

La €. Ma. Julieta Serrano Espinosa, presenta los 5 procesos prioritarios:
INSCRIPCION, ACREDITACION, CERTIFICACION, FORMACION DE FIGURAS SOLIDARIAS ¥
PROGERAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, r?

11.2 Seguimiento al Programa de Trabajo de Control Interno Institucional (SPTCII- %
2021 3er trimestre)

La Liec. Xiomara Herrera Galvan, vocal, responsable de los procesos de INSCRIPCION,
ACREDITACION y CERTIFICACION, informa que en el tercer trimestre se trabajé con 24
acciones de mejora en cada proceso y a pesar de la contingencia se ha avanzado en 1a mayoria de E\Dg

11. Programa de Trabajo de Control Interno Institucional (PTCII 2021); Seguimiento al \?

ellas. No se manifiesta porcentaje de cumplimiento debido a que las acciones plasmadas no sef
han cumplido en su totalidad, pero se sigue trabajando en ellas para determinar e identificar de
manera oportuna los posibles riesgos de este proceso, por lo que el avance se pl}l:] r4 observar al

finalizar el cuarto trimestre. o
a \
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El Lic. José Victor Islas Palmas, invitado, informa respecto al proceso de FORMACION, que

de las 24 acciones de mejora se lleva un avance significativo, por lo que al finalizar el cuarto

trimestre la mayoria de las aceiones se habran cumplido. Destacan el elemento 5y 7, referentes

8 los Manuales de organizacidn y Manuales de procedimientos, en estos dos elementos se estd

trabajando para su actualizacion. En el elemento 11 se refleja el 100% de cumplimiento, ya que

hace refsrencia al procedimiento de Contrel Interno. El elemento 16 es respecto a las

certificaciones y diplomados, en el cual se depende de la Direccién Académica a nivel Nacional ¥

esta no ha expedido convocatorias para Certificaciones ni Diplomados.

El C.P. Marcelo Calzada Silva, Presidente, recomienda se apliguen medidas de contrel o \Q

estrategias para dar seguimiento a las acciones de mejora cuyo avance recge en otras

dependencias, para poder lograr el cumplimiento de las mismas. \

La C.P. Maribel Gonzdlez Flores, vocal, responsable del proceso de PROGRAMA ANUAL DE

ADQUISICIONES, informa que este proceso estd en construceidn ya que se implementd apenas

este afo. En los elementos 8, 9 y 10, que corresponden al PTAR, se esta trabajando a manera de

contrarrestar con la Administracion de riesgos, esperando que al cierre del cuarto trimestre se '

esté en posibilidades de concluir las acciones o en su caso, pasarlas al siguiente ejercicio.

Respecto a los elementos 13, 15 ¥ 16, van de la mano, referentes a la construceidn de la revision

del Programa Anual de Adquisiciones; se plantea como es que se crea el programa v como son las

revisiones del mismo. En el elemento 15, se realizd a finales de julio una mecanica de revision

junto @ las areas encargadas de la construccion del Programa Anual de Adguisiciones, dreas

operativas que tienen a su cargo resultades, donde se recopilaron los resultados al cierre el

primer semestre y se reevaluaron las acciones para dar seguimiento a los resultades. \T
Ilr-_..

"2

I1.3 Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR-2021)

El Ing. Felipe Cardiel Moreno, Enlace de Administracién de riesgos, informa que se tienen
cinco riesgos: tres de Acreditacion, con dos acciones de mejora cada uno; un riesgo del Programa
Anual de Adquisiciones con tres acciones de mejora y un riesgo de Formaeidn con tres acciones
de mejora.

1.4 Seguimiento al Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (SPTAR-2021

3er trimestre).
L
ElIng. Felipe Cardiel Moreno, Enlace de Administracién de riesgos, comenta losriesgosy las;%j

acciones que se han implementado en los procesos.
Para el primer riesgo, se ha capacitado sobre el uso de las mesas de atencidn a distancia, se tiene

un logro del 0% debido a que no se ha trabajado con las personas en su tatahdad por las
condiciones de sanidad. ‘

J

L] .lI E
%‘%‘meﬁ,, e 'ﬁ" % ﬁ:f O



FARS LOS POTOSNDE PR ATHITHIS
GOME D DEL EELALG Feis 3007

-
%@ POTOSI | EDUCACION| &
En el segundo riesgo, se ha hecho extensivo a todas las personas cudles son los documentos e
informacidn necesaria para integrar expedientes, de igual manera, se han revisado de manera
exhaustiva los expedientes existentes para determinar si falta algin documento, que retrase la
certificacion,
En el tercer riesgo, se ha llevado a cabo una calendarizacién de las aplicaciones de exdmenas; se
tiene un avance del 30% ya que por la contingencia sanitaria solo se han realizado jornadas de
acreditacién autorizadas por oficinas centrales.
En el cuarte riesgo, se realizo por area el documento que justifique el replanteamiento de
objetivos y/o metas para la modificacion del presupuesto en la conclusién del primer semestre. ‘ﬁ"
Asl mismo, se revisara el registro de las requisiciones en el SIGEG. \i
En el quinte riesgo, se ha logrado impartir la formacién a través de medios digitales, yaque no se
han podido reunir de manera presencial, y se espera implementar un sistema de
adcompanamiento ¥ temas de sensibilizacion. \%

12. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacién de actos contrarios a \
la integridad.

administrativos de responsabilidad;

El Lic. Jesiis Agustin Martinez Morales, vocal, reporta que no ha habido quejas, denuncias o
inconformidades durante este trimestre.

5e trabajo en la integracién formal del procedimiento para Quejas y denuncias que comprenden
las politicas de Operacién, Descripeidn del procedimiento y Fluxograma, mismo que presenta un
avance del 409,

Respecto a Procedimientos administrativos de responsabilidades, al inicio del trimestre se tenia
1 asunto reportado en trimite, correspondiente a Procedimientos de Responsabilidades
Administrativas a Servidores Plblicos (PRA), actualmente se encuentra en tramite ante los
Organos de Control,

E!l expediente EPRA-046/2021 se encuentra en espera de la resolucidn que emita la Contraloria
General del Estado.

12.1Resultado de quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos %
s

La C.P. Maribel Gonzilez Flores menciona que por parte del Organe Interno de Control
actualmente se tiene dos revisiones, una a la cuenta publica 2018 con clave FO7-20149, dirigida

personalmente al M. V.Z. Helios Barragin, la cual estd en proceso de dictaminarse.
Respecto a la cuenta Pablica 2020, con clave F11-2021, esta en etapa de revision.
}/ FII &h ol Scdidancad medce, sdministiadies v oodl que colabora an B conlnginea shoi
T o det Boasan, R TEEE IrL i ([} L HT 34 L it erreted UL 3O e 2

fk‘t:":'"f‘:z ”:_J':!"_I:;" i
et

(o}
12,2 Observaciones de instancias fiscalizadoras pendientes de solventar; &E :'i




% - POTOSi ‘ EDUEACIQN| '_“”:L.x

V% PARA LOS POTOSINGS PABA ACLLTEE

O PPl Dol L. e T 3001 = 2017

For parte de la Auditoria Superior de la Federacidn hay I recomendacién originada en la revision
de la cuenta pablica de 2017 con niimerc 1299-D5-GF, en la cual se amplio la informacién con la
recomendacion de Ia CGE.

En la revision a la cuenta pablica 2018, con niimero 1276-D5-GF, se da contestacion a EPRA-048
ein obtener respuesta,

Respecto a la cuenta pablica 2019 nGmere 1126-DS-GF, nos notificaron el resultado el 29 de
septiembre de 2021, del cual subsisten una recomendacion al Control Intern 0, ¥4 observaciones,
que fueron canalizadas al Organe Interno para su solventacion. \
En cuanto a la revision del 2020, con nimero 001/CP2020, se notificd ung recomendacion y 4 '
observaciones, hoy dia se revisardn frente a la Contraloria General del Estado para conocer su
estatus.

12.3 Estatus del comité de Etica.

ElLic. Jestis Agustin Martinez Morales, voeal, informa que se llevé a cabo la Tercera Reunion
Ordinaria del Comité de Etica el pasado 09 de septiembre del 2021, donde se manifiesta la
obligaeidn de renovar el Comité, en virtud de las Reglas de Integridad, asi mismo, se hace de su
conocimiento gue se gird oficio a la Directora de Responsabilidades y Etica Plblica con el objeto
que se despeje la inconsistencia referente a la temporalidad del Comité de Etica.

13. Revisidm y ratificacidn de Acuerdos Adoptados en la reunidn,

El C.P. Marcelo Calzada Silva, Presidente, con anuencia de los integrantes del Comité de
Control Interno y Desempedio Institucional del Institute Estatal de Educacién para Adultos,
manifiesta que, en la presente reunidn, no se adoptaron acuerdaos.

14. Asuntos generales
No se tienen asuntos por revisar,

15, Clausurade la sesién,

Una vez desahogados los asuntos sefialados en el Orden del dia, el C.P. Mareelo Calzada Silva,
agradece 4 sus integrantes su valiosa participacion y los exhorta a que ejerzan sus funciones ¥
actien con reservay discrecion. Asi mismo, ajusten sus determinaciones a eriterios de legalidad,
imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, ética e integridad y se da por concluida la
Cuarta Sesidn Ordinaria del ejercicio 2021 siendo las 13:58 horas del dia 18 de noviembre de 2021,
firmando al calce y al margen los miembros del Comité de Control ¥ Desempefio Institucional
del Instituto Estatal de Educacién para Adultos y los seryidores puhhms invitados, responsables
de atender los acuerdos aqui establecidos.
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C.P. MARCELO CALZADA 5ILVA

Presidenta
LIC. JESUS mj;] H.TINEEHDIMLES C.P. MARI GONZALEZ FLORES
Woeal
ING. HERMES BARRAGAN RAMOS LIC. SARA MONSERRAT SOLiS PEREZ
Vioral Vocal

Voeal

.

LIC. KATHIA CECILIA GUAJARDO FLORES

Wocal
C. MaA, JULIETA SE 0 ESPINOSA IN IPE CARDIEL MORENO E{Q
Coordinadara de Confrol Interno Enface de Administracidon de riesgos
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C.CITLALI BERENICE FLORES SANTILLAN

LIC. JOSE VICTOR ISLAS PALMAS
Enlare de Contral [nterno

Invitado
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