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EXPOSICION DE MOTIVOS

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios
de San Luis Potosi, se presenta para el ejercicio 2022, la politica de gasto, la estimacion de los egresos, sus metas y objetivos, del
Municipio de Villa de Arista, S.L.P, S.L.P.

POLITICAS DEL GASTO

Para el Ejercicio Fiscal 2022, el Municipio de Villa de Arista, S.L.P., actuara conforme a las siguientes politicas de Egresos:

e Reordenamiento del Gasto en Servicios Personales.

o Se da cumplimiento a lo que establece la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de San Luis
Potosi y a las obligaciones contractuales, lo cual da lugar a la reclasificacién de dicho gasto en el capitulo de
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas.

e No incremento en los gastos de operacion, excepto los que derivan de nuevas estructuras y obligaciones de caracter
normativo.

e Privilegiar programas que contribuyen a la reduccion de brechas mediante el mecanismo de orientar a resultados el gasto
con base en la metodologia del Marco Logico.

Continuar con la consolidacion de proyectos estratégicos y prioritarios de inversion

ESTIMACION DE LOS EGRESOS

Para el afio 2022 se estima tener un egreso por un monto de $ 72,104,537.00 (Setenta y dos millones ciento cuatro mil quinientos
treinta y siete mil pesos), con los que se cubrirdn las necesidades basicas y de crecimiento para el Municipio de Villa de Arista,
S.L.P.

Area OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS

RECAUDACION

AGUA POTABLE

DRENAJE Y ALCANTARILLADO

TALLERES Y CAPACITACIONES

CULTURA DEL AGUA

Adquisicion de software comercial
para eficientar los procesos de
recaudacion

Levantamiento Topografico Cajas de
Valvula y lineas de Conduccién,
Distribucion

Para generar programa de

Incrementar un 15% el

Ser un organismo organizado abastecimiento de agua en las .
A ; g h gd d Y lonias de | b g d Sectorizacion por Sectores
gua ran§paren e para po er‘ ar un, co on|a§ (.e a cabeceray .ar en Cabecera Municipal Localidades y
servicio de calidad a la ciudadania. mantenimiento a la red existente

anexos
Desplasamiento y reparticion de
recivos de adeudo de agua potable
en Cabecera Municipal Localidades y
anexos.

Continuar con la Reparacion de fugas,
conexidn de usiarios, ampliacién y
reparacion de red de distribucién de
agua potable, en sitios localizados en
la inspeccion de sector.

Como parte del monitoreo se dara
seguimiento

a la revision de los pozos, realizando
los trabajos

de mantenimiento que sean

para la mejora del servicio.
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necesarios, inclyuendo el proceso de
cloracion.

Adquisicion de bomba sumergible
para la rehabilitacion

de el pozo de agua potable ubicado en
la localidad de Gonzales

el Cual Suministra de agua potable la
cabecera municipal de Villa de Arista
Adquisicion de bomba sumergible
para la rehabilitacion de el pozo de
agua potable

ubicado en alguna de las siguientes
localidades Buenavista, Mezquite,
Corazon de Jesus,

Rincon de Leijas, las Milpas ,
Derramaderos, San Jose del Arbolito,
San Elias, San Rafael,

San Fidel, la Pila, el Tajo

Suministro de agua a domicilio
mediante Vehiculos Cisterna

Proyecto Ejecutivo para
Reestructuracién del sistema
hidraulico.

Reestructuracién de Linea de
Distribucién de agua potable en
periferia de cabecera municipal de
villa de arista.

Se le dard seguimiento a la atencidon
de solicitudes de ampliacion de red de
distribucion y construccion de lineas
de conduccidn hidraulica en
Localidades y colonias de la cabecera
municipal.

Reestructuracion de drenaje sanitario
periferia de cabecera municipal de
villa de arista.

Programar Capacitaciones al personal
adminitrativo y operativo para ser un
organo competente y actualizado,
mejorando la atencidn del servicio a
los usuarios.

El Director asistird a talleres de
capacitacion y por parte de las
dependecias Gubernamentales.

Se llevard a cabo un perifoneo como
estrategia del area de cobros para
obtener una mejor respuesta en la
recaudacion.

El personal designado dentro del
Organismo impartird Capacitaciones
de sensibilizacidn a la ciudadania
sobre el manejo y cuidado del agua.

CATASTRO

tener un control actualizado del
registro de claves catastrales,
planos manzaneros, cartografia
municipal y valor de los predios,
para tener una mejor actualizacién
y creacién de areas homogéneas y
tablas de valores

Aumento de 20% de recaudacion
predial

sorteo de articulos varios

campaifias de descuentos y
regularizaciones

entrega de pequefios obsequios

entrega de recibos de pago a domicilio

visita a los domicilios y platica sobre la
situacion del predio
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perifoneo por las calles del municipio
y localidades

entrega de folletos sobre las
campafias

colocacién de lonas afuera de
presidencia

visita a los predios para la
georeferenciacion

estudio en campo para la actualizacion
de valores de corredor

empadronamiento de predios
desprendidos zonas ejidales

generar y actualizar la cartografia
rustica

Cobranza en la plaza principal y
tianguis municipal

Cobranza en ferias y fiestas patronales
en cabecera municipal

Comercio y Mejorar la productividad laboral en Incrementar la recaudaciony Mejoramiento y capacitacién del drea
alcoholes el departamento de comercio regular los espacios comerciales
Inspeccidn y verificacién de
establecimientos
Operativos de inspeccion de venta de
cerveza en via
publica
Difusion en redes sociales
. Creacion y difusion de gaceta
Incrementar el numero de acciones Municipal
. para en los medios de comunicacién . I
Com. Social Cubrir un 70% de la audiencia iodi
para obtener respuesta de la Periodico mural
cuidadania Informe de Gobierno varios
Difusion Informe de Gobierno
Gestion de personal para
cumplimento de obligaciones
Capacitacion del Personal
Mejora del departamento de Implementar acciones para el Material y equipo
. contraloria interna y sus fortalecimiento y mejora continua - -
Contraloria o y. o ymej Elaboracion de Herramientas de
procediminentos; asi como del desempefio de los procesos
Interna - A ) . Control Interno
contribuir a las acciones de internos y sevicios que se
transparencia. proporionen. Implementacion de Acciones
Dictdamenes
Informes
Auditorias Internas
campaiia de lectura a las primarias
Acercar a la ciudadania a una
cultura inmersa en la exploracion de Fortalecer todos aguellos 5
. i programas que beneficien a la maraton de lectura
las artes, asi como también a h .
. L sociedad del municipio con una
participar en todas las actividades K s foro de lecturas
actitud responsable, ética e
culturales que Casa de Cultura X
Cultura incluyente, en donde todos y cada

promueve en sus tres vertientes: la
cultura en tu comunidad, la
presentacion de eventos culturales
en el teatro de la ciudad y la cultura
en la institucién

uno de los integrantes de la
direccion de Casa de Cultura pongan
su mayor esfuerzo a fin de alcanzar
las metas propuestas

rescate y preservacion de habilidades
artisticas mediante talleres culturales.

Realizar festivales de las diferentes
disciplinas artisticas en el municipio
durante el afio.
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Programa la Cultura en tu Comunidad

Elevar la preparacion y calidad
artistica
en la casa de cultura.

Incrementar el nimero de talleres de
salones culturales

Ampliar el nimero de alumnos en los
talleres de los salones culturales

Desarrollar actividades deportivas
en favor de la ciudadania de Villa de

Incrementar un 15% las actividades
deportivas que fomenten la

Apoyos deportivos mensuales

Apoyos deportivos especiales

Gastos de oficina

Mantenimiento de espacios

Agropecuario

en la produccion

productor con el objetivo de
mejorar su calidad de vida

Deportes . . activacion fisica en toda la .
Arista y que generen una mejor ) ) . deportivos
lidad de vid poblacién y la ocupacién del tiempo
calldad de vida. en jévenes Capacitacion arbitral
Platicas deportivas
Material de entrenamiento
Adquisicion de cintilla
. . . - Incrementar el nivel de ingresos del Convenios celebrados
Desarrollo Mejorard la calidad y rendimiento g

Productores capacitados con
transferencia de tecnologia

elaboracién de Proyectos

Desarrollo Urbano

Organizar y sefialar circulacion,
espacios e indicaciones viales o
territoriales de la cabecera
municipal.

Implementacion de sefialetica en
80% de la cabecera municipal

Adquicion y colocacion de sefialetica
en la cabecera municipal

Drenaje y
alcantarillado

Reducir la escases de agua en por
falta de infraestructura hidraulida y
los desbordamientos de la red
sanitaria.

Incrementar en un 50% los trabajos
de drenaje y alcantarillado,
cumpliendo asi las promesas de
campainia en este rubro

El Tajo. Costruccion de linea de
drenaje

Derramaderos. Construcion de
descarga a fosa septica

Derramaderos. Construccion de fosa
septica

Colonia Bella Vista. Costruccion de
linea de drenaje 1ra etapa.

Colonia Bella Vista. Pozos de visita

El Tajo. Linea de distribucion
hidraulica

Rincon de Leijas. Adquisiscion de tubo
de 6" de diametro

Palmas Anchas. Adquisicion de tubo
de 6" de diametro

Derramderos. Constuccion de segunda
etapa de red hidraulica.

Colonia Guadalupe. Construccion de
red hidraulica

Cabecera Municipal. Construccion de
red hidraulica

Colonia Bella Vista. Costruccion de
linea hidraulica 1ra etapa.

Elaboracion de estudios de laboratorio
y mecanica
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Perforacion de pozo a nivel de agua
conforme a estudios

La Pila. Rehabilitacion de cisterna para
evitar filtracion

El Mezquite. Construccion de tapa
para cisterna

Implementar de manera correcta el

Planear y ejecutar las nuevas
acciones en temas de ecologia con

limpia de calles

Campaiias de reforestacion y reciclaje

Campaiias de proteccién a la vida
silvestre

mantenimiento en relleno sanitario

Ecologia area de ecologia dentro de la Lo
g o . ’g - un alcance de 60 % de aplicacion K
administracion municipal . Impulso a proyectos productivos
segun lo programado
guantes y costales
Recoleccién de basura
Convenios Institucionales
- Realizar actllv.ldades quc?z fomenten Eventos Civicos
Promover la cultura civica e la cultura civica y los principios de
Educacin identidad de los nifios, nifias y los nifios, nifias y jovenes del Campafias en las Instituciones

jovenes en el municipio abarcando
todas las zonas del mismo.

municipio, asi como identificar la
estructura educativa con la que
cuenta el mismo.

Censos educativos

Electrificacion

Proporcionar a los habitantes de
Villa de Arista un servicio de
alumbrado publico eficaz que
genere seguridad para la poblacion.

Dotar de infraestructura electrica al
50% de las comunidades de acuerdo
a las promesas de campafia.

La Pila. Apliacion de red electrica

La Pila. Suministro de postes para red
electrica

San Fidel. Suministro de lamparas y
accesorios

El Tajo. Red de distribucion electrica
comlementaria

San Elias. Red de Distribucion electrica

San Elias. Suministro de lamparas y
accesorios

Venta del Carmen. Apliacion de red
electrica.

San Elias. Suministro de postes para
red electrica

San Elias. Suministro de lamparas y
accesorios

Las Milpas. Apliacion de red electrica

Las Milpas. Suministro de postes para
red electrica

Las Milpas. Suministro de lamparas y
accesorios

La Palma. Apliacion de red electrica

La Palma. Suministro de postes para
red electrica

La Palma. Suministro de lamparas y
accesorios

San Jose de Altamira. Apliacion de red
electrica

San Jose de Altamira. Suministro de
postes para red electrica

Sa Jose de Altamira. Suministro de
lamparas y accesorios

El Arbolito. Apliacion de red electrica
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El Arbolito. Suministro de postes para
red electrica

El Arbolito. Suministro de lamparas y
accesorios

San Pedro. Apliacion de red electrica

San Pedro. Suministro de postes para
red electrica

San Pedro. Suministro de lamparas y
accesorios

Proveer de infraestructura carretera

Rehabilitar y contruir un 10% de los

Adquisicion de emulsion asfaltica

El Tajo. Construccion de Carretera a
base de carpeta asfaltica

San Rafael. Construccion de carretera

de Villa de Arista.

Infraestructura en buenas condiciones a la K K R
R ) caminos pendientes en el a base de carpeta asfaltica.
Carretera ciudadania para que puedan L
transitar con seguridad. municipio. El mezquite. Terrazeria y tendido de
grava
Venta del carmen. Terrazeria y
tendido de grava.
San fidel. Terrazeria y tendido de
grava
Proveer de espacios deportivos
Infraestructura adecuados para buen desarrollo y Comenzar con la 1ra. Etapa del Construccion de la 1ra. Etapa del
Deportiva formacion integral de los habitantes | Polideportivo de Villa de Arista. Polideportivos de Villa de Arista

Pavimentacion

Dar a la poblacion de Villa de Arista
vias dignas de transporte y
contribuir a la mejora de la calidad
de vida.

Lograr la cobertura de un 60% de
las calles de la cabecera municipal
en pavimentacion.

Pavimentacién con concreto
hidraulico con 20 cm de espesor en
calle de cabecera municipal

Proteccion Civil

Implementar las acciones
preventivas necesarias para evitar la
pérdida de vidas humanas y
recursos naturales.

Reducir el indice de Contingencias
en un 20%

prevencidn de desastres naturales

fortalecimiento de personal del area

Elaboracidon de estudios de zonas de
riesgo

Folletos Informativos

Capacitacion y talleres del personal

Adquisicion de ambulancia

Equipamiento del area

Verificaciones de Campo

Dotar de herramientas de estudio e
investigacion para el desarrollo de

Contar con estudios especializados

Productivos

potencial para desarrollar una
actividad productiva por cuenta
propia.

emprender o reforzar sus negocios
y que generen mas empleos para la
poblacién

Proyectos R L. . .
Fiecutivos proyectos que requieran que den soporte para proyectos que | Elaboracién de proyectos ejecutivos
) informacion delicada o asi lo requieran
especializada.
Brindar atencién a personas Asignacidn de los apoyos a
desempleadas y subempleadas con ciudadanos que busquen
Proyectos P ¥ P q q

Apoyos de fomento al autoempleo

Secretaria
General

Trabajar de manera eficaz y honesta
en la resolucién de conflictos tanto

internos de la administracién como

de apoyo a la ciudadania.

Resolver en un 60 % el nimero de
laudos laborales, distribuir de
manera correcta las ayudas sociales
y atender de manera puntual los
temas de derechos

Laudos Laborales

apoyos sociales

derechos humanos

tramites varios

Salud a la persona

Asuntos religiosos y otras
manifestaciones
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Ayudas de educacion bésica

Ayudas de educacion media

Ayuda en asistencia social

Acciones de capacitacion y respeto DH

entrega de reportes de medias
cartillas

Seguridad Publica
Municipal

Ser un Municipio Seguro con un
menor indice de riesgo para que los
habitantes no pongan es peligro su
integridad fisica y patrimonial.

Disminuir el indice delictivo en un
90%

Reclutamiento de elementos de
seguridad publica municipal

Dotacion de equipamiento de
radiocomunicacion.

Dotacién de armamento

compra de motocicletas

Compra de nuevas patrullas

Atencién inmediata a llamadas de
auxilio

Mantenimiento de Patrullas y
motocicletas

Recorridos de seguridad y vigilancia en
cabecera municipal y comunidades

Implementacién de talleres en materia
de prevencion del delito en planteles
educativos y poblacidon y general

Proximidad social en las colonias y
comunidades

Servicios
Municipales

Mejorar la imagen urbana de la
cabecera municipal

Eficiente el uso del combustible
para el mantenimiento de los
servicios municipales del Municipio

Mantenimiento de las areas publicas
de la Cabecera Municipal

Combustible para el camién recolector
de la basura

Combustible camioneta de basura

Combustible camioneta usos varios

Combustible Podadora

Sindicatura

Tener una administracion legal,
claray transparente, con una
capacidad de operacion que
asegure un servicio de calidad a la
ciudadania

Dar resolucién y cumplimiento al
50% de los asuntos pendientes que
presenta el drea y mantener al dia
los actuales.

Revision de convenios, contratos,
licitaciones, adquisiciones, estados
financieros y observaciones

Elaboracion del estado control de
litigios

Seguimiento y resolucién de litigios

Conformacion de la Comisién de
Honor y Justicia

Sancién y evaluacion

Control de Inventarios

Actualizacion de Inventarios

Diagndstico de las concesiones de
agua

Revisién de las donaciones de
inmuebles

Legalizar la propiedad de los bienes
municipales

Regularizacién de los asentamientos
humanos irregulares

Transparencia

Alta Calificacion Municipal en
materia de transparencia

asistencia a la cegaip para
capacitaciones, entrega de informes y




. PERIODICO OFICIAL

| PLAN DE SAN LUIS MIERCOLES 02 DE FEBRERO DE 2022 11

revision de recursos interpuestos por
los solicitantes

publicacién de los formatos en la
plataforma estatal de transparencia,
contempla los sueldos por parte del
departamento de planeaciony
transparencia.

capacitacion y asesoria a los
responsables y enlaces de las dreas
administrativas (incluye material de
papeleria y mantenimiento a los
equipos de computo de la oficina).
El mezquite. Techado de loza de
concreto

Mantenernos dentro de los 5
primeros lugares a nivel Estado en
Materia de Transparencia

El mezquite. Adquisicion de lamina
galvanizada para techado

Dotar de material necesario y
construir cuando se requiera para Cumplir con al menos 60 % de las El Charquito. Adquisicién de ldmina
que las familias aristences tengan metas establecidas galvanizada para techado

un techo y mejor su calidad de vida

Vivienda

Cabecera Municipal. Adquisicién de
ldmina galvanizada para techado

Estufas ecoldgicas

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022 DEL MUNICIPIO DE VILLA DE ARISTA, S.L.P.

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Villa de Arista, S.L.P. para el Ejercicio Fiscal 2022, para
quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente presupuesto de egresos tiene por objeto regular la asignacion, ejercicio, control y evaluaciéon del gasto
publico municipal para el ejercicio fiscal de 2021, de conformidad con los articulos 115, 126, 127, y 134 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 48, 54, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 71, 75, 76, 78, 79, 80, 81, 84 y 85 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental; 1, 8, 10, 11, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21 y demas relativos de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios; capitulos |1 y V de la Ley de Coordinacién Fiscal; Lineamientos para la construccion y
disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco LAgico del Consejo Nacional de Armonizacion Contable
(CONAQ); el Acuerdo por el que se emite la clasificacion programatica del CONAC; 85y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 114, fraccion IV, antepenultimo parrafo, y 115, segundo péarrafo, 133 y 135 de la Constitucion Politica
del Estado de San Luis Potosi; 1, 2, 4, 6, 17, 18, 19, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38, fracciones IV y VI, 41, 42, 43,
44, 45, 47, 48, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 64, 73, 79, 80, 82 y demas relativos de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 29, 31, inciso b, fraccion IX, 70, fraccion I, 75, fraccién
Ill, 81, fracciones X, Xll, y X1V, 86, fracciones II, lll, V, VIII, y XXXIX, 115y 120 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado
de San Luis Potosi; 7 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de San Luis Potosi; 21y 22, de la Ley de Planeacion
del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 2, 9, fraccion IX, 13, fraccién VII, y 14, fraccion VI, de la Ley de Deuda Publica del
Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; 1, 7, 8, 12, 14, 15, 16 22,y 23 de la Ley
de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi; 1, 8, 18, 19, 32, 33, 34, 36, y 37 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas del Estado de San Luis Potosi; y las demas disposiciones aplicables a la materia.

En la ejecucion del gasto publico de las dependencias y entidades, deberan considerar como Unico eje articulador el Plan Municipal
de Desarrollo 2021 - 2024 tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio, en el &mbito de sus respectivas competencias,
cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente presupuesto, asi como determinar las normas y
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procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto publico
municipal.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente en el ambito de competencia
del Presidente Municipal, corresponde a la Tesoreria Municipal y a la Contraloria interna del Municipio, en el ambito de sus
atribuciones, conforme a las disposiciones establecidas en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, y demas ordenamientos aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion que corresponda
a otras autoridades en el &mbito de sus respectivas competencias.

Articulo 2. Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

. Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones y reducciones
al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de
recursos publicos calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal, siempre que permitan un mejor
cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores del Gasto.

1. Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Conjunto de obligaciones contraidas, devengadas,
contabilizadas y autorizadas dentro de las asignaciones presupuestarias que no fueron liquidadas a la terminacién o
cierre del ejercicio fiscal correspondiente y que son transferidas al ejercicio corriente para su liquidacion.

IIl. Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos: Representa la cancelaciéon mediante pago o cualquier forma
por la cual se extinga la obligacion principal de los pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.

\A Asignaciones Presupuestales: La ministracion que, de los recursos publicos aprobados por el Cabildo mediante el
Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a través de la Tesoreria a los Ejecutores del
Gasto.

V. Balance presupuestario: La diferencia entre los Ingresos totales incluidos en la Ley de Ingresos, y los Gastos totales

considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcion de la amortizacion de la deuda.

VI. Balance presupuestario de recursos disponibles: La diferencia entre los Ingresos de libre disposicion incluidos en
la Ley de Ingresos, mas el Financiamiento Neto y los Gastos no etiquetados considerados en el Presupuesto de
Egresos, con excepcion de la amortizacion de la deuda.

VILI. Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y
servicios requeridos por los entes publicos.

VIII. Clasificacion Administrativa: Es la presentacion del Presupuesto de Egresos que tiene por objeto agrupar las
previsiones de gasto conforme a sus ejecutores, en sus diferentes tipos de ramos.

IX. Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Publicos: La
Clasificaciébn Economica de las transacciones de los entes publicos permite ordenar a éstas de acuerdo con su
naturaleza econémica, con el proposito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus
componentes sobre la economia en general.

X. Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun los propdsitos u objetivos socioeconémicos que
persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico segin la naturaleza de los servicios gubernamentales
brindados a la poblacion. Con dicha clasificacion se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno,
Desarrollo Social, Desarrollo Econémico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las
politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.

XI. Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificaciéon por fuentes de financiamiento consiste en presentar
los gastos publicos segun los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion
permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion especifica
de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

XII. Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto, de
acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que
realizan los entes publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacion de servicios publicos y en la
realizacién de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

XIII. Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones publicas que generan
gastos con los grandes agregados de la clasificacion econémica presentandolos en Corriente; de Capital; Amortizacion
de la deuda y disminucién de pasivos; Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.
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XIV.

XV.
XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.
XXVIIL.

XXIX.

XXX.

Clasificacion Programatica: Clasificacion que tiene por objeto establecer la clasificacion de los programas
presupuestarios de los entes publicos, que permitira organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones
de recursos de los programas presupuestarios.

Contraloria: La Contraloria Interna del Municipio.

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica del Municipio Libre, las cuales son objeto de control
presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal.

Economias o Ahorros Presupuestarias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado.

Entes publicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento municipal y las entidades de la administracién publica
paramunicipal.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion municipal mayoritaria, los
fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto por
parte de la Tesoreria Municipal.

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente Municipal o alguna de las
demés entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus
areas prioritarias del desarrollo.

Gasto Corriente: Las erogaciones por concepto de servicios personales, materiales y suministros, asi como servicios
generales, que ejercen los ejecutores del gasto para la operacion de su aparato administrativo

Gasto Federalizado: El gasto federalizado integrado por los recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los
Municipios, por conducto del Estado, para que estos ultimos afronten sus necesidades de gasto en materia de
educacion, salud, infraestructura e inversion social, seguridad publica, entre otros rubros.

Gasto de Inversién o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la Administracion Publica
tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la adquisicion de acciones
y titulos de crédito de terceros, construccion de obras publicas y desarrollo de acciones para promover el incremento
de la capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio y
gue por su naturaleza no estan asociados a programas especificos.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio, por
lo cual estan directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos
para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad econémica y social.

Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente a los
aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion estratégica que en forma resumida,
sencilla y armonica establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su alineacion con aquellos de
la planeacion nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados
esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacién de los indicadores; describe los bienes y servicios
a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al
programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos

Programa: Nivel o categoria programética que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a través de las
cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere
combinar recursos: humanos, tecnologicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente
de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una
0 varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

Programa presupuestario: Categoria y estructura programatica que organiza en forma representativa y homogénea
la asignacién de recursos y del gasto publico para el cumplimiento de los objetivos y metas, lo cual considera el gasto
no programable. Ademas, permiten identificar actividades especificas, asi como las unidades responsables que
participan en la ejecucién.

Son el elemento fundamental del Presupuesto basado en Resultados (PbR), el cual se constituye como el conjunto de
actividades y herramientas que permite apoyar las decisiones presupuestarias en informacién que sistematicamente
incorpora consideraciones sobre los resultados del ejercicio de los recursos publicos, con el objeto de mejorar la calidad
del gasto y promover una adecuada rendicién de cuentas. Durante su elaboraciéon se establecen objetivos, metas e
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indicadores estratégicos y de gestion, los cuales fungen como instrumentos para su evaluacion; ademas, permiten medir
el impacto que se logra con su implementacion.

XXXI. Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de actividades productivas prioritarias
consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y servicios basicos a precios
y tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestacién alguna.

XXXII. Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el cumplimiento de
los objetivos y metas de los programas y la prestacion de los bienes y servicios publicos.

XXXII.  Unidad Presupuestal: Cada uno de los érganos o dependencias de la Administracién Publica del Municipio que tiene
a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con
el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la mision que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.

XXXIV. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades Presupuestales, en las
que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les encomiendan la ejecucién de actividades, programas y/o
proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accion y metas establecidos en el Plan Municipal de
Desarrollo.

Nota: Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme al glosario de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de la materia.

Articulo 1. En la celebracién y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio econdmico o el erario
del Municipio, sera obligatoria la intervencion de la Tesoreria Municipal.

Articulo 2. El ejercicio del presupuesto se apegard a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estan destinados, de conformidad con el articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y articulo 135 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 3. La Tesoreria Municipal garantizara que toda la informacion presupuestaria y de ingresos cumpla con lo establecido en
la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las demas disposiciones
normativas aplicables.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Presupuesto y de documentos de la materia deberdn cumplir con las
disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de San Luis Potosi.

Articulo 4. La Tesoreria Municipal reportard en los Informes Trimestrales y Cuenta Publica, sobre la situaciéon econdmica, las
finanzas publicas y la deuda publica, que incluiran el desglose de los proyectos de inversion previstos en este Presupuesto;
informes de avance de gestion financiera y cuenta de la hacienda publica; y la evolucion de las erogaciones correspondientes a
los programas presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres; para nifias, nifios y adolescentes; de ciencia, tecnologia
e innovacion; especial concurrente para el desarrollo sustentable; erogaciones para el desarrollo integral de los jévenes; recursos
para la atencion de grupos vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral de la poblacion indigena , cambio climatico y medio
ambiente.

Articulo 5. El gasto total aprobado y ejercido por el Ayuntamiento en el Presupuesto de Egresos debera contribuir al Balance
presupuestario sostenible.

Articulo 6. Solo se podra comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado, cuando se cuente con una suficiencia
presupuestal y previamente autorizada, donde esté identificada la fuente del financiamiento; ninglin egreso podra efectuarse sin
estar alineado a la respectiva partida de gasto del Presupuesto de Egresos.

Articulo 7. Solo se procedera a hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado y por los conceptos efectivamente
devengados, siempre que se hubieren registrado y contabilizado debida y oportunamente las operaciones consideradas en éste.

Articulo 8. Todo aumento o creacién de gasto que afecte el Presupuesto de Egresos, debera acompafiarse con la correspondiente
iniciativa de ingreso o compensarse con reducciones en otras previsiones de gasto.

Articulo 9. Se podran realizar erogaciones adicionales a las aprobadas en el Presupuesto de Egresos, cuando el Ayuntamiento
autorice adecuaciones presupuestarias con cargo a los Ingresos excedentes que obtengan.

Articulo 10. En caso de contraer Financiamiento Interno, se debera de incluir en el Presupuesto de Egresos los gastos que
generara el pago de intereses y amortizaciones.
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Articulo 11. Para la asignacion global de recursos para servicios personales, se debera observar lo dispuesto en el articulo 10 de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y no podra incrementarse la asignacion de recursos
para servicios personales durante el ejercicio fiscal, exceptuando el pago de sentencias laborales definitivas emitidas por la
autoridad competente.

Articulo 15. Los ahorros y economias, deberan destinarse en primer lugar a corregir desviaciones del Balance presupuestario de
recursos disponibles negativo y en segundo lugar a los programas prioritarios.

Articulo 16. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicion, estaran a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 17. En caso de que durante el ejercicio fiscal disminuyan los ingresos, previstos en la Ley de Ingresos, se estara a lo
dispuesto en el Articulo 15 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 18. A mas tardar el 15 de enero de cada afo, se deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacién las Transferencias
Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas, incluyendo los
rendimientos financieros generados.

Articulo 19. Las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan
comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberan cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante
el primer trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecucion establecido en el convenio
correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberan reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion,
a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes, incluyendo los rendimientos financieros generados.

CAPITULO Il
De las Erogaciones
Articulo 20. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Villa de arista, S.L.P., para el Ejercicio Fiscal 2022, asciende a la cantidad
de $ 72,104,537.00 (Setenta y dos millones ciento cuatro mil quinientos treinta y siete mil pesos), presupuesto equilibrado con los

ingresos estimados en la Ley de Ingresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2022.

Para el presente ejercicio fiscal se prevé un déficit publico presupuestario de $1.1% en Techo Financiero Ramo 33 y un 4.4%
sobre Participaciones en Ramo 28.

Articulo 21. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificacion por Fuentes de Financiamiento,
es la siguiente:

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento

No. Categorias L
aprobado
1 No Etiguetado 34,063,459.00
11 Recursos fiscales 34,063,459.00
12 Financiamientos internos 0.00
13 Financiamientos externos 0.00
14 Ingresos propios 0.00
15 Recursos federales 0.00
16 Recursos estatales 0.00
17 Otros recursos de libre disposicion 0.00
2 Etiguetado 38,041,078.00
25 Recursos federales 38,041,078.00
26 Recursos estatales 0.00
27 Ot_ros recursos de transferencias federales 0.00
etiquetadas

Total $ 72,104,537.00

Articulo 22. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificacion por Tipo de Gasto se distribuye
de la siguiente manera:
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Clasificacion por Tipo de Gasto

No. Categorias Presupuesto aprobado
1 Gasto Corriente 43,142,251.00
2 Gasto de Capital 28,460,600.00
3 Amortizacion de la deuda y disminucién de pasivos 401,686.00
4 Pensiones y Jubilaciones 100,000.00
5 Participaciones 0.00
Total $ 72,104,537.00

Articulo 23. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificacién por Objeto del Gasto a nivel de

capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion por Objeto del Gasto

Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial P;%sr%%:?jito
1000 Servicios Personales 19,786,860.00
1100 |[Remuneraciones al personal de caracter permanente 16,394,018.00
1110 |Dietas 3,783,027.00
1111 Dietas 3,783,027.00
1120 | Haberes 0.00
1121 Haberes 0.00
1130 | Sueldos base al personal permanente 12,610,991.00
1131 Sueldo base 12,610,991.00
1132 Complemento de sueldo 0.00
1140 | Remuneraciones por adscripcién laboral en el extranjero 0.00
1141 Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero 0.00
1200 Remuneraciones al personal de caracter transitorio 275,848.00
1210 |Honorarios asimilables a salarios 0.00
1211 Honorarios asimilables a salarios 0.00
1220 | Sueldos base al personal eventual 275,848.00
1221 Sueldos base al personal eventual 275,848.00
1230 | Retribuciones por servicios de caracter social 0.00
1231 Retribuciones por servicios de caracter social 0.00
1240 Retribucion a Ic_)s representantes ple los tr_abgjadores y de los 0.00
patrones en la junta de conciliacion y arbitraje
1241 Retribucion a los represen_tgnt_e’s de Io; trgbajadores y de los 0.00
patrones en la junta de conciliacion y arbitraje
1300 |[Remuneraciones adicionales y especiales 2,578,021.00
1310 | Primas por afios de servicios efectivos prestados 0.00
1311 Prima quinquenal por afios de servicios efectivos prestados 0.00
1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 2,578,021.00
1321 Prima vacacional 288,657.00
1322 Prima dominical 0.00
1323 Gratificacion de fin de afio 2,289,364.00
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Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial P;tar’sr%%:gsc)to

1330 | Horas extraordinarias 0.00
1331 Remuneraciones por horas extraordinarias 0.00

1332 Pago de dias de descanso laborados 0.00

1340 | Compensaciones 0.00
1341 Compensacion por servicios eventuales 0.00

1350 | Sobrehaberes 0.00
1351 Sobrehaberes 0.00

1360 gscigir::?)c(ie(;r;eesci(;? técnico, de mando, por comision, de vuelo y de 0.00
1361 de/?g::%?c?glggs:c?ael técnico, de mando, por comision, de vuelo y 0.00

1370 | Honorarios especiales 0.00
1371 Honorarios especiales 0.00

1380 E’L?Srigzéﬁ):(gte)r:/glc;rrg;g|IanC|a en el cumplimiento de las leyes y 0.00
1381 Vigilancia y custodia de valores 0.00

1400 | Seguridad social 0.00
1410 | Aportaciones de seguridad social 0.00
1411 Aportaciones de seguridad social 0.00

1420 | Aportaciones a fondos de vivienda 0.00
1421 Aportaciones a fondos de vivienda 0.00

1430 | Aportaciones al sistema para el retiro 0.00
1431 Aportaciones al sistema para el retiro 0.00

1440 | Aportaciones para seguros 0.00
1441 Aportaciones para seguros 0.00

1500 |[Otras prestaciones sociales y econémicas 185,000.00
1510 | Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 0.00
1511 Fondo de ahorro 0.00

1520 Indemnizaciones 185,000.00
1521 Indemnizaciones y liquidaciones por retiro y haberes caidos 185,000.00
1530 | Prestacionesy haberes de retiro 0.00
1531 Fondo de ahorro (pensiones) 0.00

1532 Estimulos por afios de servicio 0.00

1533 Liquidacion de las prestaciones (jubilacion) 0.00

1540 | Prestaciones contractuales 0.00
1541 Prestaciones contractuales mensuales 0.00

1542 Prestaciones contractuales anuales 0.00

1550 | Apoyos a la capacitacion de servidores publicos 0.00
1551 Apoyos a la capacitacion de servidores publicos 0.00

1590 [ Otras prestaciones sociales y econémicas 0.00
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Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial P;eps&;;:gzto
1591 Subsidio a organismos sindicales 0.00
1592 Otras prestaciones sociales y econémicas 0.00
1600 |Previsiones 353,973.00
1610 Previsiones de caracter laboral, econémica y de seguridad social 353,973.00
1611 Regularizaciones 0.00
1612 Prevision de incremento salarial 353,973.00
1700 |Pago de estimulos a servidores publicos 0.00
1710 | Estimulos 0.00
1711 Estimulos 0.00
1720 | Recompensas 0.00
1721 Recompensas 0.00
2000 Materiales y Suministros 5,374,677.00
2100 El\‘/lr?itcel:ilﬁlsezfic(i:(iaari(a:isrninistracic’;n, emision de documentos y 700,500.00
2110 Materiales, utiles y equipos menores de oficina 220,000.00
2111 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 220,000.00
2120 Materiales y Utiles de impresién y reproduccion 170,000.00
2121 Materiales y Utiles de impresién y reproduccion 170,000.00
2130 Material estadistico y geogréfico 500.00
2131 Material estadistico y geogréfico 500.00
2140 !\rﬂlgrer:::gghl])/tilceosrgluﬁ?cuailg%sngwsenores de tecnologias de la 80,000.00
2141 inf(l;/rlatz(r:liaélre]sy, gg:ﬁz%cegclij:)%%ssmenores de tecnologias de la 80,000.00
2150 | Material impreso e informacion digital 100,000.00
2151 Material impreso e informacion digital 100,000.00
2160 Material de limpieza 75,000.00
2161 Material de limpieza 75,000.00
2170 | Materiales y utiles de ensefianza 0.00
2171 Materiales y Utiles de ensefianza 0.00
2180 | Materiales para el registro e identificacion de bienes y personas 55,000.00
2181 perl\git]e;sales para el registro e identificacion de bienes 'y 55,000.00
2200 |Alimentos y utensilios 220,000.00
2210 | Productos alimenticios para personas 200,000.00
2211 Alimentacion en oficinas o lugares de trabajo 150,000.00
2212 Alimentacién en eventos oficiales 20,000.00
2213 Alimentacién en programas de capacitacion y adiestramiento 30,000.00
2214 Alimentacién para internos 0.00
2220 | Productos alimenticios para animales 0.00
2221 Productos alimenticios para animales 0.00
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2230 | Utensilios para el servicio de alimentacién 20,000.00
2231 Utensilios para el servicio de alimentacion 20,000.00
2300 Ch(/)lf?nt(::léiizl?zr;r;?;y materiales de producciony 41.500.00
2310 Eé(;?éjﬁt}(;?e?il;m;?rggos, agropecuarios y forestales adquiridos 0.00
2311 cori?%;?ﬁaag?nigtmos’ agropecuarios y forestales adquiridos 0.00

2320 [ Insumos textiles adquiridos como materia prima 00.00
2321 Insumos textiles adquiridos como materia prima 00.00

2330 rCF)’rri(?;j{:ljctos de papel, carton e impresos adquiridos como materia 00.00
2331 maFt)(;(rJiiugrtion?ade papel, cartdn e impresos adquiridos como 00.00

2340 gggl]]ti)rl;dsgsblfosr,r:gt;nn;?er:tizsp;r?ncjl]gvos, carbon y sus derivados 00.00
2341 ad;:li)i;?dbgssgglriz, rlrlegtr:acrﬁ:;)er'isr;wzdmvosy carbdn y sus derivados 00.00

2350 E’éﬁ)ﬁﬁﬁt};ﬁﬁf;&lﬁ;, farmacéuticos y de laboratorio adquiridos 30,000.00
2351 Coz?ﬁéfﬁaqgrlmgos, farmacéuticos y de laboratorio adquiridos 30,000.00
2360 | oo metalos ) & b de minerals o et
2361 adga?r(ij#gstocsomgtﬂlgtoesﬂg zrlionize de minerales no metalicos 00.00

2370 Erricr)r?:cws de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como materia 15,000.00
2371 maF:;chi(;uF():rtiorsade cuero, piel, plastico y hule adquiridos como 15,000.00
2380 | Mercancias adquiridas para su comercializacion 0.00
2381 Mercancias adquiridas para su comercializacion 0.00

2390 | Otros productos adquiridos como materia prima 00.00
2391 Otros productos adquiridos como materia prima 00.00

2400 Materiales y articulos de construccion y de reparacion 1,620,000.00
2410 | Productos minerales no metalicos 40,000.00
2411 Productos minerales no metélicos 40,000.00
2420 | Cemento y productos de concreto 600,000.00
2421 Cemento y productos de concreto 600,000.00
2430 | Cal, yesoy productos de yeso 250,000.00
2431 Cal, yeso y productos de yeso 250,000.00
2440 | Madera y productos de madera 120,000.00
2441 Madera y productos de madera 120,000.00
2450 | Vidrio y productos de vidrio 60,000.00
2451 Vidrio y productos de vidrio 60,000.00
2460 | Material eléctrico y electrénico 75,000.00
2461 Material eléctrico y electronico 75,000.00
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2470 | Articulos metdlicos para la construccion 310,000.00
2471 Articulos metdlicos para la construccion 310,000.00
2480 | Materiales complementarios 105,000.00
2481 Materiales complementarios 105,000.00
2490 | Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 60,000.00
2491 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 60,000.00
2500 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 82,500.00
2510 | Productos quimicos basicos 5,000.00
2511 Productos quimicos basicos 5,000.00
2520 | Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 1,500.00
2521 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 1,500.00
2530 | Medicinas y productos farmacéuticos 25,000.00
2531 Medicinas y productos farmacéuticos 25,000.00
2532 Vacunas 0.00
2540 | Materiales, accesorios y suministros médicos 50,000.00
2541 Materiales, accesorios y suministros médicos 50,000.00
2550 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 0.00
2551 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 0.00
2560 | Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 1000.00
2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 1000.00
2590 | Otros productos quimicos 0.00
2591 Otros productos quimicos 0.00
2600 |Combustibles, lubricantes y aditivos 1,734,677.00
2610 | Combustibles, lubricantes y aditivos 1,734,677.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 1,734,677.00
2612 Turbosina o gas avion 0.00
2620 | Carbodny sus derivados 0.00
2621 Carbon y sus derivados 0.00
2700 dvei)s(ﬁjt?\:i)os, blancos, prendas de proteccién y articulos 555,000.00
2710 | Vestuario y uniformes 125,000.00
2711 Vestuario y uniformes 125,000.00
2720 Prendas de seguridad y proteccion personal 15,000.00
2721 Prendas de seguridad y proteccion personal 15,000.00
2730 | Articulos deportivos 400,000.00
2731 Articulos deportivos 400,000.00
2740 | Productos textiles 15,000.00
2741 Productos textiles 15,000.00
2750 | Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 0.00
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2751 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 0.00
2800 | Materiales y suministros para seguridad 55,000.00
2810 | Sustancias y materiales explosivos 0.00
2811 Sustancias y materiales explosivos 0.00
2820 | Materiales de seguridad publica 40,000.00
2821 Materiales de seguridad publica 40,000.00
2830 | Prendas de proteccién para seguridad publica y nacional 15,000.00
2831 Prendas de proteccién para seguridad publica y nacional 15,000.00
2900 Herramientas, refacciones y accesorios menores 362,000.00
2910 | Herramientas menores 75,000.00
2911 Herramientas menores 75,000.00
2920 | Refacciones y accesorios menores de edificios 75,000.00
2921 Refacciones y accesorios menores de edificios 75,000.00
2930 | Aiminisiracion. ecucacionaly reoreatve > 10,000.00
2931  ccings ) acesoros erres e by | 1000000
2940 zi;a:lglggisdyezla;:?ﬁfsoc;%o:cgﬁnores de equipo de computo y 15,000.00
2041 tecF:If)ngiC;?sn;: I3‘/51r?r::f(;erf,noazlcc;gnmenores de equipo de computo y 15,000.00
2950 rl?}eéf;((::glc;/ngj ésg;:;z?ir(;os menores de equipo e instrumental 10,000.00
2051 mé%fggc;gg?;b)é;igﬁzonos menores de equipo e instrumental 10,000.00
2960 | Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 150,000.00
2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 150,000.00
2970 Seeéi(r:i((:jigges y accesorios menores de equipo de defensa 'y 2.000.00
2971 Se;&ﬁzzgones y accesorios menores de equipo de defensa y 2.000.00
2980 | Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 25,000.00
2081 eqlljzizzascmones y accesorios menores de maquinaria y otros 25,000.00
2990 | Refaccionesy accesorios menores otros bienes muebles 0.00
2991 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 0.00
3000 Servicios Generales 9,018,000.00
3100 Servicios basicos 5,257,000.00
3110 |Energia eléctrica 5,000,000.00
3111 Energia eléctrica 5,000,000.00
3112 Pago por estudios de factibilidad de servicio eléctrico 0.00
3113 Otros pagos derivados de la prestacion del servicio eléctrico 0.00
3120 |Gas 0.00
3121 C”iﬁggigistro de gas por ductos, tanque estacionario o de 0.00
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3130 [Agua 0.00
3131 Agua 0.00
3140 | Telefonia tradicional 80,000.00
3141 Telefonia tradicional 80,000.00
3150 | Telefonia celular 0.00
3151 Telefonia celular 0.00
3160 | Servicios de telecomunicaciones y satélites 0.00
3161 Servicios de telecomunicaciones y satélites 0.00
3170 ﬁl(fe(;\r/:gg);édne acceso de internet, redes y procesamiento de 175,000.00
3171 infos’rfrrl\gtc:ilgﬁ de acceso de internet, redes y procesamiento de 175,000.00
3180 | Servicios postales y telegraficos 2,000.00
3181 Servicios telegréaficos 1000.00
3182 Servicios postales 1000.00
3190 | Servicios integrales y otros servicios 0.00
3191 Servicios integrales y otros servicios 0.00
3200 Servicios de arrendamiento 30,000.00
3210 [ Arrendamiento de terrenos 0.00
3211 Arrendamiento de terrenos 0.00
3220 | Arrendamiento de edificios 00.00
3221 Arrendamiento de edificios 00.00
3230 :(;rljecnsc?(r)r:]lzln;orggg?it\)/glarlo y equipo de administracion, 00.00
3231 edﬁégacr;gr?grl;r:é%rde;ricgbll|ar|o y equipo de administracion, 00.00
3240 | Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
3241 Iabﬁrr;etg?iimiento de equipo e instrumental médico y de 0.00
3250 | Arrendamiento de equipo de transporte 25,000.00
3251 Arrendamiento de equipo de transporte 25,000.00
3260 | Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 5,000.00
3261 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 5,000.00
3270 | Arrendamiento de activos intangibles 0.00
3271 Arrendamiento de activos intangibles 0.00
3280 | Arrendamiento financiero 0.00
3281 Arrendamiento financiero 0.00
3290 | Otros arrendamientos 0.00
3291 Otros arrendamientos 0.00
3292 Renta de exhibiciones temporales 0.00
3293 Rentas de peliculas 0.00
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3300 SSe?\r/\i/::ci:(l)c;s profesionales, cientificos, técnicos y otros 370,000.00
3310 | Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 100,000.00
3311 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 100,000.00
3320 Zﬁ;\éii%irc:gdd;diseﬁo, arquitectura, ingenieria y actividades 0.00
3321 relg;glrlggéslsde disefio, arquitectura, ingenieria y actividades 0.00

3330 iirr\]/cl)clzéc; :;}ggsﬂ;g::\i :::ciig:]lnlstratlva, procesos, técnicay en 200,000.00
3331 Servicios de consultoria administrativa, procesos y técnica 200,000.00
3332 Servicios en tecnologias de la informacion 0.00

3340 | Servicios de capacitacion 70,000.00
3341 Servicios de capacitacion 70,000.00
3350 | Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0.00
3351 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0.00

3352 Servicios estadisticos 0.00

3360 | Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresion 0.00
3361 Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresion 0.00

3370 | Servicios de proteccion y seguridad 0.00
3371 Servicios de proteccion y seguridad 0.00

3372 Operativos de seguridad 0.00

3380 | Servicios de vigilancia 0.00
3381 Servicios de vigilancia 0.00

3390 | Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 0.00
3391 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 0.00

3400 | Servicios financieros, bancarios y comerciales 55,000.00
3410 | Servicios financieros y bancarios 15,000.00
3411 Servicios financieros y bancarios 15,000.00
3412 Servicios financieros de la deuda publica 0.00

3413 Diferencias en cambios 0.00

3420 | Servicios de cobranza, investigacién crediticia y similar 0.00
3421 Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar 0.00

3430 | Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 0.00
3431 Servicios de recaudacién, traslado y custodia de valores 0.00

3440 | Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0.00
3441 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0.00

3450 | Seguro de bienes patrimoniales 25,000.00
3451 Seguro de bienes patrimoniales 25,000.00
3460 | Almacenaje, envase y embalaje 0.00
3461 Almacenaje, envase y embalaje 0.00




24

MIERCOLES 02 DE FEBRERO DE 2022

. . - . e . Presupuesto
Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial aprobado
3470 | Fletes y maniobras 0.00
3471 Fletes y maniobras 0.00
3480 | Comisiones por ventas 0.00
3481 Comisiones por ventas 0.00
3490 | Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 15,000.00
3491 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 15,000.00
3500 Servicios .d’e instalacion, reparacion, mantenimiento y 1,276,000.00
conservacion
3510 | Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 800,000.00
3511 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 800,000.00
Instalacion, reparacién y mantenimiento de mobiliario y equipo de
3520 administracion, educacional y recreativo 10,000.00
Instalacion, reparacion y mantenimiento de mobiliario y equipo
3521 de administracion, educacional y recreativo 10,000.00
3530 Instalacpn, reparacion y mantenimiento de equipo de computo y 25.000.00
tecnologias de la informacion
Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo de computo
3531 y tecnologias de la informacion 25,000.00
Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo e instrumental
3540 o . 0.00
médico y de laboratorio
3541 Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo e 0.00
instrumental médico y de laboratorio )
3550 | Reparaciéon y mantenimiento de equipo de transporte 400,000.00
3551 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte terrestre 400,000.00
3560 | Reparacion y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad 0.00
3561 Reparacion y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad 0.00
3570 Instalamon, reparacion y mantenimiento de méaquina, otros 25.000.00
equipos y herramientas
3571 Ir_lstalamon, reparacion y mantenimiento de méaquina, otros 25,000.00
equipos y herramientas
3580 | Servicios de limpieza y manejo de desechos 1,000.00
3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos 1,000.00
3590 | Servicios de jardineria y fumigacion 15,000.00
3591 Servicios de jardineria y fumigacion 15,000.00
3600 Servicios de comunicacidn social y publicidad 260,000.00
3610 Difusion por radl_o,_ television y otros medios de mensajes sobre 260,000.00
programas y actividades gubernamentales
3611 Difusion por rgd_lo, televisién y otros medios de mensajes sobre 170,000.00
programas y actividades gubernamentales
3612 Informe de gobierno 90,000.00
3613 Servicios de impresién y reproduccion 0.00
Difusion por radio, television y otros medios de mensajes
3620 . - e 0.00
comerciales para promover la venta de bienes o servicios
Difusion por radio, television y otros medios de mensajes
3621 . : - 0.00
comerciales para promover la venta de bienes o servicios
Servicios de creatividad, preproduccion y produccién de
3630 o . 0.00
publicidad, excepto internet
3631 St_ar_vlmos de creat_lwdad, preproduccién y produccion de 0.00
publicidad, excepto internet
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3640 | Servicios de revelado de fotografias 0.00
3641 Servicios de revelado de fotografias 0.00

3650 | Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 0.00
3651 Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 0.00

3660 ﬁzc\ggigéjﬁ]grenﬁién y difusién de contenido exclusivamente a 0.00
3661 trasgsrv(ljc;(?n(:eerﬁreetacmn y difusion de contenido exclusivamente a 0.00

3690 | Otros servicios de informacion 0.00
3691 Otros servicios de informacion 0.00

3700 |Servicios de traslado y viaticos 350,000.00
3710 |Pasajes aéreos 0.00
3711 Pasajes aéreos 0.00

3720 | Pasajes terrestres 0.00
3721 Pasajes terrestres 0.00

3730 | Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00
3731 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00

3740 | Autotransporte 0.00
3741 Autotransporte 0.00

3750 | Viéticos en el pais 350,000.00
3751 Viticos en el pais 350,000.00
3752 Gasto de traslados en comisiones oficiales 0.00

3760 | Viticos en el extranjero 0.00
3761 Viaticos en el extranjero 0.00

3770 | Gastos de instalacion y traslado de menaje 0.00
3771 Gastos de instalacion y traslado de menaje 0.00

3780 | Servicios integrales de traslado y viaticos 0.00
3781 Servicios integrales de traslado y viaticos 0.00

3790 | Otros servicios de traslado y hospedaje 00.00
3791 Otros servicios de traslado y hospedaje 00.00

3800 Servicios oficiales 470,000.00
3810 | Gastos de ceremonial 120,000.00
3811 Gastos de ceremonial 120,000.00
3820 | Gastos de orden social y cultural 350,000.00
3821 Gastos de orden social y cultural 350,000.00
3830 | Congresos y convenciones 0.00
3831 Congresos y convenciones 0.00

3840 | Exposiciones 0.00
3841 Exposiciones 0.00
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3842 Mantenimiento y conservacion de exposiciones 0.00
3843 Espectaculos culturales 0.00
3850 | Gastos de representacion 0.00
3851 Gastos de representacion 0.00
3852 exsozassi,éci)sndei representacion en congresos, convenciones y 0.00
3900 | Otros servicios generales 950,000.00
3910 | Servicios funerarios y de cementerios 10,000.00
3911 Servicios funerarios y de cementerios 10,000.00
3920 |Impuestosy derechos 310,000.00
3921 Impuestos y derechos 300,000.00
3925 Tenencias y canje de placas de vehiculos oficiales 10,000.00
3930 |Impuestos y derechos de importacién 0.00
3931 Impuestos y derechos de importacion 0.00
3940 | Sentencias y resoluciones por autoridad competente 0.00
3941 Sentencias y resoluciones por autoridad competente 0.00
3950 | Penas, multas, accesorios y actualizaciones 10,000.00
3951 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 10,000.00
3960 | Otros gastos por responsabilidades 0.00
3961 Otros gastos por responsabilidades 0.00
3970 | Utilidades 0.00
3971 Utilidades 0.00
3980 ll;r;)%t;:lsto sobre ndminas y otros que se deriven de una relacion 520,000.00
3981 Impuesto sobre némina 470,000.00
3982 Prevision para impuesto sobre némina 50,000.00
3983 Otras contribuciones derivadas de una relacion laboral 0.00
3990 | Otros servicios generales 100,000.00
3991 Otros servicios generales 100,000.00
3992 Servicios asistenciales 0.00
4000 Transferencias, Asignhaciones, Subsidios y Otras Ayudas 9,050,000.00
4100 | Transferencias internas y asignaciones al sector publico 6,250,000.00
4110 | Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00
4111 Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00
4120 | Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00
4121 Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00
4130 | Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00
4131 Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00
4140 | Asignaciones presupuestarias a 6rganos autbnomos 0.00
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4141 Asignaciones presupuestarias a érganos autonomos 0.00
4150 Transfere.nmas |nternas ot.orgadas a entidades paraestatales no 6,250,000.00
empresariales y no financieras
4151 Transferer_]c;las mtern_as ot(_)rgadas a entidades paraestatales 6,250,000.00
no empresariales y no financieras
Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales
4160 h . X 0.00
empresariales y no financieras
4161 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales 0.00
empresariales y no financieras )
Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos
4170 h . X 0.00
empresariales y no financieros
Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos
4171 : : . 0.00
empresariales y no financieros
Transferencias internas otorgadas a instituciones paraestatales
4180 S . . 0.00
publicas financieras
Transferencias internas otorgadas a instituciones paraestatales
4181 L i : 0.00
publicas financieras
4190 Transferenmas internas otorgadas a fideicomisos publicos 0.00
financieros
4191 _ Tra_nsferenuas internas otorgadas a fideicomisos publicos 0.00
financieros
4200 |Transferencias al resto del sector publico 500,000.00
4210 Transfere_nuas otorg_adas_a entidades paraestatales no 500,000.00
empresariales y no financieras
Transferencias otorgadas a entidades paraestatales no
4211 empresariales y no financieras 500,000.00
4212 Transfe(enuas corrientes a organismos publicos 0.00
descentralizados
Transferencias otorgadas para entidades paraestatales
4220 . . . 0.00
empresariales y no financieras
Transferencias otorgadas para entidades paraestatales
4221 : ; ; 0.00
empresariales y no financieras
4230 Tr,an_sfere_nmas'otorgadas para instituciones paraestatales 0.00
publicas financieras
4231 ,Tr_ansfe_renm'as otorgadas para instituciones paraestatales 0.00
publicas financieras
4240 | Transferencias otorgadas a entidades federativas y municipios 0.00
4241 Transferencias otorgadas a entidades federativas y municipios 0.00
4250 Tran_sferenmas a fideicomisos de entidades federativas y 0.00
municipios
4951 Tr_a_ns_ferenuas a fideicomisos de entidades federativas y 0.00
municipios
4300 |Subsidios y subvenciones 0.00
4310 | Subsidios a la produccion 0.00
4311 Subsidios a la produccion 0.00
4320 | Subsidios a la distribucion 0.00
4321 Subsidios a la distribucion 0.00
4330 | Subsidios a la inversion 0.00
4331 Subsidios a la inversién 0.00
4340 | Subsidios a la prestacién de servicios publicos 0.00
4341 Subsidios a la prestacion de servicios publicos 0.00
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4350 | Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0.00
4351 Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0.00
4360 | Subsidios a la vivienda 0.00
4361 Subsidios a la vivienda 0.00
4370 | Subvenciones al consumo 0.00
4371 Subvenciones al consumo 0.00
4380 | Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00
4381 Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00
4390 | Otros subsidios 0.00
4391 Otros subsidios 0.00
4400 |Ayudas sociales 2,200,000.00
4410 | Ayudas sociales a personas 1,100,000.00
4411 Ayudas sociales a personas 1,100,000.00
4420 | Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 0.00
4421 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 0.00
4430 | Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 500,000.00
4431 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 500,000.00
4440 | Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 0.00
4441 Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 0.00
4450 | Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 300,000.00
4451 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 300,000.00
4460 | Ayudas sociales a cooperativas 0.00
4461 Ayudas sociales a cooperativas 0.00
4470 | Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00
4471 Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00
4480 | Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 300,000.00
4481 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 300,000.00
4500 |Pensionesy jubilaciones 100,000.00
4510 | Pensiones 100,000.00
4511 Pensiones 100,000.00
4520 | Jubilaciones 0.00
4521 Jubilaciones 0.00
4590 | Otras pensiones y jubilaciones 0.00
4591 Otras pensiones y jubilaciones 0.00
4600 | Transferencias a fideicomisos, mandatos y otros analogos 0.00
4610 | Transferencias a fideicomisos del Poder Ejecutivo 0.00
4611 Transferencias a fideicomisos del Poder Ejecutivo 0.00
4620 | Transferencias a fideicomisos del Poder Legislativo 0.00
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4621 Transferencias a fideicomisos del Poder Legislativo 0.00
4630 | Transferencias a fideicomisos del Poder Judicial 0.00
4631 Transferencias a fideicomisos del Poder Judicial 0.00
Transferencias a fideicomisos publicos de entidades
4640 ; ; X 0.00
paraestatales no empresariales y no financieras
Transferencias a fideicomisos publicos de entidades
4641 : ) ; 0.00
paraestatales no empresariales y no financieras
Transferencias a fideicomisos publicos de entidades
4650 h ) - 0.00
paraestatales empresariales y no financieras
Transferencias a fideicomisos publicos de entidades
4651 - : - 0.00
paraestatales empresariales y no financieras
Transferencias a fideicomisos de instituciones publicas
4660 financieras 0.00
2661 _ Tra_nsferenuas a fideicomisos de instituciones publicas 0.00
financieras
4690 | Oftras transferencias a fideicomisos 0.00
4691 Otras transferencias a fideicomisos 0.00
4700 | Transferencias ala seguridad social 0.00
4710 | Transferencias por obligacién de ley 0.00
4711 Transferencias por obligacion de ley 0.00
4800 |Donativos 0.00
4810 | Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00
4811 Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00
4820 | Donativos a entidades federativas 0.00
4821 Donativos a entidades federativas 0.00
4830 | Donativos a fideicomisos privados 0.00
4831 Donativos a fideicomisos privados 0.00
4840 | Donativos a fideicomisos estatales 0.00
4841 Donativos a fideicomisos estatales 0.00
4850 | Donativos internacionales 0.00
4851 Donativos internacionales 0.00
4900 | Transferencias al exterior 0.00
4910 | Transferencias para gobiernos extranjeros 0.00
4911 Transferencias para gobiernos extranjeros 0.00
4920 | Transferencias para organismos internacionales 0.00
4921 Transferencias para organismos internacionales 0.00
4930 | Transferencias para el sector privado externo 0.00
4931 Transferencias para el sector privado externo 0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 925,000.00
5100 Mobiliario y equipo de administracion 100,000.00
5110 Muebles de oficina y estanteria 50,000.00
5111 Muebles de oficina y estanteria 50,000.00
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5120 | Muebles, excepto de oficina y estanteria 0.00
5121 Muebles, excepto de oficina y estanteria 0.00

5130 | Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00
5131 Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00

5140 | Objetos de valor 0.00
5141 Objetos de valor 0.00

5150 | Equipo de computo y de tecnologias de la informacién 50,000.00
5151 Equipo de computo y de tecnologias de la informacion 50,000.00
5190 | Otros mobiliarios y equipos de administracién 0.00
5191 Otros mobiliarios y equipos de administracién 0.00

5200 Mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5210 | Equipos y aparatos audiovisuales 0.00
5211 Equipos y aparatos audiovisuales 0.00

5220 | Aparatos deportivos 0.00
5221 Aparatos deportivos 0.00

5230 | Camaras fotograficas y de video 0.00
5231 Cémaras fotogréficas y de video 0.00

5290 | Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5291 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00

5300 Equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
5310 | Equipo médico y de laboratorio 0.00
5311 Equipo médico y de laboratorio 0.00

5320 | Instrumental médico y de laboratorio 0.00
5321 Instrumental médico y de laboratorio 0.00

5400 |Vehiculosy equipo de transporte 600,000.00
5410 |Vehiculos y equipo terrestre 600,000.00
5411 Vehiculos y equipo terrestre 600,000.00
5420 | Carrocerias y remolques 0.00
5421 Carrocerias y remolques 0.00

5430 | Equipo aeroespacial 0.00
5431 Equipo aeroespacial 0.00

5440 | Equipo ferroviario 0.00
5441 Equipo ferroviario 0.00

5450 | Embarcaciones 0.00
5451 Embarcaciones 0.00

5490 | Otros equipos de transporte 0.00
5491 Otros equipos de transporte 0.00

5500 Equipo de defensay seguridad 225,000.00
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5510 | Equipo de defensay seguridad 225,000.00
5511 Equipo de defensa y seguridad 225,000.00
5600 Maquinaria, otros equipos y herramientas 0.00
5610 | Magquinaria y equipo agropecuario 0.00
5611 Magquinaria y equipo agropecuario 0.00

5620 [ Maquinaria y equipo industrial 0.00
5621 Magquinaria y equipo industrial 0.00

5630 | Maquinaria y equipo de construccion 0.00
5631 Maquinaria y equipo de construccion 0.00

5640 iljltjesrtr:gsl )(/jioz;l;:eeri?:;ndicionado, calefaccion y de refrigeracion 0.00
5641 indi:ttr?gr?fcg?n?rrcei;condICIOnadO' calefaccion y de refrigeracion 0.00

5650 | Equipo de comunicacion y telecomunicacion 0.00
5651 Equipo de comunicacion y telecomunicacion 0.00

5660 | Equipos de generacion eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos 0.00
5661 elélf:(t]rlijciggs de generacion eléctrica, aparatos y accesorios 0.00

5670 | Herramientas y maquinas-herramienta 0.00
5671 Herramientas y maquinas-herramienta 0.00

5690 | Otros equipos 0.00
5691 Otros equipos 0.00

5700 | Activos biolégicos 0.00
5710 |Bovinos 0.00
5711 Bovinos 0.00

5720 | Porcinos 0.00
5721 Porcinos 0.00

5730 |Aves 0.00
5731 Aves 0.00

5740 | Ovinosy caprinos 0.00
5741 Ovinos y caprinos 0.00

5750 | Pecesy acuicultura 0.00
5751 Peces y acuicultura 0.00

5760 | Equinos 0.00
5761 Equinos 0.00

5770 | Especies menoresy de zooldgico 0.00
5771 Especies menores y de zooldgico 0.00

5780 | Arboles y plantas 0.00
5781 Arboles y plantas 0.00

5790 | Otros activos biolégicos 0.00
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5791 Otros activos biolégicos 0.00
5800 |[Bienes inmuebles 0.00
5810 | Terrenos 0.00
5811 Terrenos 0.00
5820 | Viviendas 0.00
5821 Viviendas 0.00
5830 [ Edificios no residenciales 0.00
5831 Edificios no residenciales 0.00
5890 | Otros bienes inmuebles 0.00
5891 Otros bienes inmuebles 0.00
5900 | Activos intangibles 0.00
5910 | Software 0.00
5911 Software 0.00
5920 | Patentes 0.00
5921 Patentes 0.00
5930 | Marcas 0.00
5931 Marcas 0.00
5940 | Derechos 0.00
5941 Derechos 0.00
5950 | Concesiones 0.00
5951 Concesiones 0.00
5960 | Franquicias 0.00
5961 Franquicias 0.00
5970 | Licencias informaticas e intelectuales 0.00
5971 Licencias informéticas e intelectuales 0.00
5980 Licencias industriales, comerciales y otras 0.00
5981 Licencias industriales, comerciales y otras 0.00
5990 | Otros activos intangibles 0.00
5991 Otros activos intangibles 0.00
6000 Inversiéon Publica 27,800,000.00
6100 Obra publica en bienes de dominio publico 22,900,000.00
6110 | Edificacion habitacional 2,000,000.00
6111 Edificacion habitacional 2,000,000.00
6120 | Edificacién no habitacional 2,200,000.00
6121 Edificaciébn no habitacional 3,400,000.00
6122 edlcj:(?;[is\}g;ccién y/o rehabilitacion de escuelas y espacios 1,800,000.00
6123 Construccion y/o rehabilitacion de hospitales y centros de 500,000.00

salud
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6124 Construccion y/o rehabilitacion de espacios deportivos 500,000.00
6125 Construccién y/o rehabilitacion de infraestructura penitenciaria 0.00
6126 Construccién y/o rehabilitacion de infraestructura cultural 0.00
6127 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura social 0.00
6128 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura turistica 0.00
R e B
G e e 0% | 950000000
6140 | Divisién de terrenos y construccion de obras de urbanizacién 2,800,000.00
6141 Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacién 2,800,000.00
6150 [ Construccion de vias de comunicacion 2,000,000.00
6151 Construccion de vias de comunicacion 2,000,000.00
6160 | Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 400,000.00
6161 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 400,000.00
6170 | Instalacionesy equipamiento en construcciones 0.00
6171 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6190 l’g;t;ijigﬁzc;ed ggabados en edificaciones y otros trabajos 0.00
6191 esgé?:?;{gzd%i acabados en edificaciones y otros trabajos 0.00
6200 | Obra publica en bienes propios 3,500,000.00
6210 | Edificacion habitacional 0.00
6211 Edificacién habitacional 0.00
6220 | Edificacién no habitacional 3,500,000.00
6221 Edificacion no habitacional 2,000,000.00
6222 edgcogtis\fg;cmon y/o rehabilitacion de escuelas y espacios 0.00
6223 Sal(jgnstrucmon ylo rehabilitacion de hospitales y centros de 0.00
6224 Construccion y/o rehabilitacion de espacios deportivos 800,000.00
6225 Construccidn y/o rehabilitacion de infraestructura penitenciaria 500,000.00
6226 Construccién y/o rehabilitacion de infraestructura cultural 200,000.00
6227 Construccién y/o rehabilitacion de infraestructura social 0.00
6228 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura turistica 0.00
6230 Construcci_c’)n de obras para e_I abgstecimiento de agua, petréleo, 0.00
gas, electricidad y telecomunicaciones
6231 anstruccién de Qt)_ras para el abast_ecirr_]iento de agua, 0.00
petroleo, gas, electricidad y telecomunicaciones
6240 | Divisién de terrenos y construccion de obras de urbanizacién 0.00
6241 Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacién 0.00
6250 | Construccion de vias de comunicacion 0.00
6251 Construccion de vias de comunicacion 0.00
6260 | Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
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6261 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
6270 | Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6271 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6290 Trabaj_os_ de acabados en edificaciones y otros trabajos 0.00
especializados
6291 Trapa;os de acabados en edificaciones y otros trabajos 0.00
especializados
6300 Proyectos productivos y acciones de fomento 1,400,000.00
Estudios, formulacién y evaluacion de proyectos productivos no
6310 |. : ! ; 0.00
incluidos en conceptos anteriores de este capitulo
Estudios, formulacion y evaluacién de proyectos productivos
6311 o ; . 0.00
no incluidos en conceptos anteriores de este capitulo
Ejecucion de proyectos productivos no incluidos en conceptos
6320 anteriores de este capitulo 1,400,000.00
Ejecucion de proyectos productivos no incluidos en conceptos
6321 . . 0.00
anteriores de este capitulo
6322 Proyectos productivos y acciones de fomento social 0.00
6323 Proyectos productivos y acciones de fomento econémico 700,000.00
6324 Proyectos productivos y acciones de fomento agropecuario 700,000.00
6325 Proyectos productivos y acciones de fomento ecoldgico 0.00
6326 Pro.yectos, p(oductlvos y acciones de fomento en materia de 0.00
seguridad publica
6327 |. Proyectos y acciones para el buen gobierno y desarrollo 0.00
institucional
6328 Proyectos y acciones para control y mejoramiento del 0.00
transporte colectivo
6329 Proyectos y acciones de ordenamiento y desarrollo urbano 0.00
9000 Deuda Publica 150,000.00
9100 | Amortizacion de la deuda publica 0.00
9110 | Amortizacion de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00
9111 Amortizacion de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00
9200 Intereses de la deuda publica 0.00
9210 |Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00
9211 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00
9300 |Comisiones de la deuda publica 0.00
9310 | Comisiones de la deuda publica interna 0.00
9311 Comisiones de la deuda publica interna 0.00
9400 | Gastos de la deuda publica 0.00
9410 | Gastos de la deuda publica interna 0.00
9411 Gastos de la deuda publica interna 0.00
9500 | Costos por coberturas 0.00
9510 | Costos por coberturas 0.00
9511 Costos por coberturas 0.00
9600 | Apoyos financieros 0.00
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9610 | Apoyos a intermediarios financieros 0.00

9611 Apoyos a intermediarios financieros 0.00

9620 Apo_yos a ahorradores y deudores del Sistema Financiero 0.00

Nacional

9621 Naﬁﬁ)?;cl)s a ahorradores y deudores del Sistema Financiero 0.00

9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 150,000.00

9910 |ADEFAS 150,000.00

9911 ADEFAS 150,000.00

Total Presupuesto de Egresos $ 72,104,537.00

Articulo 24. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificacion Administrativa, se distribuye de la
siguiente manera:

Clasificacion Administrativa

Digito Sector P;epsrté[t))gzzto
3.0.0.0.0 Sector Publico Municipal 0.00
3.1.0.0.0 Sector publico no financiero 0.00
3.1.1.0.0 Sector publico no financiero 0.00
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal 0.00
3.11.11 Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) $72,104,537.00
3.1.1.2.0 Entidades paraestatales y fideicomisos no empresariales y 0.00

no financieros
Total $ 72,104,537.00

Articulo 25. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificacion Funcional del Gasto a nivel de
finalidad, funcion y subfuncion, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Funcional del Gasto

No. Finalidad-Funcién-Subfuncion P;epsr%%l;?j%to
1 GOBIERNO 28,748,024.00
1.1 |LEGISLACION 0.00
1.1.1 | Legislacién 0.00
1.1.2 | Fiscalizacion 0.00
1.2 JUSTICIA 0.00
1.2.1 | Imparticiéon de Justicia 0.00
1.2.2 | Procuracion de Justicia 0.00
1.2.3 | Reclusion y Readaptacion Social 0.00
1.2.4 | Derechos Humanos 0.00
1.3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 4,126,523.00
1.3.1 | Presidencia / Gubernatura 4,126,523.00
1.3.2 | Politica Interior 0.00
1.3.3 | Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico 0.00
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1.3.4 | Funcion Publica 0.00
1.3.5 | Asuntos Juridicos 0.00
1.3.6 | Organizacion de Procesos Electorales 0.00
1.3.7 | Poblacion 0.00
1.3.8 | Territorio 0.00
1.3.9 | Otros 0.00
1.4 | RELACIONES EXTERIORES 0.00
1.4.1 | Relaciones Exteriores 0.00
1.5 | ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 18,121,035.00
1.5.1 |Asuntos Financieros 0.00
1.5.2 | Asuntos Hacendarios 18,121,035.00
1.6 | SEGURIDAD NACIONAL 0.00
1.6.1 | Defensa 0.00
1.6.2 | Marina 0.00
1.6.3 | Inteligencia para la Preservacion de la Seguridad Nacional 0.00
1.7 | ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 5,017,044.00
1.7.1 | Policia 5,017,044.00
1.7.2 | Proteccién Civil 0.00
1.7.3 | Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad 0.00
1.7.4 | Sistema Nacional de Seguridad Publica 0.00
1.8 | OTROS SERVICIOS GENERALES 1,483,443.00
1.8.1 | Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 0.00
1.8.2 | Servicios Estadisticos 0.00
1.8.3 | Servicios de Comunicacion y Medios 1,000,000.00
1.8.4 | Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental 483,443.00
1.8.,5 | Otros 0.00
2 DESARROLLO SOCIAL 41,774,864.00
2.1 |PROTECCION AMBIENTAL 1,550,223.00
2.1.1 | Ordenacién de Desechos 550,223.00
2.1.2 | Administracién del Agua 0.00
2.1.3 | Ordenacion de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 1,000,000.00
2.1.4 | Reduccion de la Contaminacion 0.00
2.1.5 | Proteccion de la Diversidad Biologica y del Paisaje 0.00
2.1.6 | Otros de Proteccion Ambiental 0.00
2.2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 26,593,985.00
2.2.1 | Urbanizacién 15,000,000.00
2.2.2 | Desarrollo Comunitario 1,000,000.00
2.2.3 | Abastecimiento de Agua 3,000,000.00
2.2.4 | Alumbrado Publico 2,593,985.00
2.2.5 | Vivienda 5,000,000.00
2.2.6 | Servicios Comunales 0.00
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2.2.7 | Desarrollo Regional 0.00
2.3 |SALUD 1,156,000.00
2.3.1 | Prestacién de Servicios de Salud a la Comunidad 1,000,000.00
2.3.2 | Prestacioén de Servicios de Salud a la Persona 156,000.00
2.3.3 | Generacion de Recursos para la Salud 0.00
2.3.4 | Rectoria del Sistema de Salud 0.00
2.3.5 | Proteccion Social en Salud 0.00
2.4 | RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 4,369,822.00
2.4.1 | Deporte y Recreacion 3,000,000.00
2.4.2 | Cultura 1,300,000.00
2.4.3 | Radio, Television y Editoriales 0.00
2.4.4 | Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales 69,822.00
2.5 | EDUCACION 2,454,285.00
2.5.1 | Educacion Basica 1,000,000.00
2.5.2 | Educacion Media Superior 1,000,000.00
2.5.3 | Educacion Superior 454,285.00
2.5.4 | Posgrado 0.00
2.5.5 | Educacion para Adultos 0.00
2.5.6 | Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 0.00
2.6 | PROTECCION SOCIAL 763,555.00
2.6.1 | Enfermedad e Incapacidad 0.00
2.6.2 | Edad Avanzada 0.00
2.6.3 | Familia e Hijos 0.00
2.6.4 | Desempleo 0.00
2.6.5 | Alimentacion y Nutricion 0.00
2.6.6 | Apoyo Social para la Vivienda 0.00
2.6.7 |Indigenas 0.00
2.6.8 | Otros Grupos Vulnerables 500,000.00
2.6.9 | Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 263,555.00
2.7 |OTROS ASUNTOS SOCIALES 4,886,753.00
2.7.1 | Otros Asuntos Sociales 4,886,753.00
3 DESARROLLO ECONOMICO 1,145,332.00
31 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN 0.00
GENERAL
3.1.1 | Asuntos Econémicos y Comerciales en General 0.00
3.1.2 | Asuntos Laborales Generales 0.00
3.2 AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 1,090,793.00
3.2.1 | Agropecuaria 545,396.00
3.2.2 | Silvicultura 545,396.00
3.2.3 | Acuacultura, Pesca y Caza 0.00
3.2.4 | Agroindustrial 0.00
3.2.5 | Hidroagricola 0.00
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3.2.6 | Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario 0.00
3.3 |COMBUSTIBLES Y ENERGIA 0.00
3.3.1 | Carbény Otros Combustibles Minerales Sélidos 0.00
3.3.2 | Petréleo y Gas Natural (Hidrocarburos) 0.00
3.3.3 | Combustibles Nucleares 0.00
3.3.4 | Otros Combustibles 0.00
3.3.5 | Electricidad 0.00
3.3.6 | Energia no Eléctrica 0.00
3.4 MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 0.00
3.4.1 | Extraccion de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales 0.00
3.4.2 | Manufacturas 0.00
3.4.3 | Construccion 0.00
3.5 | TRANSPORTE 0.00
3.5.1 | Transporte por Carretera 0.00
3.5.2 | Transporte por Aguay Puertos 0.00
3.5.3 | Transporte por Ferrocarril 0.00
3.5.4 | Transporte Aéreo 0.00
3.5.5 | Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte 0.00
3.5.6 | Otros Relacionados con Transporte 0.00
3.6 | COMUNICACIONES 0.00
3.6.1 | Comunicaciones 0.00
3.7 | TURISMO 0.00
3.7.1 | Turismo 0.00
3.7.2 | Hoteles y Restaurantes 0.00
3.8 | CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 54,540.00
3.8.1 |Investigacion Cientifica 0.00
3.8.2 | Desarrollo Tecnoldgico 54,540.00
3.8.3 | Servicios Cientificos y Tecnoldgicos 0.00
3.8.4 | Innovacion 0.00
3.9 |OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 0.00
3.9.1 | Comercio, Distribucién, Almacenamiento y Deposito 0.00
3.9.2 | Otras Industrias 0.00
3.9.3 | Otros Asuntos Econémicos 0.00
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 436,317.00
41 TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO 0.00
DE LA DEUDA
4.1.1 | Deuda Publica Interna 0.00
4.1.2 | Deuda Publica Externa 0.00
42 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE 0.00
DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO
4.2.1 | Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.2.2 | Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
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No. Finalidad-Funcién-Subfuncion P;epsr‘éﬁ’)‘;ffom
4.2.3 | Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.3 | SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 0.00
4.3.1 | Saneamiento del Sistema Financiero 0.00
4.3.2 | Apoyos IPAB 0.00
4.3.3 | Banca de Desarrollo 0.00
4.3.4 | Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversion (UDIS) 0.00
4.4 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 150,000.00
4.4.1 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 150,000.00
Total $ 150,000.00

Articulo 26. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificacion Programatica, desglosando por
programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera

Clasificacién Programética

Presupuesto
Programa/Subprograma Clave aprobado
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios 0.00
Sujetos a reglas de operacion S 0.00
Otros subsidios U 0.00

Desempefio de las Funciones 71,854,537.00

Prestacion de servicios publicos E 0.00
Provisién de bienes publicos B 0.00
Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas P 0.00
Promocién y fomento F 0.00
Regulacién y supervision G 0.00
Funciones de las fuerzas armadas (Unicamente gobierno federal) A 0.00
Especificos R 0.00
Proyectos de inversion K 0.00
Administrativos y de Apoyo 0.00
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional M 0.00
Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestion 0 0.00
Operaciones ajenas W 0.00

Compromisos 0.00
Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional 0.00
Desastres naturales 0.00

Obligaciones 0.00

Z\r

Pensiones y jubilaciones J 100,000.00

Aportaciones a la seguridad social T 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacién Y 0.00
Aportaciones a fondos de inversién y reestructura de pensiones Z 0.00

Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 0.00

Gasto Federalizado I 0.00
Participaciones a entidades federativas y municipios C 0.00
Costo financiero, deuda o0 apoyos a deudores y ahorradores de la banca D 0.00
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H 150,000.00

Total $72,104,537.00
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Articulo 27. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificacion Econémica de los Ingresos, de

los Gastos y del Financiamiento, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento

(Estructura Basica)

No. Categorias Parcial Importe
1 Ingresos
1.1 Total Ingresos Corrientes $72,104,537.00
1.11 Impuestos 2,046,110.00
1.1.2 | Contribuciones a la Seguridad Social 0.00
1.1.3 | Contribuciones de Mejoras 20,900.00
1.1.4 | Derechos, Productos y Aprovechamientos Corrientes 3,652,672.00
1.1.5 | Rentas de la Propiedad 0.00
1.1.6 | Venta de Bienes y Servicios de Entidades del Gobierno Federal/ 0.00
Ingresos de Explotacién de Entidades Empresariales
1.1.7 | Subsidios y Subvenciones Recibidos por las Entidades 0.00
Empresariales Publicas
1.1.8 | Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes Recibidos 38,041,078.00
1.1.9 | Participaciones 28,343,777.00
1.2 | Total Ingresos de Capital 0.00
1.2.1 | Venta (Disposicion) de Activos 0.00
1.2.1.1 | Venta de Activos Fijos 0.00
1.2.1.2 | Venta de Objetos de Valor 0.00
1.2.1.3 | Venta de Activos No Producidos 0.00
1.2.2 | Disminucidon de Existencias 0.00
1.2.3 Incremento de la depreciacién, amortizacion, estimaciones y 0.00
provisiones acumuladas
1.2.4 | Transferencias, asignaciones y donativos de capital recibidos 0.00
1.2.5 | Recuperacion de inversiones financieras realizadas con fines de 0.00
politica
Total de Ingresos $72,104,537.00
2 Gasto
2.1 |Total Gastos Corrientes 0.00
2.1.1 | Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/ Gastos 18,587,337.00
de Explotacion de las entidades empresariales
2.1.1.1 | Remuneraciones 19,786,860.00
2.1.1.2 | Compra de bienes y servicios 925,000.00
2.1.1.3 | Variacion de Existencias (Disminucién (+) Incremento (-)) 0.00
2.1.1.4 | Depreciacion y amortizacion (Consumo de Capital Fijo) 0.00
2.1.1.5 | Estimaciones por Deterioro de Inventarios 0.00
2.1.1.6 | Impuestos sobre los productos, la produccion y las importaciones 0.00
de las entidades empresariales
2.1.2 | Prestaciones de la Seguridad Social 0.00
2.1.3 | Gastos de la propiedad 0.00
2.1.3.1 | Intereses 0.00
2.1.3.2 | Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses 0.00
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No. Categorias Parcial Importe
2.1.4 | Subsidios y Subvenciones a Empresas 0.00
2.1.5 | Transferencias, asignaciones y donativos corrientes otorgados 8,190,000.00
2.1.6 | Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las entidades 0.00
empresariales publicas

2.1.7 | Participaciones 0.00
2.1.8 | Provisiones y Otras Estimaciones 0.00

2.2 | Total Gastos de Capital 24,615,600.00
2.2.1 | Construcciones en Proceso 24,615,600.00
2.2.2 | Activos Fijos (Formacion bruta de capital fijo) 0.00
2.2.3 | Incremento de existencias 0.00
2.2.4 | Objetos de valor 0.00
2.2.5 | Activos no producidos 0.00
2.2.6 | Transferencias, asignaciones y donativos de capital otorgados 0.00
2.2.7 | Inversiones financieras realizadas con fines de politica 0.00

econémica
Total del Gasto $72,104,537.00
3 Financiamiento

3.1 | Total Fuentes Financieras 0.00
3.1.1 | Disminucion de activos financieros 0.00
3.1.2 | Incremento de pasivos 0.00
3.1.3 | Incremento del patrimonio 0.00

3.2 | Total Aplicaciones Financieras (usos) 0.00
3.2.1 | Incremento de activos financieros 0.00
3.2.2 | Disminucién de pasivos 0.00
3.2.3 | Disminucién de Patrimonio 0.00

Total Financiamiento 0.00

Articulo 28. En cumplimiento del marco juridico vigente en el Estado, se impulsara, de manera transversal, la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres a través de la incorporacion de la perspectiva de género en la programacion y presupuestacion, ejecucion,
seguimiento, evaluacion de resultados y rendicion de cuentas de los Programas Presupuestarios de la Administracion Publica

Municipal.

Por ello, para el ejercicio fiscal 2022 se establece un importe de $30,520.00 que corresponde a inversion destinada para la igualdad

sustantiva entre mujeres y hombres que se distribuye en 1 programa presupuestario, como se muestra a continuacion:

Presupuesto
aprobado
ICAT $30,520.00

Programa presupuestario

Articulo 29. El Anexo Transversal para la atencion de las nifias, nifios y adolescentes es un elemento fundamental para evaluar el
compromiso de los distintos 6rdenes de gobierno, incluyendo al municipal, por lo que invertir en la infancia y la adolescencia es

estratégico para el desarrollo del pais y el presupuesto es la expresion de sus prioridades, es por eso que los programas
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presupuestarios son los instrumentos para favorecer la equidad y el desarrollo social para obtener nifios y nifias mas sanos y
educados, ciudadanos mas empoderados y una sociedad mas democratica. Por ello, con el fin de orientar las finanzas publicas
del municipio bajo el enfoque de derechos y contar con herramientas que favorezcan la igualdad de oportunidades y garanticen el
bienestar de la nifiez, para el ejercicio fiscal 2022 se establece un importe de $18,200.00 que corresponde a inversion destinada

para nifias, nifios y adolescentes que se distribuye en 1 programa presupuestario, como se muestra a continuacion:

. Presupuesto
Programa presupuestario p
aprobado
ATENCION A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES 18,200.00

Articulo 30. Las previsiones para atender a la poblacién afectada por desastres naturales y otros siniestros, se distribuyen de la
siguiente forma:

Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros
Partida Asignacion presupuestal Destinatario Procedencia del recurso
A 200,000.00 | AYUDA SOCIALES (FORTAMUN)FORTALECIMIENTO
B 300,000.00 | DESASTRES (FISE)INFRAESTRUCTURA
NATURALES Y OTROS
SINISTROS
C 0.00
Total 500,000.00

Articulo 31. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos corresponde Unicamente al ejercicio fiscal 2022 y no

cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con erogaciones plurianuales.

Articulo 32. No se desglosa pago para contratos de asociaciones publico privadas, en el presupuesto de egresos del ejercicio
2022, debido a que el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la Ley de Asociaciones Publico-Privadas en Proyectos

para la Prestacion de Servicios del Estado y Municipios, por lo que no existen compromisos ligados a Asociaciones Publico
Privadas (APP).

CAPITULO I
De los Servicios Personales

Articulo 33. En el ejercicio fiscal 2022, la Administracién Pablica Municipal contara con 168 plazas de conformidad con lo siguiente:
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Analitico de plazas de la administracién publica municipal

Municipio de Villa de Arista, San Luis Potosi
Analitico de plazas
Namero de Remuneraciones
Plaza/puesto
plazas De hasta
PRESIDENTE MUNICIPAL 1 80,000.00 106,000.00
REGIDOR 6 24,140.00 26,000.00
SINDICO MUNICIPAL 1 26,755.00 27,000.00
SECRETARIO H. AYUNT. 1 23,486.00 24,000.00
RECEPCIONISTA 1 5,202.00 7,600.00
CRONISTA MUNICIPAL 1 8,715.00 10,000.00
DIR. DE COMUNICACION 1 8,715.00 11,000.00
DIR. DE PLAN. Y TRANSPARENCIA 1 18,722.00 19,000.00
SECRETARIA TRANSPARENCIA 1 4,513.00 5,000.00
DIR. PROT. CIVIL 1 8,715.00 10,000.00
AUX. PROT. CIVIL 1 6,179.00 7,500.00
SECRETARIO PART. 1 23,486.00 24,000.00
TESORERO 1 23,486.00 24,000.00
CONTADOR 1 22,179.00 24,000.00
AUX. CONTABLE 1 8,000.00 9,100.00
AUX. INGRESOS 1 5,000.00 6,500.00
AUXILIAR DE TESORERIA 1 5,000.00 6,500.00
AUXILIAR DE TESORERIA 1 5,000.00 6,500.00
AUXILIAR DE EGRESOS 1 6,000.00 7,600.00
DIR. CATASTRO 1 12,344.00 12,500.00
AUX. CATASTRO 2 4,978.00 5,500.00
CONTRALOR 1 23,486.00 24,000.00
AUX. CONTRALORIA 1 5,090.00 5,500.00
AUTORIDAD INVESTIGADORA 1 7,500.00 18,000.00
SUBSTANCIADOR CONTRALORIA INTERNA 1 7,500.00 18,000.00
AUX. ARCHIVO 2 3,843.00 6,000.00
COORD. DESARROLLO 1 23,486.00 24,000.00
AUX. ADMIVO D. SOCIAL 1 5,500.00 7,500.00
AUX. CONTABLE D. SOCIAL 1 5,500.00 8,700.00
PLANEACION Y CONTROL 1 11,124.00 17,000.00
SECRETARIA 2 4,607.00 6,200.00
OFICIAL DE REGISTRO CIVIL 1 13,867.00 15,000.00
SECRETARIA DE OFICIALIA 2 4,758.00 5,600.00
DIRECCION COMERCIO Y ALCOHOLES 1 10,000.00 11,200.00
AUX. DE PLAZAS 1 5,016.00 5,500.00
DIR. DESARROLLO RURAL 1 15,000.00 24,000.00
SUBDIRECCION DESARROLLO RURAL 1 8,224.00 8,300.00
DIR. DE CULTURA 1 12,364.00 13,000.00
PROCURADOR DE NINOS (AS) ADOLECENTES 1 13,451.00 14,000.00
APOYO DANZA 1 3,223.00 4,000.00
AUX. GRAL CULTURA 1 3,846.00 4,000.00
AUXILIAR CULTURA 1 5,430.00 5,500.00
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SECRETARIA CULTURA 1 4,978.00 5,000.00
ENC. BIBLIOTECA 1 3,843.00 4,200.00
PROM. DEPORTES 1 7,582.00 8,000.00
ENCARGADO DE FUTBOL SOCCER 1 6,148.00 7,000.00
AUX. FUT BOL SOCCER 1 5,685.00 6,000.00
INST. DEPORTES INFANTIL FUT 1 2,539.00 3,100.00
AUX. DEPORTES BEISBOL 2 2,539.00 3,500.00
AUX. DEPORTES VOLIBOL 2 3,390.00 3,500.00
AUX. FUTBOL RAPIDO VARONIL Y FEM 1 2,962.00 3,300.00
AUX. FUTBOL INFANTIL 1 2,749.00 3,500.00
DIR. INAPAM 1 8,254.00 10,000.00
AUXILIAR INAPAM 1 6,218.00 6,500.00
SERVICIOS MUNICIPALES- ECOLOGIA 1 11,000.00 11,100.00
ELECTRICISTA 2 7,640.00 8,000.00
REC. DE BASURA 6 4,060.00 5,000.00
PARQUES Y JARDINES 1 6,100.00 6,800.00
AUXILIAR DE PARQUES Y JARDINES 1 5,000.00 6,250.00
AFANADORA 19 3,393.00 4,000.00
AUXILIAR GENERAL 5 3,393.00 4,000.00
AUX. PQUE LAGUNA 2 3,633.00 4,000.00
MENSAJERO E INSTRUCTOR 1 5,430.00 5,500.00
MANTTO C. CULTURAL 1 5,241.00 5,500.00
AUXILIAR PLAZAS Y JARDINES 2 6,133.00 6,500.00
CHOFER HEMODIAL .* 1 7,582.00 7,800.00
AUX. JARDIN SAN E. 1 3,393.00 3,800.00
AUX. PANTEON MPAL 2 3,696.00 4,100.00
ENCARGADO PANTEON 1 5,430.00 5,500.00
CHOFER REC. BASURA 1 6,218.00 6,500.00
CHOFER CAMION ECOLOGIA 1 8,224.00 8,300.00
ENC. UNIDAD DEP. 1 3,739.00 4,500.00
CHOFER UBR 1 7,582.00 7,800.00
ASEO CAM 1 3,696.60 4,500.00
LIMPIEZA 3 1,071.00 1,500.00
BARRENDERO 2 1,071.00 1,500.00
JARD. PLAZA DERRAMADEROS 1 1,459.00 2,500.00
AUX. DE SINDICATURA 1 4,978.00 6,200.00
AUX. GRAL SEGURIDAD 2 3,846.00 4,500.00
POLICIA MPAL RAMO28 2 7,582.00 7,800.00
VELADOR C. CULTURAL 1 3,696.00 4,500.00
SECRETARIA SEGURIDAD 2 6,000.00 6,200.00
ENCARGADO OBRAS PUBLICAS 1 6,150.00 6,200.00
AUXILIAR OBRAS 5 4,535.00 5,000.00
ALBANIL 2 5,016.00 6,000.00
CHOFER RETRO Y VOLTEO 1 6,179.00 6,200.00
CHOFER PROTECCION CIVIL 1 4,978.00 5,000.00
GESTORIA SOCIAL 1 15,900.00 17,000.00
AFANADORA EVENTUAL 1 1,832.00 2,200.00
AUX. TRANSITO 1 3,352.00 3,500.00
POLICIA MUNICIPAL R33 19 7,582.00 7,800.00
DOCTOR 1 17,682.00 18,000.00
CHOFER BRIGADA 1 6,179.00 6,500.00
ENC. ALMACEN 1 6,011.00 6,800.00
CHOFER AMBULANCIA 2 5,921.00 7,800.00
CHOFER AMBULANCIA Y HEMODIALISIS 1 7,582.00 7,800.00

168
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Articulo 34. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran las remuneraciones
que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo
establecido en los articulos 115, fraccion IV, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion 1V,
y 133, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20y 23 de la Ley
Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de
Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos
aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios (sin seguridad publica)

Total mensual bruto
Remuneraci Seg Pago de
No. Remuneraciones | PRIMA Remuneracio id Otras Estimulo Total anual
de puestos |Nivel|Categorial Plaza | compensaci | al personal de | "% nes " Prestaciones - sa SUELDO  |Total mensual
Dietas " personal de VACACIONA . ad . Previsiones ° bruto
s ones Caracter " Adicionales y .| Socialesy Servidor ANUAL bruto
Permanente Cam_ct er L Especiales Soci Econémicas es
Transitorio al pablico
PRESIDENTE MUNICIPAL 1 1| 105,209.10 | 175,348.50 23,486.62 6,263.10 45,407.47 - 1,262,509.20 280,557.60 1,437,857.70
REGIDOR 1 6] 144,842.28 | 241,403.88 - - - 1,738,107.36 386,246.16 1,979,511.24
SINDICO MUNICIPAL. 1 1 26,755.44 44,592.40 - - - 321,065.28 71,347.84 365,657.68
SECRETARIO H- AYUNT- 1|CONFIANZ| 1 23,486.62 6,263.10 45,407.47 - 281,839.44 68,894.09 327,246.91
RECEPCIONISTA 3|BASE 179.41 1,647.84 346. 5,000.00 4800 74,152.80 326. 96,299.64 |
CRONISTA MUNICIPAL | CONFIANZ ,715.6: 2,324.17 ,850. - 0| 104,587.44 ,565. 121,437.64 |
iR DE 7 | CONFIANZ] ,715.6: 2,324.17 ,850. 5,000.00 4800 104,587.44 ,365. 131,237.64 |
DIR: DE PLAN- Y TRANSPARENCIA | CONFIANZ] 18,722.7 4,992.74 ,197. - 0| 224,673.12 ,920. 260,870.46 |
SECRETARIA_TRANSPARENCIA }ﬁ 1 ,186. 1 1,382.96 10,426.46 5,000.00 4800 2,233.20 ,412.56 82,459.66 |
DIR- PROT- civiL 1{CONFIANZ| 1 ,715.64 2,324.17 16,850.24 0 104,587.68 25,565.88 121,437.92
Aux- PROT: clui BASE ,179. ,647. 11,946.57 5,000.00 [ 74,151, 23,125. 91,097.
SECRETARIO PART: | CONFIANZ 23,486. ,263. 45,407.47 - 0| 281,839.44 68,894, 327,246.
TESORERO | CONFIANZ] 23,486. ,263. 45,407.47 - 4800 281,839.44 73,694, 332,046.91 |
CONTADOR 23,486 ,263. 46,207.47 5,000.00 4800 281,839.44 79,494, 337,846
AUX- CONTABLE 1 ,030.. ,408.08 18,258.58 - 4800 108,363.60 32,088.88 131,422.
AUX- INGRESOS 6,403.6¢ 1,707.65 180.45 - 76,844.16 9,584.13 90,024.61 |
AUXILIAR DE TESORERIA 12,807.36 ,345.60 38,422.08 4,152.96 59,767.68 I
AUX- EGRESOS 7,582.10 ,021.8 ,458.73 4800 90,985.20 7,840.83 11,243,
IR cATASTRO 12,344.00 ,291.7: ,865.07 - 0| 148,128.00 6,209.07 71,993.07 |
AUX- cATASTRO 2 10,372.20 ,765.9 ,452.92 5,000.00 4800 124,466.40 40,625.12 54,719.32
CONTRALOR. 1 23,486.62 263.1 45,407.47 0| 281,839.44 68,894.09 27,246.91
AUk ConTRALOR, 1 5,186. 1,382.96 426.4 5,000.00 4800 62,233.20 412.56 82,459.66
AUTORIDAD IVVES T16ADORA 1 7,265 4,604.22 ,380.6: 155,392.56 ,646.4 188,773.18
SUSSTANCIADOR CONTRALORIA INTA 1 ,000. ,000.01 54,000.00 ,000.0 34,000.00
AU RO 2 ,372. 2,765.92 ,252.9: 5,000.00 4800 124,466.40 ,425.1. 154,519.32
coorD. pESARROLLO 1 ,486.62 6,263.10 45,407.4; - [ 281,839.44 ,894.0 327,246.91
AUX-_ADMIVO D- S0CIAL 1 ,150.00 1,640.00 12,290.00 2,000.00 4800 73,800.00 25,240.00 2,890.00
AUX- CONTABLE D S0CIAL 1 7,357.68 1,962.05 ,624.85 2,000.00 4800) 88,292.16 28,782.5: 109,717.01
PLANERCION ¥ CONTROL 1 17,393.02 4,638.14 ,626.51 2,000.00 4800 208,716.24 57,819.5: 249,142.75 JI
SECRETARI 2] 12,300.00 3,280.00 ,180.00 2,000.00 4800 147,600.00 43,280.0 178,580.00
DFICIAL DE REGISTRO ClUL. 1 13,867.74 3,698.06 ,810.96 - 0 166,412.88 40,678.7( 193,223.84 ||
SECRETARIA DE OFICIALIA 2] 10,372.20 2,765.92 0,852.92 5,000.00 124,466.40 6,225.1. 150,319.32
DIR: COMERCEIO ¥ AL COHOLES. 11,124.66 ,966.58 21,507.68 - 4800] 133,495.92 7,432.34 159,803.60
AUNULIAR DE PLAZAS ¥ MERCAL ,186.10 ,382. 10,026.46 2,233. ,212.56 72,259.66
DIR DESARROLLO RURAL 23,486.62 ,263. 45,407.47 5,000.00 0| 211,379, ,894.0 261,787.05 |
2 76 ,224.50 ,193. 15,900.70 5,000.00 4,020. 29,125.21 94,921.20
2 Mo (43, A20L | CONFIANZ 13,451.02 ,586. 26,005.31 121,059, 39,456.3: 147,064.49
DIR- DE CULTURA 1 12,364.68 297.25 23,905.05 - 0| 148,376.1 36,269.7: 172,281.21
APOYO DANZA ,967.6 ,058. 7,670.69 5,000.00 4800) 7,611. 1,438.29 65,081.89
AU GRAL CULTURA ,186.1 ,382. 10,226.46 2,000.00 4800 ,233. 2,212.56 79,259.66
AUILIAR L TURA ,430.01 448, 10,698.00 4800 ,160. 2,928.00 82,658.00
SECRETARIA DE CULTURA ,430.0( ,448. 10,498.00 2,000.00 ,160. 7,928.00 77,658.00 | |
ENC: BIBLIOTECA 1 ,186. 1 ,382.96 10,426.46 2,000.00 4800 ,233.. 22/412.56 79,459.66
PROM- DEPORTES. 1 7,582.1 021.89 14,658.73 2,000.00 4800 90,985.. 29,040.83 112,443.93 | |
ENCARGADO FUTEOL SOCCER 1 6,148.4; 1,639.58 11,886.95 ,000.00 73,781.04 20,035.37 87,667.99
AUXILIAR FUTBOL SOCCER 1 4,000. 1,066.67 7,733.33 ,000.00 48,000, 13,733. 57,733.33
INST- DEPORTES INFANTIL FUT 1 3,069. 818.49 5,934.06 ,000.00 0| 36,832 11,003 44,766.14
AUX- DEPORTES BEISEOL 2 7,015.¢ 1,870.83 13,563.49 ,000.00 0 84,187.. 22,579 99,750.69 |
AUX- DEPORTES VOLIEOL 1 3,684.20 982.45 7,122.79 2,000.00 0| 44,210.4¢ 12,806.9¢ 53,333.19 |
AUX- FUTBOL RAPIDO VARONIL Y FE 400.80 906.88 574.88 2,000.00 [ 40,809, 975.6 49,384.48 | |
AUX- FUTBOL INFANTIL ,507.80 935.41 ,781.75 2,000.00 0| 42,093 ,289.55 50,875.35 |
2R aPAY ,933.14 2,648.84 19,204.07 - 0| 119,197. ,137.21 138,401.75 |
AUILIAR AP BFASE ,218.14 1,658.17 12,421.74 5,000.00 4800 74,617 ,439.88 96,839.42 |
SERVICIOS municipaLEs-£coLosia | 2| CONFIANZ 1 11,004.60 2,934.56 21,275.56 132,055.20 32,280.16 153,330.76
ELECTRICISTA 2] 15,281.28 4,075.01 29,543.81 - 0| 183,375.36 44,825.09 212,919.17
REC: DE BASURA 31,116.60 297.76 65,158.76 2,000.00 4800 373,399.20 103,075.36 445,357.96
PARQUES ¥ JARDINES. 6,218.00 ,658.13 12,021.47 74,616.00 18,239.47 86,637.47 | |
AUXILIAR PARQUES ¥ JARDINES 6,218.14 ,658.17 12,021.7 2,000.00 4800 74,617.68 25,039.88 93,439.42 |
AFANADORA 1 98,535.90 26,276.24 | 195,502.7 2,000.00 4800) 1,182,430.80 300,838.64 1,384,733.5
[auxiLiar ceneraL 25,930.50 ,914.80 51,132.3 2,000.00 4800 11,166.00 83,862.80 369,098.30 |
[avx-_pove Lacuna 5,186.10 1,382.96 11,026.4¢ 2,000.00 4800 62,233.20 23,012.56 80,059.66 |
MENSAJERO E INSTRUCTOR 1 5,430, ,448.01 10,798.0 2,000.00 65,160, 18,228 77,958.00
MANTTO ¢ CULTURAL 1 5,241, ,397.7 10,133.3 2,000.00 62,896. 17,374, 75,029.62
AUNULIAR PLAZAS ¥ JARDINES. 2! 12,267. ,271.3; 23,717.5 2,000.00 147,212. 37,985. 172,929.67
CHOFER HEMODIAL-" 1 7,582. ,021.8 14,658.7: - 90,985.. 22,240. 105,643.93
AUX- TARDIV 5AN £ 1 5,186.1 ,382.96 10,026.4¢ 5,000.00 480 62,233. 25,012.56 82,059.66
AUX- PANTEON JPAL. 2] 10,3722 2,765.92 20,552.9. 5,000.00 4800 124,466.4( 40,725.12 154,819.32
NCARGADO PANTEON ,430.00 ,448.00 10,498.0 65,160, 15,928 75,658.00 |
[caorer mec: sasura ,218.14 ,658.17 17,021.7 5,000.00 4800 74,617. 33,039. 101,439.42 |
| caorer mec:_camon ecocoam ,224.50 ,193.20 15,900.7 98,694. 24,125. 114,594.70 |
[eveomar ver- ,186.10 ,382.96 10,026.46 5,000.00 4800 62,233.. 25,012.! 82,059.66 |
CHOFER UER 1 7,582.10 021.89 14,658.73 5,000.00 4800 90,985.. 32,040. 115,443.93 | |
[aseo cam 1 5,186.1 1,382.96 10,026.4 000.00 4800) 2,233.20 012.56 2,059.66 |
LmpiEZA El 1,700.4 453.44 ,287.4 ,000.00 4@‘ 0,404.80 ,787.84 3,492.24
2] 4,285.5: 1,142.81 ,285. ,000.00 2655 1,426.24 ,225.86 7,366.58 |
JARD. PLAZA 1 2,267.2 604.59 ,383. ,000.00 4800 7,206.40 ,450.45 1,389
AUX- DE 1 5,186.1( 1,382.96 10,026.4 ,000.00 4800 2,233.20 25,012.56 82,059.66 |
AUX- GRAL SEGURIDAD. 2] 10,3722 2,765.92 20,052.92 5,000.00 4800 124,466.40 40,225.12 154,319..
PoLIciA mPAL RAMO2E 2 15,164.20 4,043.79 31,317.45 2,000.00 181,970.40 48,481.65 215,287.85
VELADOR ¢ CULTURAL 1 ,186.10 1,382.96 10,026.46 2,000.00 4800 62,233.20 22,012.56 79,059.66
SECRETARIAS SEGURIDAD 2 12,300.00 4{
OBRAS PUBLICAS. 1 ,150.00 1,640.00 11,890.00 | 73,800.00 18,040.00 85,690.00
AUXILIAR OBRAS 25,930.50 6,914.80 52,132.30 3,000.00 2500] 11,166.00 83,562.80 368,798.30
ALganL 10,372.20 192.97 17,479.97 2000] 124,466.40 29,852.17 143,946.37
CHOFER RETRO Y VOLTED 6,179.26 1,647.8 12,946.57 2,000.00 74,151.12 21,125.83 89,097.69
CHORER PROTECCION I 4,978.08 1,327.4 ,624.29 - 59,736.96 14,602.37 69,361.25 |
GESTORIA S0CIAL 15,994.20 4,265.1 30,922.12 - 143,947.80 46,916.32 174,869.92 I
AFANADORA EVENTUAL 1 1,832.72 488.7. ,543.26 - 21,992.64 5,375.98 25,535.90 |
DOCTOR 1 17,682.58 4,715.35 34,186.32 - 0 212,190.96 51,868.90 246,377.28
CHOFER BRIGADA 1 6,179.21 1,647.81 11,946.6° - 0 55,613.52 18,125.89 67,560.13
ENC- ALmMACEN. 1 6,011.1; 1,602.97 11,621.5 - 0 72,133.44 17,632.62 83,754.94
cHoFeR A 2| 15,164.2 4,043.79 29,3174 14,400.00 181,970.40 58,881.65 225,687.85
CHOFER AMBULA) Y HemobiALI4 1 7,582.1 2,021.89 14,658.7: - 0 90,985.20 22,240.83 105,643.93
168 1,158,703.14 [ 22,805.00 [ 301,000.59 | 2,290,680.83 | - 185,000.00 | 353,972.40 - 16,539,269.46 | 4,670,118.88 |  19,786,860.00
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Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcion de las del sistema de
seguridad publica municipal.

Articulo 35. Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos salariales, la Tesoreria Municipal se
sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administraciéon, remuneraciones y desarrollo del personal, y
cualquier otra incidencia que modifique la relacion juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo el control
y elaboracién de la némina del personal del Gobierno Municipal.

Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para revisar las prestaciones que
disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad publica deberan ser consultadas a la Tesoreria
Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcién a la plantilla de personal autorizada y las economias que se generen no
estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Articulo 36. Para previsiones Salariales y Econémicas, se autorizan $614,400.00.

Articulo 37. El personal operativo de seguridad publica, percibiré las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos
y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115, fraccién IV, y
127, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion 1V, y 133, de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin
que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; de
conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad publica

Total mensual bruto
N Pago de
No. Remuneraciones [ReMUIeract) | Remuneracio [569|  otras Estimulo S —
de puestos |Nivel Categoria| Plaza Dietas compensaci | al personal de ersonal de | VACACIONA nes - Prestaciones Erevisiones sa SUELDO Total mensual bruto
s ones Carécter PETED! Adicionalesy | 29 |  sociales y Servidor|  ANUAL bruto
Carécter L = oci P
Permanente oot Especiales Econbmicas es
Transitorio al Piblico
FoLicns PaL £ NspecToR 22 2] L|CONFIANZ 1 11,124.60 2,966.56 31,507.56 - 0] 133,495.20 42,632.16 165,002.76
- TRANSITO | 2[conFianz] 1 5,186.10 | | 11,3829 | 1002646 | | - 1217.4 [ 62,233.20 | 16,429.96 | 73,477.06
POLICIA MOMIEIPAL R3S | 2|CONFIANZ] 19| 144,059.90 | [ 3841597 | 278,515.81 | | 10,000.00 | 153600 | 1,728,718.80 586,175.71 |  2,170,834.61 |

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad publica municipal.

Articulo 38. Las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes:

Partida Concepto Asignacion Presupuestal

pensiones 100,000.00
0.00
ToTAL 100,000.00

Articulo 39. No hay partida para jubilaciones

CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 40. El saldo de la deuda publica del Municipio de Villa de Arista, S.L.P., es de $7,579,013.00 con fecha de corte al 31 de
diciembre de 2021.

Saldo de la deuda publica

No. de Tasa Fuente Saldo al 31
crédito |Institucién| Fechade Tipo de Plazo de o] Monto . de Diciembre
. . | de .y p Destino
(registro | bancaria |contratacion |instrumento interés vencimiento | garantia | contratado de
SHCP) de pago 2020
Otros pasivos circulantes 7,579,013.00

Otros pasivos no circulantes
Total deuda y otros pasivos al 31 de diciembre de 2020 7,579,013.00
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Para el ejercicio fiscal 2022, no se establece una asignacion presupuestaria para Deuda Publica contratada con la banca privada
y/o de desarrollo.

9000 Deuda Publica
9100 9200 9300 9400
Amortizaciéon | Intereses de | Comisiones | Gastos de
de la la de la la 9500 9600
Deuda Deuda Deuda Deuda Costos por Apoyos 9900
Publica Publica Publica Publica Coberturas | Financieros ADEFAS
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 150,000.00

Articulo 41. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Publica se establece por separado una asignacion por un importe
de $150,000.00, para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS), no excediendo el 2.5 por
ciento de los Ingresos totales del Municipio para el ejercicio 2022.

Articulo 42. El monto establecido como tope de deuda publica para contratar durante el ejercicio fiscal 2022 no podra exceder del
2.5% del presupuesto total autorizado.

Articulo 43. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Tesoreria Municipal O SU EQUIVALENTE, todas las
operaciones que involucren compromisos financieros con recursos publicos municipales, los cuales solo se podran erogar si se
encuentran autorizados en el presupuesto respectivo.

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio
Articulo 44. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Villa de Arista, S.L.P. se conforma por $11,719,682.00 de gasto propio y
$60,384,855.00 proveniente de gasto federalizado y/o estatal.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de conformidad con las disposiciones

aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas que prevean la aportacion de recursos federales para ser ejercidos de manera concurrente con
recursos municipales, el Gobierno Municipal debera realizar las aportaciones de recursos que le correspondan en las cuentas

especificas correspondientes.

Articulo 45. Las Dependencias y entidades en el ejercicio de los recursos que les sean transferidos a través del Ramo General 33
Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se sujetaran a las disposiciones en materia de informacion,
rendicion de cuentas, transparencia y evaluacion establecidas en los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccion V, de la Ley de Coordinacion Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y

Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 46. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municipio por parte del gobierno federal,

asi como los fondos que el Estado participe al municipio importan la cantidad de $28,343,777.00, y se desglosan a continuacion:
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Presupuesto
Partida aprobado
Fondo General de Participaciones $18,720,980.28
Fondo de Fomento Municipal $5,530,472.47
Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios $1,672,798.48
Fondo de Fiscalizaciéon y Recaudacién $1,363,356.27
Participaciones Federales Impuesto a la Venta Final de Gasolinas y Diesel $666,271.67
(Ramo 28) Fondo de Extraccién de Hidrocarburos $0.00
Fondo de Compensacion del Impuesto sobre
Automoviles Nuevos $64,656.48
Impuesto sobre Automéviles Nuevos $248,926.67
ISR, Enajenacion de Bienes Inmuebles $76314.57
IESPS gasolina $0.00
Recaudacién de Impuesto Sobre la Renta $0.00
Gasolina Federal $0.00
Impuesto sobre Tenencia y Uso de Vehiculos $0.00
Participaciones Estatales Impuesto Sobre Néminas $0.00
Tenencia Estatal $0.00

Total 28,343,777.00

Articulo 47. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio, se desglosan a continuacién:
Fondo de Aportaciones Presupuesto aprobado

1 Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las 19.162.025.34
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISMDF) e

2 Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las 12.879.052.82
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUNDF) T

Total 32,041,078.00

Articulo 48. La aplicacion, destino y distribucién presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 se
desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

Capitulo de gasto
Fondo 700
1000 2000 3000 4000 5000 6000

Total
LY 9000

Fondo de
Aportaciones
parala
Infraestructura
Social
Municipal y de
las
Demarcaciones
Territoriales del
Distrito Federal
(FISMDF)
Fondo de
Aportaciones
para el
Fortalecimiento
de los
Municipios y de
las
Demarcaciones
Territoriales del
Distrito Federal

1,620,000.

0.00 00 1,000.00 300,000.0 17,241,025.34 19,162,025.34

(FORTAMUND
F)

3,783,026.62

734,000

5,000,000.0
0

300,000.0

575,000.0

2,487,026.20

12,879,052.8
2

Total

3,783,026.62

2,354,000

5,001,000.00

600,000.0

575,000.0

19,728,051.54

32,041,078.0
0

Articulo 49. El Municipio de Villa de Arista, S.L.P. No recibe subsidio para la Seguridad Publica.
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TiTULO TERCERO
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 50. El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, y las que emita la Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, en el ambito de la
Administracion Publica Municipal.

Articulo 51. La Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, emitiran durante el mes de 31 de Marzo de 2022, las Reglas
para la Racionalizacién del Gasto Publico a las que deberan sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Municipal.

CAPITULO Il
De laracionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez en el ejercicio del gasto

Articulo 52. Las dependencias s6lo podran modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas para el ejercicio fiscal 2022,
previa autorizacion del Presidente Municipal y de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos
presupuestarios suficientes.

Articulo 53. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberan ser autorizados por los titulares
de las mismas, previa valoracion y conveniencia de la comisién que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los
servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesoreria Municipal.

Articulo 54. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesoreria Municipal, autorizard la ministracion, reduccion,
suspension y en su caso, terminacion de las transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto.

Articulo 55. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacion de transferencias y subsidios con cargo al
Presupuesto, seran responsables de su correcta aplicacion conforme a lo establecido en este Presupuesto y las demas
disposiciones aplicables.

Articulo 56. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion, evaluacién y ejercicio
del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacion de las transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 57. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion, evaluacion y ejercicio
del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal.

Articulo 58. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetaran a la calendarizacion que
determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual sera congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las
Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Tesoreria, la informacion presupuestal y financiera que se les requiera, de
conformidad con las disposiciones en vigor.

Articulo 59. Las Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que se
autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi; por consiguiente, no deberan adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto
aprobado.

Articulo 60. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la Ley de Ingresos del
Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal, podra aplicar las siguientes normas de disciplina
presupuestaria:

l. La disminucién del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del Municipio, podra
compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos Ultimos
tengan un destino especifico por disposicion expresa de leyes de caracter fiscal o conforme a éstas, se cuente con
autorizacion de la Tesoreria Municipal para utilizarse en un fin especifico, asi como tratdndose de ingresos propios de las
Entidades;

Il.  En caso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener la relacion de ingresos y gastos aprobados o ésta
resulte insuficiente, se procedera a la reduccion de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las
Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente:



50 MIERCOLES 02 DE FEBRERO DE 2022

a) Los gastos de representacion, congresos, convenciones y similares, asi como los gastos de comunicacién social.
b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencién de la poblacion.
c) Elgasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones extraordinarias.

d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de presupuesto autorizados a
las dependencias y entidades.

Ill.  Encaso de que los ajustes anteriores no sean factibles, o resulten insuficientes para compensar la disminucién de ingresos,
podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales.

En su caso, el Cabildo, los deberan emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria.

Articulo 61. En apego a lo previsto en el articulo 36 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del
Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podran contratar obras publicas y servicios,
mediante los procedimientos que a continuacion se sefialan:

l. Licitacion publica;
1. Invitacién a cuando menos tres personas; o
Il Adjudicacion directa.

En los procedimientos de contratacion deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los participantes,
especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecucién, penas convencionales, anticipos y garantias,
debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual acceso a la informacion relacionada con dichos
procedimientos, a fin de evitar favorecer a algun participante.

Los montos maximos de contratacion de obra publica y servicios vigentes a la presentacion del presupuesto de egresos para el
ejercicio fiscal 2022 seran los siguientes:

Modalidad de Contratacion En pesos
De Hasta
Adjudicacioén directa $0,01 $1,240,000.00
Invitacién a cuando menos tres personas $1,240,000.01 $3,470,000.00
Licitacion Publica $3,470,000.01 EN ADELANTE

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberan apegar a la normatividad
aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o0 convenios respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacion de obra publica o servicios relacionados con la misma, financiados
con cargo a recursos federales convenidos, se estara al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos
recibidos en su totalidad por el Municipio.

Articulo 62. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades
podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorizacién
global o especifica respectiva, del presupuesto de inversién y de gasto corriente, conforme a los cuales deberan programarse los
pagos respectivos.

Articulo 63. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios que realicen las Dependencias y
Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar a la normatividad aplicable o a la que se pacte
en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

CAPITULO III
Sanciones

Articulo 64. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de las
responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente responsables de que su aplicacion se realice con
estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados.
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El incumplimiento de dichas disposiciones serd sancionado en los términos de lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi, y demas
disposiciones aplicables.

TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 65. El presupuesto de egresos del municipio de Villa de Arista, S.L.P., para el ejercicio fiscal 2022, prevé la existencia de
30 (total de programas presupuestarios), para los cuales la asignacion presupuestal es la siguiente:

Distribucion de presupuesto por Programa Presupuestario

Clave Programa

. . Importe Responsables Proyectos
presupuestaria presupuestario
ORGANISMO DE AGUA RECAUDACION
01000 AGUA POTABLE $11,000,000.00 POTABLE
AGUA POTABLE
DRENAJE Y

ALCANTARILLADO

TALLERES Y
CAPACITACIONES

CULTURA DEL AGUA

ADQUISICION DE SOFTWARE
COMERCIAL PARA EFICIENTAR
LOS PROCESOS DE RECAUDACION

LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO
CAJAS DE VALVULA Y LINEAS DE
CONDUCCION, DISTRIBUCION
PARA GENERAR PROGRAMA DE
SECTORIZACION POR SECTORES
EN CABECERA MUNICIPAL
LOCALIDADES Y ANEXOS

DESPLASAMIENTO Y REPARTICION
DE RECIVOS DE ADEUDO DE AGUA
POTABLE

EN CABECERA MUNICIPAL
LOCALIDADES Y ANEXOS.

CONTINUAR CON LA REPARACION
DE FUGAS, CONEXION DE
USIARIOS, AMPLIACION Y
REPARACION DE RED DE
DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE,
EN SITIOS LOCALIZADOS EN LA
INSPECCION DE SECTOR.

COMO PARTE DEL MONITOREO SE
DARA SEGUIMIENTO

A LA REVISION DE LOS POZOS,
REALIZANDO LOS TRABAJOS

DE MANTENIMIENTO QUE SEAN
NECESARIOS, INCLYUENDO EL
PROCESO DE CLORACION.

ADQUISICION DE BOMBA
SUMERGIBLE PARA LA
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

REHABILITACION
DE EL POZO DE AGUA POTABLE
UBICADO EN LA LOCALIDAD DE
GONZALES

EL CUAL SUMINISTRA DE AGUA
POTABLE LA CABECERA
MUNICIPAL DE VILLA DE ARISTA

ADQUISICION DE BOMBA
SUMERGIBLE PARA LA
REHABILITACION DE EL POZO DE
AGUA POTABLE

UBICADO EN ALGUNA DE LAS
SIGUIENTES LOCALIDADES
BUENAVISTA, MEZQUITE,
CORAZON DE JESUS,

RINCON DE LEIJAS, LAS MILPAS ,
DERRAMADEROS, SAN JOSE DEL
ARBOLITO, SAN ELIAS, SAN
RAFAEL ,

SAN FIDEL, LA PILA, EL TAJO

SUMINISTRO DE AGUA A
DOMICILIO MEDIANTE VEHICULOS
CISTERNA

PROYECTO EJECUTIVO PARA
REESTRUCTURACION DEL
SISTEMA HIDRAULICO.

REESTRUCTURACION DE LINEA
DE DISTRIBUCION DE AGUA
POTABLE EN PERIFERIA DE
CABECERA MUNICIPAL DE VILLA
DE ARISTA.

SE LE DARA SEGUIMIENTO A LA
ATENCION DE SOLICITUDES DE
AMPLIACION DE RED DE
DISTRIBUCION Y CONSTRUCCION
DE LINEAS DE CONDUCCION
HIDRAULICA EN LOCALIDADES Y
COLONIAS DE LA CABECERA
MUNICIPAL.

REESTRUCTURACION DE
DRENAJE SANITARIO PERIFERIA
DE CABECERA MUNICIPAL DE
VILLA DE ARISTA.

PROGRAMAR CAPACITACIONES
AL PERSONAL ADMINITRATIVO Y
OPERATIVO PARA SER UN
ORGANO COMPETENTE Y
ACTUALIZADO, MEJORAN

DO LA ATENCION DEL SERVICIO A
LOS USUARIOS.

EL DIRECTOR ASISTIRA A
TALLERES DE CAPACITACION Y
POR PARTE DE LAS DEPENDECIAS
GUBERNAMENTALES.

SE LLEVARA A CABO UN
PERIFONEO COMO ESTRATEGIA
DEL AREA DE COBROS PARA
OBTENER UNA MEJOR RESPUESTA
EN LA RECAUDACION.
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

EL PERSONAL DESIGNADO
DENTRO DEL ORGANISMO
IMPARTIRA CAPACITACIONES DE
SENSIBILIZACION A LA
CIUDADANIA SOBRE EL MANEJO Y
CUIDADO DEL AGUA.

S1000

OTROS ASUNTOS
SOCIALES

$7,000,000.00

DIF MUNICIPAL

ATENCION A PERSONAS

MATERIALES

CAPACITACION

AYUDAS SOCIALES

ADQUISICION DE BIENES

A1000

SERVICIOS
REGISTRALES,
PATRIMONIALES

$313,726.00

CATASTRO

EXISTA INTERES DE PAGO

ACTUALIZACION DE SISTEMA
CATASTRAL

EMPADRONAMIENTO DE PREDIOS
DESPRENDIDOS ZONAS EJIDALES

GENERAR Y ACTUALIZAR LA
CARTOGRAFIA RUSTICA

SORTEO DE ARTICULOS VARIOS

CAMPARNAS DE DESCUENTO Y
REGULARIZACIONES

ENTREGA DE PEQUENOS
OBSEQUIOS

ENTREGA DE RECIBOS DE PAGO A
DOMICILIO Y FOLLETOS DE
INFORMACION DE CAMPARNAS DE
DESCUENTO

PERIFONEO POR LAS CALLES DEL
MUNICIPIO Y LOCALIDADES

COLOCACION DE LONAS AFUERA
DE PRESIDENCIA

VISITA A LOS PREDIOS PARA LA
GEOREFERENCIACION

VISITA A LOS DOMICILIOS Y
PLATICA SOBRE LA SITUACION DEL
PREDIO

INTERNET

CAMPARNA DE EMPADRONAMIENTO
DE PREDIOS

A1000

ADMINISTRACION

$515,376.00

COMERCIO

RECORRIDO DE SUPERVISION DE
HORARIOS EN ESTABLECIMIENTOS
CON VENTA DE BEBIDAS
ALCOHOLICAS

REALIZACION DE LICENCIAS

REALIZA REFRENDOS

PERMISOS PARA EVENTOS

ENTREGA DE OFICIOS
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

INSPECCIONAR COMERCIOS

CONTRATACION DE UN AUXILIAR

TRABAJO DE CAMPO

TRABAJO ADMINISTRATIVO

CAMPARNA DE RECAUDACION

REFORZAMIENTO DE AREA

COBRAR USO DE SUELO

OPERATIVOS DE INSPECCION DE
VENTA DE CERVEZA EN VIA
PUBLICA

A1000

COMUNICACION
SOCIAL

$509,975.00

COMUNICACION
SOCIAL

DIFUSION

PERIFONEO

PROMOCION IMPRESA

INFORME DE GOBIERNO

LIBRO MUNICIPAL

PROMOCION EN REDES SOCIALES

IMPRESION DE CARTELES
PUBLICITARIOS

IMPRESION DE LONAS

IMPRESION DE FOTOGRAFIAS

RENTA DE PANTALLAS

A1000

ADMINISTRACION

$499,096.00

CONTRALORIA
INTERNA

FORTALECIMIENTO DEL AREA

GESTION DEL PERSONAL PARA EL
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

MATERIAL Y EQUIPO

ELABORACION DE
HERRAMIENTAS DE CONTROL
INTERNO

IMPLEMENTACION DE ACCIONES

INFORMES Y DICTAMENES

CAPACITACION DEL PERSONAL

AUDITORIAS

INFORMES MENSUALES

INFORMES ESPECIALES

AUDITORIAS INTERNAS

A1000

CULTURA

$800,000.00

CULTURA

FESTIVALES, ENCUENTROS Y
EVENTOS REALIZADOS
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

CONVOCATORIAS Y CONCURSOS
DE FOMENTO A LA CREACION Y
EDUCACION REALIZADAS

TALLERES, CURSOS,
SEMINARIOS Y DIPLOMADOS
REALIZADOS

EXPOSICIONES DE OBRA
ARTISTICA Y CULTURAL
REALIZADAS

ENCUENTRO DEL NINO
LECTOR Y ESCRITOR

FERIA DE LAS
UNIVERSIDADES

FESTIVAL DEL DIA DEL NINO

FESTIVAL DE SEMANA
SANTA

FESTIVAL DIA DE LAS
MADRES

FERIA REGIONAL DE
TOMATE

FESTIVAL DEL DIA DE
MUERTOS

FESTIVAL NAVIDENO

CONCURSO DEL NINO
PRESIDENTE

CONCURSO DE ALTAR DE
MUERTOS Y CATRINAS

CONCURSO DE CARAVANA
DEL TERROR

CONCURSO DE
VILLANCICOS

TALLER DE CANTO

TALLER DE ORTOGRAFIA

TALLER DE PENSAMIENTO
MATEMATICO

TALLER DE BELLEZA

TALLER DE CORTE Y
CONFECCION

BALLET MAHUATZI

FESTIVAL DE LA CALLE

EXPOSICIONES DE ARTE

TOUR PARA ALUMNOS
DESTACADOS
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

A1000

DEPORTE

$480,000.00

DEPORTES

APOYOS DEPORTIVOS
MENSUALES

APOYOS DEPORTIVOS
ESPECIALES

GASTOS DE OFICINA

MANTENIMIENTO DE ESPACIOS
DEPORTIVOS

CAPACITACION ARBITRAL

PLATICAS DEPORTIVAS

MATERIAL DE ENTRENAMIENTO

A1000
01000

DESARROLLO
COMUNITARIO

$1,500,000.00

DESARROLLO
AGROPECUARIO

ADQUISICION DE CINTILLA

CELEBRACION DE
CONVENIOS

PRODUCTORES
CAPACITADOS CON
TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA

ELABORACION DE
PROYECTOS

01000

URBANIZACION

$1,000,000.00

DESARROLLO
URBANO

ADQUICION Y COLOCACION DE
SENALETICA EN LA CABECERA
MUNICIPAL

01000

ORDENACION DE
AGUAS
RESIDUALES,
DRENAJE Y
ALCANTARILLADO

$2,000.000.00

DRENAJE Y
ALCANTARILLADO

EL TAJO. CONSTRUCCION DE
LINEA DE DRENAJE

DERRAMADEROS.
CONSTRUCCION DE DESCARGA A
FOSA SEPTICA

DERRAMADEROS.
CONSTRUCCION DE FOSA
SEPTICA

COLONIA BELLA VISTA.
CONSTRUCCION DE LINEA DE
DRENAJE 1RA ETAPA.

COLONIA BELLA VISTA. POzos
DE VISITA

EL TAJO. LINEA DE DISTRIBUCION
HIDRAULICA

RINCON DE LEIJAS.
ADQUISISCION DE TUBO DE 6" DE
DIAMETRO

PALMAS ANCHAS. ADQUISICION
DE TUBO DE 6" DE DIAMETRO

DERRAMDEROS. CONSTUCCION
DE SEGUNDA ETAPA DE RED
HIDRAULICA.

COLONIA GUADALUPE.
CONSTRUCCION DE RED
HIDRAULICA

CABECERA MUNICIPAL.
CONSTRUCCION DE RED
HIDRAULICA

COLONIA BELLA VISTA.
COSTRUCCION DE LINEA
HIDRAULICA 1RA ETAPA.
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

ELABORACION DE ESTUDIOS DE
LABORATORIO Y MECANICA

PERFORACION DE POZO A NIVEL
DE AGUA CONFORME A ESTUDIOS

LA PILA. REHABILITACION DE
CISTERNA PARA EVITAR
FILTRACION

EL MEZQUITE. CONSTRUCCION
DE TAPA PARA CISTERNA

01000

ORDENACION DE
DESECHOS

$400,000.00

ECOLOGIA

LIMPIA DE CALLES

CAMPARAS DE REFORESTACION Y
RECICLAJE

CAMPARAS DE PROTECCION A LA
VIDA SILVESTRE

MANTENIMIENTO EN RELLENO
SANITARIO

IMPULSO A PROYECTOS
PRODUCTIVOS

RECOLECCION DE BASURA

CONVENIOS INSTITUCIONALES

S1000
01000

ASISTENCIA
SOCIAL
EDUCACION

$200,000.00
$2,000,000.00

EDUCACION.

EVENTOS Civicos

CAMPARAS EN LAS
INSTITUCIONES

CENSOS EDUCATIVOS

INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA

PLATICAS, TALLERES Y
CARAVANAS

01000

ALUMBRADO
PUBLICO

$1,000,000.00

ELECTRIFICACION
(DESARROLLO SOCIAL)

LA PILA. AMPLIACION DE RED
ELECTRICA

LA PILA. SUMINISTRO DE POSTES
PARA RED ELECTRICA

SAN FIDEL. SUMINISTRO DE
LAMPARAS Y ACCESORIOS

EL TAJO. RED DE DISTRIBUCION
ELECTRICA COMPLEMENTARIA

SAN ELIAS. RED DE
DISTRIBUCION ELECTRICA

SAN ELIAS. SUMINISTRO DE
LAMPARAS Y ACCESORIOS

VENTA DEL CARMEN.
AMPLIACION DE RED ELECTRICA.

SAN ELIAS. SUMINISTRO DE
POSTES PARA RED ELECTRICA

SAN ELIAS. SUMINISTRO DE
LAMPARAS Y ACCESORIOS

LAS MILPAS. AMPLIACION DE RED
ELECTRICA

LAS MILPAS. SUMINISTRO DE
POSTES PARA RED ELECTRICA

LAS MILPAS. SUMINISTRO DE
LAMPARAS Y ACCESORIOS

LA PALMA. AMPLIACION DE RED
ELECTRICA

LA PALMA. SUMINISTRO DE
POSTES PARA RED ELECTRICA
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

LA PALMA. SUMINISTRO DE
LAMPARAS Y ACCESORIOS

SAN JOSE DE ALTAMIRA.
AMPLIACION DE RED ELECTRICA

SAN JOSE DE ALTAMIRA.
SUMINISTRO DE POSTES PARA
RED ELECTRICA

SAN JOSE DE ALTAMIRA.
SUMINISTRO DE LAMPARAS Y
ACCESORIOS

EL ARBOLITO. AMPLIACION DE
RED ELECTRICA

EL ARBOLITO. SUMINISTRO DE
POSTES PARA RED ELECTRICA

EL ARBOLITO. SUMINISTRO DE
LAMPARAS Y ACCESORIOS

SAN PEDRO. AMPLIACION DE RED
ELECTRICA

SAN PEDRO. SUMINISTRO DE
POSTES PARA RED ELECTRICA

SAN PEDRO. SUMINISTRO DE
LAMPARAS Y ACCESORIOS

ACONDICIONAMIENTO DE
ESPACIOS FiSICOS
(INSTALACIONES DE PRESIDENCIA
MUNICIPAL)

01000

DESARROLLO
COMUNITARIO

$3,800,000.00

INFRAESTRUCTURA
CARRETERA

ADQUISICION DE EMULSION
ASFALTICA.

EL TAJO. CONSTRUCCION DE
CARRETERA A BASE DE CARPETA
ASFALTICA

SAN RAFAEL. CONSTRUCCION DE
CARRETERA A BASE DE CARPETA
ASFALTICA.

EL MEZQUITE. TERRAZERIA Y
TENDIDO DE GRAVA

VENTA DEL CARMEN.
TERRAZERIA Y TENDIDO DE
GRAVA.

SAN FIDEL. TERRAZERIA Y
TENDIDO DE GRAVA

01000

INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA

$1,970,000.00

INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA
(DESARROLLO SOCIAL)

CONSTRUCCION DE LA 1RA.
ETAPA DEL POLIDEPORTIVOS DE
VILLA DE ARISTA

01000

URBANIZACION

$2,300,000.00

PAVIMENTACION
(DESARROLLO SOCIAL)

PAVIMENTACION CON CONCRETO
HIDRAULICO CON 20 CM DE
ESPESOR EN CALLE DE CABECERA
MUNICIPAL

A1000

PROTECCION CIvIL

$350,000.00

PROTECCION CIVIL

PREVENCION DE DESASTRES
NATURALES

FORTALECIMIENTO DE PERSONAL
DEL AREA

ELABORACION DE ESTUDIOS DE
ZONAS DE RIESGO

FOLLETOS INFORMATIVOS

CAPACITACION Y TALLERES DEL
PERSONAL

ADQUISICION DE AMBULANCIA

EQUIPAMIENTO DEL AREA

VERIFICACIONES DE CAMPO
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

ELABORACION DE ATLAS DE

RIESGO

01000

PROYECTOS
EJECUTIVOS

DOTAR DE HERRAMIENTAS
DE ESTUDIO E
INVESTIGACION PARA EL
DESARROLLO DE
PROYECTOS QUE
REQUIERAN INFORMACION
DELICADA O
ESPECIALIZADA.

DESARROLLO SOCIAL

ELABORACION DE PROYECTOS
EJECUTIVOS

01000

DESARROLLO
COMUNITARIO

$1,000,000.00

PROYECTOS
PRODUCTIVOS

APOYOS DE FOMENTO AL
AUTOEMPLEO (MEDIANTE
CONVENIO CON LA SECRETARIA
DEL TRABAJO)

A1000

ADMINISTRACION

$4,000,000.00

SECRETARIA GENERAL

LAUDOS LABORALES

APOYOS SOCIALES

DERECHOS HUMANOS

TRAMITES VARIOS

SALUD A LA PERSONA

ASUNTOS RELIGIOSOS Y OTRAS
MANIFESTACIONES

CONVENIOS

AYUDAS DE EDUCACION BASICA

AYUDAS DE EDUCACION MEDIA

AYUDA EN ASISTENCIA SOCIAL

ACCIONES DE CAPACITACION Y
RESPETO DH

ENTREGA DE REPORTES DE
MEDIAS CARTILLAS

APOYO ECONOMICO PARA
TRATAMIENTO MEDICO
(HEMODIALISIS. ONCOLOGIA,
PSIQUIATRIA. MEDICAMENTOS)

TRASLADOS

SESIONES DE CABILDO

01000

SEGURIDAD PUBLICA
MUNICIPAL

$3,000,000.00

SEGURIDAD PUBLICA
MUNICIPAL

RECLUTAMIENTO DE ELEMENTOS
DE SEGURIDAD PUBLICA
MUNICIPAL

DOTACION DE EQUIPAMIENTO DE
RADIOCOMUNICACION.

DOTACION DE ARMAMENTO

COMPRA DE MOTOCICLETAS

COMPRA DE NUEVAS PATRULLAS

ATENCION INMEDIATA A
LLAMADAS DE AUXILIO

MANTENIMIENTO DE PATRULLAS
Y MOTOCICLETAS

ADQUISICION DE

SENALETICA RESTRICTIVAS,

PREVENTIVAS E
INFORMATIVAS.
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

RECORRIDOS DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA EN CABECERA
MUNICIPAL Y COMUNIDADES

IMPLEMENTACION DE TALLERES
EN MATERIA DE PREVENCION DEL
DELITO EN PLANTELES
EDUCATIVOS Y POBLACION Y
GENERAL

PROXIMIDAD SOCIAL EN LAS
COLONIAS Y COMUNIDADES

A1000

SERVICIOS
MUNICIPALES

$3,000,000.00

SERVICIOS
MUNICIPALES

MANTENIMIENTO DE LAS AREAS
PUBLICAS DE LA CABECERA
MUNICIPAL

COMBUSTIBLE PARA EL CAMION
RECOLECTOR DE LA BASURA

COMBUSTIBLE CAMIONETA DE
BASURA

COMBUSTIBLE CAMIONETA USOS
VARIOS

COMBUSTIBLE PODADORA

A1000

ADMINISTRACION

$502,052.00

SINDICATURA

ACTUALIZACION DE
INVENTARIOS

LITIGIOS

REGULARIZACION DE
BIENES MUNICIPALES

CAPACITACION DE JUECES
AUXILIARES

VERIFICACION CONTINUA
DE INVENTARIOS

SEGUIMIENTO Y
RESOLUCION DE LITIGIOS

ESCRITURACION DE
INMUEBLES DEL MUNICIPIO

ELABORACION DE REGLAMENTOS

CAAPCITACION CONTINUA

REGULARIZACION DE LOS
ASENTAMIENTOS HUMANOS
IRREGULARES

A1000

TRANSPARENCIA

$392,000.00

TRANSPARENCIA

ASISTENCIA A LA CEGAIP PARA
CAPACITACIONES, ENTREGA DE
INFORMES Y REVISION DE
RECURSOS INTERPUESTOS POR
LOS SOLICITANTES

PUBLICACION DE LOS FORMATOS
EN LA PLATAFORMA ESTATAL DE
TRANSPARENCIA, CONTEMPLA
LOS SUELDOS POR PARTE DEL
DEPARTAMENTO DE PLANEACION
Y TRANSPARENCIA.

CAPACITACION Y ASESORIA A LOS
RESPONSABLES Y ENLACES DE
LAS AREAS ADMINISTRATIVAS

RENTA DE INTERNET

01000

VIVIENDA

$3,844,411.00

DESARROLLO SOCIAL

EL MEZQUITE. TECHADO DE LOZA
DE CONCRETO

EL MEZQUITE. ADQUISICION DE
LAMINA GALVANIZADA PARA
TECHADO

EL CHARQUITO. ADQUISICION DE
LAMINA GALVANIZADA PARA
TECHADO




PERIODICO OFICIAL

PLAN DE SAN LUIS MIERCOLES 02 DE FEBRERO DE 2022 61

Clave Programa
presupuestaria presupuestario Importe Responsables Proyectos
CABECERA MUNICIPAL.
ADQUISICION DE LAMINA
GALVANIZADA PARA TECHADO
ESTUFAS ECOLOGICAS
EFICIENCIA $74,372.00 ARCHIVO ORGANIZACION DEL ARCHIVO
A1000 ADMINISTRATIVA Y PUBLICO MUNICIPAL
CONTROL
CLASIFICACION DE DOCUMENTOS
CAPACITACION
A1000 ADMINISTRACION $18,653,529.00 TESORERIA GASTOS OPERATIVOS
MONTO TOTAL $72,104,537.00

En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del gobierno
del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERQO. El presente Presupuesto de Egresos entrara en vigor a partir del dia 1° de enero de 2022, previa publicacién
en el Periédico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Gobierno del
Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC),
conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin.

ARTICULO TERCERO. La informacion financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente Presupuesto, asi como la
demés que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los reportes especificos que para tal efecto difunda la
Tesoreria Municipal en los medios oficiales, incluyendo los medios electronicos.

ARTICULO CUARTO. EI municipio elaborara y difundira en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar 30 dias naturales
siguientes a la promulgacion del presente presupuesto de egresos, el Presupuesto Ciudadano con base en la informacion
presupuestal contenida en este presupuesto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, y con la Norma para armonizar la presentacion de la informacion adicional del Proyecto del Presupuesto de
Egresos.

ARTICULO QUINTO. El municipio elaborara y difundira en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar el tltimo dia de enero,
el Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2022 con base mensual con los datos contenidos en el presente
presupuesto de egresos, en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable mediante la Norma para
establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Villa de Arista, S.L.P., a los 15 dias del mes de Diciembre del afio 2021.

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE VILLA DE ARISTA, S.L.P.,
LIC. BERNABE MARES BRIONES
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO,
LIC. IRENE CASTILLOSALDARA
(RUBRICA)
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EL TESORERO MUNICIPAL,
C.P. J. GUADALUPE FLORES HUERTA
(RUBRICA)

EL SINDICO MUNICIPAL,
LIC. FRANCISCO MANUEL RODRIGUEZ SERNA.
(RUBRICA)

EL REGIDOR MUNICIPAL O SU EQUIVALENTE,
C. MA. AMPARO VAZQUEZ MONSIVAIS
(RUBRICA)

EL REGIDOR MUNICIPAL O SU EQUIVALENTE,
C. JESSICA LARISA LIMON GUZMAN
(RUBRICA)

EL REGIDOR MUNICIPAL O SU EQUIVALENTE,
C. ERNESTO RODRIGUEZ ORTIZ
(RUBRICA)

EL REGIDOR MUNICIPAL O SU EQUIVALENTE,
LIC. LIZBETH ROSALIA REYNA HERNANDEZ
(RUBRICA)

EL REGIDOR MUNICIPAL O SU EQUIVALENTE,
C. HORACIO CASTILLO ORTIiZ
(RUBRICA)

EL REGIDOR MUNICIPAL O SU EQUIVALENTE,
C. MARIA FERNANDA SIFUENTES ZAPATA
(RUBRICA)
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ANEXOS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE VILLA DE ARISTA, S.L.P., PARA EL EJERCICIO FISCAL
2022, EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
Y LOS MUNICIPIOS Y LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL.

ANEXO |
PROYECCIONES DE EGRESOS

MUNICIPIO DE VILLA DE ARISTA, S.L.P.
Proyecciones de Egresos - LDF
(PESOS)

(CIFRAS NOMINALES)

Afio en Cuestion

Deuda Publica

3. Total de Egresos Proyectados (3=1+ 2)

72,104,537.00

66,956,877.00

Concepto (de proyecto de Afo 1 Ao 2 Afo 3
presupuesto)
2022 2023

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 32,902,974.81 | 31,059,513.00
A.  Servicios Personales 17,377,546.00 16,977,546.00
B. Materiales y Suministros 2,848,578.81 2,884,206.00
C. Servicios Generales 4,058,100.00 3,832,761.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 8,145,000.00 7,280,000.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 323,750.00 85,000.00
F. Inversion Pablica - -
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones
I.  Deuda Publica 150,000.00

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 39,201,562.19 | 35,897,364.00
A.  Servicios Personales 2,409,314.00 2,687,230.00
B. Materiales y Suministros 2,526,098.19 3,381,757.00
C. Servicios Generales 4,959,900.00 4,071,613.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 905,000.00 430,000.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 601,250.00 52,000.00
F. Inversion Pablica 27,800,000.00 | 25,274,764.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones
l.
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ANEXO I
RESULTADOS DE EGRESOS

MUNICIPIO DE VILLA DE ARISTA, S.L.P.
Resultados de Egresos - LDF

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones
I.  Deuda Publica

3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2)

61,132,184.00

(PESQOS)
Afo del Ejercicio
Concepto Afio 31 Afio 21 Afio 11 )
Vigente
2020 2021

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 27,794,458.00 31,429,383.00
A.  Servicios Personales 15,035,169.00 17,005,134.00
B. Materiales y Suministros 2,484,206.00 2,492,850.00
C. Servicios Generales 3,432,761.00 3,741,399.00
D Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 6,799,411.00 7,690,000.00
Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 42,911.00 100,000.00
F. Inversién Publica - -
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones -
H. Participaciones y Aportaciones -
I.  Deuda Publica - 400,000.00
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 33,337,726.00 34,673,468.00
A.  Servicios Personales 1,857,592.00 2,205,410.00
B. Materiales y Suministros 2,381,757.00 2,207,000.00
C. Servicios Generales 4,071,613.00 4,570,458.00
D Transferencias, Asighaciones, Subsidios y Otras 330,000.00 500,000.00
Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 22,000.00 575,000.00
F. Inversion Publica 24,674,764.00 24,615,600.00

66,102,851.00
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ANEXO 11l

INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES

MUNICIPIO DE VILLA DE ARISTA, S.L.P.

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Pensiones 'y Riesgos de Invalidez y Otras prestaciones
jubilaciones Salud trabajo vida sociales
Tipo de Sistema
Prestacion laboral o Fondo general para trabajadores del estado o
municipio
Beneficio definido, Contribucién definida o Mixto
Poblacion afiliada
Activos
Edad méaxima 70
Edad minima 40
Edad promedio 55
Pensionados y Jubilados
Edad maxima
Edad minima
Edad promedio
Beneficiarios
Promedio de afios de servicio (trabajadores activos) 30
Aportacion individual al plan de pensién como % del salario 50%
Aportacion del ente publico al plan de pensién como % del salario 50%
Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados (como %) 10%
Crecimiento esperado de los activos (como %) 10%
Edad de Jubilacién o Pension
Esperanza de vida
Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones 100,000.00

Némina anual
Activos
Pensionados y Jubilados

Beneficiarios de Pensionados y Jubilados

Monto mensual por pension
Méximo
Minimo

Promedio

Monto de lareserva
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MUNICIPIO DE VILLA DE ARISTA, S.L.P.

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Valor presente de las obligaciones

Pensiones y Jubilaciones en curso de pago

Generacion actual

Generaciones futuras

Valor presente de las contribuciones asociadas alos sueldos

futuros de cotizacion X%

Generacion actual

Generaciones futuras

Valor presente de aportaciones futuras
Generacion actual
Generaciones futuras

Otros Ingresos

Déficit/superavit actuarial
Generacion actual

Generaciones futuras

Periodo de suficiencia
Afio de descapitalizacion

Tasa de rendimiento

Estudio actuarial
Afio de elaboracion del estudio actuarial

Empresa que elaboré el estudio actuarial

2021
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ANEXO IV
CALENDARIO MENSUAL DE PRESUPUESTO DE EGRESOS

Municipio de Villa de Arista, San Luis Potosi
Calendario de de Egresos del Ejercicio Fiscal 2022
ot Anual | Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
72,104537.00 | 557062808 5570,62808| 5570628.08| 5570628.08| 5570,628.08| 5570,62808| 551062808  5570,628.08 5570,628.08 557062808  5570,628.08|  5570,628.08
[Servicios Personales 19,735,350.&{ 1,648,905 1,648,905 1,648,905 1,648,905 1,648,905 1,648,905 1,648,905 1,648,905 1,648,905 1,648,905 1,648,905 1,648,905
al Personal de Carécler Permanente 16,394,018 Ta0. 54 Taoo.59 Taoo. 54 Tao6.59 Ta56.850 [ [ T Ta66.59 Taoo.54 Tao0.59 Ta0.59
al Personal de Carécter Transitorio 275,848 72567] 72507] Z257] Z25%7] 72587 72587 72587 72567] 725%7] Z2507) 72567] 72567
y Especial 2578,021] B B B 2% 05| 05| 5| 5| 70 B 205 75|
Social 0] g g q q 9 g g g 9 g g g
Ovas Sociales 5 1_‘35 000) Far| Far| Bar| Baz] Baw Far| Far| Far| Bam Far| Far| Fam|
Previsiones 353973 790 750 75009 75059 70759 7059 7959 7959 7549 750 709 70
Pago de Estimulos a Servidores Pblicos 0] 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0 0] 0| 1]
[Materiales y Suministros 5,374,677.00 247,890 447,890 447,890 447,890 247,890 247,890 247,890 247,890 447,890 247,890 247,890 247,890
iales de i6n, Emision de D y 700,500 s s EE EX EED EED EED EXD EXD s s EXg
Articulos Oficiales
[Alimentos y Utensilios 220,000 B B EE B B3 EE EEE EE EE B3 B3 B
Materias Primas y Materiales de Produccion y 25,000 BES B B B 375 375 375 575 375 BE B BE
c .
y Articulos de Construccién y de Reparacién 1,620,000 5,000 5,000] T5,000] T5.000) 5,000 35,000 35,000 35,000 B5000) 5,000] 5,000] 55,000
Quimicos, & ¥ de Laboratorio 52,500 B B 7 7 EE EE EE EE 57 B B B
C Lubricantes y Aditivos 1734677 s = = = = s s s = = = s
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos 555,000 5250 250 250 250 25| 250] 5250] 5250] %750 5250 5250 525
Deportivo:
y para Seguridad 55,000 == [ == ==z == = == = == == == =
i ios Menores 362,000 0357 EXT 07 057 50 50357 50357 0357 X 0] 057 0]
[Servicios Generales 9,018,000 313417 313417 313,417 313417 313417 313417 313417 313417 313417 313,417 313417 313417
Senvicios Basicos 5,257,000 088 38,08 w808 808 808 008 0088 T w2808 808 808 088
Senvicios de 30,000 7500 7500 750 750 750 7500 Z500 7500 750 7500 B 7500
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros| 370,000 30833 30833 30833 30833 30833 30833 30833 30838 30853 083 083 X
Servicios
Senicios Financieros, Bancarios y C 55,000 = (=S =S =S = = = = = (=S = =
Senicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y 1,276,000 o o o o o5 o Tow Toa o o o o
Conservacion
Senvicios de C 6n Social y Publicidad 260,000 71667 26T 2667 267 7667 7667 7667 B 267 21667 71667 2667
Senicios de Traslado y Viaticos 350,000 BB ] ] X W T EEg EX g ] ] BB
Senvicios Oficiales 270,000 X X X X EF EX EX X X X X X
[Otros Senvicios Generales 950,000 7987 7567 7967 7957 7967 7067 7967 7987 7957 7567 7567 7987
h Subsidios y Otras Ayudas 9,050,000 754,167 754,167 754,167 754,167 754,167 754,167 754,167 754,167 754,167 754,167 754,167 754,167
Internas_y 2l Sector 6,250,000 2085 B S20e5 S20e3 2083 2083 2083 2083 S063 B B 2083
Publico
[Transferencias al Resto del Sector Publico 500,000 w1667 ieeT aeeT aeeT e e e e e 597 57| 56|
Subsidios y’ 0] g g q q 9 g g g 9 g g g
[Ayudas Sociales 2,200,000 EZEE EZES) w=an = E=E =R D e T EZES) T EZEE
Pensiones y 100,000 w5 5 = = 555 555 5559 5559 555 = w5 |
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros| 0] 0| 0| 0 0| 0| g 0| 0| 0 of 0| 1]
| Anélogos
[ Transferencias a la Seguridad Social [ 0| 0| 0| 0| of E 9] 9| o 0] 9] 9]
Donativos 0| g g g g g g o o g g g g
Transferencias al Exterior 0] 0| 0| 0| 0| 0| 0] 0| 0| 0 0 9| 1]
[Bienes Muebles, inmuebles e Intangibles 925,000 77,083 77,083 77,083 77,083 77,083 77,083 77,083 77,083 77,083 77,083 77,083 77,083
Mobiliario y Equipo de 6 100,000 =3 D 3 3 = ) ) ) 3 =D =D =3
Mobiliario y Equipo Recreativo 0| 9 o 9 g 9 9 B g 9 g g G
Equipo e Médico y de Laboratorio 0| o g q q 9 9 g o 9 G 9 n
[Vehiculos y Equipo de Transporte 600,000 60 EX ET ET 50000 BT 5000 5000 EX BT 00 60
Equipo de Defensa y Seguridad 225,000 B B0 5750 5750 5750 B0 B0 B0 5750 B0 e e
inaria, Otros EqUIpos y 7 0| g g g g g o o g g g g
[Activos Biolégicos 0| g g g g 9 9 g g 9 o q g
[Bienes inmuebles 0 o o B B 9 9 9 3] B E B 3
[Activos Intangibles 0 B g q q g g g g 9 9 g G
inversion Pablica 27,800,000 2,316,667 2,316,667 2,316,667 2,316,667 2,316,667 2,316,667 2,316,667 2,316,667 2,316,667 2,316,667 2,316,667 2,316,667
[Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 22,900,000 To06 23 106,23 To0.333 To06.333 To0a333 o833 Tooaa3 To08.333 To08.337 To06.233 To06.23 To08 235
[Obra Publica en Bienes Propios 3,500,000 EST 17 167 51667 Tt6e7 o667 66T 66T Zoteer 7 EE 6T
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 1,400,000 667 Wee7 o6 EEd E5 EE £ Hoe EEd Wee7 We67 667
yOtras o o o o] o ol ol o ol 9| o 0 q
para el Fomento de Actividades Productivas 0| 0| 0| 9| 0| of of o 0| 0 o 9| 9|
[Acciones y i de Capital 0 o o 9 9 g g B B B 9 B 9
Compra de Titulos y Valores 0] 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0 of 9| 1]
Concesion de Préstamos 0| 0| 0| 0| 0| of E 9] 9| O of 1] 1]
Inversiones en  Fideicomisos, Mandatos y Otros| 0| o o g 9 E E g g 9 g g B
Andlogos
Orras feras 0| g g g g g g g g g g g g
para C y Ouas 0] o g g 5
Participaci Aportaciones 0 0 0 0| Y 0 0 0 0 0 0 0 0
o g g q q g g o o q g g g
[Aportaciones 0] g g q q £ g g g q G g g
Convenios 0| g g g 9 9 9 g o g g g B
[Deuda Pablica - = = 2 B 5 B 5 5 . . 5 .
Amortizacion de la Deuda Publica -
Intereses de la Deuda Publica - - - - - - B B
Comisiones de la Deuda Publica 0 g g g g 9 g o o g g g 7
Gastos de la Deuda Pblica 0] 0| 0| 0| 0| B 0| 0| 9| 0 0] 0| 9|
Costo por Coberturas 0| o g g g E 9 g g 9 o 9 g
|Apoyos Financieros 0| o g g 9 9 9 o o g G g g
[Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 150,000 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500
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MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

H. AYUNTAMIENTO DE : VILLA DE ARISTAS.L.P
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2022
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

POA-FORMATO-1

1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
11 D 21 C 6n funcional: 3.1 Eje del Pp al que con el PMD:
de Villa de Arista 4.4. Adeudos de ejercicios Fiscales Anteriores Eje 5: Villa de Arista con Buen Gobierno
1.2_Nombre del Programa (Pp): 2.1.1 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que con el PMD:
Demandas y laudos pendientes por pagar . Ayudas Sociales. 4. Otras no con las anteriores Conducir con rar las finanzas pablicas del Municipio de Villa de Avista, S.L.P
1.3 Unidad 2.1.1 Finalidad: . ia a seguir en el Pp:
Instrumentar una politica financiera responsable que se base en disciplina, austeridad, transparencia y
a General rendicién de cuentas.
14 Mision: 2001 3.4 Linea de acciona
Hacer uso eficiente y ordenado de sus recursos, con plena capacidad de accion en el marco de sus facultades y obligaciones; 4.4.1 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores
lautogestora en a implementacion de politicas y programas administrativos para ser un gobierno eficaz y honesto, y tener un
Municipio ordenado, amigable y progresista, donde por la fortaleza de sus familias, se genere permanentemente el bien comdin.
3.5 Prog
15 Vision:
|Consolidar y optimizar la labor administrativa y operativa que favorezca la relacion interna y externa buscando una adecuada 3.6 Periodo que el Pp:
lcoordinacién con cada una de los departamentos que de ella dependen.
3meses [ ] 6meses [ ] 1Afo [x] Otro [ ]Especifique:
4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubicacion fisico-geografico del Pp: 4.4 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO: $ 6,371,873.00 \
Todo el municipio |
4.2 ica a resolver: 4.5 Fuente de recursos:
. . g0 |- .
La falta de respuesta a los laborales del municipio y las de ayuda social @) Fondos de R33: | b) Estatales: | $ ‘ % | Municipales: ‘ | ‘
4.3 Poblacion total a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: Proceso Otra fuente de Recursos: [ $ | %]
Mujeres; ‘ Hombres: ‘ Total ‘ Nuevo: [X ] Enproceso: [ ]
4.7_Nivel de Objetivo al que e[Pp_(Objetivo del FIN, PROPOSITO):
EIN [Trabajar de manera eficaz y honesta en la resolucion de conflctos tanto internos de la administracion como de apoyo a la ciudadania. 1. Eficiencia
PROPOSITO | Distibuir de manera correcta las ayudas sociales y antender de manera puntual los temas de derechos 2. Eficacia
5. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
COMPONENTES Metas a alcanzar Ty Metas Unidad de medida) Meta financiera (2018) $
(Erzenalsy) | PEESRFELNEREFRIETEY | CoRmeESlkRe UdeM. | Cantidad |Z"®2P3COl g o abr-jun juksep oct-dic ene-mar abr-jun juksep oct-dic Mujeres Hombres Total
ACTIVIDAD s de inicio
COMPONENTE
ci Laudos Laborales $4,700,000.00  |Laudos aresoher| 6 1 2 2 1 1 $1,566,666.66 | $1,566,666.66 | $783,333.33 | $783,333.33 5 i 4
c2 Apoyos Sociales $ 1,550,273.00 | | Personas 3000 0 2750 2750 2750 2750 | $387,568.25 | $ 387,568.25 | $387,568.25 | $ 387,568.25 o
c3 Derechos Humanos $ 25,000.00 | capacitaciones | 10 4 2 2 3 3 $ 500000 |$ 700000 |$ 7,000.00|$ 6000.00
ca Tramites varios $6,600 Ca;a,“r‘:;gs"e 1 1 3 3 3 2 $ 1,80000|$ 180000 | $ 1,800.00 | $ 1,200.00
cs Sesiones de Cabildo $90,000 Sesion 30 30 8 7 7 8 $ 24,000.00 | $ 21,000.00 | $ 21,000.00 | $ 24,000.00
ACTIVIDADES
AlC1 Convenios $4,700,000.00  |Laudos aresoher| 6 1 2 2 1 1 $1,566,666.66 | $1,566,666.66 | $783,333.33 | $783,333.33 o
AlC2 Ayudas en Eduacion Basica $ 24000000 | Personas 600 600 150 150 150 150 $ 60,000.00 | $ 60,000.00 | $ 60,000.00 [ $ 60,000.00
A2C2 Ayudas en Eduacion Media $48,850.00 Personas 600 600 150 150 150 150 $ 12,212.00 | $ 1221200 | $ 12,212.00 | $ 12,212.00
A3C2 Salud ala Persona $ 36000000 | | Personas 700 800 150 200 200 150 $ 90,000.00 | $ 90,000.00 | $ 90,000.00 [ $ 90,000.00
A4cC2 AsunosRefoiccosviorS $ 76000000 | Personas 800 800 200 200 200 200 $190,000.00 | $190,000.00 | $190,000.00 | $190,000.00
Manifestaciones Sociales
A5C2 Ayuda en Asistencia Social $141,423.00 Personas 300 300 50 100 100 50 $35355.75 | $35355.75 | $35355.75 | $35355.75
rccToes o
AlC3 respeto a los Derechos $25, 000.00 Personas 500 350 100 150 150 100 $ 500000 |$ 7,00000|$ 700000|$ 6000.00
AlC.4 SHETCRRETESRNEED | 660000 | Contidad de 1 1 3 3 3 2 $ 1,80000 |$ 1,800.00 | $ 1,800.00 | $ 1,200.00
cartillas trémites
Al.Ca S de Cabild $90,000 Cantidad de 2 2 8 7 7 8 $ 24,000.00 | $ 21,000.00 | $ 21,000.00 [ $ 24,000.00
.Ca4. esiones de Cabildo X tebeipeores 000 X 000, 000,
TOTAL POA: $6,371,873.00
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SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE VILLA DE ARISTA

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2022
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
1.1 D 6n funcional: 3.1 Eje del Pp al que con el PMD:
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Villa de Arista Eje 2. Villa de Arista Incluyente
1.2 Nombre del Programa (Pp): 2.1.1 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que con el PMD:
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Villa de Arista
1.3 Unidad Responsable: 2.1.1 Finalidad: 3.3 Estrategia a seguir en el Pp:
2111 3.4 Linea de accién a
GRINDAR LAS HERRAMINTAS PARA FORTALECER EL BIENESTA BIO-PSICO- SOCIAL MEDIANTE LOS PROGRAMAS DE ASISTENGIA SOGIAL ¥ CAPAGITACK
15 Vision:
'SER UNA INSTITUCION RECONOCIDA POR SUS ACIONES, QUE GARANTICE LA EJECUCION EFECTIVA Y TRANSPARENTE 3.6 Periodo que el Pp:
DE TODOS LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ASISTENCIA SOCIAL
3meses [ ] 6meses [ ] 1Afo [X] Otro [ ]Especifique:
4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubicacion fi fico del Pp: 4.4 Monto del del Pp ASIGNADO: $ |
Todo el municipio |
4.2 P aresolver: 4.5 Fuente de recursos:
. 9 2 9 .
TRTAR a) Fondos de R33: $ ’ %|b) Estatales: % Municipales: ‘ $ ‘ %|
4.3 Poblacion total a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: s 1 %|
Mujeres: 7,196 Hombres: 6,959‘ T°""“-|15,528 habitantes Nuevo: [ ] En proce:[x]
4.7 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO): Indicadores:
FIN El desarrollo y la transformacion integral de las familias del municipio, principalmente con aquellas en situacion de vulnerabilidad. Através de acciones ‘ Cobertura de Servicios
PROPOSITO ‘Ser una pablica por su cia, y sentido humano, gestora del desarrollo y la transformacion integral, meqz_— Incremento de apoyos
5. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
COMPONENTES COSTO Metas a alcanzar — Metas Unidad de medida) Meta financiera (2018) $
(ENTREGABLES) | PESCRIPCIONCOMPONENTE Y [ ESTIMADO U.deM. Cantidad ene-mar | abrjun | juksep | octdic ene-mar abr-jun juksep octdic Mujeres | Hombres |  Total
ACTIVIDAD $ de inicio
COMPONENTE
@i [ATENCION A PERSONAS $4,301,147.89 $ 1,075,286.97 | $ 1,075,286.97 | $ 1,075,286.97 | $ 1,075,286.97 4,301,148
C2 MATERIALES $420,998.00 $ 105,249.50 | $  105,249.50 | $ 105,249.50 | $  105,249.50 420,998
C3 [CAPACITACION $395,500.00 $ 98,875.00 | $ 98,875.00 | $ 98,875.00 | $ 98,875.00 395,500
c4a [AYUDAS SOCIALES $1,939,830.00 $ 484,957.50 | $  484,957.50 | $ 484,957.50 | $  484,957.50 1,939,830
c5 [ADQUISICION DE BIENES $35,000.00 $ 8,750.00 | $ 8,750.00 | $ 8,750.00 | $ 8,750.00 35,000
TOTAL POA: $7,092,475.89) 7,092,476

POA-FORMATO-1

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE VILLA DE ARISTA

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2022
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

1. DATOS GENERALES

2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)

1.1 Dependencia:

2.1 Clasificacién funcional:

3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Villa de Arista

Desarrollo Social

Eje 2. Villa de Avista Incluyente

1.2 Nombre del Programa pi puestario (Pp): 2.1.1 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:
Desarrollo Social
1.3 Unidad Responsable: 2.1.1 Finalidad: 3.3 Estrategia a seguir en el Pp:

COORDINACION DE ADULTO MAYOR

Proteccion Social

2.2 Saludy

1.4 Misién:

2.1.1.1 Subfuncién:

3.4 Linea de accién a considerar:

3.5 Programas Sectoriales:

15 Vision:

4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

3.6 Periodo que el Pp:

3meses [ ] 6meses [ ] 1Afo [X] Otro [ ]Especifique:

4.1 Ubicacion fisi a del Pp:

4.4 Monto del p

del Pp ASIGNADO: $ ]

Todo el municipio

4.2 Problematica a resolver:

4.5 Fuente de recursos:

a) Fondos de R33: ‘ $ ‘ %|b) Estatales: ‘ %|Municipales: ‘ $ ‘ %
Adultos mayores en estado de riesgo
4.3 Poblacién total a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: $ %]
Muijeres: 7,196 Hombres: 6‘959‘ Total.‘lsv\..—,zg habitantes Nuevo: [ ] Enproceso: [X]
4.7 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp _(Objetivo del FIN, PROPOSITO): Indicadores: [
EIN Mejorar la calidad de vida de los adultos mayores 1.- Porcentaje de metas logradas
PROPOSITO [lncrememar 20% las acciones de p! de problemas y de acciones ocupacionales en los adultos mayores |
5. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
COMPONENTES COSTO Metas a alcanzar Metas trimestrales (Unidad de medida) Meta financiera (2018) $ Beneficiarios
DESCRIPCION COMPONENTE Y ESTIMADO o Linea base o P P T P 3
(ENTREGABLES) PN A U. de M. Canidad |32 #% | ene-mar abr-jun juksep oct-dic ene-mar abr-jun juksep oct-dic Mujeres Hombres Total
COMPONENTE
Cl Apoyos $_30,330.00 |# de apoyos trimestre $ 758250 |$ 7,58250 |$ 7,582.50 | $ 7,582.50 2347
C2 Capacitacion y autoempleo $  82,000.00 |# de apoyos trimestre $ 20,500.00 | $ 20,500.00 | $ 20,500.00 | $ 20,500.00 40
Convenios, credenciales y
Cc3 descuentos $ 1,000.00 |# de acciones trimestre $ 25000|$ 250.00[$ 250.00 |$ 250.00 1
ACTIVIDADES
AlC1 Visitas a adultos mayores S 11,520.00 |# de apoyos trimestre $ 2,880.00|$ 2,880.00|$ 2,880.00|$ 2880.00 1023
A2.C.1 Entregas de despensas $  18,810.00 |# de apoyos trimestre $ 470250 |$ 4,702.50 [ $ 4,702.50 | $ 4,702.50 1023
AlC2 Club del Adulto Mayor $  82,000.00 |# de apoyos $ 20,500.00 | $ 20,500.00 | $ 20,500.00 | $ 20,500.00
Fonditas del Adulto Mayor $ - |#de apoyos trimestre $ - |s - |s - |8 - 150
Convenios de descuento para
adultos mayores $ - |#de acciones trimestre $ - $ - $ - $ - 150
Al Cg3 |Credecalizacion 1000001, ge acciones rimesire $  250.00|$ 25000 |$  250.00|$  250.00 40
TOTAL POA: $  113,330.00




MIERCOLES 02 DE FEBRERO DE 2022 ?|

POA-FORMATO-1
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE VILLA DE ARISTA

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2022
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

1. DATOS GENERALES 2 CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO [3_ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
11D 2.1 Clasificacion funcional: 3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Villa de Arista Eje 2. Villa de Avista Incluyente
1.2 Nombre del Programa o (Pp): 211 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:
ITICAS DE PREVENCION E INFORMACION Y DETECCION DE DISCAPACIDAD Y TALLERES DE INCLU
1.3 Unidad 2.1.1 Finalidad: 3.3 Estrategia a sequir en el Pp:
UNIDAD BASICA EN REHABILITACION
1.4 Mision: 2111 3.4 Linea de accion a considerar:
15 Vision:
[SER UNAINSTITUCION RECONOCIDA POR SUS ACIONES, QUE GARANTICE LA EJECUCION EFECTVA Y 36 Periodo que comprende el Pp:
IDE TODOS LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ASISTENCIA SOCIALQUE PERMTA LA CONCIENTIZACION PARA
|CONLAS PESONAS CON DISCAPACIDAD Y GENERE LA PARTICIPACION PROACTIVA PARA LA POBLACION QUE REQUIRE 3meses [ ] 6meses [ ] 1Afo [X] Oto [ ]Especifique:
[4_CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubicacion fisico-geografico del Pp: 4.4 Monto del del Pp ASIGNADO: § ]
Todo el municipio |
4.2 a a resolver: 4.5 Fuente de recursos:
TRTAR 2) Fondos de R33: $ [ 9|b) Estatales: ‘ 9%|Municipales: ‘ s ‘ %
[4.3 Poblacion total a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: s 1 %)
Mujeres:| 7,196 Hombres: 6,959) Total:| 15 528 habitantes Nuevo: [ ] En proce:[
4.7 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO):
FIN [MPULSAR los diferentes servicios que ofrece la ubr a personas con temporal o DEL MUNICIPIO 1.- Cobertura de Servicios
PROPOSITO _|Disminuer el indice de discapacidad y favorecer el bienestar de las personas con discapeidada 2.- Incremento de apoyos
5. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
e — cosTo Metas a alcanzar — Wetas trimestrales (Unidad de medida) Weta financiera (2018) S
(ENTREGABLES) | EESSHIRCION COMEONENTE AN | IRESTIMADO) U. de M. Cantidad | -"® ene-mar | abrjun | juksep oct-dic ene-mar abr-jun juksep octdic Mujeres | Hombres |  Total
TIVIDAD $ de inicio
COMPONENTE
ci Terapia de Reahabiftacion $ 362,198.00 |# de consultas 3,680 |trimestre 90745 90745 90945| 90745($ 9054950 |$ 9054950 |$ 9054950 |$  90.549.50
c2 [TALLERES Y PLATICAS $27,700.00|# DE TALLERES 60 5 5 5 5§ 6,925.00 | $ 6.925.00 | $ 6925.00 |$  6.925.00
ACTIVIDADES
AlCl Rehabilitacion fisica
A2C1 Terapias psicologicas
A3CA Terapia de lenguaje
A4CA Trabajo social
AS5.C.L Coordinacion de UBR
A6.C.1 discapataxi S 362,198.00 |# de consultas trimestre s 90,549.50 | $ 9054950 | $ 90,549.50 | $  90,549.50
[Consulta mensual de. medico en
A7.C1 |rehabiltacion $60,00.00 | 180 consultas mensual 5 45 5 45|$ 1500000 |$ 1500000 |$  15000.00 | $ 15.000.00
A2C1 Materiales para imparticion de talleres | 5 37,700.00 trimestre s 692500 |$ 692500 |$ 692500 |$  6.925.00
TOTAL POA $ 449,898.00
POA-FORMATO-1
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE VILLA DE ARISTA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2022
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3 ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
11D 2. Cl 6n funcional: 3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Villa de Arista Desarrollo Social Eje 2. Villa de Avista Incluyente
1.2 Nombre del Programa. (Pp): 2.1.1 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:
Desayunos y despensas Desarrollo Social
1.3 Unidad 2.1.1 Finalidad: 33 Estrategia a sequir en el Pp:
[ de Desarrollo Comunitario y Asistencia Alimentaria Proteccion Social 2.2 Salud
1.4 Mision: 2100 3.4 Linea de accion a considerar:
Alimentacion y Nutricion
35 Programas
15 Vision:
3.6 Periodo que
3meses [ ] Gmeses [ ] 1Afo [X] Otro [ ]Especifique:
4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubicacion fisico-geogréfico del Pp: 4.4 Monto del del Pp ASIGNADO: § ]
Todo el municipio |
42 a resolver. 4.5 Fuente de recursos:
5 2) Fondos de R33: ‘ $ ‘ 9%|b) Estatales: ‘ 9%|Municipales: $ ‘ %|
4.3 Poblacion total a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: | S | %]
Mujeres: ‘ 7‘195 Hombres: 6.959 Total: |15 528 habitantes Nuevo: [ ] En proce[x]
4.7_Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp_(Objetivo del FIN, PROPOSITO): [
FIN ‘Conlnhulr a disminuir los problemas alimentarios y aumentar la gestion de servicios y recursos. 1.- Porcentaje de metas logradas
PROPOSITO ‘Mamener la cobertura de apoyos alimentarios e incrementar la calidad en el servicio. 2.- Porcentaje de avance del proyecto
5. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
cosTo Metas a alcanzar Metas trimestrales (Unidad de medida) Meta financiera (2020) $
COMPONENTES Ealfesel
(ENTREGABLES) || PESCRIPCIONCOMPONENTE Y | ESTIMADO U.de M. Cantidad ene-mar | abrun | juksep oct-dic ene-mar abr-un juksep oct-dic Mujeres Hombres. Total
TIVIDAD $ de inicio
COMPONENTE.
@il Apoyos $ _981,000.00 |# de apoyos 1602 _|trimestre 400 401 400 401| $245,250.00| $245,250.00| $245,250.00| _$245,250.00 $981,000.00
c2 Campafias de prevencion $ _ 7.000.00 |# de asistentes 40 |imestre 0 20 0 20 $0.00| _ $3,500.00 $0.00| _ $3,500.00 $7,000.00
c3 Capacitacion y Autoempleo $__ 2000.00 |# de 4 |wimestre 1 1 1 1 $500.00 $500.00 $500.00 $500.00 $2,000.00
ACTIVIDADES
AlC1 Entrega de desayunos frios. $__60,000.00 |# de apoyos 741 __|trimestre 185 185 185 186 $15,000.00| $15,000.00| _$15,000.00] _$15,000.00 $60,000.00
A2C1 Desayunos Calientes $ _861,000.00 |# de apoyos 861 _|rimestre 215 215 215 216| $215,250.00| $215,250.00| $215,250.00] $215,250.00, $861,000.00
A3.C.1 Apoyos alimentarios $  20,000.00 |# de apoyos 61 trimestre 15| 15| 15| 16 $5,000.00 $5,000.00| $5,000.00] $5,000.00, $20,000.00
Entrega de despensas a grupos
AdC vulnerables $  40,000.00 |# de apoyos 320 |rimestre 80 80 80 80|  $10,000.00| $10,000.00| $10,000.00 $10,000.00. $40,000.00
Campafianas de orientacion
AlC2 limentari $  7.000.00 |# de asistentes 40 |trimestre 0 20 0 20|  $1,750.00]  $1,750.00|  $1.750.00]  $1,750.00 $7,000.00
Profesionalizacion y capacitacion
AlcC3 del personal de DIF $  2000.00 |# de 4 |trimestre 1 1 1 1 $500.00 $500.00 $500.00 $500.00 $2,000.00
TOTAL POA $_990,000.00 $990,000.00
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SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE VILLA DE ARISTA

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2022
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

POA-FORMATO-1

1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
11 D i 2.1 Clasifi funcional: 3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Villa de Arista Desarrollo Social Eje 2. Villa de Arista Incluyente
1.2 Nombre del Programa (Pp): 2.1.1 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:
Desarrollo Social
1.3 Unidad 2.1.1 Finalidad 3.3 Estrategia a seguir en el Pp:
C de Bienestar Familiar Proteccion Social
1.4 Mision: 2111 3.4 Linea de accion a considerar:
Trabajar con calidad y transparencia por el desarrollo y la proteccion integral de las familias. Sistema de prevencion
3.5 Programas
15 Vision:
[Cambiar el contexto para las nuevas generaciones y sus familias, 6n de una 3.6 Periodo que comprende el Pp:
sociedad en paz. prospera y equitatva
3meses [ ] 6meses [ ] 1Afo [X] Oto [ ]Especifique:
[4_CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubicacién fisico-geografico del Pp: 4.4 Monto del del Pp ASIGNADO: $ |
Todo el municipio |
4.2 a aresolver: 4.5 Fuente de recursos:
3 %) les: % licipales: %
Fa de i sve o enas e togs, sl cquidd e genero, A s ] v e | wuncpaes [ s |
4.3 Poblacion total a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: | s | %]

Mujeres:

7‘1@

Hombres: 6. 959‘

Total: ‘15,525 habitantes

Nuevo: [ ] Enproceso: [

4.7 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp_(Objetivo del FIN, PROPOSITO) |
Implementar acciones oportunas dirigidas a la prevencion de situaciones que afecten el sano desarrollo y la integridad de las nifias, nifios y adolecentes |1.- Numero de talleres, conferencias y platicas
del municipio
FIN
INCREMENTO DE UN 6% LA PROMOCION DE UNA CULTURA DE PREVENCION EN EL DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS DE HABILIDADES Y |2.- Numero de beneficiados
PROPOSITO  |DE UNA CONVIVENCIA INTEGRAL EN LA FAMILIA.
5. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
TS COSTO! Metas a alcanzar - tas trimestrales (Unidad de medida) Meta financiera (2021) $
(ENTREGABLES) | PESCRIPCIONCOMPONENTE'Y - ESTIMADO U.de M. Cantidad [-€2BaSE0L - o o abr-un juksep oct-dic ene-mar abr-jun juksep oct-dic Mujeres Hombres Total
ACTIVIDAD $ de inicio
COMPONENTE
c1 1.- Apoyos en temas de prevencion $ 19,500.00 |# de asistentes 850 trimestre $ 487500 |$ 4,87500|$ 4,875.00|$ 4,875.00
ACTIVIDADES
Visitas a personas e sitvacion de
prevencion, terapia individual y terapia
AlC1 lgrupal $ 6,500.00 |# de asistentes 100 trimestre $ 1625.00|% 162500 |$ 162500 |$ 162500
[Ayudas provenientes de las campafias,
omadas y dias ntemacionales y
A2C1 |mundiales. $ 6,500.00 |# de asistentes 300 trimestre $ 1625.00|$ 162500 |$ 162500 |$ 162500
Platicas con enfogue a temas de
prevencion en drogas, sexvalicad,
A3.C1 lequidad de genero, etc. s 6,500.00 |# de asistentes 450 |trimestre $ 1,625.00 | $ 1,625.00 | $ 1,625.00 | $ 1,625.00
TOTAL POA: $ 1950000 850

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE VILLA DE ARISTA

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2022
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

POA-FORMATO-1

1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
11D 2.1 Clasificacion funcional: 3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Villa de Arista Eje 2. Villa de Arista Incluyente
1.2 Nombre del Programa o (Pp): 2.1.1 Finalidad: 3.2_Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:
13 Unidad 211 Finalidad: 3.3 Estrategia a sequir en el Pp:
Centro de Asistencia Infantil Comunitari
1.4 Mision: 2100 3.4 Linea de accion a
Ayudar a madres tarbajadoras y familias vulnerables
35 Programas
1.5 Vision:
[Crear un centro que se dentiique por el paoyo a aquelos que mas o necesitan y sea molivacion para lograr Salir adelante. 3.6 Periodo que el Pp:
3meses [ ] Gmeses [ ] 1Ao [X] Oto [ ]Especifique
4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1_Ubicacion fisico-geografico del Pp: 4.4_Monto del del Pp ASIGNADO: $ |
Todo el municipio |
22 atica a resolver: 45 Fuente de recursos:
El descuido y abandono de infantes por rabajo de los padres PReES s REE $ ‘ | | ‘ jg GBS ‘ $ ‘ %‘
4.3 Poblacion total a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: [ s 1 %]
Mujeres: 7106]  Hombres 6950 Total]15 556 habitantes Nuevo: [ ] En proce:[x]
4.7 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp_(Objetivo del FIN, PROPOSITO) [
Promocionar proteccion y formacion integral, a nifias y nifios de 2 a 5 afios 11 meses, miembros de familiar vulnerables que carecen de beneficios 0 |1.- Cobertura de Servicios
FIN prestaciones sociales a traves de acciones educativas.
Lograr que se identifique el centro como un lugar de apoyo a madre trabajadoras donde como meta inicial sea lograr un cupo del 80% de la capacidad|2.- Incremento de apoyos
PROPOSITO _|del centro
5. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
e —— . é:osmo Metas a alcanzar — Metas trimestrales (Unidad de medida) Weta financiera (2018)
(ENTREGABLES) | DESCRIPCH RONENTEN ESTIMADS U.deM Cantidad ene-mar | abr-un juksep oct-dic ene-mar abr-jun jul-sep oct-dic Mujeres | Hombres | Total
ACTIVIDAD s de inicio
COMPONENTE $ _190,000.00 11] 9 20
ci fistencls alimentaria $ 50,000.00 |Comidas por dia 17.280 _|anual $ 1250000 | $ 12500.00 | $ 12,500.00 | $ 12,500.00
c2 Programa educativo $ 1000000 330 |anual $ 250000|$ 250000|$ 250000 |$ 250000
|Cuidado y proteccion (Traslado a nifios de
c3 [CAIC a los Kinder y de Kinder a CAIC) $ 30,000.00 traslados por dia 200|diario $ 750000 [$ 750000 |$ 7,500.00 |$ 7,500.00
(Compra de un vehiculo propio para
ca centro. $ 100,000.00 |traslados por dia 100000 diari = 9 2




MIERCOLES 02 DE FEBRERO DE 2022 LAN

POA-FORMATO-1
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE VILLA DE ARISTA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2022
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3_ ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
11D i 2.1 Clasif funcional: 31 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Villa de Avista Desarrollo Social Eje 2. Villa de Arista Incluyente
1.2 Nombre del Programa (Pp): 211 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:
Desarrollo Social
1.3 Unidad 2.1.1 Finalidad 3.3 Estrategia a seguir en el Pp:
c Tecnica de Personas con Di Proteccion Social
1.4 Mision: 2111 i 3.4 Linea de accion a considerar
Incrementar la integracion de las personas con discapacidad y promiver sus derechos y oportunidades qu:
35 Programas
15 Vision:
[Ser autonomo en cuanto a la atencion de Ias personas con discapacidad en el desarallo profecionaly laboraly asi crecer ante | 36 _Periodo que comprende el Pp:
sociedad
3meses [ ] Gmeses [ ] 1Afo [X] Otro [ ]Especifique:
[4_ CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubicacion fisico-geografico del Pp: 4.4 Monto del del Pp ASIGNADO: $ ]
Todo el municipio |
42 atica a resolver: [4.5 Fuente de recursos:
o a) Fondos de R33: s ‘ 9%|b) Estatales: ‘ ‘ 9%|Municipales: ‘ s ‘ %
4.3 Poblacion total a beneficiar: [4.6 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: | s | %]
Mujeres: 320 Hombres: 330]  Total650 personas Nuevo: [ ] Enproceso: [
4.7_Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp_(Objetivo del FIN, PROPOSITO): i [
BENEFIACIAR A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD CON AYUDAS TECNICAS (SILLA DE RUEDAS, MULETAS, ANDADERAS, BASTONES Y 1.- Cobertura de Servicios
= |APARATOS AUDITIVOS).
PROPOSITO _|Lograr la cobertura de ayudas tecnicas del 80% del padron Municipal de personas con discapacidad 2.- Numero de beneficiados
5. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
CLTE S cosTo Metas a alcanzar — tas trimestrales (Unidad de medida) Meta financiera 2020
(ENTREGABLES) B| L2ESCRIBCIONCOMBONE NIES (BRESTIMADO) U.deM. Cantidad ene-mar abr-un juksep oct-dic ene-mar abr-jun juksep oct-dic Mujeres Hombres Total
ACTIVIDAD $ de inicio
COMPONENTE
ca 1. Apoyos $46,000.00# de apoyos trimestre $11,500.00| $11,500.00] $11,500.00| $11,500.00
c2 2- Campafias de Prevencion $20,000.00[# de asistentes trimestre $5,00000|  $5,000.00| $5,000.00 _$5,000.00
3.- Convenios, credenciales y
c3 descuentos $  4,00.00 |# de acciones trimestre $ 1,10000|$ 1,100.00|$ 1,10000|$ 1,100.00
ACTIVIDADES
Visitas a personas con Discapacidad
AlC eitas 2 personas conDiscapaci®®® 1 s 6000.00 |# de apoyos trimestre $ 1,500.00 | $ 1,500.00 | $ 1,500.00 | $ 1,500.00
Entrega de ayudas tecnicas y Equipo de
A2C1 ficina y Papeleria $40,000.00# de apoyos trimestre $10,000.00| $10,000.00] $10,000.00 $10,000.00
[Platicas con enfoco de apoyo a la
AlC2 0,000.00]# de asistentes trimestre $5,000.00  $5,000.00| $ 5,000.00 | $5,000.00|
(Credecializacion 9
Al1C3 -|i# de acciones trimestre $ - |8 - |8 - |8 -
|Comité Tecnico de Personas con
A2 C3 [viscapacidad $ 400,00 |# de sesiones trimestre $1,10000| $1,00.00| $1,100.00 _$1,100.00
TOTAL POA: $  70,400.00
POA-FORMATO-1
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE VILLA DE ARISTA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2022
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO [3_ ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
11D 21 Cl 6n funcional: 3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Villa de Arista. Eje 2. Villa de Arista Incluyente
1.2 Nombre del Programa (Pp) 2.1.1_Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:
13 Unidad 2.1.1 Finalidad: 3.3 Estrategia a seguir en el Pp:
C Juridica
1.4 Mision 2100 i 3.4 Linea de accion a
35 Prog
1.5 Vision:
3.6 Periodo que el Pp:
3meses [ ] 6meses [ ] 1Afo [X] Otro [ ]Especifique:
4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO!
4.1 Ubicacion fisico-geografico del Pp: 4.4 Monto del del Pp ASIGNADO: § ]
Todo el municipio |
12 ica a resolver: 4.5 Fuente de recursos:
2) Fondos de R33: $ ‘ 9%|b) Estatales: ‘ ‘ 9%|Municipales: ‘ $ ‘ %)
4.3 Poblacion total a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: | $ | %|
Mujeres: 7,196 Hombres: GBSQI Total ‘15‘523 habitantes  Nuevo: [ ] Enproc[x]
4.7 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp_(Objetivo del FIN, PROPOSITO):
Impulsar y garantizar certeza juridica a la poblacion del Municipio en relacion a los temas familiares que se ofertan y que ademas se 1.- Cobertura de Servicios
encuentran regulados por las diferntes leyes que rigen al DIF en el Estado, propiciando un ambiente libre de violencia y garantizando los
FIN derechos tutelados en la Ley de Asistencia Social en el Estado.
PROPOSITO  |Incrementar en un 10 % en el indice de productividad, resultados y getsoria de tramites 2.- Incremento de apoyos
5. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
cowonenes | ey | & ch;;céo Metas a alcanzar — Metas trimestrales (Unidad de medida) Meta financiera (2021) $
(ENTREGABLES) e s U. de M. Canidad |~ 0T ene-mar | abrun | juksep | octdic ene-mar abr-jun jul-sep oct-dic Mujeres Hombres Total
COMPONENTE
implementacion y actualizacion de
acciones juridicas y elaboracion de
Gl protocolos $ 18,200.00 |# de apoyos 2,160 _|trimestre 540 540 540 540/ $  4550.00|$ 4,550.00 |$ 455000 |$ 4,550.00 18,200.00
ACTIVIDADES
Inclusion de Indicadores y legislaciones
AlC1 intenacionales $  4000.00 trimestre $ 1,00000|$ 1,00000|$ 1,000.00 $ 1,000.00 4,000.00
A2C1 Capacitaciones $  5000.00 trimestre $ 1,25000|$ 125000 |$ 1,250.00 |$ 1,250.00 5,000.00)
[Atencion, seguimiento y resolucion de
A3C1 demandas s - trimestre $ s s s . 0.00
A4CL |Apoyos psicologicos y trabajo social rimestre R 3 s s ) 0.00
[Atencion a recomendaciones de Derechos
A5C1 Humanos S 2,000.00 trimestre $ 50000 |$  50000|$  500.00|$  500.00 2,000.00)
Elaboracion de protocolos escritos y su
A6C1 trastaco $_ 7,000.00 trimestre $ 1,800.00 |$ 180000 |$ 1,800.00 |$ 1,800.00 7,200.00)
TOTAL POA: $ 1820000 18,200.00
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POA-FORMATO-1
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE VILLA DE ARISTA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2022
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
11D 2.1 Clasificacion funcional: 3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Fanilia de Villa de Arista Eje 2. Villa de Arista Incluyente
1.2 Nombre del Programa (Pp): 211 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:
13 Unidad 211 Finalidad: 3.3 Estrategia a sequir en el Pp:
c de Salud
1.4 Mision: 2111 6 3.4 Linea de accion a considerar:
Reforzar e incrementar acciones de salud en beneficio de la poblacion del municipio.
35 Programas
15 Vision:
[Lograr sus o Tograr una sama 3.6 Periodo que comprende el Pp
[Educar a la poblacion para tener Una poblacion mas Sana.

3meses [ ] Gmeses [ ] 1Ao [X] Otro [ ]Especiique

4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

4.1 Ubicacion fisico-geografico del Pp: 4.4 Monto del del Pp ASIGNADO: $ ]
Todo el municipio |
4.2 & aresolver: 4.5 Fuente de recursos:
1! i 3 %|
Mejorar ta salud en la poblacion ) Fondos de R33: $ ‘ 9|b) Estatales: l 9%|Municipales: | B l ‘
4.3 Poblacién total a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: [ B | %)|
Mujeres: 7,196 Hombres 6.950) Total:|15 528 habitantes Nuevo: [ ] Enproceso: []

4.7 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO) [

FIN Promover una cultura de habitos saludables con el fin de reducir las enfermedades 1.- Cobertura de Servicios
PROPOSITO _|Incrementar las acciones de_prevencion de enfermedades en un 30% con el objetivo de reducir el impacto economico a las famiias y_al SMDIF. 2.- Tasa de Poblacion beneficiada
5. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
e — cosTo Metas a alcanzar etas rimesirales (Unidad de medida) Meta financiera (2018) $
(ENTREGABLES) | DESCRIPCIONCOMPONENTEY |  ESTIMADO U. de M Cantidad 11353580 oo e | abrun jusep octdic ene-mar abr-jun iubsep octdic Mujeres Hombres Total
ACTIVIDAD $ de inicio

COMPONENTE

c1 Ayuda Social $_712,000.00 # Personas 4,500 [trimestre 1125 1125 1125 1125 178,000.00 178,000.00 178,000.00 178,000.00 712,000.00
ACTIVIDADES

Apoyo economico para tratamiento
medico( Hemodialisis. Oncologia,
Psiquiatria. Medicametos)

AlCa $ 40000000 | #Personas 490 _|wimestre 1225 1225| 1225| 122.5| 100,000.00 | 100,000.00 | 100,000.00 | 100,000.00 400,000.00
A2C1 Traslados $ 30000000 | #Personas 3600 _|trimestre 900 900 900 900| 7500000 | 7500000 | 75000.00 |  75,000.00 300,000.00
A3.C1 Platicas, talleres y caravanas. $ _ 12,000.00 # Personas 300 |timestre 75) 75| 75) 75 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 12,000.00

TOTAL POA: $ 712,000.00 712,000.00
POA-FORMATO-1
e H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA S.L.P.
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR) 2022
sl PROGRAMA OPERAT VO ANUAL
1 DATOS GENERALES [2_ CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3 ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
D 1 Clasificacion funcional: 31 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:
H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA EJE 3 SUSTENTABLE
1.2 Nombre del Programa (Pp): 211 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:

MAYOR EFICIENCIA EN LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS CUBRIENDO EN SU TOTALIDAD EL
UNIVERSO DE ATENCION
1.3 Unidad 2.1.1 Finalidad: 3.3 Estrategia a sequir en el Pp: ACTIVIDADES POR RUBRO
ORGANISMO DE AGUA POTABLE

1.4 Mision:
[Administrar de manera eficiente los servicios de agua potable y alcantarillado con la participacion de una

3.4 Linea de accion a considerar:

sociedad sensible y conciente del valor real del agua y la preservacion del medio ambiente para alcanzar el
bienestar y desarrollo del municipio de Villa de Arista S.L.P.

35 Programas

15 Vision:

Ser un organismo eficiente, ransparente, innovador y comprometido a garanizar un senicio de calidad haciendo 3.6 Periodo que comprende el Pp:
participey corresponsable a la poblacion en el cuidado y manejo del recurso hidrico, buscando la sustentabilidad del
medio ambiente.

3meses [ ] 6meses [ ] 1Afo [X ] Oto [ ]Especifique:

[4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

4.1 Ubicacion fisico-geografico del Pp: 2.4 Monto del del Pp ASIGNADO: |
CABECERA MUNICIPAL Y 4 LOCALIADES Y 2 ANEXOS 19,825,691 |
[4.2 Problematica a resolver: 45 Fuente de recursos:
EFIENTIZAR Y ESTABILIZAR EL SUMINISTO DE AGUA POTABLE EN LAS COLONIAS Y LOCALIDADES R CoRES ‘ ‘ e — $ ‘ %|M”"‘°"’a'es‘ ‘ $ ‘ %|
4.3 Poblacién total a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: [ B | %
Mujeres:| 7,196.00) Hombres: 695000 Totak] 14155.00) Nuevo: [ ] Enproceso: [ ]
[4.7 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO):
FIN [
PROPOSITO |
5. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
cowoentes | T oo eSS m— etas trimestales (Unidad de medida) Veta financiera (2020) S
(ENTREGABLES) U.de M. Cantidad X ene-mar abr-jun juksep octdic ene-mar abr-n juksep octdic Mujeres Hombres Total
\CTIVIDAD s deinicio
COMPONENTE
c1 RECAUDACION 100,867.84/ o
c2 |AGUA POTABLE s 3.20) o
ca DRENAJE Y ALCANTARILLADO 10,000,000.00)
ca TALLERES Y CAPACITACIONES 40,000.00 0
cs CULTURA DEL AGU 19,600.00
ACTIVIDADES

|Adquisicién de software comercial
para eficientar los procesos de
AlCl 58,500.00 Bit 1.00) o 1.00) 0.00) 0.00) 0.00] 58500.00 0.0 000 0.00 7196.00]  6959.00|  14,155.00)
Levantamiento Topografico Cajas
de Valvula y lineas de Conduccion,
Distribucion

Para generar programa de
Sectorizacion por Sectores
en Cabecera Municipal Localidades
A2.C1 lyanexos 70,000.00|1 1.00) o 1.00) 0.00) 0.00) 0.00] 70,000.00 0.0 000 0.00 7196.00]  6,959.00|  14,155.00)

Desplasamiento y reparticion de
recivos de adeudo de agua potable
en Cabecera Municipal Localidades
A3C.1 Y anexos. 62,367. 12.00 0] 3.00 3.00] 3.00] 3.00 15,591.96 15,591.96) 15,591.96 15,591.96 7,196.00] 6,959.00] 14,155.00
Continuar con la Reparacion de
fugas, conexion de usiarios,
ampliacion y reparacion de red de
distribucion de agua potable, en
sitios localizados en la inspeccion
AlC.2 de sector. 119,623, 400 0| 100 100 100 100 17,943.48| 59.811.60 29,905.80| 11,962.32)] 7,196.00] 6,959.00] 14,155.00
Como parte del monitoreo se dara
seguimiento

alarevision de los pozos,
realizando los trabajos

de mantenimiento que sean
necesarios, inclyuendo el proceso
A2C.2 de cloracién. 60,000. 48] 0 12 12 12] 12 15,000.00] 15,000.00] 15,000.00| 15,000.00 7,196.00 6,959.00 14,155.00
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Adquisicion de bomba sumergible
para la rehabiltacion

de el pozo de agua potable ubicado,
en la localidad de Gonzales

el Cual Suministra de agua potable
la cabecera municipal de Villa de
A3C2 Avista. 170,000.00| Adquisicion 1.00 0 9| 1 0 0 000| 170,000.00 0.00| 000) 719600]  6.950.00] 1415500

Adauisicion de bomba sumergible
parala rehabiltacion de el pozo de
agua potable

ubicado en alguna de las
siguientes localidades Buenavista,
Mezquite, Corazon de Jesus,
Rincon de Leijas, las Milpas ,
Derramaderos, San Jose del
Arbolito, San Elias, San Rafael ,
A4C2 San Fidel, la Pila, el Tajo 80,000.00| Adqisicion 1.00 0 9| 1 0 0 000| 80,000.00 0.00| 0.00) 7196.00]  6,959.00] 14,155.00

Suministro de agua a domicilio

A5C2 mediante Vehiculos Cisterna 345,600, 1200.00] ) 240| 39 348 216]  60,12000] 114,048.00| 100224.00] 62,208.00 7196.00]  6,950.00] 1415500

Proyecto Ejecutivo para
Reestructuracion del sistema
A6C2 hidraulico. 400,000.00|Proyecto 1.00 0 1 0 0 o] 400,000.00 000 0.00] 0.00) 719600  6.950.00] 1415500
Reestructuracion de Linea de
Distribucién de agua potable en
periferia de cabecera municipal de
AT7C.2 villa de arista. 8,000,000. o 1 0 0 1 0] 0] 0.00| 8,000,000.00] 0.00| 0.00| 7,196.00] 6,959.00 14,155.00]

Se le dara seguimiento a la
atencion de solicitudes de
ampliacion de red de distribucion y
construccion de lineas de
conduccion hidraulica en
Localidades y colonias de la

cabecera municipal.
ABC2 400,000. 4 o 1 1) 1 1| 100,000.00] 100.000.00| _ 100,000.00| 100,000.00 7196.00]  6,950.00] 14,155.00

Reestructuracion de drenaje
sanitario periferia de cabecera

municipal de villa de arista.
AlC3 10,000,000. 6 1 0 of 0 1| 0| 0.00 0.00| 10.000,000.00)f 0.00 7.196.00|  6.959.00 14,155.00]

Programar Capacitaciones al
personal adminitrativo y operativo
para ser un organo competente y.

actualizado, mejorando la atencion

del servicio a los usuarios.

AlCA 20,000.00|c: 4 0 1 1 1 1| 500000 500000 500000 5,00000] 719600  6,959.00] 1415500

El Director asistira a talleres de
capacitacion y por parte de las
dependecias Gubermanmentales.

A2C4 20,000.00|Talleres 4| 0 1 1 1 1| 500000  5.000.00] 5,000.00]  5.000.00 7.196.00]  6.959.00| 14,155.00]

Se llevara acabo un perifoneo

como estrategia del area de cobros

para obtener una mejor respuesta
enla recaudacion.

AlCS5 9,600.00|Perifoneo 12 0 3| 3 3 3| 800.00) 800.00| 800.00| 800.00) 7,196.00]  6.959.00| 14,155.00]

El personal designado dentro del
Organismo impartira
Capacitaciones de sensibilizacion a.
la ciudadania sobre el manejo y

A2C5 cuidado del agua. 10.000.00|C: 12 0| 3 3| 3 3] 2,500.00 2,500.00 2,500.00) 2,500.00 7,196.00) 6,959.00|  14,155.00|
TOTAL POA: 19,825,691.04] 759,455.44) 8,567,751.56| 10,274,021.76| 218,062.28 7196.00  6959.00  14155.00)

POA-FORMATO-1

H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA, S.L.P.

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2022
Qi;l PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO [3_ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
i ificacion funcional: 3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:
Presidencia municipal de Villa de Arista Desarrollo Villa de Arista prospero

1.2 Nombre del Programa (Pp): 2.1.1 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:
Trcrementar Ta producvidad atravez de proyectos qUe oS permitan

mejorar la produccion y calidad

Gestion y subsidio a equipo agricola y pecuario Desarrollo social
1.3 Unidad 2.1.1 Finalidad: 3.3 Estrategia a seguir en el Pp:

Direccion de desarrollo Contribuir a mejorar la Celebr de convenios con
1.4 Mision: 2111 6 3.4 Linea de accion a
[Contribuir al desarrollo agricola y pecuario del municipio ‘Servicios a la comunidad Sector primario

35 Progran

1.5 Vision: C . prodesa, productiva
(Gestionar y subcidiar las demandas basicas el secor primario 3.6 Periodo que el Pp:

3meses [ ] 6meses [ ] 1Afo [x] Otro [x]Especifique:

4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubicacion fisico-geografico del Pp: 4.4 Monto del del Pp ASIGNADO: $ ]
D de desarrollo |
4.2 lica a resolver: 4.5 Fuente de recursos: Ramo 33
a) Fondos de R33: 3,720,000.00 b) Estatales: $3,720,000 9%|Municipales: %|
asistencia tecnica, insumos, sanidad y genetica
4.3 Poblacion total a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: | $0[ %]
Mujeres| Hombres:| [ o] Nuevo: [x] Enproceso: [ ] SEDARH, SADER, FND! ‘
4.7 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp_(Objetivo del FIN, PROPOSITO): i | |
Mejorar la calidad y rendimiento en la produccion
FIN [es y P ! Numero de numero de proyectos elaborados, porcentaje de superficie,
PROPOSITO | Incrementar el nivel de ingresos del productor numero de unidades i
5. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
e cosTo fetas a alcanzz E— Wetas imestrales (Unidad de medida) Meta financiera (2016) $
(ENTREGABLES) | DESCRIPCION COMPONENTEY | ESTIMADO | () g, | Cantidad 0ase ol oo oy abr-jun juksep octdic ene-mar abr-jun juk-sep oct-dic Mujeres Hombres Total
ACTIVIDAD $ de inicio
COMPONENTE 30) 150
. insumos 1,850,000.00| n° produc. 380 0] 330 50 850,000.00| 1,000,000.00
c2 celebracion de converios 1,730,000.00] n° de conv. 4 0| 1 3 1,000,000 730,000.00
Cc3 | Transferencia de tecnologia 100,000.00} lasist 80 0] 40 40| 50,000.00 50,000.00
c.4 gestion de proyectos 40,000.00| folio suri 10 0] 10 40,000.00
ACTIVIDADES
.. |Adquisicion de cintilla 1,850,000.00| n° produc. 380 0] 330 50 850,000.00| 1,000,000.00
c2 convenios celebrados 1,730,000.00] n° de conv. 4| 0| 1 3 730,
productores capacitados con
C3 tecnologia 100,000.00 |.asist 80 0] 40 40 50
c4 Etaboracion de proyectos 40,000.00] folio suri 10 0| 10 40,000.00)
TOTAL POA:
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POAFORMATO-L

H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA S.LP.
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR) 2022
T PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

&
-

[L DATOS GENERALES [2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO [3_ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
T3 Dependencis 21 31 b del TPwD
. LA O AsisT) €363 sUSTENTABLE
17 Norbredal 71T Fraiaas EFCT P
AYOR LACALIDAD DE LOS £ SUTOTALDAD EL
UNVERSO DE ATENGION.
T3 Undad Responsabie 71T Fraleag 53 Esialoga s seqir 67 6Py ACTVIDADES POR RUBRO
DRENAJE ¥ ALCANTARILLAO
e T S XN
Contnuar con oma
Gabecera Municipl
T sera o oo legar a cubir en
3s
Vit
Efclrtar, varsparentar o 3%
e Orenajey
soicos
Smeses [ ] Gmeses [ ] 1A% [X ] O [ ] Especiique
[ CARACTERISTICAS DEL PROGRANA PRESUPUESTARIE
4.1 Ubicacion fisico-geografico del P i ASIGNADG: § |
CABECERAMUNICIPAL Y 4 LOCALIADES Y 2 ANEXOS. 4,792,000 |
12 Problemitin s eeover 45 Fo
EFIENTIZAR Y ESTABILIZAR EL SERVICIO DE DRENAJE Y ALCANARILLADO EN LAS COLONAS ¥
LOCALIDADES DE VILLA DE ARIST, [ Fondos de Raa: I I ofpesames] s s ] o
[z |46 Tipo de Pp: s T |
Mujeres: 7.196.00 Hombres: 695900 Tom] 1415500) Nuevo: [ ] Enproceso (X1
2 o (Ohewa de FI PROPGAITO dcaores T
antoner de forma reg “edae Coneones
e e as
|Que’ la no conexion a
PROPOSITO.
S METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
e s e et e (S Sereiaes
(ENTEBLES) concone s Voon | cosior [P e | wewn | e | oote | wmera | v | e | ovac | v | renwes | T
CouPoNENTE
ci neDoe orenae s e 1 e
[sisTEmAOE
c2 |ncamariioo s amss|  7s
o
ACTIVDADES
[COLONA BELLAVST?
|CONSTRUCCION DE
ICOLECTOR DE DRENATE 14
aici aa1 s0000]1a. Etapa 12500 12500 szso0| 12500 sszs000] esz5000| 525000 525000 2] 2 st
[COLONRBELLAVSTA
(CoNsTRUCCION DE POZOS
A2.C1 [DE VSITA 209,000.00|PIEZA 6.00| o 2.00| 2.00| 2.00| 000| 6966667 6966667 69,666.67] 0.00| 28 23 51
[CALLE CORDELA (AL OESTE
|V NOROESTE E L CoLONA
[PoDROMO)
(CoNsTRUCCION DE ReD DE lprovecto
Asci  |DRENATE SANARD 10010 Etapa s00.00000| 900.000.00] 750.000.0] 450000.00) o) 54 12
[AUN COSTADO DE LA
(COLONADEL VALLE
|CONSTRUCCION DE RED DE
Asci _|orenne saumaRo 100000000 148600 30000000|300.00000] 250.000.00] 15000000) 57 o) »
[CRBECERANUNCIPAL
I ConsTRuCCION 0
IREJLLAS PARA CAPTACION
IPLUVAL EN EL PRVER
AlLC2 [CUADRO DE LA CIUDAD. 132,000.00|PIEZA 4.00] o 0.00| 2.00] 2.00] 0.00| 000] 6600000 66.000.00] 0.00] 3.816| 3.759| 7575
FBECERAMUNCIPAL
MANTENMENTO DE
sisTEMADE
rzce  |wcavtariioo 110 109 o 026 026 024 025] z750000| 2750000 z7.50000] 27.50000) ame|  amel s
TOTAL POX 419200000 el L s e somaeer] T27s000
POA-FORMATO-1
MUNICIPIO DE VILLA DE ARISTA, S.L.P.
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2022
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
2.1 Clasificacion funcional: 3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:
H de Villa de Arista asuntos financieros. Villa de Avista Préspero
1.2 Nombre del Programa (Pp): 2.1.1 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:
nomina, ¥ equipo de oficina Gobierno Conducir con las finanzas publicas del municipio de Villa de Arista
1.3 Unidad 2.1.1 Finalidad: 3.3 Estrategia a sequir en el Pp:
comercio y alcoholes asuntos financieros instrumentar una poltica Qe se pina auteridad
14 Mision: 2111 i6 3.4 Linea de accion a considerar:
Somos un Gobierno honesto, transparente, incluyente que brinda bienes y servicios de calidad, asuntos financieros, mediante
35 Programas
15 Vision: y operativos
Ser un Municipio con buen Gobierno, comprometido con sus habitantes que genere orden y confianza 36 Periodo que comprende el Pp:
la 6n y el desarrollo en un marco de legalidad.
Yy i u gal 3meses [ ] Gmeses [ ] 1Afo [X] Otro [ ]Especifique:
[4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubicaci6n fisico-geografico del Pp: 4.4 Monto del del Pp ASIGNADO: §263,999.00 |
Cabecera Municipal y |
22 atica a resolver: 4.5 Fuente de recursos:
una adecauada a) Fondos de R33: [ $ [ %[b) Estatales: | [ | | 263,999.00 | 0.51]
4.3 Poblacion total a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: | $ | %]
Mujeres: 8,888] Hombres:| 8,370] Total 17,258 Nuevo: [ | Enproceso: [x]
4.7 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp_(Objetivo del FIN, PROPOSITO): [
FIN productividad laboral en el departamento de comercio y alcoholes 1.- Porcentaje de metas logradas
PROPOSITO _|aumentar la recaudacion 2.- Porcentaje de avance del proyecto
5. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
cowonenres | o] oo Wetas a alcanzar S— Metas trimestrales (Unidad de medida) Meta financiera (2022) $
(ENTREGABLES) ACTIVIDAD S U. de M. Cantidad de inicio ene-mar abr-jun juk-sep oct-dic ene-mar abr-jun juk-sep oct-dic Mujeres Hombres Total
COMPONENTE
rabajo de campo cantidad de recibos
@il $ 25,0000 |cobrados 7200 |Trimestre 1500 1500 2000) 2200[ $ 6250.00 | $ 625000 | $ 6.250.00 | $ 6.250.00 7200
c.2 trabajo $ 10,000.00 |cantidad de licencias 20 | Trimestre 10 5 3 2|$ 2500.00|$ 2500.00|$ 2500.00|$ 2,500.00 20
campafias de recaudacion cantidad de
c3 P $ 19,200.00 |camparias 2 |Trimeste 1 1 S 960000 |S 960000 2
c4 dedrea S 69,733.00 |personal contratado 1 [Trimestre 1 $ 15,000.00 | § 15,700.00 | § 15,000.00 | 24.033.00 € 1
[ sueldo S 140.066.00 30,000.00 € | § 31,700.00 | 30,000.00 € | 48.366.00 €
Cantidad de
c6 Mobiliario 150
ACTIVIDADES [
ALCL __|cobraruso desuelo $  2,500.00 [cantidad de puestos | 1,920 |Trimestre 480) 480) 480) 480[ 5 62500]%  62500|% 62500 % 62500 1920
cantidad de
inspeccionar comercios
A2C.1 $ 2,500.00 |comercios 400 | Trimestre 100 100 100 100] $ 625.00 | $ 625.00 | $ 625.00 [ $ 625.00 400
recorido de supervicion de horaros
en establecimientos con venta de
bebidas alcoholicas cantidad de
A3.C1 $ 1000000 720 |Trimestre 180 180 180 180/ $ 250000 |$ 250000 |$ 250000 |$ 2500.00 720
inspeccion a eventos con venta de
A4CA _|bebidas alcoholicas $ _10,000.00 |cantidad de eventos 10 |Trimestre 2 2 4 2|$ 250000|$ 250000 |$ 2500.00|$ 2500.00 10
lizacion de |
Alcp |reatecondelicendas S 5.000.00 |cantidad de licencias | 20 _|Trimestre 10 5 3 2|$ 1,25000|$ 125000 |$ 1.250.00|$ 1.250.00 20
realizar refrendos cantidad de
A2C2 ear s 2500.00 |refrendos 220 |Trimestre 205 3 1 1|$  65000|$ 65000 |$ 650.00|$ 650.00 210
A3.C2 permisos para eventos $  2)500.00 |cantidad de permisos| 10 | Trimestre 2 2 4 2|$  65000|$ 650.00|$ 650.00 |$  650.00 10
A1C.3 _|entrega de oficios $_19,200.00 [cantidad de oficios 300 [Trimestre 200 50 % 25[$ 800000 $ 600000 |$ 2600.00$ 2600.00 300
ALC5  sueldo $140,066.00 30,000.00 € | § 31,700.00 | 30,000.00 € | 48,366.00 €
equipo de computo Cantidad de
ALCE aup P $15000 | mobiliario 1 |Trimestre 1 $ 15,000.00
TOTAL POA $_209,266.00
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POA-FORMATO-1

H. AYUNTAMIENTO DE :
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2022
T PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO [3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
11 i 2.1 Clasificacion funcional: 3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:
H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA S.L.P 2018- 2021 ARISTA INCLUYENTE
1.2 Nombre del Programa pr io (Pp): 211 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:
OPULARES Y P TuRAL
1.3 Unidad 2.1.1 Finalidad: 3.3 Estrategia a seguir en el Pp:
EDUCACION, CULTURA Y TURISMO
1.4 Mision: 2111 i6 3.4 Linea de acci6n a considerar:

Propiciar el enrequecimiento de la poblacion con actividades artisticas y educativas que
mejoren la calidad de vida de los ciudadanos.

3.5 Programas Sectoriales:

1.5 Vision:
cumplir con las actividades propuestas y llevar un eje de cambio en la cultura y educacion de 3.6 Periodo que comprende el Pp:
este municipio.

3meses [ ] 6meses [ ] 1Afo [ X] Otro [ ] Especifique:

41 Ubicacion fisico-geografico del Pp: 4.4 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO: $ |
Villa de Arista |
4.2 Pr itica a resolver: 4.5 Fuente de recursos:
2) Fondos s ) Municipales
rezago educativo y cultural debido a la pandemia por el COVID 19. de R33: “ * ‘b) (il " * ‘: " *
4.3 Poblacién total a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: |Otra fuente de Recursos: I $ |
Mujeres: 500.00]  Hombres: 50000 Total] 1,000.00 Nuevo: [ ] Enproceso: [ ]
.7 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO): indicadores:
Contribuir al amplio acceso a las expresiones culturales y a la creacién mediante el aumento de la participacién ciudadana
FIN
Los ciudadanos de Villa de Arista incrementan su participacion en
PROPOSITO _[actividades culturales y artisticas, ademas de fomentar la psrticipacion de las escuelas educativas.
L EES COSTO Metas a alcanzar Metas trimestrales (Unidad de medida) eta financiera (2018) $ Beneficiarios
DESCRIPCION COMPONENTE|  ESTIMADO 3 Linea " ; - ; ; - -
(ENTREGABLES) G s U.de M. Cantidad | "% | ene-mar | abrejun | jul-sep | oct-dic | ene-mar | abr-jun | julsep | oct-dic | Mujeres | Hombres | Total
COMPONENTE
Festivales, Encuentros y Total de acciones|
c1 Eventos i 3, 680.000.00 |propuestas 60| 0] $920,000.00{$920,000.00|$920,000.00 2,500} 2,500 5,000
Convocatorias y Concursos Total de acciones,
de Fomento a la Creaciény propuestas
c2 Educacién Reali 55,000.00 1000 0 250 16.250.00] 16,250.00] 16,250.00
Talleres, Cursos, .
Seminarios y Diplomados. Total de acciones
Realizados propuestas
c3 50,000.00 100 12,500.00 [12500.00 [12,500.00
Exposiciones de Obra
Artistica y Cultural Total de acciones
Realizadas propuestas
. 65,000.00 220 0 16,250.00 16,250.00] 16,250.00
ACTIVIDADES
ENCUENTRO DEL NINO Ndmero de
AlC LECTORYESCRITOR  110,000.00 instituciones 2 0 20.00 0 0 0[10,000.00
s s
A2.C1 15,000.00 invitadas 10] 0 10 0 15,000.00
FESTIVAL DEL DIA DEL NINO Nimero de nifios
A3cCa 10,000.00 15 0 15] 0 5 0.00[10,000.00
FESTIVAL DE SEMANA Nimero de
SANTA actividades
A4 C1 25,000.00 10| 0 3 2| 3 2(100,000.00 100,000.00 {100,000.00
FESTIVAL DIA DE LAS Nimero de
MADRES participantes
A5 C1 65,000.00 5| 0 0 5 0 0
Numero de|
FERIA REGIONAL DE actividades
TOMATE programadas
A6 C1 3,500,000.00 i L 25 0 0 0 25| 0
FESTIVAL DEL DIA DE porcentaje de
MUERTOS actividades
A7.Cl 20,000.00 10 0 0 0 0 10]
FESTIVAL NAVIDENO Nimero de
actividades
AB8CI1 35,000.00 10| 0 0 0 0 10
CONCURSO DEL NIO Numero de
PRESIDENTE P
AlC2 10.000.00 involucradas 12 0 12] 0 0 0 10.00
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CONCURSO DE ALTAR DE Nimero del
MUERTOS Y CATRINAS participantes
A2c2 15,000.00 30 o 30 0.00 0.00[15,000.00
CONCURSO DE CARAVANA Nimero de|
DEL TERROR participantes
Asc2 10,000.00 30 o a0 0.00)
CONCURSO0 DE VILLANCICOS Nimero de alumnos)
en los talleres
Asca 20,000.00 10| o 10 0.00 0,000.00
TALLER DE CANTO Nimero de
participantes
AlC3 10,000.00 1 4 4250000 250000 |250000 |2500.00
TALLER DE ORTOGRAFIA Nimero de
participantes
A2c3 10,000.00 1 4 4250000 250000 |250000 |2500.00
TALLER DE PENSAMIENTO Nimero de|
MATEMATICO participantes
A3Ca. 10,000.00 1 4 4250000 250000 [250000 |2500.00
TALLER DE BELLEZA Nimero de
participantes
A4C3 10,000.00 16} 4| 4(2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00
TALLER DE CORTE Y Nimero de|
CONFECCION participantes
A5.C3 10,000.00 16| 4| 4(2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00
Numero de|
BALLET MAHUATZI presentaciones
artisticas
AlC4 20,000.00 20 5 5/5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00
Numero de|
FESTIVAL DE LA CALLE presentaciones
artisticas
A2C4 25,000.00 20 5 5 6,250.00 6,250.00 6,250.00
numero de galerias|
inauguradas
A3.C4 EXPOSICIONES DE ARTE 10,000.00 4| 1 1 2,500.00 2,500.00 2,500.00
TOUR PARA ALUMNOS numero de alumnos|
DESTACADOS
ALC.AL 10,000.00 30| 30 0 0.00(10,000.00
TOTAL POA: $3,860,000.00
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H. AYUNTAMIENTO DE : VILLA DE ARISTA, S.L.P
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2022
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

POA-FORMATO-1

1. DATOS GENERALES

2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)

11 D funcional 3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:
H. de Villa de Avista, S.L.P. Buen Gobierno
1.2 Nombre del Programa io (Pp). 211 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:
hacer llegar la a los habitantes del Municipio.
1.3 Unidad 211 Finalidad: 3.3 Estrategia a seguir en el Pp:
D deC Social labajar los medios de para estar en contacto e ala ciudadan
1.4 Mision: 2111 3.4 Linea de acciona 3
Vantener comunicada a a sociedad de Vil de ATsta, S.LP., sobre las actvidades que e levan a cabo por parte de
Ia Administracion 2016-2021, ofreciendo un buen mensaje para que logren captarlo nuestros feceplores:
3.5 Program
15 Vision:
Reflejar el buen trabajo del departamento de Comunicacion Social, para asflograr que a Ciudadania este conforme. 3.6 Periodo que el Pp:
on Io que se esta llevando a cabo en el Municipio de Vila de Arista, S.L.P., con el afan de sobresalir en los.
[diferentes ambitos. 3meses [ ] 6meses [ ] 1Afo [x] Otro [ ]Especifique:
4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubicacion fisico-geografico del Pp: 4.4 Monto del del Pp ASIGNADO: $479,200.00 ]
Todo el municipio |
42 alica a resolver: 4.5 Fuente de recursos:
Falta de medios informativos para el apoyo al fomento de la y la difusion de las el Fondos de Ra3: ‘ s ‘ %4]b) Estatales: A ‘ %4 Municipales: ‘ %
$479,200.00)
4.3 Poblacion total a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: S | %]
Mujeres| 900000]  Hombres| 800000  Totak] 17,000.00 Nuevo: [ | Enproceso: [ ]
4.7 _Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp_(Objetivo del FIN, PROPOSITO).
N [Incrementar la difusién de las acciones de gobierno en los medios de comunicacion para contar con una ciudadania debidamente informada.
PROPOSITO | Mantener informada al 70 % de la poblaci6n de nuestro Municipio,
5. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
cowoenres | ] costo e — Metas trimestrales (Unidad de medida) Meta financiera (2020) $
(ENTREGABLES) EERElEYCEE AT S O | Udem | Cantidad ene-mar abr-un juksep oct-dic ene-mar abr-jun ju-sep oct-dic Mujeres Hombres. Total
TIVIDAD s de inicio
COMPONENTE
o1 - $34,200.00 | PEISONaS | 46009 0 50000 50000 50000 50000 | $8550.00 | $8,550.00 | $8,550.00 | $8,550.00
X ifusion
Personas
$19,200.00 16,000 0 16,000 16,000 16,000 16000 | $4,800.00 | $4,800.00 | $4800.00 | $4,800.00
c2 Perifoneo
Personas
) $15,000.00 6,000 0 6,000 6,000 6,000 6000 | $3750.00 | $3,750.00 | $3,75000 | $3,750.00
o cion impresa.
Trabajos
110,800.00 I 1 0 27,700.00 | $27,700.00 | $27,700.00 | $27,700.00
ca Sueldo del D ® del dia § 8
informe
cs Informe de Gobierno 116,500.00 | realizado 2 o 0 0 1.00 $ - s - | $116,500.00
c6 Libro Municipal 55.000.00
ACTIVIDADES
Personas
,200.00 0
AL.C1 __|Promocién en redes sociales i
$26,00000 | Personas
A2.C1 _|impresion de carteles
; $2,000.00 | Personas
A3.C1 impresion de tripticos
s2.00000 | Personas
A4.C1 __|volanteo
Personas
AL G2 $12,200.00 0
Personas
7,000.00
A2.C2 del vehiculo s
Personas
AlLcC3 Impresion de lonas. $13,000.00 °
Personas
A2.C3 Impresio de fotografias $2,000.00
Personas
Al C4 __|Trabajo diario de paginas ° ° ° °
Personas
A2. C.4 __|Elaboracion de disefios
Personas
A3.C4 __|Edicién de fotos y videos
Personas
A4. C4 _ |Apoyoa
Personas
As.c4 o de eventos
A7.C.4 | Asistencia en cada uno de los eventos, reunone:
A1.C5 _|Rentade pantalias $25,000.00
A2.C5 __|Contrato de productor $35,000.00
raes | $7,000.00
A4.C5 Impresion de lonas 51,500.00
A5.C5 __|Comida $25000.00
A6.C5 __|Renta de moviliario $10,000.00
A7.C5 __|Decoracion de Salén $10,000.00
A8.C5 __|impresion de libros $3,000.00
Informe
A9.C5 _|Promocién impresa. realizado ° ° ° °
A1.C6 __Impresion de libros $40.000.00
A2.C6 __Disefio de Libro 15,000.00
TOTAL Programa Operativo Anual: $301,200.00)
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H. AYUNTAMIENTO DE : VILLA DE ARISTA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2022
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

POA-FORMATO-1
LSRR

b Bl

3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)

1. DATOS GENERALES
1.1 Dy

2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO
21 Cl on funcional:

3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:

BUEN GOBIERNO

H de Villa de Arista
1.2_Nombre del Programa (Pp):

211 Finalidad:

3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:

CONTRALORIA INTERNA

IMPLEMENTACION DE UN ADECUADO SISNTEMA DE CONTRIOL INTERNO

SISTEMA DE CONTROL INTERNO

1.3 Unidad

2.1.1 Finalidad:

3.3 Estrategia a seguir en el Pp:

Contraloria Interna

CONTROL INTERNO

1.4 Mision:

2111

CALENDARIOS DE CONTROL INTERNO
3.4 Linea de accion a 8

(Observar la apiicacion y manejo de 1os recursos publicos con estricto apego a la ey, privilegiando el control
preventivo en términos de legalidad, honradez, transparencia y eficacia: vigilando el cumpiimiento de las
responsabilidades de los sevidores pablicos para el logro de los objetivos institucionales en beneficio de la.
sociedad.

Trabajar de cerca con el personal vigilando el cumplimieto del gasto
publico asi como la transparencia, implementando accione de control

23 g
1.5 Vision:
[Ser una dependencia reconocida por el profesionalismo e su personal, que coadyuva mediante instrumentos de 3.6 Periodo que el Pp:
|control y evaluacion eficaces al cumplimiento de las responsabilidades de los servidores
3meses [ ] 6meses [ ] 1Afo [ x] Ofro [ ]Especifique:
4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubicacion fisico-geografico del Pp: 4.4_Monto del el Pp ASIGNADO: $ |
4.2 lica a resolver: 4.5 Fuente de recursos:
La poca o nula credibilidad de que tienen las ante la y la falta de de [ Fondos de Ra3: s 50%|t) Estatales: 0.00 o|municipales: 100%
control alos de la nstitucion.
4.3 Poblacién total a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: | S | %]
Mujeres: indefinido Hombres:| indefinido | Total] Nuevo: [ ] Enproceso: x
4.7_Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO):
— [Mejora del departamento de Contraloria Interna y sus procedimientos; asi como contribuir a las acciones de Transparencia.
PROPOSITO | acciones para el y mejora continua del desempefio de los procesos intemos y sevicios que se brindan.
5. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
COMPONENTES ESCRIPCION COMPONENTE Y Egﬁ;obo fetas a alcanz: Lnea = Metas trimestrales (Unidad de medida) Meta financiera (2018) $
(ENTREGABLES) ACTVIDAD 5 U.deM. | Canidad |~ i:“’jioe ene-mar abr-jun juk-sep oct-dic ene-mar abr-jun juksep oct-dic Muieres Hombres Total
COMPONENTE
Cc1 i del Area 220,000.00 80% 30%) 20% 20% 20% 20%) 55,000.00 55,000.00 55,000.00 55,000.00 X X indefinido
implementacion de Sistema de
@2 Control Interno 0.00 80% 20% 2 3 3 2 0.00 0.00 0.00 0.00 x x indefinido
€8 Informes y Dict 8.000.00) 100%) 100%| 3 3 3 3| 200000  2,00000] 200000  2,000.00 x x indefinido
Cc.4 |Auditorias 8,000.00( 100% 50%) 1 1] 1 1 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 X X indefinido
ACTIVIDADES
Gestion de personal para
AlC de obli 200,000.00 3 0%| 1 1 1 1|  50.000.00] 50,000.00| 50.000.00| 50.000.00 x x indefinido
A2.C1 C: del Personal 8,000.00 5 50%)| 1 1 1 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 X X indefinido
A3C1 Material y equipo 8,000.00 50%) 1 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 X X indefinido
Elaboracion de Herramientas de
AlcC2 _|control interno 6.000.00) 80% 30% 1 1 1 1| 150000]  1500.00]  1.500.00|  1500.00 x x indefinido
A2 C2 de Acciones 8,000.00 80% 30%) 1 1 1 1 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 X X indefinido
Atc3  |bi 8.000.00) 100%) 100%| 3 3 3 3] 200000  2,00000] 200000  2,000.00 x x indefinido
A2C3 Informes mesuales 8,000.00 50% 30%) 1 1 1 1 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 X X indefinido
A3C3 Informes especiales 12,000.00 100% 100% 1 1] 1 1 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 X X indefinido
AlC4 Auditorias Internas 5.000.00) 50% 20% 1 1 1 1| 125000]  1250.00]  1.250.00|  1.250.00 x x indefinido
A2C4 | Atencion de auditorias internas 50% 20%) 1 1 1 1 0.00 0.00 0.00 0.00 X X indefinido
TOTAL POA: 499,000.00
= POAFORMATO-1
£y v H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA
H PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2022
‘ PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
1.1 D i 2.1 Ci ncional: 3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:
H de Villa de Arista
1.2 Nombre el Programa io (Pp): 2.1 Finalidad: 3.2 Objetivo el Pp al que contribuye con el PMD:
1.3 Unidad 2.1.1 Finalidad: 3.3 Estategia a sequir en el Pp:
Desarrollo Urbano
1.4 Mision: 2111 3.4 Linea de acciona
Promover un desarrollo urbano y regional sustentable, mediante el diseio de estrategias y politicas
plblicas respetuosas del medio ambiente, buscando racionalizar y eficientar los esfuerzos en la
dotacion de urbano y servicios 3.5 Progra
15 Vision:
[Ser una dependencia que g: P planifique, programe y. 3.6 Periodo que el Pp:
lconstruya las acciones para el desarrollo urbano asi como la infraestructura productiva, social y de vias de
lcomunicacion, necesarias para el desarrollo regional arménico; regido por criterios de eficiencia y calidad en el .
laprovechamiento de las potencialdades y recursos en su tertitorio 3meses [ ] 6meses [ ] LAfo [x] Owo [ ]Especifique:
4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubicacion fisico-geografico del Pp: 4.4 Nonto del Gel Pp ASIGNADO: $1,500,000.00 |
Cabecera Municipal |
22 Alica a resolver: 4.5 Fuente de recursos:
) Fondos de R33: 1,500,000.00 100%|b) Estatales: s 9%|Municipales: s %
La nula sefialetica en la cabecera municipal
4.3 Poblacion total a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: | s | %]
Mujeres]| Hombres:| [ ot Nuevo: [ ] Enproceso: [ ]
[4.7_Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp_(Objetivo del FIN, PROPOSITO):
N [Organizar y sefialar circulacion, espacios e indicaciones viales o territoriales de la cabecera municipal
PROPOSTO | de sefaletica en 80% de la cabecera municipal
5. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
COMPONENTES ESCRIPCION COMPONENTE ¥ Eé:‘noSMlgo fetas a alcanz: erEa 5 Metas trimestrales (Unidad de medida) Meta financiera (2021) $
(ENTREGABLES) 1 U.deM | Cantidad e ene-mar abr-un juk-sep oct-dic ene-mar abr-jun jul-sep oct-dic Muijeres Hombres Total
ACTIVIDAD $ de inicio
COMPONENTE
C1 faleti 450,000.00 lote 1 0| 25% 25%) 25%) 25%| $ 112,500.00 | $ 112,500.00 | $ 112,500.00 | $ 112,500.00
ACTIVIDADES
[Adquicion y colocacion de senaletica en
la cabece al
AlCl ¢ cabecera mune 450,000.00|Lote 1 ol 25% 25% 25% 259 $ 112/500.00 | $ 112,500.00 | $ 112,500.00 | § 112.500.00
TOTAL POA: 450,000.00
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H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2022

POA-FORMATO-1

1 DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
i NGl eEGhCiorEl 3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:
de villa de Atista
1.2 Nombre del Programa ) 2.1.1 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:
1.3 Unidad 2.1.1 Finalidad: 3.3 Estrategia a sequir en el Pp:
Drenaje
1.4 Mision 2111 3.4 Linea de acciona
Garaniizar el suministio de Agua Potable de Calidad a 10d0s 05 Arisienses, asi como brindar de manera
oportuna, eficiente y humana la atencién que en la materia de Agua Potable y Drenae, solicita la
ciudadania los estandares de senvicio y safisfaccion de los usuarios 35 Programas
15 Vision:
Capaz de dotar e Hidiica a la mayor pare de las comunidades de 36 Periodo que el Pp:
Inuestro municipio
3meses [ ] Gmeses [ ] 1Afio [ ] Oto [ ]Especifique:
4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubicacién fisico-geogréico del Pp: 44 Monto del del Pp ASIGNADO: § ]
Todo el municipio |
42 aresolver 45 Fuente de recursos:
La falta de drenaje y alcantarillado para la descdaerlgre; :nt‘:ér;‘u(lac\on del agua y desechos en las comunidades [y oo e oy ‘ N ‘ w4]b) Estatates: ‘ s ‘ 96| Municipales ‘ N o
4.3 Poblaci6n total a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: | $ %]
Mujeres: Hombres: Total: Nuevo: [ ] Enproceso: [ ]
4.7 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp _(Objetivo del FIN, PROPOSITO):
N [Reducir Ia escases de agua en por falta de hidraulida y los de la red sanitaria
PROPOSITO__|Incrementar en un 50% los trabajos de drenaje y alcantarilado, cumpliendo asi las promesas de campafia en este rubro
5. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
cowonenes [ ] coso feeews Metas trimestrales (Unidad de medida) Meta financiera (2021)
(ENTREGABLES) "ACTIVIDAD s U. de M. Cantidad de inicio ene-mar abr-jun juk-sep oct-dic ene-mar abr-jun jul-sep oct-dic Mujeres Hombres Total
COMPONENTE
Metros
& R $127900000 | OO0 | o0 o 75 75 a5 a75 | $319,750.00 | $319,750.00 | $319,750.00 | $319,750.00
Metros
c2 Red hidraulica $3:394000.00 | |ineaes | 1950 ) 4875 4875 4875 4g7.5 | $849:500.00 | $849.50000 | $849,500.00 | $849,500.00
c3 Perioracion dapozo. $ 300,000.00 | obra 1 o 25% 25% 25% 25% | $ 75,000.00 | $ 7500000 [ $ 75,000.00 | $ 75,000.00
c4 Cisterna S 37,00000 | obra 2 o 25% 25% 25% 25% | S 925000 925000 | $ 9,250.00 | $_9,250.00
ACTIVIDADES
AlC1 EljfsioCaatucacnldeineade Metios $155,000.00 | $155,000.00 | $ 155,000.00 | $155,000.00
drenaje S 62000000 | lineales | 1000 0 250 250 250 250
Azca  |Deramaderos. Constucionde | o oo 0 o $ 16,250.00 | $ 16,250.00 | $ 16,250.00 | $ 16,250.00
3 descarga a fosa septica . Lote 1 0 25% 25% 25% 25% - - T T
Derramaderos. Construccion de
AsCL | e s 9400000 o o . o 5 5 5% sy | S 2350000 | $ 2350000 | $ 23,500.00 | $ 2350000
A4C1  |Colonia Bella Vista. Costruccion | $ 310,000.00 | Metros $ 77)500.00 | $ 77,500.00 | $ 77,500.00 | $ 77,500.00
de linea de drenaje 1ra etapa. lineales 500 | la Etapa| 125 125 125 125
A5 C1 Colonia Bella Vista. Pozosde | ¢ 199 000,00 $ 63,333.33 | $ 63,333.33 | $ 63,333.33 | $
visita Pieza 6 0 2 2 2 [
AlC2 El Tajo. Linea de distribucion | ¢ 549,090,00 | Metros $ 60,000.00 | $ 60,000.00 | $ 60,000.00 | $ 60,000.00
hidraulica lineales 500 0 125 125 125 125
Rincon de Leijas. Adquisiscion
A2 2 O e e s s00000| Lo 10 o B ) N ) $ 90000 |$ 600.00|$  900.00($  600.00
A3 C2 Palmas Anchas. Adquisicionde | §  75,000.00 $ 24,000.00 | $ 13,500.00 | $ 24,000.00 | $ 13,500.00
tubo de 6" de diametro Pieza 250 0 80 45 80 45
A4c2 SeoupdzetpaEled $2,500,000.00 $625,000.00 | $625,000.00 | $ 625,000.00 | $625,000.00
hidraulica. obra 1 0 25% 25% 25% 25%
A5C2 [Ceiia Gl _|'s 24000000 | Metros $ 60,000.00 | $ 60,000.00 | $ 60,000.00 | $ 60,000.00
c de red hidraulica. lineales 500 0 125 125 125 125
ABC2 [eatia K m el s 9600000 | Metros $ 24,000.00 | $ 24,000.00 | $ 24,000.00 | $ 24,000.00
c de red hidraulica lineales 200 ) 50 50 50 50
Colonia Bella Vista. Costruccion
ATC2 de linea hidraulica 1raetapa. | $ 240,000.00 | Metros $ 60,000.00 | $ 60,000.00 [ $ 60,000.00 | $ 60,000.00
lineales 500 | iraEtapa| 125 125 125 125
AlC3 st S 50,000.00 $ 12)500.00 | $ 12,500.00 | $ 12)500.00 | $ 12,500.00
- laboratorio y mecanica L oo i o 250 250 250 250 . . 500 .
A2C3 fetforecion de pozo a nivelde 250,000.00 62,500.00 | $ 62,500.00 | $ 62,500.00 | $ 62,500.00
: agua conforme a estudios $ 250, Obra 1 0 2506 2506 2506 50 | © 6250000 | $ 62,500, :500.00 | $ 62,500
Alca L e S 27,000.00 $ 675000 [ $ 6750.00 [ $ 6,750.00 | $ 6,750.00
- cisterna para evitar filtracion g Obra N o 25% 25% 25% 25% \750. 1 750. ,750. \750.
A2ca  |owemuite Constucconde | o) 0000 $ 250000 [ $ 250000 [$ 2500.00 | $ 2,500.00
- tapa para cisterna ’ obra 1 0 25% 25% 25% 25% - - - -
TOTAL POA $ 4,390,000.00
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H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2022
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

POA-FORMATO-1

1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3_ ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
11 D ificacion funcional 3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:
H. de Villa de Arista
1.2 Nombre del Programa (Pp): 2.1.1 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:
1.3 Unidad 2.1.1 Finalidad: 3.3 Estrategia a sequir en el Pp:
1.4 Mision: 2111 3.4 Linea de accion a
(Cumplir con la prestacion del senvicio de alumbrado piblico, de manera uniforme continua y
permanente, estableciendo un sistema de iluminacion pablica moderna y métodos eficientes y eficaces,
vigilando su 35 Programas
1.5 Vision:
ala 6n de una sociedad el mejor servicic 6n, dotando de dad, 3.6 Periodo que eIPp:
linfraestructura urbana y que ello se traduzca, en una mejor y mayor calidad de vida para los mismos.
3meses [ ] 6meses [ ] 1Afo [x] Otro [ ]Especifique:
4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubicacion fisico-geografico del Pp: 2.4 Monto del del Pp ASIGNADO: $3,000,000.00 ]
Todo el municipio |
22 aresolver: 4.5 Fuente de recursos:
. o § o i 3 9
Los problemas de sequridad y falta de luz a) Fondos de R33: ‘&ooo‘oou.ou[ %|b) Estatales: ‘ $ ‘ % |Municipales: $ %)
4.3 Poblacion total a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: | $ %
Mu]eres" Hombres ‘ ‘ Tmal" Nuevo: [ ] Enproceso: [ ]
4.7_Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp_(Objetivo del FIN, PROPOSITO):
EN [Proporcionar a los habitantes de Villa de Arista un servicio de alumbrado publico eficaz que genere seguridad para la poblacion
PROPOSITO | Dotar de infraestructura electrica al 50% de las comunidades de acuerdo a las promesas de camparia
5. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
e — cosTo letas a alcanzar Metas trimestrales (Unidad de medida) Meta financiera (2021) $
(ENTREGABLES) | DESCRIPCION COMPONENTEY | ESTIMADO |y 4o | canidad |S"2P32 0| cre.mar abr-jun jul-sep oct-dic ene-mar abrjun juksep octdic Mujeres Hombres. Total
ACTIVIDAD $ de inicio
COMPONENTE
Metras
7,378,500.00 3000 0
ca Apliacion de red electrica s Lineales
Suministro de postes parared | 1 850,000.00 | Piezas 50 0
c2 electrica
Suministro de lamparas y $ 9600000| Lot 10 0
c3
ACTIVIDADES
La Pila. Apliacion de red Metras
- bz $ 750,00000 | O 300 0
La Pila. Suministro de postes
AlC2 para red electrica $ 30000000 | Piezas © °
San Fidel. Suministro de s 1200000| Lote N o
AlC3 lamparas y accesorios T
El Tajo. Red de distribucion $ 75000000 | Lote 1 0
A2C1 electrica
San Elias. Red de Distribucion Metras
A3 C1 electrica 250000000 | \jngqes | 1000 °
San Elias. Suministro de
£9GE e $ 12,00000 | Lot 2 0
Venta del Carmen. Apliacion de
A4CL red electrica. $ 10350000 | Lot ! °
San Elias. Suministro de postes | & 30000000 | piezas 5 0
A2C2 para red electrica o
San Elias. Suministro de $ 1200000| Lot 1 o
A3C3 lamparas y i |
Las Milpas. Apliacion de red Metras
A5C1 |electrica $ 75000000 | ineqies | 3% °
Las Milpas. Suministro de $ 30000000 | Piezas 6 o
A3C.2 postes para red electrica |
Las Milpas. Suministro de s 1200000| Lot N 0
A4C3 lamparas y accesorios T
La Palma. Apliacion de red Metras
A6C1 electrica $ 79000000 | ineales 00 °
La Palma. Suministro de postes | ¢ 300000.00 | Piezas 6 o
A4C2 para red electrica !
La Palma. Suministro de $ 1200000 Lo 1 o
A5C3 lamparas y accesorios i}
San Jose de Altamira. Apliacion Metras
— de red electrica $1,400,000.00 | +ETS 500 0
San Jose de Altamira.
Suministro de postes parared | $ 500,000.00 | Piezas 10 0
A5C2 electrica
San Jose de Altamira.
Suministro de lamparas y $ 12,00000 | Lote 1 0
A6C3
El Arbolito. Apliacion de red Metras
A8C1 electrica $ 25000000 | fineaes 100 °
El Arbolito. Suministro de postes| ¢ 100 000.00 | Piezas A 0
ABC.2 para red electrica !
El Arbolito. Suministro de
A7C3 lamparas y accesorios $ 1200000] Lote 2 °
San Pedro. Apliacion de red Metras
A9CL Ermrn $ 12500000 | OT 40 0
San Pedro. Suministro de s 50,000.00| Piezas N o
A7C2 postes para red electrica .
San Pedro. Suministro de s 1200000| Lote N o
A10C3 |lamparasy accesorios i
TOTAL POA: $9,324,500.00
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POA-FORMATO-1

H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA

F’ - ! PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2022
1"‘ PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO [3_ ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
11D 2.1 Clasificacion funcional: 3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:
de Villa de Arista
1.2 Nombre del Programa ) 211 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:
1.3 Unidad 2.1.1 Finalidad: 3.3 Estrategia a sequir en el Pp:
Carretera
1.4 Mision 2111 : 3.4 Linea de accién a considerar:
Promover un desarrolo urbano y regional sustentable, mediante el diseno de esiralegias y poliicas
piblicas respetuosas del medio ambiente, buscando racionaiizar y eficientar los esfuerzos en la dotacion
de urbano y senvicios 35 Programas
1.5 Vision:
[Ser garanice ¢ mpuise parifique, programe y 36 Periodo que comprende el Pp:
las acciones para e desarrollo urbano asi como
Inecesarias regico por crierios
las potenciaiidades y recursos en su teritorio. 3meses [ ] 6meses [ ] 1Afo [x] Otro [ ]Especifique:
[4_CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubicacion fisico-geografico del Pp: 4.4 Monto del del Pp ASIGNADO: $ ]
Todo el municipio |
a2 ica a resolver [45 Fuente de recursos:
La falta de caminos adecuados para evitar accidentes viales. PIREes Rk | $ ‘ $ [l $ ‘ %‘
4.3 Poblacion total a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: | S | %]
Mujeres | Hombres; Total Nuevo: [ ] Enproceso: [ ]
[4.7_Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp_(Objetivo del FIN, PROPOSITO):
EN Proveer de infraestructura carretera en buenas condiciones a la ciudadania para que puedan transitar con seguridad.
PROPOSITO _|Rehabiltar y contruir un 10% de los caminos pendientes en el municipio.
5. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
coweonenres | o] gosto o Metas trimestrales (Unidad de medida) Weta financiera (2021) S
(ENTREGABLES) VIO, Y UideM. | Cantidad |“OP% 8 C)  ene-mar abrjun jubsep octdic ene-mar abr-jun juksep octdic. Mujeres Hombres Total
COMPONENTE
|Adquisicion de emulsion
c1 asfaltica 0.00|Metro lineal 500 0 0
(Construccion de carretera a
c2 base de carpeta asfaltica 5,000,000.00|Metro lineal 5000) ol o
c3 Terrazaria y tendido de grava 614,000.00|Metro lineal 3000) o
ACTIVIDADES
El Tajo. Construccion de
Carretera a base de carpeta
A1.C2 |asfaliica $ 4,000,000.00 |Metro lineal 4000 o 0
San Rafael. Construccion de
carretera a base de carpeta
A2C2 asfaltica. $ 1,000,000.00 |Metro lineal 1000| 0 0]
El mezquite. Terrazeria y
AlC3 tendido de grava $ 152,000.00 |Metro lineal 1000) 0 ol
[Venta del carmen. Terrazeria y
A2C3 tendido de grava. $ 304,000.00 |Metro lineal 2000 0 0
San fidel. Terrazeria y tendido
A3C3 de grava $ 158,000.00 |Obra 1 0 0
TOTAL POA' $ 5,614,000.00

POA-FORMATO-1
H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2022

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)

1.1 D 21 C 6n funcional: 3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:

H. de Villa de Arista
1.2 Nombre del Programa (Pp): 211 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:
Deportiva
1.3 Unidad 2.1.1 Finalidad: 3.3 Estrategia a sequir en el Pp:
Deportes

14 Mision: 2111 6 3.4 Linea de accion a considerar:

Promover, fomentar, organizar normar y difundr, el 6ptmo desarrolo de la cufura fisica y deporte, en
todas sus manifestaciones y expresiones como factores fundamentales de realizacién individual,
uperacion fisica e intelectua, cohesion familiar e integraci6n social que contribuyen a elevar la
calidad de vida de la poblaci6n, Ia formacion como indiiduos y el nivel competiivo del deporte 35 Programas

15 Vision:
Ser e ] : bgico c ) de a 3.6 Periodo que comprende el Pp.
rendimiento, que nos efciencia, equidad ¢ igualdad,
lcon valores soiidos, enlos altos niveles Que responda a as demandas de una ~
sociedad con mejor caldad de vida 3meses [ ] 6meses [ ] 1Afo [x] Otro [ ] Especifique
[4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

4.1 Ubicacién fisico-geografico del Pp: 4.4 Monto del el Pp ASIGNADO: § |

Cabecera Municipal |
4.2 aresolver: 4.5 Fuente de recursos:
3 %) les: %| iciy 3 %]
La falta de espacios deportivos adecuados para la realizacion de actividades para la poblacion PREEGRED $ ‘ |2 $ ‘ ek ‘ $ ‘
4.3 Poblacion total a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: | $ | %|
Mujeres:| Hombres] [ o] Nuevo: [ ] Enproceso: [ ]
[4.7_Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp_(Objetivo del FIN, PROPOSITO)
FIN [Proveer de espacios deportivos adecuados para buen desarrollo y formacion integral de los habitantes de Villa de Arista.
PROPOSITO _|Comenzar con la 1ra. Etapa del Polideportivo de Villa de Avista
5. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:

cowonenres | ] e bt Metas trimesirales (Unidad de medida) Weta financiera (2021) $

(ENTREGABLES) PV v UdeM | Canidad |“TeRHEE ] ene-mar abr-jun jubsep octdic ene-mar abr-jun jubsep octdic Mujeres | Hombres Total

COMPONENTE

% de
c1 Deportiva 700000000, O : avance 0
ACTIVIDADES
Contruccion de la 1ra. Etapa del oa
Polideportivos de Villa de Arista Obra 1 e
avance
Alc 7,000.000.00 o
TOTAL POA 7.000,000.00)
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H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2022
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

POA-FORMATO-1

3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)

1. DATOS GENERALES
11 D

2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO
2.1 Clasificacion funcional:

3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:

H. de Villa de Arista
1.2 Nombre del Programa (Pp): 211 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PND:
1.3 Unidad 2.1.1 Finalidad: 3.3 Estrategia a sequir en el Pp:
12 Wision: 2111 3.4 Linea de accion a considerar:
Mejorar la calidad de vida de la poblacién del municipio, para hacer posible la realizacion de obras de.
6n, que contribuyan a abatir el rezago de ¥ reducir la brecha social 35 Programas
15 Vision:
[Ser unainstitucion reconocida por su eficiencia en la organizacion, con el fin de atender y resolver las necesidades 3.6_Periodo que comprende el Pp:
e urbanizacion del muricipo
3meses [ ] Gmeses [ ] 1Afo [ ] Otro [ ]Especifique
[4_CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubicacion fisico-geogréfico del Pp: 4.4 Monto del el Pp ASIGNADO: § ]
Cabecera municipal |
22 aresolver: 4.5 Fuente de recursos.
. o . .
Falta en las calles de Ia cabecera, lo cual origina algunos problemas de salud publica, _|2)."Ona0s de R33: ‘ $ ‘ | = $ ‘ g Bl $ ‘ %‘
[4.3 Poblacion total a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: | $ | %]
Mujeres“ Hombres: ‘ ‘ Total: l Nuevo: [ ] Enproceso: [ ]
4.7 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO):
EN [par a la poblacion de Vil de Avista vias dignas de transporte y contribuir a la mejora de la calidad de vida.
PROPOSITO _|Lograr la cobertura de un 60% de las calles de la cabecera municipal en pavimentacion
5. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
COMPONENTES o . costo T Meias vimesirales (Unidad de medida) Veta financiera (2021) §
(ENTREGABLES) | DESCRIPCION COMPONENTE'Y | ESTIMADO | g . | cantidad ene-mar abr-jun juksep oct-dic ene-mar abr-jun juksep oct-dic Mujeres Hombres Total
ACTIVIDAD $ de inicio
COMPONENTE
metros
c1 00,000. 1600)
ACTIVIDADES
Pavimentacion con concreto metros
A1cy  |hidraulico con 20 cm de espesor|  s00 000 1600
TOTAL POA 500,000.00)

H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2022
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

POA-FORMATO-1

1. DATOS GENERALES

2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)

11D 2.1 Clasificacion funcional: 31 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:
de Vila de Arista
1.2 Nombre del Programa : 2.11 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:
1.3 Unidad 211 Finalidad: 3.3 Estrategia a sequir en el Pp:
Proyectos Productivos
1.4 Mision: 2111 3.4 Linea de accion a considerar:
Apoyar a los habitantes de Villa de Arista a mejorar su calidad de vida y disminur el rezago
social. 35 Programas
15 Vision:
Ser incluyente, transparentes y eficaces en la atencion y apoyo de proyectos productivos 3.6 Periodo que comprende el Pp
3meses [ ] 6meses [ ] 1Afo [x] Oto [ ]Especiique:
[4_CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubicacion fisico-geografico el Pp: 2.4 Monto del del Pp ASIGNADO: § ]
Todo el municipio |
42 aresolver: 4.5 Fuente de recursos:
2) Fondos de R33: $ 9%)|b) Estatales: B 9%|Municipales: $ %)
La falta de empleos para jovenes, adultos mayores, personas del campo, etc.
4.3 Poblacion total a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: | $ | %]
Mujeres:| Hombres: Total Nuevo: [ ] Enproceso: [ ]
EIN [Brindar atencion a personas desempleadas y subempleadas con potencial para desarrollar una actividad productiva por cuenta propia
PROPOSITO _|Asignaci6n de los apoyos a ciudadanos que busquen emprender o reforzar sus negocios y que generen mas empleos para la poblacion.
5. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
COMPONENTES COoSsTO fetas a alcanz: Metas trimestrales (Unidad de medida) Meta financiera (2018) $
DESCRIPCION COMPONENTE Y ESTIMADO Linea base o
(ENTREGABLES) ) s UideM. | Canidad [Z7% 98 ene-mar abr-jun juksep oct-dic ene-mar abrjun juksep octdic Mujeres Hombres Total
COMPONENTE
c1 b s e S 600,000.00 | Proyectos | Por definir 0
ACTIVIDADES
[Apoyos de fomento al
Arca - $600,000.00 | Proyectos | Por definir 0
TOTAL POA: $500,000.00
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H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2022
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

POA-FORMATO-1

1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO! 3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
11 D 2.1 Clasificacion funcional: 31 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:
de Villa de Avista
1.2 Nombre del Programa 2.1.1 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:
13 Unidad 211 Finalidad: 3.3 Estrategia a seguir en el Pp:
Vivienda
1.4 Misién: 2111 3.4 Linea de accién a considerar:
Promover un desarrollo urbano y regional sustentable, mediante el disefio de estrategias y polticas
pbicas respetuosas del medio ambiente, buscando racionaiizar y eficientar los esfuerzos en la dotacion
de urbano y senvicios 3.5 Programas
1.5 Vision:
Ser prog 3.6 Periodo que comprende el Pp:
las acciones para el iicomol:
Inecesarias para el desarroloregional arménicos regido por criterios de eficiencia y calidad en el aprovechamiento de las N
y recursos en su tri 3meses [ ] 6meses [ ] 1Afo [x] Otro [ ]Especifique:
[4_CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubicacion fisico-geografico del Pp: 2.4 Monto del del Pp ASIGNADO: $2,650,000.00 |
Todo el municipio |
4.2 P & aresolver: 4.5 Fuente de recursos:
2) Fondos de R33: 2,650,000.00 96|b) Estatales: $ Municipales: s %
La falta de espacios dignos para las familias aristenses.
4.3 Poblacion total a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: | B %)|
Mujeres: ‘ Hombres: ‘ ‘ Total: ‘ Nuevo: [ ] Enproceso: [ ]
[4.7_Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp_(Objetivo del FIN, PROPOSITO):
- [otar de material necesario y contruir cuando se requiera para que las famiias aristences tengan un techo y mejor su calidad de vida
PROPOSITO | Cumpli con al menos 60 % de las metas establecidas
5. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
e ——— cosTo fetas a alcanz E— Wetas imestrales (Unidad de medida) Meta financiera (2018) §
(ENTREGABLES) | DESCRIPCIONCOMPONENTEYY (  ESTIMADO U.deM. | Cantidad ene-mar abr-jun juksep octdic ene-mar abr-jun jusep octdic Mujeres Hombres Total
ACTIVIDAD $ de inicio
COMPONENTE
(Construccion techo a base de metros $ 22,500.00 | $ 22,500.00 | $ 22,500.00 | $ 22,500.00
c1 loza de concreto $ 9000000 | cuadrados | 20 0 5 5 5 5
(Construccion techo a base de $503,250.00 | $503,250.00 | $503,250.00 | $503,250.00
c2 lamina 021,500.00] _piezas 1038 0 2505 2505 2505 2505
C3 Convenios $ 3,000,000.00 Lote 1 0 25% 25% 25% 25%
ACTIVIDADES
El mezquite. Techado de loza de metros
$ 212500 $ 212500 |$ 212500 |$ 212500
AlC1 concreto $ 8,500.00 | cuadrados 16 0 4 4 4 4
El mezquite. Adquisicion de
lamina galvanizada para $220,000.00 | $220,000.00 | $220,000.00 | $220,000.00
Al.C2 techado $  880,000.00 | piezas 8 0 2 2 2 2
[ETCharquito. Adquisicion de
lamina galvanizada para $ 275,000.00 | $275,000.00 | $275,000.00 | $275,000.00
A2C2 techado $ 1.100,000.00 | piezas 1000 0 250 250 250 250
Cabecera Municipal. Adquisicion
|de lamina galvanizada para $ 825000 |$ 8250.00|$ 8250.00|% 8250.00
A3 C2 et $ 3300000 Piezas 30 0 75 75 75 75
AlC3 Estufas $ 3,000,000.00 | Lote 1 0 25% 25% 25% 25% $750,000.00 | $750,000.00 | $750,000.00 | $750,000.00
TOTAL POA: $ 5021,500.00
POA-FORMATO-1
H. AYUNTAMIENTO DE
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2022
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
2.1 Clasflicacion funcional 3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:
H, de Villa de Arista
1.2 Nombre del Programa (Pp): 211 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:
1.3 Unidad 2.1.1 Finalidad: 3.3 Estrategia a sequir en el Pp:
Direccion de Ecologia
1.4 Mision 2111 3.4 Linea de accion a considerar:
Desarrollar proyectos que ayuden al. municipio a ser sostenibles, sustentables y ahorrativos para el
cuidado del medio ambiente de nuestro municipio 35 Programas
1.5 Vision:
[Acanzar educur 103 probi ienta que se generan por este 3.6 Periodo que comprende el Pp:
ema.
3meses [ ] 6meses [ ] 1Afo [ ] Owo [ ]Especiique
|4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubicacion fisico-geografico del Pp: 4.4 Monto del del Pp ASIGNADO: § 143,925.05 |
Todo el municipio |
a2 P aresolver: [45 Fuente de recursos'
Los nulos trabajos materia de ecologia y que general problemas de salud y al medio ambiente. PR ‘ $ ‘ hai 1 Bzt ‘ $ %‘M”"‘C‘pa'es ‘ $ %|
[4.3" Poblacién total a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: Oura fuente de Recursos: [ 3 %|
Mujeres: ‘ Hombres: ‘ Tma\'[ Nuevo: [ ] Enproceso: [ ]
[4.7_Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO)
EIN [ de manera correcta el area de ecologia dentro de la municipal
PROPOSITO _|Planear y ejecutar las nuevas acciones en temas de ecologia con un alcance de 60 % de aplicacion segn o programado
5. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
cowonentes | o] oo etas a aloanz — Metas trimestrales (Unidad de medida) Meta financiera (2018) §
(ENTREGABLES) e G U.de M. Cantidad |~ i ene-mar abr-jun julsep oct-dic ene-mar abr-jun juksep oct-dic Mujeres Hombres Total
COMPONENTE
c1 Limpia de calles S 300000 | piezas 150 trimestre 50 20 50 30 $ 100000 |$ 400.00 [$ 1,00000|$  600.00
c2 6n y reciclaje $ 800000 | piezas 40 trimestre 10 10 10 10 $ 200000 | $ 200000 [ $ 2,000.00|$ 2,000.00
c3 en Relleno sanitario | $_24,500.00 110 trimestre 30 30 25 25 $ 650000 |$ 650000 | $ 575000 |$ 5750.00
ACTIVIDADES
AL CL Guantes y costales $  3,000.00 | piezas 150 trimestre 50 20 50 30 $ 1,00000 | $ 400.00 | $ 1,000.00 |$  600.00
AL C2 [Manguera, azadones, palas y tambos | $ _ 8.000.00 | piezas 40 trimestre 10 10 10 10 $ 2,000.00 | $ 2,000.00 | $ 2,000.00 | $ 2,000.00
ALC3 [Tapabocas y guantes S 10,000.00 40 trimestre 10 10 10 10 $ 250000 | $ 2500.00 [ $ 2,500.00 [ $ 2500.00
n.C3 Gasolina del operador de la maquina | $10,000 _Jles de gasolil 40 trimestre 10 10 10 10 $ 250000 | $ 250000 [ $ 2,500.00 [ $ 2500.00
A3, C3 Comida para el operador S 4,500.00 | consumos 30 trimestre 10 10 5 5 $ 150000 $ 150000 |$ 75000 | $ 75000
TOTAL POA $ _35500.00
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POAFORMATO-1
H. AYUNTAMIENTO DE : VILLA DE ARISTA, S.L.P.
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2022

mi PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
J
1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO [3_ ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
2.1 Cl 6n funcional: 3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:
PRESIDENCIA MUNICIPAL Eje 4. Villa de Arista Seguro
1.2 Nombre del Programa (Pp): 2.1.1 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:
1.3 Unidad 3.3 Estrategia a sequir en el Pp:
PROTECCION CIVIL
1.4 Mision: 3.4 Linea de acciona
Prevenir y salvaguardar la salud y la integridad de las familias Aristenses, asi como la proteccion
de su patrimonio 3.5 Programes
15 Vision:
Brindar a la ciudadania medidas de seguridad, adecuadas en condiciones esenciales en conjunto con una informacion 3.6 Periodo que el Pp:
loportuna evitando de este modo situaciones de riesgo para su inegridad y de la familia
3meses [ ] 6meses [ ] 1Afo [x] Otro [ ]Especifique:
4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubicacion fisico-geografico del Pp: [4.4_Monto del del Pp ASIGNADO: § ]
Cabecera Municipal y C: 426,333.00 |
42 ica a resolver: 4.5 Fuente de recursos:
. inales: o
Ao Indice de C a) Fondos de R33: ‘ $ ‘ 9%|b) Estatales ‘ s [ 9%|Municipales: ‘ ‘ %|
4.3 Poblacion total a beneficiar: [4.6 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: | $ | %]
Mujeres: 7,815.00 Hombres: 7,713.00 Total:| 15,528.00, Nuevo: [ ] Enproceso: [ ]
4.7 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp_(Objetivo del FIN, PROPOSITO):
N [Implementar las acciones preventivas necesarias para evitar la perdida de vidas humanas y_recursos naturales Personas
PROPOSITO _|Reduci el nice de Contingencias en un 25% Actividades realziadas
5. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
e I gr?slouo Metas a alcanzar — Metas trimestrales (Unidad de medida) Meta financiera (2020) §
(ENTREGABLES) ACTIVIDAD s U. de M. Cantidad D ‘ene-mar abr-jun jul-sep oct-dic ene-mar abr-jun jul-sep oct-dic Mujeres Hombres Total
COMPONENTE
Prevencion de desastres Personas
ci naturales $ 140,000.00 14,000 0 3500 3500 3500 3500/ $ 3500000 | $ 3500000 | $ 3500000 | $ 35,000.00
Fortalecimiento de personal del Personas $ 59,00000 [ $ 59,000.00 | $ 59,000.00 | $ 59,333.00
c2 area $ 236,333.00 Por definir 0
Gestion de estudios de zonas
@a de riesgo $ _50,000.00 |zonas 4 0 1 1 1 1]'$ 15000.00 | $ 15000.00 | $ 10.000.00 | $ 10,000.00
ACTIVIDADES
Combustibles, lubricantes y Personas
AlCa aditivos $ 50,000.00 3,000 0 750 750 750 750| $ 12,500.00 | $ 12,500.00 | $ 12.500.00 | $ 12.500.00
Personas
A2.C1 [e para el ciudadano | $ 50,000.00 |Capacitadt 1000} 0 25] 25| 25 25|s 1250000 | $ 1250000 | $ 1250000 [ $ 12,500.00
) Personas $ 10,000.00 | $ 10,000.00 | $ 10,000.00 | $ 10,000.00
A3C1 y Utiles y Eq. Menorel $ 40,000.00 10000 0 2500 2500 2500 2500)
Personas
AlC2 menores $ 20,000.00 12000 0 3000 3000 3000 3000/ $ 500000|$ 500000|$ 500000[$ 500000
Sueldos,Prima vacacional y Personas
A2C2 icaci $ 196,333.00 2 0 1 1 0 0| $ 42,000.00 | $ 44,500.00 | $ 42,000.00 | $ 67.833.00
Personas
A3 C2 Vestuario y uniformes $_20,000.00 2 0 1 0 1 oS 500000|$ 500000|$ 500000[$ 500000
AlC3 Elaboracion de Atlas de riesgo | $ _40,000.00 |zonas 4 0 25%| 25% 25% 25%| $ 10,000.00 | $ 10,000.00 | $ 10.000.00 | $ 10,000.00
A2C3 Productos quimicos Basicos | $ 10,000.00 |zonas 4 0 1 1 1 1| 300000] 300000 200000 200000
TOTAL POA: 426,333.00)
POA-FORMATO-1
H. AYUNTAMIENTO DE : VILLA DE ARISTA, S.L.P.
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2022
i PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
y
1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO [3_ ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
11 D i 2.1 Clasffi funcional: 31 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:
H. de Villa de Arista Eje lll. Villa de Arista
1.2 Nombre del Programa (Pp): 2.1.1 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:
3.3 Gestion Integral de Residuos: El manejo adecuado de los residuos salidos urbanos, los de manejo
especial y los clasificados como peligrosos, presentan un reto importante para el pais, el estado y el
Servicios municipio, ya que no se cuenta con suficientes sitios para su adecuada.
13 Unidad 3.3 Estrategia a seguir en el Pp:
Servicios de basura
1.4 Mision: 3.4 Linea de accion a considerar.
Mantener en condiciones optimas los espacios publicos de la cabecera municipal
35 Programas
15 Vision:
Lograr espacios de calidad para la convivencia de la ciudadania 36 Periodo que el Pp:
3meses [ ] 6meses [ ] 1Afo [x] Otro [ ]Especifique:
[4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubicacion fisico-geografico del Pp: 4.4 Monto del el Pp ASIGNADO: $ ]
Cabecera Municipal 531,720.00 |
42 atica a resolver. 4.5 Fuente de recursos:
. . . iciales: o
IMAGEN DEL MUNICIPIO a) Fondos de R33: $ ‘ %|b) Estatales: ‘ $ ‘ 9%|Municipales: ‘ 308,800.00 ‘ 100%
4.3 Poblacion total a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: | $ | %]
Mujeres: ‘ 7,815.00) Hombres.‘ 7713 oo‘ Total:| 15,528.00 Nuevo: [ ] Enproceso: [x ]
4.7 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO): I
FIN ‘Mewfﬂf laimagen urbana de la cabecera municipal Eficiencia cantidad de combustible/viajes*100
PROPOSITO | eficientar el uso del para el de los servicios del Municipio
. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
e cosTo fetas a alcanzar Metas trimestrales (Unidad de medida) Weta financiera (2018) $
DESCRIPCION COMPONENTE Y ESTIMADO Linea base o
(ENTREGABLES) e s U.de M. Cantidad de inicio ene-mar abr-jun juk-sep oct-dic ene-mar abr-jun juk-sep oct-dic Mujeres. Hombres Total
COMPONENTE
Mantenimiento de las areas
publicas de la Cabecera 531,720.00 litro 14920 0 3730 3730 3730 3730 |$ 80,000.00 | $ 80,000.00 | $ 80,000.00 [$ 80,00000 | 7.815 7,713 15,520
ca Municipal
ACTIVIDADES
| Combustible para el camion 185,640.00 litro 8840 0 1950 1950 1950 1950 $ 45000.00 | $ 45000.00 | $ 45,000.00 | $ 45,000.00 7,815 7713 15,528
AlCl recolector de la basura 1
Combustible para el camion 185,640.00 litro 8840 0 1950 1950 1950 1950 | $ 45000.00 [ $ 4500000 | $ 4500000 [$ 4500000 | 7,815 7,713 15,528
A2.C1 recolector de la basura 2
Az CL g;"ﬁ:s“b'g CaEREe 109,200.00 litro 5200 0 1300 1300 1300 1300 | $ 2600000 |$ 30,000.00 | $ 3000000 |$ 30,00000| 7,815 7713 15,528
Combustible camioneta usos 43,680.00 litro 2080 0 390 390 390 390 $ 20,000.00 [ $ 20,0000 | $ 20,0000 [$ 20,00000 | 7,815 7713 15528
AdCl varios
A5C.L |Combustible Podadora. 7,560.00 litro 360 o 90 90 90 90 $ 200000 |$ 200000$ 200000|$ 200000 7815 7,713 15,528
TOTAL POA: 531,720.00|
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H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2022

POAFORMATO-1

1 DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO [3_ ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
D fficacion funcional 3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:
H de Villa de Arista Auntos legales y Villa de Arista sequro y Villa de Arista con buen gobierno
1.2 Nombre del Programa Pp): 211 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:
SINDICATURA MUNICIPAL uridad para un mayor fio. Buen Gobierno: consolidar un gobierno con
1.3 Unidad 2.1.1 Finalidad: 3.3 Estrategia a sequir en el Pp:
Sindicatura Ja politica financiera que se base en disciplina, austeridad, rendi
1.4 Mision: 2.1.1.1 Subfuncién: 3.4 Linea de accion a considerar.
[Vigilar el patrimonio municipal, siendo un Auntos legales y Medicion mediante indicadores
contrapeso real y eficaz de los actos de goh\err\o‘ de manera que la ciudadania sea
informada e involucrada para su ¥ propio beneficio. 35 Programas
15 Vision: legales
La Vision de la Sindicatura consiste en las normas, cumgus ¥ leyes sean cumplidos tanto 3.6 Periodo que comprende el Pp:
or las como por los y que Piblica enfoque sus
oetuerzos l desarrolc de mejores condiciones de wda para los habitantes de nuestro 3meses [ ] Gmeses [ ] 1Afo [X] Otro [ ]Especifique:
[4_ CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubicacion fisico-geografico del Pp: [4.4 Monto del del Pp ASIGNADO: § ]
Todo el municipio |
a2 dtica a resolver: 45 Fuente de recursos:
kel patrimonio muricipal, asf como reguiarizar_legalmente los inmuebles propiedad del municipio y brindar 12 FOndos de R33: ‘ $ 9%|o) Estatales: ‘ $ ‘ $ %)
4.3 Poblacion total a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: [Otra fuente de Recursos: | $ %]
Mueres:[ 8,888.00]  Hombres 8370.00]  Total| 17,258.00 Nuevo: [X ] Enproceso: [ ]
[4.7 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objefivo del FIN, PROPOSITO):
FIN [Tener una administracion legal, transparente, con una capacidad de operaci6n que asegure resultados eficiencia
PROPOSITO | Dar resolucion y cumpliniento de los asuntos pendientes que presenta el 4rea y brindar mejores condiciones laborales eficacia
5. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
(ENTREGABLES) o o U.deM Canidad | MO | ene-mar abr-jun iubsep octdic ene-mar abr-un juksep octdic Mujeres | Hombres Total
COMPONENTE
c1 e $40000 |realizados 3 of 2500% | 2500% | 2500% | 2500% $10000 | $10000 | $10000 |$ 10,000
c2 Litigios $40.000 |2 favor 4 o 2500% | 2500% | 2500% | 2500% 510000 | $10000 | $10000 |§ 10,000
cs debi $40000 |iegalizada 100%) o 2500% | 2500% | 2500% | 2500% 510000 | $10000 | $10000 |$ 10,000
40000  [reglamentos 50.00% 0.00% 50.00% 0.00% $20,000 $0 $20,000 |$ -
ca publicados 2| o
numero de
- Capacitacion de Jueces Avdliared. ®°%% |capmcitaciones 4 o 2500% | 2500% | 2500% | 2500% $10000 | $10000 | $10000 |$ 10,000
[cantidad de
c6 Mobiliario y equipo de oficina. 330000 |mopilario 7 of @ 2 : : $15000 8,000 83500 |s 3500
verificacion continua de
inventarios
$40000  |No. de acciones| $40,000 0 1 1 1 $10000 | $10000 | $10000 |$ 10,000
Alca
Seguimiento y resolucion e
Inigios: $40000  [No. de acciones| $40,000 0 4 3 3 $10000 | $10000 | $10000 | $10000
ALC2
pecaiincesios e e $40,000 | Laudos afavor | $40,000 0 7 7 6 $10,000 $10000 | $10,000 | $10,000
A1C3 |del municipio
$40000  |No. de acciones| $40,000 o 100% 100% $10000 | $10000 | $10000 | $10000
A1C4 |elaboracion de 2 reglamentos
$40,000 Numerode | 40,000 0 100% 100% 510000 | $10000 | s10000 | $10000
Alcs continua 8,888] 8.370| 17,258
|Adquisicion de equipos de $15,000 cantidadde |45 0 0 1 1 $7,500 $7,500
A1C6 |computo mobiliario
|Adquisicien de silas ejecutivasy|  gi5000 | CAMIAdde | g 000 0 2 2 1 55,000 55,000 $5,000
A2C6 escritorios mobiliario

H. AYUNTAMIENTO DE

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2022

PROGRAMA OPERATIVO AN

UAL

POA-FORMATO-1

1. DATOS GENERALES

[2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)

2.1 Clasificacion funcional

3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:

H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA

1.8.4 TRANSPARENCIA

EJE 5.- VILLA DE ARISTA CON BUEN GOBIERNO

1.2 Nombre del Programa. 211 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:
TRANSPARENCIA MUNICIPAL Mantener una alta Calificacién Municipal en materia de
13 Unidad 2.1.1 Finalidad: 3.3 Estrategia a sequir en el Pp:
PLANEACION Y TRANSPARENCIA Enviar oficios mes con mes y apoyar en la publicacion de los formatos en la plataforma
1.4 Mision 2.1.1.1 Subfuncion: 3.4 Linea de accion a considerar:
Ofrecer el servicio de la sociedad administrativa para tutelar, promocionar y garantizar el C: alos y enlaces de las areas
derecho de acceso alainformacion pablica y la proteccion de datos personales. Velando
por los principios de Transparencia, eficiencia, actividad y méaxima publicidad
3.5 Programas Sectoriales:
15 Vision
Ser el departamento pionero en materia de acceso a la informacion, Transparencia y 36 Periodo que comprende el Pp:
rendicion de cuentas, la activa de la sociedad 3meses [ ] Gmeses [ ] 1Afo [X] Otro | Especiique
[4 CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubicacion fisico-geogréfico del Pp: 4.4 Monto del del Pp ASIGNADO: § ]
CABECERA MUNICIPAL $ 392,000.00 |
22 P aresolver [4.5 Fuente de recursos:
PUBLICACION EN LA PLATAFORMA ESTATAL Y NACIONAL DE TRANSPARENCIA PRIESEREEE ‘ $ ‘ [ E $ g [ L ‘ 392,000.00 ‘ 100%‘
4.3 Poblacion total a benefici 4.6 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: | B | %)|
Mujeres]| 7,196 Hombres 6,959 Totah|  14,155) Nuevo: [ ] Enproceso: [X]
[4.7 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO): [
EN [Ata calificacion Municipal en materia de transparencia Porcentaje de
PROPOSITO | Mantenernos dentro de los 5 primeros lugares a nivel Estado en Materia de Transparencia Numero de Talleres realizados
5. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
COMPONENTES COSTO eriaw Wetas trimestrales (Unidad de medida) eta financiera (2022)
(ENTRECAEIES) ) ICE=CHECIONC DNECEENIE g == RC) U.deM. | Cantidad ene-mar abr-jun juksep oct-dic ene-mar abr-jun ju-sep octdic Mujeres Hombres Total
ACTIVIDAD s de inicio
COMPONENTE
Cumplimiento de las.
€l obligaciones de Transparencia | 397 ggp.00 | PORCENT 95 94 9 94 % 95 $  80,000.00|$ 8000000 |$ 8000000 |$ 15200000 | 7196 6,959 14,155
enla Plataforma AJE
ACTIVIDADES
Asistencia a la CEGAP para
AlC1 EYERLEOIE, Gl 25,00000 [comision| 36 36 9 9 9 9 6,250.00 6,250.00 6,250.00 6,250.00 2,196 1,950 4,155
informes y revision de recursos
interpuestos por los solicitantes
Publicacion de los formatos en
Ia Plataforma Estatal y Nacional
A2.C1 de Transparencia, contempla | - 305,000,00 |FoRMATO| 1728 1728 432 432 432 432 76,250.00 76,250.00 76,250.00 76,250.00 2,000 2,000 4,000
os sueldos por parte del
departamento de planeacion y
transparencia
Capacitacion y asesoria a los
responsables y enlaces de las
A3.C1 areas admiistiatvas (nclwye | 50.000,09  | TaLER 12 12 3 3 3 3 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 2,000 2,000 4,000
C; material de papeleria y 000. . : : : ! 4 g
mantenimiento a los equipos de
computo de Ia oficina)
A4.C1 R EOTIEAEE 32,00000 |MENSUAL| 12 12 3 3 3 3 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 1,000 1,000 2,000
TOTAL POA: 392,000.00 98,00000 98,000.00 98,000.00 98,000.00 7419 6959 14155
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POA-FORMATO-1
H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA, S.L.P.
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2022

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO [3_ ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
1.1 D i 2.1 Clasfficacion funcional 3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:
HAYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARISTA Gobierno Municipio Seguro y en Paz
1.2 Nombre del Programa (Pp): 2.1.1 Finalidad: 2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PM
[[ Publica M 1] fi ;
Némina, Equipamiento, Gastos y Mantenimiento de Seguridad Publica Asuntos de Orden Pablico y proteccion ciudadana s:;l‘;zfon"s"'w"" de seguridad Publica Municipal capaz de brindar confianza y proteccion  toda |a
1.3 Unidad 2.1.1 Finalidad: 3.3 Estrategia a seguir en el Pp:
Mediante la integracion de politicas, estrategias y acciones
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA encaminadas a salvaguardad la integridad y derechos de las Coordinar acciones de combate a la delincuencia con las Instituciones federales y estatales como
personas. Guradia Nacional, Policia Ministerial y Estatal.
ision 2.1.1.1 Subfuncion: 3.4 Linea de accion a considerar:
PROTEGER EN TODO MOMENTO LA INTEGRIDAD FISICA, PATRINONAL ¥ DERECHOS HUVANOS CADA UNO DE| Reallzar acciones de proxmidad socil, generando 1a confianza de Ta_[tener un mayor con la sociedad para recuperar la de las de Seg
LOS HABITANTES DE VILLA DE ARISTA AS| COMO PRESERVAR LA PAZ Y EL ORDEN PUBLICO CON ESTRICTO| poblacion para tener una mayor cultura de la denuncia, asi como
[APEGO ALOS ORDAMENTOS JURDICOS considerar platicas de concientizacion a escuelas para la prevencion
del delito asi como para la de accidentes en menores de | 3.5 Programas
15 Vision: + Prevencion del delito, - Sequridad piblica
SER UN MUNICIPIO SEGURD PARATODOS LOS HABITANTES, Y QUE LA SOCIEDAD Y POLICIA SEAMOS 36 Periodo que comprende el Pp:
ICORRESPONSABLES EN LAS LABORES DE PREVENCION DEL DELITO,
3meses [ ] 6meses [ ] 1Afo [XX] Oto [ ]Especifique:
[4_ CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubicacion fisico-geografico del Pp: 4.4 Monto del Gel Pp ASIGNADO: $
TODO EL MUNICIPIO
4.2 ica a resolver: [45 Fuente de recursos:
2) Fondos de R33: ‘ ‘ b) Estatales: ‘ ‘ 9%|Municipales: | ‘ %|total
DISMINUCION DEL INDICE DELICTVO, COMBATE ALACORRUPCION.
4.3 Poblacion total a beneficiar: [4.6 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: | [ ]
Mujeres: g.888]__ Hombres: 8,370 Towah] 1758 Nuevo: [x«] Enproceso: [ ]
4.7 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objetivo el FIN, PROPOSITO): ]
N [er un Municipio Seguro con un menor indice de riesgo para que los habitantes no pongan es peligro su integridad fisica y patrimonial 19 metas logradas
PROPOSITO _|dismini el indice delictivo en un 90% 2.9 de avance de logros
5. METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR:
cowoneres [ T sosto e Vetas Uimestrales (Unidad de medida) Meta financiera (2022) $
(ENTREGABLES) o) s U.de M. Cantidad |~ 7 i"basm: ene-mar abr-jun juksep oct-dic ene-mar abr-jun juksep oct-dic Mujeres Hombres Total
COMPONENTE
FORTALECIMIENTO DE FUERZAS
POLICIACAS Y AUMENTO DE
ci1 ESTADO DE FUERZAHUMANOY | 1,420,00000 | Ciudadanos | 17,258 3882 3882 3882 3882 [1,588,000.00| 347,000.00 | 252,000.00 | 168,000.00 17,258
AUTOMOTRIZ ASI COMO
CAPACITACIONE:! 8,888 8,370
c2 PATRULLAS PREVENTIVAS 22000000 | CAMORE | omerros 3600km. | 4000km. | 3500km | 3800km | 5500000 | 55000.00 | 55000.00 | 5500000 | 8888 310 17,258
c3 PROXIMIDAD SOCIAL 5400000 | Estudiantes 5000 2000 1000 0 2000 1400000 | 1500000 | 13000.00 | 1200000 | 3,100 1,900 5,000
ACTIVIDADES
AlCi [Reclulameno de clementos e 72000000 |  Elementos 10 8 2 0 4 126,000.00 | 126,000.00 | 126,000.00 | 126,000.00 1 5 6
A2 C1 [Potacion decauipos derado 100,000.00 | Total de radios 10 5 5 0 o 16500000 | 0.00 0.00 0.00 5 20 25
[Dotacion de
A3.C1 clacion e amament 165,000.00 |TO% ‘:j:g’g‘as del g 6 0 0 0 120,000.00 | 45,000.00 0.00 0.00 2 4 6
|Dotacion de unif
AdCl fon deunformes 100,000.00 Total de 25 20 0 0 0 100,000.00 0.00 000 000 4 18 20
elementos
A5C.1 S 350,000.00 Patrullas 1 1 0 0 0 350,00000 | 0.00 0.00 0.00 8,888 8,370 17,258
A6C1 Se capacitan a polcias 85,000.00 Elementos 10 3 3 4 0
fEn [fuencion inmediaia a lamadas de auxiio:| g 500 oo Llamadas 1344 336 336 336 336 150000 | 150000 | 1,500.00 | 1,500.00 8,888 8370 17,258
[Mantenimiento de patrulas y
noc2 otocicietas 24,000.00 Servicios 12 3 3 3 3 600000 | 6000.00 | 600000 | 600000 8,888 8,370 17,258
[Adatisicion de seRaletca resticivas, Total de
e bt s i 10,000,00 seraetcn 20 20 0 0 4 10,000.00 0.00 0.00 0.00 8888 8,370 17,258
IR idos de ridad ilan
mMC2 cabecers muncpaly cominiades | 19000000 |  CaM9a0de | ygomenos 3882 3882 3882 3882 | 4800000 | 48,000.00 | 4800000 | 46,000.00 | 8888 8,370 17,258
[mplementacion de talkres en matera de
A1 C3 prevencion del deto en plaies 34,000.00 Alumnos 7000 1750 2250 1990 1100 900000 | 1000000 | 800000 | 7,000.00 3500 3,500 7,000
edu
A2 C3 [proximidad socialen [as colonias y 20,000.00 Poblacion 17258 4314 4314 4314 4314 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 8,888 8,370 17,258
TOTAL POA: 1,694,000.00

Este formato solo considera los elementos béasicos para el seguimiento y la evaluacion de los programas presupuestarios, su
elaboracién deberé contar con el sustento metodolégico conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construccion y disefio
de indicadores de desempefio mediante la Metodologia del Marco Légico del Consejo Nacional de Armonizacion Contable
(CONAC)
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ANEXO VI

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y METAS

Municipio de Villa de Arista, S.L.P.

Objetivos, estrategias y metas

Objetivos

Estrategias

Metas

e A través del gasto publico, mejorar las
condiciones de vida de los habitantes
del municipio

e Fomentar un manejo equilibrado y
sostenible de las finanzas publicas
municipales.

¢ Balance presupuestario
sostenible mayor o igual a
0.

e Ejercer el presupuesto del afio 2022
bajo los principios de honestidad,
austeridad, eficiencia y eficacia.

e Optimizar el uso de los recursos
publicos municipales a través de
acciones del gasto publico.

¢ Reduccién del gasto
corriente en 2%

. » Elevar la calidad del gasto publico
municipal, mayor rendimiento social y
econdmico.

e Promover una adecuada rendicion de
cuentas.

¢ Impulsar una Gestion para Resultados,
mediante el fortalecimiento del
Presupuesto basado en Resultados y del
Sistema de Evaluacion del Desempefio
Municipal.

e Avanzar en la
implementacion y
operacion del PBR-SED a
40%.
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ANEXO VII
RIESGOS RELEVANTES

Municipio de Villa de Arista, S.L.P.

Riesgos relevantes para las finanzas publicas

Riesgos relevantes

Propuestas de accién

Inexistencia de reservas para pensiones y
jubilaciones

Creacion de reservas para el pago de pensiones y
jubilaciones.

Incremento de laudos laborales

Incremento del gasto corriente

Incremento de la deuda a corto plazo

Incremento del personal administrativo

e Elaborar cartera con el estatus y seguimiento de los
laudos y juicios para determinar la viabilidad de poder
determinar un resolutivo a favor del municipio y tener un
monto aproximado de los que afecten financieramente al
municipio.

Insuficiencia de recursos para cumplir con las
funciones basicas

¢ Realizar un ejercicio responsable del gasto publico
para que las finanzas se mantengan sanas y
sostenibles.

Marco normativo no actualizado

e Implementar los ajustes necesarios que permitan la
reduccion de los gastos operativos, privilegiando en todo
momento los programas sociales y la inversion publica
sin perder de vista la politica institucional de austeridad
del gasto.

Disminucion de la Recaudacion Federal
Participable; y Dependencia de los ingresos
provenientes de las Participaciones y Aportaciones
Federales, una caida en la recaudaciéon de estos
conceptos afectaria a los ingresos del municipio.

Consolidar la politica recaudatoria de ingresos locales
sustentada en:

e Fortalecer el marco juridico fiscal.

e Impulsar la creacion de una cultura fiscal en la
Entidad.

» Fortalecer la presencia fiscal.

e Consolidar la politica recaudatoria, mediante estimulos
fiscales.

e Modernizar el Sistema Digital de Administracion
Tributaria Municipal.




