ESTATUTOS DEL SINDICATO UNICODE
TRABAJADORESDEL COLEGIODE
ESTUDIOS CIENTIFICOSY TECNOLOGICOS
DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

CAPITULOTL. NOMBRE, DOMICILIO y LEMA DEL SINDICATO.

Articulo 1. Por acuerdo de la Asamblea dec Trabajadores del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado d¢ San Luis Potosi, con fecha 04 de Abril de 2003,
se constituye la Agrupacion Estatal de Trabajadores del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnologicos del Estado de San Luis Potosi, para la defensa de sus intercses comunes. La
agrupacion que s¢ forma torma el nombre de SINDICATO UNICO DE TRABAJADORIS
DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADOQ DE
SAN 1L.UIS POTOSI, que podra usar indistintamente las siglas SUTCECY TESLP y para los
efectos de los presentes Estatutosen lo sucesivo se denominard  El Sindicato™,

Articulo 2. Kl Sindicato tiene su domicilio legal en la calle Paseo de las Violetas No. 230,
Fraccionamiento Jardines del Valle. Soledad de Graciano Sdnchez, S. [.. P, y las
delegaciones sindicales en cada Centro de Trabajo perteneciente a la institucion educatwa
denominada COLEGIO DL ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE SAN LUfS POTOSI.

Articulo 3. El lema del Sindicato es; “POR UNA AUTONOMIA SINIICAL”

smmsmu UHIGO BE
CAPITULOTL. DURACION, OBJETO SOCIAL, FINES y PROGRAMA DE  TRABAJAQORES . E;f\ m
ACCION DEL SINDICATO. COMITE EIECUTIND E3

Articulo 4. La duracion del Sindicato serd por tiempo indeterminado
Articulo 5. El Sindicato tiene como objeto social y fines:

. Defender los derechos laborales, sociales, economicos y profesionales de sus
miembros.
1. Mantener la unidad y autonomia sindical.
111. Luchar por el desarrollo personal y el logro de las aspiraciones de sus agremiados.
1V. Pugnar por ¢l forlalecimicnto del sistema educativo.
V. Promover y orientar la participacion de la sociedad en el proceso cducativo.
V1. Pugnar por el mejoramiento y eficacia del proceso educativo y hacer mds eficiente su
prestacion.
VII. Promover el estableccimiento dc reglas de trabajo cducativo compatibles con las
necesidades particulares de cada entidad donde se ubica nuestro sistema.
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VIII. Promover la revisién periodica de las condiciones de trabajo, formacion y actualizacion
profesional, evaluacion y estimulos al servicio, sobre pardmetros vinculados al mejor
desempefio.

Articulo 6. El Programa de Accion del Sindicato serd elaborado por integrantes del Comité
Ejecutivo Estatal, y el Secretario General o el Facultado, lo dara a conocer a la Asamblea
para su analisis y aprobacion. Este Programa comprendera invariablemente las siguientes
tareas que sintetizan las demandas y luchas de los trabajadores:

1. Luchar, con respeto a la pluralidad politica e ideolégica de los trabajadores de la
cducacidén, por la justicia social v la consolidacion de mejores condicioncs de vida para
los mismos.

11. Luchar por un salario digno v profesional, conforme a la actividad que se desemperia.

I11. Promover el establecimicnto de estimulos al personal, incluyendo la implementacion,
fomento v vigilancia de sistemas y programas de formacion, actualizacion y superacion
profesional para los trabajadores de la educacion.

V. Pugnar por un sistema educativo fundado en la dignidad profesional de los apremiados.

V. Vigilar el respeto absoluto a los derechos de los trabajadores agremiados al Sindicato,
en términos de ley.

VI. Promover vy participar en programas laborales, profesionales y sociales de
mejoramiento, actualizaciéon y superacién profesional para los trabajadores dc la

educacion.

VII. Exigir la revision periodica de sistemas escalafonarios que aseguren ¢l derecho de O
ascenso de los trabajadores docentes como de administrativos permitiendo que, de it
acuerdo a las diferentes categorias y niveles, pucda obiener mejor salarios por su S 1&@’
antigiiedadyprepargc-iép' profesinqal en el servicio. ‘ _ i m:;:ﬂ::;:g:ﬁ".

VIII. Pugnajr por la aplicacién de mejores normas de seguridad social a favor de sus COMITE RIERHTIV E
agremiados.

IX. Coadyuvar en programas de superacion educativa para abatir la marginacion y
promover una educacion media superior que permita condiciones competitivas de
aplicacion practica para sus egresados.

K. Demandar ¢l desarrollo cientifico y tecnologico nacional, con recursos distnibuidos
regionalmente vy conforme a las prionidades que exige el pais.

XI. Pugnar por el reconocinento especial del gobierno y la sociedad a los maestros y
personal administrativo distinguidos en la obra educativa nacional, mediante el
establecimiento de estimulos ¢ incentivos.

XII, Intercambiar conocimientos y experiencias con otros pueblos del mundo y promover
institutos o fundaciones que contribuyan con cste proposito.

XII1. Promover permanentemente la clevacion de la cultura, la capacitacion y la superacion
de sus agremiados.

XIV. Luchar porque se aplique la jubilacién dinimica para todos los trabajadores de la
educacién y porque las pensiones que se otorguen contemplen las mejores condiciones
para el jubilado. Asimismo, porque se reduzcan los requisitos necesarios para obtener la
pension y se aumenten los montos de base para concederla.

XV. Luchar porque todas las prestaciones que s¢ apliquen a los agremiados del Sindicato, se
hagan extensivas a todos sus miembros.
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XV]. Promover la participacion de sus miembros y e especial de mujercs y jévenes, cn
programas sociales.

XVII. Promover el desarrollo de sisiemas de comunicacion que permitan la informacién
sindical interna v externa, ¢l desarrollo de los valores gremiales y la proyeccion del
Sindicato en ¢l ambito social, politico, deportivo y cultural. Asimismo, constituir los
Organismos o comisiones necesarlas para tal fin.

XVIIL. Establecer vinculos permanentes de comunicacién cntre el Sindicato, Colegio,
Gobierno y la Sociedad.

KIX. Adherirse, sobre la base de un principio de ‘“‘Hducacion para el Desarrollo dc los
Derechos Humanos” y a los programas de defensa de los mismos.

<X, Promover un intercambio que permita a los trabajadores de la educacion, por via
sindical, hacer estudios en otras nhaciones y tecibir 3 maestros distinguidos que
fortalezcan los valores culturalcs v los conocimientos ¢ientificos y tecnologicos.

CAPITULO ITL. PATRIMONIO SINDICAL, CUOTAS y SU ADMINISTRACTON.

Articulo 7. El patrimonio del Sindicato se ntegra:

I. Con los bienes ininuebles propiedad del Sindicato.
. Con los bhienes mucbles propiedad del Sindicato (vehiculos, equipo de oficina,
documentes, archivos, etc.)
III. Con los fondos recaudados por concepto de cuotas sind icales, créditos, donaciones o
legados.
V. Con los ingresos que por cualquier otro titulo legal obtengs,

Articulo 8. Los actos de dominio y de administracion de los bienes que integran el
palrimonio del Sindicato se regiran per las siguicntes reglus.

SIHDISALE MG
TRABA)ADGRES REL

ST . | ] COMITE SIEEUTIVD
. El Comité Ejecutivo Estatal, en asamblea y por mayona de volos de sus mmtegrantes

titulares, nombraran un Subcomité quien podra adqurir, gravar y enajenar bicnes del
Sindicato.

I1. Los actos de administracion sobre los bienes patrimoniales del Smdicato, s¢ regiran de
acuerdo al criterio del punto anterior, mediante el nombramiento de un Subcomité quien
los tendra bajo su responsabilidad y estara obligado 2 la conservacion y rnantenimiento
de los mismos.

Articulo 9. Los miembros de! Sindicato cubriran por concepto de cuola sindical ordinaria,
el 1% del total de su sueldo. Estas cuotas scran descontadas quincenalmente por el
Colegio, de los emolumentos de los trabajadores vy éste las entregara dircctamente al
Qecretario General del Sindicato o a quien €l sulorice. El Secretario General del Sindicato
colebrara con las autoridades que correspondan los convenios necesarios relativos a los
descuentos para contar oportunamente con la cantidad integra de estos.

Articulo 10. Los mientbros del Sindicato que dejen de aportar su cuota sindical, quedaran
en suspenso sus derechos y obligaciones sindicales.
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Articulo 11. Las cuotas cxtraordinarias podran ser establecidas por acucrdo de la Asamblea
General del Sindicato, cuando lo justifique una siuacion relevante para la vida del
organismo y de sus miembros, y en casos de extrema ucgencia, por acuerdo de mayoria de
los integrantes titulares del Comité Ejecutivo Estatal.

Articulo 12. Las cuotas sindicales se aplicaran al sostenimiente de la agrupacion y a las
actividades que ésta desempeiia.

Articulo 13. El “Fondo de Resistencia Sindical” constituye la reserva para sufragar gastos
de luchas sindicales o movimientos de huelga. Este se integrara con el 5% de los ingresos
mensuales que por cuolas sindicales se recaben.

CAPITULO IV. MEMBRESIA, DERECHOS y OBLIGACIONES DE LOS
AGREMIADOS.

Articulo 14. Sen miembros del Sindicato los trabajadores docentes y administrativos
permanerites, interinos o transitorios, que presten servicio a la institucién, siempre y cuando
estén al corrienle en sus aportaciones cconomicas, a través de las cuolas ordinarias y
extraordinarias, que contribuyan para el sostenimicnto del Sindicato, en forma
ininterrumpida.

Articulo 15. Para ingresar o reingresar al Sindicato se requiere:

1. Ser trabajador del Colegio de Istudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de San
Luis Potosi. (presentar copia de recibo de nomina, comprobanie de domicilio ¢
identiticacion oficial).

I1. Presentar por duplicado la solicitud de adhesion al Sindicato.

I11. Cubrir una cuota de $ 200.00 (DOSCIENTOS PESOS, 00/100 M. N.) por concepto de gamiTe EEESTINEE
afiliacion o reafiliacion. Cuando el trabajador provenga de otra organizacion sindical
dentro de la Institucion, deberd presentar también la carta renuncia del sindicato
proveniente. Esta cuota puede variar por acuerdo de mayoria de los integrantes titulares
del Comité Ejecutivo Estatal.

IV.La aprobacion de¢ ingreso o reingreso sc hara por acuerdo de la mayoria de los
integrantes titulares del Comité Ejecutivo Estatal del Sindicato.

V. Rendir la protesta estatutaria en ¢l Centro de Trabajo al que corresponda el trabujador,
cstando presente una representacion del Comité Ejecutivo Fistatal que para tal efecto
designe el Sccretario General del Sindicalo.

Articulo 16. Son derechos de los micmbros del Sindigato:

]. Disfrutar de los derechos v garantias que les correspondan como miembros del
Sindicato.

II. Patticipar en la accion sindical y ser informados de las actividades que realice la
dirigencia, sea mediante asamblea, por conducto de sus Delcgados, por circular o por
cualquier otro medio que se estime conveniente.

[fi. Votar y ser votado en las Asambleas, elegir v ser electo para cargos sindicales. Los
casos de los agremiados que se hayan reafiliade o reingresado, éstos para ser electos
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deberan estar en receso cuando menos tres afios para participar, en los que se observara
su lealtad v bucna actitud en el desempefio de sus compromisos sindicales. Pasando
estos tres afios, el caso se someterd a acuerdo de la mayoria de los integrantes titulares
del Comité Ejecutivo Estatal.

IV. Ser representados por ¢l Sindicato ante el Colegio ¢n la defensa de sus interescs y
derechos que les correspendan, sin perjuicio de su derecho para actuar e intervenir
directamente, cesando entonces, a peticion del trabajador la intervencion del Sindicato.

V. Gozar dc las prestaciones que logre el Sindicato.

V1. Ser apoyados por el Sindicato para obtener promociones y ascensos cscalafonarios.

VII. Expresar sus idcas en las asambleas y participar ¢n todas las actividades que conveque
el Secretario General o quien este Facultado, seghin los presentes estatutos.

VIII. Obtener ¢l apoyo sindical cuando lo requicra, ul ocurrir cambios de adscripcion que
ordene el Colegio y el trabajador no esté de acuerdo. I

IX. Disfrutar de los scrvicios del Sindicato: Centros de alojamiento, deportives y
vacacionales cuando los haya, aportando las cuotas de cooperacion y sujetandose a los
reglamentos respectivos,

X. Tisponer de asesoria sindical para recibir las prestaciones a que tengan derecho.

X1 Presentar iniciativas tendientes a mejorar la vida sindical, los procedimientos de la
agrupacion o la superacion del servicio educativo,

X1 Disfrutar de sus derechos laborales mientras desempefie comisiones sindicales.

X111, Hacer su defensa por si, en el cjercicio de sus derechos, cuando haya sido acusado de
violaciones a los estatutosy disposiciones que el Sindicato acuerde.

IV Recutrir las sanciones sindicales, cuando estime que son violatorias de sus derechos,
observando el respeto a las instituciones y siempre apoyado en los estatutos.

XV Recibir ayuda fratemal de los miembros del Sindicato.
ot , | - SINDICRRMICO T
Articule 17. Son obligaciones de los miembros del Sindicato: TRABAJARORES DEL CF
COMITE EBCETING EST!

I. Observar y cumplir los presentes cstatutos, asi como los acuerdos y resoluciones de los
dreanos de gobiemo sindical.

1. Participar en las actividades que convoque ¢l Sindicato a través de sus
representaciones.

111. Cumplir las comisiones sindicales que les encomiende Ja Asamblea ¢ los acuerdos por
mayoria de votos de los integrantes titulares del Comité Ejecutivo Estatal.

V. Contribuir al sostenimiento del Organismo Sindical, aportando las cuotas que se fijen v
aceptando las deducciones que por cse concepto se [¢ hagan.

V. Tratar los asuntos sindicales en el seno del mismo y antc represcntantes del Comite
Ljecutivo Estatal o Asamblea.

V1. Muntener v acrecentar Ja dignificacion de los trabajadorcs de la educacion.

VII. DesempeRar los cargos de eleccion popular que les confiera €l voto ciudadanoe, con
lealtad al Sindicato v a los trabajadores de la educacion.

VI1I. Asistir con puntualidad a las asamblcas y permanccer en gstas hasta su término,
guardando el orden y respeto debidoa los representantes sindicales, asi como a sus
compafieros.

1X. Abstenerse en las Asambleas de hacer de las discusiones una situacidon personal, lanzar
amenazas, palabras obscenas o injuriosas en contra de los miembros de la Asamblea,
Delegados, Subdelegados y miembros del Comite Fjecutivo Estatal.
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X No concurrir a las asambleas y a los actos que lleve a cabo ¢l sindicato en estado de
ebriedad o bajo el influjo de alguna droga o ¢cnervante alguno.

Articulo 18. Sc pierde la calidad de miembro del Sindicato:

I.  Pormuerte deltrabajador.

I1. Por separacion volunlaria delservicio laboral.

I1I. Por expulsion detinitiva del Sindicato.

IV. Por renuncia voluntaria del trabajador a la Organizacion Sindical.

V. Por no estar al corriente de sus cuotas sindicales.

V1. Por estar suspendide de sus derechos sindicales por el tiempo que determine la
Comisién de Honor y Justicia. Lo anterior aplica a la anulacién de funciones de
representacién sindical de cualquier ind ole.

CAPITULQ V., MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS.

Articulo 19. Todos los miembros del Sindicato sin excepeion, quedaran sujetos a la
observancia de los presentes estatutos con el apercibimiento que de no hacerlo, les seran
aplicadas las medidas disciplinarias o sanciones que estos conticnen.

Articulo 20. Las sanciones que se impondréan a los miembros del Sindicato son:

I. Amonestacion por escrito.
II. Sanciones econdmicas. BWS
[11. Suspension temporal de dercchos, obligaciones y cargo sindical hasta por un termino smmmi%m“
de seis meses, la cual podrd volverse a aplicar hasta por el mismo término si 6]1““%“]“‘;;}5““[
agremiado persiste en la falta que provoco Ia sancion. cOMiTLDECH TR
V. Expulsion.

Las sanciones a las que se refiere este articulo se aplicaran de acuerdo a la gravedad de la
falta que se cometa, de conformidad con lo cstipulado ¢n los Articulos 21, )
conforme a los procedimientos seiialados en los articulos 24 vy 26, de los presentes
Estatutos.

Articulo 21. n lo que se reficre a las causas de amonestacion por escrito y a las sanciones
economicas.

I. Se consideran causas para amonestacion por escrito las siguientes:
a) No reportar la suspension del descuento de la cuota sindical por parte del patron.
b} Por inasistencia, llegadas tarde o abandono a las asambleas, mitines politicos,

actividades sociales, culturales y deportivas o de apoyo a otra organizacion sindical a
las que convoque ¢l Sindicato.

I, Las sanciones economicas se determinaran de la signientc manera:
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a) Por cada falta o inasistencia injustificada a las asambleas o actividades oficiales, se
descontaraun dia de salario tabular.

b) Por llegar tarde media hora en base a la convocatoria se descontara medio dia de su
salutio tabular.

¢) Por abandonar alguno de los eventos mencionados en el inciso “b” de la fraccion I de
este articulo, se descontara de uno a tres veces el salario tabular, a criteno de la
mayoria de votos de los integrantes titulares del Comité Ejecutivo Estatal.

Ein caso de causas de fuerza mayor, ¢l trabajador micmbro del Sindicato debera solicitar por
escrito y con 24 horas de anticipacion al evento. cl permiso al Scoretario General o al
Facultado, para no asistir a dicho evento explicando las causas y motivos de su inasistencia,
cl cual se reserva el derccho de analizar y aprobar la peticion. De ser aprobada su peticion |
las sanciones respectivas, quedan sin cfecto. |

Articulo 22. Sc consideran causas de¢ suspension temporal de derechos, obligaciones y
cargo sindical las siguientes:

4) Por desobedecer los acuerdos o resoluciones tomados cn Asamblea o acuerdos de la
mayoria de volos de los intcgrantes titulares del Comite Ejecutivo Estatal.

b) Violar o dejar de acatar en cualquier forma lo dispuesto en los presentes estatutos y/o
acuerdos normatIvos.

¢} Por la portacion de armas de cualquier tipo durante las asambleas. &t

d) Por insultos, amenazas, difamacion o proferir palabras obscenas ¢ injuriosas a cualquier SiKCIGRTA BNIGO
miembro del Sindicato, del Comité Ejecutivo Estatal o de las Comisiones, que seTRARA/EUNES DTL
expresen en cualquicr forma (oral, escrito, publicaciones, radio, Internct, television} OWH“H“M“”I
cualquier otro medio.

¢) Por divulgar ante extrafios los asuntos privados de! Sindicato, hacer propaganda nociva
contra el mismo, su Comité Ljecutive Estatal y sus agremiados por cualguier medio o
sistema de¢ comunicacion publicitaria, oral o escrita.

f) Por contravenir a disposiciones en materia electoral sindical, actuando de tal forma que
constituya un obstaculo para su desarrollo y [inalidad.

g) Concurrir a las asambleas o al desempefio de comisiones y actividades sindicales en
estado de ebriedad.

h) Acumular tres o mas faltas consccutivas injust ificadas a las asambleas o demas
actividades que realice el Sindicato.

Articulo 23. Son causas de expulsion las siguientes:

a) Cometer robo, abuso de confianza, fraude o chantaje en perjuicio del Sindicato y de sus
S0CIOS.

b) Alentar contra la vida e integridad corporal de los asociados, excepto en legitima
defensa debidamente comprobada.

¢) Consumir o haber consumido drogas encrvantes al asistir al Sindicato o asambleas; asi
como el consumo de bebidas embriagantes en el desarollo de las actividades sindicales.

d} Desobedecer los acuerdos cmanados de la asamblea y aquellos tomados por mayoria de
votos de los integrantes titulares del Comit¢ Ejecutivo Estatal, que sc refieran a los
intereses generales en beneficio de la Organizacion Sindical,
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g)
h)

i)

)
k)

Divulgar informacion a las autoridades del Colegio, educativas, gubcmamentalcs o de
otra organizacion sindical sobre actividades que solo competen al Sindicato,

Realizar actos contra el honor y prestigio del Sindicato y sus agremiados.

Provocar y realizar, por cualquier medio, accioncs quc originen divisionismo,
inconformidad y disolucton entre los miembros de la Organizacion Sindical,

Por engafiar v querer influir “maflosamente” (hactendo trampa) en los resultados en
materia electoral a favor de un grupo, planilla o candidato especifico, o cualquier otro
acto de esta naturaleza que se cometa,

Por usurpar funciones que no son de su competencia, e incluso presentar o expedir
documentos apocrifos,

Por boicot de actividades propias del Sindicato.

Por acumular dos suspensiones temporales de derechos y obligaciones sindicales.

Articulo 24. Procedimientos sobre las sanciones comespondicntes a: Amoncstacion pot
escrito, sanciones econdmicas; suspension temporal de derechos, obligaciones y cargo
sindical.

I,

Las sanciones de amonestacién por escrilo y/o ccondmicas seran aplicadas por acucrdo
de mayoria de los integrantes titulares del Comité Ejecutivo Estatal, con copia at

trabajador y a la Comisién de Honor vy Justicia para su conecimiento. El respaldo de la

sancion seran las obscrvaciones directas, registros ¢ informacion documental con qug
se cuenten.

La suspension temporal de dervechos, obligaciones v cargo sindical serd dictaminada
por la Comision de Honor y Justicia. Para tal efecto, se considerara cl siguiente
procedimiento:

a) Sc intcgrara un expediente con el apoyo de algunos o tedos, los titulares de las
Secreturias del Comité Ejecutivo Estatal, mismo que sera canalizado a esta
Comision por el Secretario General del Sindicato o por el Facultado, solicitando la
investigacion del caso presentado.

b) La Comision de Honor y Justicia, informara por oficio al Secretarioc General o
Facultado, en un plazo maximo de tres dias habiles posterlores a la fecha en que
recibe el expediente, sobre la inhabilitacién del agremiado {derechos, obligaciones y
cargo sindical), esto con la finalidad de facilitar y no cntorpceer el proceso.
Asimismo, le informara al trabajador que esta sujeto a un proceso de investigacion y
cudl cs su nueva situacion, El Secretario Gieneral o Facultado hara los tramites que
tengan lugar.

c) La Comision de Honor y Justicia, examinard el expediente, investigara lo necesario,
instaurara un mecanismo para escuchar en audiencia al trabajador y dictaminara en
un plazo maximo de 10 dias habiles, contados a partir de la fecha en que se reeiba cl
cxpediente.

d) La andicncia scra de forma personal y no por representante para cada uno de los
involucrados, aun cuando las faltas se hubiesen cometide por varios nuembros del
Sindicato. Si son wvarios los mvolucrados, el procedimiento se llevara en un sdlo
expediente por existir correlacion de la causa, pero la determinacion de la
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responsabilidad y en su caso de las sanciones que se apliquen, seran individuales
para cadauno de los encausados.

e) La Comision de Honor y Justicia dictaminara e informard al Trabajador sobre la
resolucion, la cual se considerard inapelable, asi como al Secretaric General del
Sindicate o el Facultado, para que a su vez realice los tramites correspond ientes que
tengan lugar. Esta resolucién de dictamen serd informada a las partes en los
proximos tres dias habiles posteriores a la fecha en que la H. Comision dictamine.

) Si es el caso que la H. Comisién dictamina la suspension y, ademas el trabajador
suspendida estente algln cargo de representacion sindical de cualquier indole, la H.
Comision solicitara por oficio al trabajador, en el mismo oficic de notificacion, que
elabore un informe por escrite de sus actividades y que entregue todo lo que tenga
en su poder (archivos, sellos, papeleria membretada, tramites pendientes, etc.), esto
en un plazo maximo de 5 dias habiles, para que a su vez los haga llegar al
Secretario General del Sindicato o al Facultado.

Articulo 25, La expulsion de un socio del Sindicato solo podra hacerse en basc a los
propios Estatutos que rigen nuestra autonomia sindical e implicard invaniablemente la
pérdida de los derechos como socio del Sindicato, sin ningin derecho a reingrese al mismo.

Articulo 26. Ninglin agremiado podra ser expulsade s1 no es por causas debidamente
comprobadas y cxactamente aplicables, de acuerdo al siguicnte procedimiento:

a) El Secretario General del Sindicato o el facultado, turnara el expedicntc a la Comision
de Honor y Justicia.
b} La Comisién de Honor y Justicia, informard por oficio al Secretario Gencral o

o

. , ; , INDYCATD
Facultadoe, en un plazo maximo de tres dias habiles posteriores a la fecha en que recibe 'rnfum:n:sm

el expediente, sobre la inhabilitacion del agremiado (derechos, obligaciones y cargo gasiie BECUINE
sindical), esto con la finalidad de facilitar ¥ no cntorpecer el procese, asimismo le
informara al trabajador que esta sujeto a un proceso de investigacion y cual es su nueva
situacion. El Secretario General o facultado hard los tramites que tengan lugar.

¢} La Comision de Honor y Justicia instaurard un mecanismo para notificarle al encausado,
para que con fecha cspecifica, pueda ser escuchado, bajo la forma sefialada en ¢l Inciso
d), de este mismo Articulo. En csta circunstancia, ¢l cncausado debera contar con un
término maximo de 5 dias habiles, contados a partir de la fecha de la notificacidn, para
el ofrecimiento v desahogo de sus prucbas, La Comision de Honor y Justicia, en un
plazo maximo de 12 dias habiles, contados a partir de la fecha en que le fue turnado ¢l
expediente, formulara un Proyecto de Dictamen. Siel Proyecto de Dictamen descarta la
expulsion, entonces la Comision de Honor y Justicia, al siguiente dia habil de la fecha
en que dictamina, hara del conocimicnto del Trabajador dicha resolucion, asi como
turnard copia del resolutivo al Secretario Gerneral o facultado del Sindicato, para el
trdmite comespondiente. Si el Proyecto de Dictamen indica la recomendacion de
expulsion, entonces la Comision de Honor y Justicia, al siguiente dia habil de la fecha
en que dictamina, lo informard solo al Secretario (General o facultado del Sindicato para
su lramite.

d) La sudiencia scra de forma personal y no por representantc para cada uno de los
involucrados. atin cuando las faltas se hubiesen cometido por varios miembros del
Sindicato. Este procedimiento se llevard en un s6lo expediente por existir correlacion de
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la causa, pero la determinacidn de la responsabilidad y en su caso de las sanciones que
se apliquen, scran individuales para cadu uno deles encausados.

e) Al recomendarse la Expulsién en el Proyecto de Dictamen, entonces el Secretario
General del Sindicato o facultado, convocard a una Asamblea Extraordinana en [a que
dara a conocer dicho Proyecto de¢ Dictamen y las pruebas que sirvan de base al
procedimiento asi como las que ofrezca el afectado o afectados, para que se apruebe
Ja expulsién o no expulsion del agremiado o agremiados de que se lrate, gue serd por
acuerdo de mayoria de las dos terceras partes del total de los miembros del Sindicato,
entendiéndose asi: A la Asamblea dcbe asistir como minimo las dos terceras partes del
total de los miembros del Sindicato, y la aprobacion o no de expulsién, segin el caso,
serd por acuerdo de la mayoria de los asistentes. Se levantara el Acta que corresponda al
caso {s). La asamblea que se lleve a cabo con motivo de expulsion de un miembro o '
miembros del sindicato se realizara solo con el objetivo de conocer de la expulsion. |

f) Si fuera el caso gue la Asamblea no aprueba la cxpulsion, entonces en beneficio de la
duday cn proteccion del Sindicato, en automatico procederd una suspension temporal d
derechos, obligaciones v cargo sindical por el término de un afio, contado a partir de la
fecha en que se celebro la asamblea.

¢) Bl Secretario General o facultado, dentro de un plazo méximo de 5 dias habiles,
contados a partir de la fecha de la celebracion de la Asamblea, hard del conocimuento al
trabajador v a Ja Comision de Honor v Justicia sobre dicho resultado de Asamblea en
cuanto a la expulsion o de la procedencia de suspension, la cual se comsiderard
inapelable, y servira de base para que se realicen los tramites que tengan lugar.

h) Bajo la expulsién o suspension, si cl trabajador involucrade ostenta algin cargo de
representacion sindical de cualquier indole, la H. Comision de Honor y Justicia, [T
solicitara por oficio al trabajador, que rinda un informe peor cscrito de sus actividades y SiNDICATE UN
que entrcgue todo lo que tenga en su poder (archives, sellos, papeleria membretada, TRABAIABURES BEL
trémites pendientes, etc.), esto en un plazo maximo de 5 dias habiles, contados a partir COMITE EIEGUTINBE

de la focha en que ¢l Secretario General o facultado del Sindicato le haya informado del

resultado de Asamblea en cuanto a la expulsién o de la procedencia de suspension, para

que a su vez lo haga llegar al representante legal del Sindicato.

CAPITULO VI. DFE. LLOS ORGANOS, REPRESENTACION y DIRECCTON DEL
SINDICATO.

Articulo 27. La representacion o direccion del Sindicato estara a cargo de un 6rgano gue se
denominard Comité Fjecutivo Estatal, que se conformard en representacion
proporcional por razén de género, el cual durard un periodo de CINCO ARNOS, y ¢ste se
integrard por diez miembros que se denominaran Secretarios, los cuales contaran con
suplentes, a excepeion de la Secretaria General, y quienes tomaran la titularidad de la
Secretaria que corresponda en caso de ausencia definitiva por partc del {itular.

Articulo 28. Asimismo, los {rabajadorcs adscritos a un Centro de Trabajo tendran una
Representacion Sindical de un Delegado y un Subdelegado, los cuales se elegiran
anualmente por mavoria ¥y con voto secrete, directo y nominal, Bsta eleccion sera
convocada por el Secretario General o Pacultado, mediante convocatona que se pondré en
cada Centro de Trabajo, y bajo el procedimiento que sefialan estos estatutos, cuando menos
con 15 dias naturales antes de que terminen su periodo anual, y presidida por el Secretaric
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General o quien designe éste, quicn debera expedir la acreditacion correspondicnte a
quienes resulten electos.

Circunstancias a constderar:

a) En caso de no poder llevarse a cabo esta ¢leccion, por los motivos diversos que se¢
presentaran, el Secretario General o Facultado, designard un Delegado Especial por ¢l
tismpo que sca necesario, hasta que programe y se venfique la eleccion correspondiente.,

b) Si ocurriera que algtin Delegado o Subdelegado cambie temporal o definirivamente de
Centro de Trabajo, o quc se cncuentre incapacitado, se actuard en ambos casos
nombrandose un Delegado Especial por parte del Secretario General o Facultado, hasta
¢n tanto regrese el representante, o bien, se verifique una eleccion para reestructurar [a
representacién sindical.

Articulo 29. El Comité Fjecutivo FEstatal, estari integrado por: l

SECRETARIO GPNERAL
SECRETARIO DE TRABAJO Y CONLLICTOS
SECRETARIO DE ORGANIZACION
SECRETARIO DE FINANZAS

SECRETARIO DE ACTAS

SECRETARIO DE ACCION SOCIAL
SECRETARIO DE ACCION POLITICA

SECRETARIO DE DEPORTES MY i

SECRETARIO DL SEGURIDAD E HIGIENE n?ncﬁﬁ e
1 : ; sl

SECRETARIO DE ASCENSO Y ESCALAFON R ANDORES THLBLC"

L4 | EATE

Articulo 30. Se contard también, con un drgano permanente del Sindicato denonﬂna&gmmmw "
“Comision de Honor v Justicia”, el cual estard compuesta por un Presidente, un Secretario,

y dos vocales, los cuales contarin con su respectivo suplente, quien tomard en caso de ser

necesario, la titularidad de cargo respective. Los mtcgrantes de esta Comision seran electos

cn la misma Asamblea en que sc elija al Comité Ejecutivo Estatal, y fungird el mismo

peniodo social correspondiente a éste. Los cargos de la “Comisién de Honor y Justicia”

se ocuparan dc forma proporcional por razén de género.

Articulo 31. Los integrantes del Comit¢ Ejecutivo Estatal ¥y los d¢ la Comision de Honor y
Justicia, tendran un periodo social de funciones de cinco ailos, v la renovacion respectiva
scrd mediante eleccion cn Asamblea General Ordinaria del sindicato, la cual debera
convocarse cuando menos con 15 dias naturales antes de la fecha de terminacisn del
periodo social cotrespondicnte, con estricto apego con cl articulo 64 de estos estatutos.
Cualesquicra de los integrantes salientes pueden ser reelectos para ¢l mismo o diferente
cargo de representacion.

Las elecciones para la renovacién del Comité Cjecutive Estatal y de la Comisién de Honor
y Justicia podran realizarse hasta 80 dias naturales previos al término del periodo social de
la directiva saliente.
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La planilla que resulte ganadora de las elecciones en los términos del presente
ordenamiento, tendrd obligaciones y funciones inherentes al cargo, hasta que haya
concluido totalmente el periodo dc cinco afios de representacion el Comité Ejcoutivo
Estatal y la Comision de Honor y Justicia saliente, y siempre cuando estos no se prorroguen
en terminos de los incisos que sigucn.

En cualquier otra situacion especial, se aplicard lo siguiente:

a) Si por alguna razén, a la terminacion del periodo secial del Comité Ejecutivo Estatal y
de la Comisién de Honor y Justicia saliente, no fuese posible la renovacion de directiva,
cllos mismos continuaran en forma automitica en sus funciones por el tiempo (ue sea
necesario. Asimismo, tendran bajo su responsabilidad, por acuerdo de la mayoria de
votos de sus integrantes titulares, hacer a la brevedad una nueva plancacién del proceso
de elecciones para la renovacion dei Comité Ejecutive Estatal y de la Comisién de
Ionor y Justicia.

b) En el caso de que se haya verificado la eleccion en los términos de lo referido cn ¢l
primer y scgundo parrafo de este articulo y otros correlacionados en los presentes
estatutos, y que cumpliendose el periodo de cinco afios de la directiva saliente, pero sea
el caso que por cualquier razén las autoridades laborales competentes nieguen el
reconocimiento oficial mediante la Toma de Nota para el nuevo Comité Ejecutivo
Estatal y de la Comision de Honor y Justicly, el Comité Ejecutivo Estatal y la Comision
de Honor y Justicia salienle se rcactivaran automiticamente con facultades vy
funciones, hasta al término en que se logre dicho reconocimicnto.

SINBICATRAEC BF

c} Sifuese el caso de que antes del 1érmino del periodo social o estando cn los supucsTRABAIARURES . 2E¢]
de los incisos a) y b) del presente Articulo, el Comité Ejecutivo Estatal v la Comision GRMITE EHECH]
Honor y Justicia (saliente o no), se encontrase disminuido en el numero de sus
integrantes titulares, se completardan cn numero de conformidad a lo sefialado en el
Articulo 32 de los presentes Estatutos.

Articulo 32. A falta de alguno de los titularcs de los drganos mencionados en los Articulos
29 y 30 a cxcepcion del Secretario (eneral, sus funciones seran desempefiadas por el
suplente respectivo. En caso de que alglin suplente exprese negativa para incorporarse a las
funciones como titular de la cartera, por acuerdo de mayoria de votos de los integrantes
titulares del Comité Ejecutivo Estatal, so designara con cardcter de provisional, de entre
aquellos afiliados que cumplan con los requisites v que estén comprometidos con el
Proyecto Social del Sindicato, a quien ocupe la cartera de titular correspondiente. Para
situaciones complementarias, se procederd de acuerdo al articule 70 de estos estatutos.

Articulo 33. Para ser electo y fungir en cualquiera de los puestos de representacién y
direccion del Sindicato, se requicre satisfacer los siguientes requisitos:

a) Ser de nacionalidad mexicana {Acta de Nacimiento).

b} Tener por lo menos los conocimientos de Educuacion Media Basica (Certificado).

¢} Tener una antigiicdad dentro de la institucion minima de cinco afios para Secretario
General y de tres arios para las demds Sceretarias, asi como de la Comision de Honor y
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Justicia, Delegados y Subdelegados de los Centros de Trabajo (Constancia de la
Instituctén).

d) Tener una antigiicdad dentro del Sindicato minima de tres afios, contados hacia atrds, en
forma initerrumpida, con relacion a la fecha en que sc lleve a cabo el evento de cleccion
de representacion sindical (Constancia del Sindicato).

¢) No tener en su expediente sindical, documentacion alguna que ponga en duda su
solvencia moral, asi como no tener antecedentes contrarios al movimiento obrero-
sindical que afeclen a los intereses dc la clase obrera en general, ni a este
Sindicato{Censtancia del Sindicato).

f) Tener por lo menos el 80% de asistencias a las asambleas y actividades convocadas por
el Secretario General, o Facultado(Constancia del Sindicato).

g) No tener sanciones e cualquier tipo: escrita, econdmica y/o de suspension temporal)
(Constancia del Sindicato).

h} Estar cn pleno goce de sus derechos sindicales (Constancia del Sindicato).

i) Ser trabajador y miembro activo del Sindicato, cs decir, que ¢sle actualmente
desempenando sus funciones contractuales en cualquicr Centro de Trabajo del Colegio
(Constancia de scr trabajador activo expedida por la Institycion/Constancia del
Sindicato). Por cllo, no pueden ser elegibles los trabajadores que a la fecha de
celebracion de la Asamblea para elecciones, s¢ encuentren con Beca-Comision total para
realizar estudios o Licencia laboral otorgada por el Colegio, ya sea, con ¢ sin goce de
sueldo, asi como lo trabajadores que tengan incapacidad médica.

NOTA: Se permitird expedir una Constancia que integre el cumplimiento o no de todos
los requisitos.

i SIHDICATO BRICB LT
CAPITULO VII. DE LAS OBLIGACIONES y FACULTADES DEL COMNYBEBAIADGRES BYLOSRY"

EJECUTIVODEL SINDICATO(C.E. E.) SOMSTE ESEGUTIIG ESIRTA

Articulo 34. Son obligaciones y facultades del Comité Ejecutivo Estatal del Sindicato:

a} Establecer los acuerdos que scan de iterés para el Sindicato, mediante consulta,
andlisis y por acucrdo de mayoria de votos de sus integrantes titulares,

b) En ausenciy, por causas de fucrza mayor, demostrables y documentadas del Secretario
General, v siempre que cl mismo Sceretario General no nombrara para su ausecncia a
quien lo sustituya de entre los titularcs de las Secretarias del Comité Ejecutivo Estatal,
s¢ nombrara a un Facultado, el cual se define como aquel integrante titular del Comité
Ejecutivo Estatal, que por mayoria de votos de los integrantes titulares de este Comité,
estara en condiciones de llevar a cabo la representacion v desarrollar cualquier funcion
inherente a las del Secretario General, en los términos y plazos que para tal cfecto sc
asienten en el acta que para lo conducente se elabore. Esta representacion provisional
sera ante lodas las Autoridades e Instituciones publicas o privadas. asi como ante la
[nstitucién o patrén, y serd cada vez que los asuntos colectivos o individuales de la
organizacion asi lo requieran. Se informard de este acuerdo a los representantes
sindicales de los Centros de Trabajo para su observacion. Y solo en caso de ausencia
definitiva, el Facullado terminarg el periodo social correspondiente.

¢) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en estos Estatutos v los acuerdos
cmanados de las Asambleas del Sindicato.
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d) Reunirse, cuantas veces sca necesario, con ¢l fin de conocer v estudiar situacioncs
especificas como: analizar la situacién intema del Sindicato, tanto en cl aspecto de las
relaciones obrero-patronales como en lo social, politico, deportive y cultural; asi como
para tratar asuntos relativos a Reglamento [nierior de Trabajo, Estatutos del Sindicato,
Pliego de peticiones al patrén, adiciones al Contrato Colectivo de Trabajo, v demds
aspectos necesarios.

e} Informar oportunamente en los Centros de Trabajo y a la Asamblea con amplitud v
claridad respecto a los asuntos de interés, logros y los acuerdos tomados con la
[nstitucion.

f) Presentar un informe general y detallado de las actividades desarrolladas durante el
giercicio social, y al estado que guarda la Organizacion Sindical.

g) Hacer la entrega-recepcion al nuevo Comute Ejecutivo Estatal del patrimonio del
Sindicato, Iista recepcion, cstard a cargo del Secretario General ¢ Facultado del Comité
Ljecutivo Estatal salicnte, y se hara en un plazo mdximo de 5 (cinco) dias habiles,
contados a partir del siguiente dia habil de la fecha de ¢lecciones.

CAPITULO VIIL. DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS
SECRETARIOS DEL COMITE EJECUTIVOESTATAL DEL SINDICATO.

Articulo 35, Son obligaciones y tacultades del Secretario General:

a) Representar al Sindicato y al Comité Ejecutivo Estatal de acuerdo con Ja Ley y los Suﬁ'g“f

presentes estatutos. SINDCATE UGS O
b) Convocar y presidir las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias, con o7RgAIARGRES #i% €65"

tema de cleccion. COMIVE FIECUTRRI RS,
¢) Convocar a reuniones del Comité Ejecutivo Estatal, cuantas veces lo estime conveniente. e
d) Cuidar que cadauno de los demas Secretarios del Comité Ejecutivo Estatal del Sindicato
atiendan los asuntos que sean de su respectiva competencia, evitando que se tomen
atribuciones que no les corresponden, solicitdndoles que le informen de todo asunto,
cuantas veces lo considere conveniente.
e) Firmar, conjuntamente, con el titular de la secretaria que corresponda del Comité
Ejecutivo Estatal, la comespondencia y documentos que s¢ requieran y que estén
relacionados con asuntos oficiales del Sindicato,
f) Autonizar, mvanablemente, todo asunto o actividad a desarrollar por las Secretarias del
Comite Ejecutivo Estatal ¢ de los representantes sindicales en los Centros de Trabajo.
Cuidar y estar al pendiente del desarrello del asunto o actividad autorizada,
g) Notificar con toda oportunidad a las Autoridades del Trabajo, Civiles o Militares, al
Institute de Scguridad Social al Servicio de los Trabajadores del Estado, al Fondo de la
Vivienda del Instituto de Seguridad Social pura los Trabajadores del Estado, a la
[nstitucion o Patron, de la eleccion del nuevo Comité Ejecutivo Estatal y de la Comision
de Honor y Justicia del Sindicato, asi como cualquier cambio o modificacién de los
Organos antes mencionados.
h} Notificar altas y bajas dc afiliados a las autoridades laborales.
1} Revisar periodicamente el movimiento de fondos econdmicos que se registren en las
finanzas del Sindicato y autorizar con su firma cualquier partida de egresos, asi como
verificar los gastos ordinarios y extraordinarios de¢ la organizacion o para los fines que
previamente haya autorizado la Asamblea General legalmente celebrada.
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j) Otorgar o revocar poderes generales o parciales o personas fisicas o morales, asi como a
asesores juridicos quc estime conveniente para el funciopammento del Sindicato.

k) Designar o acreditar representantes dcl Sindicato a: Congresos, Consgjos, convenciones
y en gencral, a todo tipe de aclos y evenlos externos, nacionales o infernacionales con
instituciones o empresas con las que tenga relacioncs.

I) Seleccionar y acreditar en comisiones, © ¢omo Delegados Especiales, @ miembros del
Sindicato.

m)Contratar los scrvicios Protesionales cspecializados para la consecucion de los fines del
Sindicato.

n) Tumnar expedientes de interés a la Comision de IlTonor y Justicia para su estudio.

o) Representar al Sindicato ante la Federacion Nacional de Sindicatos de Cecyte’s.

Articulo 36. Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Trabajo y conflictos:

a) Intervenir en representacion del Sindicato, previa autorizacion del Sceretario General, er_
los conflictos de trabajo que se susciten entre el patron y los agremiados o enire los ‘
mismos agremiados, buscando en todo momento la conciliacidn.

b) Interiorizarsc en ¢l estudio de la doctrina sobre Derecho de Trabajo y de la legislacion
laboral vigente, a fin de estar en condiciones de resolver favorablemente cualquier
problema o conflicto que pudiera lesionar los intereses del Sindicato o sus agremiados.

¢) Informar al Secretario General sobre todo asunto de su Sceretaria,

d) Todo asunto a gestionar por esta Secretaria deberd ser autorizado y firmade por el
Secretario Gieneral del Sindicato, o en su caso, a quien ¢l indigue. e

&) Formular un informe anual de las actividades desanrolladas por su Sceretaria, ddndolo a Y {ic
conocer al Secretario General, quien a su vez lo podra exponer en Asamblea General. SIHIIIGIHQ & B

TRABRJANGAES BEE CECT

Articulo 37. Sun obligaciones y atribuciones del Secretario de Organizacion: COMITE EIECUTIR

a) Realizar constantemente labor de orientacion entre los miembros del Sindicato con el fin
de que cada uno mantenga la conciencia de que al agruparse en una organizacion
sindical es con el propdsito de unir su accion y fuerza para luchar por su mejoramiento
econodmico, social y cultural.

b) Procurar que exista entre todos los trabajadores infegrantes del Sindicato, absoluta
fraternidad y unidad para el buen funcionamiento de la propia orgarizaclon.

¢} Cuidar que siempre se observe por parte de los integrantes del Sindicato una conducta de
absoluto respeto y disciplina para el Sindicato, para sus representantes a fin de que se
cumpla fielmente con las obligaciones que les corresponden que son base para disfrutar
de los benelicios establecidos en estos cstatutos.

d} Cuando el Sindicato deba partticipar a través de todos sus integrantes, ¢n actos o
reuniones plblicas de caracter obrero-sindical, civico-cultural, o politico desarrollara la
actividad correspondiente para que la totalidad de los miembros de la misma
organizacion atiendan debidamente los citatorios y concurran con puntualidad para que
resalle su prescncia.

e) Llevar un padrén actualizado de cada uno de los miembros del Sindicato con sus
domicilios, teléfonos, centro de trabajo, puesto. categoria y otros datos que se necesiten.

f) Elaborar las credenciales de todos los socios afiliados 4 esta organizacion sindical, asj
como las del Comité Ejecutivo Estatal que los acredite en sus respectivas carteras.
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