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MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICPAL

El Gobierno Municipal 2018-2021 que me honro en presidir, con fundamento en el
articulo 70 fraccion XVII, de la Ley Orgéanica del Municipio Libre del Estado de San
Luis Potosi, tiene a bien rendir ante el pleno del Ayuntamiento en sesion solemne, el
Tercer Informe por escrito en el que manifiesto el estado que guarda la Administracién

Pdblica Municipal.

Hace 2192 dias gracias a la confianza depositada por la mayoria de los
ciudadanos de éste Municipio inicié con la encomienda de juntos construir un Mejor
Tampamolon; siendo reelecto en el afio 2018 para dar continuidad con las acciones
de gobierno emprendidas. Hoy en este ultimo informe de gobierno, con orgullo puedo
informar que se ha cumplido en gran medida con lo planeado, hemos logrado impactar
de manera positiva en la vida de cada una de las personas de nuestro Municipio de
manera directa o indirecta, toda vez que se llevaron a cabo en cada localidad obras y
acciones que mejoraron las condiciones en sus viviendas, caminos 0 Servicios,
abatiendo los rezagos existentes. Aunado a que por segundo afio consecutivo la
pandemia del Covid 19, limitd el convenir recursos con las dependencias Estatales y
Federales, sin embargo, se han redoblado esfuerzos para lograr eficientizar los
recursos y ampliar la cobertura de familias y localidades beneficiadas.

Los recursos presupuestales ejercidos fueron en apego a los objetivos, estrategias y
lineas de accién considerados en el Plan Municipal de Desarrollo y en base a las
necesidades de las localidades del municipio, razén por la cual se tiene a bien informar
a la ciudadania de los recursos publicos aplicados, por lo que se dan a conocer
diversas acciones realizadas, los objetivos y avances de las metas cumplidas en el

tercer afo de Gobierno.
L.A.E. ISIDRO MEJIA GOMEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

DE TAMPAMOLON CORONA, S.L.P



INTRODUCCION

La rendicién de cuentas es obligacion del Gobierno Municipal, por lo que se tiene a
bien hacer del conocimiento al Cabildo, a las autoridades civiles y ciudadania en
general del municipio de Tampamolon Corona, S.L.P. el Tercer Informe de Gobierno
de la Administracién Municipal 2018-2021 como lo estipula la Ley Organica del
Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi, en el que se da a conocer las obras y

acciones ejercidas en el periodo comprendido 2020-2021.

El presente informe se fundamenta en los cinco ejes rectores contemplados en el Plan
de Desarrollo Municipal, los cuales se estructuran como pilares fundamentales en las

acciones realizadas.

En el Eje Rector Tampamolon Prospero se incrementd la competitividad municipal en
igualdad de oportunidades, a través del impulso a los sectores econdmicos a traves
de seis estrategias: se incrementd la oferta de empleos bien renumerados en igualdad
de oportunidades, se promovié el empleo pleno, inclusivo y decente, se impulsé el
desarrollo comercial, entre los negocios locales y la demanda foranea para aumentar
el consumo de servicios y bienes locales, se fortalecio el sector agropecuario ademas

se promovio la preservacion de nuestra riqueza de tradiciones culturales.

En el Eje Rector Tampamoldon Seguro se fortalecio la percepcion de seguridad del
ciudadano mediante la profesionalizacion del servicio de seguridad publica y la
prevencion del delito a través de diferentes estrategias: se dio impulso a los
programas y acciones de prevencion del delito, asi mismo se desalent6 el consumo de
drogas, se otorgé equipamiento de seguridad publica, y se brindd la capacitacion
policial a los elementos, ademas se promovié la cultura de proteccion civil, del mismo
modo, se establecieron estrategias de prevencion y de solucion de conflictos a través

del dialogo.

En el Eje Rector Tampamoldn Incluyente con el objetivo de reducir la brecha de

marginacion social de los distintos sectores sociales, mediante politicas de inclusion
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social se mejoraron las condiciones de vida de nuestros ciudadanos; a través de cinco
estrategias: se disminuyd el rezago educativo, se garantizo el acceso a los servicios
de salud, se mejord la calidad y espacios de vivienda e Incremento el acceso a los

servicios béasicos ademas de Incrementar la asistencia social a grupos vulnerables.

En el Eje Rector Tampamolon Sustentable se garantizé el desarrollo municipal
haciendo buen uso de los recursos ambientales; a través de tres estrategias: se mejoro
el estado de las calles y carreteras, se asegurd el acceso al agua limpia libre de
impurezas e incremento la cobertura del servicio de drenaje y la protecciéon de los

ecosistemas relacionados con el agua.

En el Eje Rector Tampamolén Buen Gobierno se mejor60 el desempefio
gubernamental, mediante una responsabilidad hacendaria eficiente, el acceso a la
informacion, el combate a la corrupcién y la transparencia; implementando las
estrategias: se logré6 promover la transparencia dentro del Ayuntamiento en las
diferentes areas a través de un Gobierno participativo.

El Gobierno Municipal trabaja considerando la actualizacion del Plan Municipal de
Desarrollo 2018-2021 en alineacion al Plan Estatal y Nacional, y en base a las

necesidades prioritarias de la poblacion de nuestro Municipio.

Construyendo el Municipio que Queremos.
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EJE RECTOR
TAMPAMOLON PROSPERO



1.- TAMPAMOLON PROSPERO
Propésitos:

Incrementar las oportunidades y calidad de empleo de los ciudadanos de nuestro

municipio para generar mecanismos de desarrollo y calidad de vida digna.

Mejorar las condiciones de desarrollo econdmico sustentable que garanticen el

mejoramiento de la linea de bienestar de las familias.

Potencializar el desarrollo agricola y ganadero del municipio, como base de desarrollo

de las familias de las distintas comunidades.

Elaborar y poner en practica politicas encaminadas a promover un turismo sostenible

gue cree puestos de trabajo y promueva la cultura y tradiciones locales.

Objetivo 1.1: Mejorar las oportunidades de empleo de los habitantes del municipio de

Tampamolén Corona.

Estrategia 1.1.1 incrementar la oferta de empleos bien remunerados existentes

en el municipio en igualdad de oportunidades
Empleo

En atencidon a la linea de accidon consistente en crear fuentes de empleo temporal,
gestionando y aprovechando recursos destinados a dicha situacién, se fomento el
empleo de la poblacion del municipio en obras y acciones realizadas por la
administracion municipal en las comunidades, ejidos y cabecera municipal
garantizando que preferentemente la mano de obra fuera local, por lo que se estima

fueron cientos los empleos logrados.

Asimismo se llevé a cabo la contratacion de 32 personas del sexo masculino para la
limpia de brechas y caminos, asi como de 4 personas del sexo femenino para limpieza

de jardines y &reas verdes, en apoyo al Departamento de Obras Publicas.



En atencion a la cuarta linea de accion consistente en Robustecer la cultura del
autoempleo, a través del micro financiamiento y el acercamiento de programas
federales, estatales y de concurrencia favoreciendo a las comunidades indigenas mas

marginadas mediante un seguimiento de asistencia personal.

En coordinacion con el Centro Coordinador de Pueblos Indigenas de Tancanhuitz, y
en el marco del Proyecto Institucional “Fortalecimiento de las Economias Indigenas y
Medio Ambiente” del Programa Bienestar del Gobierno Federal Ejercicio Fiscal 2021.
Se logré Registrar la propuesta de 5 Proyectos para beneficiar a mas de 300
productores:

» Tzapuja Siembra de Cafia de Azucar de Maduracion Temprana y Tardio para
produccioén de piloncillo.
Tayabtzen Siembra de Cafia de Azlcar para piloncillo.
Carrizal Siembra de Citricos.

Tonatico Equipamiento para la Pesca, de Pescados en rio.

YV V V V

Paxquid Pimienta Produccion de Miel de Abeja.

Estrategia 1.2.1 promover el empleo pleno, inclusivo y decente.

En atencion a la primeralinea de accion Capacitar ala poblacion desempleada en
las competencias laborales y habilidades productivas que las empresas locales
demandan en mayor medida, para mejorar su nivel de ingresos y mejores
oportunidades, en Convenio con la Secretaria del Trabajo se brindé Capacitacién
laboral a 10 jovenes en el Programa Jovenes Construyendo el Futuro, los cuales

estuvieron adscritos a las distintas areas de esta Administracion Municipal.
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En impulso a la tercera linea de accion consistente en Promover un entorno de
trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, se brindaron las
facilidades a la empresa GUSI con sede en el municipio de Tamuin, en la contratacion
de personal a los cuales se les otorgo la documentacion requerida para su ingreso a
25 personas (ambos sexos) que ingresaron a la planta laboral, los cuales tienen las

prestaciones de ley aunado el transporte diariamente.

En atencion a la cuarta linea de accion referente a garantizar el acceso a
oportunidades de empleo a los diferentes grupos vulnerables en especial a mujeres,
poblacion indigena y jévenes sin experiencia a través de Unidades productivas
(UNIPRODES) Se instalaron tres panaderias que se encuentran funcionando en las
comunidades de Puente Rincén, Palizada y Pimienta generando recursos

econdmicos extras a sus familias

)y
" e
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A través de gestiones ante el DIF estatal, se benefici6 a tres personas con
discapacidad, dotandolos de material y equipo del programa de granjas de traspatio,
el paquetes de aves, cuenta con 1 gallinero construido a base de tubo cuadrado
galvanizado techado con lamina acanalada con aislamiento térmico perimetro cubierto
con tela galvanizada con puerta de acceso para las aves, tela gallinera extra para
pastoreo, 1 cortina de plastica para el perimetro de la estructura de aves, 2 sacos de
alimento para aves de postura de 40 kilos, 1 comedero circular con capacidad de 6
kilos y un bebedero circular para 6 litros.

BENEFICIARIO EDAD MADRE/PADRE O TUTOR
Maritza Jhoselyn Santos | 11 afios Maria Martina Hernandez
Hernandez

Victor Emanuel Obispo | 18 afios (INE en tramite) | Maria Candelaria Obispo Salazar
Salazar

Angel Adrian Martinez | 13 afios Rosalba Garcia Félix

Garcia
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Se gestiond la aprobacién de recursos federales a través del INPI para el apoyo a
Proyectos Culturales y Difusion de las expresiones, para la implementacion de Un
Taller de Costura con el grupo de artesanas Nahuatl de Tenexo, con lo cual se logré
la capacitacion en competencias laborales y habilidades productivas, con esta accion
se beneficio a 40 artesanas.

Objetivo 1.4 Mejorar la productividad y competitividad de las actividades agropecuarias

Estrategia 1.4.1. fortalecer el sector agropecuario que genere mayor valor

agregado

En atencién a la primera linea de accién referente a lograr niveles de
productividad agropecuaria mas elevados mediante la modernizacion de la
infraestructura, equipamiento, la diversificacion y la innovacién, se atendieron las
necesidades que imperaban en el campo a través del convenio de colaboracién del H.
Ayuntamiento con la congregacién Mariana Trinitaria, se realizé la adquisicion y
entrega de tinacos marca tipo rotoplas tricapa, bebederos y una cisterna con diferentes
capacidades de litros, favoreciendo a 141 familias de las diferentes localidades del

municipio, los cuales obtuvieron un descuento considerable en la adquisicion.
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En cumplimiento a la segunda linea de accién consistente en promover la
tecnificacién de los procesos de produccién agricola y ganadero, se realizo la
nivelacién de tierras con una meta de 700 horas maquina, con una inversion de 1 millén
190 mil 059 pesos, siendo beneficiados 54 productores, reafirmando una vez mas el
compromiso con este sector, fortaleciendo el trabajo diario que realizan en el campo,

aminorando los costos de produccién y ampliando el margen de ganancia.

En cumplimiento a la cuarta linea de accion de continuar la gestoria ante la unién
ganadera para actualizar Unidades de Produccion Pecuaria (UPP) de los
pequefios productores ganaderos del municipio, se realizé el tramite ante la union
ganadera regional en la actualizacién e inscripcion de UPP con lo cual se logré
disminuir los gastos economicos, del mismo modo se llevaron a cabo tramites

consistentes en la adquisicién de aretes identificadores del ganado con lo cual se
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apoy6 en la colocacion de 401 aretes identificadores al ganado bovino de los

pequefios productores del municipio.

A través del Comité Estatal del Fomento y Prevencion Pecuaria zona huasteca se doto
al municipio para la aplicacion de 902 dosis de vacunas, con las cuales se logré
apoyar a 37 productores de ganado bovino como parte de la campafia de vacunacion
antirrabica que se implementd en respuesta al brote de rabia paralitica bovina

(derriengue) que se present6 en 17 localidades del municipio.
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Ante la temporada de sequia y la escases de pasto, se implemento el programa de
abasto de forrajes, con pacas de zacate costa bermuda a los pequefios productores,
con la entrega de 1,000 pacas de zacate subsidiadas, con lo cual se logr6 beneficiar a
25 pequefios productores.

Se implementaron acciones de medidas zoosanitarias en coordinacién con el Comité
para el Fomento y Proteccion Pecuaria en la aplicacion de 1,300 pruebas de
Tuberculosis constatacion de hatos (Barrido), para mantener el estatus de acreditado
preparatorio que permite controlar y/o erradicar plagas y enfermedades que afecten a
la produccion ganadera favoreciendo a 48 productores del sector ganadero de nuestro

municipio.
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Turismo, Cultura y Tradiciones

Objetivo 1.5 impulsar el desarrollo turistico sustentable de nuestro municipio

Estrategia 1.5.1 mejorar la oferta de destinos turisticos de aventura, religioso y

cultural

En atencibn a la primera linea de accidén, consistente en fortalecer la

infraestructura turistica existente de los destinos turisticos

Se canalizo informacion a personal de la Secretaria de Cultura sobre los
principales atractivos turisticos del municipio, asi como las principales actividades que

se realizan.

objetivo 1.6 promover y preservar las tradiciones culturales locales

Estrategia 1.6.1 promover nuestra riqueza de tradiciones culturales

Dando cumplimiento a la cuarta Linea de accion referente a fortalecer las festividades
y costumbres de nuestro municipio y Derivado de la contingencia por COVID-19 las
actividades en cuanto a eventos y talleres fueron suspendidos en su totalidad, sin
embargo, una de las principales tradiciones de nuestro municipio de Tampamolén
Corona es la celebracion de las fiestas de “Xantolo” los dias 31, 1 y 2 de noviembre
por lo es importante darle difusion y realce a esta tradicion razén por la cual se llevo a
cabo la decoracién de la plaza principal con catrinas teméticas, elaboracion de un altar
con ofrendas, y colocacion de un mural con un mensaje alusivo a la pandemia que

esta presentando y exhortando a la poblacion a tomar las medidas de prevencion.
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XANTOLO 2020
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A pesar de permanecer cerrada la plaza principal por motivo de la contingencia
no pudo pasar desapercibido los festejos navidefios por tal motivo se adorno la
explanada municipal.
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EJE RECTOR
TAMPAMOLON SEGURO
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2.- TAMPAMOLON SEGURO
Propdsito:

Garantizar un municipio de derecho a través de mecanismos que permitan aumentar
la percepcién de seguridad publica ciudadana, mejorando el entorno fisico de las
localidades, el fortalecimiento del cuerpo policiaco y la prevencion del delito, asi como

garantizar la seguridad ante riesgos fisicos y materiales.
Seguridad Publicay Prevencion del Delito

Objetivo 2.1 generar una cultura de prevencion y disminucion del delito de la mano de

los ciudadanos que contribuya a mejorar la percepcion de seguridad.

Estrategia 2.1.1. impulsar programas y acciones de prevencion del delito, asi

como desalentar el consumo de drogas.

Con motivo de la contingencia de COVID-19 se dio seguimiento al Consejo Municipal
de Seguridad Publica realizando un total de 04 sesiones de manera presencial e
intercaladas en los meses que el seméaforo permitia la concentracion de personas en

donde participan las diversas corporaciones policiales, instancias gubernamentales.

En lo que corresponde a la vertiente Seguridad publica y prevencion del delito se han
realizado acciones a través de la Policia Municipal con el fin de disminuir el indice
delictivo, buscando evitar las alteraciones al orden social creando un ambiente de

convivencia en armonia y respeto; para lo cual mediante el Fondo de Fortalecimiento
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Municipal se erogaron 1 millon 723 mil 923 pesos para el pago de némina de plantilla
de seguridad publica, con 26 elementos activos lo que mejor6 la percepcion de la

seguridad en el Municipio.

Se realizaron 73 aseguramientos a disposicion del sindico municipal; 15 puestas a
disposicion de la fiscalia general del estado delegacion decima por diferentes delitos.

En la prevencién del delito se brindé seguridad y se realizaron 22 traslados en
coordinacion con seguridad publica del estado de personal de Telecom y personal de

Bansefi a esta cabecera durante pago de adulto mayor y personas con discapacidad

En atencion a la primera linea de accion consistente en implementar programas de
prevencion de consumo de drogas y alcohol dirigido a adolescentes y linea de

accion promover la cultura de la seguridad preventiva.
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Para contribuir en la prevencion del delito se realizé el pago del alumbrado publico,
coadyuvando a mejorar la seguridad al transitar en horario nocturno, erogandose un

monto de 2millones 80 mil 98 pesos por concepto del pago de este servicio.

Se trabajé coordinadamente con el DIF municipal en la entrega de 5 menores de edad
por encontrarse en estado de ebriedad mismos que a peticion de los padres fueron

canalizados a diversos centros de rehabilitaciéon

En cumplimiento a la cuarta linea de accion relativa a implementar programas de
vigilancia en colonias y comunidades principalmente indigenas a través de la
participacion ciudadana, se realizaron 4 mil 191 recorridos de seguridad y vigilancia
sobre comunidades y cabecera municipal con el fin de la prevencién del delito y

recorridos pie tierra en la zona de comercio para evitar robos.
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En coordinacién con SEDENA, Seguridad Publica del Estado y Policia de Métodos de

Investigacion se realizaron 35 recorridos sobre cabecera y comunidades

Asi mismo se asistio a 12 recorridos intermunicipales en los municipios vecinos como

Tancanhuitz, Coxcatlan y Axtla de Terrazas.
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Se tendieron 71 reportes del sistema de emergencia 911 y 146 reportes ciudadanos

en diversas comunidades que conforman nuestro municipio

Se brindé apoyo durante 93 servicios sociales que consisten en traslados de paciente

a algun centro de atencion medica

Se asistieron 54 abanderamientos de cotejos funebres asi como eventos sociales y

abanderamientos a peatones

T W T
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Se atienden hechos de transito terrestre en los cuales se elaboran actas de convenio

estando de acuerdo ambas partes teniendo Unicamente pérdidas materiales

Se coordinaron 03 medidas precautorias enviadas por la Fiscalia General del Estado
manteniendo un canal de comunicacion directo con la victima para brindarle auxilio

inmediato.

ACCIONES REALIZADAS EN ATENCION A LA EMERGENCIA SANITARIA SARS-CoV2
COVID 19

se implementaron 132 filtros sanitarios en entradas y salidas del municipio para asi

evitar ingresen comerciantes foraneos

Se realizaron 75 sanitizaciones en las instalaciones de presidencia municipal, DIF,

plaza principal y zona de comercio.
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se brind6 seguridad y vigilancia durante vacunacion Covid-19 en cabecera municipal,

Ejido El Carrizal y Ejido las Viboras.

En atencion a la quinta linea de accion disminuir la extorsién através de llamadas
telefonicas mediante campafias de concientizacidén, se atendieron 02 reportes de
llamadas de extorsion por parte de la ciudadania de llamadas telefénicas, por lo que
se les invito a evitarlas , no dando informacién familiar, laboral y sobre todo mantener
la comunicacion familiar para que no realizaran ningun depdsito de dinero, asi mismo

se distribuyeron tripticos para concientizar a la poblacion a no caer en extorsiones.

En atencion a la séptima linea de accion referente a implementar programas que
reduzcan la violencia de género en el municipio, al ser la igualdad de género un
derecho humano fundamental, a través del area de la Instancia Municipal de la Mujer
la cual en coordinacion con la Unidad Itinerante de Atencién para las Mujeres de la
Microrregion Huasteca Centro, se realizaron entrevistas para canalizar a las mujeres

victimas de violencia de la cabecera, ejidos y comunidades del municipio a los
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servicios de psicologia, asesoria legal y trabajo social, de este modo también se realizé

la entrega de folleteria a la poblacion.

con fundamento en el Articulo 75, ley organica del municipio libre del estado de San

Luis Potosi se realizaron las siguientes acciones:

e Se atendieron 114 audiencias con la Ciudadania en general sobre asesoria legal y
apoyo en diversos asuntos.

e Se atendieron 94 denuncias para conciliar entre las partes de las cuales se lograron
conciliar y realizar 80 actas de acuerdo entre la ciudadania en general de las

diferentes localidades del Municipio, logrando que las partes quedaran conformes.

e Se extendieron 57 constancias diversas a la misma cantidad de Ciudadanos que

las solicitaron, con el fin de realizar diversos tramites.

e Se sancionaron a 14 personas, conforme al Bando de Policia y Gobierno por faltas
administrativas; personas que fueron remitidas ante el suscrito por la Direccion de
Seguridad Pudblica y Transito Municipal.

Estrategia 2.1.2. modernizar la infraestructura y equipamiento de seguridad
publica, asi como la capacitacion policial.

Tercera linea de accion, Capacitar a los elementos de seguridad y certificacion

Unica policial.
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El gobierno para mejorar la percepcion de confianza en el desempefio de la
administracion publica ha seguido realizando los mecanismos de evaluacion a
personal de seguridad publica donde personal de nuevo ingreso se sometio a
examenes de control y confianza en el Centro de Evaluacion de Control y Confianza
de la Secretaria de Seguridad Publica en San Luis Potosi, se obtuvo ademas el

Certificado Unico Policial de 04 elementos de la corporacion de Seguridad Publica

Municipal.

El personal de Seguridad Publica a fin de realizar con eficacia sus labores recibio

capacitaciones en linea sobre el modelo penal acusatorio.
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Proteccion Civil

Durante el semaforo epidemiologico verde decretado por la autoridades sanitarias se tuvo
afluencia de turistas por lo que se implementaron operativos en coordinacidon con proteccion
civil en el paraje los sabinos ubicado en el Ejido Chiquinteco del municipio de Tampamolén
Corona, y el afluente del rio Moctezuma en donde se mantuvo vigilancia constante, asi como

grupo de rescate acuatico ante cualquier eventualidad
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EJE RECTOR
TAMPAMOLON INCLUYENTE
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3.- TAMPAMOLON INCLYENTE

Propdésito:

Reducir las tasas de poblacién en pobreza extrema, garantizando el acceso a servicios

basicos en igualdad de oportunidades, velando por los grupos mas vulnerables.

Objetivo 3.1 Atacar la pobreza en todas sus formas

Con el objetivo de reducir la brecha de marginacion social dentro de los sectores con
mayor rezago social, se han aplicado politicas de inclusién social en las diferentes

vertientes contempladas en el Plan Municipal de Desatrrollo.

En atencion a la estrategia 3.1.1. Consistente en disminuir el rezago educativo se
atendi6 la primera linea de accion referente al mejoramiento de la infraestructura

y equipamiento de escuelas de nivel basico se realizaron las siguientes obras:

Mejoramiento de barda perimetral en la Escuela Secundaria Técnica No. 19 en la

Cabecera Municipal, con una inversion de 451 mil 455 pesos, siendo beneficiados 350

alumnos.

Construcciéon de un aula didactica 6 x 8m. estructura regional tipo I.E.I.LF.E. en la
Escuela Preparatoria por Cooperaciéon No. 8 en la Cabecera Municipal de Tampamolén
Corona, con una inversion de 674 mil 137 pesos, lo que beneficio a 52 alumnos.
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En base a las propuestas recabadas en el proceso de consulta indigena en la
etapa de evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo, atendiendo el eje rector 10.3
Tampamolon Incluyente y a la linea de accion Rehabilitacion o construccion de
servicios sanitarios, drenaje a las instituciones educativas del municipio de las
localidades que lo requieran, se llevo a cabo la Construccion de una fosa séptica para
descarga de drenaje sanitario en el CBTA No. 160 ubicado en la localidad de Agua

Fria con una inversién de 370 mil 099 pesos, lo que beneficié a 500 alumnos

Con estas obras contribuimos a que exista la infraestructura adecuada para el buen
funcionamiento de las instituciones educativas; pues la educacion es importante para
gue nuestros nifios y jovenes cuenten con los conocimientos necesarios aspirando a

mejores oportunidades laborales y asi construir un futuro mas préspero.

En atencion a la tercera linea de accion consistente en Becas a estudiantes con
mejores promedios a través de el Albergue Estudiantil “La Esperanza del Estudiante”
se atendié a jévenes de escasos recursos para que pueden continuar sus estudios de
nivel medio superior, el albergue opera por medio del programa INPI con sede en

Tancanhuitz y recurso municipal.
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En el albergue se hospedan a 42 jovenes (21 mujeres y 21 hombres).

El Centro coordinador (INPI) Tancanhuitz cumple con su compromiso de
apoyar en la alimentacion de los beneficiarios que por motivos de pandemia
no estdn asistiendo a clases presenciales por lo que tampoco estan
hospedandose en el albergue pero se les estd apoyando con paquetes de
alimentacion (despensas por mes) las cuales son entregadas por el personal
(ecénomas) designadas de Presidencia Municipal, cumpliendo con los
protocolos de seguridad sanitaria.

Estrategia 3.1.2. garantizar el acceso a los servicios de salud.

Lineas de accién ampliar la cobertura estratégica municipal de los servicios de

salud.

Ante la contingencia sanitaria por COVID-19 se implementaron las medidas de

seguridad sanitaria, a través de los protocolos correspondientes al ingresar al edificio,
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como fue el registro, toma de temperatura y aplicacion de gel antibacterial a fin de

contener los contagios entre el personal.

En el sistema municipal DIF se cuenta con una Unidad Médica, ubicada en el SMDIF

gue brinda un servicio de atencion a la poblacion en general.

*

s En el transcurso del mes de octubre 2020 al mes de septiembre del 2021 se
atendi6 un total de 675 pacientes de los cuales fueron, 293 Mujeres y 382

Hombres.
Nuestra dependencia brindo diferentes tipos apoyo entre ellos:

% Apoyos econOmicos de pasajes para trasladarse a los diferentes hospitales
referidos, invirtiendo una cantidad de $33 mil 644 pesos , con esta accion se
beneficié a 31 mujeres y 10 hombres.

% Otros apoyos (pafiales para adultos, estudios médicos, medicamentos,
despensas etc.) invirtiendo una cantidad de $83 mil 762 pesos, con esta accion

se beneficid a 66 mujeres, y 22 hombres.

En el transcurso del mes de Octubre 2020 a septiembre 2021 se realizaron los
siguientes traslados a los hospitales y clinicas mas recurrentes de San Luis Potosi, Cd
Valles, Tampico Tamaulipas, Altamira Tamaulipas, Aquismén, Axtla de Terrazas y
Tamazunchale, Con esta accion se beneficié a un total de 121 personas, 66 mujeres
y 55 hombres.

Se otorgd servicio de Terapia Fisica a 10 pacientes con distintos tipos de diagnésticos,
bajo la aplicaciobn de diversas técnicas de tratamiento como son: Electroterapia,
Mecanoterapia y Estimulacién Temprana. De tales areas resultan 564 sesiones de

rehabilitacion.

Se brindo el servicio de Terapia Psicoldgica, en esta area trabajo sobre objetivos

valorados previamente por médico especialista en rehabilitacion, en su mayoria son
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nifios y nifias menores de 12 afios con diferentes trastornos que debido a que son la

poblacién con mayor riesgo.

En Apoyo al Lenguaje se trabajé en la rehabilitacion de nifios, que presentan
dificultades del habla, lenguaje y/o comunicacion, problemas con la produccién de
sonidos o dificultades con el aprendizaje del lenguaje, es decir, fallas al combinar las
palabras para expresar ideas. En esta area los usuarios son de edades menores de

12 afos.

Con el objetivo de seguir los protocolos de salud ante el COVID-19. (semaforo amarillo-
verde), se realizaron guardias en la entrada y salida de la Unidad Deportiva Solidaridad
para tener un control de las personas que asistian a caminar en la mafiana y en la

tarde

Se dio mantenimiento y limpieza a la Unidad Deportiva Solidaridad del Municipio de
Tampamoldén C., a las diferentes areas deportivas, area del parque recreativo,

jardineras y aseo de los bafios.
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Estrategia 3.1.3 mejorar la calidad y espacios de vivienda.

Enlo que respecta alalineade accion Implementar programas dirigidos a mejorar
las condiciones especificas de viviendas en comunidades indigenas

principalmente se realizaron las siguientes obras:

Construccion de 15 cuartos dormitorios de 5.9 x 7 m siendo beneficiadas las
localidades de: Tampamolon Corona, Agua Fria, El Carrizal, Tonatico, Las Viboras,
Zona Centro; 15 cuartos dormitorios de 4 x 8m. en las localidades de: Tampamolén
Corona, San José de la Cruz, Tiutzen, La Pefa, Pucte, El Jabali y Agua Fria 'y 45
cuartos dormitorios de 3.50 x 4.50m. en: Comunidad El Naranjo, Coaxinquila,
Tampamoldn Corona, Ejido El Puente, Tzapuja, La Pefia, Tiutzen, Tonatico Paxquid y
Chiquinteco, siendo beneficiadas 75 familias con una inversion de 6 millones 701 mil

682 pesos.

Con estas acciones se dignifico y mejoré en gran medida la calidad de vida de sus
habitantes, satisfaciendo las necesidades béasicas de proteccion, seguridad, sanidad y
bienestar. Ademas de cumplir con algunas de las propuestas recabadas en el
proceso de consulta indigena en la etapa de Evaluaciéon del Plan Municipal de
Desarrollo, atendiendo el eje rector 10.3 Tampamolén Incluyente y a la linea de
accion Incrementar mayor numero de beneficiarios en el programa de vivienda
en las comunidades y ejidos incluyendo a las localidades de, Chiquinteco, Tonatico, El
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Puente y Coaxinquila. Lo que representa el 4.3 por ciento en el combate a la carencia
por la calidad y espacios de la vivienda en base a la poblacién en condicién de pobreza
del afio 2015, segun estimaciones de la Comision Nacional de Evaluacion de la Politica
de Desarrollo Social CONEVAL.

Acceso alos servicios basicos
Objetivo 3.2 incrementar el acceso a los servicios basicos.

Estrategia 3.2.1 incrementar la calidad y cobertura de la electricidad y alumbrado
publico.

En atencion a la Primera linea de accion consistente en ampliacion de la red
eléctrica a localidades que no cuentan con el servicio de energia eléctrica, se
realizaron las siguientes obras y acciones:

Construcciéon de linea de distribucion eléctrica Ojox -Tamarindo Huasteco con una

inversion de 1 millon 640 mil 375 pesos, lo que beneficié a 67 familias.

Ampliaciébn de 5 redes eléctricas en las localidades de: Paxquid, Cruz Grande,
Coatixtalab, Tayabtzen y Colonia Silva Nieto de la Cabecera Municipal en
Tampamolon Corona, con una inversion de 2 millones 597 mil 613 pesos, siendo
beneficiadas 31 familias.
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Es asi como se atendio en el periodo que nos ocupa tres de las propuestas recabadas
eje rector 10.3 de la consulta indigena, inciso h) que tiene como meta incrementar la
cobertura de energia eléctrica a las comunidades indigenas, (Ampliacion de red

eléctrica en las localidades de: Paxquid, Coatixtalab y Tayabtzen)

Cumpliendo con la Segunda linea de accidén referente a mantenimiento de
alumbrado publico existente, se atendid la propuesta de brindar el mantenimiento
de la red de alumbrado publico, sustituyendo las lamparas fundidas en ejidos y
comunidades, por lo que se realizo el mejoramiento de alumbrado publico en la calle
Ignacio Zaragoza en la zona centro de Tampamol6n Corona, con una inversion de 253

mil 602 pesos.
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Con el fin de mantener en buen estado el alumbrado publico, se llevdé a cabo el
suministro de material, con una inversion de 421 mil 299 pesos; realizando el personal

de Obras Publicas los cambios y reparaciones correspondientes.

Con estas acciones se logra un avance del 9.2 por ciento en el rezago de viviendas
sin electricidad, de acuerdo al Informe Anual sobre la situacion de Pobreza y rezago
social 2021, medicion de la pobreza 2015 de la Comisién Nacional de Evaluacién de
la Politica de Desarrollo Social CONEVAL y datos de la encuesta intercensal 2015
INEGI

En atencién a las peticiones canalizadas al municipio se realizaron 150 acciones de
mantenimiento y reparacion de cableado eléctrico, en cabecera municipal, ejidos y
comunidades, de igual manera se realiz6 la poda y derrame de arboles para evitar
caidas de arboles en los cables de alta tension.
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Asistencia Social y Grupos Vulnerables

Objetivo 3.3 incrementar la asistencia social a grupos vulnerables

En atencién a la Estrategia 3.3.1 acrecentar acciones de proteccién y desarrollo
integral de grupos vulnerables

Atendiendo la vertiente Asistencia social y grupos vulnerables, Eje Rector 10.3
Tampamoldn Incluyente y en base a las propuestas recabadas en el proceso de
consulta indigena en la etapa de evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo 2018-
2021, a la linea de accion “incrementar el numero de despensas a mayor numero de
familias de comunidades y ejidos del Municipio, para beneficiar a familias vulnerables”
se realizo el programa de dotacion de despensas a personas vulnerables de escasos
recursos por un monto de 68 mil 760 pesos, con una meta de 232 acciones para igual

numero de beneficiarios.

Se realiz6 la Construccion de 04 comedores comunitarios en las localidades de:
Colonia Las Lajas en la Cabecera Municipal, Yohuala, coatixtalab y Coatzajin, ademas
del mejoramiento de 01 comedor comunitario en la localidad de Tonatico, con una

inversion de 4 millones 189 mil 413 pesos, siendo beneficiados 1438 habitantes.
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Se disefiaron y ejecutaron programas de atencién especial a grupos vulnerables de

poblacion indigena, nifios, nifias y adolescentes, mujeres victimas de delitos, personas
con discapacidad y adultos mayores con el fin de disminuir las carencias sociales e

incrementar la asistencia social.
AREA ALIMENTARIA

Variantes: Desayunos Escolares Calientes, Desayunos Escolares Frios, Asistencia
Alimentaria, Asistencia Alimentaria En Los Primeros 1000 Dias De Vida, de acuerdo
alos meses de operacion se hizo, recepciony entrega de insumos a las comunidades

beneficiarias.

Desayunos Escolares Caliente, se promovio una alimentacion correcta en poblacion
escolar con criterios de calidad nutricia, acompafiados de acciones de orientacion
alimentaria y de desarrollo comunitario para contribuir a su crecimiento y desarrollo

adecuado.

La poblacion objetivo son nifias, niflos y adolescentes en condiciones de
vulnerabilidad, que asistan a planteles educativos a nivel preescolar de 1° a 3° grado,
primaria abarcando de 1° a 6° grado, nivel secundaria de 1° a 3er grado, ubicados en
zonas indigenas rurales y urbano-marginadas, las cuales derivado de la contingencia
sanitaria y a la suspension de clases presenciales en las escuela, la modalidad cambi6
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a entrega de 8 mil 350 despensas a un total de 835 beneficiarios en 17 localidades

siendo 421 mujeres y 414 hombres.

La variante de Desayunos Escolares Frios promueve el apoyo en el desarrollo fisico
e intelectual de la poblacién infantil a través de desayunos que proporcionen los
nutrimentos necesarios, que desde su disefio hasta su entrega deberan promover la

moderacion en el aporte del azlcar, grasa y sodio.

La Poblacion Objetivo es de Nifias nifios y adolescentes en condiciones de riesgo y
vulnerabilidad, que asistan a planteles oficiales del sistema educativo estatal de 1° a
3° grado de Educacién Preescolar, de 1° a 6° grados de primaria, asi como de 1° a 3°
grado de secundarias ubicados en zonas indigenas, rurales y urbano-marginadas de
alto y muy alto grado de marginacion y que no reciban beneficio alimentario de otro
programa. El padron de beneficiarios actualmente es de 1382 donde 663 son mujeres
y 719 hombres para lo cual se realizé la entrega de dicho programa en rutas trazadas
estratégicamente por las diferentes comunidades implementando las medidas de

seguridad sanitaria.

Asistencia Alimentaria En Los Primeros Mil Dias De Vida tiene el objetivo de
contribuir un estado nutricional adecuado de los nifios en sus primeros 1000 dias de
vida, a través de la entrega de dotaciones o raciones alimentarias nutritivas fomento
de la educacién nutricional, la lactancia materna y practicas adecuadas de cuidado,
higiene y estimulacion temprana, para el correcto desarrollo, garantizando una

alimentacion, sana varia y suficiente.

La poblacién objetivo Nifios y Nifias lactantes mayores (12 meses a 24 meses de edad)
en municipios, localidades, o AGEB rurales, urbanas o indigenas de alto y muy alto

grado de marginacion.

Niflas y Nifios lactantes mayores (12 meses a 24 meses de edad) con presencia
desnutricion, independiente del grado de marginacion. Se beneficié a un total de 179

lactantes de 31 comunidades siendo 82 mujeres, 97 hombres.
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Se impartieron capacitaciones a las comisiones comunitarias de alimentacién de los

diferentes programas alimentarios, los temas impartidos fueron:

Objetivo

Funciones comunitarias

Reglas de operacion

Calendario de menus

Evita freir, capear y empanizar los alimentos
Midete en las cantidades de alimento

El plato del bien comer

Alimentos no permitidos y de baja frecuencia
Importancia del desayuno

Conformacion de los apoyos alimentarios
Incluye verduras y frutas en cada comida
Bebidas que favorecen nuestra salud
Higiene general

Almacén comunitario

VVVVVVVVVVVVVYY
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La variante de Asistencia Alimentaria, Tiene como propdsito contribuir con la
dieta de las familias en situacion de desamparo y promover una alimentacién
correcta en sujetos en condiciones de riesgo y vulnerabilidad a través de una
dotacién disefiada bajo criterios de calidad nutricia, acompafiados de acciones de
orientacion alimentaria y de desarrollo comunitario que contribuyen a satisfacer
otras necesidades basicas. En esta variante se tiene a 120 beneficiarios en 17
localidades a los cuales se les hizo entrega de los insumos correspondientes.

Evidencias de entrega de insumos de las variantes alimentarias a comunidades.

En el area de almacén, se realiza la recepcion, registro y almacenamiento de
insumos del area alimentaria, para conservar en buen estado los productos

recibidos, para la distribucién a las comunidades beneficiarias.

En el area de atencion apersonas con discapacidad. Se encarga de promover,

proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los
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Derechos Humanos y Libertades Fundamentales por todas las personas con

discapacidad y promover el respeto de su dignidad inherente.
Dentro de las actividades de inclusiéon social se inicié con:

% Levantamiento del censo para conocer cuantas personas con necesidades
especiales hay en nuestro municipio, arrojando un total de 217 de los cuales
se realiz6 la recepcion de documentacion y firmas de 74 personas que
acudieron al area técnica de discapacidad, para realizar tramites de

credencializacion, de las cuales 3 se encuentran en tramite y 71 otorgadas.

En el area de coordinacién de APCE: Donde mediante un subcomité municipal
de atencion a poblacién en condiciones de emergencia; realizo tripticos sobre las
recomendaciones para latemporada de calor y prevencion de incendios, temporada
de ciclones y huracanes mismos que fueron otorgados a las autoridades de las

comunidades.

Bienestar Familiar. Se brindaron los servicios de prevencién, sensibilizacion
promocién y difusién de salud mental y social, a nivel individual y familiar atendiendo

todas las etapas de la vida humana.

Durante el mes de octubre 2020 a septiembre de 2021 el &rea de Bienestar Familiar,
no realizo talleres y campafas derivado de la suspensién del retorno presencial a

clases.
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Area Juridica.

Se brindaron los servicios de orientacion, atencion y representacion juridica en
materia del orden familiar; gestién de tramites administrativos; gestién social para
habitantes del Municipio en asuntos relacionados con la violencia y/o controversias
familiares del 1 de octubre 2020 a septiembre del 2021, oriento y brindé asesoria

de los mencionados casos:

A través del INAPAM, se atendi6 a la poblacién mayor de 60 afios en la afiliacion y
reafiliacion en la que se logré expedir 51 credenciales a los adultos mayores, con la
cual obtieeficios y descuentos.

Modalidad Numero de Numero de  Dados de Alta
pacientes sesiones

Individual infantil 17 74 12

Individual adultos 32 138 6

Pareja 0 0 0

Familiar 14 11 12

Valoraciones 3 3 3
Psicologicas

Audiencias ante el M.P. y 12 25 25

SMDIF
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EJE RECTOR

TAMPAMOLON SUSTENTABLE
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4.- TAMPAMOLON SUSTENTABLE
Proposito:

Facilitar el desarrollo de infraestructura sostenible y resilientes, utilizando los
recursos con mayor eficacia y promoviendo la adopcion de tecnologias limpias y
procesos medioambientales racionales, garantizando el derecho al agua y velando

por mantener los recursos ambientales.

Objetivo 4.1 Fortalecer la infraestructura de comunicacién terrestre con enfoque
resiliente, sustentable y de calidad, haciendo especial hincapié en el acceso

asequible y equitativo para todos.

Estrategia 4.1.1 Mejorar el estado de las calles y carreteras respetando el
medio ambiente.

En cumplimiento a la primera linea de accion referente al Mejoramiento de
caminos a través de pavimentacidén de calles y construccién de rampas en
comunidades rurales, especialmente en localidades eminentemente

indigenas, se han realizado las siguientes obras:

Mejoramiento de 5 caminos rurales en las localidades de: Chiquinteco, San José de
la Cruz, Naranjo Comunidad, Coatzajin y Pucté Segunda Seccion, con una inversion

de 6 millones 172 mil 686 pesos, con una meta de 4, 572 metros lineales, lo que

beneficid a 737 familias.
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Pavimentacion con concreto hidraulico de 06 calles en: calle Francisco Villa, Isidro
Mejia G. de la Colonia Las Palmas, calle Estrella, calle Francisco Villa entre
Crisoforo Martell y Calle del Olvido, ubicadas en la Cabecera Municipal de

Tampamolon Corona, Paxquid, Tiutzen, El Huayal, con una inversiéon de 7 millones

536 mil 873 pesos, con una meta de 6323 metros cuadrados siendo beneficiados
3635 habitantes.

Con la ejecucion de estas obras se atiende la propuesta de ampliar la cobertura de
pavimentacion de calles y caminos rurales con concreto hidraulico en las localidades
de: Paxquid y Tiutzen, recabada en el proceso de consulta indigena en la etapa de
evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo, atendiendo el eje rector 10.4

Tampamoldn Sustentable.

En lo que corresponde a la tercera linea de accion “Gestionar y ejecutar
acciones de conservacion y mantenimiento de caminos y carreteras rurales

principales”, se realiz6 el arrendamiento de maquinaria para rehabilitacion de
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caminos rurales, con una inversion de 371 mil 200 pesos, siendo beneficiadas varias

localidades.

Construccién de muros de contencion en la calle Porfirio Diaz y en varios puntos de
la Cabecera Municipal, con una inversion de 681 mil 964 pesos una meta de 372

m2 siendo beneficiados 3076 habitantes.

U -

Construccién de Guarniciones y banquetas en la calle Ignacio Zaragoza, de la
Cabecera Municipal con una inversién de 2 millones 045 mil 890 pesos, con una

meta de 822 m2 siendo beneficiados 3076 habitantes.




Del Fondo de Fortalecimiento Municipal se realizd la Construccion de 03 paraderos

en el Eje Carretero Xolol — Tamuin Tramo Yohuala — Agua Fria — Jaguey con una

inversiéon de 441 mil 229 pesos con estas acciones se beneficié a 956 habitantes

Agua, Drenaje y Pozos

Objetivo 4.2 garantizar la disponibilidad de agua y su gestidn sostenible y el
saneamiento para todos y todas cuidando los recursos ambientales.

Estrategia 4.2.1. asegurar el acceso a agua limpia libre de impurezas e

incrementar la cobertura del servicio del drenaje.

En relacién a la primera linea de accion referente a la ampliacién de las redes
y suministro de agua, especialmente en comunidades vulnerables que no

cuenten con el servicio de agua potable, se construyeron las siguientes obras:

Construccioén de red de distribucion de agua potable en el Barrio San Isidro de la
Colonia Silva Nieto en la Cabecera Municipal y la Ampliacién de la red de
distribucion de agua potable en la localidad de El Carrizal, con una inversion de 566

mil 999 pesos y una meta de 690 M.L. siendo beneficiadas 17 familias.
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Asi mismo se realiz6 el equipamiento para el sistema de agua en la localidad de
Tayabtzen, con una inversion de 228 mil 811 pesos, siendo beneficiados 227

habitantes.

Del Fondo de Fortalecimiento Municipal, se llevd a cabo la rehabilitacion, y
equipamiento de diversos sistemas del Municipio con una inversién de 191 mil 856
pesos Ademas del pago de energia eléctrica para la operacion del sistema general
de bombeo de agua, con una inversion de 286 mil 766 pesos, asegurando el

abastecimiento del vital liquido.

Con la ejecucién de estas obras se logré un avance del 8.2 por ciento en el rezago
de ocupantes en viviendas sin acceso al agua, en base al indicador de carencia de
servicios basicos en la vivienda del Informe Anual sobre la situacion de pobreza y
rezago social 2021.
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En atencion a la segunda linea de accién referente a mejorar el estado fisico
de las redes de agua instaladas, a través de acciones conjuntas entre los tres
ordenes de gobierno.

Con el objetivo de mejorar el servicio del suministro de agua potable en el municipio,
se dio mantenimiento de manera frecuente a los sistemas de bombeo de las
comunidades de Tonatico - Chiqunteco, Paxquid — Pimienta, Arroyo Grande,
sistema de bombeo Pozo Viejo y sistema de bombeo La copal

Se atendieron 82 reparaciones de fugas de agua en la cabecera municipal, ejidos y
comunidades (comunidades que han requerido apoyo de un plomero para
verificacion y reparacion de fugas de agua.)
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Derivado de la contingencia por la sequia severa que afecto al municipio, se apoyo
con 95 pipas de agua a las localidades que se vieron afectadas con la escases del
vital liquido.

En cumplimiento a la cuarta linea de accion consistente en lograr el acceso a
servicios de saneamiento e higiene adecuados y equitativos para todos,
reduciendo la defecacién al aire libre, prestando especial atencion a las necesidades
de las mujeres y las nifias y las personas en situacién de vulnerabilidad.

Se implementaron las acciones:

Con el fin de mejorar el servicio de recoleccion de basura se llevo a cabo la
adquisicién de un remolque de 14 pies con contenedor de basura de 93 m3 con
doble eje y gato de elevaciébn con una inversion de 140 mil pesos, siendo

beneficiados los habitantes del municipio.

Se implemento6 el saneamiento basico consistente en la recoleccion de basura en
las calles Principales y colonias de la cabecera municipal, recolectando un total de
600 toneladas de basura. De igual manera se realiz6 la campafia de la recoleccién
y descacharrizacion en ejidos y comunidades de manera frecuente en coordinacion
con el sector salud.
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En cumplimiento a la sexta linea de accion, referente a ejecutar obras de
construccion, modernizacién y rehabilitacion de drenaje sanitario en
localidades rurales y urbanas, se realizaron las siguientes obras:

Construccién de linea central de drenaje con carcamo de bombeo de aguas negras
para el barrio San Isidro de la Col. Silva Nieto ubicada en la Cabecera Municipal,
Construccién de red de drenaje sanitario Segunda Etapa en la localidad de
Chiquinteco, asi como la construccion de la red de drenaje sanitario de la calle
Fulgencio M. Santos a la calle Sol y Justicia de la Col. La Pefia ubicada en la
Cabecera Municipal de éste Municipio, con una meta de 2, 279 M.L. y una inversién

de 5 millones 459 mil 593 pesos lo que beneficié a 585 habitantes.
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Con la construcciéon de estas obras se logré un avance del 3.2 por ciento en el
rezago de ocupantes en viviendas sin drenaje, en base al indicador de carencia de
servicios basicos en la vivienda del Informe Anual sobre la situacion de pobreza y

rezago social 2021.

Se atendieron 45 problemas de drenaje en diferentes calles del municipio
reahabilitando y desasolvando la tuberia y registros para eficientizar el servicio.
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EJE RECTOR

TAMPAMOLON CON BUEN GOBIERNO
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5.- TAMPAMOLON CON BUEN GOBIERNO

Gobierno Abierto: Es un modelo de gestion que busca transformar la relacion
gobierno-sociedad.

Propésito: aproximar cada vez mas al ciudadano hacia el gobierno, haciéndolo
participe del modelo de gestibn democrético, poniendo a su disposicion la
informacion gubernamental, promoviendo una sociedad inclusiva y mejorando la

percepcion ciudadana que se tiene hacia el ayuntamiento y sus areas.

Objetivo 4.1. Fortalecer la transparencia como mecanismo para eliminar la

corrupcion y mejorar la confianza ciudadana.

Estrategia 4.1.1. promover la transparencia dentro del ayuntamiento en las

diferentes areas y organismos municipales.

Se dio cumplimiento a la primera linea de accién consistente en promover la
capacitacion de los servidores municipales en materia de transparencia y
acceso alainformacion a través de las siguientes acciones:

e Capacitacion y Asesorias permanentes respecto a Temas de Transparencia,
para mejorar la calidad de difusion en la pagina y portales de transparencia,
siempre con apego a las normas aplicables.

e Actualizacion periddica de la Pagina Web del Municipio, difusion de
informacion de Armonizacion Contable, Ley General de Contabilidad
Gubernamental titulo V, Contratos de Obra Publica, Organismos de
Participacion Social, Comunicacion Social, y Estrado Municipal.  Acceso a

las Plataformas Estatal y Nacional de Transparencia.
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En cumplimiento a las Reformas en Materia de Transparencia, durante este
periodo se Actualizé la Plataforma Estatal de Transparencia, obteniendo
resultados cuantitativos positivos
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Se atendieron un total de 25 solicitudes de Informacion durante el periodo

gue comprende del 01 de septiembre 2020 al 30 de septiembre del 2021, las

fechas mismas por medio del Sistema INFOMEXSLP, es importante

mencionar que al ser la informacion trasparentada mediante las plataformas

de transparencia, la ciudadania puede consultar informacién de forma

directa.
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Capacitacion de
Funcionarios

Pagina WEB

Plataforma Estatal

Porcentaje de
Solicitudes
Atendidas

Ley General de
Contabilidad
Gubernamental

OPorcentaje Capacitacion (100%)

W Porcentaje Pagina WEB (90%)
OPorcentaje Plataforma Estatal (91.83% )
DOPorcentaje Solicitudes de Transparencia Atendidas (100%)
B Porcentaje de Cumplimiento LGCG (Ley General de Contabilidad Gubernamental) (90%)
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Archivo Municipal

Objetivo:

Constituir un centro de informacién disponible en todo momento, el acervo
documental del H. Ayuntamiento de Tampamolon Corona frecuentemente es
consultada en base a nuevas disposiciones y la base fundamental de la
transparencia y rendicibn de cuentas, debe ser resguardada en lugares
determinados de acuerdo a los Instrumentos de Control Archivistico, esto con la
finalidad de proporcionar oportunamente cualquier informacion que se requiera

Constituir un centro de informacion disponible en todo momento.

Acciones:
e Capacitacion de funcionarios en materia de Archivo
e Depuraciéon de Expedientes y documentacion del Archivo Municipal
e Clasificacion y Codificacion del archivo Histérico y de Tramite

e Elaboracion de Inventarios de Archivo de Tramite y concentracion

Instrumentos de Control Archivistico, Aprobados por el Sistema Estatal de

Documentacion y Archivo

Cuadro General de Clasificacion Archivistica
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Catalogo de Disposicién Documental
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COVID-19

Ante la contingencia de COVID-19, denominado Coronavirus-2 (SARS-CoV-2), con
la finalidad de mantener informada a la Ciudadania en General, en la pagina Oficial
del Municipio se agregd un apartado especial en donde obtendrian informacion
confiable de fuentes oficiales de los avances de la Pandemia.

En atencidn a la cuarta linea de accion, referente a mejorar la comunicacién del
gobierno municipal con la ciudadania respecto a los programas y acciones
gque impulsa.

En atencién a la cuarta linea de accidn referente a mejorar la comunicacion del
gobierno municipal con la ciudadania respecto de los programas y acciones
gue impulsa, La administracion 2018-2021 efectua visitas a las familias que son
beneficiadas con apoyos, buscando una relacibn entre gobierno y sociedad
logrando la participacion de la ciudadania donde expresan sus inquietudes
referentes a los proyectos, asi mismo se realiza la verificacion de las obras donde

cada una debe ser de acuerdo a lo programado.
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Contraloria Interna se apoya en areas como lo es Contraloria del Estado para
brindar un mejor servicio y confianza a la poblacion, se entregan tripticos para

informar a los ciudadanos de como ejercer sus derechos y tengan conocimiento de

a qué instituciones acudir en caso de tener alguna inquietud referente a los servicios

gue el Ayuntamiento brinda.

-

'w«a

Se efectuaron 51 sesiones de cabildo con caracter de ordinaria, extraordinaria y
solemne en donde se tuvo la asistencia del 100% de los integrantes del cuerpo
edilicio.

La Administracién Municipal con el compromiso de buscar siempre el bienestar
social, aprob6 en sesidn de cabildo la condonaciéon del 100% en Multas, Recargos
y Gastos de Ejecucion en los Impuestos Prediales a través de la Secretaria de

Finanzas, durante los meses de enero a septiembre de 2021, como una medida de
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apoyo durante la contingencia sanitaria la cual beneficiara a las personas que

adeudan afos anteriores de sus impuestos prediales.
Expedicion de 902 oficios, entre constancias, comisiones, autorizaciones diversas.

Se llevo a cabo procesos de entrega recepcion en areas que se realizaron cambios
por conclusion o inicio de cargo, del mismo modo se realizé la actualizacion y

revision de inventarios.

Se realizd la concentracion de las declaraciones de modificacion 2020 de los

servidores publicos.

Se firma acuerdo de Coordinacion y colaboracion con la SEDARH, para fortalecer
el desarrollo agropecuario en el municipio mediante la implementacion del
Programa de apoyo a paquetes tecnolégicos.

En colaboracién con la Procuraduria Agraria Delegacion Estatal y Residencia cd.
Valles, a través del Evento de Justicia Itinerante se logré la Integracion de 24
expedientes para los tramites por Sucesién de Derechos a favor de mujeres
indigenas campesinas mismas que recibieron el 50% de apoyo econdémico
municipal para el traslado a las Oficinas del Tribunal Unitario Agrario Distrito 43 en
Tampico Tamaulipas para los juicios sucesorios, cabe sefialar que debido a la
situacion de pandemia se dieron 3 sentencias resolutivos, el resto estan en proceso
de dictaminacion.
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Asi mismo se dio continuidad al acceso de colaboraciéon entre la Procuraduria
Agraria y Ayuntamiento, para la instalacion del Médulo de Atencion Campesina cada
15 dias atendidos por el Ing. Gerardo Javier Jiménez Medina, visitador Agrario
adscrito al Municipio de Tampamolén Corona; se logré brindar asesoria y
diferentes tramites de regularizacién de parcelas en los diferentes ndcleos agrarios
a mas de 100 beneficiarios.

Ante la contingencia sanitaria presentada por el virus COVID-19 ésta Administracion
Municipal emiti6 diversos comunicados de acciones para la prevencion de la
transmision del virus SARS Cov-2

Se realizaron 5 reuniones mensuales del Comité Municipal de Seguridad en Salud
con el objeto de trabajar coordinadamente a fin de tomar las decisiones sobre las

medidas de seguridad en salud.

Se implementaron operativos periddicamente de Sanitizacion de Espacios Publicos,
como Plaza Principal, comercio, instituciones de salud, instituciones
gubernamentales y de educacion, para proteger a nuestros ciudadanos y evitar

contagios por COVID 19 en el Municipio.

En el Registro civil se realizaron un total de 3 mil 224 tramites diferenciados de la

siguiente manera:

l.- SE ASENTARON:
TRAMITE CANTIDAD

Registros de Nacimiento 244
Reconocimientos de hijos 1
Matrimonios 59
Divorcios Administrativos y Judiciales 17
Defunciones 82
Registros Extemporaneos 10
Total 413
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Il.- SE EXPIDIERON

TRAMITE CANTIDAD

Actas certificadas de Nacimiento 2180
Actas certificadas de matrimonio 210
Actas certificadas de defuncion 150
Actas certificadas de Divorcio 20
Actas certificadas de reconocimiento 1

de hijos.

Total 2561

lll.- En apoyo a la poblacion en general, se realizaron trdmites de enmiendas
administrativas, asi como de registros extemporaneos directamente en la Direccion

General de Registro Civil en el Estado, llevando a cabo un total de 40 tramites.

IV.- El médulo de CURP, realizé los siguientes tramites.

TRAMITE CANTIDAD
Altas 110
Cambios 90
Bajas 50
TOTAL 250
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En atencion a la linea de accion octava consistente en difundir informacion de
transparencia usando medios convencionales, se emprendié la accion de
informar a través de los Estrado o Gaceta Municipal de los estados financieros
mensualmente para que la ciudadania tenga acceso y conocimiento de los ingresos
y egresos de cada mes y los rubros en que fueron ejecutados.

Finanzas Publicas Sanas y Rendicién de Cuentas

Objetivo 4.2. crear un gobierno eficaz vy participativo.

Estrategia 4.1.1. instrumentar una politica financiera responsable, basada en
criterios de disciplina, austeridad y participacion ciudadana.

En cumplimiento a las lineas de accion consistente en impulsar un ejercicio
presupuestario basado en resultados, fortalecer las acciones de austeridad

dentro del ayuntamineto se emprendieron las siguientes acciones:

Se reviso de forma mensual las comprobaciones de ingresos y egresos de los
recursos que ejecuta el ayuntamiento municipal, de acuerdo a lo estipulado a las
Normas de la Auditoria Superior del Estado, se verifica que toda la informacion
contable, comprobatoria y fiscal se remita en tiempo y forma. Asi mismo se elabora
el dictamen correspondiente el cual es presentado ante cabildo y posteriormente se

remite a la Auditoria superior del Estado.
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Se concluyeron procesos administrativos: Cuenta Publica 2016, Cuenta Publica
2017, Cuenta Publica 2019 y PAR-TAMP-01/2018.

La Tesoreria Municipal es el 6rgano ordinario de recaudaciéon de ingresos
Municipales; dentro de las facultades y obligaciones de este Departamento de
Tesoreria Municipal se encuentran reguladas en el Articulo 81 de la Ley Orgéanica
del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi. Ademas, de dar cumplimiento
con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y a toda la normatividad emitida
por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC) referente al registro y
emision de informacion Financiera que genere el ente publico. Ademas, de
apegarse al articulo 134 Constitucional, referente a la Administracion de los
recursos publicos bajo los preceptos de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

En el marco del Tercer Informe de Gobierno de Tampamolon Corona, S.L.P, en el
periodo comprendido de octubre 2020 al mes de septiembre de 2021 y con la
responsabilidad que demanda el Cumplimiento de la Ley Organica del Municipio
libre en sus articulos 79, 80 y 81. asi como también la Ley de Contabilidad
Gubernamental, la Ley de Hacienda del Estado de San Luis Potosi, y la Ley de
Hacienda para los Municipios, ademas de dar cumplimiento al articulo 44 del

Reglamento interno informo lo siguiente:

e Se entregaron mes a mes la cuenta Publica al H. Cabildo en Tiempo y Forma
dentro de los tiempos que dicta la ley para su analisis y aprobacion.

e Se remitieron informes Trimestrales de Octubre a diciembre de 2020 y de

enero a junio de 2021 al Honorable Congreso del Estado, en observancia a

los articulos 48,78 y 81.
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Durante el mes de noviembre de 2020 se entregd al Honorable Cabildo el
Proyecto de la Ley de Ingresos 2021 el cual fue analizado y aprobado; de

igual forma se remitié a las Dependencias Gubernamentales para su revision.

Se analiz0, discutié y modifico en Sesion de Cabildo el Presupuesto de
Egresos 2021, mismo fue aprobado en el mes de diciembre de 2020 y
entregado a su vez al Honorable Congreso del Estado, Periddico Oficial del

Estado y la Auditoria Superior del Estado.

Se presento la Cuenta Publica 2020 al Honorable Cabildo en el mes de marzo
de 2019 para su revision y aprobacion, cumpliendo con las modificaciones
de Armonizacién Contable y utilizando el software SACCG. NET INDETEC,
Asi mismo se remitié al Congreso del Estado y la Auditoria Superior del

Estado para su revision y observancia.
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MUNICIPIO DE TAMPAMOLON CORONA

L,
{ndetec SAN LUIS POTOSI

Estado de Actividades
L ELPERIBOR Del Miago f2020 al 31/dic. 2020 Fecha y inisen/2001
Fiy FtEs ool beidmien hora de Impresian | A0:50 3. m.
2020 2013
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
INGRES0S DE GESTION §1,127.27707 §EaTAITOT
IMPUESTDS §775,204.00 $ETEEI 00
DERECHOS 559,629.50 FTETTIA
FRODUCTCS 23517320 551 77458
APROVECHAMIENTIS §21,23077 $23354 57
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVEMNIOS, INCENTIVOS DERIVADDS DE LA §30,103,536.35 FI002S 535 50

COLABORACION FISCAL, FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES, TRANSFERENCIAS,
AFIGHACIONES, SUBSIDIOS ¥ SUBVENCIONES, ¥ PENSIONES ¥ JUBILACIONES

PARTICIFACIONES, APORTACIONES, COMVENIOE, NCENTIVOE DERIVADOSE DE LA COLABORACION §30,103,936.35 RIOEE £38 52
FEICAL Y FONDH32 DESTINTCE DE APORTACIONED

Total g8 Ingresos y Otros Benaficios H128.27.8 $3068L120.08
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTDE DE FUNCIONAMIENTO $15,530,203.79 Fl3E2E 3544
SERVICIDE PERIONALES $8,102,25750 §7.7EE, 11367
MATERIALES ¥ SUMINSTRIOS 52,542,564 41 §lE154T
SEFVICIDE GENERALED §4,885,381 58 L0435 51344
TRANSFERENCIAS, ASIGMACIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS §2,807,258.59 F203545404
TRANZFERENCIAT MTERNAZ ¥ AZIGMACIONES AL JECTOR FUBLICD 000 5134 321.00
AYUDAZ SOCIALES §2,732,388.58 BLI545150
FEMEXONEE ¥ JUBILACIONES §15,500.00 §15,200.00
INTERESES, COMISIONES ¥ OTROS GASTOS DE LA DEUDA POBLICA §202,08212 Bi3sess0
INTEREZES DE LA DEUDA FUELICA FI5E,774.13 5252 11667
COMIBIONES DE LA DEUDA FUBLICA F18818.25 $21545 33
GAITIOS DE LA DEUDA FUELICA §30,485.57 §2858 50
INVERSION POBLICA 47,400,448 33 BEEN 4510
INVEREICN FUBLICA MO CAFITALIZAELE $43,400,448.33 62314510
Total da Gastos y ofras Pérdidas 481,540,732 B2 $E2208 52030
Resuftado del Ejercizio (AhorrofDesahomo) 430,708, 458,38 SELI4ETEEH
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Estado de Actividades
Uzr SUPERYISCR Del 01fagof2021 al M/ago /2021

Rep miSsiadnActvidades hara de Imﬂ u1|E-E S"IE
24 2020

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE GESTION §94,610.39 $35,5845.96
IMPUESTOS BrAnm $a0,931.00
DERECHOS #20,333.55 #14,200.04
PRODUCTOS 7,859.64 32.297.00
APROVECHAMIENTOS 56.,945.20 jo41292
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA $6,637.306.41 §7,274 4B6.22

COLABORACION FISCAL, FONDOS DISTINTDS DE APORTACIONES, TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERVADOS DE LA COLABORACION 56,837,306.41 §7.274 48622
FIZCAL Y FOMDOS DISTINTOS DE APORTACIONES

Total de Ingresos y Otros Beneficios $6.931,316.80 $7,360,332.168

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTCD $2.622 233.03 52,311,115.98
SERVICIOS PERSOMNALES $1,233,025.00 $1.277.201.36
MATERIALES ¥ SUMINISTROS $632,856.78 1326097234
SERVICIZS GENERALES 3756,311.27 FT06,341.76
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDNOS Y OTRAS AYUDAS $197,702.35 §500,666. 16
AYUDAS Z0CIALES §195,302.35 $578,268.16
PENSICHES Y JUBILACIONES 52,400.00 52,400.00

INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA POBLICA $2.670.55 §36,701.99
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 52,500.95 536,632.39
COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA $69.60 6060

Total de Gastos y ofras Pérdidas §2.522,605.53 $2528.486.13

Resultado del Ejercicio (AhorrofDesahorma) $4.109,310.87 #4431 B4E.05
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Estados de Resultados

L SLPERWE0R

Del 1/ago /2020 al 3idic. 2020

MUNICIPIO DE TAMPAMOLON CORONA
SAN LUIS POTOSI

Fascha 5.'|1I:|.‘5-q:|."_'ﬂ11
Fong iplE e hora de Impresion | 10011 3. m.
PERIODO % LSCUMULADD £

INGRESOS ¥ OTROS BENEFICIOS
INGRES0S DE GESTION

NPUEERTDE
IMPUEETCE S08RE EL PATRIMONID

DERECHDE
PRODUCTOR
APROVECHAMIENTDE

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENICSE, INCENTIVOS DERIVAL
PAAMCIPACIONES, APDATACIONES, COMVENICE, INCENTIVOE DERIVADOE DE L

PARTICIFACIONES
APORTACICNES
INCENTIVCE DERNADDE DE LA COLABDRACION FISCAL

OTROS INGRESOS ¥ BEMEFICIOS

Total de Ingresoa

GASTOS ¥ OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTOD
EERVICIDE PERBONALES
MATERIALES ¥ SUMIMIZTROZ
SERVICIDE GEMERALES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACHINES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS
AYUDAE SOCIALES

PENEICHER ¥ JUBILACIDNES

PARTICIFACIONES Y APORTACIONES

INTERESES, COMISIONES ¥ OTROS GASTOS DE LA DEUDA POBLICA
INTEREZEE DE LA DEUDA FUBLICA

COMIZIONES DE LA DEUDA PUBLICA

GASTOE DE LA DEUDA POELICA
OTROE GASTOS ¥ PERDIDAS EXTRAORDINARIAS
INVERSION PUBLICA

INVERZION PUBLICA MO CAPITALIZABLE

Tatal de Gastos y ofras Perdidas

Ahorro | Desanome Neto del Ejerclicle

Tlago. al Jidic.iz020

¥1,127 ZFr o7
§773, 304 00
§779, 30400

¥91,520.60
$235, 22320
21,230 37
330,103,955 35

#30,103,955. 35
$12,18B 217132
F17,513 253105
0222514
¥L.o0

$31.231.273.43

§15,530 03 73
$8,102 257 20
2,582 55 4
$£,885 381 58
$2,807, 93252
§2,782, 338 58

-§13% 200,00
¥15,500.00
§Lo0
20205212
§158,774.19
FlL81525

$30 28267
oo

F3,200,442 33
320042 33

$51.340,732.82

-$20.709,459.39

3E0%

I43%
T4 %

o=%
ATsE%
0%
SE39%

%30%
D02 %
SEOT %
1Z=%
o %

100.00 %

437 %
Eod %
214 %
1564 %
259%

25l %
043 %

o %
O %
04 %
sE=c k)
o %

03 %
000 %

1329 %

1329 %

138.32 %

9832 %

01/ene al 31idic./2020

$1,538,044.52

§1,337,334.00
§1,337,334.00

266,818.88
271,637,365

¥72,224.68
20 B16,085.15

FE0. 846,085,185
$25B47,TOS.57
54 15E,557.00
¥1.,191,386.58
§0.00

£62,754,104.07

$30551,237.32
F15677,B60.40
5 ,556,003.60

€237 373.32
E5.0650, 654,44

55008, 75444

%32,400.00
§0.00
502,340,596

E4EE, IE5.6E

#16,581.63

$30,485.67
$0.00
43.400,448.33

$432.400,448.33

£60,514,721.05

$2,239,382.02

73

134%

1.60 %
1.60 %

0L12%
0L12%
0.08 %
S7.EE%

S7EE%
N9 %
6532 %
1.34%
0.00 %

10000 %

3651 %
HNAE%
ET1%

0.0 %
732%

TIE%

003 %
0.00 %
0E0%

D.E5%
0.02%

003 %
0.00 %

S2.44%

E244%

T2 %

270%



Estados de Resultados

Usr SUPERMISOR Del 01/agof2021 al 3/ago 2021 Facha y f10/eep./2021
Flenr S stado Resuiadn Niara de Imgresion | 10:06 & m.
FERIODO %  ACUMULADO %
1lago. al 3iago.f2021 0fene al 3iago 202
INGRESOS ¥ OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE GESTION §54,610.28 1.3 % 121709197 2.15%
IMPUESTOS §37.471.00 054% 791,841.00 1.40 %
IMPUESTOS SOBRE EL PATRIMONIO §37.471.00 034% +791,5841.00 1.40%
DERECHOS §20,333.55 019 % $233,400 96 041 %
PRODUCTOS 52785064 0.40% $140,629.11 0.24%
APROVECHAMIENTOS #4,546.20 012% 351220070 0%

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVAL 3683730641 WE3% EEMTAME SEe%
PARTICIPACIONES, APORTACIINES, CONVENICS, INCENTIVOE DERIVADOS DE L 56,837,306.41 58.63 % $55,317,270,18 W%

PARTICIPACIONES 31,710,574 81 2482 % $14,359131.78 153 %
APORTACIONES 35,019,545.00 T241% 40,153, 784.00 71053 %
INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL §05,533.80 1.39% T709,354.40 141%
OTROS INGRESOS Y BENEFICIDS 5000 0% 5000 000%
Tatal de Ingresos §6.931,916.80 10000%  $56534.36215 100.00%
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIOMAMIENTOD 32,622 233103 T2 % 520,160,232 14 H6E%
SERVICIOS PERSONALES $1,233.025.00 17.78% 10,584 030,54 18.72 %
MATERIALES ¥ SUMINISTROS 53259676 913% 54,550,047 92 BlE%
SERNVICIOS GEMERALES 58,3127 10.91 % S0.017,144.58 BET %
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS SETTIZIE 2% SIEATIEITS 4TT%
EYUDAS SOCIALES $1585,302.35 281 % 826779275 473%
PENSIONES Y JUBILACIONES $2,400.00 0.03% 319,200.00 0.03%
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 5000 0% 000 0%
INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 5267055 003% $27E1E3E  038%
INTERESES DE LA DEUDA POBLICA 52 60055 0.03% $217 258 42 0.3 %
COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA $59.60 0.00% 355796 0.00 %
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRADRDINARIAS 5000 0M% 000 000%
INVERSION POBLICA 5000 O00% 5000 000%
Tatal de Gastos y otras Perdidas §282260553 40Ti% STIOTSHAT  A0B1%
Ahorro | Desahoma Meto del Ejercicio §4109,31087 59.28%  $33499.15088 5918 %
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RETOS Y COMPROMISOS

Todo servidor o funcionario publico debe tener muy clara la vision y mision de la
Administracibn Municipal ya que, a través de la gestidén, lograra la correcta
aplicacién de los recursos publicos para el progreso de la poblacion y que los
habitantes puedan ver la reduccion de las carencias sociales y vivan en un ambiente

de mayor bienestar.

Es necesario seguir impulsando el desarrollo econdmico a traves de la creacion de
empleos, mejorar las condiciones de vida de la poblacion, de impulsar al sector
agropecuario para que los campos produzcan aplicando debidamente el recurso a

cada uno de los sectores.

La actual pandemia por COVID-19 incidio en la salud de nuestra poblacion ya que
muchas familias se vieron afectadas y ningun nivel de gobierno tenia la capacidad

de respuesta inmediata para hacerle frente a las adversidades latentes.

Los servicios basicos son una necesidad prioritaria y que dia a dia la poblacion
necesita de su atencion y cobertura, por ello es necesario atender esa demanda tan

sentida por la poblacion.

El compromiso de la Administracion Municipal a través de sus areas fue brindar una
atencién de calidad a la poblacion, trabajar de manera responsable tanto integrantes
de Cabildo, Directores de Departamento, y la colaboracion de consejeros y comités
a fin de garantizar la oportuna atencion de las necesidades que imperaban en el

municipio.

Es asi como se han ejercido los recursos destinados al ramo 33 en este ultimo afio
de gestion, sabemos que no han sido suficiente para abatir el total del rezago en
todos los rubros, sin embargo se han logrado grandes avances; hemos puesto en

cada obra y accion, la atencién, el tiempo y empefio para lograr dejar una huella
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importante en las familias de éste Municipio, han sido seis afios al frente de éste H.
Ayuntamiento que me he honrado presidir, en donde nuestra vision siempre ha sido
lograr un Tampamolon prospero, donde las familias cuenten con una mejor calidad
de vida, para lo cual trabajamos en conjunto sociedad y gobierno alcanzando
resultados muy favorables, reduciendo considerablemente los indicadores de
pobreza y rezago social, atendiendo las zonas de atencion prioritaria rurales y

urbanas.
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