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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE SERVICIO SOCIAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, EN LO SUCESIVO “DIF ESTATAL” EN EL ESTADO,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA C. VIRGINIA ZUNIGA MALDONADO, EN SU CARACTER DE DIRECTORA
GENERAL, DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, ASISTIDA POREL LIC. JULIO
CESAR MARTINEZ VAZQUEZ, EN SU CARACTER DE DIRECTOR DE ASUNTOS JURDICOS Y DERECHOS
HUMANOS AQUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “DIF ESTATAL” Y POR LA OTRA PARTE, CRUZ
ROJA MEXICANA INSTITUCION DE ASISTENCIA PRIVADA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“CRMIAP”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL DELEGADO ESTATAL DE CRUZ ROJA MEXICANA,
DELEGACION SAN LUIS LIC. JESUS ERNESTO DE LA MAZA JIMENEZ, A QUIENES CUANDO ACTUEN EN

CONJUNTO SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

DECLARACIONES

l.- DECLARA EL DIF ESTATAL:

1. QUE ES UN ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO.
CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO
EN EL ARTICULO 13 DE LA LEY DE ASISTENCIA SOCIAL PARA EL ESTADO Y MUNICIPIOS DE SAN
LUIS POTOSI, CORRESPONDIENTES LA RECTORIA ASISTENCIAL EN LA ENTIDAD FEDERATIVA,
SEGUN EL DECRETO 0661 PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO “PLAN DE SAN
LUIS™ EL 20 DE JUNIO DE 2017.

1.2, QUE LA C. VIRGINIA ZUNIGA MALDONADO, EN CARACTER DE DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO, SEGUN NOMBRAMIENTO DE FECHA 27 DE
SEPTIEMBRE DEL 2021, CUENTA CON LAS FACULTADES NECESARIAS PARA SUSCRIBIR EL PRESENTE
INSTRUMENTO, DE ACUERDO A LO QUE DISPONE EL ARTICULO 30 FRACCION ViII DE LA LEY DE
ASISTENCIA SOCIAL PARA EL ESTADO Y MUNICIPIOS DE SAN LUIS POTOSI.

1.3 QUE SU DOMICILIO LEGAL ES EL UBICADO EN FERNANDO TORRE NO. 500, COLONIA JARDIN DE ESTA
CIUDAD CAPITAL.

I.- DECLARA “CRMIAP”

Il1 CRUZ ROJA MEXICANA MANIFIESTA SER UNA INSTITUCION PERMANENTE DE ASISTENCIA PRIVADA, DE
UTILIDAD PUBLICA Y DE NACIONALDAD MEXICANA, SIN FINES DE LUCRO, Y QUE UNA EXTENSION DE ESTA
INSTITUCION ES LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA Y OBSTETRICIA, CON CLAVE DE INCORPORACION 8715/12 A
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MEXICOQ, DOTADA DE PLENA CAPACIDAD JURIDICA, DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 2.V DE LA LEY ORGANICA DE LA UNAM.

UE TIENE COMO FINES IMPARTIR EDUCACION SUPERIOR PARA FORMAR LICENCIADOS EN ENFERMERIA Y
OBSTETRICIA DE OPTIMA CALIDAD HUMANA Y CIENTIFICA Y HUMANISTICA AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD,
COM@RESTABLECE SU REGLAMENTACION INTERNA Y NORMATIVA JURIDICA APLICABLE.

.2,

I.3.  QUE CON'EL PROPOSITO DE INTEGRAR LOS CONOCIMIENTOS Y ARMONIZAR LA TEORIA CON LA PRACTICA
Y SE ADQU N HABILIDADES ©ON BASE EN EXPERIENCIAS EN CAMPOS CLINICOS PRESENCIALES Y
CONSECUENT -NTE, LOGRAR LOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE ENMARCADOS EN LOS PLANES DE
ESTUDIO, REQLNERE VINCULARSE Y COORDINARSE CON EL DIF ESTATAL, COMO DEPENDENCIA
PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD.
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QUE SU REPRESENTANTE LEGAL ES EL LIC. JESUS ERNESTO DE LA MAZA JIMENEZ, QUIEN CUENTA CON
LA FACULTAD PARA CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO SEGUN CONSTA EN PODER GENERAL PARA
PLEITOS Y COBRANZAS OTORGADO A SU FAVOR. SENALA COMO DOMICILIO LEGAL PARA EFECTOS DE
ESTE CONVENIO EL SIGUIENTE: CORONEL ROMERO #1668 FRACC. CASA BLANCA C.P. 78369, EN ESTA
CIUDAD CAPITAL.

“AMBAS PARTES” DECLARAN:

TIENEN INTERES RECIPROCO EN MEJORAR LA EDUCACION TEORICO-PRACTICA DE LOS PASANTES DE LA
LICENCIATURA EN ENFERMERIA Y OBSTETRICIA, A FIN DE COADYUVAR EN SU DESARROLLO Y POR LO
TANTO.

QUE CON LA FINALIDAD DE ELEVAR EL NIVEL DE DESARROLLO DE AMBAS INSTITUCIONES MEDIANTE LA
FORMACION DE PERSONAL EN SALUD, LAS PARTES ACUERDAN CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO
ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE SERVICIO SOCIAL DE ACUERDO A LAS NECESIDADES
PROPIAS DE LAS UNIDADES APLICATIVAS CON QUE CUENTA EL DIF ESTATAL Y LOS RECURSOS
DISPONIBLES.

QUE EXPUESTO LO ANTERIOR, ESTANDO DE ACUERDO Y PARA CONTIBUIR A SUS OBJETIVOS COMUNES,
SE MANIFIESTAN DISPUESTOS A REALIZAR Y FORTALECER ACTIVIDADES CONJUNTAS PARA MEJORAR LA
CALIDAD DE LA ATENCION Y DE LA ENSENANZA DE ENFERMERIA; ESTAN CONFORMES EN SUJETAR SU
COMPROMISO EN LOS TERMINOS Y CONDICIONES INSERTAS EN LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.

EL OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO, ES ESTABLECER LAS BASES BAJO LAS CUALES AMBAS “PARTES”
COLABORAN CONJUGANDO ESFUERZOS, RECURSOS ACADEMICOS Y ADMINSITRATIVOS PARA LA FORMACION Y
DESARROLLO DE PASANTES DE LA LICENCIATURA DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA.

ACORDAR LOS PROCEDIMIENTOS ACADEMICOS Y ADMINSITRATIVOS PARA LA UTILIZACION DE LOS CAMPOS
CLINICOS PARA SERVICIO SOCIAL A FIN DE CONTRIBUIR EN LA FORMACION DE LOS PASANTES DE LA
LICENCIATURA EN ENFERMERIA'Y OBSTETRICIA.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE “LAS PARTES”.

\PARA LA REALIZACION DEL OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO, “LAS PARTES” EN FORMA CONJUNTA SE
C@M\EROMETENA

&4

21. ORGANIZAR EL PROCESO EDUCATIVO DE LOS PASANTES DE ENFERMERIA DE LA LICENCIATURA EN

2.2,

ENFERMERIA Y OBSTETRICIA, DE ACUERDO AL PLAN DE ESTUDIOS DE “CRMIAP”, DENTRO DEL MARCO QUE
HA REC@MENDADO LA COMISION INTERINSTITUCIONAL PARA LA FORMACION DE RECURSOS HUMANOS
PARA LA SALUD.

CORRESPONSABILIZARSE RESPECTO DE LA ELABORACION, OPERACION Y DESARROLLO DEL PRESENTE
INSTRUMENTO; DE\LA DISTRIBUCION, SUPERVISION, ASESORAMIENTO Y EVALUACION DE LOS PASANTES
DE LICENCIATURA EN_ENFERMER'A Y OBSTETRICIA EN PRACTICAS CLINICAS DE SERVICIO SOCIAL, ASi
COMO DE LAS ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLEN CON MOTIVO DE SU EJECUCION.
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23. ACORDAR LAS MEDIDAS CONDUCENTES DE CARACTER DISCIPLINARIO PARA LOS PASANTES DE LA
LICENCIATURA EN ENFERMERIA Y OBSTETRICIA, CUANDO EL CASO LO AMERITE, EN ESTRICTO APEGO A
LAS NORMAS ESTABLECIDAS AL RESPECTO POR AMBAS INSTITUCIONES.

TERCERA.- EL DIF ESTATAL SE COMPROMETE A:

34. FACILITAR EL USO DE SUS INSTALACIONES PARA LA REALIZACION DE LAS PRACTICAS
CORRESPONDIENTES AL SERVICIO SOCIAL, DE ACUERDO A LA CAPACIDAD INSTALADA Y A LOS
INDICADORES INSTITUCIONALES ESTABLECIDOS.

3.2. FACILITAR LA APLICACION DE LOS PROGRAMAS DE ENSENANZA CLfNECA EN ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
EN SERVICIO SOCIAL A NIVEL LICENCIATURA A FIN DE LA INTEGRACION DE CONOCIMIENTOS, ASI COMO LA
ADQUISICION DE HABILIDADES Y DESTREZAS.

33 ACEPTAR A LOS PASANTES DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA Y OBSTETRICIA EN LA INSTITUCION EN
CALIDAD DE PASANTES CON LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES EXPRESADOS EN LAS NORMAS.

a). CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS (ARTICULO 4TO Y 5TO).

b). LEY GENERAL DE PROFESIONES. ART 52, 53, 54, 55, 56 Y 59.

c). BASES PARA LA INSTRUMENTACION DEL SERVICIO SOCIAL DE LAS PROFESIONES PARA LA SALUD,
PUBLICADAS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EN MARZO 1982.

d). PROYECTO DE NORMA OFICIAL MEXICANA PROY-NOM-000-SSA3-2005, EDUCACION EN SALUD.
UTILIZACION DE CAMPOS CLINICOS PARA LAS PRACTICAS CLINICAS Y EL SERVICIO SOCIAL DE
ENFERMERIA.

e). LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA NACIONAL DE SERVICIO SOCIAL DE
ENFERMERIA, EN EL SISTEMA NACIONAL DE SALUD, AGOSTO 2009.

Y LINEAMIENTOS PARA ESTUDIO DE PREGRADO Y EN LAS NORMAS QUE AL RESPECTO EMITA LA
INSTITUCION EDUCATIVA EN SU PROGRAMA INTERNO DE SERVICIO SOCIAL, COMO SON: SER TRATADOS
CON RESPETO, TENER UN HORARIO ESTABLECIDO DE ENTRADA Y SALIDA, DERECHO A SER TRATADOS
SIN JUZGAR SU SITUACION DE SALUD O DE CAPACIDAD DIFERENTE.

3.4 PROPONER A LA INSTITUCION EL:UCATIVA, EL PERSONAL DE SALUD GQUZ FUNGIRA COMO, ASESOR DE LOS
PASANTES DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA Y OBSTETRICIA, ‘PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES
PRACTICAS.

3.5 CORRESPONSABILZARSE DE ORGANIZAR, COORDINAR, SUPERVISAR Y EVALUAR A LOS PASANTES DE
ENFERMERIA Y OBSTETRICIA DE ACUERDO CON EL PROGRAMA OPERATIVO DE SERVICIO SOCIAL DE LA
LICENCIATURA EN ENFERMERIA Y OBSTETRICIA.

3.6 BRINDAR LAS FACILIDADES NECESARIAS A FIN DE REALIZAR INTERCAMBIO ACADEMICO PARA LA
ACTUALIZACION CLINICA DEL PERSONAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.

\\
N

CUARTA.- COMPRbMI\SOS DE “CRMIAP”,

PARA EL CUMPLIMIENT\O\QEL PRESENTE CONVENIO, “CRMIAP” SE COMPROMETE A:

N\
Q/\\. 41. CUMPLIR CON LAS O' [AS, REGLAMENTOS O LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR “EL DIF ESTATAL” Y

LAS UNIDADES APLICATIVAS A QiF REFIERE LA CLAUSULA TERCERA I\ MERAL 1.
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42. UTILIZAR EL CAMPO CLINICO SOLO PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIViDADES PREVISTAS EN LA
ENSENANZA CLINICA DE LOS PASANTES DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA Y OBSTETRICIA.

43. CUMPLIR SATISFACTORIAMENTE CON LOS PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL QUE HAYAN SIDO
ACEPTADOS.

44. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LAS PRACTICAS CLINICAS DE LOS PASANTES DE LA LICENCIATURA
EN ENFERMERIA Y OBSTETRICIA SIN INTERFERIR CON LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS DE LAS UNIDADES
AUTORIZADAS.

4.5. SELECCIONAR AL PERSONAL PROPUESTO POR LA CRMIAP QUE FUNGIRA COMO ASESOR Y SUPERVISOR
DE LOS ALUMNOS EN SU PRACTICA CLINICA DURANTE SU SERVICIO SOCIAL CON BASE EN EL PERFIL DEL
DOCENTE REQUERIDO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS, DURANTE EL PERIODO ACORDADO,
OTORGANDOLE LA DESIGNACION ESTABLECIDA POR SU LEGISLACION VIGENTE Y PRORROGANDOLO
SEGUN LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION.

46. OTORGAR CONST/NCIA CON VAL(:® CURRICULAR AL PERSONAL QUE COLABORE EN LA SUPERVISION DE
LOS PASANTES DE LA LICENCIAT! <A EN ENFERMERIA Y OBSTETRICI#: Y CUMPLAN CON LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN SU REGLAMENTACION.

4.7. REALIZAR SUPERVISION DE LOS PASANTES DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA Y OBSTETRICIA EN LAS
AREAS A LAS QUE SE ENCUENTREN ASIGNADOS.

QUINTA.- RELACIONES LABORALES.

5.1 CONVIENEN EN QUE EL PERSONAL APORTADO POR CADA UNA DE ELLAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
PRESENTE INSTRUMENTO, SE ENTENDERA RELACIONADO LABORALMENTE SOLO CON LA PARTE QUE LO
EMPLEA, POR LO QUE EN NINGUN CASO PODRAN SER CONSIDERADAS COMO “PATRON SUSTITUTO".

SEXTA.- INTERPRE?/.2ION Y CONTROVERSIAS.

6.1 ESTE INSTRUMENTG ES PRODUCTS i ' - LA BUENA FE, POR LO QUE EL 1;DO CONFLICTO QUE RESULTE DEL
MISMO EN CUANTO A SU INTERPRETACIUN, FORMALIZACION, OPERACION Y - UMPLIMIENTO, SERA RESUELTO DE
COMUN ACUERDO POR LAS PARTES.

\SEPTIMA.- DURACION DEL CONVENIO.

71 0A DURACION DEL PRESENTE CONVENIO SERA A PARTIR DE LA FECHA DE SU FIRMA Y VENCERA EL 26 DE
SEPTIEMBRE DE 2027, PARA AMBAS PARTES, SIN EMBARGO, CUANDO UNA DE ELLAS QUISIERA DARLO POR
TERMINADRQ, DEBERA DAR AVISO A LA OTRA PARTE POR ESCRITO CON 30 DIAS DE ANTICIPACION, EN LA .
INTELIGENCIA DE QUE LOS PROGRAMAS DE PRACTICAS CLINICAS QUE QUEDEN PENDIENTES EN EL MOMENTO [
EN QUE SE PRESENTE LA FECHA DE TERMINACION DEL CONVENIO EN CUESTION SEGUIRA HASTA SU TOTAL
TERMINACION.

\{

% LEIDO ESTE CONVENTO .Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL, MANIFIESTAN SU

CONFORMIDAD CON EL® MI§MO SUSCRIBIENDOLO AL CALCF Y MARGEN EN LA CIUDAD DE SAN LUIS POTOS],
SLP,ALOS 04D-7 BRIL\DE\Z\OZZ
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PORDIF ESTATAL POR “CRMIAP.”
LA DIRECTORA GENERAL DELEGADO E:7ATAL DE CRUZ ROJA MEXICANA

C.V “lNlAy"lGA JALDONADO -, Lic. JE - E LA MAZA JIMENEZ
TESTIGO
= = DIRECTORA TECNICA
QUEZ " - i+ DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA Y
OBSTETRICIA

DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDIC
Y DERECHOS HUMANOS

A

LAS FIRMAS CONTENIDAS EN LA PRESENTE FOJA FORMAN PARTE DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE PRACTICAS CLINICAS,
QUE CELEBRAN POR UNA PARTE “EL DIF ESTATAL® Y POR LA OTRA, CRUZ ROJA MEXICANA INSTITUCION DE ASISTENCIA PRIVADA , EN FECHA 05 DE
ABRIL DE 2022, DOCUMENTO QUE CONSTA DE SEIS FOJAS CON TEXTO UNICAMENTE EN EL ANVERSO.
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