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Articulo 26. En el ejercicio fiscal 2022, la Administracién Publica Municipal contara con 350 plazas de conformidad con lo siguiente:

Analitico de plazas de la administracién pablica municipal

A Descripcion , : .
Area/Departamento de puestos Numero de plazas | Confianza | Base | Honorarios
Totales 265 50 214 1

Articulo 27. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran las remuneraciones
gue se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo
establecido en los articulos 115, fraccién 1V, y 127, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion IV,
y 133, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley
Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de
Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos

aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios (sin seguridad publica)

TABULADOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CHARCAS, S.L.P.
remuneracion
adicionales y resf’;c’?;nes( HONORARIO
Namer remuneracion remuneracio especiales prestaciones(prim pratificaciones SY total
Descrincién de puestos o de Nive | categori dietas al personal de | n al personal (aguinaldo, a vacaciona, gom ensacioné HONORARIO mensual total anual
p p |azas | a caracter de caréacter dietas prima dominical) Sp horas S bruto bruto
P permanente transitorio extraordinarias maximo anual y " ASIMILABLE
. extras) maximo
) maximo mensual S
Anual
Presidente municipal 1 A 1 87000.0 $ $ 19,733.33 37, 0?)0 0 $524,166.6
P 0 60,433.33 ' ) ' 0 : 7
$
P— 18723.0 $ $265,242.5
Sindico 1 B 1 0 30,580.90 $ 9,985.60 18,7023.0 0
$
18723.0 $ $265,242.5
Regidor 6 B 2 0 30,580.90 $ 9,985.60 18‘7023.0 0
$
$ $ $338,883.3
Tesorero municipal 1 B 1 18,500.00 30,216.67 $ 9,866.67 $ 6,400.00 24‘9000.0 3
auxiliar Tesoreria 3 |o |2 60000 124533 $ 405333 | $  1,000.00 oo | FroLeee
auxiliar administrativo tesoreria 2 |o |2 $ s $ 720000 | $  1,000.00 145000 | 92082500
13,500.00 22,050.00 e e ! 0 ) 0
auxiliar contable 2 |s |1 $ $ $ 586667 | $  4,000.00 15,0000 | 2098383
11,000.00 17,966.67 s e 0 3
$
$ $ $235,466.6
contralor 1 E 2 11,200.00 18,293.33 $ 5,973.33 $ 6,400.00 17‘6000.0 7
unidad investigadora 1 E 3 ; 60% 00 1 4?3 2 $ 405333 | s 1,000.00 s 6035 00 $119’7666‘5
$ $ $
Recolector de basura 2 C 2 5186.10 8.470.63 $ 2,765.92 $ 1,000.00 6.186.10 $85,469.75
$ $ $ $119,666.6
Chofer 4 Cc 2 7,600.00 12,413.33 $ 4,053.33 $ 1,000.00 8,600.00 7
$ $ $
ayudante general A 3 C 2 4,500.00 7.350.00 $ 2,400.00 $ 1,000.00 5,500.00 $75,750.00
$ $ $
ayudante general B 1 B 1 5.186.10 8.470.63 $ 2,765.92 $ 1,000.00 6.186.10 $85,469.75
$ $ $
ayudante general C 1 C 1 6.000.00 9.800.00 $ 3,200.00 $ 1,000.00 7.000.00 $97,000.00
SECRETARIO GENERAL 1o fe |2 : b $ 986667 | $  6400.00 209000 | 99982833
18,500.00 30,216.67 R N ' 0 ’ 3
SECRETARIA 1 C 2 $ $ $ 2,933.33 $ 1,500.00 $ $95,916.67
5,500.00 8,983.33 D R 7,000.00 D
AUXILIAR 1 C 2 $ $ $ 2,765.92 $ 1,501.00 $ $91,481.75
5,186.10 8,470.63 T B 6,687.10 T
MENSAJERO SECRETARIA 1 C 2 $ $ $ 2,765.92 $ 1,502.00 $ $91,493.75
5,186.10 8,470.63 T B 6,688.10 A
INTENDENTE 25 (o} 2 $ $ $ 2,765.92 $ $73,469.75
5,186.10 8,470.63 R 5,186.10 T
INTENDENTE A 1 C 2 $ $ $ 3,200.00 $ 1,000.00 $ $97,000.00
6,000.00 9,800.00 e e 7,000.00 e




%0% PERIODICO OFICIAL

i7a] PLAN DE SAN LUIS JUEVES 20 DE ENERO DE 2022 29

$ $ $
ENCARGADO DE RASTRO 1 |c |2 5.186.10 8.470,63 $ 276592 | $  1,000.00 618010 | 595469.75
OFICIAL DE REG CIVIL 1 |c |2 $ $ $ 6,400.00 120000 | $170.0000
12,000.00 19,600.00 400 000 0
$ $ $ $104,083.3
SECRETARIA REG CIVIL 3 |c |2 6.50.00 1061567 $ 346667 | $  1,000.00 7.506.00 f
AUXILIAR REG CIVIL 2 |c |2 $ $ $ 276592 | $  1,000.00 $ $85,469.75
5,186.10 8,470.63 765 000. 6,186.10 469.
VALVULERO 1 |c |2 $ $ $ 276592 | $  1,000.00 $ $85,469.75
5,186.10 8,470.63 765 000. 6,186.10 469.
$ $ $ $106,916.6
CHOFER DE PIPA 5 |c |2 6.700.00 10995.33 $ 357333 | $  1,000.00 7708.00 s
VELADOR 2 |c |2 $ $ $ 276592 | $  1,000.00 $ $85,469.75
5,186.10 8,470.63 765 000. 6,186.10 469.
$ $ $ $104,095.3
JEFE DE VELADORES 1 |c |2 6.500.00 1061567 $ 346667 | $  1,001.00 7.508.00 f
AUXILIAR SERVICIOS $ $ $
MUNICIPALES C o fc |2 5,186.10 8,470.63 $ 2,765.92 5,186.10 | $73469.75
AUXILIAR SERVICIOS $ $ $
MUNICIPALES B 2 |1c |2 6,250.00 10,208.33 $ 3,333.33 6,250.00 | $88:541.67
3
AUXILIAR SERVICIOS $ $ $156,541.6
MUNICIPALES A 3 |c |2 11,050.00 18,048.33 $ 5.893.33 11,0500 7
DIRECTOR SERVICIOS $ $ s $140,250.0
MUNICIPALES 2 |c |t 9,900.00 16,170.00 $ 5,280.00 9,900.00 0
ELECTRICISTA 3 |c |2 $ $ $ 276592 | $  1,000.00 $ $85,469.75
5,186.10 8,470.63 765. 000. 6,186.10 469.
MECANICO 1 |c |2 $ $ $ 2,765.92 $ $73,469.75
5,186.10 8,470.63 765 5,186.10 489,
SECRETARIA SERV MPALES 1 |c |2 $ $ $ 2,765.92 $ $73,469.75
5,186.10 8,470.63 765 5,186.10 469.
JARDINERO 1 |c |2 $ $ $ 2,765.92 $ $73,469.75
5,186.10 8,470.63 765. 5,186.10 469.
ENCARGADO LAUDOS $ $ $ $125:333.3
LABORALES S N 8,000.00 13,066.67 $ 426667 | $  1,000.00 9,000.00 3
SECRETARIA 1 |c |2 $ $ $ 213333 | $ 1,000.00 3 $68,666.67
4,000.00 6,533.33 133, +000. 5,000.00 666
$ $ $ $106,250.0
MANTENIMIENTO S N 7,500.00 12,250.00 $ 4,000.00 7,500.00 0
PANTEONERO 1 |c |2 $ $ $ 2,880.00 $ $76,500.00
5,400.00 8,820.00 880. 5,400.00 500.
COORDINADOR DES SOC 1 |o |2 $ $ $ 9.866.67 | $ 6,400.00 240000 | 53388833
18,500.00 30,216.67 866. 400. 900, 3
AUXILIAR 2 |o |2 $ $ $ 276592 | $  1,000.00 $ $85,469.75
5,186.10 8,470.63 765 000. 6,186.10 1469.
$ $ s $128,166.6
AUXILIAR A DES SOCIASL 1 |o |2 £.200.00 13.398.33 $ 437333 | ' 1,000.00 0.200.00 ¢
TECNICO 1 c 2 $ $ $ 613333 | $ 2,800.00 103000 | $1965166
11,500.00 18,783.33 133, +800. 300 7
B
$ $ $223,083.3
ENLACE 1 |c |2 14.900.00 20.395.67 $ 794667 | $  1,000.00 15,9000 f
SECRETARIA SOCIAL 2 |c |2 $ $ $ 3,306.67 $ $87,833.33
6,200.00 10,126.67 306 6,200.00 833.
MENSAJERO DES SOCIAL 1 |c |2 $ $ $ 2.765.92 $ $73.469.75
5,186.10 8.470.63 765. 5,186.10 469,
AUXILIAR CONTABLE DES SOC 1 |c |2 $ $ s 3.466.67 $ $92,083.33
6,500.00 10,616.67 466 6,500.00 083.
SECRETARIA DES RURAL 2 |c |2 $ $ $ 3,306.67 $ $87,833.33
6,200.00 10,126.67 306 6,200.00 833.
CORDINADOR INF EDUCATIVA Y $ $ $
SOCIAL L I 5,400.00 8,820.00 $ 2,880.00 5,400.00 | $76500.00
DIORECTOR INAPAM ENLACE $ $ $
MUNICIPAL S N 6,500.00 10,616.67 $ 3,466.67 6,500.00 | $92.083.33
$ $ $ $111,166.6
DIRECTOR INST MUJER 1 |c |2 7,000.00 1143333 $ 373333 | $  1,000.00 £.000.00 ]
AUXILIAR INST MUJER 1 |e |2 $ $ $ 276592 | s 1,000.00 \J $85,460.75
5,186.10 8.470.63 765. 000. 6,186.10 1469
DIRECTOR BIBLIOTECA 1 |c |1 $ $ $ 2.765.92 $ $73.469.75
5,186.10 8,470.63 765. 5,186.10 469,
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$ $ s
AUXILIAR BIBLIOTECA 2 |o |2 s188.10 847063 $ 276592 | $  1,000.00 61om10 | 59546975
$ $ $ $110,850.0
CHOFER AMBULANCIA 1 |le |2 6.306.00 1028000 $ 336000 | $  1,800.00 £.106.00 p
AUXILIAR 3 |o |2 $ $ $ 213333 | $  1,000.00 $ $68,666.67
4,000.00 6,533.33 133. 000, 5,000.00 666
$ $ $
INTENDENTE CENTRO DE SALUD 1 |le |1 2,200,00 2.505.33 $ 117333 | $  1,000.00 20000 | 84316667
AUXILIAR 1 |o |2 $ $ $ 213333 | $  1,000.00 $ $68,666.67
4,000.00 6,533.33 133 000. 5,000.00 666
INETNDENTE 1 |o |1 $ $ $ 213333 | $  1,000.00 $ $68,666.67
4,000.00 6,533.33 133 000. 5,000.00 666
DELEGADO 1 |o |2 $ $ $ 5,440.00 102000 | $1445000
10,200.00 16,660.00 440. 1200, 0
INTENDENTE 1 |o |2 $ $ $ 1,92000 | $ 1,000.00 3 $63,000.00
3,600.00 5,880.00 920 000. 4,600.00 000.
AYUDANTE GENERAL 2 |o |2 $ $ $ 213333 | $ 1,000.00 3 $68,666.67
4,000.00 6,533.33 133 000. 5,000.00 666
JARDINERO 1 |o |2 $ $ $ 213333 | $  1,000.00 $ $68,666.67
4,000.00 6,533.33 133. 000. 5,000.00 666
SECRETARIA REG CIVL ' I Y $ $ $ 213333 | $  1,000.00 $ $68,666.67
4,000.00 6,533.33 133, +000. 5,000.00 666
POCERO 1 |o |2 $ $ $ 213333 | $ 1,000.00 3 $68,666.67
4,000.00 6,533.33 133, +000. 5,000.00 666
SECRETARIA AGUA POTABLE 1 |o |2 $ $ $ 213333 | $  1,000.00 $ $68,666.67
4,000.00 6,533.33 133. 000. 5,000.00 666
SECRETARIA 1 |c |3 $ $ $ 213333 | $  1,000.00 $ $68,666.67
4,000.00 6,533.33 133, +000. 5,000.00 666
$ $ $ $113,333.3
ELECTRICISTA L L 8,000.00 13,066.67 $ 4.266.67 8,000.00 3
s
$ $ $282,833.3
CONTADOR 1 e |2 17,0000 27.706.67 $ 006667 | $  3,500.00 205000 £
CHOFER AMBULANCIA 1 e |2 $ $ $ 277333 | $  1,400.00 $ $90,466.67
5,200.00 8.493.33 773, 400, 6,600.00 486
ENCARGADO DE COMUNICACION $ $ $
EnCAR 1 |0 |2 5.400.00 882000 $ 288000 | $  1,000.00 640000 | $88:500.00
DIRECTOR DEPORTES 1 |o |2 $ $ s 3.466.67 $ $92,083.33
6,500.00 10,616.67 466 6,500.00 083.
AUXILIAR DEPORTES 1 |e |2 $ $ $ 276592 | $  1,000.00 $ $85,469.75
5,186.10 8.470.63 765 000. 6,186.10 1469
JEFE DTO ECOLOGIA 1 |o |2 $ $ $ 2,765.92 $ $73,469.75
5,186.10 8.470.63 765 5,186.10 1469
$ $ s $116,166.6
AUXILIAR OBRAS PUB 4 e |2 8.200.00 1339333 $ 4373.33 8,200.00 b
ENCARGADO 1 |e 2 $ $ $ 3,466.67 3 $92,083.33
6,500.00 10,616.67 466. 6,500.00 083.
SECRETARIA 1 e |2 $ $ s 3.466.67 $ $92,083.33
6,500.00 10,616.67 466 6,500.00 083.
AUXILIAR 1 e |2 $ $ s 3.466.67 $ $92,083.33
6,500.00 10,616.67 466 6,500.00 083.
FOTOGRAFO 1 |le |2 $ $ s 3,200.00 $ $85,000.00
6.000.00 9,800.00 200. 6.000.00 000.
SECRETARIA OBRAS PUBLICAS 1 |le |2 $ $ $ 3,360.00 $ $89,250.00
6,300.00 10,290.00 360. 6,300.00 250.
ENCARGADO TURISMO 1 le |2 $ $ $ 469333 | s 6,500.00 15,3000 | 52026666
8,800.00 14,373.33 693 500. +300. 7
DIRECTOR UBR 1 |o |2 $ $ $ 7,20000 | $ 3,800.00 17,3000 | $2268500
13,500.00 22,050.00 200. 800. +300. 0
SECRETARIA 2 |o |2 $ $ $ 213333 | 1,000.00 3 $68,666.67
4,000.00 6,533.33 133. 000. 5,000.00 666
ENCARGADO TRANSPARENCIA 1 |o |2 $ $ $ 410667 | $ 6,500.00 142000 | 91670833
7,700.00 12,576.67 +106. +500. 200. 3
AUXILIAR DE TRANSPARENCIA 1 |c |2 $ $ s 3.466.67 $ $92,083.33
6,500.00 10,616.67 466. 6,500.00 083.
DIRECTOR CATASTRO 1 |c 1 $ $ $ 7,200.00 135000 | $191.2500
13,500.00 22,050.00 200. 200. 0
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CAPTURISTA CATASTRO 1 2 s, 110 N o 2,765.92 s 1oa 10 | 7346075

AUXILIAR CATASTRO 1 2 $ $ 2,765.92 3 $73,469.75

5,186.10 8,470.63 . 5,186.10 g
SECRETARIA METEORITO 1 2 $ $ 2,765.92 $ $73,460.75
5186.10 8,470.63 : 5186.10 ;

AUXILIAR METEORITO 1 2 760000 1203533 4,053.33 B

ENCARGADO METEORITO 1 1 7_60300 " a3 4,053.33 . oo | S-S0

$ $ $141,666.6

! 2 16,333.33 5:333.33 10,0000.0 b
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS $  10,000.00

ALBARIL 5 2 ;186.10 &4735_63 2,765.92 5118‘2_10 $73,469.75
$

DIRECTOR RH . ! s 1750000 2858333 9,333.33 17,5000 s2479160

AUXILIAR RH 1 2 f 650.00 12, 455_00 4,080.00 7165% - $1086375.0

SECRETARIA RH ! 2 3300_00 8,65%.67 2,826.67 513035_00 $75,083.33
$

ASESOR JURIDICO 2 2 $  13,000.00 21‘253_33 6,933.33 13,0000.0 $184,7166.6

AUXILIAR DE LOGISTICA 8 2 ;186.10 8,47%.63 2,765.92 5,1336.10 $73.460.75

ENCARGADO DE LOGISTICA ! t g 186,10 8,47%.63 2,765.92 5,1336 1o | s7340075

AYUDANTE 10 8 3186_10 8,47%.63 2,765.92 5,13?5.10 $73,469.75

CAPTURISTA ° 4 ;ooo,oo 9,80%.00 3:200.00 610035_00 $85,000.00

CHOFER ° ° 7000.00 133 373333 70000 | $99.166.67

DIBUJANTE 10 ° é?ooo.oo 9.80%.00 3,200.00 e,oogc;).oo $85,000.00
$

DIRECTOR 1 10 s 1300000 21‘2:?3‘33 6,933.33 130000 $184'7155'5
$

DOCTOR 8 4 $ 1500000 24550‘00 8,000.00 150000 $212,Osoo.o
$

ELECTRICISTA 13 4 $ 1000000 16'3553_33 5333.33 100600 $141,666.6
$

ENFERMERA 8 4 $  13,000.00 21‘2;_33 6.933.33 130000 $184.166.6
$

ENLACE 2 2 $  11,000.00 179(?6_67 5,866.67 11‘0000_0 $155,3833.3

INTENDENTE 7 ! e%ooo.oo 9,80%,00 3,200.00 e,oo%.oo $85,000.00

JEFE DE DEPARTAMENTO 4 4 ; 000.00 13,0:6.67 4,266.67 8100% 0 $113,3333.3

MECANICO : 2 fooo.oo 11,4?3.33 3,733.33 7)00%‘00 $99,166.67

MEDICO SANITARISTA RASTRO ! ! :000_00 930%_00 3,200.00 6100%_00 $85,000.00

MENSAJERO ° ® ;ooo.oo 8,1635.67 2,666.67 5100%_00 $70,833.33

DIRECTOR PLAZAS Y MERC ! 2 6% 550.00 10‘638_33 3,493.33 6155% oo | 927867

DIRECTOR PROT CIVIL ! 2 f 650.00 12, 455_00 4,080.00 7165% 0 $108,0375.0

SECRETARIA PROT CIVIL ! 2 : 350.00 873%_33 2,853.33 535% oo | s78.79167

OPERADOR 2 2 ; 000,00 1 417(?0_00 4,800.00 9100% oo | 1275000
$

PENSIONADO 40 40 s 10,000.00 161353_33 5333.33 100000 $141v7666-6
$

DOCTOR ! 2 $  13,200.00 211550_00 7,040.00 132000_0 $187,0000.0
$

ENFERMERA ! 2 $  11,000.00 1719(?6_67 5,866.67 11,0000_0 $155,3833.3
$

PROMOTOR ! s $ 1000000 16‘353_33 5333.33 100000 $141,666.6

SECRETARIA z * 7?000.00 11,4?3.33 3,733.33 7,00%.00 $99,166.67
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$
$  10,000.00 16,333.33 ¢ 533333

$
10,000.0
0

32

$141,666.6
7

COORDINADOR BANDA
SINFONICA

$
$  11,500.00 18,783.33 ® 613333

$
11,500.0
0

$162,916.6
7

SECRETARIA ARCHIVO
HISTORICO

$
8,470.63 $ 2,765.92

$
5,186.10

$
5,186.10

$73,469.75

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal,
a excepcion de las del sistema de seguridad publica municipal.

Articulo 28. Para el establecimiento y determinacién de criterios que regulen los
incrementos salariales, la Tesoreria Municipal sesujetari a lo previsto en las normas y
lineamientos en materia de administracion, remuneraciones y desarrollo del personal, y
cualquier otra incidencia que maodifique la relacion juridico-laboral entre el Municipio y sus
servidores publicos, incluyendo el control y elaboracién de la némina del personal del
Gobierno Municipal.

Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los
periodos para revisar las prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones
generales de trabajo de cada Entidad publica deberan ser consultadas a la Tesorer ia
Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcién a la plantilla de personal autorizada
y las economias que se generen no estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Articulo 29. Para previsiones Salariales y Econémicas, no se autorizan.

Articulo 30. El personal operativo de seguridad publica, percibird las remuneraciones que se
determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente
presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115, fraccion IV, y 127,
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion IV, y 133, de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11,
12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; y demas
disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda
de los montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo
siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad publica

TABULADOR DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SANTO CHARCAS, S.L.P.

remuneracion otras

Area/Departamento

Descripcion de
puestos

Namero
de
plazas

Nivel

categoria

remuneracion al
personal de
carécter
permanen!e

remuneracion
al personal
de caracter
transitorio

adicionales y
especiales
(aguinaldo, dietas
extraordinarias)
maximo Anual

prestaciones(prima
vacaciona, prima
dominical) maximo
anual

prestaciones (

gratificaciones,
compensaciones
y horas extras)

maximo mensual

total
mensual
bruto

total anual
bruto

SEGURIDAD PUBLICA

COMANDANTE

$ 15,000.00

$
24,500.00

$ 8,000.00

$
15,000.00

$212,500.00

SEGURIDAD PUBLICA

POLICIA 1

$ 6,200.00

$
10,126.67

$ 3,306.67

$
6,200.00

$87,833.33

SEGURIDAD PUBLICA

POLICIA 2DO

$ 6,000.00

$
9,800.00

$ 3,200.00

$
6,000.00

$85,000.00

SEGURIDAD PUBLICA

POLICIA
TERCERO

$ 5,500.00

$
8,983.33

$ 2,933.33

$
5,500.00

$77,916.67

SEGURIDAD PUBLICA

DIRECTOR

$ 36,700.00

$
59,943.33

$ 19,573.33

$
36,700.00

$519,916.67

SEGURIDAD PUBLICA

AUXILIAR
ADTIVO

$ 11,100.00

$
18,130.00

$ 5,920.00

$
11,100.00

$157,250.00
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Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal
operativo de seguridad publica municipal.

33



