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APTITUDES 

 
 

• Asociación de Directores de 
Recursos Humanos 

• Sistema de información de recursos 
humanos  

• Sistema de administración de 
recursos humanos 

• Adaptación curricular 
• Enseñanza a distancia 
• Elaboración de material didáctico 
• Habilidad para comunicar 
• Capacidad para motivar 
• Habilidades tic 

 
 

 EXPERIENCIA LABORAL 

H. AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DEL RIO 
Octubre 2021-Actual 

Director General de Recursos Humanos  
Actividades: 

• Atención y seguimiento de las consultas y reclamaciones de los 
clientes. 

• Realización de tareas cumpliendo con la normativa y la legislación 
vigente en el lugar de trabajo. 

• Planificación de tareas teniendo en cuenta la carga de trabajo diaria. 
• Colaboración con otros empleados con el fin de llevar a cabo una 

acción coordinada y realizar las tareas asignadas. 
 

Docente frente a grupo SEP   
Octubre 2017- octubre 2021 

Actividades: 

• Planificación del curso escolar junto al equipo docente del 
departamento. 

• Preparación de materia didáctico adaptado al nivel y las 
necesidades de los estudiantes. 

• Presentación de los objetivos y resultados obtenidos al final de 
cada curso escolar. 

• Análisis de las necesidades de los estudiantes para realizar 
adaptaciones curriculares en caso necesario. 

•  
 

EDUCACIÓN 

UNIVERSIDAD DEL GOLFO, CAMPUS SAN LUIS POTOSI, 
S.L.P.  
2020 

Maestría en Educación  

NORMAL PARTICULAR CAMILO ARRIAGA, SAN LUIS 
POTOSI  

2014 

Licenciatura en Educación  

 

 

 


