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ANEXO V 
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 

 
 

H.  AYU N T A M I E N T O  DE : CHA R C A S ,  S.L. P  

PRE S U P U E S T O  BASA D O  EN RES U L T A D O S (PB R) 202 2  

PRO G R A M A  OPE R A T I V O ANU A L  
                 

1.  DAT O S GEN E R A L E S 2.  CL A S I F I C A C I O N  FUN C I O N A L  DEL GA ST O  3.  ALI N E A C I Ó N  CON EL PL A N DE DES A R R O L L O  (PM D ) 

1.1 Dependencia: 2.1 Cla s if i c a c i ó n  fun c i o n a l :  3.1 E je del Pp al que con t r i b u y e  con el PM D: 

MUN I C I P I O  DE  CHA R C A S,  S .L. P . 2 DES A R R O L L O  SOC I A L  CHA R C A S B INES T A R 

1.2 Nom b r e  del P ro gr a m a pres u p u e s t a r i o  (Pp): 2.1.1 Finalidad: 3.2 Obj e t i v o  del Pp al que co nt r i b u y e  con el PM D: 

ENT R E G A  DE AYU D A S  SOCI A L E S  A  PER S O N A S 270 0  OT R O S  ASU N T O S  SOCI A L E S  MEJ O R A R LAS CON D I C I O N E S  DEL B IEN E S T A R  DE LA  POB L A C I O N 

1.3 Uni d a d Res p o n s a b l e :  2.1. 1 Fin a l i d a d :  3.3 Est ra t e g i a a seg u i r en el Pp: 

 
PRESIDENCIA 

 
271 0  OT R O S  ASU N T O S  SOCI A L E S  

DOT A R DE SERV I C I O S BASI C O S  ELE M E N T A L E S  A  AQU E L L O S  QUE NO CUE N T E N  CO N  

ELLOS 

1.4 Misión: 2.1. 1. 1  Sub f u n c i ó n : 3.4 Lin e a  de acc i ó n  a con s i d e r a r:  

Go b e r n a r el mu n i c i p i o  con act it u d  de Ser v i c i o ,  me d i a n t e  un des a r r o l l o  

ord e n a d o y sust e n t a b l e ,  of re c i e n d o  a la co m u n i d a d  obr a s  y ser v i c i o s  pú b l i c o s  de 

exc e l e n t e  cal i d a d ,  ad m i n i s t r a n d o  los rec u r s o s en form a  ho nr a d a ,  t ran s p a r e n t e  y ef ic i e n t e  

con la part i c i p a c i ó n  org a n i z a d a  y corr e s p o n s a b l e  de sus ha b it a n t e s  en ap e g o al mar c o  

271 1  OT R O S  ASU N T O S  SOCI A L E S  
 

 

 
3.5 Programas Sectoriales: 

1.5 Vis ión:       

Somos un Municipio prospero emprendedor y sumándonos a la modernidad y a la 

seguridad con valores y orgullo de sus tradiciones, promotor de los derechos humanos 

e impulsivo, competitivo en el desarrollo y equitativos con nuestros habitantes e impulsor 

cultural y educativo generando oportunidades para la población 

     3.6 Peri o d o  qu e co m p r e n d e el Pp: 

      
3 meses [ ] 6 meses [ ] 1 Año [ X] Otro [ ] Especifique: 

          

4.  CAR A C T E R I S T I C A S  DEL PR O G R A M A  PR E S U P U E S T A R I O            

4.1 Ubi c a c i ó n  f ísic o - g e o g r á f i c o  del Pp: 4.4 Mo nt o  del pre s u p u e s t o del Pp AS IG N A D O :  $      

Cab e c e r a  Mu n i c i p a l y co m u n i d a d e s 4,245,000.00      

4.2 P rob l e m á t i c a  a reso l v e r: 4.5 Fu e n t e  de rec ur s o s : 

En el Mun i c i p i o  Exis t e n  mu c h a s car e n c i a s per o las de m a n d a s soc i a l e s con ma y o r prio r i d a d  de ate n c i o n  son: 
ayu d a s soc i a l e s a per s o n a s a) Fo n d o s  de R33 : $ % b) Estat a l e s :  $ % Municipales: 100.00 % 

 

4.3 Pob l a c i ó n  total a ben e f i c i a r: 4.6 Tip o de Pp: Ot ra fue nt e  de Rec u r s o s: $ % 

Mujeres: 11504 Hombres: 10877 Total: 22381  Nuevo: [ ] En proceso: [ ] PAR T I C I P A C I O N E S  FE D E R A L E S  

          

4.7 Niv e l de Obj e t i v o  al qu e con t r i b u y e el Pp (Ob j e t i v o  del FIN,  PRO P O SI T O ) :  Indicadores:      

 
FIN Con t r i b u i r a la ge n e r a c i o n de ap o y o s  a los ciu d a d a n o s de esc a s o s recu r s o s del mun i c i p i o  de par a que ten g a n  una mej o r cali d a d  de vid a.        

PROPÓSITO El Mun i c i p i o  de CHA R C A S  ent r e g a  ayu d a s  a la ciu d a d a n i a  de esc a s o s recu r s o s  y gru p o s  vul n e r a b l e s .         

5. METAS ESTRATÉGICAS DEL Pp A ALCANZAR: 

COMPONENTES 

(ENTREGABLES) 

 

 
DESCRIPCION COMPONENTE Y ACTIVIDAD 

COSTO 

ESTIMADO 

$ 

Metas a alcanzar Metas trimestrales (Unidad de medida) Meta financiera (2020) $ Beneficiarios 

U. de M. Cantidad 
Linea base o 

de inicio 
ene-mar abr-jun jul-sep oct-dic ene-mar abr-jun jul-sep oct-dic Mujeres Hombres Total 

COMPONENTE                 

C.1 Pro gr a m a s  de asi s t e n c i a  soc i a l                

C.2                 

C.3                 

C.4                 

ACTIVIDADES                 

A.1 C.1 Otor g a r ap o y o s  par a gast o s  de sal u d  1,950,000.00 PESOS  0 487,500.00 487,500.00 487,500.00 487,500.00 487,500.00 487,500.00 487,500.00 487,500.00 11,504 10,877 22,381 

A.2 C.1 Otor g a r ap o y o s  par a ga st o s fun er a r i o s 250,000.00 PESOS  0 62,500.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 11,504 10,877 22,381 

A.3 C.1 Otor g a r bec a s , d e s p e n s a s 150,000.00 PESOS  0 37,500.00 37,500.00 37,500.00 37,500.00 37,500.00 37,500.00 37,500.00 37,500.00 11,504 10,877 22,381 

A.4 C.1 otor g a r ap o y o s  de t rasl a d o s 600,000.00 PESOS  0 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 11,504 10,877 22,381 

A.5 C.1 otor g a r apo y o s a gru p o s  vul n e r a b l e s 600,000.00 PESOS   150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 11,504 10,877 22,381 

A.6 C.1 Otor g a r apo y o  a la vivi e n d a  200,000.00 PESOS  0 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 11,504 10,877 22,381 

A.7 C.1 Ge n e r a r pro g r a m a s  par a  apo y o al dep o rt e  145,000.00 PESOS  0 36,250.00 36,250.00 36,250.00 36,250.00 36,250.00 36,250.00 36,250.00 36,250.00 11,504 10,877 22,381 

A.8 C.1 otor g a r ap o y o  a la ed u c a c i o n t res niv e l e s 250,000.00 PESOS  0 62500 62,500.00 62,500.00 62,500.00 62,500.00 62,500.00 62,500.00 62,500.00 11,504 10,877 22,381 

A.9 C.1 gen e r a r pro g r a m a s  par a  asu n t o s reli g i o s o s 100,000.00 PESOS  0 25000 25000 25000 25000 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 11,504 10,877 22,381 

TOTAL POA: 4,245,000.00 0.00 0.00 0.00 1,061,250.00 1,073,750.00 1,073,750.00 1,073,750.00 1,073,750.00 1,073,750.00 1,073,750.00 1,073,750.00 0.00 0.00 0.00 
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H.  AYU N T A M I E N T O  DE : CHA R C A S ,  S.L . P  

PRE S U P U E S T O  BASA D O  EN RES U L T A D O S  (PBR ) 20 2 2  

PRO G R A M A  OPE R A T I V O  ANU A L  

                 

1.  DAT O S  GEN E R A L E S 2.  CLA S I F I C A C I O N FUN C I O N A L  DEL GA ST O  3.  ALI N E A C I Ó N CON EL PL A N DE DES A R R O L L O  (PM D ) 

1.1 Dependencia: 2.1 Cla s if i c a c i ó n  fun c i o n a l:  3.1 E je del Pp al que cont r i b u y e  co n el PMD : 

MUN I C I P I O  DE  CHA R C A S,  S .L.P . 100 0  GO BI E R N O  CHA R C A S  SERV I C I O S 

1.2 Nom b r e  del P ro g r a m a pre s u p u e s t a r i o  (Pp): 2.1.1 Finalidad: 3.2 Obj e t i v o  del Pp al qu e cont r i b u y e  co n el PMD : 

MUN I C I P I O  FOC A L I Z A D O  EN EL BUE N GOBI E R N O  150 0  ASU N T O S  FINA N C I E R O S  Y  HAC E N D A R I O S OF R E C E R  MAS Y  MEJ O R E S SER V I C I O S  PAR A LA  POB L A C I O N 

1.3 Uni d a d  Res p o n s a b l e :  2.1. 1 Fin a l i d a d : 3.3 Est r at e g i a  a seg u i r en el Pp: 

 

 

 
TESORERIA 

 

 

 
152 0  ASU N T O S  HAC E N D A R I O S 

CAP A CI T A C I O N EN DESA R R O L L O  HUM A N O  CON PRO G R A M A S QUE PER M I T A N  

MEJ O R A R  LAS CON D I C I O N E S FAV O R A B L E S DE LOS SER V I D O R E S  PUB L I C O S ,  AS I  

CO M O  EL TRA T O  DIG N O  Y  OPO R T U N O  A  LA  SOCI E D A D . 

1.4 Misión: 2.1.1.1 Subfunción: 3.4 Lin e a  de acc i ó n  a con s i d e r a r:  

Go b e r n a r el mu n i c i p i o con act it u d  de Serv i c i o ,  me d i a n t e  un de s a r r o l l o  

ord e n a d o y sust e n t a b l e ,  of re c i e n d o  a la co m u n i d a d  obr a s  y ser v i c i o s  pú b l i c o s  de 

exc e l e n t e  cal i d a d ,  ad m i n i s t r a n d o  los rec u r s o s en form a  ho nr a d a ,  t ran s p a r e n t e  y ef ic i e n t e  

con la part i c i p a c i ó n  org a n i z a d a y corr e s p o n s a b l e  de sus hab i t a n t e s en ape g o  al mar c o  

152 1  ASU N T O S  HAC E N D A R I O S 
 

 

 
3.5 Programas Sectoriales: 

1.5 Vis ión:       

Somos un Municipio prospero emprendedor y sumándonos a la modernidad y a la 

seguridad con valores y orgullo de sus tradiciones, promotor de los derechos humanos 

e impulsivo, competitivo en el desarrollo y equitativos con nuestros habitantes e impulsor 

cultural y educativo generando oportunidades para la población 

     3.6 Peri o d o  que co m p r e n d e  el Pp: 

      

3 meses [ ] 6 meses [ ] 1 Año [ X ] Otro [ ] Especifique: 

          

4.  CAR A C T E R I S T I C A S  DEL PR O G R A M A  PR ES U P U E S T A R I O             

4.1 Ubicación fís ico-geográfico del Pp: 4.4 Mo n t o  del pres u p u e s t o del Pp AS IG N A D O :      

H.  AYU N T A M I E N T O  DE CHA R C A S ,  S .L.P . 38,747,886.39      

4.2 P rob l e m á t i c a  a res o l v e r: 4.5 Fue n t e de rec ur s o s: 

 
LOS SERVICIOS M UNICIPALES A LA CIUDADANIA a) Fo n d o s  de R33 : $ % b) Estatales: $ % Municipales: $ % 

 

4.3 Población total a benefic iar: 4.6 Tip o  de Pp: Ot ra fue n t e de Rec u r s o s : $ % 

Mujeres: 11504 Hombres: 10877 Total: 22381 
 

Nuevo: [ ] En proceso: [ ] PAR T I C I P A C I O N E S  FED E R A L E S  

          

4.7 Niv e l de Obj e t i v o  al que cont r i b u y e  el Pp (Ob j e t i v o del FIN,  PRO P O S I T O ) :  Indicadores:      

FIN Con t a r con per s o n a l cap a c i t a d o  y tod o lo qu e req u i e r a  el ayu n t a m i e n t o  par a bri n d a r un bue n  ser v i c i o a la ciu d a d a n i a .         

 
PROPÓSITO 

El H.  Ayu n t a m i e n t o de CHA R C A S  cue n t a  con per s o n a l,  mat e r i a l e s  y su m i n i s t r o s ,  serv i c i o s gen e r a l e s  y bie n e s mue b l e s  e in m u e b l e s por lo tant o t ien e  

los rec u r s o s nec e s a r i o s par a of re c e r serv i c i o s de cali d a d  y ser un Mu n i c i p i o Foc a l i z a d o  en el bu e n  Gob i e r n o . 

       

5. METAS ESTRATÉGICAS DEL Pp A ALCANZAR: 

COMPONENTES 

(ENT RE G A B L E S ) 

 

 
DESC RI P CI O N COMP O N E N T E  Y  ACTIV I D A D 

COSTO 
ESTIMADO 

$ 

Metas a alcanzar Metas trimestrales (Unidad de medida) Meta financiera (2018) $ Benefic iarios  

U. de M. Cantidad 
Linea base o 

de inic io 
ene-mar abr-jun jul-sep oct-dic ene-mar abr-jun jul-sep oct-dic  Mujeres Hombres Total 

COMPONENTE                 

C.1 Adq u i s i c i o n  de mat e r i a l e s y sum i n i st r o s  par a pod e r bri n d a r un t rab a j o  de cali d a d  a la ciu d a d a n i a           0 

C.2 Cubrir todos los gastos relacionados a serv ici o s gen e r a l e s  par a  de esta ma n e r a  po d e r difu n d i r los t rab a j o s  qu e se hac e n  en el Mu n i c i p i o         0 

C.3 Adquirir los bienes muebles e inmuebles ne ces a r i o s  par a  mej o r a r el t rab a j o  del mu n i c i p i o .            0 

C.4                 

ACTIVIDADES                 

      
0 
 

0.00 

          

 
A.1 C.1 

Co m p r a  de mat e r i a l e s  de ad m i n i s t r a c i o n ,  
emi s i o n de doc u m e n t o s y art ic u l o s  

 
1,220,466.18 

   
0 
 

305,116.55 
 

305,116.55 
 

305,116.55 
 

305,116.55 
 

305,116.55 
 

305,116.55 
 

305,116.55 
 

305,116.55 
 

6,021 
 

6,022 
 

12,043 

 
A.2 C.1 

Co m p r a  de ali m e n t o s  par a  los dife r e n t e s 

eve n t o s  qu e se pre s e n t a n  en el mu n i c i p i o  
 

401,700.00 

  
 

0 
 

100,425.00 
 

100,425.00 
 

100,425.00 
 

100,425.00 
 

100,425.00 
 

100,425.00 
 

100,425.00 
 

100,425.00 
 

6,021 
 

6,022 
 

12,043 

 
 

A.3 C.1 

Co m p r a  de mat e r i a l e s  y art i c u l o s  par a la 

cosntruccion y reparacion 

 
 

657,400.00 

   
 

0 

 
 

164,350.00 

 
 

164,350.00 

 
 

164,350.00 

 
 

164,350.00 

 
 

164,350.00 

 
 

164,350.00 

 
 

164,350.00 

 
 

164,350.00 

 
 

6,021 

 
 

6,022 

 
 

12,043 

A.4 C.1 farm a c e u t i c o s  y de lab o r a t o r i o  29,570.00   0 7,392.50 7,392.50 7,392.50 7,392.50 7,392.50 7,392.50 7,392.50 7,392.50 6,021 6,022 12,043 

 
A.5 C.1 

Co m p r a  de co m b u s t i b l e par a los ve h i c u l o s  

del H.  Ayu n t a m i e n t o  
 

2,150,000.00 

  
 

0 
 

537,500.00 
 

537,500.00 
 

537,500.00 
 

537,500.00 
 

537,500.00 
 

537,500.00 
 

537,500.00 
 

537,500.00 
 

6,021 
 

6,022 
 

12,043 

 

 

 
A.6 C.1 

Co m p r a  de vest u a r i o s ,  bla n c o s ,  pre n d a s 

de prot e c c i o n  y art ic u l o s  dep o rt i v o s par a 

las dife r e n t e s act i v i d a d e s  qu e real i z a n  los 
t rab a j a d o r e s del H.  Ayu n t a m i e n t o  

 

 

 
317,500.00 

   

 

 
0 

 

 

 
79,375.00 

 

 

 
79,375.00 

 

 

 
79,375.00 

 

 

 
79,375.00 

 

 

 
79,375.00 

 

 

 
79,375.00 

 

 

 
79,375.00 

 

 

 
79,375.00 

 

 

 
6,021 

 

 

 
6,022 

 

 

 
12,043 

 

 

 
A.7 C.1 

 

 

 
materiales y  suministros para seguridad 

 

 

 
9,100.00 

    

 

 
2,275.00 

 

 

 
2,275.00 

 

 

 
2,275.00 

 

 

 
2,275.00 

 

 

 
2,275.00 

 

 

 
2,275.00 

 

 

 
2,275.00 

 

 

 
2,275.00 

 

 

 
6,021 

 

 

 
6,022 

 

 
A.8 C.1 

 
pag o  de de u d a 

 
0.00 

  

 
0 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

6,021 
 

6,022 
 

12,043 

 

 

 
A.9 C.1 

Co m p r a  de herr a m i e n t a s ,  refa c c i o n e s  y 

accesorios menores para poder 

desempeñar las diferentes activ idades del 
H.  Ayu n t a m i e n t o . 

 

 

 
527,020.21 

   

 

 
0 

 

 

 
131,755.05 

 

 

 
131,755.05 

 

 

 
131,755.05 

 

 

 
131,755.05 

 

 

 
131,755.05 

 

 

 
131,755.05 

 

 

 
131,755.05 

 

 

 
131,755.05 

 

 

 
6,021 

 

 

 
6,022 

 

 

 
12,043 

 
A.1 C.2 

Pag a r los ser v i c i o s  bas i c o s del H.  

ayuntamiento 
 

6,797,450.00 

  
 

0 
 
1,699,362.50 

 
1,699,362.50 

 
1,699,362.50 

 
1,699,362.50 

 
1,699,362.50 

 
1,699,362.50 

 
1,699,362.50 

 
1,699,362.50 

 
6,021 

 
6,022 

 
12,043 

 

 
A.2 C.2 

Cub r i r los ga st o s de arre n d a m i e n t o que se 

nec e s it e n  par a los dife r e n t e s eve n t o s  del 
H.  Ayu n a t m i e n t o  

 

 
172,800.00 

   

 
0 

 

 
43,200.00 

 

 
43,200.00 

 

 
43,200.00 

 

 
43,200.00 

 

 
43,200.00 

 

 
43,200.00 

 

 
43,200.00 

 

 
43,200.00 

 

 
6,021 

 

 
6,022 

 

 
12,043 

 

 
A.3 C.2 

Cub r i r los gas t o s de serv i c i o s 

prof e s i o n a l e s ,  cie n t if i c o s ,  tecn i c o s  y ot ro s 

ser v i c i o s  qu e se req u i e r a n  par a brin d a r un 

 

 
88,720.00 

   

 
0 

 

 
22,180.00 

 

 
22,180.00 

 

 
22,180.00 

 

 
22,180.00 

 

 
22,180.00 

 

 
22,180.00 

 

 
22,180.00 

 

 
22,180.00 

 

 
6,021 

 

 
6,022 

 

 
12,043 

 

 

A.4 C.2 

Cub r i r los ser v i c i o s  f ina n c i e r o s,  ban c a r i o s  

y co m e r c i a l e s  qu e se gen e r a n  a no m b r e 

del H.  Ayu n t a m i e n t o  

 

 

40,200.00 

   

 

0 

 

 

10,050.00 

 

 

10,050.00 

 

 

10,050.00 

 

 

10,050.00 

 

 

10,050.00 

 

 

10,050.00 

 

 

10,050.00 

 

 

10,050.00 

 

 

6,021 

 

 

6,022 

 

 

12,043 

 

 
A.5 C.2 

Cub r i r los gas t o s por ser v i c i o s de 

instalacion, reparacion, mantenimiento y 

con s e r v a c i o n  qu e se req u i e r a  par a  los 

 

 
248,040.00 

   

 
0 

 

 
62,010.00 

 

 
62,010.00 

 

 
62,010.00 

 

 
62,010.00 

 

 
62,010.00 

 

 
62,010.00 

 

 
62,010.00 

 

 
62,010.00 

 

 
6,021 

 

 
6,022 

 

 
12,043 

 

 
A.6 C.2 

Cub r i r los gas t o s rela c i o n a d o s a ser v i c i o s  

de comunicación social y public idad 

inc l u y e n d o  el Infor m e  de Gob i e r n o . 

 

 
271,100.00 

   

 
0 

 

 
67,775.00 

 

 
67,775.00 

 

 
67,775.00 

 

 
67,775.00 

 

 
67,775.00 

 

 
67,775.00 

 

 
67,775.00 

 

 
67,775.00 

 

 
6,021 

 

 
6,022 

 

 
12,043 

 

 
A.7 C.2 

Cub r i r los gas t o s de viat i c o s que se 

req u i e r a n par a cu m p l i r con las difer e n t e s  

activ idades de los trabajadores 

 

 
202,120.00 

   

 
0 

 

 
50,530.00 

 

 
50,530.00 

 

 
50,530.00 

 

 
50,530.00 

 

 
50,530.00 

 

 
50,530.00 

 

 
50,530.00 

 

 
50,530.00 

 

 
6,021 

 

 
6,022 

 

 
12,043 

 

 

 
A.8 C.2 

Cub r i r tod o s  los gas t o s de serv i c i o s 

of ic i a l e s que se pres e n t a n  en los 

dife r e n t e s eve n t o s que real i z a  el mu n i c i p i o  

inc l u y e n d o  la FER E C H A  

 

 

 
2,966,400.00 

   

 

 
0 

 

 

 
741,600.00 

 

 

 
741,600.00 

 

 

 
741,600.00 

 

 

 
741,600.00 

 

 

 
741,600.00 

 

 

 
741,600.00 

 

 

 
741,600.00 

 

 

 
741,600.00 

 

 

 
6,021 

 

 

 
6,022 

 

 

 
12,043 

 

 
A.9 C.2 

Cub r i r las obl i g a c i o n e s del mu n i c i p i o  com o  

lo so n de imp u e s t o s,  ten e n c i a ,  pen a s ,  

multas accesorios  y actualizaciones  

 

 
608,400.00 

   

 
0 

 

 
152,100.00 

 

 
152,100.00 

 

 
152,100.00 

 

 
152,100.00 

 

 
152,100.00 

 

 
152,100.00 

 

 
152,100.00 

 

 
152,100.00 

 

 
6,021 

 

 
6,022 

 

 
12,043 

 

 
A.10 C.4 

Adq u i s i c i o n  de mo b i l i a r i o y eq u i p o  de 

ad m i n i s t r a c i o n  nec e s a r i o  par a des a rr o l l a r 

las act i v i d a d e s del H.  Ayu n t a m i e n t o  

 

 
20,000.00 

   

 
0 

 

 
5,000.00 

 

 
5,000.00 

 

 
5,000.00 

 

 
5,000.00 

 

 
5,000.00 

 

 
5,000.00 

 

 
5,000.00 

 

 
5,000.00 

 

 
6,021 

 

 
6,022 

 

 
12,043 

 
A.1 C.1 

Pag o  de no m i n a ,  diet a s  y pre st a c i o n e s  que 

tiene derecho los trabajadores. 

 
21,907,400.00 

   
0 
 
5,476,850.00 

 
5,476,850.00 

 
5,476,850.00 

 
5,476,850.00 

 
5,476,850.00 

 
5,476,850.00 

 
5,476,850.00 

 
5,476,850.00 

 
6,021 

 
6,022 

 
12,043 

A.2 C.4 Adq u i s i c i o n  de act i v o s  inta n g i b l e s  112,500.00   0 28,125.00 28,125.00 28,125.00 28,125.00 28,125.00 28,125.00 28,125.00 28,125.00 6,021 6,022 12,043 

TOTAL POA: 38,747,886.39 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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H. AYUNTAMIENTO DE : CHARCAS, S.L.P 

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2022 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 
                 

1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACIÓN CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD) 

1.1 Dependencia: 2.1 Clasificación funcional: 3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD: 

MUNICIPIO DE CHARCAS, S.L.P. 6000 INVERSION PUBLICA CHARCAS INCLUYENTE 

1.2 Nombre del Programa presupuestario (Pp): 2.1.1 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD: 

FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL 2000 DESARROLLO SOCIAL MEJORAR LOS SERVICIOS A LA POBLACION 

1.3 Unidad Responsable: 2.1.1 Finalidad: 3.3 Estrategia a seguir en el Pp: 

 

 

 
COORDINACION DE DESARROLLO SOCIAL 

 

 

 
2200 VIVENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 

 

Creación y mantenimiento de infraestructura urbana y 

rural, sumando a este eje los principios de movilidad y 

accesibilidad 

1.4 Misión: 2.1.1.1 Subfunción: 3.4 Linea de acción a considerar: 

#¡REF! 2210 URBANIZACION  

3.5 Programas Sectoriales: 

1.5 Vis ión:       

#¡REF!      3.6 Periodo que comprende el Pp: 

     
 

3 meses [  ]  6 meses [  ]  1 Año [ X ]  Otro [  ] Especifique: 

          

4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO            

4.1 Ubicación fís ico-geográfico del Pp: 4.4 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO:      

Cabecera Municipal 28,177,436.18      

4.2 Problemática a resolver: 4.5 Fuente de recursos: 

 
En e l  M unic ip io  de  CHARCAS las  c om unidades  de  a l to  rez ago s oc ia l  c arec en de in fraes truc tura. a) Fondos de R33: 28,177,436.18 % b) Estatales: $ % Municipales: $ % 

 

4.3 Población total a benefic iar: 4.6 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos:  % 

Mujeres: 11504 Hombres: 10877 Total: 22381 
 

Nuevo:  [  ]  En proceso:  [  ] 
 

          

4.7 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO): Indicadores:      

 

 
FIN 

 
Creacion y mantenimiento de infraestructura urbana y social en las comunidades de alto rezago social del Municipio de CHARCAS, S.L.P 

       

PROPÓSITO En el Municipio de CHARCAS las comunidades de alto rezago social cuentan con infraestructura.        

5. METAS ESTRATÉGICAS DEL Pp A ALCANZAR: 

 

COMPONENTES 

(ENTREGABLES) 

 

DESCRIPCION COMPONENTE Y 

ACTIVIDAD 

COSTO 

ESTIMADO 

$ 

Metas a alcanzar Metas trimestrales (Unidad de medida) Meta financiera (2020) $ Beneficiarios 

 

U. de M. 

 

Cantidad 
Linea base o 

de inicio 

 

ene-mar 

 

abr-jun 

 

jul-sep 

 

oct-dic 

 

ene-mar 

 

abr-jun 

 

jul-sep 

 

oct-dic 

 

Mujeres 

 

Hombres 

 

Total 

COMPONENTE 
                

C.1 Proporcionar la infraestructura al municipio con obras en las comuidadesas que lo necesiten. 
         

0 

C.2 
               

0 

C.3 
               

0 

C.4 
                

                 

                 

                 

ACTIVIDADES 
                

A.4 C.1 ADMINISTRACION PUBLICA 1,300,000.00 
 

1,300,000.00 
  

433333.333 433,333.33 433,333.33 
 

433,333.33 433,333.33 433,333.33 6,021 6,022 12,043 
 

DRENAJE Y ALCANTARILLADO 3,895,000.00 
 

3,895,000.00 
  

1298333.33 1,298,333.33 1,298,333.33 
 

1,298,333.33 1,298,333.33 1,298,333.33 6,021 6,022 12,043 

A.2 C.1 INFRAESTRUCTURA CARRETER 6,029,165.21 
 

6,029,165.21 
  

2009721.74 2,009,721.74 2,009,721.74 
 

2,009,721.74 2,009,721.74 2,009,721.74 6,021 6,022 12,043 

A.3 C.1 EDUCACION 0.00 
 

0.00 
  

0 0.00 0.00 
 

0.00 0.00 0.00 6,021 6,022 12,043 

 
A.4 C.1 

 
VIVIENDA 

 

4,250,000.00  
pesos 

 
4,250,000.00 

 
0 
 

0.00 
 
1416666.67 

 
1,416,666.67 

 
1,416,666.67 

 
 
1,416,666.67 

 
1,416,666.67 

 
1,416,666.67 

 
6,021 

 
6,022 

 
12,043 

A.5. C.1 AGUA POTABLE 3,000,834.79 
 

3,000,834.79 0 0.00 1000278.26 1,000,278.26 1,000,278.26 
 

1,000,278.26 1,000,278.26 1,000,278.26 6,021 6,022 12,043 

 

 
A.6 C.1 

 

 
ELECTRIFICACION 

 

2,677,436.18 

  

 
2,677,436.18 

 

 
0 

 

 
0.00 

 

 
892478.727 

 

 
892,478.73 

 

 
892,478.73 

  

 
892,478.73 

 

 
892,478.73 

 

 
892,478.73 

 

 
6,021 

 

 
6,022 

 

 
12,043 

 

 
A.7 C.1 

 

 
INFRA AGROPECUARIA 

 

2,000,000.00 

  

 
2,000,000.00 

   

 
666666.667 

 

 
666,666.67 

 

 
666,666.67 

  

 
666,666.67 

 

 
666,666.67 

 

 
666,666.67 

 

 
6,021 

 

 
6,022 

 

 

 
A.8 C.1 

 

 
DESARROLLO URBANO 

 

5,025,000.00 

  

 
5,025,000.00 

 

 
0 

 

 
0.00 

 

 
1675000 

 

 
1,675,000.00 

 

 
1,675,000.00 

  

 
1,675,000.00 

 

 
1,675,000.00 

 

 
1,675,000.00 

 

 
6,021 

 

 
6,022 

 

 
12,043 

TOTAL POA: 28,177,436.18 pesos 28,177,436.18 0.00 0.00 9,392,478.73 9,392,478.73 9,392,478.73 0.00 9,392,478.73 9,392,478.73 9,392,478.73 54,189.00 54,198.00 
 

 
H. AYUNTAMIENTO DE : CHARCAS, S.L.P 

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2022 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 
                 

1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACIÓN CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD) 

1.1 Dependencia: 2.1 Clasificación funcional: 3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD: 

MUNICIPIO DE CHARCAS, S.L.P. 6000 INVERSION PUBLICA CHARCAS ESTRUCTURA 

1.2 Nombre del Programa presupuestario (Pp): 2.1.1 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD: 

CONVENIOS 2000 DESARROLLO SOCIAL MEJORAR LOS SERVICIOS A LA POBLACION 

1.3 Unidad Responsable: 2.1.1 Finalidad: 3.3 Estrategia a seguir en el Pp: 

 

COORDINACION DE DESARROLLO SOCIAL. 

 

 

 
2200 VIVENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 

 

Creación y mantenimiento de infraestructura urbana y 

rural, sumando a este eje los principios de movilidad y 

accesibilidad 

1.4 Mis ión: 2.1.1.1 Subfunción: 3.4 Linea de acción a considerar: 

#¡REF! 2210 URBANIZACION  

3.5 Programas Sectoriales: 

1.5 Vis ión:       

#¡REF! 
     

3.6 Periodo que comprende el Pp: 
     

 
3 meses [ ] 6 meses [ ] 1 Año [ X ] Otro [ ] Especifique: 

          

4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO            

4.1 Ubicación fís ico-geográfico del Pp: 4.4 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO: 
     

Cabecera Municipal 25,000,000.00      

4.2 Problemática a resolver: 4.5 Fuente de recursos: 
 

Fal ta  de in fraes truc tura  en las  c om unidades  del M unicip io  de  CHARCAS. a) Fondos de R33: 
 

% b) Estatales: $ % Municipales: $ % 
 

4.3 Población total a benefic iar: 4.6 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos:  % 

Mujeres: 11504 Hombres: 10877 Total: 22381 
 

Nuevo: [ ] En proceso: [ ] 
  

          

4.7 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO): Indicadores:      

 

 

FIN 

 
Lograr mas infraestructura en el Municipio de CHARCAS con Recursos extraordinarios. 

       

 
PROPÓSITO 

Gestionar convenios para el Municipio de CHARCAS. 
       

5. METAS ESTRATÉGICAS DEL Pp A ALCANZAR: 
 

COMPONENTES 

(ENTREGABLES) 

 

DESCRIPCION COMPONENTE Y 

ACTIVIDAD 

COSTO 

ESTIMADO 

$ 

Metas a alcanzar Metas trimestrales (Unidad de medida) Meta financiera (2020) $ Beneficiarios 

U. de M. Cantidad 
Linea base o 

de inicio 
ene-mar abr-jun jul-sep oct-dic ene-mar abr-jun jul-sep oct-dic Mujeres Hombres Total 

COMPONENTE 
                

C.1 Infraestructura 
              

0 

C.2                0 

ACTIVIDADES 
                

 
A.1 C.1 

 
Infraestructura 

 
25,000,000.00 

 
 
25,000,000.00 

 
0 
 

0.00 
 

0.00 
 
10,000,000.00 

 
15,000,000.00 

  
 
10,000,000.00 

 
15,000,000.00 

 
6,021 

 
6,022 

 
12,043 

 

 

 
A.2. C.2 

                

 

 
0 

TOTAL POA: 25,000,000.00 0.00 25,000,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000,000.00 15,000,000.00 0.00 0.00 10,000,000.00 15,000,000.00 6,021.00 6,022.00 12,043.00 
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H. AYUNTAMIENTO DE : CHARCAS, S.L.P 

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2022 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 
                 

1. DATOS GENERALES 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACIÓN CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD) 

1.1 Dependencia: 2.1 Clasificación funcional: 3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD: 

MUNICIPIO DE CHARCAS, S.L.P 1000 GOBIERNO CHARCAS SEGURIDAD 

1.2 Nombre del Programa presupuestario (Pp): 2.1.1 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD: 

FONDO DE APORTACIONES PARA FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS 1500 ASUNTOS FINANCIERO Y HACENDARIOS MEJORAR LOS SERVICIOS DE SALUD Y LA SEGURIDAD DE LA POBLACION 

1.3 Unidad Responsable: 2.1.1 Finalidad: 3.3 Estrategia a seguir en el Pp: 

 

 

 
COORDINACION DE DESARROLLO SOCIAL 

 

 

 
1520 ASUNTOS HACENDARIOS 

INCREMENTAR LOS RONDINES DE SEGURIDAD POR EL MUNICIPIO Y LA CAPACIDAD DE 

RESPUESTA DE SEGURIDAD PUBLICA ASI COMO LA GENERACION DE MAYOR 

EFICIENCIA EN LOS TRASLADOS MEDICOS 

1.4 Misión: 2.1.1.1 Subfunción: 3.4 Linea de acción a considerar: 

#¡REF! 1521 ASUNTOS HACENDARIOS  

3.5 Programas Sectoriales: 

1.5 Vis ión:       

#¡REF!      3.6 Periodo que comprende el Pp: 

      
3 meses [  ]  6 meses [  ]  1 Año [ X ]  Otro [  ] Especifique: 

          

4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO            

4.1 Ubicación fís ico-geográfico del Pp: 4.4 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO:      

Cabecera Municipal 18,150,000.00      

4.2 Problemática a resolver: 4.5 Fuente de recursos: 

 
En e l  M unic ip io  de CHARCAS las  c om unidades  de a l to  rez ago en s erv ic ios  de s a lud y  s eguridad  publ ic a  a) Fondos de R33: 18,150,000.00 % b) Estatales: $ % Municipales: $ % 

 

4.3 Población total a benefic iar: 4.6 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos:  % 

Mujeres: 6021 Hombres: 6022 Total: 12043  Nuevo:  [  ]  En proceso:  [  ]  

          

4.7 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO): Indicadores:      

 

 
FIN 

 
Creacion y mejoramiento de los servicios de salud y seguridad publica 

       

PROPÓSITO En el Municipio de CHARCAS las comunidades de alto rezago social servicios de salud y seguridad publica        

5. METAS ESTRATÉGICAS DEL Pp A ALCANZAR: 

 

COMPONENTES 

(ENTREGABLES) 

 

DESCRIPCION COMPONENTE Y 

ACTIVIDAD 

COSTO 

ESTIMADO 

$ 

Metas a alcanzar Metas trimestrales (Unidad de medida) Meta financiera (2020) $ Beneficiarios 

 

U. de M. 

 

Cantidad 
Linea base o 

de inicio 

 

ene-mar 

 

abr-jun 

 

jul-sep 

 

oct-dic 

 

ene-mar 

 

abr-jun 

 

jul-sep 

 

oct-dic 

 

Mujeres 

 

Hombres 

 

Total 

COMPONENTE 
                

C.1 Cumplir con las activ idades que se requieren en el departamento. 
            

C.2 Brindar apoyos de asistencia social a los c iudadanos de bajos recursos del Municipio . 
           

C.3 Proporcionar la infraestructura de c aptacion de agua en las comunidades que lo necesiten. 
          

0 

C.4 brindar seguridad social y publica a la poblacion 
             

0 

C.5 brindar y proporcionar servic ios de salud 
             

0 

C.6 
                

C.7 
                

                 

                 

ACTIVIDADES 
                

 

 

A.1 C.1 

 

 

obras de impacto 

 

 

7,150,000.00 

  

 

7,150,000.00 

  

 

0.00 

 

 

2,383,333.33 

 

 

2,383,333.33 

 

 

2,383,333.33 

 

 

2,383,333.33 

 

 

2,383,333.33 

 

 

2,383,333.33 

 

 

2,383,333.33 

 

 

6,021 

 

 

6,022 

 

 

12,043 

 

 

 

A.1. C.2 

Cubrir los gastos de Asistencia 

social, atención a grupos  

especiales y desarrollo 

comunitario. 

 

 

 

1,832,000.00 

 

 

 

pesos 

 

 

 

1,832,000.00 

 

 

 

0 

 

 

 

0.00 

 

 

 

610,666.67 

 

 

 

610,666.67 

 

 

 

610,666.67 

 

 

 

610,666.67 

 

 

 

610,666.67 

 

 

 

610,666.67 

 

 

 

610,666.67 

 

 

 

6,021 

 

 

 

6,022 

 

 

 

12,043 

 
 

A.1. C.3 

Pago de desacarga de alumbrado 

publico 

 
 

2,950,000.00 

  
 

2,950,000.00 

 
 

0 

 
 

0.00 

 
 

983,333.33 

 
 

983,333.33 

 
 

983,333.33 

 
 

983,333.33 

 
 

983,333.33 

 
 

983,333.33 

 
 

983,333.33 

 
 

6,021 

 
 

6,022 

 
 

12,043 

 

 
A.1 C.4 

 

 
SEGURIDAD PUBLICA 

 

 
3,918,000.00 

  

 
3,918,000.00 

   

 
1,306,000.00 

 

 
1,306,000.00 

 

 
1,306,000.00 

 

 
1,306,000.00 

 

 
1,306,000.00 

 

 
1,306,000.00 

 

 
1,306,000.00 

 

 
6,021 

 

 
6,022 

 

 
12,043 

 

 
A.1 C.5 

 

 
SALUD 

 

 
429,039.18 

  

 
429,039.18 

   

 
143,013.06 

 

 
143,013.06 

 

 
143,013.06 

 

 
143,013.06 

 

 
143,013.06 

 

 
143,013.06 

 

 
143,013.06 

 

 
6,021 

 

 
6,022 

 

 
12,043 

TOTAL POA: 16,279,039.18 pesos 16,279,039.18 0.00 0.00 610,666.67 610,666.67 610,666.67 610,666.67 610,666.67 610,666.67 610,666.67 6,021.00 6,022.00 12,043.00 

 

Este formato solo considera los elementos básicos para el seguimiento y la evaluación de los programas presupuestarios, su  
elaboración deberá contar con el sustento metodológico conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construcción y diseño 
de indicadores de desempeño mediante la Metodología del Marco Lógico del Consejo Nacional de Armonización Contable  
(CONAC) 

 
 

ANEXO VI 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y METAS 

 

Municipio de Charcas, S.L.P. 

Objetivos, estrategias y metas 

Objetivos Estrategias Metas 

 
 

ATENCION EFICIENTE Y EFICAZ AL CIUDADANO 

 
EVALUACIONES CONTINUAS DE PERCEPCION DEL 

CIUDADANO CON LA FORMA QUE SE LE ATENDIO 

EN EL MUNICIPIO 

 
ALCANZAR UN 75% DE 

SATISFACCION 

 
ATAC AR LA FALTA DE SERVICIOS BASICOS DE 
LAS COMUNIDADES MARCADAS COMO AGEBS Y 

ZAPS CON RECURSOS FEDERALES 

 
GESTIONAR RECURSOS FEDERALES PARA OBRAS 

DE IMPACTO PARA EL MUNICIPIO 

 
 

DOS OBRAS DE IMPACTO 

 
 

MEJORAR LA DISTRIBUCION DEL GASTO 

 
PROFESIONALIZAR LAS AREAS DEL 

AYUNTAMIENTO QUE NOS PERMITA EFIENTAR EL 

GASTO 

 
DISMINUIR UN 5% LOS GASTOS 

INECESARIOS. 
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