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Poder Legislativo
del Estado

JOSE RICARDO GALLARDO CARDONA, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN
LUIS POTOSI, A SUS HABITANTES SABED: QUE EL CONGRESO DEL ESTADO HA DECRETADO LO SIGUIENTE:

DECRETO 0160
La Sexagésima Tercera Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, Decreta
EXPOSICION DE MOTIVOS

El Presupuesto de Egresos del Estado de San Luis Potosi para el Ejercicio Fiscal 2022 se formul6 con fundamento en el marco
normativo conformado por, la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi,
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi, y demas disposiciones aplicables en la
materia.

Conforme se establece en el articulo 5° parrafo segundo de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, asi como en el articulo 25 fraccién | de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios
de San Luis Potosi, este Presupuesto guarda congruencia con los Criterios Generales de Politica Econémica para el ejercicio
fiscal 2022 establecidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, asi como con la Ley de Ingresos de la Federacion.

Las erogaciones del presente Presupuesto que tienen como fuente de financiamiento las aportaciones a convenios, participaciones
y fondos provenientes de subsidios federales, fueron calculadas con base en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
ejercicio fiscal 2022 y son congruentes con la iniciativa de Ley de Ingresos del Estado de San Luis Potosi para el Ejercicio Fiscal
2022.

1. Panorama econémico.

El proyecto de presupuesto para el ejercicio fiscal del afio 2022 se plantea en una etapa de recuperacion de los contextos social
y econdmico, después de la irrupcion de la pandemia SARS COV2 (COVID), particularmente en los escenarios laboral y de
movilidad. La recuperacién continda siendo determinada por la evolucion de la enfermedad, lo que ha impactado de manera
heterogénea las distintas regiones del estado, sectores econémicos y grupos de poblacion.

1.1. Economia global.

En enero de 2021 el Fondo Monetario Internacional (FMI) estimé que el afio 2020 cerrd con una contraccion del Producto Interno
Bruto (PIB) mundial de 3.5%, menor a la caida de 4.9%; es decir, 1.4% menos que el prondstico de la esperada en junio de 2020.

También proyecta una recuperacion del PIB mundial de 6.0% y estima que las economias avanzadas y emergentes creceran 4.3%
y 6.3%, respectivamente. En lo que respecta a América Latina y el Caribe, se prevé una recuperacion de 4.1%.*

Los factores que impulsarian el crecimiento son: la efectividad y el rapido despliegue de las vacunas; los efectos de derrame de
los estimulos fiscales de las economias avanzadas; y el impacto favorable del restablecimiento de las cadenas globales de valor
al seguir adoptando medidas sociales y de salud publica basadas en las evidencias y herramientas que salvan vidas, como los
tratamientos, las pruebas diagndsticas contra la COVID-19 recomendados por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS).

Entre los riesgos a la baja destacan: la incertidumbre sobre la evolucidon de la pandemia y la prevision de posibles escenarios
futuros; los posibles retrasos e inequidad mundial en materia de vacunas contra la COVID-19; y la volatilidad en los mercados ante
la resiliencia de los mercados accionarios.

1.2. Economia nacional.

La economia mexicana continud recuperandose durante el cuarto trimestre de 2020 y los primeros meses de 2021, congruente
con el desempefio de la economia global y la reapertura ordenada de diversos sectores de la actividad econdmica.

1 Recuperado en https://www.finanzaspublicas.hacienda.gob.mx/work/models/Finanzas Publicas/docs/paquete economico/cgpe/cgpe 2022.pdf, pp 18-19.
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El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) inform6 que, en 2020, el Producto Interno Bruto (PIB) de México registré
una caida que lo ubicé en -8.2% con respecto a 2019. Este indicador mantiene su tendencia de recuperacion en el tercer trimestre
de 2021y lo ubica en 4.6%.

En los Criterios Generales de Politica Econdmica 2022 se considera que el PIB nacional al final del 2021 crecera 6.3% y para el
cierre de 2022 la perspectiva de este indicador lo sitta en 4.1%.?

En materia de empleo, al 30 de septiembre de 2021 se tienen registrados ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)
20,594,919 puestos de trabajo; de éstos, el 87% son permanentes y el 13% son eventuales. La diferencia con respecto a diciembre
de 2020 representa un incremento de 820,187 puestos de trabajo, que equivale a 3.9%. En estos nueve meses del afio, el salario
base de cotizacion de trabajadores afiliados al IMSS alcanzd un monto de $432.04 y representa un incremento anual nominal de
7.3% a nivel nacional.

La ocupacion informal en junio de 2020 ascendio a 25.6 millones de personas, que se tradujo en una Tasa de Informalidad Laboral
de 53%; este indicador para septiembre de 2021 se ubic6 en 56.4%, una cifra mayor en 3.4% y aproximadamente 30.8 millones
de personas.?

La poblaciéon desocupada observo una tasa de 4.2% en septiembre de 2021, inferior a la observada de 6.7% respecto a la
poblacién econémicamente activa (PEA) en el mismo mes de 2020.

El indicador de inflacion anual hasta la primera quincena de octubre del presente afio, ha observado cierta variabilidad debido a
los cambios registrados en el costo de diversas materias primas y la evolucion del precio de los energéticos, principalmente, y
registra una tasa anualizada de 6.12%. En este contexto, la expectativa es que el nivel de la inflacién previsto por el Banco de
México se ubique en 5.7% al cierre de 2021.4

El tipo de cambio promedio al cierre del 2020 se registr6 en $22.9 por dolar (ppd); la expectativa para el cierre de 2021 es que
este indicador se ubique en $20.2 ppd.®

Con el proposito de enfrentar el entorno de incertidumbre de la economia mexicana ante la crisis mundial y la complicacién
originada por la pandemia, el Banco de México anuncio el tercer aumento de la Tasa de Interés Interbancaria a 5.00% a partir del
12 de noviembre de 2021, debido a que la inflacién global continu6 aumentando por presiones en diversas materias primas,
efectos de base de comparacion y otras presiones de costos por cuellos de botella en la produccién.

1.3. Comportamiento de la economia del Estado.

San Luis Potosi al cierre de 2020 ocupd la posiciéon 17 en cuanto a crecimiento econémico y observo una caida menor del PIB al
observado a nivel pais.

INDICADOR TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA ESTATAL (ITAEE)
VARIACION PORCENTUAL ANUAL (2020 /2019)
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Fuente: Elaboraciéon del COESPO con base en INEGI

2 Recuperado en https://www.finanzaspublicas.hacienda.gob.mx/work/models/Finanzas Publicas/docs/paguete economico/cgpe/cgpe 2022.pdf, p.12

3 Recuperado en: https://www.imss.gob.mx/prensa/archivo/202111/511

4 Recuperado en: https://www.banxico.org.mx/tipcamb/main.do?page=inf&idioma=sp#

5 Recuperado en: https://www.finanzaspublicas.hacienda.gob.mx/work/models/Finanzas Publicas/docs/paquete economico/cgpe/cgpe 2022.pdf, p119

6 Recuperado en: https://www.banxico.org.mx/Sielnternet/consultarDirectoriolnternetAction.do?accion=consultarCuadro&idCuadro=CE100&sector=1&locale=es
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El desempefio econdémico de San Luis Potosi no ha escapado a la repercusiéon de la crisis sanitaria ain en evolucién y es
consistente con la tendencia de desaceleracion nacional y global; segun datos del INEGI, se estima que al segundo trimestre de
2021 el PIB registré una tasa de crecimiento de 3.6%, con respecto al trimestre anterior y una variacion de 25.5% con respecto a
igual periodo de 2020.

INDICADOR TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA ESTATAL (ITAEE)
VARIACION PORCENTUAL ANUAL (RESPECTO AL MISMO TRIMESTRE DEL ANO ANTERIOR)

SAN LUIS POTOSI: TOTAL DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA

TRIMESTRE/ ANO 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
| 2.9% 3.0% 5.9% 6.3% 0.0% -1.9% -1.7%
Il 2.1% 6.5% 2.3% 6.2% -0.7% |[-22.6% 25.5%
1] 7.0% 1.8% 2.9% 3.9% 0.6%  -5.5%

\Y 3.9% 42% 38% 0.8% -1.1% -1.7%
PROMEDIO 5 9 9 o 020, a0 )
ANUAL 4.0% 3.9% 3.7% 4.3% -0.3% -8.0% 11.9%

Fuente: Elaboracion del COESPO con base en INEGI

Variacién positiva

Variacién negativa

En el mes de octubre de 2021 el indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC) en nuestro Estado registré una inflacion anual
de 6.43% debido particularmente al incremento del precio de los energéticos y el encarecimiento de los productos basicos como
el jitomate, la cebolla y el chile serrano.

iNDICE NACIONAL DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (INPC)
VARIACION ANUAL
OCTUBRE 2021 / OCTUBRE 2020
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Fuente: Elaboraciéon del COESPO con base en INEGI

Los trabajadores afiliados al IMSS alcanzaron un registro, al cierre de 2020, de 440,501, lo que contrasta con el mes de septiembre
de 2021 con un registro de 456,972 trabajadores.

Lo que indica una ligera recuperacion de 16,471 empleos formales con corte a septiembre de 2021, equivalente a 3.7% respecto
al cierre del afio anterior.
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EMPLEO: CRECIMIENTO MENSUAL 2015 - 2021
(DIFERENCIA RESPECTO AL MES ANTERIOR)
SEPTIEMBRE DE 2021

MES / ANO 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Enero 475 2,707 4,799 4,616 2,954 3551 3,630
Febrero 3,295 3,888 5822 4,923 2,432 4,390 3,288
Marzo 3,156 1,269 | 5609 1,433 1,883 -1,389 406
Abril 1,654 1,777 2,575 1,748 1,309 [-10,092° -723
Mayo 512  -1,398 2,055 1,801 -3,270 -6,549 -1,344
Junio -1,156 -1,597  -37  -3,905 -629  -3,681 | 4,588
Julio 948 397 1,176 1,153 1,596 23 3,022
Agosto 3,047 4,174 1,990 3,181 -910 3,685 1,559
Septiembre 2,695 3,492 3,289 2709 2,815 3,002 2,045
Octubre 3,441 2,394 1,995 1672 4,795 2,698
Noviembre 4,564 4,452 5,912 2,886 108 3,378
Diciembre -5,654 -4,442 -6,259 -6,874 -5,553 -5,051

TOTAL ARO 16,977 17,113 28,926 15,343 7,530 -6,845 16,471

Fuente: Elaboraciéon del COESPO con base en IMSS.

Diferencia positiva

Diferencia negativa

SALARIO DE LOS TRABAJADORES AFILIADOS AL IMSS, PESOS DIARIOS (NOMINALES)
SEPTIEMBRE DE 2021
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* Los salarios de la CDMX, Estado de México y Veracruz corresponden al promedio de sus delegaciones.

En septiembre de 2021 el Salario diario de cotizacion Estado de San Luis Potosi registro un total de 444.37 pesos nominales lo
que lo ubico en la posicién numero 6 en el contexto nacional con mayor salario y representa un incremento de 5.6% con respecto
a septiembre de 2020.
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TRABAJADORES AFILIADOS AL IMSS POR SECTORES ECONOMICOS
SEPTIEMBRE DE 2021

SECTOR PRIMARIO 22,038 $ 257.65
Agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca y caza 22,038 $ 257.65 1.8
SECTOR SECUNDARIO 230,008 $ 470.23 3.3
Industrias extractivas 4,477 $ 589.79 4.2
Industrias de transformacion 187,661 $ 499.68 35
Industria de la construccion 35,519 $ 266.07 1.9
Industria eléctrica, y captacion y suministro de agua potable 2,351 $ 975.31 6.9
SECTOR TERCIARIO 204,926 $ 428.96 3.0
Comercio 68,842 $ 335.73 2.4
Transportes y comunicaciones 22,276 $ 388.33 2.7
Servicios para empresas, personas y el hogar 55,684 $ 339.97 2.4
Servicios sociales y comunales 58,124 $ 639.88 4.5
TOTAL 456,972 $ 444.37 3.1

* Equivalencia en salarios minimos, de acuerdo a la CONASAMI el salario minimo vigente en 2021 es de 141.70 pesos
Fuente: Elaboracion del COESPO con base en IMSS.

TRABAJADORES AFILIADOS AL IMSS POR REGIONES
SEPTIEMBRE DE 2021

Altiplano 29,185 $ 315.37

Centro 364,901 $ 472.90 3.3
Media 14,304 $ 301.29 2.1
Huasteca 48,582 $ 333.38 2.4

* Equivalencia en salarios minimos, de acuerdo a la CONASAMI el salario minimo vigente en 2021 es de 141.70 pesos.
Fuente: Elaboracion del COESPO con base en IMSS.

SALARIO DE LOS TRABAJADORES AFILIADOS AL IMSS, PESOS DIARIOS
(SEPTIEMBRE DE 2021)

SALARIO
UL s RO e SRS
NOMINALES PESOS NOMINALES (DEFLACTADO CON EL INPC)*
San Luis Potosi $470.00 $404.45 $444.37 $387.75
NACIONAL $454.53 $396.61 $432.04 $377.00

* INPC correspondiente a septiembre de 2021 (114.601); La base del INPC es la 22 quincena de julio de 2018 = 100; en septiembre
de 2021 el indice de precios generales registro un incremento de 14.6%, con respecto al periodo de referencia.
Fuente: Elaboracion del COESPO con base en IMSS, INEGI.
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Esta situacion ha incidido de manera importante en cuanto al consumo interno y por consecuencia habra de reflejarse en la
recaudacion fiscal del Estado y los municipios.

Conforme a los datos registrados en el INEGI, la tasa de desocupacion al final de 2020 fue de 3.2%; que corresponden a un total
de 39,979 personas de las cuales 67% son hombres y el 33% son mujeres.

Este mismo indicador en su medicion del segundo trimestre de 2021 se ubic6 en 2.9%; que corresponden a un total de 37,397
personas de las cuales 63% son hombres y el 37% son mujeres.

Su comportamiento decreciente refleja el impacto en el empleo por la activacién econdmica mundial y la reincorporacion del capital
humano a las empresas, eliminacion de paros técnicos y recuperacion de la movilidad.

La tasa de informalidad del Estado de San Luis Potosi al segundo trimestre de 2021 se sitla en 58.3%, que corresponden a
726,094 personas.

TASA DE INFORMALIDAD LABORAL
SEGUNDO TRIMESTRE DE 2021
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Fuente: Elaboraciéon del COESPO con base en INEGI

DISTRIBUCION DE LA POBLACION EN INFORMALIDAD LABORAL
SEGUNDO TRIMESTRE DE 2021

C1A?E$ﬁOON CLASIFICACION DE LA POBLACION OCUPADA POR TAMARO DE LA UNIDAD
EOEACIoN ECONOMICA-SUBTOTALES
ECONOMICAME
NTE ACTIVA
CON TOTAL
OCUPACION = = .- = =
INFORMAL S = = cZ2 32 Q2 e ”
SEGUN SECTOR 3 zwo | zwo | Fud | Zud | 2md o o
DE ACTIVIDAD- < @z | 3% | 2@k SBE | S@b = =
SUBTOTALES 0 < < o W < & < 0 o
z 0 0 [ =0 °n O
L L L L L
No aplica 0 0 0 0 0 0 0 6,789 6,789
Agricultura,
ganaderia, 163,436 0 0 0 0 0 0 0 163,436
silvicultura, cazay
pesca
Industria 1,465 29,927 | 17,313 833 164 1,728 0 0 51,430
manufacturera
Construccién 4,384 75,556 1,732 1,296 190 0 0 0 83,158
Comercio 5,898 67,289 | 84,359 | 14,342 749 0 0 0 172,637
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Restaurantes y
servicios de 4,419 35,573 32,390 6,602 0 0 0 0 78,984
alojamiento
Transportes,
comunicaciones, 730 10,510 836 1,033 742 718 0 0 14,569
correo y
almacenamiento
Servicios
profesionales,
financieros y 2,259 10,018 6,559 5,315 1,937 1,927 0 0 28,015
corporativos
Servicios sociales 6,527 5,326 4,930 5,310 1,010 312 0 0 23,415
Servicios diversos 2,963 17,361 21,502 1,893 0 173 0 44,965 88,857
Gobiernoy
organismos 0 0 0 0 0 0 14,804 0 14,804
internacionales

TOTAL 192,081 | 251,560 | 169,621 36,624 4,792 4,858 14,804 51,754 726,094

Fuente: Elaboraciéon del COESPO con base en INEGI

Este comportamiento esta correlacionado con la reactivacion de las actividades econdmicas y el progreso en la campafia de
vacunacion contra el SARS (COVID19).

Remesas.

Con base en el informe del Banco de México “Ingresos por Remesas Familiares, Distribucion por Entidad Federativa”, nuestro
Estado ha tenido un buen nivel de ingreso ya que el total registrado en 2020 ascendié a un importe de 1,425.2 millones de dolares;
en el tercer trimestre de 2021 el ingreso por remesas es de 457.8 mdd, siendo 1,232.8 mdd la cifra acumulada en los tres trimestres.
Se estima que observara un mejor desempefio en funcion de la actividad econémica de Estados Unidos.

Inversion Extranjera Directa (IED).

De acuerdo con datos de la Secretaria de Economia, el total acumulado en el primer trimestre de 2021 para el Estado de San Luis
Potosi asciende a 663 millones de ddlares de los cuales corresponden el 20% a nuevas inversiones, 36% a reinversion de
utilidades y 44% cuentas entre compaiiias.

INVERSION EXTRANJERA DIRECTA (IED) POR TIPO DE INVERSION
MILLONES DE DOLARES

Nuevas inversiones 1,136 442 460 474 372 307 130
Reinversion de utilidades 261 275 418 510 481 358 241
Cuentas entre compafiias 502 98 529 781 -12 244 292

Total 1,899 815 1,406 1,766 841 909 663

* Total acumulado al primer semestre de 2021.

Fuente: Elaboraciéon del COESPO con base en Secretaria de Economia

En el mes de septiembre se registré un total de 58 mil 485 puestos de trabajo formales en la rama de la industria automotriz, que
representan un 13% del total de los trabajadores asegurados en el Estado.

TRABAJADORES AFILIADOS AL IMSS
SEPTIEMBRE DE 2021
INDUSTRIA AUTOMOTRIZ

SECTOR ECONOMICO

PUESTOS DE TRABAJO
SEPTIEMBRE 2021

Fabricacion y/o ensamble de carrocerias para vehiculos de

transporte

779
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Fabricacion y/o ensamble de partes y accesorios para automoviles, 15,828
autobuses, camiones, motocicletas y bicicletas
Fabricacion y/o ensamble de partes para el sistema eléctrico de 13,474
vehiculos automoviles
Fabricacion y/o ensamble de automadviles, autobuses, camiones y 8,362
motocicletas
Fabricacion y/o ensamble de motores para automoviles, autobuses 190
y camiones
Fabricacion de conjuntos mecanicos y sus partes para automoviles, 19,852
autobuses, camiones y motocicletas

TOTAL 58,485

Fuente: Elaboraciéon del COESPO con base en IMSS

Pobreza.

Uno de los rubros que mas lastiman a nuestra sociedad es la situacion de pobreza en la que viven cerca del 43% de quienes
residen en nuestro Estado, proporcion que afortunadamente no se incrementdé como efecto de las medidas adoptadas para
combatir la Pandemia.

INDICADORES DE POBREZA MULTIDIMENSIONAL

2020
NUMERO DE ~ PORCENTAJE DE
PERSONAS PERSONAS
POBREZA
Poblacién en situacion de pobreza 1,213,957 42.8%
Poblacién en situacion de pobreza moderada 963,352 34.0%
Poblacién en situacion de pobreza extrema 250,605 8.8%
Poblacién vulnerable por carencias sociales 710,848 25.1%
Poblacién vulnerable por ingresos 245,931 8.7%
Poblacién no pobre y no vulnerable 662,557 23.4%
INDICADORES DE CARENCIA SOCIAL
Rezago educativo 544,853 19.2%
Carencia por acceso a servicios de salud 559,975 19.8%
Carencia por acceso a la seguridad social 1,462,645 51.6%
Carencia por calidad y espacios de la vivienda 264,265 9.3%
Carencia de acceso a servicios basicos de la vivienda 708,702 25.0%
Carencia por acceso a la alimentacion nutritiva y de calidad 529,380 18.7%
PRIVACION SOCIAL
Poblacién con al menos una carencia social 1,924,805 67.9%
Poblacioén con tres o mas carencias sociales 612,417 21.6%
BIENESTAR ECONOMICO
Poblacién con ingreso inferior a la linea de pobreza extrema por ingresos 504,451 17.8%
Poblacién con ingreso inferior a la linea de pobreza por ingresos 1,459,888 51.5%

Fuente: Elaboracion del COESPO con base en programa de célculo y las bases de datos para la medicién multidimensional de la
pobreza en México del CONEVAL.
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CUADRANTE DE INDICADORES DE POBREZA MULTIDIMENSIONAL
ANO 2020

Poblacién no
pobre y no
vulnerable

Vulnerables por carencia social

TI0.848
Personas
25

Linea de pobresa por
Ingresos
Urbano = $3,559.88
Rural = $2,520.18

662,557
Persanas
23.4%

Ingreso

Linea de pobrezas extroma

Vulnerables por

Por ngresos =
Urbana = $1702.28 250,408 ingreso
Rural = $1,299.30 Personas 245,931
BE% Personas
8.7%

Pobreza

Carencias 1,213,957

Derechos sociales Persanas

A2.8%
Fuente: Elaboracion del COESPO con base en programa de célculo y las bases de datos para la medicién multidimensional de la
pobreza en México del CONEVAL.

2. Riesgos relevantes para las finanzas publicas.

El ejercicio fiscal 2020 y lo que va del 2021 arrastran riesgos por la pandemia, asi como por el impacto de la gratuidad en los
servicios de salud, la reduccion de ingresos en el sector educativo y la descapitalizacion de los fondos de pensiones.

De conformidad con lo que establece el Articulo 5 fraccion Il de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, se puntualizan los riesgos relevantes para las finanzas publicas, detallando propuestas de accion para enfrentarlos.

2.1 Sector Educativo
2.1.1 Déficit de la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado (SEGE).

A partir del afio 2008 la Ley de Coordinacion Fiscal establecié una nueva formula para la distribucion de recursos del Fondo de
Aportaciones para la Educacion Basica (FAEB), la cual ocasion6 una disminucion de recursos para el Estado. Esto ocasiond un
déficit acumulado que ascendié a 5,836.7 mdp, sin incluir actualizaciones, recargos y multas por impuestos no pagados al cierre
del ejercicio 2016.

Con la entrada en vigor del Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operativo (FONE) en el afio 2015 se dejaron
de generar incrementos en los pasivos; sin embargo, se dejaron comprometidas las finanzas estatales con los pasivos por la
insuficiencia de FAEB y a los que el Estado ha tenido que hacer frente mediante aportaciones extraordinarias de recursos propios
y la gestidn de recursos ante la Federacion para lograr su reduccion.

La insuficiencia presupuestaria de la ndbmina de maestros del Sector Federal fue corregida a partir de 2015, con la transicion al
Fondo de Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto Operativo (FONE).

Las principales acciones implementadas por la anterior administracion, tales como: pagos a terceros institucionales, a proveedores,
a fondos de trabajadores, asi como la formalizacién y pago de los tres primeros periodos del Convenio con el ISSSTE para el pago
de Cuotas y Aportaciones para el Retiro de los afios 2011 al 2014, no fueron suficientes para minimizar los efectos de la
actualizacion del riesgo en el sector educativo de 2015 a 2021.

La anterior administracion implement6 acciones que no fueron suficientes para minimizar los efectos de la actualizacion del riesgo
en el sector educativo de 2015 a 2021, tales como: pagos a terceros institucionales, a proveedores, a fondos de trabajadores, asi
como la formalizacién y pago de los tres primeros periodos del Convenio con el ISSSTE para el pago de Cuotas y Aportaciones
para el Retiro de los afios 2011 al 2014.

Esta administracion analizara, reestructurarday, en su caso, fortalecera las acciones que sean necesarias para enfrentar los efectos
de la actualizacion del riesgo referido.

2.1.2 Déficit Subsistema Telesecundarias.

Desde su creacion en 1982 el Subsistema Telesecundarias se financiaba totalmente con recursos Federales. A partir de 2015 la
transicion del Fondo de Aportaciones para la Educacién Béasica (FAEB) al Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y
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Gasto Operativo (FONE) consideré Gnicamente un monto de 764 mdp anuales, que representan menos del 50% del costo total de
la némina del Subsistema, dejando a cargo del Estado el importe restante.

Cabe hacer mencion que en los Gltimos dos ejercicios se han recibido 500 mdp en 2018, 313 mdp en 2019, 337 mdp en 2020, 165
mdp a septiembre de 2021, a través de Convenios U080 con la Secretaria de Educacion Publica para poder cerrar el gjercicio.

El déficit acumulado del Subsistema Telesecundarias se ha cubierto parcialmente con aportaciones extraordinarias no
regularizables por parte de la Federacién y del Estado. Al cierre de 2021 el pasivo acumulado asciende a 1,036.5 mdp.

La anterior administracion implement6 acciones que no fueron suficientes para minimizar los efectos de la actualizacion del riesgo
para mantener la operatividad del Subsistema, tales acciones fueron: realizar aportaciones adicionales por parte del Estado y la
Federacion, recursos extraordinarios para mantener balances positivos, ademas de gestionar la obtencion de recursos federales,
y la optimizacion de plazas del Subsistema.

En la realidad, la nébmina de telesecundarias asciende a 1,600 mdp anuales, de los cuales el Estado aporta 837 mdp.
De igual forma, la némina de jubilados asciende a 640 mdp, de los cuales el Estado aporta 321 mdp.

Esta administracion analizara, reestructurarda y, en su caso, fortalecera las acciones que sean necesarias para enfrentar los efectos
de la actualizacion del riesgo referido.

2.1.3 Organismos Publicos Descentralizados de Educacién Media Superior.

Los Organismos Publicos Descentralizados que presentan riesgos estructurales para las finanzas publicas estatales son: el
Colegio de Bachilleres (COBACH) y el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos (CECYTE), de acuerdo a informacion
proporcionada por la Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado.

2.1.3.1 COBACH

Se registré un crecimiento importante en los egresos del Organismo derivado de la regularizacién salarial que implicé un
crecimiento del 16% en el afio 2011 y del 20% en el afio 2013 de su gasto irreductible de operacion, a consecuencia de la
negociacion salarial a nivel central para lo cual la Federacion increment6 su aportacion y el Estado se vio impedido a realizar la
aportacion en la misma cantidad de recursos, puesto que el crecimiento de sus participaciones no fueron en la misma proporcion,
por lo que se gener6 un desequilibrio financiero. Ademas, se ha presentado un crecimiento significativo en el nimero de plazas
administrativas, de tal manera que actualmente existe un mayor nimero de éstas que plazas docentes en la institucion.

La anterior administracion present6 al 2020 pasivo acumulado del COBACH equivalente a 125 mdp. Al mes de septiembre de ese
afo el pasivo después de previsiones ascendi6 a 160.5 mdp correspondiente a los adeudos con terceros institucionales.

Al cierre del 2021 el pasivo acumulado asciende a 286 mdp, correspondientes a los adeudos con terceros institucionales. Dentro
de los pasivos se encuentra el adeudo del Impuesto sobre la Renta de algunos periodos de 2016, 2017 y 2021.

Con informacion de la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado, para sanear financieramente al sistema COBACH se
requieren 445 mdp.

La anterior administracion implement6 acciones que no fueron suficientes para minimizar los efectos de la actualizacion del riesgo
para mantener la operatividad del organismo; tales acciones fueron: aportacion de pari passu estatal en la misma medida que la
Federacion, aportaciones estatales extraordinarias, contencion del capitulo de servicios personales, optimizacion de plazas
administrativas y docentes.

Esta administracion analizara, reestructurarday, en su caso, fortalecera las acciones que sean necesarias para enfrentar los efectos
de la actualizacion del riesgo referido.

Adicional a estas medidas, se requiere el fortalecimiento de los ingresos propios, asi como gestiones ante la SEP, la inclusion de
prestaciones estatales que también se estén otorgando en otras entidades federativas.

2.1.3.2 CECYTE

Su pasivo deriva de una aportacion estatal (Gobierno del Estado y recursos propios) menor a la contraparte Federal, lo que
ocasiond al cierre del gjercicio 2020 un pasivo acumulado de 285.3 mdp.

La deuda acumulada por pasivos al cierre del 2021 asciende a 349.2 mdp. Derivado de la contratacion de nuevo personal por
honorarios con altas prestaciones, las cuales fueron otorgadas rebasando los términos de los convenios federales.
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Con informacion de la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado, para sanear financieramente al sistema CECYTE, se
requieren 79.9 mdp, con ello se pagarian los adeudos ante el SAT (Impuesto sobre la Renta) y las prestaciones de seguridad
social (ISSSTE).

La anterior administracion pretendi6 sin éxito minimizar los efectos de la actualizacion del riesgo para mantener la operatividad del
organismo, mediante la implementacion de un programa de retiro voluntario y congelar las plazas vacantes de personal
administrativo, fortalecimiento de sus ingresos propios, continuar con el reordenamiento y contencién del gasto corriente y de
operacion, gestionar ante la Federacién el incremento del presupuesto Federal para la operacion del Organismo, aportaciones
extraordinarias del Estado para el fortalecimiento financiero de la institucion.

Esta administracion analizara, reestructurarday, en su caso, fortalecera las acciones que sean necesarias para enfrentar los efectos
de la actualizacion del riesgo referido.

Las anteriores medidas deben ser priorizadas comenzando con una reestructuracion de plazas y la aportacion completa del pari
passu del Estado.

2.2 Sector Salud.
2.2.1  Presiones financieras y déficit de Servicios de Salud

Al inicio de la presente Administracion Estatal los Servicios de Salud se recibieron en una situacién financiera de alto riesgo
derivada principalmente de un histérico mal manejo administrativo y financiero que generd pasivos a corto plazo al 30 de
septiembre por 1,516.3 mdp, mismos que se encuentran registrados en los estados financieros correspondientes.

Asimismo, se reportaron compromisos de pago no registrados contablemente por 92.9 mdp correspondientes a un adeudo no
reconocido con la Secretaria de Finanzas.

Para hacer frente a ambos compromisos no se recibid liquidez ni presupuesto durante el presente ejercicio fiscal. En materia de
balance operativo para cierre del gjercicio 2021 se presenta un déficit presupuestal acumulado de 115.4 mdp, mismo que se
encuentra vinculado a compromisos irreductibles de gasto corriente lo que no solo pone en riesgo la capacidad operativa para el
tltimo mes del gjercicio, sino que podria provocar un incremento en los pasivos a corto plazo.

Balance anual de Servicios de Salud
(cifras en pesos)

GASTO
Ejercicio PELIJE'?Cl)JRPIléiSD-E)O IRREDUCTIBLE
PROYECTADO
2021 3,433,781,391.90 3,549,161,392.00
BALANCE -115,380,000.10
ANUAL

*Incluye todas las fuentes de financiamiento administradas por los Servicios de Salud.
Acciones en marcha y por realizar:

Para mitigar los riesgos financieros encontrados, la presente administracion ha establecido desde sus primeros dias de gestiéon
acciones encaminadas a frenar y revertir paulatinamente el déficit anual operativo, generando con ello las bases para reducir en
los préximos ejercicios fiscales los pasivos acumulados:

e Medidas de contencion del gasto en Servicios Personales, con lo que se proyecta para el gjercicio fiscal 2022 una
reduccion nominal en el costo del tabulador general de sueldos y salarios del 4.8%;

e Implementacion de acciones de reprogramacion y contencion del gasto corriente a través de una politica de austeridad
en el consumo de materiales y suministros, el fortalecimiento de los esquemas de compras programadas, mejoras en el
manejo de almacenes y politicas de surtimiento, asi como la reduccion en el gasto en servicios generales;

e Realizacion de gestiones financieras para incrementar las aportaciones estatales para cubrir partidas no reconocidas con
Fondos Federales;

e Gestion de recursos extraordinarios ante el INSABI, mismos que han presentado una disminucién en su otorgamiento
para la operacion de los Servicios de Salud, pasando de 1,531.4 mdp autorizados como aportacion federal del entonces
Seguro Popular a 1,423.3 mdp en 2021 como parte del modelo INSABI lo que representa una disminucion nominal de
108.1 mdp, sin considerar una inflacién acumulada en 6 afios de 30.6%.
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Por otra parte, durante los Ultimos afios se incremento la cobertura de los servicios de salud en el Estado, al construirse y habilitarse
infraestructura de nuevos hospitales y unidades médicas e incrementarse el nimero de camas censables, por lo que se hace
indispensable la gestion de un mayor monto de recursos federales para asegurar la operacién y la viabilidad financiera del Sector
Salud.

Finalmente, con la entrada en vigor de las reformas a la Ley General de Salud se estableci6 la gratuidad en la prestacion de
atenciones médicas, lo que ocasiond que se dejaran de recibir cuotas de recuperacion por atenciones brindadas que en 2019
ascendieron a 23 mdp.

2.2.2  Presiones financieras y déficit Hospital Central.

Al cierre del mes de septiembre la anterior administracion reporté en el Hospital Central “Dr. Ignacio Morones Prieto” un pasivo
por 370.1 mdp, el cual tampoco cuenta con respaldo presupuestal ni financiero para poder liquidarse, originando con ello una
presién financiera que compromete su margen de operacion.

Ademads, para el cierre del ejercicio 2021 se cuenta con un déficit anual operativo por mas de 214 mdp, mismo que no cuenta con
presupuesto, pero se vincula a conceptos de gasto irreductibles e indispensables para la operacion del Hospital, lo que obliga al
Estado a incrementar sus presiones financieras.

Balance anual del Hospital Central “Dr. Ignacio Morones Prieto”
(millones de pesos)

PRESUPUESTO 2021

Ingresos 857.90
Egresos 1,072.34
Déficit -214.44

Acciones en marcha y por realizar:

1) Implementar una reestructura en la administracion de sus servicios personales buscando reducir su costo, incrementar
su productividad y reestructurar sus esquemas de pago para facilitar la utilizacion de una mayor diversidad de fuentes de
financiamiento;

2) Impulsar acciones que permitan incrementar la captacion de ingresos adicionales como la implementacion de esquemas
de colaboracion o gestién de donativos por parte de organismos, empresas y sociedad civil;

3) Establecer esquemas de control y contencién en el gasto corriente a través de una politica de austeridad y la
implementacion de compras consolidadas de medicamentos, insumos y servicios con los Servicios de Salud

4) Gestionar el incremento del presupuesto Federal asignado derivado de que se ha continuado con la prestaciéon de
atenciones médicas a pacientes del ahora INSABI por concepto de Gasto Catastrofico y Seguro Médico Siglo XXI, no
obstante que las nuevas reglas de operacién contemplan Unicamente el pago de medicamentos lo que representa la
pérdida de un ingreso liquido por 161.7 mdp anuales, mismos que contribuian al pago de personal médico asi como en
la adquisicién de insumos necesarios para el tratamiento de dichas atenciones.

Asimismo, la gratuidad en la prestacion de atenciones médicas ha generado una reduccién anual en sus ingresos por concepto
de cuotas de recuperacion de 76.3 mdp, por lo que ambos factores han generado un desbalance anual superior a los 235 mdp, el
cual seguird ocasionando una presion importante a las finanzas tanto de la institucion como del Estado en tanto no se corrijan las
reglas de aplicacion de los recursos.

2.3. Régimen de Pensiones.

El estado actual de los adeudos anteriores que sostiene Gobierno del Estado con la Direccién de Pensiones representa un riesgo
para las finanzas publicas estatales y para el mismo sistema de pensiones.

Con corte al 30 de octubre de 2021, este asciende a la cantidad de 1 un mil 389 mdp, y considerando que, en promedio,
mensualmente se generan adeudos por la cantidad de 132 mdp, se estima que para el cierre del afio 2021 éste sera superior a 1
un mil 700 mdp.

Por lo anterior es necesario que se generen las estrategias para asegurar el pago a la Direccion de Pensiones, tanto de los
adeudos histéricos existentes como de los que mensualmente se vayan generando durante el afio 2022, coadyuvando con esto,
a la generacion de rendimientos de los fondos de pensiones y a su sustentabilidad.
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Con relacion a la descapitalizacion de los fondos, el riesgo de colapso detectado desde las administraciones anteriores ha ocurrido
ya en 2 de los 4 fondos.

El Fondo del Sector Telesecundarias se descapitalizo en el mes de agosto del 2021, mientras que el Fondo Especial para el pago
de pensiones de los trabajadores de la Direccion de Pensiones colapsé en marzo del 2019.

Por otro lado, los Fondos de Pensiones de los Sectores Burdcratas y Maestros de la Seccion 52 del SNTE colapsaran en los afios
2027 y 2032 respectivamente, por lo que se hace necesario que se generen las estrategias para crear las reservas que permitan
al Estado enfrentar, en su momento, la carga financiera que esto representara.

Sector Telesecundaria.

Como se afirma en supralineas, el Fondo de Pensiones Sector Telesecundarias de la Seccion 26 del SNTE, enfrentd su
descapitalizacion en el mes de agosto del afio 2021, la misma tiene su origen en su propia conformacion; es un fondo solidario en
el que aportan y tanto el trabajador como la parte patronal en la misma proporcion; con este fondo se paga la ndmina a pensionados
y jubilados, asi como las diversas prestaciones establecidas en la Ley de Pensiones.

Sin embargo, la base trabajadora aportante no se incrementa en la misma proporcion que la base de jubilados, por lo que se
origina que afio con afio se genere un déficit que conduce a la descapitalizacion del mismo.

El numeral 28 de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosi,
establece que en caso de que los recursos de los fondos que administra la Direccion de Pensiones, sean insuficientes para cubrir
las prestaciones que establece la Ley, el déficit que se presente sera pagado por las instituciones de la Administracién Puablica,
para mayor proveer Gobierno del Estado.

Toda vez que este fondo colapso en el mes de agosto del afio 2021, y a efecto de cumplir con el pago de las prestaciones de
seguridad social que establece la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de San
Luis Potosi, se estima que para el afio 2022 se requiere para el pago de néminas de pensionados y jubilados del sector la cantidad
de $ 727,907,295.46.

A fin de postergar que los trabajadores que cotizan al fondo del Sector de Telesecundaria se jubilen, y asi, generar ahorros en el
pago de la ndmina a pensionados y jubilados, se establecio el pago de un bono a la permanencia, al cual se hacen acreedores
aquellos trabajadores que cumplen afios adicionales de servicio ininterrumpido después de haber colmado los afios laborados y
cotizados para acceder a una pensién por jubilacion; considerando que esta prestacion se pagaba del Fondo del Sector
Telesecundaria y de que a la fecha dicho fondo se ha agotado, se estima que para el afio 2022 se requiere la cantidad de $
68,929,879.05.

Es importante resaltar, que de no cubrirse en tiempo y forma el pago de este bono a la permanencia, provocaria que los
beneficiarios prefieran ejercer su derecho a jubilacién, con lo cual se incrementaria hasta en un 50% el monto anual a pagar por
némina de pensionados, es decir, que al ejercer los derechohabientes su derecho en comento se requerira una cantidad de hasta
$ 1,077,907,295.46.

Adicional a lo anterior, la fraccion Ill del articulo 12 la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio
del Estado de San Luis Potosi, establece:

“ARTICULO 12. Los gastos de operacion y de némina de la Direccién de Pensiones de los trabajadores en activo, seran cubiertos
con los ingresos propios de la Direccion: estacionamiento y rentas, asi como por los sectores en forma equitativa de acuerdo a los
porcentajes promedio de ingresos de cada sector, y éstos seran con cargo a los intereses que se generen de su propio fondo de
contingencia en proporcion a sus fondos historicos. Con excepcion del salario que devengue el Director de Pensiones del Estado,
cuyo monto sera cubierto por el erario estatal. Las aportaciones de estos trabajadores al fondo correspondiente, seran cubiertas
de la siguiente forma:

Con base a lo anterior, y toda vez que el Fondo de Contingencia del Sector de Telesecundaria a la fecha ya se agot6, y que, al
sector, de acuerdo con los porcentajes historicos, le corresponde pagar del fondo sectorizado el 37% de los gastos de operacion
y némina de la Direccién de Pensiones, se estima que para el 2022 se requieren $ 3,396,138.48 por concepto del porcentaje que
debe cubrir el Sector Telesecundarias.

Fondo Especial para el pago de pensiones de los trabajadores de la Direccion de Pensiones.

De conformidad con la fraccion 11l del articulo 12 de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio
del Estado de San Luis Potosi, las pensiones y jubilaciones de los trabajadores de la Direccién de Pensiones, se haran con cargo
al fondo especial, como fue sefialado en parrafos que anteceden, sin embargo, este fondo se descapitalizé en el mes de marzo
del afio 2019.
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Bajo el mismo tenor, el articulo 28 de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado
de San Luis Potosi, sefiala que, en caso de que los recursos de los fondos que administra la Direccién de Pensiones sean
insuficientes para cubrir la prestaciones que establece la Ley, el déficit que se presente sera pagado por las instituciones de la
Administraciéon Publica, y toda vez, que considerando que los recursos del Fondo Especial a la fecha se han agotado y que se
adeudan a la Direccién de Pensiones el importe pagado por concepto de ndmina de los afios 2020 y 2021.

Esta administracion analizara, reestructurarda y, en su caso, fortalecera las acciones que sean necesarias para enfrentar los efectos
de la actualizacion del riesgo referido.

3. Politica de gasto.

De conformidad con los articulos 25 fraccion 1l y 37 fraccion | inciso a) de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
del Estado y los Municipios de San Luis Potosi, se presenta en este apartado la politica y criterios de gasto publico que se podran
complementar posteriormente mediante lineamientos especificos que emita la Secretaria de Finanzas.

La complicada situacion econémicay de las finanzas publicas actual, el desorden e ineficiencia administrativa, a lo que se pueden
sumar posibles actos de corrupcion de las administraciones pasadas, en las que se adquirieron deuda a largo plazo y créditos a
corto plazo que se tienen que pagar en este gobierno, ha generado una presion a las finanzas de San Luis Potosi, haciendo
necesario establecer un esquema de politica de gasto acorde al entorno restrictivo, lo que impone medidas especificas a
implementar en el presupuesto de egresos 2022 para garantizar las condiciones necesarias para el desarrollo de la entidad.

Ademas, para asegurar las condiciones necesarias para el desarrollo de las cuatro regiones del Estado se establece un esquema
de politica de gasto congruente al entorno fiscal restringido y de estrecho margen financiero, lo que impone medidas especificas
a implementar en el presupuesto de egresos 2022.

Para que el paquete econdmico 2022 sea viable, la politica de reduccion del gasto operativo de todo el aparato de la administracion
publica estatal debera sincronizarse acorde con la perspectiva de los ingresos del Estado; con ello, garantizar las economias, la
eficiencia, la honradez y la disciplina en el ejercicio del presupuesto.

Acciones para generar Balance presupuestario sostenido.

I. Las dependencias y entidades en el gjercicio de sus respectivos presupuestos deberan dar cumplimiento a los principios de
racionalidad y austeridad conforme a las disposiciones en materia de Contrataciones Consolidadas que se establecen en los
Lineamientos publicados en octubre de 2021 en el Peridédico Oficial del Estado, asi como los manuales y/o reglamentos que al
respecto fortalezcan los esquemas de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios.

Il. Los poderes, asi como los organismos autbnomos, deberan implementar medidas equivalentes a las aplicables en las
dependencias y entidades para la reduccion del gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo, asi como del
presupuesto de servicios personales.

Ill. Los ahorros presupuestales generados por la aplicacion de las acciones contenidas en el numeral | y Il, deberan destinarse en
primer lugar a corregir desviaciones del balance presupuestario de recursos disponibles negativo, y en segundo lugar a los
programas prioritarios del Estado.

IV. En materia de servicios personales no se considera ningan incremento en la asignacion de recursos presupuestales para el
ejercicio 2022; con ello se garantiza la estabilidad laboral del personal de base. Esta politica alcanza también a los otros poderes
y organismos autbnomos.

V. Las economias o remanentes, esto es, los recursos que no hayan sido devengados, incluyendo los rendimientos, al 31 de
diciembre de 2022, que las dependencias y entidades generen por la aplicacion de los numerales I, II, 1l y IV o que por cualquier
otro motivo generen durante el ejercicio, salvo aquellas economias en materia de pensiones y seguridad social y las que se
generen por la venta de bienes y servicios de las entidades, seran reintegradas a la hacienda publica dentro de los quince dias
naturales siguientes al cierre del gjercicio.

VI. El Poder Ejecutivo del Estado, por conducto de la Secretaria de Finanzas, podra determinar las reducciones, diferimientos o
cancelaciones de programas y conceptos de gasto de las dependencias y entidades, con el fin de atender las prioridades
establecidas por el titular del Poder Ejecutivo Estatal.

VII.Si durante el ejercicio fiscal 2022, se actualiza alguno de los supuestos previstos por el articulo 7 de la Ley de Disciplina
Financiera, con base en el cual se proyecte incurrir al cierre del ejercicio en un balance presupuestario de recursos disponibles
negativo se autoriza al Poder Ejecutivo del Estado conforme al articulo 46, segundo parrafo de la misma Ley para ampliar el techo
de financiamiento neto hasta por el monto de financiamiento neto necesario para solventar las causas que generaron el balance
presupuestario de recursos disponible negativo.
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VIIL. Respecto a las bases del personal que se pensiona o que por otra causa libera la base de personal sindicalizado, ésta
misma quedara congelada, generando una economia la cual sera destinada al balance presupuestario, previsto por el articulo 7
de la Ley de Disciplina Financiera.

IX. En materia de ingresos propios, las dependencias, entidades y organismos publicos descentralizados reportaran a la Secretaria
de Finanzas el destino y la aplicacion de los mismos, priorizando acciones, programas y proyectos de inversion publica, debiendo
enterar a la Direccion General de Ingresos.

X. Las dependencias, entidades de la administracion publica estatal deberan cubrir puntualmente las obligaciones derivadas del
Impuesto sobre la Renta y de las cuotas y aportaciones de la Seguridad Social de acuerdo a los sujetos obligados que las Leyes
en la materia sefialan.

XI. Cada entidad publica debera informar y comprobar mensualmente el cumplimiento del numeral X a la Secretaria de Finanzas,
acompafiada de sus Estados Financieros; requisito indispensable para la liberacion de los recursos presupuestados.

Viaticos y gastos de traslados.

A. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Estatal deberan ser autorizados por sus titulares, previa valoracion y conveniencia de la comision que motiva la necesidad de
traslado o asistencia del o los servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Oficialia Mayor.

Principio de anualidad del presupuesto para fideicomisos.

A. Se prohibe la celebracién de fideicomisos, mandatos o contratos analogos, que tengan como proposito eludir la anualidad
de este presupuesto.

Aplicacion de ahorros presupuestarios.

A. Los ahorros presupuestarios que se obtengan podran aplicarse conforme a las disposiciones sobre la operacion,
evaluacion y ejercicio del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal que emita la Secretaria de Finanzas durante
el ejercicio fiscal.

Cargas financieras.

A. Las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal sin exceder sus presupuestos autorizados
responderan de las cargas financieras que se causen por no cubrir oportunamente los adeudos no fiscales contraidos entre si.
Asimismo, conforme a los lineamientos que expida la Secretaria de Finanzas, las dependencias y entidades podran depurar las
cuentas contables por adeudos no fiscales contraidos entre si.

Compensaciones presupuestales.

A. La Secretaria de Finanzas, analizando los objetivos del desarrollo y la situacion de las finanzas publicas, podra autorizar
compensaciones presupuestales entre dependencias y entidades, indistintamente unas con otras, correspondientes a sus ingresos
y egresos, cuando cubran obligaciones entre si, derivadas de variaciones entre la ley de ingresos y el presupuesto de egresos del
ejercicio. El importe del pago con cargo al presupuesto del deudor debera tener su correspondiente ingreso registrado en la ley de
ingresos o, en su caso, podra cubrir el importe con ingresos adicionales de la entidad. También se podra dar el otorgamiento de
subsidios en los precios de los bienes o servicios por parte de la entidad acreedora.

Sujecién a montos autorizados.

A. Los poderes, los organismos autbnomos, asi como las dependencias y entidades deberan sujetarse a los montos autorizados
en este presupuesto, y en su caso, a las adecuaciones presupuestales autorizadas en los términos de este decreto; por
consiguiente, no deberan adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto aprobado o modificado, segin sea el
caso.

4. Resultados de las finanzas publicas en los ultimos 5 afios.
En cumplimiento al Articulo 5° fraccion IV de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, se

presentan los resultados de las finanzas publicas del Estado abarcando un periodo equivalente a los cinco Ultimos afios y el
ejercicio fiscal en cuestion, de acuerdo con los formatos que al efecto emitié el CONAC.
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Afio5 Afio 4 Afio3 Afio 2 Afio 1 Afio del Ejercicio
Concepto (2016) (2017) (2018) (2019) (2020) Vigente
(2021)

1. Gasto No Eti do (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 16,753,934,972 22,073,700,163 22,842,837,372 24,328,810,162 24,335,801,274 24,612,791,124
A. Servicios Personales 6,818,690,628 7,720,078,446 7,492,579,434 7,323,141,982 8,325,085,368 8,374,522,706
B. Materiales y Suministros 236,106,481 248,705,603 200,795,472 197,950,970 159,194,841 140,647,140
C. Servicios Generales 482,056,084 478,721,037 459,070,419 484,338,228 510,205,638 495,343,837
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 4,744,424,077 8,118,001,817 9,311,722,355 9,955,196,243 9,660,029,893 10,316,492,373
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 517,743,060 551,204,628 62,889,256 33,974,267 29,294,927 322,644,503
F. Inversién Publica 654,517,735 1,204,238,559 1,275,444,201 1,342,347,207 1,052,375,147 645,072,335

G. Inversiones Financieras y Otras Previsiones - - - 10,000,000 - -
H. Participaciones y Aportaciones 3,260,436,031 3,709,323,938 3,993,453,730 4,830,176,598 4,457,660,394 4,302,310,898
I. Deuda Publica 39,960,875 43,426,137 46,882,505 151,684,667 141,955,064 15,757,330
2. Gasto Eti do (2=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 28,204,739,924 27,188,297,013 26,177,158,396 26,290,866,893 25,884,211,375 26,464,564,566

A. Servicios Personales 365,399,662 - - 608,870,025 - -

B. Materiales y Suministros - - - 560,075 -

C. Servicios Generales - - - 800 -
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 22,562,535,442 20,767,592,297 19,558,879,372 19,889,063,336 20,402,843,907 21,474,934,550
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 30,945,685 18,067,982 3,502,570 17,950,531 2,999,742 13,927,600
F. Inversién Publica 1,773,831,557 2,595,787,684 2,555,622,815 1,255,633,559 977,518,929 534,212,231

G. Inversiones Financieras y Otras Previsiones - - - - - -
H. Participaciones y Aportaciones 3,144,814,895 3,368,900,293 3,596,659,232 4,012,613,943 4,123,012,627 4,072,061,609
I. Deuda Publica 327,212,683 437,948,758 462,494,406 506,174,623 377,836,170 369,428,576
3. Total del Itado de Egresos (3=1+2) | 44,958,674,896 49,261,997,176 | 49,019,995,768 | 50,619,677,055 | 50,220,012,649 | 51,077,355,690

* El Gasto Etiquetado en materia de Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas incluye las erogaciones realizadas por Organismos Descentralizados.

Conforme a lo establecido por el CONAC la informacién presentada es consistente con los datos reportados en las respectivas
Cuentas Publicas del Estado; asimismo, se ha utilizado la clasificacion aplicable en materia de gasto etiquetado y no etiquetado,
incluyendo en este Ultimo, dentro del concepto de Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas, las erogaciones
realizadas por Organismos Descentralizados.

5. Proyecciones de las finanzas publicas paralos siguientes 5 afios.
Para cumplir la obligacion del Articulo 5° fraccion 1l de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios,

se presentan las proyecciones de las finanzas publicas del Estado abarcando un periodo de cinco en adicion al gjercicio fiscal en
cuestion, de acuerdo con los formatos que al efecto emitio el CONAC.

**Afio en Cuestion
(de proyecto de
Concepto p )
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Ao 4 Afio 5
-2022 -2023 -2024 -2025 -2026 -2027
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+HH) 26,081,299,010 26,968,063,176 27,723,168,945 28,416,248,169 29,126,654,373 29,854,820,732
A. Servicios Personales 8,374,522,706 8,659,256,478 8,901,715,660 9,124,258,551 9,352,365,015 9,586,174,140|
B. Materiales y Suministros 195,323,272 201,964,263 207,619,262 212,809,744 218,129,987 223,583,237
C. Servicios Generales 485,983,574 502,507,016 516,577,212 529,491,642 542,728,933 556,297,157
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 8,527,433,832 8,817,366,582 9,064,252,846 9,290,859,167 9,523,130,647 9,761,208,913
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 2,417,197 2,499,382 2,569,364 2,633,598 2,699,438 2,766,924
F. Inversion Publica 3,284,288,104 3,395,953,900 3,491,040,609 3,578,316,624 3,667,774,540 3,759,468,903|
G. Inversiones Financieras y Otras Previsiones 1,996,500 2,064,381 2,122,184 2,175,238 2,229,619 2,285,360
H. Participacionesy Aportaciones 4,886,689,206 5,052,836,639 5,194,316,065 5,324,173,967 5,457,278,316 5,593,710,274|
1. Deuda Publica 322,644,619 333,614,536 342,955,743 351,529,636 360,317,877 369,325,824
2. Gasto Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 27,040,591,100 27,959,971,197 28,742,850,391 29,461,421,651 30,197,957,192 30,952,906,122
A. Servicios Personales = = = = =
B. Materiales y Suministros
C. Servicios Generales - - - - -
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 20,734,187,557 21,439,149,933 22,039,446,132 22,590,432,285 23,155,193,092 23,734,072,919
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles - - - - -
F. Inversion Publica 1,474,220,963 1,524,344,476 1,567,026,121 1,606,201,774 1,646,356,818 1,687,515,739
G. Inversiones Financieras y Otras Previsiones - - - - -
H. Participacionesy Aportaciones 4,464,937,794 4,616,745,679 4,746,014,558 4,864,664,922 4,986,281,545 5,110,938,584
1. Deuda Publica 367,244,787 379,731,109 390,363,580 400,122,670 410,125,737 420,378,880
3. Total del Itado de Egresos (3=1+2) 53,121,890,110 54,928,034,374 56,466,019,336 57,877,669,820 59,324,611,565 60,807,726,854

* Las proyecciones de crecimiento para el periodo 2023 a 2027, se realizaron en base a la estimacion del crecimiento anual del PIBincluida en los Criterios Generales de Politica Econdmica
incluidos en el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion 2022, (4.1% para el ejercicio 2022, 3.4% para el ejercicio 2023y 2.8% para el ejercicio 2024y 2.5% para los ejercicios fiscales

Las proyecciones de crecimiento para el periodo 2023 a 2027, se realizaron en base a la estimacion del crecimiento anual del PIB
incluida en los Criterios Generales de Politica Econémica incluidos en el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacién
2022, (4.1% para el ejercicio 2022, 3.4% para el ejercicio 2023 y 2.8% para el ejercicio 2024 y 2.5% para los ejercicios fiscales
2025, 2026 y 2027).

6. Presupuesto basado en Resultados y Sistema de Evaluacion del Desempefio.
El Presupuesto basado en Resultados es el objetivo estratégico que vincula el ejercicio de la planeacion con las diversas etapas
del ciclo presupuestario. Motivados en esa dindmica institucional, en esta administracién se promovera un mejor desarrollo técnico

de las finanzas publicas.

Para alcanzar dicho objetivo se trabaja en el fortalecimiento del marco normativo que sustenta la Implementacion de la Gestiéon
para Resultados con la propuesta de reforma al Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado y Municipios de San Luis Potosi.
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Para monitorear el desempefio de las politicas publicas se instrumentaran los Lineamientos para el Seguimiento de los Programas
Presupuestarios, mismos que se sustentan en Programas Institucionales actualizados por las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Estatal, lo que permitird dar cumplimiento a las estrategias contenidas en el Plan Estatal de Desarrollo
2021 — 2027 y su vinculacion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible y metas asociadas de la Agenda 2030.

Al incorporar el PbR-SED en el proceso de programacion y presupuestacion estatal, se establece congruencia con lo establecido
en el articulo 61 fraccion Il inciso c) de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y a lo previsto en el articulo 17 y 25 fraccién
IV de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; en concordancia al articulo
5 pérrafo primero de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

6.1Presupuesto basado en Resultados.

El balance en la Implementacion del Presupuesto basado en Resultados en la Entidad debe mejorar; el recuento cronolégico™ y
las evidencias sobre los avances alcanzados en la Implementacion de la Gestion para Resultados muestran las acciones
emprendidas, apoyadas, fortalecidas y los retos que se encuentran en curso para consolidar los mecanismos técnicos y
tecnologicos a favor de las finanzas publicas sanas, uno de los objetivos prioritarios de esta nueva Administracion.

La Secretaria de Finanzas a través de las valoraciones y recomendaciones recibidas en los informes de Auditoria de Desempefio
y de Cumplimiento, identifica retos a corto, mediano y largo plazo, que, integrados a los resultantes emitidos por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, fortalecen y consolidan el modelo de PbR-SED en la Entidad.

RETOS EN LA IMPLEMENTACION DEL PbR-SED (Ambito general)

No. Observaciones

Garantizar que la informacion del Sistema de Evaluacion del Desempefio esté disponible en el proceso
1 presupuestario y que las instancias de programacion y presupuestacion y los ejecutores de gasto, hagan
uso de ella para la toma de decisiones.

Consolidar el proceso de evaluacion en las entidades federativas e impulsarlo en los municipios y
DTCDMX, procurando una visién integral con base en la mejora continua de los Programas
presupuestarios (Pp) a partir de los resultados de las evaluaciones. Es necesario por parte de las
entidades, los municipios y DTCDMX adoptar disposiciones y mecanismos adecuados para realizar
evaluaciones a los Pp, asi como la homologacién de metodologias y fortalecimiento de capacidades de
evaluacion de los servidores publicos.

Consolidar la informacion que se presenta en los portales de los entes publicos, principalmente que la
informacion presupuestal se presente en lenguaje ciudadano y en formato de datos abiertos.

Fortalecer la formacion y capacitacion de servidores publicos en temas relacionados con el PbR-SED,
sobre todo en el ambito municipal y DTCDMX. Se requiere de una estrategia conjunta de los tres niveles
de gobierno y de otras instancias involucradas, poniendo énfasis en la deteccidon de necesidades de
capacitacion de los municipios y DTCDMX.

Reforzar el intercambio de experiencias de las entidades, los municipios y DTCDMX con otros mas
avanzados en la implementacién del PbR-SED, sobre todo en temas especificos como la evaluacion.
5 De igual forma, es importante fomentar la colaboracion entre las administraciones estatales con las
municipales, asi como la revision de otras experiencias internacionales exitosas en la implementacion
del PbR-SED a nivel local.

Implementar mecanismos que institucionalicen los procesos que regulan la operacién del PbR-SED, a
6 fin de que no se pierda el avance alcanzado con los cambios de administracion o de personal en las
entidades federativas, pero principalmente en los municipios y DTCDMX.

Fuente: Elaboracién propia en base a Documento relativo al cumplimiento de las disposiciones contenidas en el parrafo tercero
del articulo 80 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; SHCP, abril 20208.

7 Secretaria de Finanzas, Implementacion de la Gestion para Resultados en las dependencias y entidades de la Administracién Publica. Cronologia técnica
2015 - 2021, Direccién General de Planeacion y Presupuesto, septiembre 2021, en
https://slp.gob.mx/finanzas/SiteAssets/Paginas/planeacion/Cronolog%c3%ada T%c3%a%9cnica_GpR_Edo.pdf. Consultado el 03 de noviembre de
2021.

8 Elaboracion Propia, Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de San Luis Potosi, 2020.


https://slp.gob.mx/finanzas/SiteAssets/Paginas/planeacion/Cronolog%c3%ada_T%c3%a9cnica_GpR_Edo.pdf.
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RETOS EN LA IMPLEMENTACION DEL PbR-SED (Ambito local)

No. Observaciones

Reformar el marco juridico y los reglamentos internos en dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal (APE) para ajustarlos al Ciclo Presupuestario.

2 Consolidar los Programas Institucionales de cada una de las dependencias y entidades de la APE.

3 Armonizar los Sistemas y Plataformas informaticas vinculadas al Ciclo Presupuestario.

4 Robustecer el Seguimiento a Programas presupuestarios.

5 Mejorar la evaluacion del desempefio de Programas presupuestarios.

Fortalecer los planes de carrera y perfiles técnicos en Gestion para Resultados, en las dependencias y

6 entidades de la Administracién Publica Estatal.

7 Sinergizar alianzas con la federacién, organismos nacionales e internacionales para la mejora de la
Gestién Publica.

8 Restablecer el dialogo interinstitucional para la Gestién para Resultados con los poderes Legislativo y

Judicial.

Fuente: Elaboracion propia con base al Documento “Implementacién de la Gestién para Resultados en las dependencias y
entidades de la Administracién Pablica Cronologia técnica 2015 — 2021”; Secretaria de Finanzas, septiembre 2021°.

Conforme a los retos identificados en la Implementacion del PbR-SED, el Gobierno del Estado mantendra vigente el uso del
autodiagnéstico en linea para las dependencias, entidades y organismos; ademas de impulsar en el dmbito municipal el
fortalecimiento de las etapas del ciclo presupuestario, asi como el seguimiento a la agenda del Sistema de Coordinacion Fiscal
del Estado.

En lo que va de éste afio, se dio seguimiento a las actualizaciones del Diplomado Presupuesto basado en Resultados en su 112
edicion, certificandose mas de 100 funcionarios publicos ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Para alcanzar un mayor desarrollo técnico de las finanzas publicas, se reforzaran las estrategias de profesionalizacion del
funcionariado publico en el ambito estatal y municipal a través de las plataformas virtuales y presenciales que brindan la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM), el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID), El Banco Mundial (BM), la Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), el Instituto Politécnico
Nacional (IPN), el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), El Centro Latinoamericano de Administracion para el
Desarrollo (CLAD), entre otros.

Consolidando la implementacién progresiva del Presupuesto basado en Resultados (PbR), el Presupuesto de Egresos 2022
incluye 21 vertientes del desarrollo con objetivos, metas, instancias responsables que permitiran valorar el avance en el
cumplimiento de las estrategias contenidas en el Plan Estatal de Desarrollo 2021 — 2027 y su vinculacion a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y metas asociadas de la Agenda 2030, una vez que, aprobado el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 en
marzo del 2022, se integren los 21 programas presupuestarios sectoriales para alinear y dar seguimiento a los programas
presupuestarios de las entidades y dependencias de la Administracion Publica Estatal mediante informes trimestrales de sus
indicadores de desempefio.

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
POR EJE RECTOR DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

ANO
EJE RECTOR PRESUPUESTO
2022
Eje 1. Bienestar para San Luis 5 34,058,634,514

s Elaboracion Propia, Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de San Luis Potosi, 2021.
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Eje 2. Seguridad y Justicia para San Luis 5 5,963,657,943
Eje 3. Economia Sustentable para San Luis 6 3,256,926,808
Eje 4. Gobierno responsable para San Luis 5 4,955,981,639
*Coordinacion entre niveles de gobierno 4,886,689,206

Total 21 53,121,890,110

(*) Para efecto programatico — presupuestal se adiciona la coordinacién entre niveles de gobierno, con un Pp.
Incluye los recursos transferidos por concepto de participaciones, dado que su destino programatico corresponde a los
municipios.

Los Programas presupuestarios se ampliaran o modificaran conforme a la programacion de los fondos de inversion durante el
ejercicio fiscal.

6.2Sistema de Evaluacion del Desempefio.

El articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que los recursos publicos de que dispone
el Estado deben ser evaluados, con el objeto de que administren con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez,
para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Asi mismo, La Ley de Planeacion del Estado y Municipios de San Luis Potosi (LPEMSLP) estipula en su articulo 29 que la
evaluacion es el medio para cotejar las metas establecidas y los resultados alcanzados en el proceso de ejecucion del PED a
través de un Sistema de Indicadores, el cual se centra en medir los logros de la gestion gubernamental. El articulo 4°, fraccion V,
de ese mismo ordenamiento, establece que los resultados del PED y los programas regionales, sectoriales, especiales e
institucionales, que derivan de él, deben ser evaluados de manera cualitativa y cuantitativa.

En este sentido la implementacion del Sistema de Evaluacion del Desempefio se sustenta en la revision periddica de las principales
variables del desempefio gubernamental bajo criterios de claridad, relevancia, economia, adecuacion y generacion de valor
publico, es por ello por lo que se continuara con la realizacion de acciones para la consolidacion del Sistema Estatal de Evaluacion
del Desempefio en el Estado en sus dos vertientes principales:

6.2.1 Evaluaciones externas a Fondos Federales.

La Evaluacion buscara analizar la capacidad institucional, organizacional y de gestion de los programas, a través de la revision de
su disefio, planeacion estratégica, operacion, cobertura y focalizacién, percepcién de beneficiarios y su medicién de resultados.

El ejercicio de evaluacion sera el de revisar periédicamente el cumplimiento del objetivo de los programas, metas y acciones de
esta, para la toma de decisiones, que permita llevar a cabo corregir, modificar, adicionar, reorientar o suspender total o
parcialmente la operacion de los programas presupuestarios.

Con el fin de evaluar el desempefio de los recursos aplicados por el Estado, en el Programa Anual de Evaluaciéon 2021 se
contempld la realizacion de evaluaciones de desempefio a Fondos y Sub Fondos de Aportaciones del Ramo 33 del ejercicio fiscal
2020.

6.2.2 Impacto y resultado de los indicadores.

El Subsistema de Seguimiento estard conformado por las matrices de indicadores derivados del Plan Estatal de Desarrollo 2021—
2027 y las MIR de los Programas Presupuestarios mismas que integraran el Sistema Estatal de Indicadores. el cual tiene los
siguientes objetivos:

e Monitorear los avances y resultados alcanzados en el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos en los
instrumentos de planeacion y las intervenciones publicas.
e Integrar y mantener actualizado el catalogo de indicadores.
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e Generar informacion para la integracion de los Informes de Ejecucion del Plan Estatal de Desarrollo, el Informe de
Gobierno y la Cuenta Publica.

En este sentido y en cumplimiento a lo establecido en el articulo 79 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del
Estado y Municipios de San Luis Potosi, las dependencias y entidades revisaran sus matrices de indicadores y efectuaran las
modificaciones necesarias, manifestando la justificacién correspondiente, para lo anterior tomaran como base los resultados de
las evaluaciones o la informacién sobre su operacién y gestion; asi como la nueva estructura del Plan Estatal de Desarrollo 2021—
2027 el cual contempla los cuatro Ejes Rectores que se enlistan a continuacion con sus respectivos objetivos:

1. Bienestar para San Luis:

Vincula siete Objetivos del Desarrollo Sostenible:
e Fin de la pobreza,
e Hambre cero,
e Salud y Bienestar,
e Educacién de calidad,
e Igualdad de género,
e Agua limpia y saneamiento y
e Reduccion de las desigualdades.

2. Seguridad y Justicia para San Luis:

Vincula un Objetivo del Desarrollo Sostenible:
e Paz, Justicia e Instituciones Sélidas.

3. Economia Sustentable para San Luis:

Vincula ocho Objetivos del Desarrollo Sostenible:
e Energia asequible y no contaminante,
e Trabajo decente y crecimiento econoémico,
e Industria, innovacion e infraestructura,
e Ciudades y Comunidades sostenibles,
e  Produccion y consume responsable, Accion por el climay
¢ Vida de ecosistemas terrestres.

4. Gobierno responsable para San Luis:

Vincula un Objetivo del Desarrollo Sostenible:
e Alianza para lograr los objetivos.

Para efectos de los anterior, la Contraloria General de Estado en coordinacion con la Secretaria de Finanzas establecera el
mecanismo para el seguimiento de los indicadores derivados del PED 2021-2027 y sus programas derivados.

El Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, actualmente se encuentra en proceso de elaboracion y sera presentado préximamente
al H. Congreso para su andlisis y aprobacion, se estara elaborando un diagnéstico de la situacion que prevalece en la Entidad en
cada uno de los Sectores; lo que va a permitir definir los objetivos estratégicos y las lineas de accion para orientar el rumbo del
quehacer gubernamental y de la sociedad en su conjunto.

Por esta razon, en el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022, los rubros de gasto se agrupan a nivel de eje rector y
vertientes. Los programas, proyectos y acciones especificas, asi como las metas a alcanzar se estableceran en los Programas
Sectoriales que habran de integrarse a partir de la aprobacion del Plan Estatal de Desarrollo, para su inclusiéon en posteriores
programas operativos anuales e institucionales y su medicion del desempefio a partir del primer informe de gobierno de la nueva
administracion estatal.
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BIENESTAR PARA SAN LUIS 34,058,634,513.66
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE DE CALIDAD 21,264,250,946.68
INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD DE GENERO 904,302,622.35|
MENOS POBREZA MAS BIENESTAR 5,949,234,185.85
SALUD 5,940,846,758.78
COORDINACION ENTRE NIVELES DE GOBIERNO 4,886,689,206.00)
PARTICIPACION A MUNICIPIOS 4,886,689,206.00)
ECONOMIA SUSTENTABLE PARA SAN LUIS 3,256,926,807.56)
DESARROLLO AMBIENTAL Y ENERGIAS ALTERNATIVAS 55,452,718.00)
DESARROLLO DEL CAMPO SOSTENIBLE 430,850,147.50)
DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE 975,645,258.08)
INFRAESTRUCTURA Y AGENDA URBANA 1,703,555,617.29
TURISMO SOSTENIBLE 91,423,066.69)
GOBIERNO RESPONSABLE PARA SAN LUIS 4,955,981,639.69)
ALIANZAS PARA LA GOBERNABILIDAD 838,316,028.88)
ANTICORRUPCION Y COMBATE A LA IMPUNIDAD 176,027,642.95
DERECHOS HUMANOS 59,967,095.73)
FINANZAS RESPONSABLES Y SANAS 1,887,635,758.42)
GOBIERNO DIGITAL PARA LA CERTIDUMBRE PATRIMONIAL 1,994,035,113.71
SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA SAN LUIS 5,963,657,943.09
COMBATE A LA DELINCUENCIA Y ATENCION A VICTIMAS 54,371,179.89)
JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS 1,490,089,046.84
PAZ Y SEGURIDAD 3,827,630,499.03
PROTECCION CIVILY ATENCION A DESASTRES 27,898,314.00)
REINSERCION SOCIAL 563,668,903.33}

7. Politicas de atencién transversal.

Como parte del nuevo enfoque programatico que las dependencias y entidades de la Administracion Publica han asumido de
forma obligatoria se encuentran las Politicas de Atencion Transversal, que surgen para fortalecer la implementacién de
herramientas efectivas de politica publica, que contribuyan a identificar y clasificar la proporcion de recursos destinados al
reconocimiento y atencion de las necesidades que presentan los diferentes grupos de poblacion, especificamente los que se
encuentran en alguna situacion de vulnerabilidad y que requieren ser atendidas de manera integral.

Para el Presupuesto de Egresos 2022 y en cumplimiento con el marco normativo correspondiente, se consolidara el enfoque
transversal a la par de la vinculacion con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), lo anterior permitira
evaluar las politicas de equidad y vincular los compromisos del gobierno a una adecuada distribucion de los recursos publicos,
con pleno acceso y respeto a los derechos humanos, a la reduccion de las desigualdades y a garantizar las mismas oportunidades
para la ciudadania.

Para esta administracion, cobrara gran relevancia la atencion a los siguientes ejes transversales: Igualdad entre Mujeres y
Hombres, Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, Desarrollo de las Comunidades y Pueblos Originarios, Inclusion de
Personas con Discapacidad, y Desarrollo Integral de las Nifias, Nifios y Adolescentes.

7.1. Igualdad entre Mujeres y Hombres.

A nivel internacional y nacional se considera una buena practica la estrategia de transversalizacion de la perspectiva de género
en el ciclo presupuestario de las politicas publicas. Esta estrategia permite que se aplique el andlisis de las condiciones de vida,
necesidades, précticas e intereses estratégicos diferenciados de mujeres y hombres en el diagnéstico de la problematica que
deben resolver y en el disefio de Programas presupuestarios.

Como consecuencia de la pandemia por el brote de COVID-19 las desigualdades existentes para mujeres y nifias se han agravado
a nivel internacional, para lo cual ONU-Mujeres'® insta a los gobiernos a que pongan a las mujeres y nifias en el centro de los
esfuerzos para la recuperacion de sus derechos humanos, desde la salud y la economia, hasta la seguridad y proteccién social.
Lo anterior dar& lugar a mejores resultados de desarrollo y mas sostenibles, y encauzara al mundo a alcanzar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

En este proceso, se requiere mayor impulso hacia las estrategias de capacitacion y sensibilizacion al personal de la Administracién
Publica y a la poblacion en general, con el objetivo de consolidar el presupuesto con perspectiva de género, el disefio y ejecuciéon
de los Programas presupuestarios, y sobre todo identificar las brechas sobre las desigualdades existentes.

Se fortaleceran programas, proyectos y acciones que impulsen el desarrollo y reconocimiento del derecho de las mujeres y nifias
a vivir en condiciones de igualdad, que se convierta en una realidad.

10 ONU MUIJERES, en https://www.unwomen.org/es. Consultado el 03 de noviembre de 2021.
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A través de este anexo transversal la Administracion Publica Estatal hace patente su compromiso con la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, con la erradicacion de la violencia contra las mujeres y la discriminacion por género, con la atencion a las
condiciones de vida que ponen en desventaja a grupos de mujeres con el resto de la poblacion.

7.2. Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres.

Uno de los retos y prioridades para esta Administracion es poner fin a la violencia contra las mujeres y nifias. En 2017 se declar6
para los municipios de Ciudad Valles, Matehuala, San Luis Potosi, Soledad de Graciano Sanchez, Tamazunchale y Tamuin, la
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM).

Si bien, a partir de esta declaratoria se ha visibilizado la violencia contra las mujeres y las nifias, y existe una mayor coordinacion
interinstitucional que busca, a través de acciones y medidas especificas, dar respuesta a esta problematica, aln se requieren
reforzar los elementos programaticos - presupuestales para traducir las politicas publicas en agentes dinamicos para prevenir,
atender y enfrentar la violencia contra las mujeres.

Es por ello que ésta Administracion fortalecera la transversalizacion de la perspectiva de género en todas las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal, asi como la implementacion de proyectos de prevencion de la violencia; difusion,
educacioén y capacitacion en materia de género; atencion a mujeres victimas de violencia; asi como revision de expedientes y
carpetas de investigacion de muertes violentas de mujeres.

Por lo anterior, es importante que la dependencia coordinadora del sector promueva la elaboracion de presupuestos con
Perspectiva de Género, ya que a través de los Programas presupuestarios la politica pablica para la igualdad entre mujeres y
hombres se vera concretada, contribuyendo a reducir y eliminar progresivamente las brechas de desigualdad entre mujeres y
hombres.

7.3. Desarrollo de las Comunidades y Pueblos Originarios.

El presupuesto asignado para el ejercicio fiscal 2022 por la federacién al Desarrollo Integral de los Pueblos y Comunidades
Indigenas asciende a $124,593,178,185 pesos destinado a responder a las condiciones de pobreza, marginacion y exclusion de
los pueblos y las comunidades a través de los programas de los sectores de Gobernacion, Agricultura y Desarrollo Rural,
Comunicaciones y Transportes, Educacion y Salud*?.

San Luis Potosi ocupa el noveno lugar a nivel nacional con 8.6% de poblacién hablante de lengua indigena, siendo las lenguas
mas habladas el Nahuatl con 52.6% y Huasteco con 41.2% (INEGI, Censo 2020)*2.

Por ello, es de gran importancia fortalecer las politicas publicas en atencién a la poblacién indigena con el acceso a programas
gubernamentales, que fomente la igualdad de oportunidades de las personas.

Con un nuevo reglamento para fortalecer la autodeterminacion de los pueblos originarios y de garantizar sus derechos, se formalizé
el funcionamiento del Sistema Estatal para el Desarrollo Humano y Social de los Pueblos y Comunidades Indigenas, complemento
normativo para el reconocimiento de los pueblos originarios como titulares de sus derechos.

Los pueblos indigenas presentan niveles de desnutricion elevados y sus actividades tradicionales como el cultivo, la caza, la
recoleccion, la pescay el pastoreo se ven amenazadas.

Es una realidad que los pueblos y comunidades indigenas viven en condiciones de pobreza y marginacion, lo cual implica redoblar
esfuerzos en acciones que contribuyan a disminuir la situacion de pobreza multidimensional en la que se encuentran, lograr
brindarles seguridad alimentaria, vivienda, educacién de calidad, bienestar econdémico inclusivo que mejore los estandares de
vida, creacion de empleos, acceso a servicios financieros, entre otros. Todas estas necesidades son metas que incluyen los
Objetivos del Desarrollo Sostenible:

. Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

. Objetivo 2: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricion y promover la agricultura
sostenible.

. Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las edades.

11 Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, Paquete Econémico para el Ejercicio Fiscal 2022, Egresos, Proyecto de Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal de 2022, en https://www.ppef.hacienda.gob.mx/work/models/bzPX2qB5/PPEF2022/qgp8v2PM/paquete/egresos/Proyecto Decreto.pdf. Consultado el
03 de noviembre de 2021.

12 |nstituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), Censo Poblacién y Vivienda 2020 - INEGI, 2021, en: https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/default.html.
Consultado el 03 de noviembre de 2021.
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. Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
permanente para todos.
. Objetivo 8: Promover el crecimiento econdémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo

decente para todos.

Alineados a estos grandes objetivos, la administracion estatal considera la Atencion a Pueblos Originarios una vertiente del
desarrollo, por lo que el presupuesto destinado en el gjercicio fiscal 2022 contribuira progresivamente a reducir la pobreza extrema,
construir y modernizar la infraestructura de caminos rurales para la integracion territorial y comunicaciones, condiciones de salud,
trabajo y educacion.

7.4. Inclusion de Personas con Discapacidad.

Para potenciar y promover la inclusién social y econémica de las personas en situacion de vulnerabilidad a causa de algun tipo de
discapacidad se continuara impulsando la implementacion de politicas publicas que permitan su insercion social, de salud y laboral
contribuyendo a que el Estado tenga ciudades mas inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles.

De acuerdo a datos estadisticos del Censo de Poblacion y Vivienda del 2020, se destaca que, del total de personas con
discapacidad en el Estado de San Luis Potosi, el 51.9% son mujeres y 45.9% son hombres!3.

En este contexto y entendiendo que a través del entorno social se pueden crear puentes y redes que contribuyan y faciliten que la
situacion de las personas con discapacidad cambie y se facilite su integracion a la sociedad, se busca que a partir de la intervencion
con proyectos y acciones se generen espacios accesibles (sociales y de movilidad), se impulse su integracion laboral y educativa
(laboral, econémica), se atiendan sus necesidades de acceso a servicios de salud, en general impulsar actividades que mejoren
su calidad de vida y generen un mejor impacto en la sociedad.

Con el propésito de generar un espacio de consulta y opinion para todas las personas con discapacidad, asociaciones y personas
que tengan interés en el tema, el Congreso del Estado realiz6 en el mes de noviembre del presente afio, la consulta publica dirigida
a las personas con discapacidad, con la finalidad de expedir la iniciativa de Ley de Asistencia Social para el Estado y Municipios
de San Luis Potosi.

7.5. Desarrollo Integral de las Nifias, Nifios y Adolescentes.

De acuerdo con la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, y considerando la importancia de avanzar en la
institucionalizacion y mejora de la calidad de los programas, proyectos y acciones enfocados a este grupo de poblacién, se
trabajara para garantizar y proteger los derechos de la nifiez y adolescencia.

Las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal se coordinaran con el Sistema Estatal de Proteccién Integral
de Nifias, Nifios y Adolescentes para establecer en sus programas y acciones las prioridades tematicas de la nifiez y adolescencia.

8. Alineacion de la Planeacion Estatal a la Programacion y el Presupuesto 2022.

El proceso para orientar el Presupuesto de Egresos 2022 a las Politicas del Plan Estatal de Desarrollo y Programas derivados, se
sustentd en el cumplimiento del articulo 25, fraccion 1l de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi.

8.1 Alineacién presupuestaria.

La estructura de ejes y vertientes del Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 es la base para la alineacién del Presupuesto de
Egresos 2022. Para el analisis se consideran las 21 vertientes del desarrollo, agrupadas en cuatro Ejes rectores, mismas que se
alinean al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 y a los Objetivos del Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

Los Lineamientos para el Proceso de Integracién del Presupuesto de Egresos para el gjercicio fiscal 2022, que se dio a conocer
a las dependencias, entidades y organismos de la administracion publica estatal en octubre de 2021, consideraron en su apartado
2.6.3,2.6.3.1 al 2.6.3.6, los elementos para articular un Presupuesto orientado a resultados y fortalecer el Sistema de Evaluacién
del Desempefio.

Dado que el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 se encuentra en etapa de elaboracion y se vera concretado en marzo del 2022,
sera en el segundo trimestre del mismo afio cuando las dependencias, entidades y organismos deberan ajustar su planeacion,
programacion y seguimiento de los programas derivados del PED 2021-2027.

13 |nstituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), Censo Poblacién y Vivienda 2020 - INEGI, 2021, en: https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/default.html.
Consultado el 03 de noviembre de 2021.
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9. Objetivos, estrategias y metas del Presupuesto de Egresos 2022.

El Anexo 11.-Elementos programaticos del Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 para la consolidacion de los programas
presupuestarios, asi como el Anexo 25.-Marco de resultados de mediano plazo y sus indicadores de desempefio, atienden a lo
dispuesto en el articulo 5 fraccion | de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, en congruencia
con el apartado 8 Politicas de Atencion Transversal del presente documento.

Dado que el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 se encuentra en etapa de elaboracion y se vera concretado en marzo del 2022,
sera en el segundo trimestre del mismo afio cuando las dependencias, entidades y organismos deberan ajustar su planeacion,
programacion y seguimiento de los programas derivados del PED 2021-2027 para construir los anexos antes mencionados.

En el contexto de las anteriores consideraciones y retos de la politica publica para el Estado de San Luis Potosi, frente a un
escenario de enormes restricciones, la elaboracion del presupuesto de egresos para el gjercicio fiscal 2022 requirié del analisis
puntual de los programas y proyectos de cada una de las dependencias y entidades que conforman la Administracién Publica
Estatal, aplicando medidas de contencién con estrictos criterios de reduccion de gasto operativo en areas no esenciales; con
base en ello se establecieron los parametros que mejor ajustan el gasto, cuidando que se atiendan las directrices planteadas
en los documentos rectores de la planeacion del desarrollo y que mantengan una alta congruencia con la responsabilidad fiscal
y la transparencia.

Bajo estas premisas, de conformidad con el articulo 37 fraccion | inciso b) y fraccion Il inciso i) de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, el presupuesto de egresos que propone el Ejecutivo
Estatal para el ejercicio fiscal 2022 asciende a $53,121,890,110, lo que representa un 8% de incremento respecto al aprobado
para 2021; con una politica de austeridad se mantiene con cero crecimiento los servicios personales al igual que los gasto de
operacion y un fuerte impulso con un crecimiento del 238% en el gasto de inversion. Los recursos de libre disposicion suman la
cantidad de $20,564,079,247, que significa un incremento del 11% respecto de lo aprobado en 2021, que incluyen: la recaudacién
local, las participaciones federales y los ingresos derivados de convenios de coordinacion con la Federacion. El resto tiene un
destino etiquetado y financia los distintos programas de gasto federalizado.

Deuda histoérica.

La actual administracion recibié no sélo pasivos y deudas acumuladas para el cierre del ejercicio fiscal 2021. En los resultados
mostrados durante el periodo de transicion gubernamental y la entrega — recepcion, el monto de la deuda historica registrada por
la administracion 2015-2021 asciende a 17,107.7 mdp con corte al mes de septiembre del 2021.

Dicha deuda se compone del monto acumulado en pasivo circulante, que dejaron en 2,412.5 mdp; sumando, ademas, contratos
por créditos por 3,609.1 mdp, pasivos educativos (incluyendo crédito fiscal por 433 mdp — més lo que a la fecha se acumula en
intereses — por una cantidad de 3,408.9 mdp y con una fuerte y controvertida deuda del sector salud por 853.5 mdp. Estos pasivos
reflejados por la anterior administracion suman 10,284 mdp.

Adicionalmente, como parte de la misma deuda, se registran los pasivos por 5,923.7 mdp por concepto de obras contratadas por
Asociaciones publico — privadas (Acueducto “El Realito”, “Planta Tratadora de agua el Tenorio” y el Reclusorio de Ciudad Valles.

Dentro de pasivos contingentes, la anterior administraciéon sumé a la deuda histérica un pasivo contingente por 900 mdp por
concepto de crédito fiscal.

Ninguna administracion en el pasado se atrevié a denunciar, informar y poner un alto a la corrupcion e impunidad que han generado
saqueos financieros y desvios del erario publico; encubriendo y omitiendo a los potosinos la magnitud del problema real.

Esto es lo que nos informaron, pero ain estamos investigando, analizando y en su momento se haran las denuncias
correspondientes para que se ejerzan los procedimientos de responsabilidades a quién resulte responsable.

Es importante aclarar, que no podemos detenernos y cruzarnos de brazos. Este presupuesto de egresos para el gjercicio fiscal
2022 busca balancear de manera sostenida el desarrollo de las cuatro regiones del Estado.

Lo que no estamos dispuesto a hacer es fingir como lo hicieron las anteriores administraciones, maquillando y desvirtuando no
s6lo la informacién financiera, sino distrayendo los recursos publicos de los programas que demanda la sociedad. Hoy
demostramos con acciones en el marco de los 100 dias, que a San Luis nada lo detiene; unidos vamos a denunciar la deuda
historica que nos heredaron.
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. El gjercicio, el control y la evaluacion del gasto publico estatal para el ejercicio fiscal de 2022, asi como la contabilidad
y la presentacion de la informacion financiera correspondiente, se realizaran conforme a lo establecido en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y en las disposiciones que, en el marco de dichas
leyes, estén establecidas en otros ordenamientos legales y en este Presupuesto de Egresos.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos corresponde a la Secretaria de Finanzas en el @mbito de sus atribuciones,
conforme a las disposiciones y definiciones que establece la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi.

CAPITULO Il
DE LAS EROGACIONES

Articulo 2°. El gasto neto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos asciende a la cantidad de $53,121,890,110 y
corresponde al total de los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos.

Articulo 3°. El gasto neto total se distribuye conforme a lo establecido en los Anexos de este Decreto, los cuales son:

I Las clasificaciones: Administrativa, Funcional del Gasto, Programéatica, Econdémica y por Objeto del Gasto, por Tipo de Gasto,
por Fuente de Financiamiento, por Eje y Vertiente del Plan Estatal de Desarrollo, y por Programa Presupuestario, se incluyen en
los Anexos 1, 2, 3,4,5,6y7,

II.  ElInforme Analitico de la Deuda Publica y Otros Pasivos, el Informe Analitico de Obligaciones Diferentes de Financiamientos,
y las Amortizaciones y Pago de Intereses de la Deuda Publica y de los dos siguientes ejercicios fiscales, se incluyen en los Anexos
8,9y 10;

Ill.  Los Programas Presupuestarios y sus Indicadores en el Anexo 11;

IV. Las Previsiones de Gasto de los Ramos Generales y Ramos Administrativos, en los Anexos 12y 13;

V. Los Tabuladores de las Percepciones de los Servidores Publicos de los Poderes y los Organismos Auténomos en el Anexo
14;

VI. Las Previsiones de Gasto que corresponden a Compromisos Plurianuales en el Anexo 15;
VII. Las Previsiones de Gasto que correspondan a las Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Anexo 16;

VIIl. Las Previsiones de Gasto necesarias para hacer frente a los Compromisos de Pago que se deriven de los Contratos de
Asociacion Publico - Privada, celebrados o por celebrarse durante el ejercicio fiscal 2021, en el Anexo 17;

IX. El Informe sobre Estudios Actuariales se incluye en el Anexo 18;
X.  El apartado que contiene las principales variaciones que se proponen con respecto al afio en curso y su justificacion; asi
como la informacion que permite distinguir el gasto regular de operacion; el gasto adicional que se propone, y las propuestas de

ajustes al gasto, en el Anexo 19;

XI.  Programas y proyectos de inversion en el Anexo 20;
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XIl. La metodologia empleada para determinar la estacionalidad y el volumen de la recaudacion por tipo de ingreso, se presenta
en el Anexo Informativo 1; y la distribucién del presupuesto a nivel de ejecutores del gasto, y con una desagregacion de capitulo
de gasto, en el Anexo Informativo 2.

Articulo 4°. El Poder Legislativo administrara y ejercera su respectivo presupuesto de conformidad con lo dispuesto en la fraccion
X del articulo 57 de la Constitucién Politica del Estado de San Luis Potosi, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y demas disposiciones aplicables.

Las erogaciones previstas para el Poder Legislativo en el afio 2022 importan la cantidad de $310,000,000, incluidas las previsiones
por incrementos salariales, asi como las prestaciones econdémicas, repercusiones por conceptos de seguridad social, incluyendo
servicio médico y demas asignaciones derivadas de compromisos laborales y servicios basicos para su operacion.

Articulo 5°. La Auditoria Superior del Estado contara con una asignacion de $300,000,000, incluidas las previsiones por
incrementos salariales, asi como las prestaciones econdmicas, repercusiones por conceptos de seguridad social, incluyendo
servicio médico y demas asignaciones derivadas de compromisos laborales y servicios basicos para su operacion.

Articulo 6°. El Poder Judicial del Estado administrard y ejercera su respectivo presupuesto, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 92 de la Constitucién Politica del Estado de San Luis Potosi, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del
Estado y Municipios de San Luis Potosi y demas disposiciones aplicables.

Las erogaciones previstas para el Poder Judicial en el afio 2022 importan la cantidad de $1,321,503,084, incluidas las previsiones
por incrementos salariales, asi como las prestaciones econdémicas, repercusiones por conceptos de seguridad social, incluyendo
servicio médico y demas asignaciones derivadas de compromisos laborales y servicios basicos para la operacion del propio Poder
Judicial y del Consejo de la Judicatura.

Articulo 7°. Para cumplir con lo dispuesto por la Ley Electoral del Estado de San Luis Potosi, las erogaciones asignadas a las
autoridades electorales y partidos politicos, incluidas las previsiones para incrementos salariales, prestaciones economicas,
repercusiones por concepto de seguridad social y demas asignaciones derivadas de compromisos laborales y servicios basicos
para su operacion, suman la cantidad de $180,560,008, distribuidos conforme a lo siguiente: para gasto ordinario del Consejo
Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana $49,598,526; para dar cumplimiento al Articulo 37 de la Ley Electoral del Estado
de San Luis Potosi $1,362,052; para las prerrogativas de Ley, que incluyen el financiamiento a partidos y agrupaciones politicas
$129,599,431.

Articulo 8°. Las erogaciones destinadas a la Comision Estatal de Derechos Humanos, incluidas las previsiones por incrementos
salariales, asi como las prestaciones econdmicas, repercusiones por concepto de seguridad social y demas asignaciones
derivadas de compromisos laborales y servicios basicos para su operacion, suman la cantidad de $47,445,193.

Articulo 9°. El subsidio federal destinado a la Universidad Autbnoma de San Luis Potosi para el afio 2022 sera el que apruebe la
Cémara de Diputados del H. Congreso de la Union y serd transferido a la Universidad por la Secretaria de Finanzas, en
cumplimiento a lo establecido en el articulo 11 de la Constitucién Politica del Estado de San Luis Potosi. La asignacion
presupuestaria estatal sera de $282,278,771.

Articulo 10. Las erogaciones destinadas al Tribunal Electoral del Estado, incluidas las previsiones por incrementos salariales, asi
como las prestaciones econdmicas, repercusiones por concepto de seguridad social y demas asignaciones derivadas de
compromisos laborales y servicios basicos para su operacion, suman la cantidad de $30,000,000.

Articulo 11. Las erogaciones destinadas a la Comision Estatal de Garantia de Acceso a la Informacién Publica, incluidas las
previsiones por incrementos salariales, asi como las prestaciones economicas, repercusiones por concepto de seguridad social y
demas asignaciones derivadas de compromisos laborales y servicios basicos para su operacion, suman la cantidad de
$30,000,000.

Articulo 12. La Fiscalia General del Estado, como érgano publico dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, asi como
de autonomia presupuestal, técnica y de gestion, ejercera su respectivo presupuesto de conformidad con lo dispuesto en el Articulo
122 BIS parrafo segundo de la Constitucién Politica del Estado de San Luis Potosi y las leyes en la materia.

Las erogaciones previstas para la Fiscalia General del Estado en el afio 2022 importan la cantidad de $1,255,811,473, incluidas
las previsiones por incrementos salariales, asi como las prestaciones econdmicas, repercusiones por conceptos de seguridad
social, incluyendo servicio médico y demas asignaciones derivadas de compromisos laborales y servicios basicos para su
operacion.
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Articulo 13. Las erogaciones destinadas al Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, incluidas las previsiones por incrementos
salariales, asi como las prestaciones econdmicas, repercusiones por concepto de seguridad social y demas asignaciones
derivadas de compromisos laborales y servicios basicos para su operacion, suman la cantidad de $59,960,392.

Articulo 14. Los subsidios en materia de asistencia social, salud, educacion y cultura se efectuaran una vez que se cumplan los
requisitos para su liberacion, por lo que no tendran caracter acumulativo ni retroactivo.

Articulo 15. En cumplimiento al articulo 9 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, se
consideran recursos por $10,000,000 para el fideicomiso para atender a la poblacion afectada y los dafios causados a la
infraestructura publica estatal ocasionados por la ocurrencia de desastres naturales.

Articulo 16. A fin de cumplimentar las disposiciones contenidas en el articulo 9 de la Ley de Responsabilidad Patrimonial del
Estado y Municipios de San Luis Potosi, se establece una prevision presupuestaria en un fondo de hasta $1,996,500.

TITULO SEGUNDO
DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL EJERCICIO FISCAL

CAPITULO |
DE LOS SERVICIOS PERSONALES

Articulo 17. Las remuneraciones de los servidores publicos ocupantes de las plazas que se detallan en el Anexo 14 Tabuladores
de las Percepciones de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo, sus dependencias y entidades, el Poder Legislativo, el Poder
Judicial y los Organismos Auténomos, se sujetaran a lo que mandatan los articulos 127 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 133 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi,
la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en materia de
Remuneraciones, y las demas disposiciones aplicables.

CAPITULO Il
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS Y
LA EVALUACION DEL DESEMPENO

Articulo 18. Conforme a lo establecido en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San
Luis Potosi, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el Consejo Nacional
de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social y por las demés disposiciones aplicables, la evaluacion de los Programas
Presupuestarios estara a cargo de las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo.

Articulo 19. Se debera observar lo siguiente por parte de las dependencias y entidades responsables de los programas:

I.  Implementar un Presupuesto basado en Resultados en concordancia a sus Programas Institucionales, registrando en anexo
las evidencias técnicas aplicadas con la Metodologia del Marco Ldgico.

1. Nombrar o ratificar enlaces técnicos, dar seguimiento y mostrar evidencias sobre la formacion especializada de capital humano
en materia de planeacion, programacion, presupuestacion, ejercicio y control; evaluacion del desempefio y proyectos de inversion
publica con orientacién a resultados.

I1l. Observar y aplicar los manuales, guias y contenidos que para el efecto haya elaborado la Secretaria de Finanzas en materia
de gestion para resultados, sin que esto sustituya los instrumentos nacionales e internacionales.

IV. Participar en las mesas de trabajo que sean convocadas por la Secretaria de Finanzas y nombrar responsables en la toma de
decisiones para el mejoramiento de la gestion institucional.

V. Dar cumplimiento a lo establecido en el Programa Anual de Evaluacién, de conformidad con la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

VI. Conforme a la normatividad aplicable, realizar la evaluacion de los fondos federales que como instancia ejecutora tienen a su
cargo.
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VII. Elaborar un programa de trabajo para dar seguimiento a los resultados de las evaluaciones practicadas e integrar los
Aspectos Susceptibles de Mejora en el disefio de las politicas publicas y de los programas correspondientes.

VIIl.  Evaluar los impactos generados mediante la implementacion progresiva de los Aspectos Susceptibles de Mejora.

IX. Reportar el resultado de las evaluaciones practicadas a los Fondos Federales en el Portal Aplicativo de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

X. Publicar y dar transparencia a las evaluaciones y los Aspectos Susceptibles de Mejora, en los términos de las disposiciones
aplicables.

Articulo 20. Las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo deberan apegarse a lo establecido por la Secretaria de Finanzas
y la Contraloria General de Estado como responsables de coordinar las Evaluaciones del Gobierno del Estado.

Articulo 21. Las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo deberan elaborar la Matriz de Indicadores para Resultados, una
vez que sea elaborando su diagndstico en cada uno de los Sectores; lo que va a permitir definir los objetivos estratégicos y las
lineas de accion que deriven de los programas y proyectos especificos y las metas a alcanzar que se estableceran en los
Programas Sectoriales que habran de integrarse a partir de la aprobacion del Plan Estatal de Desarrollo, para su inclusiéon en
posteriores programas operativos anuales y su medicion del desempefio a partir del primer informe de gobierno de la nueva
administracion estatal.

La Matriz de Indicadores que se definan, debera informarse a la Secretaria de Finanzas, previa validacion del érgano de control
interno, para que se incluyan en el Informe de Ejecucion que se presenta anualmente al H. Congreso del Estado.

CAPITULO Il
DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 22. En cumplimiento del marco juridico vigente en el Estado, el Ejecutivo Estatal impulsara, de manera transversal, la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres a través de la incorporacion de la perspectiva de género en la programacion,
presupuestacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion de resultados y rendicion de cuentas de los Programas Presupuestarios de
la Administracion Puablica Estatal.

Articulo 23. Los ejecutores del gasto promoveran acciones para cumplir con el programa derivado del Sistema Estatal de
Prevencion, Atencién, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres y del Sistema Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, en los términos de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de San Luis
Potosi y de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de San Luis Potosi, respectivamente.

Articulo 24. Los ejecutores del gasto deberan incorporar la perspectiva de igualdad entre mujeres y hombres en el disefio de los
programas presupuestarios bajo su responsabilidad y reflejarla en su matriz de marco légico correspondiente. Dichos programas
se integraran en el presupuesto asignado a Igualdad entre Mujeres y Hombres para el gjercicio fiscal 2022.

Articulo 25. Los ejecutores del gasto deberan establecer o consolidar en los programas bajo su responsabilidad, las metodologias
de seguimiento y evaluacién que generen indicadores de gestion que midan el avance en la ejecucion de los programas e
indicadores estratégicos que midan la variacion de las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 26. Las dependencias y entidades responsables de los programas contenidos en el presupuesto asignado a Igualdad
entre Mujeres y Hombres para el ejercicio fiscal 2022, informaran periédicamente a la Secretaria General de Gobierno los
resultados alcanzados en materia de atencién, prevencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

CAPITULO IV
DEL DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES Y PUEBLOS ORIGINARIOS

Articulo 27. Todo programa que incluya acciones para el desarrollo integral de las comunidades y pueblos originarios debera
integrarse en un catalogo estatal para su difusién conforme a las lenguas existentes en el Estado, reconocidas por la Ley General
de Derechos Lingiiisticos de los Pueblos Indigenas.

La integracion del catalogo correspondera al Instituto de Desarrollo Humano y Social de los Pueblos y Comunidades Indigenas
del Estado, en coordinacion con las dependencias, organismos e institutos que para tal efecto contribuyan.





