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EXPOSICION DE MOTIVOS

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios
de San Luis Potosi, se presenta para el ejercicio 2022, la politica de gasto, la estimacion de los egresos, sus metas y objetivos, del
Municipio de Ciudad Fernandez, S.L.P.

POLITICAS DEL GASTO
Para el Ejercicio Fiscal 2022, el Municipio de Ciudad Fernandez, S.L.P., actuara conforme a las siguientes politicas de Egresos:

El control interno es una serie de procedimientos disefiados y establecidos, con la finalidad de disminuir riesgos en la ejecucion de
actividades, y de esta forma desarrollar eficaz y eficientemente las actividades encaminadas al cumplimiento de los objetivos,
programas y proyectos del Municipio de Ciudad Fernandez. Con la finalidad de salvaguardar a la hacienda municipal y generar
una seguridad razonable de las cifras que se revelan en los reportes que muestran la situacion financiera, y en su caso, fungir
como elemento indispensable en la determinacion y deslinde de responsabilidades.

Esta administracion hara énfasis en buscar una mejor planeacion a través de la cual las acciones gubernamentales en los espacios
Federal, Estatal y Municipal asi como alineadas a los Objetivos para el Desarrollo Sostenible de la agenda 20-30 de la ONU que
respondan coordinadamente y con mayor efectividad a las necesidades de la poblacion.

La politica econémica de la presente Administracion estd comprometida con mantener la estabilidad econémica como base para
el desarrollo de la economia familiar. EI Gobierno Municipal ha actualizado su compromiso mediante un manejo responsable de
las finanzas publicas. En este sentido, se pretende impulsar 3 ejes transversales para el bienestar de los fernandences, tales como:

e Municipio con Bienestar Social: fin de la pobreza, hambre cero, salud y bienestar, educacion de calidad, igualdad de
género, agua limpia y saneamiento, reduccion de las desigualdades.

e Municipio con Bienestar Econdmico: Economia Sustentable para Cd. Fernandez: Agua limpia y saneamiento, trabajo
decente y crecimiento econémico, industria, innovacion e infraestructura, ciudad y comunidades sostenibles, produccion
y consumo responsable, accién por el clima y vida de ecosistemas terrestres.

e Municipio con Seguridad y Justicia para los Fernandences: Reduccion de las desigualdades, ciudades y comunidades
sostenibles, paz, justicia e instituciones sélidas, alianzas para lograr los objetivos.

Lo anterior, favoreciendo con ello la estabilidad y fortaleza de la economia Municipal, el desarrollo sostenible y el bienestar de los
fernandences.

En términos generales los comprobantes de egresos deberan estar apegados a las disposiciones fiscales vigentes a nombre de
MUNICIPIO DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P. con registro federal de contribuyente MCF850101DC9, direccion PALACIO
MUNICIPAL S/N CENTRO CIUDAD FERNANDEZ, y cédigo postal 79650.

ESTIMACION DE LOS EGRESOS

Para el afio 2022 se estima tener un egreso por un monto de $192,678,704.29 (ciento noventa y dos millones seiscientos
setenta y ocho mil, setecientos cuatro pesos 29/100 M.N.), con los que se cubriran las necesidades basicas y de crecimiento
para el Municipio de Ciudad Fernandez, S.L.P.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022 DEL MUNICIPIO DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P.

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Ciudad Fernandez, S.L.P. para el Ejercicio Fiscal 2022,
para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente presupuesto de egresos tiene por objeto regular la asignacion, ejercicio, control y evaluacion del gasto
publico municipal para el ejercicio fiscal de 2022, de conformidad con los articulos 115, 126, 127, y 134 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 48, 54, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 71, 75, 76, 78, 79, 80, 81, 84 y 85 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental; 1, 8, 10, 11, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21 y demas relativos de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios; capitulos |1 y V de la Ley de Coordinacién Fiscal; Lineamientos para la construccion y
disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Logico del Consejo Nacional de Armonizacién Contable
(CONAQ); el Acuerdo por el que se emite la clasificacion programatica del CONAC; 85y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 114, fraccion 1V, antepenultimo parrafo, y 115, segundo parrafo, 133y 135 de la Constitucion Politica
del Estado de San Luis Potosi; 1, 2, 4, 6, 17, 18, 19, 23 Quinque, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38, fracciones IV y VIII,
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41,42,43, 44,45, 47,48, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 64, 73, 79, 80, 82 y demas relativos de la Ley de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 29, 31, inciso b, fraccion IX, 70, fraccion |, 75, fraccion
Ill, 81, fracciones X, Xll, y X1V, 86, fracciones II, I, V, VIII, y XXXIX, 115y 120 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado
de San Luis Potosi; 7 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de San Luis Potosi; 21y 22, de la Ley de Planeacién
del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 2, 9, fraccion IX, 13, fraccién VI, y 14, fraccion VI, de la Ley de Deuda Publica del
Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; 1, 7, 8, 12, 14, 15, 16 22,y 23 de la Ley
de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi; 1, 8, 18, 19, 32, 33, 34, 36, y 37 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas del Estado de San Luis Potosi; y las demas disposiciones aplicables a la materia.

En la ejecucion del gasto publico de las dependencias y entidades, deberan considerar como Unico eje articulador el Plan Municipal
de Desarrollo tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio, en el ambito de sus respectivas competencias,
cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente presupuesto, asi como determinar las normas y
procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto publico
municipal.

La interpretacién del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente en el ambito de competencia
del Presidente Municipal, corresponde a la Tesoreria Municipal y a la Contraloria interna del Municipio, en el ambito de sus
atribuciones, conforme a las disposiciones establecidas en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, y demas ordenamientos aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion que corresponda
a otras autoridades en el &mbito de sus respectivas competencias.

Articulo 2. Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

. Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones y reducciones
al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de
recursos publicos calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal, siempre que permitan un mejor
cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores del Gasto.

Il Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Conjunto de obligaciones contraidas, devengadas,
contabilizadas y autorizadas dentro de las asignaciones presupuestarias que no fueron liquidadas a la terminacién o
cierre del ejercicio fiscal correspondiente y que son transferidas al ejercicio corriente para su liquidacion.

1. Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos: Representa la cancelaciéon mediante pago o cualquier forma
por la cual se extinga la obligacidn principal de los pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.

V. Asignaciones Presupuestales: La ministracién que, de los recursos publicos aprobados por el Cabildo mediante el
Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a través de la Tesoreria a los Ejecutores del
Gasto.

V. Balance presupuestario: La diferencia entre los Ingresos totales incluidos en la Ley de Ingresos, y los Gastos totales

considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcién de la amortizacion de la deuda.

VI. Balance presupuestario de recursos disponibles: La diferencia entre los Ingresos de libre disposicion incluidos en
la Ley de Ingresos, mas el Financiamiento Neto y los Gastos no etiquetados considerados en el Presupuesto de
Egresos, con excepcion de la amortizacion de la deuda.

VILI. Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y
servicios requeridos por los entes publicos.

VIILI. Clasificacion Administrativa: Es la presentacion del Presupuesto de Egresos que tiene por objeto agrupar las
previsiones de gasto conforme a sus ejecutores, en sus diferentes tipos de ramos.

IX. Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Publicos: La
Clasificacion Economica de las transacciones de los entes publicos permite ordenar a éstas de acuerdo con su
naturaleza econémica, con el proposito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus
componentes sobre la economia en general.

X. Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun los propdsitos u objetivos socioeconémicos que
persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico segln la naturaleza de los servicios gubernamentales
brindados a la poblacién. Con dicha clasificaciéon se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno,
Desarrollo Social, Desarrollo Econémico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las
politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.
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XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.
XXVIII.

XXIX.

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificaciéon por fuentes de financiamiento consiste en presentar
los gastos publicos segun los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion
permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion especifica
de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto, de
acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que
realizan los entes publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacion de servicios publicos y en la
realizacién de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacién presupuestal que relaciona las transacciones publicas que generan
gastos con los grandes agregados de la clasificacion econémica presentandolos en Corriente; de Capital; Amortizacion
de la deuda y disminucién de pasivos; Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.

Clasificacion Programatica: Clasificacion que tiene por objeto establecer la clasificacion de los programas
presupuestarios de los entes publicos, que permitira organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones
de recursos de los programas presupuestarios.

Contraloria: La Contraloria Interna del Municipio.

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica del Municipio Libre, las cuales son objeto de control
presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal.

Economias o Ahorros Presupuestarias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado.

Entes publicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento municipal y las entidades de la administracion publica
paramunicipal.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion municipal mayoritaria, los
fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto por
parte de la Tesoreria Municipal.

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente Municipal o alguna de las
deméas entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus
areas prioritarias del desarrollo.

Gasto Corriente: Las erogaciones por concepto de servicios personales, materiales y suministros, asi como servicios
generales, que ejercen los ejecutores del gasto para la operacién de su aparato administrativo

Gasto Federalizado: El gasto federalizado integrado por los recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los
Municipios, por conducto del Estado, para que estos ultimos afronten sus necesidades de gasto en materia de
educacion, salud, infraestructura e inversion social, seguridad publica, entre otros rubros.

Gasto de Inversién o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la Administracién Publica
tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la adquisicion de acciones
y titulos de crédito de terceros, construccion de obras publicas y desarrollo de acciones para promover el incremento
de la capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio y
gue por su naturaleza no estan asociados a programas especificos.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio, por
lo cual estan directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos
para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad econdémica y social.

Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente a los
aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion estratégica que en forma resumida,
sencilla y arménica establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su alineacién con aquellos de
la planeacion nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados
esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacién de los indicadores; describe los bienes y servicios
a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al
programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos

Programa: Nivel o categoria programética que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a través de las
cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere
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combinar recursos: humanos, tecnolégicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente
de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una
0 varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

XXX. Programa presupuestario: Categoria y estructura programatica que organiza en forma representativa y homogénea
la asignacion de recursos y del gasto publico para el cumplimiento de los objetivos y metas, lo cual considera el gasto
no programable. Ademas, permiten identificar actividades especificas, asi como las unidades responsables que
participan en la ejecucion.

Son el elemento fundamental del Presupuesto basado en Resultados (PbR), el cual se constituye como el conjunto de
actividades y herramientas que permite apoyar las decisiones presupuestarias en informacion que sistematicamente
incorpora consideraciones sobre los resultados del ejercicio de los recursos publicos, con el objeto de mejorar la calidad
del gasto y promover una adecuada rendicion de cuentas. Durante su elaboracion se establecen objetivos, metas e
indicadores estratégicos y de gestion, los cuales fungen como instrumentos para su evaluacién; ademas, permiten medir
el impacto que se logra con su implementacion.

XXXI. Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de actividades productivas prioritarias
consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y servicios basicos a precios
y tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestacion alguna.

XXXII. Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el cumplimiento de
los objetivos y metas de los programas y la prestacion de los bienes y servicios publicos.

XXXIIl.  Unidad Presupuestal: Cada uno de los 6rganos o dependencias de la Administracion Pablica del Municipio que tiene
a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con
el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la misiéon que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.

XXXIV. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades Presupuestales, en las
gue se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les encomiendan la ejecucion de actividades, programas y/o
proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accion y metas establecidos en el Plan Municipal de
Desarrollo.

Nota: Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se deberd entender conforme al glosario de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de la materia.

Articulo 3. En la celebracién y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio econdmico o el erario
del Municipio, sera obligatoria la intervencion de la Tesoreria Municipal.

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estan destinados, de conformidad con el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y articulo 135 de la Constitucidn Politica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 5. La Tesoreria Municipal garantizara que toda la informacion presupuestaria y de ingresos cumpla con lo establecido en
la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las demas disposiciones
normativas aplicables.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Presupuesto y de documentos de la materia deberdn cumplir con las
disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de San Luis Potosi.

Articulo 6. La Tesoreria Municipal reportard en los Informes Trimestrales y Cuenta Publica, sobre la situacién econdmica, las
finanzas publicas y la deuda publica, que incluiran el desglose de los proyectos de inversion previstos en este Presupuesto;
informes de avance de gestion financiera y cuenta de la hacienda publica; y la evolucion de las erogaciones correspondientes a
los programas presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres; para nifias, nifios y adolescentes; de ciencia, tecnologia
e innovacion; especial concurrente para el desarrollo sustentable; erogaciones para el desarrollo integral de los jévenes; recursos
para la atencion de grupos vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral de la poblacién indigena , cambio climatico y medio
ambiente.

Articulo 7. El gasto total aprobado y ejercido por el Ayuntamiento en el Presupuesto de Egresos debera contribuir al Balance
presupuestario sostenible.
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Articulo 8. Solo se podra comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado, cuando se cuente con una suficiencia
presupuestal y previamente autorizada, donde esté identificada la fuente del financiamiento; ningln egreso podra efectuarse sin
estar alineado a la respectiva partida de gasto del Presupuesto de Egresos.

Articulo 9. Solo se procedera a hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado y por los conceptos efectivamente
devengados, siempre que se hubieren registrado y contabilizado debida y oportunamente las operaciones consideradas en éste.

Articulo 10. Todo aumento o creacion de gasto que afecte el Presupuesto de Egresos, deberd acompariarse con la correspondiente
iniciativa de ingreso o compensarse con reducciones en otras previsiones de gasto.

Articulo 11. Se podréan realizar erogaciones adicionales a las aprobadas en el Presupuesto de Egresos, cuando el Ayuntamiento
autorice adecuaciones presupuestarias con cargo a los Ingresos excedentes que obtengan.

Articulo 12. En caso de contraer Financiamiento Interno, se debera de incluir en el Presupuesto de
Egresos los gastos que generara el pago de intereses y amortizaciones.

Articulo 13. Para la asignacion global de recursos para servicios personales, se debera observar lo dispuesto en el articulo 10 de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y no podré incrementarse la asignacion de recursos
para servicios personales durante el ejercicio fiscal, exceptuando el pago de sentencias laborales definitivas emitidas por la
autoridad competente.

Articulo 14. Los ahorros y economias, deberan destinarse en primer lugar a corregir desviaciones del Balance presupuestario de
recursos disponibles negativo y en segundo lugar a los programas prioritarios.

Articulo 15. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicion, estaran a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 16. En caso de que durante el ejercicio fiscal disminuyan los ingresos, previstos en la Ley de Ingresos, se estara a lo
dispuesto en el Articulo 15 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 17. A mas tardar el 15 de enero de cada afo, se deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion las Transferencias
Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas, incluyendo los
rendimientos financieros generados.

Articulo 18. Las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan
comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberan cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante
el primer trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecucion establecido en el convenio
correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberan reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion,
a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes, incluyendo los rendimientos financieros generados.

CAPITULO Il
De las Erogaciones
Articulo 19. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Ciudad Fernandez, S.L.P., para el Ejercicio Fiscal 2022, asciende a la
cantidad de $192,678,704.29 (ciento noventa y dos millones seiscientos setenta y ocho mil, setecientos cuatro pesos 29/100 M.N.),
presupuesto equilibrado con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2022.

Para el presente ejercicio fiscal se prevé un déficit pablico presupuestario de $ 0. 00.

Articulo 20. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificacion por Fuentes de Financiamiento,
es la siguiente:

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento

TG ‘ TIPO DE GASTO Importe %
1 NO ETIQUETADOS

11 Recursos Fiscales 122,226,832.33 | 63.44
12 Financiamientos internos 0.00 0.00
13 Financiamientos externos 0.00 0.00
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14 Ingresos propios 0.00 0.00
15 Recursos Federales 0.00 0.00
16 Recursos Estatales 0.00 0.00
17 Otros recursos de libre disposcicén 0.00 0.00
2 ETIQUETADOS
25 Recursos Federales 70,451,871.96| 36.56
26 Recursos Estatales 0.00 0.00
27 Otros recursos 0.00 0.00
TOTAL 192,678,704.29 100

Articulo 21. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificacion por Tipo de Gasto se distribuye

de la siguiente manera:

Clasificacion por Tipo de Gasto

TG TIPO DE GASTO Importe %
1 Gasto Corriente 131,428,866.75 68.21
2 Gasto de Capital 55,749,837.54 28.93
3 Amortizacion de la Deuday Disminucion de Pasivos 4,000,000.00 2.08
4 Pensiones y Jubilaciones 1,500,000.00 0.78
5 Participaciones 0.00 0.00

TOTAL 192,678,704.29 100

Articulo 22. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificacién por Objeto del Gasto a nivel de

capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion por Objeto del Gasto

COG Rubro Importe %
1000 SERVICIOS PERSONALES 79,173,119 41.09
; 31.71
1100 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 61,107,788
PERMANENTE
; 257
1200 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 4,954,193
TRANSITORIO
1300 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 9,741,480 5.06
1400 | SEGURIDAD SOCIAL 200,000 0.10
1500 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 1,422,902.40 0.74
1600 | PREVISIONES 1,746,754.67 0.91
1700 | PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 0.00 0.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 16,317,065.07 8.47
- < 1.35
2100 | MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE 2.508,472.70
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES
2200 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS 481,116.00 0.25
< 0.01
2300 | MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y 27.500.00
COMERCIALIZACION
- 3 1.42
2400 | MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE 2.730,000.00
REPARACION
- - 0.42
2500 | PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE 813,111.30
LABORATORIO
2600 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 8,140,928.00 4.23
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5700 | VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y 801.217.83 0.42
ARTICULOS DEPORTIVOS
2800 | MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 34,000.00 0.02
2900 690,719.24 0.36
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
3000 SERVICIOS GENERALES 19,371,182.80 10.05
3100 | SERVICIOS BASICOS 6,825,300.00 3.54
3200 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 1,058,010.00 0.55
3300 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y 1,711.920.00 0.89
OTROS SERVICIOS
3400 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 80,500.00 0.04
3500 | SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, 1,370.851.60 0.71
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
3600 | SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 896,200.00 0.47
3700 | SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 608,201.20 0.32
3800 | SERVICIOS OFICIALES 1,916,800.00 0.99
3900 | OTROS SERVICIOS GENERALES 4,903,400.00 2.54
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 18,067,500.00 9.38
AYUDAS
4100 | TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR 10,200,000.00 5.29
PUBLICO
4200 | TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00
4300 | SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 0.00
4400 | AYUDAS SOCIALES 6,367,500.00 3.30
4500 | PENSIONES Y JUBILACIONES 1,500,000.00 0.78
4600 | TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS 0.00
ANALOGOS
4900 | TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR 0.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 8,221,228.47 4.27
5100 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 1,953,257.33 1.01
5200 | MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 319,869.30 0.17
5300 | EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 430,024.90 0.22
5400 | VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 2,363,000.00 1.23
5500 | EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 150,000.00 0.08
5600 | MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 2,758,876.94 1.43
5700 | ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00 0.00
5800 | BIENES INMUEBLES 0.00 0.00
5900 | ACTIVOS INTANGIBLES - 246,200.00 0.13
6000 INVERSION PUBLICA 47,528,609.07 24.67
6100 | OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 41,400,568.76 21.49
6200 | OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 4,478,040.31 2.32
6300 | PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO 1,650,000.00 0.86
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00 0.00
7100 | INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES 0.00
PRODUCTIVAS
7200 | ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL 0.00
7300 | COMPRA DE TiTULOS Y VALORES 0.00
7400 | CONCESION DE PRESTAMOS 0.00
7500 | INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS 0.00
ANALOGOS
7600 | OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS 0.00
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2900 | PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS 0.00

EROGACIONES ESPECIALES
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00 0.00
8100 | PARTICIPACIONES 0.00
8300 | APORTACIONES 0.00
8500 | CONVENIOS 0.00
9000 DEUDA PUBLICA 4,000,000.00 2.08
9100 | AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00
9200 | INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00
9300 | COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00
9400 | GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00
9500 | COSTO POR COBERTURAS 0.00

2.08

9900 4,000,000.00

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS)

TOTAL 192,678,704.29 100

Articulo 23. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificacion Administrativa, se distribuye de la

siguiente manera:

Clasificacion Administrativa

Digito Sector P;epsrtg%gzzto
3.0.0.0.0 Sector Puablico Municipal 0.00
3.1.0.0.0 Sector publico no financiero 0.00
3.1.1.0.0 Sector publico no financiero 0.00
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal 0.00
3.11.11 Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 192,678,704.29
3.1.1.2.0 Entidades paraestatales y fideicomisos no empresariales y 0.00

no financieros
Total $192,678,704.29

Articulo 24. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificacion Funcional del Gasto a nivel de
finalidad, funcién y subfuncién, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacién Funcional del Gasto

1 | Gobierno 121,071,116.34 | 62.84
1.1 | Legislacién 0.00 0.00
1.2 | Justicia 0.00 0.00
1.3 | Coordinacion de la Politica de Gobierno 950,000.00 0.49
1.4 | Relaciones Exteriores 0.00 0.00
1.5 | Asuntos Financieros y Hacendarios 101,461,193.38 | 52.66
1.6 | Defensa 0.00 0.00
1.7 | Asuntos de Orden Pdblico y de Seguridad 15,763,918.21 8.18
1.8 | Investigacion Fundamental (Basica) 2,896,004.75 1.50
1.9 | Otros Servicios Generales 0.00 0.00

2 | Desarrollo Social 64,693,609.07 | 33.58
2.1 | Proteccion Ambiental 0.00 0.00
2.2 | Vivienda y Servicios a la Comunidad 44,963,609.07 | 23.34
2.3 | Salud 350,000.00 0.18
2.4 | Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 2,600,000.00 1.35
2.5 | Educacion 1,350,000.00 0.70
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2.6 | Proteccion Social 4,600,000.00 2.39
2.7 | Otros Asuntos Sociales 10,830,000.00 5.62

3 | Desarrollo Econémico 2,913,978.88 1.51
3.1 | Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General 1,650,000.00 0.86
3.2 | Agropecuaria, Silvicultura, Pescay Caza 0.00 0.00
3.3 | Combustibles y Energia 0.00 0.00
3.4 | Mineria, Manufacturas y Construccién 0.00 0.00
3.5 | Transporte 0.00 0.00
3.6 | Comunicaciones 0.00 0.00
3.7 | Turismo 1,263,978.88 0.66
3.8 | Investigacion y Desarrollo relacionados con Asuntos Econémicos 0.00 0.00
3.9 | Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos 0.00 0.00

4 | Otras 4,000,000.00 2.08
4.1 | Transacciones de la Deuda Publica/Costo Financiero de la Deuda 0.00 0.00
4.2 | Transferencias, F_’articipaciones y Aportaciones entre diferentes Niveles y 0.00 0.00

Ordenes de Gobierno
4.3 | Saneamiento del Sistema Financiero 0.00 0.00
4.4 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 4,000,000.00 2.08
TOTAL 192,678,704.29 | 100

Clasificacion Programética

Programas presupuestarios

CP Importe %

Subsidios: Sector Social y Privado 0.00| 0.00
Sujetos a reglas de operacion S 0.00
Otros Subsidios U 0.00
Desempefio de las Funciones 187,178,704.29 | 97.15
Prestacion de Servicios Publicos E 187,178,704.29 | 97.15
Provision de Bienes Publicos B 0.00
Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas P 0.00
Promocién y fomento F 0.00
Regulacion y supervision G 0.00
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal) A No aplica

Especificos R 0.00
Proyectos de Inversién K 0.00
Administrativos y de Apoyo 0.00| 0.00
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional M 0.00
Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestion (0] 0.00
Operaciones ajenas w 0.00
Compromisos 0.00| 0.00
Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional L 0.00
Desastres Naturales N 0.00
Obligaciones 1,500,000.00 | 0.78
Pensiones y jubilaciones J 1,500,000.00 | 0.78
Aportaciones a la seguridad social T 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacién Y 0.00
Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones z 0.00

Articulo 25. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificacion Programatica, desglosando por
programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera:
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Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) No aplica
Gasto Federalizado | No aplica
Participaciones a entidades federativas y municipios C No aplica
gosto financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la D 0.00| 0.00
anca
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H 4,000,000.00 | 2.08
TOTAL 192,678,704.29 | 100

Articulo 26. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2022 con base en la Clasificacion Econémica de los Ingresos, de
los Gastos y del Financiamiento, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento

(Estructura Basica)

No. Categorias Parcial ‘ Monto
1 Ingresos
11 Total Ingresos Corrientes 192,678,704.29
111 Impuestos 9,824,123.35
11.2 Contribuciones a la Seguridad Social
113 Contribuciones de Mejoras 1,925,610.06
1.1.4 Derechos, Productos y Aprovechamientos Corrientes 7,843,201.39
1.1.5 Rentas de la Propiedad
Venta de Bienes y Servicios de Entidades del Gobierno
1.1.6 Federal/ Ingresos de Explotacion de Entidades
Empresariales
117 Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y 42,873.15
Otros Ingresos
Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes
1.1.8 g
Recibidos
119 Participaciones 173,042,896.34
1.2 Total Ingresos de Capital 0.00
121 Venta (Disposicion) de Activos
1211 Venta de Activos Fijos
1.2.1.2 Venta de Objetos de Valor
1.2.1.3 Venta de Activos No Producidos
122 Disminucién de Existencias
123 Incremento de la depreciacién, amortizacion, estimaciones y
- provisiones acumuladas
124 Transferencias, asignaciones y donativos de capital recibidos
125 Recuperacién de inversiones financieras realizadas con fines
- de politica
Total de Ingresos 192,678,704.29
2 Gasto
21 Total Gastos Corrientes 132,928,866.75
211 Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/
o Gastos de Explotacion de las entidades empresariales
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2111 Remuneraciones 79,173,118.88
21.12 Compra de bienes y servicios 35,688,247.87
2.1.1.3 Variacion de Existencias (Disminucion (+) Incremento (-))
21.14 Depreciacion y amortizaciéon (Consumo de Capital Fijo)
2.115 Estimaciones por Deterioro de Inventarios
2116 _Impuestqs sobre los prot_juctos, la produc_cién y las
importaciones de las entidades empresariales
2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social
2.1.3 Gastos de la propiedad
2131 Intereses
2.1.3.2 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses
2.14 Subsidios y Subvenciones a Empresas
215 l’trg%sgsgincias, asignaciones y donativos corrientes 18,067,500.00
216 Impuestos sobre Ios_ ingres/os,_ la riquezay otros a las
entidades empresariales publicas
2.1.7 Participaciones
2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones
2.2 Total Gastos de Capital 55,749,837.54
221 Construcciones en Proceso 47,528,609.07
2.2.2 Activos Fijos (Formacion bruta de capital fijo) 8,221,228.47
223 Incremento de existencias
224 Objetos de valor
225 Activos no producidos
226 Transferencias, asignaciones y donativos de capital
otorgados
207 Inver§iones financieras realizadas con fines de politica
econémica
Total del Gasto 188,678,704.29
3 Financiamiento
3.1 Total Fuentes Financieras 4,000,000.00
3.1.1 Disminucion de activos financieros
3.1.2 Incremento de pasivos 4000000
3.1.3 Incremento del patrimonio
3.2 Total Aplicaciones Financieras (usos) 0
3.21 Incremento de activos financieros
3.2.2 Disminucién de pasivos
3.2.3 Disminucién de Patrimonio
Total Financiamiento 4,000,000.00

Articulo 27. En cumplimiento del marco juridico vigente en el Estado, se impulsard, de manera transversal, la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres a través de la incorporacion de la perspectiva de género en la programacion y presupuestacion, ejecucion,
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seguimiento, evaluaciéon de resultados y rendicién de cuentas de los Programas Presupuestarios de la Administracion Publica
Municipal.

Por ello, para el ejercicio fiscal 2022 se establece un importe de $ 659,598.00 que corresponde a inversion destinada para la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres que se distribuye en 4 programas presupuestarios, como se muestra a continuacion:

. Presupuesto
Programa presupuestario aprobado
Empoderamiento y autonomia econémica de la mujer
Vinculacién interinstitucional
Equidad de genero
Participacion activa de las mujeres fernandences 659.598.00

Feria de la mujer

Cursoltaller

Vinculacién interinstitucional
Cursol/taller igualdad de genero
Mujer y deporte

Articulo 28. El Anexo Transversal para la atencion de las nifias, nifios y adolescentes es un elemento fundamental para evaluar el
compromiso de los distintos 6rdenes de gobierno, incluyendo al municipal, por lo que invertir en la infancia y la adolescencia es
estratégico para el desarrollo del pais y el presupuesto es la expresion de sus prioridades, es por eso que los programas
presupuestarios son los instrumentos para favorecer la equidad y el desarrollo social para obtener nifios y nifias mas sanos y
educados, ciudadanos mas empoderados y una sociedad mas democrética. Por ello, con el fin de orientar las finanzas publicas
del municipio bajo el enfoque de derechos y contar con herramientas que favorezcan la igualdad de oportunidades y garanticen el
bienestar de la nifiez, para el ejercicio fiscal 2022 se establece un importe de 14,131,322.08 que corresponde a inversion destinada
para nifias, nifios y adolescentes que se distribuye en 09 programas presupuestarios, como se muestra a continuacion:

Programa presupuestario FrEsliplEs D
aprobado
VISITAS DE ACOMPANAMIENTO 2,701,322.08
VISITAS DE GESTION
VISITAS DE SEGUIMIENTO
CAPACITACION
ESTIMULOS
VISITAS DE GESTION
ALFABETIZAR
CONTRIBUIR A GENERAR OPORTUNIDADES DE DESARROLLO, PROGRESO Y BIENESTAR A 11,430,000.00

TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS ASISTENCIALES.

LAS FAMILIAS Y LOS GRUPOS VULNERABLES DEL MUNICIPIO DE CIUDAD FERNANDEZ,
PRESENTAN UN MEJOR DESARROLLO INTEGRAL

ACCESO A UNA ALIMENTACION SUFICIENTE Y DE CALIDAD, DE ACUERDO A LAS NECESIDADES
DE CADA GRUPO VULNERABLE MEJORADO

COBERTURA PARA LOS PROGRAMAS SOCIALES FORTALECIDA

INCLUSION SOCIAL, PREVENCION DE LA SALUD Y SERVICIOS REHABILITATORIOS PARA TODOS
BRINDADOS

FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO FAMILIAR MEJORADO

SERVICIOS PROFESIONALES DE ASISTENCIA SOCIAL IMPARTIDOS

PROPORCIONAR ASISTENCIA SOCIAL ALIMENTARIA

IMPULSAR EL BIENESTAR COMUNITARIO

ATENDER, PROTEGER Y RESTITUIR LOS DERECHOS VULNERADOS DE NINAS, NINOS,
ADOLESCENTES Y LA MUJER

SENSIBILIZAR SOBRE LAS DIFERENTES PROBLEMATICAS A LAS QUE SE ENFRENTAN LAS NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES PARA SU PREVENCION Y ATENCION

BRINDAR SERVICIOS MEDICOS INTEGRALES, REHABILITATORIOS Y DE ALTA ESPECIALIDAD
PROPORCIONAR ATENCION PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES E INCLUSION SOCIAL Y
LABORAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y/O EN REZAGO SOCIAL

PROPORCIONAR ATENCION Y FORMACION PARA EL DESARROLLO FAMILIAR Y HUMANO
BRINDAR FORMACION, ESPARCIMIENTO Y DESARROLLO DE HABILIDADES

ADMINISTRAR EL RECURSO HUMANO, MATERIAL Y FINANCIERO

OPTIMIZAR LA ATENCION DE NECESIDADES INSTITUCIONALES
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Articulo 29. Las previsiones para atender a la poblacion afectada por desastres naturales y otros siniestros, se distribuyen de la
siguiente forma:

Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros

Partida Asignacién presupuestal Destinatario Procedencia del recurso
A 80,000.00 POBLACION PARTICIPACIONES
AFECTADA FEDERALES
B 0.00
C 0.00
Total 80,000.00

Articulo 30. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos y que cuenta con aprobacion para realizar erogaciones
plurianuales, se muestra a continuacion:

Nombre del proyecto o Presupuestq Presupuesto Presupuesto
roqrama aprobado en afios aprobado aprobado
prog anteriores parael afio 2022 para afios posteriores
Total 0.00 0.00 0.00

Articulo 31. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos corresponde Unicamente al ejercicio fiscal 2022 y no
cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con erogaciones plurianuales.

Articulo 32. No se desglosa pago para contratos de asociaciones publico privadas, en el presupuesto de egresos del ejercicio
2022, debido a que el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la Ley de Asociaciones Publico-Privadas en Proyectos

para la Prestacion de Servicios del Estado y Municipios, por lo que no existen compromisos ligados a Asociaciones Publico
Privadas (APP

CAPITULO I
De los Servicios Personales

Articulo 33. En el ejercicio fiscal 2022, la Administracidon Pablica Municipal contara con 506 plazas de conformidad con lo
siguiente:

Analitico de plazas de la administracion publica municipal

P Descripcion de Nidmero de . .
Area/Departamento puestos plazas Confianza | Base Honorarios
AUXILIAR
ASESORIA JURIDICA ADMINISTRATIVO 2 0 2 0
Suma 2 0 2 0
BIBLIOTECA MUNICIPAL AUXILIAR 1 0 1 0
ATOTONILCO ADMINISTRATIVO
Suma 1 0 1 0

BIBLIOTECA MUNICIPAL AUXILIAR 1 0 1 0
ATOTONILCO ADMINISTRATIVO

Suma 1 0 1 0
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BIBLIOTECA MUNICPAL —
EL REFUGIO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

BIBLIOTECA MUNICPAL —
EL REFUGIO

AUXILIAR TECNICO

Suma

CATASTRO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

CATASTRO

AUXILIAR TECNICO

CATASTRO

COORDINADOR DE
AREA

CATASTRO

COMUNICACION SOCIAL

COMUNICACION SOCIAL

DIRECTOR
OPERATIVO

Suma
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
DIRECTOR

ADMINISTRATIVO

COMUNICACION SOCIAL

COORDINADOR DE
AREA

COMUNICACION SOCIAL

DIRECTOR
OPERATIVO

Suma

CONTRALORIA AUXILIAR TECNICO
CONTRALOR
CONTRALORIA CONTRA!
COORDINADOR DE
CONTRALORIA coor
UNIDAD
CONTRALORIA INVESTIGADORA
UNIDAD
CONTRALORIA SUSTANCIADORA

Suma

COORDINACION
MUNICIPAL DE
DERECHOS HUMANOS

COORDINADOR DE
AREA

COORDINACION
MUNICIPAL DE
DERECHOS HUMANOS

COORDINADOR DE
DERECHOS
HUMANOS

COORDINACION
MUNICIPAL DE
DERECHOS HUMANOS

SECRETARIA
EJECUTIVA

Suma

CULTURA

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

CULTURA

AUXILIAR TECNICO

CULTURA

DIRECTOR
OPERATIVO

Suma
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INSTRUCTOR DE

DEPORTES Al 5 5
AUXILIAR
DEPORTES ADMINISTRATIVO 1 1
DIRECTOR
DEPORTES ADMINISTRATIVO 1 0
Suma 7 6
AUXILIAR
ECOLOGIA ADMINISTRATIVO 3 3
DIRECTOR
ECOLOGIA ADMINISTRATIVO 1 0
Suma 4 3
AUXILIAR
EBUCACION ADMINISTRATIVO 7 7
AUXILIAR DE
EDUCACION MANTENIMIENTO 2 2
EDUCACION AUXILIAR TECNICO 2 1
SECRETARIA
EDUCACION iy 2 2
DIRECTOR
EDUCACION ADMINISTRATIVO 1 1
DIRECTOR
EDUCACION DIRECTOR 1 0
Suma 15 13
ADQUISICIONES Y SECRETARIA R R
COMPRAS EJECUTIVA
ADQUISICIONES Y CORDINADOR DE R R
COMPRAS AREA
ADQUISICIONES Y AUXILIAR ) )
COMPRAS ADMINISTRATIVO
ADQUISICIONES Y DIRECTOR R 0
COMPRAS OPERATIVO
Suma 5 4
AUXILIAR
FOMENTO ECONOMICO  [ADNIIAR 1 1
FOMENTO ECONOMICO | AUXILIAR TECNICO 2 1
DIRECTOR
FOMENTO ECONOMICO | DIRECTOR | 1 0
Suma 4 2
AUXILIAR
SALUD ADMINISTRATIVO 2 2
SALUD AUXILIAR TECNICO 4 4
COORDINADOR DE
SALUD Coor 1 1
SALUD DENTISTA 1 1
DIRECTOR
SALUD OPERATIVO 1 0
SALUD FISIOTERAPEUTA 1 0
SALUD PARAMEDICO 1 0
SALUD ENFERMERA 8 4
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DESARROLLO URBANO

ADMINISTRATIVO

SALUD Medico 4 0 4
SALUD NUTRIOLOGO (A) 3 0 3
SALUD SUBDIRECTORA 1 0 1
Suma 27 7 20
COORDINADOR DE
TURISMO AREA 1 0 1
DIRECTOR
TURISMO OPERATIVO 1 1 0
Suma 2 1 1
AUXILIAR
DESARROLLO RURAL ADMINISTRATIVO 1 0 1
DESARROLLO RURAL AUXILIAR TECNICO 1 0 1
COORDINADOR (A)
DESARROLLO RURAL DE AREA 2 0 2
DIRECTOR
DESARROLLO RURAL OPERATIVO 1 1 0
Suma 5 1 4
AUXILIAR
DESARROLLO SOCIAL ADMINISTRATIVO 5 0 5
DESARROLLO SOCIAL AUXILIAR TECNICO 7 0 7
COORDINADOR DE
DESARROLLO SOCIAL AREA 4 0 4
COORDINADOR DE
AREA TECNICA DE
DESARROLLO SOCIAL PROYECTOS DE 1 0 1
EDUCSACION Y
VIVIENDA
COORDINADOR DE
DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO 1 1 0
SOCIAL
DIRECTOR
DESARROLLO SOCIAL OPERATIVO 1 1 0
Suma 19 2 17
AUXILIAR

DESARROLLO URBANO

AUXILIAR TECNICO

DESARROLLO URBANO

DIRECTOR
OPERATIVO

Suma

GIROS MERCANTILES

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

GIROS MERCANTILES

AUXILIAR TECNICO

GIROS MERCANTILES

INSPECTOR DE
COMERCIO

GIROS MERCANTILES

INSPECTOR DE
COMERCIO Y/O
ALCOHOLES

GIROS MERCANTILES

DIRECTOR
OPERATIVO

Suma
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GOBERNACION

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

GOBERNACION

AUXILIAR TECNICO

GOBERNACION CHOFER
COORDINADOR DE
GOBERNACION AREA DE
GOBERNACION
SECRETARIA
GOBERNACION PARTICULAR
Suma
H. CABILDO MUNICIPAL PRESIDENTE
H. CABILDO MUNICIPAL REGIDORES
H. CABILDO MUNICIPAL SINDICO
Suma

INAPAM AUXILIAR TECNICO
INAPAM CHOFER

INAPAM ggIEOEDINADOR DE
INAPAM ENFERMERA
e

Suma

INSTANCIA DE LA MUJER

AUXILIAR TECNICO

INSTANCIA DE LA MUJER

DIRECTOR
ADMINISTRATIVO

Suma

INSTITUTO MUNICIPAL DE
LA JUVENTUD

SECRETARIA
EJECUTIVA

INSTITUTO MUNICIPAL DE
LA JUVENTUD

DIRECTOR
OPERATIVO

Suma

OBRAS PUBLICAS

ALMACENISTA

OBRAS PUBLICAS

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

OBRAS PUBLICAS

AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO

OBRAS PUBLICAS

AUXILIAR TECNICO

OBRAS PUBLICAS

CHOFER

OBRAS PUBLICAS

CAPTURISTA

OBRAS PUBLICAS

COORDINADOR DE
AREA

OBRAS PUBLICAS

DIRECTOR
OPERATIVO

OBRAS PUBLICAS

ELECTRICISTA
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OBRAS PUBLICAS OFICIAL DE ALBANIL 2 2 2
OBRAS PUBLICAS OPERADOR 3 1 2
OBRAS PUBLICAS AYUDANTE 4 2 1
AYUDANTE MEDIA
OBRAS PUBLICAS CUCHARA 4 4 0
OPERADOR DE
OBRAS PUBLICAS MAQUINARIA 1 0 1
OBRAS PUBLICAS PROYECTISTA 1 0 1
AYUDANTE DE
OBRAS PUBLICAS TOPOGRAFIA 2 2 0
OBRAS PUBLICAS TOPOGRAFO 2 1 0
Suma 39 14 25
AUXILIAR
PLANEACION MUNICIPAL ADMINISTRATIVO 1 0 1
PLANEACION MUNICIPAL | AUXILIAR TECNICO 2 0 2
DIRECTOR
PLANEACION MUNICIPAL OPERATIVO 1 1 0
Suma 4 1 3
AUXILIAR
PROTECCION CIVIL ADMINISTRATIVO 2 0 2
PROTECCION CIVIL AUXILIAR 2 2 0
PROTECCION CIVIL AUXILIAR TECNICO 2 0 2
PROTECCION CIVIL CHOFER 1 0 1
DIRECTOR
PROTECCION CIVIL OPERATIVO 1 1 0
SECRETARIA
PROTECCION CIVIL EJECUTIVA 1 0 1
Suma 9 3 6
SECRETARIA GENERAL CAPTURISTA 1 0 1
SECRETARIA GENERAL AUXILIAR TECNICO 1 0 1
COORDINADOR DE
SECRETARIA GENERAL ASESORES 1 0 1
JURIDICOS
SECRETARIO
SECRETARIA GENERAL GENERAL 1 1 0
Suma 4 1 3
SECRETARIA GENERAL AUXILIAR 1 0 1
ARCHIVO HISTORICO ADMINISTRATIVO
SECRETARIA GENERAL
ARCHIVO HISTORICO AUXILIAR TECNICO 1 0 1
SECRETARIA GENERAL COORDINADOR DE 1 0 1
ARCHIVO HISTORICO AREA
Suma 3 0 3
General de Servicios Afanadora 16 8 8
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General de Servicios Almacenista 1 0 1 0
General de Servicios Auxiliar 2 1 1 0
General de Servicios Auxiliar Administrativo 13 0 13 0
General de Servicios Auxiliar_dg 58 8 50 0
mantenimiento

General de Servicios Auxiliar Técnico 13 0 13 0
General de Servicios Chofer 10 0 10 0
General de Servicios Chofer Recolector 6 0 6 0
General de Servicios Coordinador de Area 1 0 1 0
General de Servicios Dentista 1 0 1 0
General de Servicios ;?aerr()qiretzasm;?g:gig:s 1 1 0 0
General de Servicios iidracigi)gtrativo 1 0 1 0
General de Servicios R:Lifg?;gg Publico 1 1 0 0
General de Servicios Director Operativo 1 1 0 0
General de Servicios electricista 6 0 6 0
General de Servicios Jardinero 7 0 7 0
General de Servicios Mecénico 2 0 2 0
General de Servicios Oficial de Albafiil 2 0 2 0
General de Servicios agzﬁjilgg:i:e 4 0 4 0
General de Servicios recolector 26 0 26 0
General de Servicios Secretaria Ejecutiva 1 0 1 0
General de Servicios /gg:g{gemo de 1 1 0 0
General de Servicios Limpieza 10 10 0 0
General de Servicios velador 15 5 10 0
General de Servicios Vigilante 8 4 4 0

Suma 207 40 167 0
Sindicatura Coordinador de Area 2 0 2 0
Sindicatura Auxiliar Administrativo 1 0 1 0
Sindicatura Asesor Juridico 4 0 4 0

Suma 7 0 7 0
Tesoreria Tesoreria Municipal 1 1 0 0
Tesoreria Coordinador de Area 1 0 1 0
Tesoreria Cajero 2 0 2 0
Tesoreria Auxiliar Técnico 2 0 2 0
Tesoreria Auxiliar Contable 3 0 3 0
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Tesoreria Auxiliar Administrativo 4 4
Suma 13 12
Transparencia DIRECTOR 1 0
P OPERATIVO
Transparencia Auxiliar Técnico 1 1
Transparencia Auxiliar Técnico 2 2
Transparencia Auxiliar Administrativo 1 1
Suma 5 4
Oficialia Mayor Oficial Mayor 1 0
Oficialia Mayor Director Operativo 1 1
Oficialia Mayor Coordinador de area 1 1
Oficialia Mayor Aucxiliar Técnico 7 7
Totales 10 9
Oficialia del registro civil 01 g\f;ﬁ'al del Registro 1 0
Oficialia del registro civil 01 | Auxiliar Administrativo 3 3
Oficialia del registro civil 01 | Capturista 1 1
Oficialia del registro civil 01 | Coordinador de area 1 1
Oficialia del registro civil 01 | Secretaria 1 1
Oficialia del registro civil 01 | Secretaria Ejecutiva 1 1
Totales 8 7
Oficialia del registro Civil 02 | Oficial del registro civil 1 0
Oficialia del registro Civil 02 | Auxiliar Administrativo 2 2
Totales 3 2
PENSIONADOS PENSIONADOS 11 11
Totales 11 11
DIRECTOR
SECRETARIA TECNICA OPERATIVO 1 1
SECRETARIA TECNICA AUXILIAR TECNICO 1 1
SECRETARIA
SECRETARIA TECNICA EJECUTIVA 1 1
Totales 3 3
COORDINACION DE ggEOSRODIIJ\égCION DE 1 0
ASESORES JURIDICOS JURIDICOS
COORDINACION DE
ASESORES JURIDICOs | AUXILIAR TECNICO 1 1
COORDINACION DE SECRETARIA 1 1
ASESORES JURIDICOS EJECUTIVA
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Totales 3 1 2 0
CORDINADOR DE
INFORMATICA AREA 1 1 0 0
INFORMATICA AUXILIAR TECNICO 1 0 1 0
Totales 2 1 1 0
CRONISTA
CRONISTA MUNICIPAL MUNICIPAL 1 1 0 0
Totales 1 1 0 0
PARTICIPACION DIRECTOR 1 1 0 0
CIUDADANA OPERATIVO
PARTICIPACION
CIUDADANA AUXILIAR TECNICO 1 0 1 0
Totales 2 1 1 0
Oficialia del registro civil 03 | Coordinador de area 1 0 1 0
Oficialia del registro civil 03 | Auxiliar administrativo 4 0 4 0
Oficialia del registro civil 03 | Secretaria Ejecutiva 1 0 1 0
Totales 6 0 6 0

Articulo 34. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran las remuneraciones
gue se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo
establecido en los articulos 115, fraccion IV, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion IV,
y 133, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley
Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de
Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos
aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios (sin seguridad publica)

Total mensual bruto
’ | No. . ’ Pago de
e Nive | Categori Remuneracione | Remuneracione 5 . ¢ Total anual
Descripcion de puestos Plaza
P p | a s al personal s al personal REMUBEEEEES Segurida OUES FESEEENES || ey || ERU0MES Total mensual bruto
s Adicionales y A Sociales y a
de Caracter de Carécter Especiales d Social Econémicas s Servidore bruto
Permanente Transitorio 3 e
s Publico
$ $ $ $
R 0.00 1,083.33 0 - $ - $ - -
; i $ $ $ $
Presidente Municipal 1 B 0.00 212425 ol - 3 A 3 A R
1.00 $ $ $ $
C 2,124.25 0 - $ - $ - 65,851.75 790,221.00
$ $ $ $
& 0.00 883.33 0 - $ - $ - -
i $ $ $
1.00
Sidice 2 B 983.33 ol- s - $ - $ 3048323 365,798.76
0.00 $ $ $ $
C 1,083.33 0 - $ - $ - -
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$ $ $ $
A 0.00 883.33 o]- $ - - $ - - - $ -
. $ $ $ $
Regites a B 6.00 983.33 of- $ - - $ - - 182,899.38 $2,194,792.56
0.00 $ $ $ $
o 1,083.33 o]- $ - - $ - - - $ -
A 0.00 $ $ $ $
1,000.00 0 | 15,000.00 $ - 90,000.00 $ - - 31,000.00 $ 477,000.00
. $ $ $ $
S CEEE 2 B 0.00 1,083.33 0 | 16,249.95 $ - 97,499.70 $ - - $ 3358323 | 516,748.41
1.00 $ $ $
o 1,534.06 0 | 23,010.90 $ - 138,065.40 $ - - $ 47,555.86 | $ 731,746.62
A 0.00 $ $ $ $
1,000.00 0 | 15,000.00 $ - 90,000.00 $ - - 31,000.00 $ 477,000.00
- $ $ $ $
VSR M 2 B 0.00 1,083.33 0 | 16,249.95 $ - 97,499.70 $ - - $ 3358323 | 516,748.41
1.00 $ $ $
o 1,534.06 0 | 23,010.90 $ - 138,065.40 $ - - $ 47,555.86 | $ 731,746.62
A 0.00 $ $ $
983.33 0 | 14,749.95 $ - 88,499.70 $ - - $ 3048323 | $ 469,048.41
Oficial Mayor 2 0.00 $ $ $ $
B 1,077.01 0 | 16,155.15 $ - 96,930.90 $ - - 33,387.31 $  513,733.77
1.00 $ $ $ $
o 1,177.01 0 | 17,655.15 $ - 105,930.90 $ - - 36,487.31 $  561,433.77
A 0.00 $ $ $ $
1,000.00 0 | 15,000.00 $ - 90,000.00 $ - - 31,000.00 $ 477,000.00
Coordinador de > 0.00 $ $ $ $
Desarrollo Municipal B i 1,083.33 0 | 16,249.95 s - 97,499.70 $ - - $ 33,583.23 | 516,748.41
1.00 $ $ $
o 1,534.06 0 | 23,010.90 $ - 138,065.40 $ - - $ 47,555.86 | $ 731,746.62
A 0.00 $ $ $ $
550.00 0 | 8,250.00 $ - 49,500.00 $ - - 17,050.00 $ 262,350.00
Departamento General de 4 0.00 $ $ $ $
Servicios B : 650.00 0 | 9,750.00 $ - 58,500.00 $ - - 20,150.00 $  310,050.00
1.00 $ $ $
o 750.00 0 | 11,250.00 $ - 67,500.00 $ - - $ 23,250.00 | $ 357,750.00
A 0.00 $ $ $ $
400.00 0 | 6,000.00 $ - 36,000.00 $ - - 12,400.00 $  190,800.00
Departamento de 5 0.00 $ $ $ $
Ecologia B : 450.00 0 | 6,750.00 $ - 40,500.00 $ - - 13,950.00 $  214,650.00
1.00 $ $ $ $
o 500.00 0 | 7,500.00 $ - 45,000.00 $ - - 15,500.00 $ 238,500.00
A 0.00 $ $ $ $
400.00 0 | 6,000.00 $ - 36,000.00 $ - - 12,400.00 $ 190,800.00
Departamento de 5 0.00 $ $ $ $
Parques y Jardines B : 450.00 0 | 6,750.00 $ - 40,500.00 $ - - 13,950.00 $  214,650.00
1.00 $ $ $ $
o 500.00 0 | 7,500.00 $ - 45,000.00 $ - - 15,500.00 $ 238,500.00
A 0.00 $ $ $ $
400.00 0 | 6,000.00 $ - 36,000.00 $ - - 12,400.00 $ 190,800.00
Departamento de 5 0.00 $ $ $ $
Alumbrado Publico B : 450.00 0 | 6,750.00 $ - 40,500.00 $ - - 13,950.00 $  214,650.00
1.00 $ $ $ $
o 500.00 0 | 7,500.00 $ - 45,000.00 $ - - 15,500.00 $ 238,500.00
A 0.00 $ $ $ $
400.00 0 | 6,000.00 $ - 36,000.00 $ - - 12,400.00 $ 190,800.00
Departamento de Aseo 5 0.00 $ $ $ $
Publico B : 450.00 0 | 6,750.00 $ - 40,500.00 $ - - 13,950.00 $  214,650.00
1.00 $ $ $ $
c 500.00 0 | 7,500.00 $ - 45,000.00 $ - - 15,500.00 $ 238,500.00
0.00 $ $ $ $
A 400.00 0 | 6,000.00 $ - 36,000.00 $ - - 12,400.00 $ 190,800.00
Departamento de 5 0.00 $ $ $ $
Panteones B : 450.00 0 | 6,750.00 $ - 40,500.00 $ - - 13,950.00 $  214,650.00
1.00 $ $ $ $
c 500.00 0 | 7,500.00 $ - 45,000.00 $ - - 15,500.00 $ 238,500.00
A 0.00 $ $ $ $
450.00 0 | 6,750.00 $ - 40,500.00 $ - - 13,950.00 $  214,650.00
Departamento de 5 0.00 $ $ $ $
Servicios Municipales B : 550.00 0 | 8,250.00 $ - 49,500.00 $ - - 17,050.00 $  262,350.00
1.00 $ $ $ $
o 650.00 0 | 9,750.00 $ - 58,500.00 $ - - 20,150.00 $  310,050.00
A 0.00 $ $ $ $
550.00 0 | 8,250.00 $ - 49,500.00 $ - - 17,050.00 $  262,350.00
Coordinador de Asesores 4 0.00 $ $ $ $
Juridicos B : 650.00 0 | 9,750.00 $ - 58,500.00 $ - - 20,150.00 $  310,050.00
1.00 $ $ $
© 750.00 0 | 11,250.00 $ - 67,500.00 $ - - $ 23,250.00 | $ 357,750.00
A 0.00 $ $ $
983.33 0 | 14,749.95 $ - 88,499.70 $ - - $ 3048323 | $  469,048.41
Contralor Interno 2 0.00 $ $ $ $
B 1,077.01 0 | 16,155.15 $ - 96,930.90 $ - - 33,387.31 $  513,733.77
1.00 $ $ $ $
© 1,177.01 0 | 17,655.15 $ - 105,930.90 $ - - 36,487.31 $  561,433.77
A 0.00 $ $ $ $
: 625.00 o]- $ - 56,250.00 $ - - 19,375.00 $ 288,750.00
Director Operativo 4 19.00 $ $ $ $
B 700.00 0 | 231,000.00 $ - 63,000.00 $ - - 21,700.00 $ 554,400.00
2.00 $ $
© 790.00 ol s 2370000 | $ - 71,100.00 $ - - $ 24,490.00 | $ 388,680.00
A 1.00 $ $ $ $
: A : 400.00 0 | 6,000.00 $ - 36,000.00 $ - - 12,400.00 $_190,800.00
Director Administrativo 4
0.00 $ $ s s
B : 450.00 o]- $ - 40,500.00 $ - - 13,950.00 $ 207,900.00
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6.00 $ $
550.00 0| $  49,500.00 49,500.00 17,050.00 $ 303,600.00
0.00 $ $ $
i 400.00 o] - 36,000.00 12,400.00 $  184,800.00
- ) - $ $ $
SRR N REg S Gl 0.00 450.00 o] - 40,500.00 13,950.00 $ _207,900.00
3.00 $ $
550.00 0| $ 2475000 49,500.00 17,050.00 $ 278,850.00
0.00 $ $ $
: 450.00 o]- 40,500.00 13,950.00 $ 207,900.00
Coordinadora de 0.00 $ $ $
Derechos Humanos ) 500.00 0 - 45,000.00 15,500.00 $  231,000.00
100 $ $ $
! 550.00 0 | 8250.00 49,500.00 17,050.00 $  262,350.00
$ $ $ $
0.00 350.00 o]- 31,500.00 10,850.00 161,700.00
il L] 0.00 400.00 o]- 36,000.00 12,400.00 $  184,800.00
$ $ $
1.00 450.00 0 | 6.750.00 40,500.00 13,950.00 $  214,650.00
3.00 $ $ $
425.00 0 | 19,125.00 38,250.00 13,175.00 $ 215475.00
Sub Director/ Coordinador 12.00 $ $
de Area : 500.00 o|$  97,500.00 45,000.00 15,500.00 $  328,500.00
21.00 $ $
650.00 0| s 204750.00 58,500.00 20,150.00 $ 505,050.00
$ $ $
0.00 450.00 o]- 40,500.00 13,950.00 $ 207,900.00
. . $ $ $
SRR Ry 0.00 550.00 o]- 49,500.00 17,050.00 $  254,100.00
$ $ $
1.00 700.00 0 | 10,500.00 63,000.00 21,700.00 $ _333,900.00
$ $ $ $
0.00 360.00 0 | 5.400.00 32,400.00 11,160.00 171,720.00
o $ $ $ $
(eEemrdNiiIED 2.00 390.00 0 | 11,700.00 35,100.00 12,090.00 191,880.00
$ $ $
2.00 420.00 0 | 12,600.00 37,800.00 13,020.00 $ 206,640.00
0.00 $ $ $
300.00 30000 | - 27,000.00 9,300.00 $  138,600.00
. $ $ $
Riedico 0.00 330.00 33000 | - 29,700.00 10,230.00 $  152,460.00
4.00 $ $
500.00 500.00 | $  30,000.00 45,000.00 15,500.00 $_ 261,000.00
0.00 $ $ $
270.00 270.00 | - 24,300.00 8,370.00 $  124,740.00
Nutriélogo/Dentista/ 0.00 $ $ $ $
Psicélogo i 350.00 35000 | - 31,500.00 10,850.00 161,700.00
5.00 $ $
400.00 40000 | $  30,000.00 36,000.00 12,400.00 $  214,800.00
2.00 $ $ $
350.00 300.00 | 10,500.00 31,500.00 10,850.00 $  172,200.00
Topobgrafo/ Ayudante de 0.00 $ $ $
topografia i 400.00 400.00 | - 36,000.00 12,400.00 $  184,800.00
1.00 $ $ $
500.00 500.00 | 7,500.00 45,000.00 15,500.00 $  238,500.00
23.00 $ $ $
200.00 20000 | $  69,000.00 18,000.00 6,200.00 161,400.00
$ $ $
GO ACIEEY 42.00 350.00 350.00 | 241,500.00 31,500.00 10,850.00 $_403,200.00
13.00 $ $
450.00 45000 | $  74,250.00 40,500.00 13,950.00 $  282,150.00
28.00 $ $ $
350.00 350.00 | 147,000.00 31,500.00 10,850.00 $ 308,700.00
$ $
PRI TERAIED 13.00 450.00 450.00 | $  87,750.00 40,500.00 13,950.00 $  295,650.00
28.00 $ $ $
480.00 480.00 | 201,600.00 43,200.00 14,880.00 $ 423,360.00
2.00 $ $ $
210.00 210.00 | 6,300.00 18,900.00 6,510.00 $ 103,320.00
$ $ $ $
Py 100 250.00 250.00 | 3,750.00 22,500.00 7,750.00 119,250.00
1.00 $ $ $ $
300.00 300.00 | 4,500.00 27,000.00 9,300.00 143,100.00
1.00 $ $ $
: 320.00 300.00 | 4,800.00 28,800.00 9,920.00 $  152,640.00
! ' $ $ $ S
SRR 0.00 350.00 350.00 | - 31,500.00 10,850.00 161,700.00
1.00 $ $
420.00 390.00 | 6,300.00 37,800.00 13,020.00 $ 200,340.00
0.00 $ $ $
: 380.00 380.00 | - 34,200.00 11,780.00 $  175560.00
- $ $ $
2.
(o @S 0 420.00 420.00 | 12,600.00 37,800.00 13,020.00 $ 206,640.00
1.00 $ $ $
470.00 470.00 | 7,050.00 42,300.00 14,570.00 $  224,190.00
0.00 $ $ $
: 270.00 270.00 | 12,150.00 24,300.00 8,370.00 $  136,890.00
- $ $ $
IRV 0.00 320.00 320.00 | 19,200.00 28,800.00 9,920.00 $ 167,040.00
1.00 $ $ $
370.00 370.00 | 16,650.00 33,300.00 11,470.00 $  187,590.00
$ $ $
Enfermera 0.00 300.00 300.00 | - 27,000.00 9,300.00 $  138,600.00
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0.00 $ $ $ $ $
: 350.00 35000 | - 31,500.00 - 10,850.00 161,700.00
9.00 $ $ $
400.00 40000 | $  60,000.00 36,000.00 - 12,400.00 $  244,800.00
0.00 $ $ $ $
300.00 30000 | - 27,000.00 - 9,300.00 $  138,600.00
Inspector de obra, 7 0.00 $ $ $ $ $
Comercio y/o Alcoholes i 350.00 350.00 | - 31,500.00 - 10,850.00 161,700.00
4.00 $ $ $
400.00 40000 | $  24,000.00 36,000.00 - 12,400.00 $ _208,800.00
2.00 $ $ $ $
176.00 176.00 | 5,280.00 15,840.00 - 5,456.00 $  86,502.00
S $ $ $ $ $
HEEER TR 8 900 230.00 230.00 | 31,050.00 20,700.00 - 7,130.00 137,310.00
3.00 $ $ $ $ $
260.00 260.00 | 11,700.00 23,400.00 - 8,060.00 131,820.00
0.00 $ $ $ $
280.00 280.00 | - 25,200.00 - 8,680.00 $  129,360.00
: $ $ $ $
SR 8 200 330.00 330.00 | 9,900.00 29,700.00 - 10,230.00 $  162,360.00
200 $ $ $ $
380.00 380.00 | 11,400.00 34,200.00 - 11,780.00 $  186.960.00
0.00 $ $ $ $
185.00 185.00 | - 16,650.00 - 5,735.00 $  85470.00
' $ $ $ $ $
AliEeisE g 3.0 300.00 300.00 | 13,500.00 27,000.00 - 9,300.00 152,100.00
0.00 $ $ $ $
320.00 32000 | - 28,800.00 - 9,920.00 $  147,840.00
0.00 $ $ $ $
200.00 20000 | - 18,000.00 - 6,200.00 $  92,400.00
$ $ $ $
ST Gl5 BIERiES g 200 250.00 250.00 | 7,500.00 22,500.00 - 7,750.00 $  123,000.00
3,00 $ $ $ $ $
300.00 300.00 | 13,500.00 27,000.00 - 9,300.00 152,100.00
1.00 $ $ $ $
200.00 200.00 | 3,000.00 18,000.00 - 6,200.00 $  95,400.00
$ $ $
sl S 10.00 350.00 35000 | $  52500.00 31,500.00 - 10,850.00 $  214,200.00
3.00 $ $ $
450.00 45000 | $  20,250.00 40,500.00 - 13,950.00 $_ 228150.00
0.00 $ $ $ $ $
260.00 21676 | - 23,400.00 - 8,060.00 120,120.00
$ $ $ $
Clisitar (Rl e S 0.00 300.00 26631 | - 27,000.00 - 9,300.00 $  138,600.00
6.00 $ $ $
360.00 30000 | $  32.400.00 32,400.00 900.00 11,160.00 $  198,720.00
0.00 $ $ $ $
280.00 280.00 | - 25,200.00 - 8,680.00 $  129,360.00
$ $ $ $
CpEEEnEs s | © 6.00 300.00 30000 | $  22500.00 27,000.00 750.00 9,300.00 161,100.00
2.00 $ $ $
500.00 500.00 | 7,500.00 45,000.00 150.00 15,500.00 $  238,500.00
0.00 $ $ $ $ $
250.00 25000 | - 22,500.00 - 7,750.00 115,500.00
T - $ $ $ $ $
IR ARET ° 100 300.00 300.00 | 13,500.00 27,000.00 450.00 9,300.00 152,100.00
2.00 $ $ $ $
400.00 400.00 | 12,000.00 36,000.00 300.00 12,400.00 $  196,800.00
2.00 $ s s $ $
232.00 215.00 | 6,960.00 20,880.00 300.00 7,192.00 114,144.00
$ $ $ $ $
4.
Escticse co 0o 324.00 300.00 | 19,440.00 29,160.00 600.00 10,044.00 169,128.00
1.00 $ $ $ $
378.00 350.00 | 5,670.00 34,020.00 150.00 11,718.00 $ 180,306.00
1.00 $ s $ $ $
360.00 360.00 | 5,400.00 32,400.00 150.00 11,160.00 171,720.00
. $ $ $ $
MISEEIED co 0.00 400.00 400.00 | - 36,000.00 - 12,400.00 $ 184,800.00
1.00 $ $ $ $
550.00 550.00 | 8,250.00 49,500.00 150.00 17,050.00 $ 262,350.00
£.00 $ s $ $
230.00 170.00 | 13,800.00 20,700.00 600.00 7,130.00 $  120,060.00
Ayudante de albafiil/ 10 3.00 $ $ $ $
Media cuchara i 250.00 250.00 | 11,250.00 22,500.00 450.00 7,750.00 $  126,750.00
1.00 $ $ $
385.00 385.00 | 5,775.00 34,650.00 150.00 11,935.00 $  183,645.00
$ $ $ $
0.00 200.00 190.00 | - 18,000.00 - 6,200.00 $  92,400.00
- $ $ $ $
Elatculiolants H 0.00 225.00 225.00 | - 20,250.00 - 6,975.00 $ 103,950.00
$ $
23.00 260.00 260.00 | $  27,300.00 23,400.00 1,050.00 | 8,060.00 $  147,420.00
$ $ $ $
0.00 175.00 150.00 | - 15,750.00 - 5,425.00 $  80,850.00
Jardinero/Rotulista 11 $ $ $ $
0.00 195.00 180.00 | 8,775.00 17,550.00 450.00 6,045.00 $  98,865.00
$ $ $
7.00 292.00 270.00 | $  30,660.00 26,280.00 1,050.00 | 9,052.00 $  165564.00
$ $ $ $ $
7.00 230.00 190.00 | 24,150.00 20,700.00 1,050.00 | 7,130.00 130,410.00
$ $ $ $ $
RECOSIOee 22 8.00 260.00 210.00 | 31,200.00 23,400.00 1,200.00 | 8,060.00 151,320.00
$ $ $ $
11.00 300.00 24200 | $  49,500.00 27,000.00 1,650.00 | 9,300.00 188,100.00




PERIODICO OFICIAL

28 JUEVES 20 DE ENERO DE 2022 A
$ $ $ $
A 0.00 450.00 450,00 | - $ - 40,500.00 $ - - 13,950.00 $ 207,900.00
Unidad s s s s
MESEERIEISISETIEED | - & B 0.00 550.00 550.00 | - $ - | 495500.00 $ - - 17,050.00 $  254,100.00
$ $ $ $
G 2.00 650.00 650.00 | 19,500.00 $ - 58,500.00 $ - 300.00 20,150.00 $ 319,800.00
$ $ $ $
A 1.00 175.00 166.00 | 2,625.00 $ - 15,750.00 $ - 150.00 5,425.00 $  83,475.00
- $ $ $ $ S
QRmaccEsinpezs 2 B 4.00 216.00 200.00 | 12,960.00 $ - 19,440.00 $ - 600.00 6,696.00 112,752.00
$ $ $ $
€ 21.00 238.00 22000 [ $ 6426000 | $ - 21,420.00 $ - 2,700.00 | 7,378.00 174,216.00
$ $ $ $
A 2.00 220.00 0.00 | 6,600.00 $ - 19,800.00 $ - 300.00 6,820.00 $ 108,240.00
! $ $ $ $
(RETEETERS co B 4.00 320.00 0.00 | 19,200.00 $ - 28,800.00 $ - 600.00 9,920.00 $  167,040.00
$ $
€ 2.00 775.00 000 $ 2325000 | § - 69,750.00 $ - 300.00 $ 2402500 | $ 381,300.00
$ $ $ $
A 5.00 175.00 150.00 | 13,125.00 $ - 15,750.00 $ - 750.00 5,425.00 $  93,975.00
Auxiliar de s s s s s
Mantenimiento/Abatimient 12
o B 3.00 235.00 235.00 | 10,575.00 s - 21,150.00 $ - 450.00 7,285.00 119,145.00
$ $ $
€ 54.00 400.00 30000 | $ 32400000 | $ - 36,000.00 $ - 8,100.00 | 12,400.00 $ 508,800.00

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcion de las del sistema de
seguridad publica municipal.

Articulo 35. Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos salariales, la Tesoreria Municipal se
sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administracion, remuneraciones y desarrollo del personal, y
cualquier otra incidencia que modifique la relacion juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo el control
y elaboracién de la némina del personal del Gobierno Municipal.

Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para revisar las prestaciones que
disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad publica deberan ser consultadas a la Tesoreria
Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estard en funcion a la plantilla de personal autorizada y las economias que se generen no
estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Articulo 36. Para previsiones Salariales y Econémicas, se autorizan $ 1,746,754.67.

Articulo 37. El personal operativo de seguridad publica, percibira las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos
y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115, fraccion IV, y
127, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion 1V, y 133, de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin
que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; de
conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad publica

Total mensual bruto
P o i No.
Descripcion | Nive | Categori Remuneracione | Remuneracione . . Pago de Total anual
Plaza g
de puestos | a s al personal de | s al personal de | Remuneraciones Seguridad CliES [ EEemEs o Estimulosa | Total mensual bruto
S = A Adicionales y A Sociales y Previsiones P
Caréacter Carécter Especiales Social Econémicas Servidores bruto
Permanente Transitorio P Publico
A $ $ $ $ $
1,434.06 0 | 21,510.90 2,500.00 $ 129,065.40 | 1,200.00 $ 14,340.60 $
Director de
; $ $ $
seguridad 3 B 1 1534.06
publica 1034 0] % 23,010.90 | 2,500.00 $ 138,065.40 | 1,200.00 $ 15,340.60 $  47,555.86 $ 570,670.32
c $ $ $ $
1,634.06 0l $ 24,510.90 | 2,500.00 $ 147,065.40 | 1,200.00 $ 16,340.60 $
A $ $ $ $ $
800.00 800.00 $ 12,000.00 | 2,500.00 $ 72,000.00 1,200.00 $  8,000.00 $
Subdirector B $ $ $ $ $
de policia 833.33 833.33 $ 12,499.95 | 2,500.00 $ 74,999.70 1,200.00 $ 8,333.30 $
c 1|8 s $ $
933.33 933.33 $ 13,999.95 | 2,500.00 $ 83,999.70 1,200.00 $  9,333.30 $  28,933.23 $  347,198.76




PERIODICO OFICIAL

PLAN DE SAN LUIS JUEVES 20 DE ENERO DE 2022 29
A $ $ $ $ $
800.00 800.00 $ 12,000.00 | 2,500.00 $ 72,000.00 | 1,200.00 $ 800000 | $ - |-
Subdirector B $ $ $ $ $
de transito 833.33 833.33 $ 12,499.95 | 2,500.00 $ 74,999.70 | 1,200.00 $ 833330 | $ - |-
c 1|8 $ $ $
933.33 933.33 $ 13,999.95 | 2,500.00 $ 83,999.70 | 1,200.00 $ 933330 | $ 28933.23 $ 347,198.76
A $ $ $ $ $
400.00 400.00 $ 6,000.00 | 2,500.00 $ 36,000.00 | 1,200.00 $  4,000.00 | $ - -
Juez 13 B $ $ $ $ $
calificador 450.00 450.00 $ 6,750.00 | 2,500.00 $ 40,500.00 | 1,200.00 $ 450000 | $ - |-
c 4 $ $ $ $
500.00 500.00 $ 7,500.00 | 2,500.00 $ 45,000.00 | 1,200.00 $ 500000 | $ 62,000.00 | $ 744,000.00
A $ $ $ $ $
300.00 300.00 $ 4,500.00 | 2,500.00 $ 27,000.00 | 1,200.00 $ 3,000.00 | $ - -
Medico B $ $ $ $ $
350.00 350.00 $ 5.250.00 | 2,500.00 $ 31,500.00 | 1,200.00 $ 350000 | $ - |-
c 2 |2 $ $ $
400.00 400.00 $ 6,000.00 | 2,500.00 $ 36,000.00 | 1,200.00 $  4,000.00 | $ 24,800.00 | $ 297,600.00
A $ $ $ $ $
425.00 425.00 $ 6,375.00 | 2,500.00 $ 38,250.00 | 1,200.00 $ 425000 | $ - |-
Coordinador | 5 B 3 $ $ $ $
de area 500.00 500.00 $ 7,500.00 | 2,500.00 $ 45,000.00 | 1,200.00 $ 500000 | $ 46,500.00 | $ 558,000.00
c 3 |8 $ $ $
550.00 550.00 $ 8,250.00 | 2,500.00 $ 49,500.00 | 1,200.00 $ 550000 | $ 51,150.00 | $ 613,800.00
A $ $ $ $ $
280.00 280.00 $ 4,200.00 | 2,500.00 $ 25,200.00 | 1,200.00 $ 280000 | $ - |-
Auxiliar B $ $ $ $ $
técnico 300.00 300.00 $ 4,500.00 | 2,500.00 $ 27,000.00 | 1,200.00 $  3,000.00 | $ - -
c 3 |2 $ $ $
350.00 350.00 $ 5250.00 | 2,500.00 $ 31,500.00 | 1,200.00 $ 350000 | $ 32,550.00 $ 390,600.00
A $ $ $ $ $
260.00 260.00 $ 3,900.00 | 2,500.00 $ 23,400.00 | 1,200.00 $  2,600.00 | $ - -
Auxiliar
administrativ B ;;0 00 ;80 00 $ $ $
° - - $ 4,200.00 | 2,500.00 $ 25,200.00 | 1,200.00 $ 280000 | $ - |-
c 2 | 8 $ $ $
300.00 300.00 $ 4,500.00 | 2,500.00 $ 27,000.00 | 1,200.00 $ 3,00000 | $ 18600.00 | $ 223,200.00
A $ $ $ $ $
400.00 400.00 $ 6,000.00 | 2,500.00 $ 36,000.00 | 1,200.00 $  4,000.00 | $ - -
Perito de 13 B $ $ $ $ $
transito 460.00 460.00 $ 6,900.00 | 2,500.00 $ 41,400.00 | 1,200.00 $ 460000 | $ - |-
c 1 $ $ $ $
500.00 500.00 $ 7,500.00 | 2,500.00 $ 45,000.00 | 1,200.00 $ 500000 | $ 15500.00 | $  186,000.00
A $ $ $ $ $
430.00 430.00 $ 6,450.00 | 2,500.00 $ 38,700.00 | 1,200.00 $ 430000 | $ - |-
Policia A
(policia 13 B $ 3 $ $ $
Primera) 460.00 460.00 $ 6,900.00 | 2,500.00 $ 41,400.00 | 1,200.00 $ 460000 | $ - |-
c 3 |3 $ $ $
500.00 500.00 $ 7,500.00 | 2,500.00 $ 45,000.00 | 1,200.00 $ 500000 | $ 46,500.00 $ 558,000.00
A 6 |8 $ $ $ $
418.00 418.00 $ 6,270.00 | 2,500.00 $ 37,620.00 | 1,200.00 4,180.00 $ 77,748.00 $ 932,976.00
Policia B
(Policia | 13 B 8,00 800 $ $ $
segundo) - : $ 6,570.00 | 2,500.00 $ 39,420.00 | 1,200.00 $ 438000 | $ - -
c 2 |8 s $ $
448.00 448.00 $ 6,720.00 | 2,500.00 $ 40,320.00 | 1,200.00 $ 448000 | $ 27,776.00 | $  333,312.00
A 1 $ $ $ $ $
360.00 360.00 $ 5,400.00 | 2,500.00 $ 32,400.00 | 1,200.00 $  3,600.00 | 11,160.00 $  133,920.00
Policia C $ $ $
(Policia 13 B 17 $
Tercero) 380.00 380.00 $ 5,700.00 | 2,500.00 $ 34,200.00 | 1,200.00 $ 3,800.00 | $ 200,260.00 | $ 2,403,120.00
c $ $ $ $ $
390.00 390.00 $ 5,850.00 | 2,500.00 $ 35,100.00 | 1,200.00 $ 390000 | $ - -
A $ $ $ $ $
280.00 280.00 $ 4,200.00 | 2,500.00 $ 25,200.00 | 1,200.00 $ 2380000 | $ - -
Policia 13 B 0 |8 $ $ $
300.00 300.00 $ 4,500.00 | 2,500.00 $ 27,000.00 | 1,200.00 $ 3,000.00 | $ 279,000.00 $ 3,348,000.00
c 12 $ $ $ $ $
330.00 330.00 $ 4,950.00 | 2,500.00 $ 29,700.00 | 1,200.00 $ 3,300.00 | $ 122,760.00 | 1,473,120.00
A 1 $ $ $ $ $
235.00 - $ - |- 21,150.00 1,200.00 $ - | $ 728500 | $  87,420.00
$ $ $ $
Pensionados  { 13 B 2 | 31000 . $ - s 27,900.00 | 1,200.00 $ -|'s 1922000 | $ 230,640.00
c 2 $ $ $ $
350.00 - $ -]- $ 31,500.00 | 1,200.00 $ - | $ 2170000 | $ 260,400.00

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad publica municipal.

Articulo 38. Las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes:

Partida Concepto Asignacién Presupuestal
4500 PENSIONES Y JUBILACIONES
4511 PENSIONES 1,500,000.00

ToTAL 1,500,000.00
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Articulo 39. Las erogaciones previstas para jubilaciones son las siguientes:

Partida Concepto Asignacion Presupuestal
4520 JUBILACIONES 0.00
4521 JUBILACIONES 0.00

ToOTAL 0.00
CAPITULO IV

De la Deuda Publica

Articulo 40. El saldo de la deuda publica del Municipio de Ciudad Fernandez, S.L.P., es de 0.00, con fecha de corte al 31 de
diciembre de 2021.

Saldo de la deuda publica
No. de

crédito | Institucién Fecha de Tipo de Tasade| Plazode F";fgrtﬁig Monto Destino desd?(l:cii:n?kt?elde

(registro | bancaria | contratacién | instrumento | interés | vencimiento ge 200 contratado 2021

SHCP) pag .
0.00
Otros pasivos circulantes 0.00
Otros pasivos no circulantes 0.00
Total deuda y otros pasivos al 31 de diciembre de 2021 0.00

Para el ejercicio fiscal 2022, se establece una asignacion presupuestaria de $ 0.00 que sera destinada a la amortizacion de capital
en 0.00 y al pago de intereses en 0.00 de la Deuda Publica contratada con la banca privada y/o de desarrollo por la cantidad de
0.00, la cual seré ejercida de la siguiente forma:

9000 Deuda Publica

9100 9200 9300 9400
Amortizacion | Intereses de | Comisiones | Gastos de
de la la de la la 9500 9600
Deuda Deuda Deuda Deuda Costos por Apoyos 9900
Publica Publica Plblica Plblica Coberturas | Financieros ADEFAS

Articulo 41. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Publica se establece por separado una asignacion por un importe
de $ 4,000,000.00 (cuatro millones 00/100 M.N), para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores
(ADEFAS), no excediendo el 2.5 por ciento de los Ingresos totales del Municipio para el ejercicio 2022.

Articulo 42. El monto establecido como tope de deuda publica para contratar durante el ejercicio fiscal 2022 no podra exceder del
2.5% del presupuesto total autorizado.

Articulo 43. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Tesoreria Municipal O SU EQUIVALENTE, todas las
operaciones que involucren compromisos financieros con recursos publicos municipales, los cuales solo se podran erogar si se
encuentran autorizados en el presupuesto respectivo.

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 44. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Ciudad Fernandez, S.L.P., se conforma por $19,635,808.23 (diecinueve
millones, seiscientos treinta y cinco mil, ochocientos ocho pesos 23/100 M.N.) de gasto propio y $173,042,896.06 (Ciento setenta
y tres millones, cuarenta y dos mil, ochocientos noventa y seis pesos 06/100 M.N.) proveniente de gasto federalizado y/o estatal.
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Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de conformidad con las disposiciones

aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas que prevean la aportacion de recursos federales para ser ejercidos de manera concurrente con
recursos municipales, el Gobierno Municipal debera realizar las aportaciones de recursos que le correspondan en las cuentas

especificas correspondientes.

Articulo 45. Las Dependencias y entidades en el ejercicio de los recursos que les sean transferidos a través del Ramo General 33
Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se sujetaran a las disposiciones en materia de informacion,
rendicion de cuentas, transparencia y evaluacion establecidas en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccién V, de la Ley de Coordinacion Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 46. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municipio por parte del gobierno
federal, asi como los fondos que el Estado participe al municipio importan la cantidad de $101,830,154.99, y se desglosan a

continuacion:

Presupuesto

Partida aprobado
Fondo General de Participaciones 53,349,567.60
Fondo de Fomento Municipal 14,699,639.73
Impuesto Especial sobre Producciéon y Servicios 3,998,034.47
Fondo de Fiscalizacion 3,867,477.53
Participaciones Federales Fondo de Compensacion 0.00
(Ramo 28) Fondo de Extraccién de Hidrocarburos 0.00
Fondo de Compensacién del Impuesto sobre 186,667.11

Automoviles Nuevos
El 0.136 por ciento de la RFP 0.00
El 3.17 por ciento del 0.0143 por ciento del

derecho ordinario sobre hidrocarburos. 0.00
Otras participaciones federales 24,798,881.20
929,887.35

Participaciones Estatales Aportacion Impuesto sobre Nomina 2.5%

Total 101,830,154.99

Articulo 47. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio, se desglosan a continuacion:

Fondo de Aportaciones Presupuesto aprobado

1 Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las 32902 015.95
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISMDF) T

5 Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las 35 899 856.01
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUNDF) T

Total 68,801,871.96

Articulo 48. La aplicacién, destino y distribucién presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 se
desglosa a continuacion por capitulo del gasto:
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Capitulo de gasto
Fondo Total
1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 | 8000 | 9000

Fondo de
Aportaciones para la
Infraestructura Social
Municipal y de las
Demarcaciones
Territoriales del
Distrito Federal
(FISMDF) 0.00 0.00 480,000.00 0.00 60,000.00 32,362,015.95 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 32,902,015.95
Fondo de
Aportaciones para el
Fortalecimiento de los
Municipios y de las
Demarcaciones
Territoriales del
Distrito Federal
(FORTAMUNDF) 10,356,460.00 | 2,420,003.18 | 3,335,000.00 | 4,500,000.00 | 1,471,799.71 | 13,816,593.12 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 35,899,856.01

Total | 10,356,460.00 | 2,420,003.18 | 3,815,000.00 | 4,500,000.00 | 1,531,799.71 | 46,178,609.07 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 68,801,871.96

Articulo 49. El Subsidio para la Seguridad Publica en los Municipios que corresponde al Municipio importa 0.00, para el ejercicio
fiscal 2022.

TITULO TERCERO
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 50. El ejercicio del gasto publico deberd sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, y las que emitan la Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, en el ambito de la
Administraciéon Publica Municipal.

Articulo 51. La Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, emitiran durante el mes de abril de 2022, las Reglas para la
Racionalizacién del Gasto Publico a las que deberan sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Municipal.

CAPITULO Il
De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparenciay honradez en el ejercicio del gasto

Articulo 52. Las dependencias solo podran modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas para el ejercicio fiscal 2022,
previa autorizacion del Presidente Municipal y de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos
presupuestarios suficientes.

Articulo 53. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberan ser autorizados por los titulares
de las mismas, previa valoracion y conveniencia de la comisién que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los
servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesoreria Municipal.

Articulo 54. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesoreria Municipal, autorizara la ministracién, reduccién,
suspension y en su caso, terminacion de las transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto.

Articulo 55. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacion de transferencias y subsidios con cargo al
Presupuesto, seran responsables de su correcta aplicacion conforme a lo establecido en este Presupuesto y las demas
disposiciones aplicables.

Articulo 56. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion, evaluacién y ejercicio
del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacion de las transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 57. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion, evaluacién y ejercicio
del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal.
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Articulo 58. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetaran a la calendarizacion que
determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual serd congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las
Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Tesoreria, la informacion presupuestal y financiera que se les requiera, de
conformidad con las disposiciones en vigor.

Articulo 59. Las Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que se
autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi; por consiguiente, no deberan adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto
aprobado.

Articulo 60. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la Ley de Ingresos del
Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal, podra aplicar las siguientes normas de disciplina
presupuestaria:

I La disminucion del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del Municipio, podra
compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos ultimos
tengan un destino especifico por disposicion expresa de leyes de caricter fiscal o conforme a éstas, se cuente con
autorizacion de la Tesoreria Municipal para utilizarse en un fin especifico, asi como tratdndose de ingresos propios de las
Entidades;

Il.  En caso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener la relacion de ingresos y gastos aprobados o ésta
resulte insuficiente, se procedera a la reduccion de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las
Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de representacidn, congresos, convenciones y similares, asi como los gastos de comunicacion social.
b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencién de la poblacién.

c) Elgasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones extraordinarias.

d) Los ahorrosy economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de presupuesto autorizados a
las dependencias y entidades.

Ill.  En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles, o resulten insuficientes para compensar la disminucion de ingresos,
podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales.

En su caso, el Cabildo, los deberan emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria.

Articulo 61. En apego a lo previsto en el articulo 36 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del
Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podran contratar obras publicas y servicios,
mediante los procedimientos que a continuacion se sefialan:

l. Licitacion publica;
1. Invitacién a cuando menos tres personas; o
Il Adjudicacion directa.

En los procedimientos de contratacion deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los participantes,
especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecucién, penas convencionales, anticipos y garantias,
debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual acceso a la informacion relacionada con dichos
procedimientos, a fin de evitar favorecer a algun participante.

Los montos maximos de contratacion de obra publica y servicios seran los siguientes:

Obra Publica:
Modalidad de Contratacién En pesos
De Hasta
Adjudicacion directa 0.01 1,240,000.00
Invitacién a cuando menos tres personas 1,240,000.01 3,470,000.00
Licitacion Publica 3,470,000.01 EN ADELANTE
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Servicios Relacionados:

Modalidad de Contratacion En pesos
De Hasta
Adjudicacion directa 0.01 370,000.00
Invitacién a cuando menos tres personas 370,000.01 750,000.00
Licitacion Publica 750,000.01 EN ADELANTE

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberan apegar a la normatividad

aplicable o a la que se pacte en los acuerdos 0 convenios respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacion de obra publica o servicios relacionados con la misma, financiad os
con cargo a recursos federales convenidos, se estara al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos

recibidos en su totalidad por el Municipio.

Articulo 62. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades
podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorizacion
global o especifica respectiva, del presupuesto de inversion y de gasto corriente, conforme a los cuales deberan programarse los
pagos respectivos.

Articulo 63. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios que realicen las Dependencias y
Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar a la normatividad aplicable o a la que se pacte

en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

CAPITULO Il
Sanciones

Articulo 64. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de las
responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente responsables de que su aplicacidon se realice con
estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones serd sancionado en los términos de lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi, y demas
disposiciones aplicables.

TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 65. El presupuesto de egresos del municipio de Ciudad Fernandez, S.L.P., para el ejercicio fiscal 2022, prevé la existencia
de 36 (total de programas presupuestarios), para los cuales la asignacion presupuestal es la siguiente:
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Distribucion de presupuesto por Programa Presupuestario

Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

E4-A12-0000000

ARCHIVO
HISTORICO

1,042,551.35

ARCHIVO
HISTORICO

Servicios archivisticos

Difusién cultural

Recursos humanos

Ordenar por unidades administrativas y orden
cronoldgico los expedientes del municipio del archivo
de concentracion

Recibir y verificar la documentacion a las diferentes
areas de la administracion publica municipal.
Archivar la documentacion recibida mediante las
transferencias primarias, bajo los lineamientos de
conservacion del archivo

Adquirir cajas de polipropileno

Actualizar los instrumentos de control y consulta
archivistica de acuerdo a la ley

Digitalizacion de la documentacion histérica a través
del convenio con el colegio de san Luis

Adquirir equipos de computo con capacidad para
almacenaje de archivo digital

Efectuar capacitaciones en materia archivistica para
el personal administrativo

Capacitacion externa para mejorar el proceso de
archivo de concentracion

Rescate y digitalizacion de fotografias antiguas del
municipio

Contar con el espacio adecuado para conservar y
preservar el acervo del archivo histérico
Adquisicion de menaje de oficina

Prestacion de servicios de investigacion historica al
publico en general

Conferencias histéricas

Realizar exposiciones historicas

Efectuar recorridos escolares para dar a conocer la
estructura del archivo histérico

Investigacion histérica

Se comparte las efemérides del municipio
Publicaciones

Entrevistas

Historia oral

Elaboracion de un mural histérico del municipio
Nominas

E3-A06-0000000

CATASTRO

2,638,778.75

CATASTRO

Equipamiento del departamento de Catastro en sus
areas técnicas y administrativas

Capacitacion técnica del personal del departamento
Actualizacién del padrén (superficie de
construcciones y tipificacion de los predios)
Disminucién de temporalidad de emision de tramites
catastrales aumentando la frecuencia de las salidas a
campo

Mejoramiento del area de trabajo

Emisién de documentos oficiales del departamento
Atencion a oficios, notificaciones y capacitaciones
Adquisicion de equipo de computo

Adquisicion de Software

Adquisicion de equipo de medicion

Adquisicion de otros mobiliarios y equipos de
administracion

Capacitar al personal en temas de normatividad
técnica catastral y uso y manejo de equipos de
medicion

Adquisicion de tiras de imagenes aéreas
Adquisicion de un nuevo vehiculo para el
departamento

Adquisicion de prendas de seguridad

Adquisicion de muebles de oficina y estanteria
Materiales, Utiles y equipos menores de oficina
Materiales y utiles de impresién y reproduccion
Requisicion de combustibles, lubricantes y aditivos
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

Requisicién de refacciones y accesorios menores de
equipo de transporte
Traslados fuera del municipio

E4-A15-0000000

COMUNICACION
SOCIAL

2,228,044.75

COMUNICACION
SOCIAL

Agenda de actividades diarias del presidente
municipal

Proyecto de imagen municipal

Difusién de eventos

Comunicacion directa- ciudadana
Cobertura total del Gobierno Municipal
Comunicacién interna

Calendarizacion de actividades
Adquisicion de equipo

Disefio de publicidad

Proyeccién de acciones

Eventos del Gobierno Municipal

Medios de comunicacion
Comunicacién Gobierno- Fernandenses
Capacitacion de Personal

Cobertura Simultanea

Traslado

Registro de evidencia de actividades

E4-A11-0000000

CONTRALORIA
INTERNA

2,311,389.37

CONTRALORIA
INTERNA

El ejercicio del gasto plblico municipal y la obtencién
de los ingresos son debidamente inspeccionados
Las declaraciones situacion patrimonial y de conflicto
de interés de los servidores publicos de la
administracion municipal han sido recibidas,
registradas y se les ha dado el seguimiento
correspondiente.

Los procedimientos administrativos de los servidores
publicos son substanciados en apego a la
normatividad juridica aplicable.

Los procedimientos de entrega recepcion son
debidamente examinados

Las obras publicas han sido supervisadas

El control interno en la administracién publica
municipal estd debidamente desarrollado, coordinado
y vigilado

A la contraloria social se le ha dado el seguimiento
correspondiente

Elaborar y llevar a cabo el plan anual de auditorias y
el presupuesto de egresos de la contraloria interna
2022

Revisar de la cuenta publica municipal

Verificar los resultados de la ejecucion de los
programas presupuestarios

Entregar y recibir los formatos de las declaraciones
situacion patrimonial y de conflicto de interés de los
servidores publicos de la administracién municipal,
asi como verificar su contenido y llevar acabo su
registro y seguimiento.

Dar el seguimiento correspondiente a las quejas y
denuncias recibidas e investigar conductas de los
servidores publicos que pudieran constituir
responsabilidades administrativas y en su caso la
instauracion de un procedimiento administrativo.
Intervenir en los procedimientos de entrega-recepcion
de los servidores publicos municipales

Supervisar fisicamente los trabajos ejecutados y los
expedientes técnicos de obra.

Desarrollar, coordinar y vigilar el control interno

Dar seguimiento a la contraloria social

E1-A05-0000000

CULTURA

2,703,892.00

CULTURA

Infraestructura, mantenimiento y equipamiento de
inmuebles.

Adquisicion y mantenimiento de vehiculos.

Acciones de gestion para la promocion y el fomento a
la cultura.

Creacion del centro cultural y la escuela de formacion
musical.

Elaboracion de manejo de espacios
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

Adquisicion de equipamiento mueble para las
actividades culturales y administrativas.
Mantenimiento general de inmuebles

Adquirir un vehiculo en condiciones asi como el
mantenimiento del parque vehicular.

Planeacién logistica de eventos culturales en
espacios publicos.

Organizar eventos y festivales de alto impacto.
Presentacion de medios audio visuales, intercambios
culturales y puestos en escena.

Creacion del centro cultural y la escuela de formacion
musical.

E1-A06-0000000

DEPORTES

2,144,027.00

DEPORTES

Proyeccién del deporte: brindar oportunidades
deportivas a los ciudadanos con la intencion de
fortalecer los valores civicos a través de la practica
del deporte.

Rehabilitar de espacios publicos deportivos: brindar
espacios dignos y seguros para la ciudadania en
general.

Eventos profesionales: proyectar a cd Fernandez a
través del turismo deportivo, ofreciendo espectaculos
de gran nivel, dignos para la ciudadania fernandence.
Clinicas deportivas: obtener un personal deportivo
mejor preparado, para fortalecer los resultados a
nivel nacional de los selectivos municipales.

Deporte en tu comunidad: fomentar el deporte y la
actividad fisica en lugares marginados del municipio
de cd. Fernandez.

Apoyo al deporte: incentivar al ciudadano mediante
apoyos deportivos.

Creacion de ligas municipales deportivas, para
promocionar el deporte desde su iniciacion hasta su
especializacion.

Incursién al deporte adaptado, para aportar en la
mejora de calidad de vida del deportista con
capacidades diferentes.

Fomentar la actividad fisica en la ciudadania e
incrementar el indice de deportistas activos en el
municipio.

Participacion en eventos deportivos (copa Telmex,
juegos conade, olimpiada escolar, nacional infantil y
juvenil de voleibol, entre otros) y fomentar el deporte
competitivo y de alto rendimiento.

Brindar el servicio de iniciacion y desarrollo deportivo,
para fomentar la practica del deporte en la
ciudadania desde sus inicios hasta su
especializacion. (escuelas deportivas municipales)
Identificar las necesidades de cada espacio publico
deportivo.

Realizar mantenimiento a los diferentes espacios
publicos deportivos, en coordinacién con diferentes
departamentos del h. Ayuntamiento, para brindar un
especio digno de esparcimiento, recreacion y practica
deportiva.

Cd. Fernandez sede de eventos regionales,
estatales, nacionales e internacionales, para generar
lugares donde el deportista pueda tener fogueo a un
excelente nivel competitivo.

Capacitacion a arbitros, y con esto lograr llevar el
deporte de una manera ordenada y mediante el
jueceo incrementar el nivel competitivo del deportista.
Capacitacion a entrenadores, para lograr una mejor
preparacion del deportista y sobre todo tener una
mejor metodologia de trabajo.

Capacitacion a jugadores, para motivar al jugador
con entrenadores de alta calidad, asi como jugadores
iconos de su deporte.

Capacitacion a ligas municipales, para lograr
estructurar las ligas deportivas con una mejor
logistica.
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

Cubrir las necesidades deportivas en las
comunidades del municipio de cd. Fernandez y
promover el deporte en las zonas marginadas de
nuestro municipio.

Visitar distintas dependencias gubernamentales para
gestionar apoyos a los deportistas fernandences.
Otorgar apoyos de traslado, uniforme, premiacion,
logistica, difusién y material deportivo a la
ciudadania.

E1-A11-0000000

DERECHOS
HUMANOS

586,013.51

DERECHOS
HUMANOS

Realizar acciones de Promocién de los derechos
humanos en la poblacion para su conocimiento y
proteccion.

Implementar acciones difusién de los derechos
humanos y los medios de defensa a los diferentes
sectores de la poblacién, asi como dar a conocer las
actividades que realizan por parte de esta
coordinacion.

Implementar, gestionar y desarrollar acciones de
proteccion de los derechos humanos de la poblacion
Observar, recibir y remitir medios de Defensa de los
derechos humanos de la poblacién ante posibles
vulneraciones a estos.

Realizacion de Platicas, conferencias, talleres y
cursos sobre derechos humanos para todos los
grupos de poblacién.

Realizacion de Platicas, conferencias, diplomados y
capacitaciones sobre derechos humanos para
funcionariado publico.

Instalacién de médulos informativos o stands.
fomentar y difundir la practica de derechos humanos,
mediante los temas y acciones emprendidas a través
de medios de comunicacion y prensa escrita.
Rendicién de informe semestral de actividades ante
el H. Cabildo de Ciudad Fernandez.

Asesorar legal y orientar en materia de derechos
humanos a la poblacion .

Realizacion de Gestion de tramites y/o servicios ante
violaciones no graves a derechos humanos.

Realizar investigaciones y diagnésticos en materia de
derechos humanos, que se traduzcan en acciones de
aplicacion en el municipio y en beneficio de la
poblacién

Transversal izar las politicas publicas municipales
con enfoque en derechos humanos en cada servicio
que se brinda.

Recibir de la ciudadania quejas por posibles
violaciones a derechos humanos y remitir para
sustanciacion a la CEDH.

realizar e informar a la CEDH por posibles
violaciones a derechos humanos mediante actas
circunstanciadas de hechos.

E3-A10-0000000

DESARROLLO
RURAL

3,957,792.00

DESARROLLO
RURAL

Activacion del Desarrollo Rural Sustentable
Fernandence

Promocion del Desarrollo Pecuario Sustentable
Frenandose

Promocion del Desarrollo Agricola Sustentable
Fernandece

Promocion de practicas para conservacion del
recurso Hidrico.

Consolidar el Consejo Municipal de Desarrollo Rural
Sustentable.

Coadyuvar en la elaboracién de un Diagnéstico del
Sector Rural.

Promover la generacion de acuerdos y convenios de
colaboracion en pro del Desarrollo Rural Sustentable.
Fomentar la organizacion y formalizacion de los
productores de la Zona Rural.

Promover las actividades sustentables como de
esparcimiento.

Promover el valor agregado a la produccién primaria.
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

Impulsar la capacitacion y asistencia técnica para los
productores pecuarios.

Gestionar proyectos de seguridad alimentaria: Huevo
de traspatio

Fomentar actividades pecuarias adaptadas a las
regiones semiaridas: Acuacultura de Traspatio
Gestionar proyectos de seguridad alimentaria:
Vientres de traspatio

Fortalecer acciones para mejorar la sanidad del
ganado

Fortalecer el disefio de los agroecosistemas: cercos
verdes.

Impulsar la capacitacion y asistencia técnica para los
productores.

Gestionar apoyos de semilla de maiz-micorrizas
Gestionar apoyos de maquinaria agricola para
favorecer las practicas sustentables.

Fortalecer y mejorar acciones para mejorar la
sanidad vegetal: Biofabrica

Fortalecer el disefio de los agroecosistemas: huertos
de traspatio

Impulsar programas de reforestacion

Promover la propagacion de especies locales
Gestionar vivero municipal

Gestionar apoyos para obras de recarga

Promover capacitacion en captacion y reciclado de
agua domestica

Promover las asistencia técnica a los pobladores del
sector rural

Promover el establecimiento de agroecosistemas de
secano.

[C1] programa de administracion publica

[C2] programa de infraestructura

[C3] programa de educacién

[C4] programa de vivienda

[A1.C1] desarrollo institucional

[A2.C1] gastos indirectos

[A1.C2] obras de agua potable

[A1.C2] obras de drenaje y letrinas

[A3 C2] obras de electrificacion

[A4 C2] obras de urbanizacion

[Al C3] infraestructura educativa

[A1 C4] mejoramiento de vivienda

[C1] requerimientos

[C2] programa de infraestructura agropecuaria
[C3] programa de mantenimiento de infraestructura
[C4] programa de seguridad publica

[A1.C1] aportacion a la contraloria municipal

E1-A01-0000000 DE%%%TELLLO 56,493,633.21 gggf/fLROLLO [A2.C1] gastos indirectos
[A3.C1] apoyos alimentarios
[A4.C1] promocion turistica, deportiva, cultural y/o
artistica
[A5.C1] proteccién social en salud
[Al C2] apoyo al campo
[A1 C3] obras de mejoramiento y rehabilitacion de
calles
[A2 C3] obras de mejoramiento y rehabilitacion de
caminos
[A3 C3] rehabilitacién de centro cultural
[A4 C3] infraestructura deportiva
[A5 C3] mejoramiento y rehabilitacion de pantedn,
rastro, mercado, parque, plaza, jardin, biblioteca.
[A6 C3] mejoramiento y rehabilitacion de instituciones
educativas
[Al C4] seguridad publica y transito municipal
[A2 C4] alumbrado publico municipal
El procedimiento mediante el cual se da certeza al
E3-A05-0000000 | Desarrollo Urbano 1,157,762.39 BEbS:r:Z)OHO ciudadano en la nomenclatura y lineamiento del

predio y medidas de su propiedad.
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El procedimiento mediante el cual se autoriza el uso
gue se le pretenda dar al predio para construir

El procedimiento mediante el cual previa
autorizacion, dos o mas predios contiguos de un
mismo o distinto propietario se convierten en un solo
inmueble

El procedimiento mediante el cual un predio rustico o
predio urbano se divide en dos o mas fracciones que
no requieren el trazo de una o mas vialidades

El procedimiento mediante el cual se otorga la
autorizacion para asignarle a los inmuebles un
determinado uso o destino.

Es la divisién autorizada de predios en dos o mas
lotes que requieren apertura de vias publicas o
privadas, asi como obras de urbanizacion y
equipamiento en su caso de ejecucién progresiva.
La poblacion se debe presentar la solicitud con los
requisitos de acuerdo a la direccion del
Departamento de Desarrollo Urbano.

se realiza el tramite solicitado

La poblacion se debe presentar la solicitud con los
requisitos de acuerdo a la direccién del
Departamento de Desarrollo Urbano.

se realiza el tramite solicitado

La poblacién se debe presentar la solicitud con los
requisitos de acuerdo a la direccion del
Departamento de Desarrollo Urbano.

se realiza el tramite solicitado

La poblacion se debe presentar la solicitud con los
requisitos de acuerdo a la direccion del
Departamento de Desarrollo Urbano.

se realiza el tramite solicitado

La poblacion se debe presentar la solicitud con los
requisitos de acuerdo a la direccion del
Departamento de Desarrollo Urbano.

se realiza el tramite solicitado

La poblacion se debe presentar la solicitud con los
requisitos de acuerdo a la direccion del
Departamento de Desarrollo Urbano.

se realiza el tramite solicitado

E3-A08-0000000

ECOLOGIA

748,461.62

ECOLOGIA

Evaluacion de problemética ambiental

Prevenir y controlar la contaminacién del municipio
Conducir la politica estatal de informacion, difusion y
capacitacion en materia ambiental

Cuidado de espacios ecoldgicos.

Mejora en la atencion al publico y recepcion de
documentacion

Capacitaciones y talleres que permitan evaluar el
impacto ambiental de las obras o actividades.
Visitas de inspeccion

Supervisar que los sistemas de recolecciéon y
transporte cumplan con la legislacion y normatividad
ambiental aplicable.

Realizar campafias de reciclaje con participacién
ciudadana.

Implementacién de unidades de almacenamiento
para residuos reciclables.

Promover la participacion de la sociedad en materia
ambiental a través de campafias de concientizacién.
Difusién de actividades e informacion en medios de
comunicacion para el cuidado del ambiente.
Plantacion de arboles

Evaluar las areas ecolégicas a fin de formular
programas de rescatar y proteccion de espacios.
Compra de equipos de computo con licencia de
sofware

E1-A04-0000000

EDUCACION

2,701,322.08

EDUCACION

Visitas a las diferentes instituciones educativas del
Municipio, con fines de diagnoéstico, asi como
recepcion de solicitudes de requerimientos.
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Programa
presupuestario
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Proyectos

Asistir a las instancias Gubernamentales de la Capital
Potosina para gestionar los apoyos correspondientes.
Darles seguimiento a las acciones necesarias para
lograr el cumplimiento de los apoyos gestionados en
beneficio de las instituciones.

Ofrecer cursos de capacitacion, gestionar el
mejoramiento de infraestructura y equipamiento
requerido, creando las condiciones necesarias para
el ofrecimiento de servicios de calidad.

Atender oportunamente las necesidades, de caracter
social, de las instituciones, para coadyuvar un buen
servicio educativo.

Visitar a las autoridades de la secretaria de
Educacion de Gobierno del Estado, para ver la
factibilidad de gestionar apoyos para la integracion de
este programa.

Realizar diagnostico de la demanda de los servicios,
en relacion al indice de analfabetismo, que nos
permita conocer las necesidades de atencién.
Implementar una Cruzada Municipal de
Alfabetizacion, que nos permita abatir el rezago en el
medio rural y urbano.

E3-A01-0000000

FOMENTO
ECONOMICO

1,260,362.00

FOMENTO
ECONOMICO

Proporcionar los elementos para que los
emprendedores del municipio se formalicen, y asf
accedan a mercados mas formales.

Fomentar la presencia de los negocios en el
mercado digital y tradicional, con la finalidad de
gue las unidades econdmicas atraigan, capten,
retengan y fidelicen clientes.

Brindar una herramienta para la seguridad de los
negocios Fernandenses, a través de un sistema
de camaras de seguridad, que les permitira tener
un control interno 'y externo de la unidad
econoémica.

Proporcionar  financiamiento en especie, lo
necesario para poder escalar los negocios
Fernandenses en cuanto a capacidad de
produccion, ventas y procesos administrativos.
Ampliar los horizontes de las unidades econémicas
Fernandenses para que puedan conseguir nuevos
canales de compra/venta, entablar contactos
estratégicos con otros  empresarios  y/o
emprendedores, promocionar sus productos y/o
servicios, atreves de la presencia en exposiciones
nacionales e internacionales, ferias y eventos
dirigidos al emprendimiento.

Implementar 13 cursos que desarrollen las
habilidades de los Fernandenses para generar
emprendimiento, empleo y un Ciudad Fernandez
mas competitivo.

Implementar 3 Diplomados y 1 concurso de
emprendimiento, que desarrollen las habilidades
de emprendimiento  tecnolégico de los
Fernandenses, necesario en medio de una
revolucion industrial y tecnoldgica global.

Brindarle al emprendedor material audiovisual de
calidad, para poder dar una imagen mas
profesional a su negocio.

Digitalizar el comercio Fernandense en Google Mi
Negocio y capacitar a los emprendedores a
administrar su presencia en linea en google, para que
su negocio tenga mas visibilidad y los puedan
encontrar mas rapidamente.

Recopilar de manera organizada y resumida la
informacion de contacto y ubicacién de empresas
junto con una descripcion de los productos y
servicios que ofrecen, para la creacion de un
directorio digital e impreso, al cual se le dara
difusién en redes sociales y espacios publicos.
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Contribuir a la creacion y/o crecimiento de
cooperativas y personas fisicas bajo el RIF que
elaboren productos en el municipio, aprovechando
los recursos con los que se cuentan; ofertando
productos de calidad en base a estandares
preestablecidos. Favoreciendo el desarrollo de
nuevos empleos y contribuyendo al mejoramiento
de la economia social, por medio de un enfoque
rural y urbano.

Contribuir en la economia y autoestima del adulto
mayor por medio de capacitaciones y subsidio de
material para su trabajo.

Fomentar la educacion financiera a los
empresarios y/o emprendedores, asi como a la
ciudadania en general de Ciudad Fernandez, para
que tomen decisiones informadas de todos sus
recursos monetarios.

Promover la cultura emprendedora y la generacion de
nuevos emprendimientos de alto impacto social y
econdmico.

Fortalecer la integracion y la competitividad de
unidades econémicas de Ciudad Fernéndez en
otros municipios y estados, a través de cadenas
de negociacion para favorecer la promocion,
difusion y comercializacién de los productos y
servicios Fernandenses.

Visitar a emprendedores en las comunidades y
cabecera municipal

Promocion y difusion por internet

Entrega de apoyo a emprendedores

Visitar a emprendedores en las comunidades y
cabecera municipal

Promocion y difusion por internet

Entrega de apoyo a emprendedores

Visitar a emprendedores en las comunidades y
cabecera municipal

Promocion y difusion por internet

Entrega de apoyo a emprendedores

Visitar a emprendedores en las comunidades y
cabecera municipal

E3-A02-0000000

GIROS
MERCANTILES

1,052,627.65

GIROS
MERCANTILES

La expedicion de permisos nuevos, asi como el cobro
de refrendo a los ya existentes de los diferentes
giros, en tiempo y forma.

Iniciar con la elaboracion y regulacion de un padrén
de Mercados, asi como recaudacion de pago de
renta en local.

invitacion a los locatarios a registrarse en un padrén
de Negocios , para inicial con la regulacion de
Licencias de Funcionamiento.

Recaudacion del impuesto por el uso de la via
publica, a puestos fijos, semi fijos y ambulantaje.
(tianguis).

Realizar una camparfa desde fin de afio, con el fin de
hacerles saber a la ciudadania la importancia del
cumplimiento del pago de refrendo de negocios con
venta de cerveza , asi como de un expediente
completo .

Verificacion de la documentacion completa en
cumplimiento al articulo 7° fraccion |, para la
expedicion de licencia nuevas y refrendos.
Operativos antia alcohol y verificacion de negocios,
asi como verificacién de expedientes.

Recolectar la informacion de los locatarios, asi como
general un plan de pago, que les permita cubrir el
adeudo generado.

Recorridos por zonas del Municipio con el fin de
hacerles saber la importancia de tramitar su Licencia
de Funcionamiento.
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Apoyar en el tramite de esta, extenderles facilidades
para que puedan formar parte del padron de
comercio regulado.

Realizar una campafia para dar a conocer la
importancia de cumplir con el pago del impuesto por
uso de via publica, asi como ola regulacién de los
puestos en arroyo vehicular y banquetas .

Recorrer diariamente las diferentes arterias del
Municipio, para realizar la recaudacién del impuesto
correspondientes.

E4-A01-0000000

GOBERNACION

3,881,016.59

GOBERNACION

Despacho de la Presidencia Atendido

Acuerdos establecidos en reuniones de Gabinete del
Gobierno Municipal

Actividades de proximidad con la ciudadania
"Atencién y orientacién de solicitudes

ciudadanas presentadas al despacho del Presidente"
Atencién a eventos publicos con presencia o
representacion del Presidente

Entrega de subsidios sujetos a Acuerdo del
Ayuntamiento

Recepcién, atencién y turno de la correspondencia
recibida en Oficialia de Partes de Presidencia
Municipal y Jefatura de Gabinete.

Satisfaccion ciudadana por la atencién recibida a sus
reportes y demandas.

Socializacién de proyectos, obras y programas del
Gobierno Municipal.

Gestién de solicitudes ciudadanas levantadas.
Verificacion de atencion a reportes ciudadanos.
Registro y atencion a reportes ciudadanos.

Conocer y sensibilizar a las comunidades del
Municipio de las necesidades apremiantes y los
procesos de gestoria que habran de darle solucién
haciendo coparticipes a todos los involucrados con
las diferentes instancias de gobierno y los procesos
de gestoria que habran de lograrse de manera
conjunta, pretendiendo la sustentabilidad, respetando
la ecologia en busca de un desarrollo arménico,
vigoroso, honesto y austero.

"e Fomentar la cultura civica con nuestros nifios en
todo el amito municipal escolar.

* Vincular a las autoridades municipales con los
jueces auxiliares, comisariados ejidales, consejos de
participacion y diferentes asociaciones que se
signifiquen para fortalecer acciones ordenadas y
sistematizadas hacia la mejora continua.

» Compartir con los miembros de la comunidad una
experiencia de vida arménica a fin de lograr lazos de
pertenencia y pertinencia entre las autoridades
municipales, los distintos érdenes de gobierno
comunal y poblacién en general.

* Dar a conocer proyectos de desarrollo por parte de
las direcciones y departamentos del Gobierno
Municipal en todas sus areas, pretendiendo hacer
corresponsables a los miembros de la comunidad en
su 6ptimo manejo y desarrollo en vias de mejora
continua.

Fomentar la cultura civica

Vincular a las autoridades municipales con los jueces
auxiliares

Lograr lazos de pertinencia entre autoridades y
poblacién

Dar a conocer proyectos de desarrollo

Honores a la bandera

Acuerdos intersecretariales y recorridos
Convivencia y visita a familias y organizaciones
Presentacion de Proyectos Comunitarios y Obras de
Caracter Social con representantes de la comunidad
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Atraer al municipio programas de desarrollo que
impacten a la poblacion

Incrementar los programas sociales y proyectos que
se lleven a cabo en el municipio a través de la
gestién con instituciones publicas y privadas y/u
organizaciones internacionales

Gestion ante instituciones publicas

Gestion ante organismos internacionales

Gestion ante instituciones privadas

Gestion con asociaciones de la sociedad civil
reuniones con instituciones de gobierno en la zona
conurbada

reuniones con instituciones de gobierno dentro del
estado

Reuniones con instituciones de gobierno en otros
estados y/o federales

Reuniones con instituciones internacionales
Reuniones con instituciones privadas dentro del
estado

Reuniones con instituciones privadas dentro de pais
Reuniones con organizaciones de la sociedad civil
dentro del estado

Reuniones con organizaciones de la sociedad civil
dentro del pais

E1-A07-0000000

IMJUVE

576,652.50

IMJUVE

Crear comités juveniles en comunidades con mayor
grado de marginacion en materia de participacion
juvenil, j6venes que participen en eventos y
actividades de difusién cultura, j6venes que
participen en actividades para el desarrollo social.
Vinculacién con instancias en pro de la juventud
Cultura de prevencién de adicciones

Refuerzo a las actividades gubernamentales en el
que el departamento sea requerido

Lanzar convocatorias para integracion de comités
(emision oficios, materiales, Utiles y equipos menores
de oficina).

Gestionar talleres de diversos oficios (distintas
instancias, viaticos y combustibles y aditivos,
servicios de capacitacion)

"Organizar actividades deportivas, culturales,
educativas y altruistas (arrendamiento de mobiliario y
equipo de administracién, educacional y recreativo,
material eléctrico, materiales, Utiles y equipos
menores de tecnologias)

Asistencia a los distintos congresos y/o ponencias
que se ofrezcan

Campafias mediaticas y activas de alto impacto y
conciencia (material impreso e informacion digital)
Difundir y extender entre la poblacién (joven)
campafias publicitarias preventivas contra el
consumo de drogas y alcoholes (materiales y Utiles
de ensefianza).

Informacion de orientacién vocacional, fomento al
auto empleo (fomento econémico), Campaiia de
recoleccién de basura, asi como también
reforestacion, con ayuda de nuestros centros
juveniles estas actividades seran posibles (ecologia),
Organizar eventos de expresion cultural en las
unidades deportivas (Cultura y Deportes)

E3-A07-0000000

IMPLAN

1,390,429.02

IMPLAN

Informacion actualizada del desarrollo municipal
Existe una direccion clara en la planeacion territorial
municipal

Continuidad a los planes de desarrollo a largo plazo
Existe un banco de proyectos a mediano y largo
plazo, factible para ser ejecutados

Contratar a una persona que se dedique a capturar y
actualizar la informacion

Promocién por medios de comunicacion y medios
electroénicos e instalacion de médulos
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Realizar consejos plurales y profesionales que
incidan en las decisiones de planeacion

Realizar reuniones colegiadas de las direcciones del
Ayuntamiento involucradas en el tema

Difusion y aplicacion estricta de la ley en materia de
desarrollo urbano

Crear una comisién interdisciplinaria

Adquirir equipo especializado de punta para la
realizacion de levantamientos éptimos.

Capacitar al personal para direcciones correctamente
conforme al manual de operacion las funciones de
IMPLAN

Crear el marco juridico en el cual los directores de
area entrantes y salientes estén obligados a la
continuidad de acciones y obras en tiempo y forma
en bien de la ciudadania

Crear un proyecto para comunicar a la ciudadania de
manera constante el proceso y avance de las
acciones

Realizar consultas y foros ciudadanos para la
participacion activa de la sociedad para el desarrollo
y seguimiento de los planes

Crear foros de concientizacion de la importancia de
participar en los planes de desarrollo municipal

Se ampliara la plantilla profesional del departamento
de IMPLAN.

Se institucionalizara el departamento de IMPLAN

Se adquirirdn equipos de computo especializado para
oficina, equipo para campo y vehiculo a disposicién
Crear un banco de proyectos con accesibilidad a
todos los departamentos

Se realizaran cursos de actualizacién y capacitacion
técnica y legal al personal de IMPLAN

Se adquirirdn insumos consumibles para el correcto
funcionamiento del Instituto. Plotter para trazado de
planos

Se llevaran a cabo comisiones de gestion al gobierno
del estado o al gobierno federal para la asignacion de
recursos a los proyectos del banco.

Se llevaran a cabo contrataciones de proyectos de
disefio para el caso de obras que por su magnitud asi
lo requieran con profesionistas en la materia.
Adquirir mobiliario de oficina fijo en el IMPLAN.
Escritorios y sillas ergonémicas.

E1-A10-0000000

INAPAM

2,182,925.12

INAPAM

" clubes

Constituidos en los que Personas Adultas Mayores
(PAM) reciben Integral atencién en 4 zonas del
municipio: cabecera municipal, La Ribera, Plan de
arribay Elcafion "

Las Personas Adultas Mayores ( PAM) que lo
requieren son atendidas con Trabajadora social,
Terapia psicoldgica, Fisioterapeuta ; de acuerdo a
sus necesidades personales

Proporcionar Ayuda social , asesoria y atencion
juridica gratuita a PAM mas vulnerables de los
Grupos de INAPAM

"Que el adulto mayor obtenga todos los beneficios
que la credencial INAPAM les otorga.

1.- Se acude a las colonias a invitar, alas PAM que
no pertenecen algun club, a que se integren a los
clubes que ya existen y/o que inicien uno en sus
domicilios.

A las PAM gue se acerquen a tramitar su credencial a
las oficinas INAPAM se les informa del club mas
cercano a su residencia para que se integren. Y del
beneficio que se obtiene del area de enfermeria

Se promueven actividades deportivas, culturales,
recreativas y educativas, de acuerdo a la preferencia
del club.
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Promover el autocuidado con apoyo de trabajadores
de la salud en cada uno de los integrantes de los
grupos de Inapam.

Otorgar ayuda social, y de salud en coordinacién
con DIF municipal y departamento de Salud.

Firmar convenios de colaboracién con instituciones
educativas

Difusion de beneficios y requisitos de afiliacién en la
Cabecera Municipal, Plan de arriba, la Riberay el
Cafién y detectar personas con 60 afios 0 mas que
no cuenten con credencial. PROCESO DE
CREDENCIALIZACION

Campafia de afiliacion con un médulo itinerante y
detectar personas con 60 afios 0 mas que no cuenten
con credencial

Instalacién de modulo permanente de afiliacién en el
Ejido el Refugio.

E1-A08-0000000

INSTANCIA DE
LA MUJER

659,598.00

INSTANCIA DE
LA MUJER

Promover e impulsar la economia de las mujeres del
municipio en el marco del dia internacional de la
mujer

Contribuir al fortalecimiento de la efectiva prevencion
prevencion y atencion de a violencia en contra de
mujeres, nifias y nifios, fomentando la articulacion
interinstitucional

Lograr la equidad entre mujeres y hombres
promoviendo relaciones justas y equitativas
Promover la participaciéon de las mujeres dentro de
las actividades deportivas, culturales y artisticas.

Se llevara acabo la feria de la mujer la cual tendra
una duracion de tres dias

Se implementaran cursos Y talleres en vinculacion
con icat

Prevenir y erradicar la violencia de genero dentro de
la comunidad estudiantil a través de talleres

Visitar inicialmente las dependencias de gobierno con
el fin de promover y prevenir la desigualad de genero
existente dentro de estas mismas.

Vinculacion interdepartamental con deportes e
impojuve para la convocatoria de mujeres que
participen en los diferentes eventos deportivos que se
convocaran

E4-A14-0000000

Junta Municipal
de Reclutamiento

191,810.72

Junta Municipal
de Reclutamiento

Cartillas Militares Expedidas.

Expedicion de cartillas militares

Publicacion diversas (difusién en pagina del
Ayuntamiento y distribucion de carteles)

Visitas a Escuelas de nivel medio superior

Dialogar con Autoridades Ejidales y Jueces Auxiliares
de las comunidades perteneciente al municipio.
Entrega de informe mensual a la 12/va Zona Militar.

E3-A04-0000000

Obras Publicas

11,098,692.48

Obras Publicas

Planeacién de proyectos de infraestructura municipal
Supervisién de obras de infraestructura municipal
Obras de infraestructura en caminos rurales

Obras de infraestructura en calles urbanas
Rehabilitacion de infraestructura educativa
Planeacion, rehabilitacién y construccion de
equipamiento urbano

Realizar levantamientos topograficos

Realizar proyectos, como son caminos en
comunidades para mejorar la movilidad, asfaltaciones
y pavimentaciones de calles con el mejoramiento de
linea de agua y drenaje.

Presupuestacion de proyectos para el mejoramiento
de la infraestructura urbana

Realizacion de estudio de mecanica de materiales.
Supervisién de obras contratadas en el municipio,
tanto obra rural, como en la zona urbana.
Supervision de obras y/o apoyos realizadas por
administracion.

Integracion de expedientes de obra contratada.
Conformacion de camino por medios mecanicos
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Bacheo

Reencarpetamiento de camino rural, a través de
carpeta asfaltica de 5 cm de espesor.
Pavimentacion con concreto hidraulico en calles, las
cuales deberan incluir guarnicién y banqueta, asi
como la reposiciéon y/o introduccién de linea
hidrosanitaria, y luminarias segin sea el caso.
Conformacién de calles por medios mecéanicos
Bacheo

Reencarpetamiento de calles, a través de carpeta
asféltica de 5 cm de espesor.

Pavimentacion con concreto hidraulico en calles, de
la zona urbana, las cuales deberan incluir guarnicién
y banqueta, asi como la reposicion de ser necesario
ylo introduccion de linea hidrosanitaria, y luminarias
segun sea el caso.

Impermeabilizacion de infraestructura educativa,
como son aulas, sanitarios, y oficinas administrativas.
En todos los niveles educativos con que cuenta el
municipio.

Construccion de andadores, para mejorar la
movilidad entre las distintas aulas, incluyen
guarniciones y las rampas necesarias.
Rehabilitacion de sanitarios, en cualquier nivel
educativo, o en sus distintos tipos de sanitarios segun
sea el caso. Pueden ser reposicion de instalacion
hidrosanitaria, cisternas, albafiileria, acabados, etc.
Mantenimiento y/o construccion de instalaciones
educativas, aplica para canchas, juegos,
chapoteaderos, pintura, bardas, bebederos, etc.
Mantenimiento de instalaciones deportivas
municipales

Etapa 2022, en Pante6n municipal "Valle de Santa
Elena", construccion de barda en fachada principal,
servicios sanitarios y almacén

Mantenimiento y rehabilitacion de plazas publicas
Remodelacion y ampliacion de edificio de Presidencia
municipal

E4-A08-0000000

Oficialia Mayor

8,543,091.46

Oficialia Mayor

Servicios Personales (Personal suficiente para
realizar la funcién laborando)

Servicios Generales(Mantenimiento de bienes nubles
e inmuebles)

"Sistema para la actualizacion continua y
transparente de patrimonio municipal

Pagar el sueldo correspondiente al personal activo.
Mantener el control de incidencias de personal
Gestion de capacitaciones a empleados municipales
Efectuar el control de mantenimientos preventivos y
correctivos de vehiculos

Efectuar el control de mantenimiento a la
infraestructura existente

Gestionar capacitacion del personal para el manejo
del sistema para la actualizacién continua y
transparente de patrimonio municipal

Mantener asegurados los bienes patrimoniales del
ayuntamiento

Actualizaciones al sistema de control patrimonial
Actualizacién de inventarios

E4-A06-0000000

Participacién
Ciudadana

0.00

Participacion
Ciudadana

Servicios de socializacion, vinculacion y deliberacion
con la ciudadania de las acciones de gobierno
realizadas.

Mecanismos de participacion ciudadana
instrumentados

Realizacion de sesiones y consultas de colaboracion
ciudadana mediante las acciones de obra publica.
Realizacion de consulta para el Presupuesto
participativo.

Renovacion de los organismos sociales
Organizacion vecinal vinculada y democratizada a las
decisiones municipales
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

Talleres y cursos dirigidos a ciudadanos, organismos
sociales y funcionarios, asi como eventos para
impulsar cultura de participacién ciudadana para la
gobernanza impartidos.

Instrumentos tecnoldgicos y metodolégicos de
innovacion social para la vinculacién, divulgacion e
interaccién entre ciudadania y municipio para la
gobernanza implementados

E2-A02-0000000

Proteccién Civil

1,797,455.32

Proteccién Civil

Promocion de la cultura de proteccion civil y de
autoproteccion

Proporcionar atencion y apoyo a la poblacion
afectada por una emergencia de forma eficaz y
rapida y de forma coordinada con las instituciones
federales, estatales, asociaciones civiles y voluntarios
Fortalecer las capacidades del sistema municipal de
proteccioén civil y del departamento de proteccion civil
con la infraestructura, equipamiento y certificaciones
de competencia d de su personal, sociedad civil,
asociaciones y cuerpos de auxilio y rescate
voluntarios

Implementar las herramientas para la gestion integral
de riesgos en el municipio, con la creacion de
programas especiales, planes, mapas y atlas de
riesgos.

Impresion de planes familiares de proteccion civil
Difusion por medio de tics de informacién de
proteccioén civil

Realizacién de eventos de concientizacion de
proteccion civil

Adquisicién de mochilas para el programa de mochila
de emergencia

Adquisicion de unidad de emergencias ambulancia
Requisiciones de material para instalacion de
albergues temporales

Adquisicion de cobijas por temporada invernal
Requisicion de combustibles, lubricantes y aditivos
Requisicion de refacciones y accesorios menores de
equipo de transporte

Adquisicion de un vehiculo para el departamento
Adquisicion de equipo uniformes y equipo de
seguridad para el personal

Adquisicion de muebles de oficina y estanteria
Adquisicion de equipo de computo

Cursos y capacitaciones en materia de proteccién
civil al personal de pc, grupos voluntarios y sociedad
civil

Estudio de atlas de riesgo municipal

E4-A09-0000000

Registro Civil

3,045,493.04

Registro Civil

Nacimientos, matrimonios y defunciones registrados
Copias certificadas emitidas.

Constancias de inexistencia y solteria emitidas
Clave Unica de registro de poblacion tramitada.
Constancias de inexistencia y solteria emitidas.
Emisién constancias de solteria.

Copias certificadas emitidas. Emision de copia
certificada en oficialia.

Nacimientos, matrimonios y defunciones registrados.
Correccion de actas

Registro de nacimientos

Registro de matrimonios

Registro de defunciones

E1-A03-0000000

SALUD

4,606,170.54

SALUD

Generar un primer sistema de respuesta sanitaria en
las comunidades que carecen de acceso a servicios
de salud cercanos (Programa "Salud en tu
Comunidad")

Mejorar la prevencion de problemas de salud con
énfasis en trastornos nutricionales en las poblaciones
escolares (Programa "Salud en tu Escuela”)

Brindar atencion en casa a aquellas personas que se
les dificulta el traslado a las unidades de salud
(Programa "Salud en tu Casa")
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

Colaborar en las acciones de promocién y prevencién
a la salud ejecutadas por los subsistemas de salud
locales

Desarrollar las habilidades de actores clave locales
(promotores de salud) para que puedan entregar
servicios de atencién basicos

Establecer un sistema de vinculacién de los
promotores de salud al Departamento de Salud para
recibir asesoria y referencia en salud

Asegurar el abasto de insumos y medicamentos para
las acciones de salud ejecutadas por los promotores
de salud

Asegurar los recursos humanos y materiales para la
entrega de servicios de salud en el sistema de Casas
de Salud municipales

Realizar jornadas de salud periédicas para acercar
los servicios de salud basicos a las comunidades con
carencia de estos

Realizar acciones de alfabetizacién en salud con
temas relacionados con la adecuada nutricion en
escuelas del municipio

Detectar a los menores de edad que se encuentren
en situacion de malnutricion

Detectar a los menores de edad que cuenten con
alguin padecimiento en salud y vincularlos a atencién
médica tempana

Registrar a las personas que requieren servicios de
salud en su domicilio debido a alguna situacién de
vulnerabilidad

Programar asistencia a domicilio a personas
registradas en el programa

Contribuir a las campafias de vacunacion de COVID,
influenza estacional, asi como las Semanas
Nacionales de Vacunacion

Realizar acciones de visibilizacion de patologias y
condiciones de salud en linea con el calendario de
eventos de la OMS

Integrarse al programa “Escuelas libres de caries"
Brindar cobertura de servicios de salud basicos para
la atencion a los trabajadores municipales

Entregar servicios de salud de atencion primaria en el
sistema municipal de Casas de Salud

Consolidar la Red Municipal de Servicios de Salud
para la entregar de servicios especializados
Asegurar el abasto del Cuadro Basico Municipal de
Insumos y Medicamentos

Asegurar la disponibilidad de material e insumos para
la atencién dental basica

Entregar servicios de salud e insumos y
medicamentos a través de los proveedores de la Red
Municipal de Servicios de Salud

E4-A04-0000000

Secretaria
General

2,850,647.98

Secretaria
General

Certificaciones sobre actos y resoluciones de
competencia municipal expedidas.

Elaborar y registrar las actas de cabildo.

"Elaborar registro de certificaciones expedidas.
laborar registro de certificaciones

expedidas.

Auxiliar en la atencion de la audiencia del Presidente
Municipal y mantener la gobernabilidad en el territorio
municipal.

Asistir a sesiones de cabildo.

E4-A05-0000000

Secretaria
Técnica

0.00

Secretaria
Técnica

Generar los planes, politicas, programas, proyectos,
estrategias y objetivos del municipio, como medio
efectivo de control del gasto publico y en ellos se
fundamentan las diferentes alternativas de asignacion
de recursos para gastos e inversiones Municipales.
Coordinacién de politicas, programas y proyectos
especiales

Suscribir vinculos con otras instituciones
gubernamentales, publicas y privadas.
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

Analizar el impacto de la Politica Publica para su
implementacion, para prever un indice de seguridad,
asi como del éxito de la politica que se quiere
impulsar

"Proponer las estructuras programaticas,
administrativas y del gasto para la

orientacién, asignacién y ejercicio del recurso."
Coordinar y evaluar la integracion del Informe de
Gobierno del Presidente Municipal, en los tiempos y
formas que la ley establezca.

Controlar y verificar las acciones donde se estan
implementando los recursos disponibles.

Proponer metodologias y recursos Utiles que faciliten
la elaboracion y ejecucion de instancias, mecanismos
y herramientas de coordinacion.

Planificacion de politicas, programas y proyectos
especiales.

"Elaborar andlisis, informes y deméas documentos
necesarios para los acuerdos del

Presidente Municipal, con el Gobernador del Estado,
asf como con representantes de los Sectores Social y
Privado, y para la ejecucion de eventos o giras de
trabajo del Presidente Municipal."

Proponer y gestionar ante dependencias y entidades
federales y estatales, la firma de acuerdos o
convenios, para la realizacion de programas de
interés municipal, y darles el debido seguimiento, en
su caso.

Disefiar politicas publicas para abatir los indices de
marginacion en el municipio. Implementar, seguir y
evaluar la politica publica e identificar la practica de
forma eficaz y eficiente.

E2-A01-0000000

Seguridad Publica

16,551,463.18

Seguridad
Publica

Proximidad social

Operativos de seguridad publica

" Prevencion del delito en

temas de genero

Audiencias de detenciones de jurisdiccion
administrativas.

Proporcionar resguardo al programa bienestar
Proporcionar apoyo de traslado (lesiones o
enfermedad)

Asesorar a la ciudadania en intentos de extorcion
Examenes de control de confianza

Colaboracion con dependencias, federal, estatal y
municipal

Apoyo en busqueda de personas extraviadas
Seguridad y resguardo en eventos sociales publico,
tradiciones, deportivos politicos

Acudir a llamadas de auxilio

Apoyo al juzgado (Embargos)

Acciones que por circunstancias y naturaleza del
servicio, imprevistos que se presenten

Atencién a reportes de violencia familiar llamadas al
tel. De (DGSPM) O 911

Operativo juventud

Operativo sierra segura

Operativo caminante

Patrullajes preventivos en sectores del municipio en
general

Canalizacion a instancias sin distincion de genero
Registro de faltas administrativa s ejecutadas
Audiencia e implementacién de la sancion.

Acta y registro de liberacion.

Cartas de no antecedentes policiacos

E3-A09-0000000

Servicios
Municipales

30,536,772.39

Servicios
Municipales

Recoleccion de los residuos sélido urbanos de
manera in interrumpida brindando un servicio
eficiente y de calidad a los habitantes del
Fernandences.

lluminacién adecuada de los espacios publicos asi
cémo las areas peatonales y de circulacion es
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Clave
presupuestaria

Programa
presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

indispensable para disminuir actos delictivos asi
como evitar accidentes e incidentes de transito
ocasionado por deficiencia en la visibilidad.

Areas verdes en buen estado es importante para
recreacion y sano esparcimiento de los
Fernandences.

Conservacion, operacion y el correcto funcionamiento
de los cementerios del Municipio; para brindar a los
dolientes un servicio con rapidez y calidad humana.
Pipa de agua potable

Mantenimiento eficiente de edificios gubernamentales
Verificacion de las rutas existentes, cotejando
reportes y solicitudes ciudadanas recibidas en este
departamento.

Gestionar la adquisicion de un camion recolector de
basura.

Llevar a cabo una revision nocturna para
identificacion de lugares donde se requiera
iluminacion.

Gestionar la adquisicion de material eléctrico para la
atencion oportuna de las solicitudes ciudadanas asi
como para la obtencién de material de reserva mismo
gue servira para mejorar en la eficacia y rapidez de
este servicio.

Programacion de las cuadrillas encargadas de plazas
y jardines, para la rehabilitacion de areas verdes con
la finalidad de aprovechar todos las areas verdes que
se encuentran en abandono y convertirlas en areas
funcionales para la recreacion y sano esparcimiento
de los habitantes del lugar.

Elaborar informes mensuales asi como un registro de
incidencias; mismas que nos permitan, mejorar en los
servicios de inhumacion.

Se brinda el servicio de agua potable a familias
fernandence que carecen de este vital servicio
Programacion de servicios de limpieza constantes
para las oficinas de gobierno

E4-A10-0000000

Sindicatura

1,286,277.68

Sindicatura

Procuracién, defensa y promocion de los intereses
municipales

Asesoria Juridica a la Ciudadania

Participacion activa en las Comisiones

Optimizacion de recursos humanos

Atencion a los oficios de competencia departamental,
revisién y atencion a notificaciones, (Legalizacion de
bienes Inmuebles del municipio, Revisién y
formulacion de Contratos, cesiones y Convenios del
Ayuntamiento, Asesorar y representar Juridicamente
al Municipio, Presencian de Querellas y Denuncias )
(COG 211, 2120 3613)

Capacitacion del personal de sindicatura (COG 3341)
Atender de manera presencial los intereses del
municipio que requieran traslados y estancias fuera
del municipio (COG 3791)

Atencién de solicitudes especificas de asuntos
juridicos por transparencia, Emision de respuestas
por los abogado, Regularizacién del Patrimonio,
Imparticién de asesorias en distintas ramas del
derecho. (IMPLICITOS LOS GASTOS DEL
COMPONENTE 4)

Capacitacion y sensibilizaciéon a los servidores
publicos en materia Hacendaria y a elementos de
seguridad publica (COG 2210, 5211)

Dotar del area de sindicatura de bienes muebles e
inmuebles con el fin de contar con las herramientas
necesarias para un mejor rendimiento (COG 2611,
2940, 5120, 5151, 5191, 5410. 5651)

E1-A09-0000000

SMDIF

11,430,000.00

SMDIF

Acceso a una alimentacion suficiente y de calidad, de
acuerdo a las necesidades de cada grupo vulnerable
mejorado

Cobertura para los programas sociales fortalecida




52

JUEVES 20 DE ENERO DE 2022

PERIODICO OFICIAL

Clave
presupuestaria
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presupuestario
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Proyectos

Inclusién social, prevencion de la salud y servicios
rehabilitatorios para Todos brindados
Fortalecimiento del desarrollo familiar mejorado
Servicios profesionales de asistencia social
impartidos

Proporcionar Asistencia social Alimentaria

Impulsar el Bienestar Comunitario

Atender, Proteger y Restituir los derechos vulnerados
de nifias, nifios, adolescentes y la mujer

Sensibilizar sobre las diferentes problematicas a las
gue se enfrentan las Nifias, Nifios y Adolescentes
para su prevencion y atencion

Brindar servicios médicos integrales, rehabilitatorios y
de alta especialidad

Proporcionar atencion para la Igualdad de
oportunidades e inclusién social y laboral a personas
con discapacidad y/o en rezago social

Proporcionar atencion y formacion para el desarrollo
familiar y humano

Brindar Formacion, esparcimiento y desarrollo de
habilidades

Administrar el recurso humano, material y financiero
Optimizar la atencién de necesidades institucionales

E4-A07-0000000

Tesoreria

9,091,611.71

Tesoreria

Finanzas municipales

Ley de ingresos y recaudacion

Integracion y presentacion de cuenta publica
(rendicion de cuentas)

Presupuesto de egresos y gasto publico

Informar sobre las finanzas de la administracion
municipal a la poblacién en general, a través de la
pagina web del municipio.

Presentar ante la auditoria superior del estado y el
congreso del estado los informes trimestrales.
Informar ante el h. Cabildo las variaciones de los
ingresos y egresos, asi como las modificaciones
presupuestarias.

Capacitacion de personal involucrado en la
recaudacion de ingresos coordinados con los
departamentos que generan ingresos.

Elaborar ley de ingresos y presupuesto de ingresos
en coordinacion con departamentos que generan un
ingreso.

Elaborar informes mensuales por rubro y por
departamento.

Control de formas pre foliadas en coordinacién con
oficialia del registro civil y giros mercantiles.
Cuantificar el nimero de recibos cobrados en caja de
tesoreria.

Actualizacion del sistema de recaudacion para una
atencion mas eficiente y rapida para el ciudadano.
Elaborar, registrar y emitir cheques y transferencias
de pagos a proveedores y prestadores de servicios.
Generar reportes contables y presupuestarios para la
formulacién de informes trimestrales ante congreso y
auditoria superior del estado

Consolidacion de informacién con la solicitud de
estados financieros a organismos descentralizados
Elaboracion, integracion y presentacion de cuenta
publica 2022 para su fiscalizacién

Planeacién del presupuesto de egresos en
coordinacion con los departamentos

Elaborar presupuesto en base en resultados con
matriz de indicadores de resultados

Verificar que el gasto corresponda a un rubro
presupuestado

Célculo de pago de remuneraciones y prestaciones a
personal de caracter permanente y transitorio.

E2-A01-0104000

Transito Municipal

0.00

Transito
Municipal

Dar vialidad en los
diferentes sectores de Ciudad Fernandez
Operativo Potro Seguro
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presupuestaria presupuestario Importe Responsables Proyectos

Operativo Conduce Seguro

Tramites administrativos que emite transito municipal
Calificacién de boletas de transito.

Flujo vial en las principales zonas del municipio
Reuniones informativas a la ciudadana del
reglamento de transito municipal

Operativo de prevencién de accidentes de
motocicletas

Operativo anti alcohol

Tramite de permiso para circular sin placas

Tramite de constancias de no infraccion tarjeta de
circulacion

Tramite de constancias de no infraccién licencias de
conducir

Tramite de constancias de no infraccion placas
Calificar la legalidad y enviarlos a pagar en
fiscalizacién e ingresos para entregar su metdlica.
Contribuir y Garantizar la Transparencia reciben
informacién basada en el cumplimiento de la Ley en
la materia Las ciudadania usuaria de servicios de
transparencia, acceso a la informacién y proteccién
de datos personales, reciben informacién basada en
el cumplimiento de la Ley en la materia y la
proteccion de datos personales

Transparencia y 667 960.00 Transparenciay | Mejoras continuas en materia de transparencia,
E4-A13-0000000 Acceso a la D Acceso a la acceso, proteccion de datos personales y buenas
Informacion Informacién practicas

Transversalidad en aplicacién de medidas en materia
de transparencia proactiva.

Gestion de cursos de capacitacion a los
departamentos obligados, en materia de
actualizacion del uso de las plataformas digitales.
Feria de la transparencia de inicio de ejercicio fiscal.
Feria de la transparencia de fin de ejercicio fiscal.
Planes estratégicos desarrollados

Fortalecimiento y promocién de los destinos turisticos
Proyectos Desarrollados

Gestiones Administrativa y Financiera

Capacitacion en materia de Turismo

Infraestructura turistica

Equipamiento turistico

Realizacion de actividades de promocion y difusion
de turismo en el Municipio de Ciudad Fernandez
Actualizacién de inventario de inmuebles turisticos

E3-A03-0000000 Turismo 1,263,978.88 Turismo

Total 192,678,704.29

En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del gobierno
del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERQO. El presente Presupuesto de Egresos entraré en vigor a partir del dia 1° de enero de 2022, previa publicacion
en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Gobierno del
Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable (CONAC),
conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin.

ARTICULO TERCERO. La informacion financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente Presupuesto, asi como la
demas que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los reportes especificos que para tal efecto difunda la
Tesoreria Municipal en los medios oficiales, incluyendo los medios electronicos.

ARTICULO CUARTO. El municipio elaborara y difundira en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar 30 dias naturales
siguientes a la promulgacion del presente presupuesto de egresos, el Presupuesto Ciudadano con base en la informacion
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presupuestal contenida en este presupuesto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, y con la Norma para armonizar la presentacion de la informacion adicional del Proyecto del Presupuesto de
Egresos.

ARTICULO QUINTO. El municipio elaborara y difundira en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar el Gltimo dia de enero,
el Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2022 con base mensual con los datos contenidos en el presente
presupuesto de egresos, en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable mediante la Norma para
establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Ciudad Fernandez, S.L.P., a los 22 dias del mes de diciembre del afio 2021.

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P.
DOC. MARCO ANTONIO GONZALEZ JASSO.

(RUBRICA)

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
DOC. GABRIEL ARTEMIO OROS VELARDE.
(RUBRICA)

EL TESORERO MUNICIPAL
C.P. SAYRA GUADALUPE COMPEAN RODRIGUEZ.
(RUBRICA)

EL SINDICO MUNICIPAL
LIC. DAVID ALEJANDRO GONZALEZ PEREZ.
(RUBRICA)
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ANEXOS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P., PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2022, EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS Y LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL.

ANEXO||

PROYECCIONES DE EGRESOS

MUNICIPIO DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P.

Proyecciones de Egresos - LDF

(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
Afio en
Concepto Cuestion 2023
2022

A.

>

B
Cc
D.
E.
F.
G
H
.

B
C
D.
E.
F.
G
H
.

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

Servicios Personales
Materiales y Suministros

123,876,832.33
68,816,658.87
13,734,461.90

126,354,368.98
70,192,992.05
14,009,151.14

Servicios Generales 15,706,182.80 16,020,306.46
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 13,567,500.00 13,838,850.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 6,402,028.76 6,530,069.34
Inversion Puablica 1,650,000.00 1,683,000.00
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
Deuda Publica 4,000,000.00 4,080,000.00

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

Servicios Personales

68,801,871.96
10,356,460.00

70,177,909.40
10,563,589.20

Materiales y Suministros 2,582,603.18 2,634,255.24
Servicios Generales 3,665,000.00 3,738,300.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 4,500,000.00 4,590,000.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,819,199.71 1,855,583.70
Inversion Puablica 45,878,609.07 46,796,181.25
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
Deuda Publica 0.00 0.00

3. Total de Egresos Proyectados (3=1+2)

192,678,704.29

196,532,278.38
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ANEXO I
RESULTADOS DE EGRESOS

MUNICIPIO DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P.

Resultados de Egresos - LDF
(PESOS)

Concepto

Afio 12020

Afio del Ejercicio
Vigente 2021

. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)
Servicios Personales

1
A
B. Materiales y Suministros
C. Servicios Generales
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Inversién Publica

E
F
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones
I Deuda Publica
. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)
Servicios Personales

2
A
B. Materiales y Suministros
C. Servicios Generales

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Inversion Puablica

Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

—Tomm

3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2)

103,700,207.29
58,106,831.86
11,529,348.05
12,294,450.09
19,965,883.59

1,340,628.28
137,808.17
0.00

0.00
325,257.25

69,823,733.74
9,807,881.41
3,541,354.81
3,628,463.04
4,625,141.00

1,193,554.18
47,027,339.30
0.00

0.00

0.00

173,523,941.03

109,599,928.66
63,402,366.75
12,969,860.38
11,624,252.16
19,588,817.21

633,641.63
1,091,731.11
0.00

0.00
289,259.42

95,243,434.93
7,691,247.18
2,866,833.89
4,920,867.08
5,578,061.97

290,462.11
73,895,962.70
0.00

0.00

0.00

204,843,363.59

1, Los importes corresponden a los egresos totales devengados.

2, Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible y estimados para el

resto del ejercicio.
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ANEXO 11l
INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES

L I
MORAMN PORTALES

BETTE A0

San Luis Potosi, 5.L.P., a 14 de diciernbre de 2021,

-

DR. MARCO ANTONIO GONZALEZ JASSO.
FRESIDENTE MUMICIPAL DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P

C.P SAYRA GUADALUPE COMPEAN RODRIGUEZ,
[ESORERD MUNICIPAL DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P
PRESENTES.

For medio del presente y, en atencion a la solickud para la
elaboracion del estudio actuarial de las pensiones de los trabajadores del
H. Avuntamiento de Ciudad Fernandez, S.L.F., en los términes previste por el
articule 18 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
los Municipios, informo que esta firma ya estd trabajando en su estudio y
andlisis, considerando los elementos gue deben incluirse, come es, la
pablacidan afiliada, 'a edad promedic, las caracteristicas de las prestaciones
otorgadas por la ley aplicable, el monta de reservas de pensiones, asi comao e
periodo de suficiencia y el balance actuarial en valor presente, lo anterior, a
fin de dar cumplimiento can lo previsto en la normativa legal citada.

Sin otro particular per el momento, quedo a sus drdenes para

cualguier aclaracion. "‘“*::
J
|
/
-\-\-‘----\_ -

Lic. Cruz Donjuan Vazquesz
Representante Legal de MORAN PORTALES, 5.C.

RICOTEMCATL 220, BARFID 115 AN MIGLUELI D, SaH LLIS POTOS, S0P CF. 78339 TEL (4443 51253495
adini NistECionEmaranporiales com mx
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ANEXO IV
CALENDARIO MENSUAL DE PRESUPUESTO DE EGRESOS

H. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P.
CALENDARIZACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
(CIFRAS EN MILES DE PESOS)

CALENDARIZACION

Rubro/Cuenta Importe Enero Febrero Marzo Junio Julio Agosto Septiembre  Octubre  Noviembre Diciembre

1000 [SERVICIOS PERSONALES 79,173,119 | 6,574,362 | 6,574,362 | 6,574,362 | 6,574,362 | 6,574,362 | 6,574,362 | 6,574,362 | 6,574,362 6,574,362 | 6,574,362 | 6,574,362 | 6,855,132
1100 |REM UNERACIONES AL PERSONAL 61,107,788 [ 5,068,918 5,068,918 | 5068,918 | 5068,918 | 5068,918 | 5068918 | 5068,918 | 5068918 | 5068,918 | 5,068,918 | 5068,918 | 5,349,687
DE CARACTER PERMANENTE
0 |DIETAS
T | DIETAS 3650000[ 280769 280,769 280,769 280,769 280,769 280,769 280,769 280,769 280,769 280,769 280,769 561538
T30 | SUELDOS BASE AL PERSONAL 0
PERMANENTE
31| SUELDOBASE 57457,788| 4,788149| 478849 4788.49| 4788149 4788.49| 4788149 478849| 4788149| 4788149 4788149| 4788149 4,788,149
132 | COMPLEMENTO DE SUELDO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1200 |REM UNERACIONES AL PERSONAL 4954193 | 412,849 | 412,849| 412,849 412849| 412,840 412849| 412,840 412849| 412,849| 412,840| 412,849 412,849
DE CARACTER TRANSITORIO
210 |HONORARIOS POR SERVICIOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PERSONALES INDEPENDIENTES
211 | HONORARIOS POR SERVICIOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PERSONALES
D2 | HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1220 | SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21| SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 4896593|  408049| 408049  408049| 408049  408049] 408049  408049] 408,049 408049| 408049  408049] 408,049
1230 |RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CARACTER SOCIAL
231| RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE 57,600 4800 4,800 4800 4,800 4,800 4800 4,800 4,800 4800 4,800 4,800 4,800
CARACTER SOCIAL
240 |RETRIBUCION A LOS REPRESENTANTES DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LOS TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES
EN LA JUNTA DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE
41| RETRIBUCION A LOS REPRESENTANTES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DELOS TRABAJADORES Y DE LOS
PATRONES EN LA JUNTA DE CONCILIACION

Y ARBITRAJE
300 [REMUNERACIONES ADICIONALES 9,741,480 811790 81,790 811790 811790 81,790 811790 | 811790 811,790 811,790 | 811790 811790 811,790
Y ESPECIALES
B10 |PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EFECTIVOS PRESTADOS
B[ PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
1320 | PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GRATIFICACION DE FIN DEANO
1321 PRIMA VACACIONAL 1383535 09461 109461 109,461 109,461 109,461} 109,461 109,461 109,461 109,461 109,461 109,461 109,461
1B22 | PRIMA DOMINICAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1323 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 8063061  671922] 671922 671922 671922 671922 671922 671922 671922 671922 671922 671922 671922
1330 | HORAS EXTRAORDINARIAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1331 REMUNERACIONES POR HORAS 154,884 12,907 12,907 2,907 12,907 12,907 12,907 12,907 1,907 12,907 12,907 12,907 1,907
EXTRAORDINARIAS
1332 | PAGO DE DIAS DE DESCANSO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LABORADOS
1340 | COMPENSACIONES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1341 COMPENSACION POR SERVICIOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EVENTUALES
1370 | HONORARIOS ESPECIALES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1371 | HONORARIOS ESPECIALES 160,000 1,333 13333 1,333 1,333 13,333 1,333 13,333 13,333 1,333 13,333 13,333 18,333
1380 | PARTICIPACION POR VIGILANCIA EN EL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES Y CUSTODIA
DE VALORES
1381 COMPENSACION PERSONAL DE 50,000 4,167 4,167 4,167 4,367 4,167 4,167 4,367 4,167 4,167 4,367 4,167 4,367
SEGURIDAD
1400 |SEGURIDAD SOCIAL 200,000 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667
1500 |OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y | 1,422,902 118,575| 118,575 118,575 118 575 118,575 118,575 118,575 118,575 118,575 118,575 118,575| 118,575
ECONOMICAS
1510 | CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FONDO DE TRABAJO
51 [ FONDO DE AHORRO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1520 | INDEMNIZACIONES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1521 | INDEMNIZACIONES Y LIQUIDACIONES 500,000 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667
POR RETIRO Y HABERES CAIDOS
1530 | PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1531 | FONDO DE AHORRO (PENSIONES) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1532 | ESTIMULOS POR AROS DE SERVICIO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1533 | LIQUIDACION DE LAS PRESTACIONES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(JUBILACION)
1540 | PRESTACIONES CONTRACTUALES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1541 | PRESTACIONES CONTRACTUALES 852,902 71075 71075 71075 71075 71075 71075 71075 71075 71075 71075 71075 71075

MENSUALES
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1542 | PRESTACIONES CONTRACTUALES 70,000 5833 5833 5833 5833 5833 5833 5833 5833 5833 5833 5833 5833
ANUALES
1550 |APOYOS A LA CAPACITACION DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SERVIDORES PUBLICOS
1551 | APOYOSA LA CAPACITACION DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SERVIDORES PUBLICOS
1560 |OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ECONOMICAS
1561 | SUBSIDIO A ORGANISMOS SINDICALES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1562 | OTRAS PRESTACIONES POR APOYOS, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EVENTOS Y FESTEJOS
1600 |PREVISIONES 1746,755| 145,563 | 145563 | 145563 | 145,563 | 145563 | 145563 145563 | 145563 145563 | 145563 | 145563 | 145,563
610 |PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ECONOM ICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL
61 | REGULARIZACIONES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B2 | PREVISION DE INCREMENTO SALARIAL 1746,755| 145563 145563 145563 145563 145563 145563 145563 145563 145563 145563 145563 145563
1700 [PAGO DE ESTIMULOS A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SERVIDORES PUBLICOS
70 |ESTIMULOS
1 | ESTIMULOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2000 [MATERIALES Y SUMINISTROS 16,317,065 | 1,359,755 1,359,755 | 1,359,755| 1,359,755| 1,359,755| 1,359,755| 1,359,755| 1,359,755| 1,359,755| 1,359,755| 1,359,755| 1,359,755
2100 [MATERIALES DE 2,598,473 | 216,539 | 216,539 216,539 216,539 | 216,539 | 216,539 | 216,539 | 216,539 216,539 | 216,539 216,539 216,539
ADMINISTRACION, EMISION DE
DOCUMENTOS Y ARTICULOS
OFICIALES
210 | MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MENORES DE OFICINA
2111 | MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS 840,953 70079 70,079 70079 70079 70,079 70079 70,079 70079 70079 70,079 70079 70,079
MENORES DE OFICINA
2120 | MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y 0
REPRODUCCION
2221 | MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y 425,161} 35430 35430 35430 35430 35430 35430 35430 35430 35430 35430 35430 35430
REPRODUCCION
2130 | MATERIAL ESTADISTICO Y GEOGRAFICO 0
2B1| MATERIALESTADISTICO Y GEOGRAFICO 15,000 1250 1250 1250 1250 1250 1250 1250 1250 1250 1250 1250 1250
2140 |MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES 0
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES
21| MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS 249,285 20,774 20,774 20,774 20,774 20,774 20,774 20,774 20,774 20,774 20,774 20,774 20,774
MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES
2150 |MATERIALIMPRESO E INFORMACION 0
DIGITAL
2151 | MATERIAL IMPRESO E INFORMACION 138,180 1585 155 155 155 155 155 155 155 155 155 1515 1585
DIGITAL
2160 | MATERIAL DE LIMPIEZA 0
2161| MATERIAL DE LIMPIEZA 659,894 54,991 54,991 54,991 54,991 54,991 54,991 54,991 54,991 54,991 54,991 54,991 54,991
2170 |MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 0
2171 | MATERIALESY UTILES DE ENSENANZA 50,000 4,67 4367 4,67 4367 4,67 4367 4367 467 4367 4,67 4367 4,67
2180 | MATERIALES PARA ELREGISTRO E 0
IDENTIFICACION DE BIENES Y PERSONAS
2B1| MATERIALES PARA ELREGISTRO E 220,000 8333 18333 8333 18333 8333 B333 18333 B333 18333 8333 18333 8333
IDENTIFICACION DE BIENES Y PERSONAS
200 [ALIMENTOS Y UTENSILIOS 481116 | 40,093| 40,093 40,093 40,093 40,093 40,093 40,093 40,093 40,093 40,093 40,003 | 40,093
2210 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA
PERSONAS
2211 ALIMENTACION EN OFICINAS O LUGARES 116,120 9,677 9677 9,677 9677 9,677 9,677 9677 9,677 9677 9,677 9,677 9677
DE TRABAJO
2212 | ALIMENTACION EN EVENTOS OFICIALES 275,356 22,946 22,946 22,946 22,946 22,946 22,946 22,946 22,946 22,946 22,946 22,946 22,946
2213 | ALMENTACION EN PROGRAMAS DE 75739 6312 6312 6312 6312 6312 6312 6312 6,312 6312 6312 6312 6312
CAPACITACION Y ADIESTRAM IENTO
221 | ALMENTACION PARA INTERNOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2220 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA 0
ANIMALES
2221| PRODUCTOSALIMENTICIOS PARA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ANIMALES
2230 [ UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE 0
ALIMENTACION
2231| UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE 13,901 1158 1158 1158 1158 1158 1158 1158 1158 1158 1158 1158 1158
ALIMENTACION
300| MATERIAS PRIMAS Y 27,500 2,292 2,292 2,292 2,292 2,292 2,292 2,292 2,292 2,292 2,292 2,292 2,292
MATERIALES DE PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION
2310 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS, 0
AGROPECUARIOS Y FORESTALES
ADQUIRIDOS COM O MATERIA PRIMA
2311| PRODUCTOS ALIMENTICIOS, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AGROPECUARIOS Y FORESTALES
ADQUIRIDOS COM O MATERIA PRIMA
2320 |INSUM OS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO 0
MATERIA PRIMA
2321| INSUMOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MATERIA PRIMA
2330 | PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E 0
IMPRESOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA
PRIMA
2331| PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E 27500 2,292 2292 2,292 2292 2,292 2292 2292 2,292 2292 2,292 2292 2292
IMPRESOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA
PRIMA
2340 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, ADITIVOS, 0
CARBON Y SUS DERIVADOS ADQUIRIDOS
COMOMATERIA PRIMA
2341| COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ADITIVOS, CARBON Y SUS DERIVADOS
ADQUIRIDOS COM O MATERIA PRIMA
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2350 |PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS 0
Y DE LABORATORIO ADQUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA
2351| PRODUCTOS QUIMICOS, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
ADQUIRIDOS COM O MATERIA PRIMA
2360 |PRODUCTOS METALICOS Y A BASE DE 0
MINERALES NO METALICOS ADQUIRIDOS
COMO MATERIA PRIMA
2361| PRODUCTOSMETALICOS Y A BASE DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MINERALES NO METALICOS ADQUIRIDOS
COMO MATERIA PRIMA
2370 [PRODUCTOS DE CUERO, PIEL, PLASTICO Y 0
HULE ADQUIRIDOS COM O MATERIA PRIMA
2371| PRODUCTOS DE CUERO, PIEL, PLASTICO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Y HULE ADQUIRIDOS COMO MATERIA
PRIMA
2390 | OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS COMO 0
MATERIA PRIMA
2391 OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS COMO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MATERIA PRIMA
2400 | MATERIALES Y ARTICULOS DE 2,730,000 [ 227,500 227500 227500 227,500 227,500 227,500 227,500 227,500 227,500 [ 227,500 227,500 227,500
CONSTRUCCION Y DE
REPARACION
2410 |PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 0
2411 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 520,000 43333 43333 43,333 43333 43333 43,333 43333 43333 43,333 43333 43333 43333
2420 | CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 0
2421 CEMENTOY PRODUCTOS DE CONCRETO 601,000 50,083 50,083 50,083 50,083 50,083 50,083 50,083 50,083 50,083 50,083 50,083 50,083
2430 | CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 0
2431| CAL YESOY PRODUCTOS DE YESO 76,000 6333 6,333 6,333 6,333 6333 6,333 6,333 6333 6,333 6,333 6333 6,333
2440 [MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 0
2441| MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 188,500 15,708 15,708 15708 15,708 15,708 15,708 15,708 15,708 15,708 15,708 15,708 15,708
2450 |VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 0
2451 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 2,000 167 87 57 187 87 87 17 167 187 87 167 87
2460 |MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 0
2461| MATERIALELECTRICO Y ELECTRONICO 758,400 63,200 63,200 63,200 63,200 63,200 63,200 63,200 63,200 63,200 63,200 63,200 63,200
2470 |ARTICULOS METALICOS PARA LA 0
CONSTRUCCION
2471 ARTICULOSMETALICOS PARA LA 252,600 21,050 21,050 21,050 21050 21050 21050 21050 21050 21050 21050 21050 21050
CONSTRUCCION
2480 | MATERIALES COMPLEM ENTARIOS 0
2481 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 20,000 1667 1667 1667 1667 1667 1667 1667 1667 1667 1667 1667 1667
2490 | OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE 0
CONSTRUCCION Y REPARACION
2491 OTROSMATERIALES Y ARTICULOS DE 311500 25958 25958 25,958 25958 25958 25958 25958 25958 25,958 25958 25958 25,958
CONSTRUCCION Y REPARACION
500 | PRODUCTOS QUIMICOS, 813,111] 67,759 67,759 67,759 67,759 67,759 67,759 67,759 67,759 67,759 67,759 67,759 67,759
FARMACEUTICOS Y DE
LABORATORIO
2510 |PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 0
2511 | PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 2,000 167 87 17 7 87 187 17 167 187 17| 17 167
2520 |FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS 0
AGROQUIMICOS
2521 | FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS 25,000 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083
AGROQUIMICOS
2530 |MEDICINAS Y PRODUCTOS 0
FARMACEUTICOS
2531 | MEDICINAS Y PRODUCTOS 562,611 46,884 46,884 46,884 46,884 46,884 46,884 46,884 46,884 46,884 46,884 46,884 46,884
FARMACEUTICOS
2532 | VACUNAS 0
2540 [MATERIALES, ACCESORIOS Y 0
SUMINISTROS MEDICOS
2541 MATERIALES, ACCESORIOS Y 103,397 8,616 8,616 8,616 8,616 8,616 8,616 8,616 8,616 8,616 8,616 8,616 8,616
SUMINISTROS MEDICOS
2550 | MATERIALES, ACCESORIOS Y 0
SUM INISTROS DE LABORATORIO
2551 | MATERIALES, ACCESORIOS Y 9,800 817 817 817 817 817 817 817 817 817 817 817 817
SUMINISTROS DE LABORATORIO
2560 [FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y 0
DERIVADOS
2561 | FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DERIVADOS
2590 | OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 0
2591 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 110,304 9,192 9,192 9,192 9,92 9,192 9,192 9,192 9,192 9,192 9,192 9,192 9,12
600 [COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y 8,140,928 678,411] 678,411 678,411 678,411 678,411 678,411 678,411 678,411 678,411 678,411 678,411 678,411
ADITIVOS
2610 |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 0
2611 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y 8,140,928 678,411 678,411 678,411 678,411 678,411 678,411 678,411 678,411 678,411 678,411 678,411 678,411
ADITIVOS
2612 | TURBOSINA O GASAVION 0
2620 [CARBON Y SUS DERIVADOS 0
2621] CARBON Y SUSDERIVADOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
700 | VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS 801,218 66,768 66,768 66,768 66,768 66,768 66,768 66,768 66,768 66,768 66,768 66,768 66,768

DE PROTECCION Y ARTICULOS

DEPORTIVOS
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2710 |VESTUARIO Y UNIFORMES 0
2711 [ VESTUARIO Y UNIFORMES 409,405 34,117 34,117 34,117 34,117 34,117 34,117 34,117 34,117 34,117 34,117 34,117 34,117
2720 | PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION 0
PERSONAL
2721 PRENDAS DE SEGURIDAD Y 102,812 8,568 8,568 8,568 8,568 8,568 8,568 8,568 8,568 8,568 8,568 8,568 8,568
PROTECCION PERSONAL
2730 |ARTICULOS DEPORTIVOS 0
2731| ARTICULOS DEPORTIVOS 286,000 23,833 23,833 23,833 23,833 23,833 23,833 23,833 23,833 23833 23833 23833 23833
2740 [PRODUCTOS TEXTILES [}
2741| PRODUCTOS TEXTILES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2750 | BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, [}
EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR
2751 BLANCOSY OTROS PRODUCTOS 3,000 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250
TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR
2800 [MATERIALES Y SUMINISTROS 34,000 2,833 2,833 2,833 2,833 2,833 2,833 2,833 2,833 2,833 2,833 2,833 2,833
PARA SEGURIDAD
2810 | SUSTANCIAS Y MATERIALES EXPLOSIVOS 0
2811| SUSTANCIAS Y MATERIALES EXPLOSIVOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2820 |MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 0
2821| MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 5000 417, 417 417 417 417 417 417 417 417, 417, 417, 417
2830 | PRENDAS DE PROTECCION PARA 0
SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL
2831| PRENDAS DE PROTECCION PARA 29,000 2,417 2417 2417 2417 2417 2417 2417 2,417 2,417 2,417 2,417 2,417
SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL
2900 |HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y 690,719 57,560 57,560 57,560 57,560 57,560 57,560 57,560 57,560 57,560 57,560 57,560 57,560
ACCESORIOS MENORES
2910 |HERRAM [ENTAS MENORES 0
2911 [ HERRAMIENTAS MENORES 102,920 8,577 8,577 8,577 8,577 8,577 8,577 8,577 8,577 8,577 8,577 8,577 8,577
2920 |REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 0
DEEDIFICIOS
2921| REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DEEDIFICIOS
2930 [REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 0
DEMOBILIARIO Y EQUIPO DE
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
2931| REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 29,500 2,458 2,458 2,458 2,458 2,458 2,458 2,458 2,458 2,458 2,458 2,458 2,458

DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y
RECREATIVO

2940 |REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 0
DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION

2941| REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 63,564 5297 5297 5297 5297 5297 5297 5297 5297 5297 5297 5297 5297
DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION

2950 |REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 0
DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
LABORATORIO
2951 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 15,000 1250 1250 1250 1250 1250 1250 1250 1250 1250 1250 1250 1250
DE EQUIPO E INSTRUMENTALMEDICO Y DE
LABORATORIO
2960 |REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 0
DE EQUIPO DE TRANSPORTE
2961 REFACCIONESY ACCESORIOS MENORES 279,732 23,31 23,31 2331 2331 2331 23,311 23,311 23,311 23,3114 23,3114 23,314 23,31
DE EQUIPO DE TRANSPORTE
2970 |REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 0
DE EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD
2971 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DE EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

2980 |REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 0
DEMAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS
2981 REFACCIONESY ACCESORIOS MENORES 20,000 1667| 1667 1667 1667 1667 1667 1667 1667| 1667| 1667| 1667| 1667|

DEMAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS

2990 [REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 0
OTROS BIENES MUEBLES

2991| REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 180,003 5000 15000 15000 5,000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000
OTROS BIENES MUEBLES

000| SERVICIOS GENERALES 18,871,183 | 1,572,599 | 1,572,599 | 1,572,599 [ 1572,599 | 1,572,599 [ 1572,599 | 1,572,509 [ 1,572,599 | 1572,509| 1,572,599 [ 1572,599 | 1,572,599

100 | SERVICIOS BASICOS 6,825,300 | 568,775| 568,775| 568,775| 568,775| 568,775| 568,775| 568,775| 568,775| 568,775 568,775] 568,775| 568,775

31D |ENERGIA ELECTRICA 0

311 | ENERGIA ELECTRICA 6585000 548,750 548,750 548,750 548,750 548,750 548,750 548,750 548,750 548,750 548,750 548,750 548,750

312 | PAGO POR ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DE SERVICIO ELECTRICO

313 | OTROS PAGOS DERIVADOS DE LA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PRESTACION DEL SERVICIO ELECTRICO

3120 |GAS 0

321| SUMINISTRO DE GAS POR DUCTOS, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TANQUE ESTACIONARIO O DE CILINDROS.

3180 |[AGUA 0

3B1| AGUA 2900 408 208 408 408 208 208 208 108 408 408 408 408

3140 | TELEFONTA TRADICIONAL 0

3U1[ TELEFONIA TRADICIONAL 190,800 5900 5900 5900 5900 5900 5900 5900 5900 5900 5900 5900 5900

3150 | TELEFONIA CELULAR 0

3151 | TELEFONIA CELULAR 9,600 800 800 800 800 800 800 800 800 800 800 800 800
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3160 | SERVICIOS DE TELECOM UNICACIONES Y 0
SATELITES
3161| SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SATELITES
3170 [SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, 0
REDES Y PROCESAM [ENTO DE
INFORMACION
3171 | SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, 32,000 2,667 2,667 2,667 2,667 2,667 2,667 2,667 2,667 2,667 2,667 2,667 2,667
REDES Y PROCESAM [ENTO DE
INFORMACION
3180 | SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 0
3B1[ SERVICIOS TELEGRAFICOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
382 | SERVICIOS POSTALES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3190 [ SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS 0
SERVICIOS
3191] SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS 3,000 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250
SERVICIOS
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 1,058,010 88,168 88,168 88,168 88,168 88,168 88,168 88,168 88,168 88,168 88,168 88,168 88,168
3210 | ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 0
3211| ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 20,000 1667 1667 1667 1667 1667 1667 1667 1667 1667 1667 1667 1667
3220 | ARRENDAM [ENTO DE EDIFICIOS 0
3221 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 57,000 4,750 4,750 4,750 4,750 4,750 4,750 4,750 4,750 4,750 4,750 4,750 4,750
3230 [ARRENDAM [ENTO DE MOBILIARIO Y 0
EQUIPO DE ADM INISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
3231 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y 34,000 2,833 2,833 2,833 2833 2,833 2,833 2833 2,833 2,833 2833 2,833 2,833
EQUIPO DE ADM INISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
3240 [ ARRENDAM IENTO DE EQUIPO E 0
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
LABORATORIO
3241 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
LABORATORIO
3250 [ ARRENDAM [ENTO DE EQUIPO DE 0
TRANSPORTE
3251 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE 300,000 25000 25000 25000 25,000 25,000 25000 25,000 25,000 25000 25000 25,000 25000
TRANSPORTE
3260 [ ARRENDAM [ENTO DE MAQUINARIA, 0
OTROS EQUIPOS Y HERRAM IENTAS
3261| ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, 500,000 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667 41667
OTROS EQUIPOS Y HERRAM IENTAS
3270 [ARRENDAM [ENTO DEACTIVOS 0
INTANGIBLES
3271 ARRENDAMIENTO DEACTIVOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INTANGIBLES
3290 |OTROS ARRENDAM [ENTOS [}
3291|  OTROSARRENDAMIENTOS 1101 10,918 10,98 10,918 10,918 1098 10,918 10,918 1098 10918 10,98 10,918 10918
3292 RENTA DE EXHBICIONES TEM PORALES 16,000 1333 1333 1333 1333 1333 1333 1333 1333 1333 1333 1333 1333
3203 RENTASDEPELICULAS 0
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, 1,711,920 | 142,660 142,660 142,660 142,660 142,660 142,660 142,660] 142,660 142,660 142,660 142,660 142,660
CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS
SERVICIOS
3310 [ SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, 0
AUDITORIA Y RELACIONADOS
3311 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, 739,920 61660 61660 61660 61660 61660 61660 61660 61660 61660 61660 61660 61660
AUDITORIA Y RELACIONADOS
3320 [ SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, 0
INGENIERIA Y ACTIVIDADES
RELACIONADAS
3321] SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, 245000 20,417 20417 20417 20,417 20417 20417 20,417 20417 20417 20,417 20417 20417
INGENIERIA Y ACTIVIDADES
RELACIONADAS
3330 [ SERVICIOS DE CONSULTORIA 0
ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y
EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
3331] SERVICIOS DE CONSULTORIA 60,000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000
ADMINISTRATIVA, PROCESOS Y TECNICA
3332 SERVICIOS EN TECNOLOGIAS DE LA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INFORMACION
3340 [ SERVICIOS DE CAPACITACION 0
3341| SERVICIOS DE CAPACITACION 170,000 1,167 1,167 14,167 1,167 1,167 14,167 1,167 1,167 14,167 1,167 1,167 14,167
3350 [SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA 0
Y DESARROLLO
3351| SERVICIOS DE INVESTIGACION 30,000 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500
CIENTIFICA Y DESARROLLO
3352 | SERVICIOS ESTADISTICOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3360 | SERVICIOS DE APOYO ADM INISTRATIVO, 0
FOTOCOPIADO E IMPRESION
3361 SERVICIOS DE APOYO ADM INISTRATIVO, 2,000 167 17 167 87 17 167 87 17 17 167 17 167
FOTOCOPIADO E IM PRESION
3370 [ SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD 0
3371| SERVICIOS DE PROTECCION Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SEGURIDAD
3372 | OPERATIVOS DE SEGURIDAD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3380 [ SERVICIOS DE VIGILANCIA 0
3381 SERVICIOS DE VIGILANCIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3390 [ SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS 0
Y TECNICOS INTEGRALES
3391| SERVICIOS PROFESIONALES, 465000 38,750 38,750 38,750 38,750 38,750 38,750 38,750 38,750 38,750 38,750 38,750 38,750
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3400

3410

SERVICIOS FINANCIEROS,
BANCARIOS Y COMERCIALES

80,500

6,708

6,708

6,708

6,708

6,708

6,708

6,708

6,708

6,708

6,708

6,708

6,708

SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS

341

SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS

24,500

2,042

2,042

2,042

2,042

2,042

2,042

2,042

2,042

2,042

2,042

2,042

2,042

3412

SERVICIOS FINANCIEROS DE LA DEUDA
PUBLICA

3413

DIFERENCIAS EN CAMBIOS

3420

SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACION
CREDITICIA Y SIMILAR

3421

3430

SERVICIOS DE COBRANZA,
INVESTIGACION CREDITICIA Y SIMILAR

SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO
Y CUSTODIA DE VALORES

3431

3440

SERVICIOS DE RECAUDACION,
TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES

SEGUROS DE RESPONSABILIDAD
PATRIMONIAL Y FIANZAS

3441

SEGUROS DE RESPONSABILIDAD
PATRIMONIAL Y FIANZAS

3450

SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES

0

3451

SEGURO DE BIENES PATRIM ONIALES

40,000

3333

3333

3333

3333

3,333

3,333

3,333

3,333

3,333

3333

3333

3333

3460

ALMACENAJE, ENVASE Y EMBALAJE

0

3461

ALMACENAJE, ENVASE Y EMBALAJE

3470

FLETES Y MANIOBRAS

3471
3490

FLETESY MANIOBRAS

1333

1333

1333

1333

1333

1333

1333

1333

1333

1333

1333

1333

SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y
COMERCIALES INTEGRALES

3491

SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y
COMERCIALES INTEGRALES

3500

SERVICIOS DE INSTALACION,
REPARACION, MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION

1,370,852

114,238

114,238

114,238

114,238

114,238

114,238

114,238

114,238

114,238

114,238

114,238

114,238

CONSERVACION Y MANTENIM IENTO
MENOR DE INMUEBLES

CONSERVACION Y MANTENIM IENTO
MENOR DE INMUEBLES

275,000

22,917

22,917

22,917

22,917

22917

22917

22,917

22917

22,977]

22,977]

22,917

22,97

3520

INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y
EQUIPO DE ADM INISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO

0

3521

INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y
EQUIPO DE ADM INISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO

75,980

6,332

6,332

6,332

6,332

6,332

6,332

6,332

6,332

6,332

6,332

6,332

6,332

3530

INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIM IENTO DE EQUIPO DE COMPUTO
Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIM IENTO DE EQUIPO DE COMPUTO
Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

31823

2,652

2,652

2,652

2,652

2,652

2,652

2,652

2,652

2,652

2,652

2,652

3540

INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIM IENTO DE EQUIPO E
INSTRUM ENTAL MEDICO Y DE
LABORATORIO

INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIM IENTO DE EQUIPO E
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
LABORATORIO

12,000

1000

1000

1000

1000

1000

1000

1000

1000

1000

1000

1000

1000

3550

REPARACION Y MANTENIM IENTO DE
EQUIPO DE TRANSPORTE

3551

REPARACION Y MANTENIM IENTO DE
EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE

651748

3560

REPARACION Y MANTENIM ENTO DE
EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

3561

0

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

3570

INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIM IENTO DE MAQUINA, OTROS
EQUIPOS Y HERRAM [ENTAS

3571

INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE MAQUINA, OTROS
EQUIPOS Y HERRAM IENTAS

304,800

25400

25400

25400

25400

25400

25400

25400

25400

25400

25400

25400

25400

SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE
DESECHOS

SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE
DESECHOS

SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION

SERVICIOS DE JARDINERIA Y
FUMIGACION

19,500

1625

1625

1625

1625

1625

1625

1625

1625

1625

1625

1625

1625

SERVICIOS DE COM UNICACION
SOCIAL Y PUBLICIDAD

896,200

74,683

74,683

74,683

74,683

74,683

74,683

74,683

74,683

74,683

74,683

74,683

74,683

DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y
OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES

0

DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y
OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES

709,500

59,125

59,125

59,125

59,125

59,125

59,125

59,125

59,125

59,125

59,125

59,125

59,125

3612

INFORM E DE GOBIERNO

50,000

2,167

4,167

2,167

4,167

4,167

4,167

4,167]

4,167]

4,167]

4167

4,167

4,167

3613

W
&
R
S

SERVICIOS DE IMPRESION Y
REPRODUCCION

70,000

5833

5833

5833

5833

5833

5833

5833

5833

5833

5833

5833

5833

DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y
OTROS MEDIOS DE MENSAJES
COMERCIALES PARA PROMOVER LA
VENTA DE BIENES O SERVICIOS

3621

DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y
OTROS MEDIOS DE MENSAJES
COMERCIALES PARA PROM OVER LA
VENTA DE BIENES O SERVICIOS

3630

SERVICIOS DE CREATIVIDAD,
PREPRODUCCION Y PRODUCCION DE
PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET

3631

SERVICIOS DE CREATIVIDAD,
PREPRODUCCION Y PRODUCCION DE
PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET

25000

2,083

2,083

2,083

2,083

2,083

2,083

2,083

2,083

2,083

2,083

2,083

2,083

SERVICIOS DE REVELADO DE
FOTOGRAFIAS

3641

SERVICIOS DE REVELADO DE
FOTOGRAFIAS

3,200

3650

SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FILMICA, DEL
SONIDO Y DEL ViDEO
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365L| SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FILMICA, 1,500 105 115 1125 115 105 105 1105 115 1125 115 1125 1125
DEL SONIDO Y DEL VIDEQ
3660 [ SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE 0
CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A TRAVES
DEINTERNET
3661| SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A TRAVES
DEINTERNET
3690 [OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3691] OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 25000 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083
700 [SERVICIOS DE TRASLADO Y 608,201 50,683] 50,683 50,683 50,683 50,683 50,683 50,683 50,683 50,683 50,683 50,683 [ 50,683
VIATICOS
3710 |PASAJES AEREOS 0
3711 | PASAJESAEREOS 4,000 333 333 333 333 333 333 333 333 333 333 333 333
3720 [PASAJES TERRESTRES 0
3721| PASAJES TERRESTRES 57192 4,766 4,766 4,766 4,766 4,766 4,766 4,766 4,766 4,766 4,766 4,766 4,766
3730 | PASAJES MARITIMOS, LACUSTRES Y 0
FLUVIALES
373L| PASAJESMARITIMOS, LACUSTRES Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FLUVIALES
3740 [AUTOTRANSPORTE 0
3741| AUTOTRANSPORTE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3750 |VIATICOS EN EL PAS 0
3751 VIATICOSEN ELPAIS 349,036 29,086 29,086 29,086 29,086 29,086 29,086 29,086 29,086 29,086 29,086 29,086 29,086
3752 | GASTODE TRASLADOS EN COMISIONES 38,373 3,198 3198 3198 3198 3,198 3,198 3,198 3,198 3198 3198 3198 3,198
OFICIALES
3760 [VIATICOS EN EL EXTRANJERO 0
3761| VIATICOSEN ELEXTRANJERO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3770 | GASTOS DE INSTALACION Y TRASLADO DE 0
MENAJE
377L| GASTOSDE INSTALACION Y TRASLADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DE MENAJE
3780 [SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y 0
VIATICOS
3781| SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y 48,600 4,050 4,050 4,050 4,050 4,050 4,050 4,050 4,050 4,050 4,050 4,050 4,050
VIATICOS
3790 | OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y 0
HOSPEDAJE
3791| OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y 11,000 9,250 9,250 9,250 9,250 9,250 9,250 9,250 9,250 9,250 9,250 9,250 9,250
HOSPEDAJE
800 [ SERVICIOS OFICIALES 1,916,800 159,733 | 159,733 159,733 | 159,733 159,733 | 159,733 | 159,733 159,733 159,733 | 150,733 159,733 159,733
3810 | GASTOS DE CEREMONIAL 0
3811 [ GASTOSDE CEREMONIAL 40,000 3333 3333 3333 3333 3333 3333 3333 3333 3333 3333 3333 3333
3820 [GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 0
3821| GASTOSDE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 802,800 66,900 66,900 66,900 66,900 66,900 66,900 66,900 66,900 66,900 66,900 66,900 66,000
3830 [CONGRESOS Y CONVENCIONES 0
3831| CONGRESOS Y CONVENCIONES 35000 291 297 2917 2917 2917 2917 2917 2917 2977 2977 2917 2917
3840 [EXPOSICIONES 0
3841| EXPOSICIONES 115,000 9,583 9,583 9,583 9,583 9,583 9,583 9,583 9,583 9,583 9,583 9,583 9,583
3842 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EXPOSICIONES
3843 ESPECTACULOS CULTURALES 920,000 76,667 76,667 76,667 76,667 76,667 76,667 76,667 76,667 76,667 76,667 76,667 76,667
3850 [ GASTOS DE REPRESENTACION 0
385L| GASTOS DEREPRESENTACION 4,000 333 333 333 333 333 333 333 333 333 333 333 333
3852 [  GASTOS DE REPRESENTACION EN 0
CONGRESOS, CONVENCIONES Y
EXPOSICIONES
900[0OTROS SERVICIOS GENERALES 4,403,400 366,950 366,950 366,950 366,950 366,950 366,950 366,950| 366,950 366,950 366,950 366,950 366,950
3910 | SERVICIOS FUNERARIOS Y DE 0
CEMENTERIOS
391L| SERVICIOS FUNERARIOS Y DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CEMENTERIOS
3920 [IMPUESTOS Y DERECHOS 0
3921| IMPUESTOS Y DERECHOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3922 IMPUESTO SOBRE NOMINA 1659,000( 18250 138,250 138,250 138,250 138,250 138,250 138,250 138,250 138,250 138,250 138,250 138,250
3923 | PREVISION PARA IMPUESTO SOBRE 0
NOMINA
3924 OTRAS CONTRIBUCIONES DERIVADAS 0
DE UNA RELACION LABORAL
3925 TENENCIAS Y CANJE DE PLACAS DE 211400 7617 7,607 7,607 7,67 7617 7617 7617 7617 761 7617, 7617, 761
VEHCULOS OFICIALES
3940 [ SENTENCIAS Y RESOLUCIONES JUDICIALES 0
3941] SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR 2523000 2m2850[ 21,250 210,250 210,250 210,250 210,250 210,250 210,250 210,250 210,250 210,250 210,250

AUTORIDAD COMPETENTE
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3950 |PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y 0
ACTUALIZACIONES

3951 PENAS,MULTAS, ACCESORIOS Y 10,000 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833 833
ACTUALIZACIONES

3960 |OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 0

3961 OTROSGASTOSPOR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RESPONSABILIDADES

3990 | OTROS SERVICIOS GENERALES 0

3991| OTROS SERVICIOS GENERALES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3992 SERVICIOS ASISTENCIALES 0

4000 [TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, | 18,067,500 [ 1,505,625 1,505,625 1505,625[ 1,505,625 1505,625| 1505625 1505.625[ 1505,625| 1505,625| 1505625 1,505625[ 1,505,625
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

4100 [TRANSFERENCIAS INTERNAS Y 10,200,000 | 850,000 850,000 850,000 850,000 850,000] 850,000 850,000] 850,000] 850,000] 850,000 850,000] 850,000
ASIGNACIONES AL SECTOR
PUBLICO

4140 [ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A 0
ORGANOS AUTONOM OS

4141] ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORGANOS AUTONOM 0S

4150 [TRANSFERENCIASINTERNAS OTORGADAS 0
A ENTIDADES PARAESTATALES NO
EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS

4151 | TRANSFERENCIAS INTERNAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OTORGADAS A ENTIDADES
PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y
NO FINANCIERAS

4152 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES A 10,200,000] 850,000 850,000 850,000 850,000 850,000 850,000 850,000 850,000 850,000 850,000 850,000 850,000
ORGANISM OS PUBLICOS
DESCENTRALIZADOS

### [TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SECTOR PUBLICO

4231 | Tranferencias Presupuestarias Secretaria de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Finanzas

4400]AYUDAS SOCIALES 6,367,500  530,625| 530,625| 530,625| 530,625 530625 530,625] 530,625| 530,625 530,625| 530,625 530,625[ 530,625

4410 [AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 0

4411 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 5300000  441667| 441667 441667 441667 441667 441667 441667 441667 441667 441667 441667 441667

4420 [BECAS Y OTRASAYUDAS PARA 0
PROGRAMAS DE CAPACITACION

4421 BECASY OTRASAYUDASPARA 42,500 3542 3542 3542 3542 3542 3542 3542 3542 3542 3542 3542 3542
PROGRAMAS DE CAPACITACION

4430 |AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE 0
ENSENANZA

4431[ AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE 365000 3047 3047 30417 3047 3047 30417 3047 3047 30,417] 3047 30417 30417
ENSENANZA

4440 | AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES 0
CIENTIFICAS O ACADEM ICAS

4441 AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CIENTIFICAS O ACADEMICAS

4450 |AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN 0
FINES DELUCRO

4451 [ AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN 400,000 33333 33333 33333 33333 33333 33333 33333 33333 33333 33333 33333 33333
FINES DELUCRO

4460 |AYUDAS SOCIALES A COOPERATIVAS 0

4461 AYUDAS SOCIALES A COOPERATIVAS 30,000 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2500

4470 | AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES DE 0
INTERES PUBLICO

4471 AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES DE 150,000 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 2,500 12,500 12,500
INTERES PUBLICO

4480 | AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y 0
OTROS SINIESTROS

4481[  AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y 80,000 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667 6,667
OTROS SINIESTROS

4500 [PENSIONES Y JUBILACIONES 1,500,000 | 125000 125000 125000 125000 125000| 125000 125000 125,000 125000 125000 125000 125,000

4510 |PENSIONES 0

4511 | PENSIONES 1500000  125000] 125000 125,000 125000 125000 125,000 125000 125000 125000 125000 125000 125,000

4520 |JUBILACIONES 0

4521 JUBILACIONES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5000 ‘Z'TT;GSI;“‘LUEEBLES"NMUEB"ESE 7,721,228 | 643436 | 643,436 643,436| 643436 643,436| 643436 643,436 643.436| 643,436 643436| 643436 643,436

5100 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE 1,953,257 162,771 162,771 162,771 162,771 162,771 162,771 162,771 162,771 162,771 162,771 162,771 162,771
ADMINISTRACION

510 [MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERTA 0

511 | MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 413,980 34,498 34,498 34,498 34,498 34,498 34,498 34,498 34,498 34,498 34,498 34,498 34,498

5120 [MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y 0
ESTANTERIA

521 | MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y 70,000 5833 5833 5833 5833 5833 5833 5833 5833 5833 5833 5833 5833
ESTANTERIA

5130 [BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y 0
CIENTIFICOS

531 | BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CIENTIFICOS

5140 [OBJETOS DEVALOR 0

5141 | OBJETOSDEVALOR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5150 |EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS 0
DELA INFORMACION




66

JUEVES 20 DE ENERO DE 2022

PERIODICC

551 [ EQUIPODECOMPUTOY DE 1179,804 98,317 98,317 98,317 98317 98317 98,37 98,317 98,317 98,317 98,317 98,317 98,37
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
5190 | OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE 0
ADMINISTRACION
591 | OTROSMOBILIARIOS Y EQUIPOS DE 289,473 24,23 24,03 24,23 24,23 24,23 24,23 24,23 24,03 24,03 24,03 24,03 24,23
ADMINISTRACION
200| MOBILIARIO Y EQUIPO 319,869 26,656 26,656 26,656 26,656 26,656 26,656 26,656 26,656 26,656 26,656 26,656 | 26,656
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
5210 |EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 0
5211 | EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 132,023 1002 11002 11002 1,002 1,002 1,002 1,002 1,002 10002 11002 1,002 1,002
5220 [APARATOS DEPORTIVOS 0
5221| APARATOSDEPORTIVOS 12,000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000
5230 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 0
5231| CAMARASFOTOGRAFICAS Y DEVIDEO 156,346 13,029 3,029 3,029 3,029 3,029 13,029 13,029 13,029 13,029 13,029 1,029 1,029
5290 |OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO 0
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
5291| OTROMOBILIARIO Y EQUIPO 19,500 1625 1625 1625 1625 1625 1625 1625 1625 1625 1625 1625 1625
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
300 EQUIPO E INSTRUMENTAL 430,025| 35835| 35835 35,835 35,835 35,835 35,835 35,835 35,835 35,835 35,835 35,835 35835
MEDICO Y DE LABORATORIO
5310 |EQUIPOMEDICO Y DE LABORATORIO 0
5311 | EQUIPOMEDICOY DE LABORATORIO 210,025, 17,502 17502 17502 17502 17,502 17,502 17,502 17,502 17502 17502 17502 17,502
5320 |INSTRUMENTALMEDICO Y DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LABORATORIO
5321 | INSTRUMENTALMEDICO Y DE 220,000 8333 18,333 18,333 8,333 8333 8333 8333 18,333 18,333 18,333 18,333 8333
LABORATORIO
400 [VEHICULOS Y EQUIPO DE 1,863,000 [ 155,250 [ 155,250 155,250 155,250 155,250 | 155,250 155,250 155,250 155,250 155,250 155,250 | 155,250
TRANSPORTE
5410 [AUTOMOVILES Y CAMIONES 0
5411 [ AUTOMOVILES Y CAMIONES 170,000] 42500 42500 142,500 142,500 142,500 142,500 142,500 142,500 142,500 142,500 142,500 142,500
5420 [CARROCERIAS Y REMOLQUES 0
5421| CARROCERIAS Y REMOLQUES 75000 6,250 6,250 6,250 6,250 6,250 6,250 6,250 6,250 6,250 6,250 6,250 6,250
5430 [EQUIPO AEROESPACIAL 0
5431| EQUIPO AEROESPACIAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5440 [EQUIPO FERROVIARIO 0
5441| EQUIPOFERROVIARIO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5450 | EMBARCACIONES 0
5451 | EMBARCACIONES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5490 [OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5491| OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 78,000 6,500 6,500 6,500 6,500 6,500 6,500 6,500 6,500 6,500 6,500 6,500 6,500
5500 [ EQUIPO DE DEFENSA Y 150,000 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500
SEGURIDAD
5510 | EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD
5511 [  EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 150,000 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500
5600 | MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 2,758,877 229,906 229,906 229,906 229,906| 229,906 229,906 229,906 229,906 229,906 229906 229,906] 229,906
HERRAMIENTAS
5610 [MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO 0
511 | MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO 720,000 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000
5620 |[MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5621 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5630 [MAQUINARIA Y EQUIPO DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONSTRUCCION
5631 MAQUINARIA Y EQUIPO DE 1600000 13333 133333 13,333 13,333 133,333 133333 133333 13,333 13,333 13,333 13,333 133333
CONSTRUCCION
5640 [SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CALEFACCION Y DE REFRIGERACION
INDUSTRIAL Y COMERCIAL
5641 | SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, 97,599 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8133 8133 8133 8133 8,133
CALEFACCION Y DE REFRIGERACION
INDUSTRIAL Y COMERCIAL
5650 | EQUIPO DE COMUNICACION Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TELECOM UNICACION
5651 [ EQUIPO DE COMUNICACION Y 34,930 2,91 291 291 2,91 2,91 2,91 2,91 291 291 291 291 2,91
TELECOM UNICACION
5660 [EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
APARATOS Y ACCESORIOS ELECTRICOS
5661| EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, 8,530 71 71 71 71 71 71 71 71 1] 71 71 71
APARATOS Y ACCESORIOS ELECTRICOS
5670 [HERRAMIENTAS Y MAQUINAS- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HERRAMIENTA
567L| HERRAMIENTAS Y MAQUINAS- 63,09 5285 525 525 5252 525 525 5285 525 525 525 5252 525
HERRAMIENTA
5690 [OTROS EQUIPOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
591| OTROSEQUIPOS 234,799 19,567 19,567 19,567 19,567 19,57 19,57 19,567 19,567 19,567 19,567 19,567 19,57
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5700 ACTIVOS BIOLOGICOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5710 [BOVINOS 0
57| BOVINOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5720 [PORCINOS 0
5721| PORCINOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5130 |AVES 0
5731| AVES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5740 [OVINOS Y CAPRINOS 0
5741 OVINOSY CAPRINOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5750 |PECES Y ACUICULTURA 0
5751 | PECES Y ACUICULTURA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5760 [EQUINOS 0
5761 EQUINOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5770 | ESPECIES MENORES Y DE ZOOLOGICO 0
5771 | ESPECIESMENORES Y DE Z0OLOGICO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5780 [ARBOLES Y PLANTAS 0
5781 ARBOLESY PLANTAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5790 [ OTROS ACTIVOS BIOLOGICOS 0
5791|  OTROSACTIVOS BIOLOGICOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5800 [BIENES INM UEBLES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5810 [TERRENOS 0
581 | TERRENOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5820 [VIVIENDAS 0
5821| VIVIENDAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5830 |EDIFICIOS NO RESIDENCIALES 0
583L[ EDIFICIOSNO RESDENCIALES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5890 [ OTROS BIENES INMUEBLES 0
5891| OTROS BIENES INMUEBLES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5900 ACTIVOS INTANGIBLES 246200 20517 2057 20517 2081 2051|2050 2057 20507 2057 20517 20517 20517
5910 [ SOFTWARE 0
591 | SOFTWARE 222,200 850 850 850 850 850 B0 B0 857 B5T B5T 850 850
5990 [OTROS ACTIVOSINTANGIBLES 0
5991 | OTROSACTVOSINTANGIBLES 24000 2,000 2000 2,000 2,000 2000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2000 2000
6000 [ INVERSION PUBLICA 47,528,609 | 941667 941667| 4,564,528 | 4,564,528 | 4,564,528 | 4,564,528 | 4,564,528 | 4,564,528 | 4,564,528 | 4,564,528 | 4,564,528 | 4,564,528
6100 [ OBRA PUBLICA EN BIENES DE 41,400,569 [ 916,667| 916,667| 3,956,724 | 3,956,724 3,956,724 | 3,956,724 | 3,956,724 | 3,956,724 | 3,956,724 | 3,956,724 | 3,956,724 [ 3,956,724
DOMINIO PUBLICO
6110 |EDIFICACION HABITACIONAL 0
6111 | EDIFICACION HABITACIONAL 2000000 16667 56667  Bbese7|  .6667]  bes67|  b6667|  B6667| 166667 B6667| 16667 56667 16667
6120 [EDIFICACION NO HABITACIONAL 0
6221 EDIFICACION NO HABITACIONAL 9000000  750000[ 7s0000] 750000  7s0000[  7sop00|  7s0000]  7soooo| 70000 70000 7s0000]  7s0.000] 750000
6122 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DEESCUELAS Y ESPACIOS EDUCATIVOS
623 | CONSTRUCCION Y/OREHABILITACION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DE HOSPITALES Y CENTROS DE SALUD
6224 [ CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DE ESPACIOS DEPORTIVOS
6125 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DE INFRAESTRUCTURA PENITENCIARIA
6126 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DE INFRAESTRUCTURA CULTURAL
627 |  CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL
6128 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION 0
DE INFRAESTRUCTURA TURISTICA
6130 [ CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL 0
ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO,
GAS, ELECTRICIDAD Y
TELECOMUNICACIONES
6131| CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ABASTECIMIENTO DEAGUA, PETROLEO,
GAS, ELECTRICIDAD Y
TELECOMUNICACIONES
6140 [ DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION 0
DE OBRAS DE URBANIZACION
61| DIVISION DE TERRENOS Y 30400569 3040057 3040057 3040057 3040057 30400857 3040057 3040057 3040057 3040057 3,040,057
CONSTRUCCION DE OBRAS DE
URBANIZACION
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6150

CONSTRUCCION DE VIAS DE
COMUNICACION

CONSTRUCCION DE VIAS DE
COMUNICACION

616

3

OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA
CIVILU OBRA PESADA

6161

6170

OTRAS CONSTRUCCIONES DE
INGENIERIA CIVIL U OBRA PESADA

INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN
CONSTRUCCIONES

6171

INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN
CONSTRUCCIONES

6191

S

6191

6200

TRABAJOS DE ACABADOS EN
EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS
ESPECIALIZADOS

TRABAJOS DE ACABADOS EN
EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS
ESPECIALIZADOS

OBRA PUBLICA EN BIENES
PROPIOS

4,478,040

447,804

447,804

447,804

447,804

447,804

447,804

447,804

447,804

447,804

447,804

6210

EDIFICACION HABITACIONAL

0

6211

EDIFICACION HABITACIONAL

0

0

6220

EDIFICACION NO HABITACIONAL

0

0

6221

EDIFICACION NO HABITACIONAL

658,040

65804

65804

65804

65804

65804

65804

65804

65804

65804

65804

6222

CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION
DE ESCUELAS Y ESPACIOS EDUCATIVOS

1000,000

100,000

100,000

100,000

100,000

100,000

100,000

100,000

100,000

100,000

100,000

6223

CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION
DE HOSPITALES Y CENTROS DE SALUD

0

0

6224

CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION
DE ESPACIOS DEPORTIVOS

2,000,000

200,000

200,000

200,000

200,000

200,000

200,000

200,000

200,000

200,000

200,000

6225

CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION
DE INFRAESTRUCTURA PENITENCIARIA

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

6226

CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION
DE INFRAESTRUCTURA CULTURAL

500,000

50,000

50,000

50,000

50,000

50,000

50,000

50,000

50,000

50,000

50,000

6227

CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION
DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL

6228

CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION
DE INFRAESTRUCTURA TURISTICA

6230

CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL
ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO,
GAS, ELECTRICIDAD Y

TELECOM UNICACIONES

6231

CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL
ABASTECIM [ENTO DE AGUA, PETROLEO,
GAS, ELECTRICIDAD Y
TELECOM UNICACIONES

6240

DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION
DE OBRAS DE URBANIZACION

6241

DIVISION DE TERRENOS Y
CONSTRUCCION DE OBRAS DE
URBANIZACION

6250

CONSTRUCCION DE VIAS DE
COMUNICACION

6251

CONSTRUCCION DE VIAS DE
COMUNICACION

6260

OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA
CIVILU OBRA PESADA

6261

OTRAS CONSTRUCCIONES DE
INGENIERIA CIVIL U OBRA PESADA

6270

INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN
CONSTRUCCIONES

6271

INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN
CONSTRUCCIONES

6290

TRABAJOS DEACABADOS EN
EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS
ESPECIALIZADOS

TRABAJOS DE ACABADOS EN
EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS
ESPECIALIZADOS

320,000

32,000

32,000

32,000

32,000

32,000

32,000

32,000

32,000

32,000

32,000

PROYECTOS PRODUCTIVOS Y
ACCIONES DE FOMENTO

1,650,000

25,000

25,000

160,000

160,000

160,000

160,000

160,000

160,000

160,000

160,000

160,000

160,000

ESTUDIOS, FORMULACION Y EVALUACION
DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NO
INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTERIORES
DE ESTE CAPITULO

0

ESTUDIOS, FORM ULACION Y
EVALUACION DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN
CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE
CAPITULO

6320

EJECUCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS
NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS
ANTERIORES DE ESTE CAPITULO

6321

EJECUCION DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN
CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE
CAPITULO

6322

PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES
DE FOMENTO SOCIAL

1350,000

135000

135000

135,000

135,000

135,000

135,000

135,000

135,000

135000

135000

6323

PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES
DE FOMENTO ECONOMICO

300,000

25000

25,000

25,000

25,000

25,000

25,000

25000

25000

25000

25000

25000

25,000

6324

PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES
DE FOMENTO AGROPECUARIO

0

0

6325

PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES
DE FOMENTO ECOLOGICO

6326

PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES
DE FOMENTO EN MATERIA DE SEGURIDAD
PUBLICA

6327

PROYECTOS Y ACCIONES PARA EL BUEN
GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

6328

PROYECTOS Y ACCIONES PARA
CONTROL Y MEJORAM IENTO DEL
TRANSPORTE COLECTIVO

6329

PROYECTOS Y ACCIONES DE
ORDENAM IENTO Y DESARROLLO URBANO

INVERSIONES FINANCIERAS Y
OTRAS PROVISIONES

OTRAS INVERSIONES
FINANCIERAS

DEPOSITOS A LARGO PLAZO EN MONEDA
NACIONAL

DEPOSITOS A LARGO PLAZO EN MONEDA
NACIONAL

PROVISIONES PARA
CONTINGENCIAS Y OTRAS
EROGACIONES ESPECIALES
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7910

CONTINGENCIAS POR FENOM ENOS
NATURALES

7911 | CONTINGENCIAS POR FENOMENOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NATURALES

7920 | CONTINGENCIAS SOCIOECONOMICAS

7921| CONTINGENCIAS SOCIOECONGMICAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7990 | OTRAS EROGACIONES ESPECIALES

7991| OTRAS EROGACIONES ESPECIALES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

000 DEUDA PUBLICA 5,000,000 416,667| 416,667| 416,667 416,667 416,667| 416,667 416667 416,667| 416,667| 416,667| 416,667 416,667

100 | AMORTIZACION DE LA DEUDA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PUBLICA

9110 |AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CON INSTITUCIONES DE CREDITO

9111 | AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CON INSTITUCIONES DE CREDITO

200 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

9210 | INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INSTITUCIONES DE CREDITO

9211 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INSTITUCIONES DE CREDITO

300 [COMISIONES DE LA DEUDA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PUBLICA

9310 | COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 0
INTERNA

9311 COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INTERNA

400|GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

9410 | GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0

9411 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

900 | ADEUDOS DE EJERCICIOS 5000,000| 416,667 416,667| 416,667 416,667| 416,667 416,667| 416667| 416,667] 416,667| 416,667| 416,667] 416,667
FISCALES ANTERIORES (ADEFAS)

9910 [ADEFAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

9911 ADEFAS 5000000] 45,667 416667 416,667 416,667 416,667 416,667 416,667 416,667 416,667 416,667 416,667| 416,667
TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS | 192,678,704 [ 13,014,110 | 13,014,110 | 16,636,971] 16,636,971] 16,636,971 16,636,971] 16,636,971] 16,636,971| 16,636,971| 16,636,971] 16,636,971] 16,917,741
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MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

ANEXOV

Eje L Bienestar paralos

viviendas atendidas

totales del municipio)-1]100

oportuna de las obras y
acciones

UNIDAD
CLAVE ADMINISTRATIVA Eje-1 RESUMEN NARRATIVO/OBJETIVO INDICADORES FORMULA SUPUESTOS IMPORTE
Contribuir en mejorar as condiciones de vida de
E1.A010000000 | pesarolo Social i los sectores de I poblacién que cuenten con altos | Tasa de variacin ((viendas  beneficiadasiiviendas |, o o copioms 32.002015.95
niveles de rezago social, mediante obras y |viviendas atendidas totales del municipio)-1]*100
acciones de beneficio social.
Las obras y acciones sociales
rasa de variacion de son ejecutadas dentro de los
Las y los habitantes de todo el muricipio mejoran |poblacion atendida con ~|{POPIacion atendida con obras o lineamiertos de Ia ley general
E1-A01-0100000 | Desarrollo Social Proposito y pio mejoran |p acciones  sociales/poblacion con |informe de gobiemo de desarrollo social y
sus condiciones de vida obras 0 acciones
cocialos carencias del municipio)- 11100 benefician directamente a
Viviendas particulares
habitadas
Se cuenta con los recursos
. humanos, materiales y
PR Té .
E1-A01-0101000 | Desarrollo Social Componente 1 |[C1] programa de administracién publica asa de variacion l(viviendas _beneficiadashiviendas |, 2 de obra anual financieros para la realizacion
viviendas atendidas  [totales del municipio)-1]+100
oportuna de las obras y
acciones
Se cuenta con los recursos
. ) humanos, materiales y
E1-A01-0102000 | Desarrollo Social Componente 2 |[C2] programa de infraestructura Tasa de variacion l(iviendas beneficiadashiviendas |0, ge obra anual financieros para la realizacion
Viviendas atendidas  [totales del municipio)-1]*100
oportuna de las obras y
acciones
Se cuenta con los recursos
. . humanos, materiales y
E1-A01-0103000  |Desarrollo Social Componente 3 |[C3] programa de educacién [Tasa de variacion ltviendas beneficiadashiviendas o ma de obra anual financieros para la realizacion
Viviendas atendidas  [totales del municipio)-1]+100
oportuna de las obras y
acciones
Se cuenta con los recursos
. humanos, materiales y
E1-A01-0104000 | Desarrollo Social Componente 4 |[C4] programa de vivienda Tasa de variacién [(vviendas beneficiadashiviendas | o0 de obra anual financieros para la realizacion

E1-A01-0101001

Desarrollo Social

Actividad 1 C1

[A1.C1] desarrollo institucional

Porcentaje de recurso
destinado a esta partida

(recurso asignadoftecho financiero anual
para el fondo)*100

Programa de obra anual

Ejecutar el recurso sin exceder
1 29 total del techo financiero
de fism

E1-A01-0101002

Desarrollo Social

Actividad 2 C1

[A2.C1] gastos indirectos

Porcentaje de recurso
destinado a esta partida

(recurso asignadoftecho financiero anual
para el fondo)*100

Programa de obra anual

Ejecutar el recurso sin exceder
1 3% total del techo financiero
del fism

E1-A01-0102001

Desarrollo Social

Actividad 1 C2

[A1.C2] obras de agua potable

Porcentaje de recurso
destinado a esta partida

(recurso asignadoftecho financiero anual
para el fondo)*100

Programa de obra anual

Ejecutar el recurso dentro de
los lineamientos del fondo de
social

E1-A01-0102002

Desarrollo Social

Actividad 2 C2

[AL.C2] obras de drenaje y letrinas

Porcentaje de recurso
destinado a esta partida

(recurso asignadoftecho financiero anual
para el fondo)*100

Programa de obra anual

Ejecutar el recurso dentro de
los lineamientos del fondo de
social

Porcentaje de recurso

(recurso asignadoftecho financiero anual

Ejecutar el recurso dentro de

destinado a esta partida

para el fondo)*100

E1-A01-0102003 Desarrollo Social Actividad 3 C2 [A3 C2] obras de electrificacion destinado a esta partida_|para el fondo)*100 Programa de obra anual 1;5 hneam\enlcssod:;:ondo de
Porcentaje de recurso  |(recurso asignadoltecho financiero anual Ejecutar el recurso dentro de
E1-A01-0102004 Desarrollo Social Actividad 4 C2 [A4 C2] obras de urbanizacion Y 9 Programa de obra anual los lineamientos del fondo de

E1-A01-0103001

Desarrollo Social

Actividad 1 C3

[A1 C3] infraestructura educativa

Porcentaje de recurso
destinado a esta partida

(recurso asignadoftecho financiero anual
para el fondo)*100

Programa de obra anual

social
Ejecutar el recurso dentro de
los lineamientos del fondo de
in social

E1-A01-0104001

Desarrollo Social

Actividad 1 C4

[A1 C4] mejoramiento de vivienda

Porcentaje de recurso
destinado a esta partida

(recurso asignado/techo financiero anual
para el fondo)*100

Programa de obra anual

]
Ejecutar el recurso dentro de
los lineamientos estatales
aplicables

Contribui a la mejora del entorno, incrementar los

Tasa de variacion

[(viviendas  beneficiadashiviendas

viviendas atendidas

totales del municipio)-1]100

financieros para la realizacion
oportuna de las acciones

E1-A02-0000000 Desarrollo Social Fin niveles de p::)ﬁ:‘ceunv;i:d y disminuir los indices de | oo e ndidas (otales del municipio)-11100 Informe de gobierno 23,591,617.26|
Las obras y acciones sociales
Las y los habiares de todo el muricipi viven en [1253.08 Vaiacionde | [(oblacién aterida con_otras o o ieamienis et fondoy
E1-A02-0100000  |Desarollo Social Propésito Y P poblacién atendida con |acciones sociales/poblacion total del |Programa de obra anual "y
un entorno seguro. ! apegados al articulo 37 de la
obras o acciones municipio)- 11100
ley de coordinacion fiscal y al
capitulo ix de la LAATEM
Se cuenta con los recursos
. .
E1-A02-0101000 | Desarrollo Social Componente 1 |[C1] requerimientos asa de variacion [(vviendas beneficiadashiviendas |, 02 de obra anual humanos, materialesy
Viviendas atendidas  |totales del municipio)-1]100 financieros para la realizacion
oportuna de las acciones
Se cuenta con los recursos
. ) humanos, materiales y
E1-A02-0102000 | Desarrollo Social Componente2  |[C2] programa de infraestructura agropecuaria | 1252 d€ variacion ltiviendas _beneficiadashiviendas o, ge obra anual financieros para la realizacion
Viviendas atendidas  [totales del municipio)-1]*100
oportuna de las obras y
acciones
Se cuenta con los recursos
humanos, materiales y
E1-A02-0103000  |Desarrollo Social Componente 3 |[C3] programa de mantenimiento de infraestructura | 1252 de variacion ltviendas beneficiadashiviendas o0 ma de obra anual financieros para la realizacion
Viviendas atendidas  [totales del municipio)-1]+100
oportuna de las obras y
acciones
Se cuenta con los recursos
E1-A02-0104000 | Desarrollo Social Componente 4 |[C4] programa de seguridad publica Tasa de variacién [(vviendas beneficiadashiviendas | o0 de obra anual humanos, materiales y

E1-A02-0101001

Desarrollo Social

Actividad 1 C1

[A1.C1] aportacion ala contraloria municipal

Porcentaje de recurso
destinado a esta partida

(recurso asignado/techo financiero anual
para el fondo)*100

Programa de obra anual

Las obras y acciones sociales,
son ejecutadas de acuerdo a
los lineamientos del fondo, y
apegados al articulo 37 de la
ley de coordinacion fiscal y al
capituio ix de la LAATEM

E1-A02-0101002

Desarrollo Social

Actividad 2 C1

[A2.C1] gastos indirectos

Porcentaje de recurso
destinado a esta partida

(recurso asignadoftecho financiero anual
para el fondo)*100

Programa de obra anual

Ejecutar los recursos de
acuerdo a o estipulado en el
articulo 33 de la ley de
coordinacion fiscal y art 10 de
la LAATEM.

E1-A02-0101003

Desarrollo Social

Actividad 3 C1

[A3.C1] apoyos alimentarios

Porcentaje de recurso
destinado a esta partida

(recurso asignadoftecho financiero anual
para el fondo)*100

Programa de obra anual

Ejecutar los recursos de
acuerdo a o estipulado en el
articulo 33 de la ley de
coordinacion fiscal y art 10 de
la LAATEM.

E1-A02-0101004

Desarrollo Social

Actividad 4 C1

[A4.C1] promocion turistica, deportiva, cultural ylo
artistica

Porcentaje de recurso
destinado a esta partida

(recurso asignadoftecho financiero anual
para el fondo)*100

Programa de obra anual

Ejectrar los recursos de
acuerdo alo estipulado enel
articulo 33 de laley de
coordinacion fiscal y art 10 de
la LAATEM.

E1-A02-0101005

Desarrollo Social

Actividad 5 C1

[A5.C1] proteccion social en salud

Porcentaje de recurso
destinado a esta partida

(recurso asignado/techo financiero anual
para el fondo)*100

Programa de obra anual

Ejecutar los recursos de
acuerdo a o estipulado en el
articulo 33 de laley de
coordinacion fiscal y art 10 de
la LAATEM.

E1-A02-0102001

Desarrollo Social

Actividad 1 C2

[A1 C2] apoyo al campo

Porcentaje de recurso
destinado a esta partida

(recurso asignado/techo financiero anual
para el fondo)*100

Programa de obra anual

Las obras y acciones sociales,
son ejecutadas de acuerdo a
los lineamientos del fondo, y
apegados al articulo 37 de la
ley de coordinacién fiscal y al
capituio ix de la LAATEM

E1-A02-0103001

Desarrollo Social

Actividad 1 C3

[A1 C3] obras de y 6n de
calles

e de recurso
destinado a esta partida

(recurso asignadoftecho financiero anual
para el fondo)*100

Programa de obra anual

Las obras y acciones sociales,
son ejecutadas de acuerdo a
los lineamientos del fondo, y
apegados al articulo 37 de la
ley de coordinacion fiscal y al
capitulo ix de la LAATEM.

E1-A02-0103002

Desarrollo Social

Actividad 2 C3

[A2 C3] obras de
caminos

e de recurso
destinado a esta partida

(recurso asignadoftecho financiero anual
para el fondo)*100

Programa de obra anual

Las obras y acciones sociales,
son ejecutadas de acuerdo a
los lineamientos del fondo, y
apegados al articulo 37 de la
ley de coordinacion fiscal y al
capitulo ix de la LAATEM.
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E1-A02-0103003

Desarrollo Social

Actividad 3 C3

[A3 C3] rehabilitacion de centro cultural

Porcentaje de recurso
destinado a esta partida

(recurso asignadoftecho financiero anual
para el fondo)*100

Programa de obra anual

Las obras y acciones sociales
son ejecutadas de acuerdo a
los lineamientos del fondo, y
apegados al articulo 37 de la
ley de coordinacion fiscal y al
capitulo ix de la LAATEM.

E1-A02-0103004

Desarrollo Social

Actividad 4 C3

[A4 C3] infraestructura deportiva

Porcentaje de recurso
destinado a esta partida

(recurso asignadoltecho financiero anual
para el fondo)*100

Programa de obra anual

Las obras y acciones sociales
son ejecutadas de acuerdo a
los lineamientos del fondo, y
apegados al articulo 37 de la
ley de coordinacion fiscal y al
capitulo ix de la LAATEM.

E1-A02-0103005

Desarrollo Social

Actividad 5 C3

[AS C3] mejoramiento y rehabilitacion de panteon,
rastro, mercado, parque, plaza, jardin, biblioteca.

Porcentaje de recurso
destinado a esta partida

(recurso asignadoltecho financiero anual
para el fondo)*100

Programa de obra anual

Las obras y acciones sociales
son ejecutadas de acuerdo a
los lineamientos del fondo, y
apegados al articulo 37 de la
ley de coordinacion fiscal y al
capitulo ix de la LAATEM.

E1-A02-0103006

Desarrollo Social

Actividad 6 C3

[A6 C3] mejoramiento y rehabitacion de
instituciones educativas

Porcentaje de recurso
destinado a esta parida

(recurso asignadoltecho financiero anual
para el fondo)*100

Programa de obra anual

Las obras y acciones sociales
son ejecutadas de acuerdo a
los lineamientos del fondo, y
apegados al articulo 37 de la
ley de coordinacion fiscal y al
capitulo ix de la LAATEM.

E1-A02-0104001

Desarrollo Social

Actividad 1 C4

[A1 C4] seguridad publica y transito municipal

Porcentaje de recurso
destinado a esta partida

(recurso asignadohecho financiero anual
para el fondo)*100

Programa de obra anual

Las obras y acciones sociales
son ejecutadas de acuerdo a
los lineamientos del fondo, y
apegados al articulo 37 de la
ley de coordinacion fiscal y al
capitulo ix de la LAATEM,

E1-A02-0104002

Desarrollo Social

Actividad 2 C4

[A2 C4] alumbrado publico municipal

Porcentaje de recurso
destinado a esta partida

(recurso asignadoftecho financiero anual
para el fondo)*100

Programa de obra anual

Las obras y acciones sociales
son ejecutadas de acuerdo a
los lineamientos del fondo, y
apegados al articulo 37 de la
ley de coordinacion fiscal y al
capitulo ix de la LAATEM.

Contribuir a la mejoria del estado de salud de la

istema  Nacional de

Informacion

Se ejecutan los programas de

para la atencion dental basica

ntales

en Casa de Salud de
cabecera

de  Salud Basico
MunicipalClaves totales en el Cuadro de
Salud Basico Municipal

autorizados y adecuadamente
expedidos

Siste
E1-A03-0000000 Salud Fin oblacion en el mncipio de Giudad Ferandez  |ESPeranza de vida (Directo) Venicipal (SEGOB) salud y se entregan los 4,606,170.54|
senicios de manera eficiente
Disminuir la brecha de acceso a senicios de salud :r“”“;"‘rae'g g:n";'z“n”as rotal de personas que reciben algin Los planes y programas del
E1-A03-0100000  |Salud Proposito 1 que existen para la personas en situacion |on ! g P a 190N | blataforma propia/iNEGI gasto sanitario priorizan a las
senvicio de salud senvicio de salud/Total de la poblaci6n
\inerable comunidades alejadas
municipal
Generar un primer sistema de respuesta sanitaria Exdste pariicipacian por parte
o o o o e e ™! [Beneficiarios totales del de las comunidades
E1-A030101000  |Salud Componente 1 d ° programa "Salud entu | (Directo) Plataforma propia receptoras de los programas,
senvicios de salud cercanos (Programa "Salud en >
: Comunidad asi como incentivo a la
tu Comunidad") "
imversion
Mejorar Ia prevencion de problemas de salud con Los padres de familia y las
énfasis en trastomos nuticionales en las | Cnelciarios totales del autoridades escolares
E1-A03-0102000 Salud Componente 2 e programa "Salud entu | (Directo) Plataforma propia
poblaciones escolares (Programa "Salud en t {2090 participan en la consolidacion
Escuela’) del programa
Existe disponibilidad de
Brindar atencion en casa a aquellas personas que |Beneficiarios totales del personal de salud y
E1-A03-0103000  |Salud Componente 3 |se les dificuta el traslado a las unidades de salud |programa "Salud entu  |(Directo) Plataforma propia administrativo, ademés de
(Programa "Salud entu Casa’) Casa" insumos suficientes para la
programa
Hay una adecuada.
Colaborar en las acciones de promocién y |Cantidad de acciones comunicaciény voluntad
E1-A03-0104000  |Salud Componente 4 |prevencién a la salud ejecutadas por los |totales ejecutadasen |(Directo) Plataforma propia institucional para llevar a cabo
subsistemas de salud locales conjunto connstituciones las acciones saritarias en
conjunto
Existen [os incentivos
Desarolar las_habilidades de actores clave | .o adecuados para que haya
E1-A030101001  |Salud Actividad 1C1  locales (promotores de salud) para que puedan P (Directo) Plataforma propia voluntarios que se
de salud capacitados
entregar senvicios de atencion bésicos responsabilicen de la salud
local
Existe voluntad enlos
Establecer un sistema de vinculacion de los |Promotores con miembros de la comunidad
E1-A030101002  |Salud Actividad 2 C1 de salud al D de Salud de (Directo) Plataforma propia para generar respuesta social
para recibir asesoria y referencia en salud vinculacién adecuados organizada hacia los.
de salud
[Asequrar el abasto de insumos y medicamentos |Porcentaje de Usuarios |Pacienies con  abasto  basico Se consiguen precios
E1-A03-0101003  |Salud Actividad3C1  |para las acciones de salud ejecutadas por los |con adecuado abasto de con propia competitivos en el mercado
de salud encenso local de é
Asegurar los recursos humanos y materiales para |Porcentaje de Claves disponibles en casa de 5:’:;2::23?:;&2::0 "
E1-A030101004  |Salud Actividad 4C1  |la entrega de senvicios de salud en el sistema de disponibilidad de salud/Total de claves en Cuadro Basico |Plataforma propia d
asegura el adecuado abasto
Casas de Salud municipales medicamentos Municipal de Insumos y Medicamentos o
- Existe disponibilidad de
Realizar jomadas de salud pericdicas para acercar | oo e e riales
E1-A030101005  |Salud Actividad 5C1  [los senvicios de salud basicos a las comunidades X (Directo) Plataforma propia Y
realizadas para realizar las jonadas en
con carencia de estos las
E1-A030102001  |Salud Actividad 1C2  |temas relacionados con la adecuada nutricion en Y a Plataforma propia a g
para integrarse en el programa
escuelas del municipio
de salud.
Porcentaje de menores La poliica de deteccion se
Detectar alos menores de edad que se encuentren |[2MZ3005 para Menores  que  han  sido alinea con poliicas
E1-A030102002  |Salud Actividad 2 C2 " ¢ edadq problemas tamizados/Totalidad de menores en  |Plataforma propia transversales que intenvienen
en situacion de malnutricion ° )
malnutricion en escuelas |escuelas seleccionadas en el estado de nutricion de los
menores de edad
Se establece adecuado
Total de menores )
Detectar a los menores de edad que cuenten con | (0% S8 Te0eS sistema de comunicaci6n con
E1-A030102003  |Salud Actiidad3C2  [algin padecimiento en salud y vincularios a [C¢PHAG0S SONBIN | Directo) Plataforma propia los pades o tutores de los
atencion médica tempana P menores que tengan alguna
escuelas
Registrar a las personas que requieren senvcios | Total de personas Personas totales registradas en el Hay adecuada difusion del
E1-A03-0103001  |Salud Actividad 1C3  |de salud en su domicilio debido a alguna situacién |registradas en el . gistrac Plataforma propia Y
o rogoma programa "Salud en t casa programa
Personas tolales que han requerido |Eltotal de recursos
Programar asistencia a domicilio a personas |-OrCentale depersonas | o isn” oy casafPersonas  totales disponibles satisface las
E1-A030103002  |Salud Actividad 2 C3 registradas que han : Plataforma propia
registradas en el programa ° registradas en el programa "Salud en tu necesidades de las atenciones
recibido atencion en casal oo 8
Cantidad total de
- - intervenciones Las autoridades sanitarias
Conuibuir a las campafias de vacunacion de | . cionagag con notifican al municipio de
E1-A030104001  |Salud Actividad1C4  |COVID, influenza estacional, asi como las ¢ (Directo) Plataforma propia P
© \acunacion realizadas en manera oportuna las
'Semanas Nacionales de Vacunacion !
conjunto con autoridades colaboraciones
sanitarias
Cantidad total de .
’ Se prevé u calendario anual de
Realizar acciones de visibilizacion de patologias y |acciones de o b
E1-A030104002  |Salud Actividad 2C4  |condiciones de salud en linea con el calendario de |visibilizacion de (Directo) Plataforma propia P! P
p Ia Organizacion Mundial de la
eventos de la OMS patologias y condiciones
Salud
de salud
Cantidad de menores Hay comunicacion temprana
p . |valorados en conjunto para las acciones en conjunto
E1-A030104003  |Salud Actividad 3C4 | Integrarse al programa “Escuelas libres de caries” [+ %% 0% *1 5" (Directo) Plataforma propia [sidvandahahai
sanitarias locales
Los trabajadores municipales
Brindar cobertura de senvicios de salud basicos |C2idad de atenciones acudenal Senicio de Salu
E1-A030200000  |Salud Propésito 2 . de salud brindadasa | (Directo) Plataforma propia Municipal para atender sus
parala atencion a los trabajadores municipales
rabajadores municipales problemas de salud de
primera intencién
Cantidad total de
£1.A030201000  |saiud Componente 1 |[ENegar senicios de salud de atencion primaria [atenciones desaiud | oL Plataforma propia Existen disponibilidad de
en el sistema municipal de Casas de Salud brindadas a trabajadores insumos y medicamentos
Cantdad otal de Se establecen convenios de
actores, proveedores y colaboraciény reglas claras
E1-A03-0202000  |Salud Componente 2 |COnsolidarla Red Municipal de Servicios de Salud |demés elementos que | 0y Plataforma propia para la operacion de la
parala entregar de senvicios especializados conforman la Red
compra-venta de insumos y
Municipal de Servicios o aald
de Salud
Porcentaje de Las solicitudes de requisicion
Asegurar el abasto del Cuadro Basico Municipal de Claves disponibles de Cuadro de Salud de neumos y medicamentos
E1-A03-0201001  |Salud Actividad 1 C1 9 Pal linsumos y Basico MunicipalClaves totales en el |Plataforma propia Y
de Insumos y Medicamentos - y
medicamentos el Casa | Cuadro de Salud Basico Municipal
adecuadamente expedidos
de Salud de cabecera
Porcentaje de Claves disponibles de salud dental en Las solicitudes de requisicion
disponibilidad de
nsequrar Ia disponibiidad de material & insumos |imrmon Casa de Salud de derecha de acuerdo al de insumos y medicamentos
E1-A03-0201002  |Salud Actividad 2 C1 9 P Y Cuadro Plataforma propia de salud dental son
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E1-A03-0202001

Salud

Actividad 1 C2

Entregar servicios de salud e insumos y

Cantidad de insumos y

a través de los de la

senicios p

8

"

(Directo)

Plataforma propia

Existe disposicion por parte de
los proveedores para entregar

Red Municipal de Servicios de Salud proveedores de la red 1os sencios a pacientes
referidos
Mejorar los senvicios de Educacion en el municipio
de Ciudad Fernandez generando un bienestar
E1-A04-0000000 Educacion Fin social mediante apoyo a las necesidades basicas 2,701,322.08
principalmente a los centros Educativos de los
diferentes niveles y modalidades.
Brindar un trato digno a las personas, apoyandolas
en la bisqueda de la solucién a sus necesidades,
E1-A04-0100000 Educacion Proposito para hacer de esta administracion mas humana
para mejorar la calidad de vida de los ciudadanos
Fernandenses.
E1-A04-0101000 c 1 |Atencion a \gg necesidades pr\onlam‘as pendientes
de este Municipio en materia Educativa.
E1-A040102000  |Educacién Componente 2 piacin, actazacion y ento. de
P bibliotecas del Municipio.
Crear necesarias, en las
E1-A04-0103000 C 3 para dar atencion a los programas de caracter
educativo.
E1-A04-0104000 Educacion Componerte 4 Apoyar ycon_lnhu\r con materiales enla promocion
de al sector educativo.
" " La contribucién entre
Visitas a las diferentes instituciones educativas del
E1-A04-0101001 Educacion Actividad 1 C1 Municipio, con fines de diagnostico, asi como Visitas d~e . (Visitas D oficiales, oficos girados y amo_ndades Eduativas,
" acompariamiento 100 recibidos Municipales, Estatales y
recepcion de solicitudes de requerimientos.
Federales
E1-A04-0101002 Educacion Actividad 2 C1 Capital Potosina para gestionar los apoyos |Visitas de Gestion ! 9 y !
101 recibidos Municipales, Estatales y
correspondientes.
Federales
i La contribucién entre
Darles seguimiento a las acciones necesarias (Visitas D oficiales, oficios girados y |autoridades Educativas,
E1-A04-0101003 Educacion Actividad 3 C1 para lograr el cumplimiento de los apoyos |Visitas de seguimiento " ! 9 y : !
102 recibidos Municipales, Estatales y
gestionados en beneficio de las instituciones.
Federales
Ofrecer cursos de capacitacion, gestionar el La contribucion entre
. de i y equipami . (Cursos D oficiales, oficios girados y |autoridades Educativas,
E1-A04-0102001 Educacién Actividad 1 C2 requerido, creando las condiciones necesarias Capacitacion 100 recibidos Municipales, Estatales y
para el de senvicios de calidad. Federales
La contribucion entre
A“’T“’e' opoﬂummeme fas n_ecesldades‘ de " (Estimulos efectuados/Estimulos Documentos oficiales, oficios girados y |autoridades Educativas,
E1-A04-0103001 Actividad 1 C3 caracter social, de las instituciones, para |Estimulos "
programados)* 100 recibidos Municipales, Estatales y
coadyuvar un buen senvicio educativo.
Federales
Visitar a las autoridades de la secretaria de La contribucién entre
E1-A04-0103002 Educacion Actividad 2 C3 Educagon de Gol_)lemo del Estado, para ver @ Visitas de Gestion (Visitas D oficiales, oficios girados y amo_ndades Educativas,
de gestionar apoyos para la integracion 101 recibidos Estatales y
de este programa. Federales
Realizar diagnostico de la demanda de los La contribucion entre:
E1A040104001  |Educacion ncividag1ca |SeMcios. en relacion al ndice de anafabetsmo, |y De acuerdo a Datos Estadistcos de [ oo oo autoridades Educativas,
que nos permita conocer las necesidades de INEGI (Encuesta) Municipales, Estatales y
atencién. Federales
Implementar  una  Cruzada Municipal  de ;;g:;“;:::‘gz;:ﬁas
E1-A04-0104002 Educacién Actividad 2 C4 Alfabetizacién, que nos permita abatir el rezago en |Affabetizar (Logro alcanzadol/Lo Planeado)* 100 Certificados Logrados : !
Municipales, Estatales y
el medio rural y urbano.
Federales
Contribuir al desarrollo artistico y cultural, a través La poblacion se apropia de las
del fortalecimiento de la diversidad cultural, la onyfomento a Informe de tramites administrativos, |expresiones culturales y
EL-A0S0000000  |Cultra Fin presenacién del patimorio. aprovechamiento [ cutura. paricipante)*100 financieros e inormes de actvidades. |artisticas como parte e su 270389200
sustentable de los recursos materiales y humanos. desarrollo personal y local.
Posicionarse con eventos culturales de  alta Interés constante en acciones
E£1.A05-0100000 Cutura Propésito calidad, ser un modelo de gestion cultural yfomento a Informe de tramites administrativos, cultrales y artsticas de la
conservando y rescatando las tradiciones como las |la cultura. participante)*101 financieros e informes de actividades. oblacion.
de nuestro municipio. P
imersiGn en Coniinua la demanda de
de Infraestructura, Informe  de tramites administrativos, |espacio publico para
E1-A05-0101000 Cultura C 1 Y mantenimiento y Recursos invertidos. ' ”
inmuebles. einformes de artisticas,
equipamiento de
culturales y recreativas.
inmueble:
Existe un equipo de trabajo
Informe  de  tramites  administrativos, dedicado al martenimierio
E1-A05-0102000 Cultura C 2 Adquisiciony de vehiculos. Parque vehicular eficiente | Recursos invertidos. " |previo de los inmuebles y
financieros e informes de actividades. .
creacion de espacios
culturales.
5 " " Archivo  fotografico, ~solicitudes  de " .
Acciones de gestion para la promocién y el [Festivales, encuentrosy |(eventos culturales realizados/eventos " Interés de la poblacion para
E1-A05-0103000 Cultura Componente 3 . senvicio, programacion de .
fomento a la cultura. eventos realizados. culturales registrados)*100 asistir a actividades culturales.
mantenimiento y expedientes de obra.
Contingencia sanitaria, existen
Creacion del centro cuitural y la escuela de [Talleresy cursos Formatos de inscripcion y evidencia las condiciones opiimas para
E1-A05-0104000 Cultura Componente 4 i y . yours (no. De registros/no de asistentes)*100 P y la creacion de espacios
formacién musical. artisticos realizados. fotogréfica. o :
publicos con actividades de
desarrollo cultural.
Inversion a creacion ylo Archivo fotogréfico, solicitudes de :son::f I:bt?ar;c:: de
E1-A05-0101001 Cultura Actividad 1 C1 Elaboracion de manejo de espacios remodelacion de Recursos invertidos. senvicio, programacion de acsvidad’;s am’s:i]cas
espacios culturales. mantenimiento y expedientes de obra. y
culturales y
Adquisicion de equipamiento mueble para las |Inversion de Arctivo fotogréfico, solictudes de 550 n::;a l:l:\i:a'::aa *
E1-A05-0101002  [Cultra Actividad 2 C1 q quip: P Recursos invertidos. senicio,  programacién  de pacio publico p:
culturales y ! actividades artisticas,
mantenimiento y expedientes de obra.
culturales y
Existe un equipo de trabajo
Registro de actividades, solicitudes de dedicado al martenimienio
E1-A05-0101003  |Cultura Actividad3C1  [Mantenimiento general de inmuebles Inmuebles atendidos.  |Recursos invertidos. g g previo de los inmuebles y
senvicio y expedientes de obra "
creacion de espacios
culturales.
Contar con un parque vehicular
Adquirir un vehiculo en condiciones asi como el [inversién a parque para cumpli eficazmente con
E1-A05-0102001 Cultura Actividad 1 C2 o parg Recursos invertidos. Archivo de control vehicular las necesidades de
mantenimiento del parque vehicular. vehicular. i
trasportacién de bienes y
personas.
Planeacion logistica de eventos culturales en Eventos culrales, (eventos culturales realizados/eventos |Evidencia fotografica, videos e informes | Interés de la poblacién para
E1-A05-0103001  |Cultra Actividad 1 C3 log fiestas patronales y © " grafica, 2 P P
espacios publicos. . culturales registrados)*100 de actividades. asistir a actividades culturales.
formacion de publico.
E£1.A05-0103002 Cutura Actividad 2C3 Orgarizar eventos y festivales de alto impacto. Festivales y eventos (eventos culturales realizados/eventos Evldenc_la fotografica, videos e informes Intergs de I; poblacion para
realizado: culturales de actividades. asistira culturales.
. Apoyo a proyectos ciudadanos
E£1.A05-0104001 Cutura Actividad 1 C4 Presentacion de medios audio \visuales, Dgsarrn\\o de grupos (no. De poblacion Arshwo de de grupos  agrupaciones parala
intercambios culturales y puestos en escena. artisticos participantes)*100 artisticos. yditusion.
Contingencia sanitaria, existen
. . las condiciones optimas para
E1-A05-0104002 Cultura Actividad 2 C4 Creaclgp del cenro cuural y la escuela de TaUefesycur§os (no. De registros/no de asistentes)*100 Forma'ms de inscripcion y. evidencia la creacion de espacios
formacion musical. artisticos realizados. fotografica. B
publicos con actividades de
desarrollo cultural.
Promover la actividad fisica y el deporte en
cualquiera de sus variantes con criterios de Percencion ciudadana Total de personas con respuesta La poblacién se niega a
EL-A06-0000000 [Deportes Fin inclusion y  equidad, offecer espacios de P fovorablefiotal  de personas |Encuesta ciudadana ks o 2144,027.00

esparcimiento y practica deportiva dignos para la

del deporte municipal

encuestadas*100

realizar deporte por la covid 19
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Posicionar a cd. Femandez como potencia
deportiva en nuestro estado y el pais, ademés de |Variacién del indice de personas que realizan activacion |Expediente de estadisticas muricivales No se tiene la suficiente
E1-A06-0100000 Deportes Propésito fomentar la actividad fisica en la poblacion |personas fisicamente : a . . P P cantidad de deportistas
N fisica/total de poblacion municipal*100  |sobre el deporte. 5 t
las activas debido a la covid 19
adecuadas para la practica del deporte.
Proyeccion del deporte: brindar oportunidades s
deportivas a los ciudadanos con la intencion de Expedi de inscripcion y evidencia La semaforizacién del sector
E1-A06-0101000 Deportes Componente 1 L . - |Cobertura N salud, impide la practica del
fortalecer los valores civicos a través de la practica total)*100 fotografica. deporte.
del deporte. pore.
Rehabilitar de espacios piblicos deportivos: (espacios  rehabiitadosfespacios Exvediente de puntos de verificacion La semaforizacion del sector
E1-A06-0102000 Deportes Componente 2 brindar espacios dignos y seguros para la |Cobertura P P o s y salud, impide la practica del
o totales)*100 realizadas.
ciudadania en general. deporte.
Eventos profesionales: proyectar a cd Femandez a ”
través del turismo deportivo, ofreciendo (eventos realizados/eventos Expediente de inscripcion y evidencia La semaforizacién del sector
E1-A06-0103000 Deportes Componente 3 . _p g Eventos o . P y salud, impide la practica del
espectaculos de gran nivel, dignos para la propuestos)*100 fotogréfica.
N deporte.
ciudadania femandence.
Clinicas deportivas: obtener un personal deportivo (capacitaciones La semaforizacion del sector
E1-A06-0104000 Deportes Componente 4 mejor preparado, para fortalecer los resultados a |C: i Expediente de asistencia a salud, impide la practica del
nivel nacional de los selectivos municipales. realizadas)*100 deporte.
Deporte en tu comunidad: fomentar el deporte y la . - La semaforizacion del sector
: . de inscripcion, evidencia . .
E1-A06-0105000 Deportes Componente 5 actividad fisica en lugares marginados del |Cobertura N < salud, impide la practica del
N N total de la region)*100 fotogréfica.
municipio de cd. Femandez. deporte.
. . . La semaforizacién del sector
E1-A06-0106000 Depores Comporerts 6 Apoyo aldepoﬂe incentivar al ciudadano mediante Apoyos (ap_cyos brindados/apoyos Expediente de' enrega de apoyo, salud, impide I practica dl
apoyos deportivos. solicitados)*100 evidencia fotografica. deporte.
Creacion de ligas municipales deportivas, para R L La semaforizacion del sector
. de inscripcion, apoyos y
E1-A06-0101001  |Deportes Actividad 1C1  |promocionar el deporte desde su iniciacion hasta |Cobertura A salud, impide la practica del
S, total)*100 evidencia fotografica.
su especializacion. deporte.
Incursion al deporte adaptado, para aportar en la . . . La semaforizacion del sector
E1-A06-0101002 Deportes Actividad 2 C1 mejora de calidad de vida del deportista con |Cobertura (depor_l\sms pamclpanteslfg(;s 0ras con E wdencw'fa fotogréfica, expediente de salud, impide la practica del
capacidades diferentes. deporte.
Fomentar la actividad fsica en la ciudadania e de inscripcion, evidencia La semaforizacion del sector
E1-A06-0101004 Deportes Actividad 3 C1 incrementar el indice de deportistas activos en el |Cobertura Lot 100 totogrfica peion. salud, impide la practica del
municipio. grafca. deporte.
Participacion en eventos deportivos (copa Telmex, .
juegos conade, olimpiada escolar, nacional infanil de inscripcidn, evidencia La semalorizacign dl sector
EL-A06-0101004  |Deportes Actvidadact [0 + olmp . Cobertura ! peion. salud, impide la practica del
y juenil de voleibol, entre otros) y fomentar el total)*100 fotogréfica.
deporte.
deporte competitivo y de alto rendimiento,
Brindar el senicio de iniciacion y desarrolo "
deportivo, para fomentar la practica del deporte en Expedi de inscripcion, listas de La semalorizacion del sector
E1-A06-0101005 Deportes Actividad 5 C1 P N Cobertura . salud, impide la practica del
la ciudadania desde sus inicios hasta su total)*100 asistencia, evidencia fotografica. deporte.
especializacion. (escuelas deportivas municipales) pore.
" ; 5 " La semaforizacién del sector
ELA00102001  |Deportes Actidag1co | SrUICAr 18 necesidades de cada espacio detectadas Bvidencia fologréfica, lisia de punoS |y iy i pracica del
plblico deportivo. criticos de mantenimiento.
deporte.
Realizar mantenimiento a los diferentes espacios
plblicos  deportivos, en coordinacién  con . . . . . La semaforizacion del sector
E1-A06-0102002 Deportes Actividad 2 C2 diferentes departamentos del h. Ayuntamiento, |Cobertura (necesidades _atendidasinecesidades E\ndenma} fotogrdfica, expedierte de salud, impide la practica del
. N detectadas)*100 mantenimiento.
para brindar un especio digno de esparcimiento, deporte.
recreacion y practica deportiva.
Cd. Femandez sede de eventos regionales, "
estatales, nacionales e interacionales, para Eventos realizados/eventos Evidencia fotogréfica, expediente de La semaforizacion del ector
E1-A06-0103001  |Deportes Actividad 1 C3 g ! PO e entos ogrlica, € salud, impide la practica del
generar lugares donde el deportista pueda tener propuestos*100 eventos deportivos. deporte.
fogueo a un excelente nivel competitivo. pore.
Capacitacion a arbitros, y con esto lograr llevar el .
deporte de una manera ordenada y mediante el Evidencia fotogréfica, expediente de La semaforizacion del sector
EL-A0G0104001  [Deportes Actidad 104 [CPO ¢ cenaca y met Cobertua Arbitos capacitados/érbitos totales?100 | oo OO, € salud, impide a practica del
jueceo incrementar el nivel competitivo del inscripcion
deporte.
deportista.
Capacitacion a entrenadores, para lograr una Evidencia. fotogréfica, expedierte de La semaforizacion del sector
E1-A06-0104002 Deportes Actividad 2 C4 mejor preparacion del deportista y sobre todo tener |Cobertura N N 9 e salud, impide la practica del
B totales*100 inscripcion
una mejor metodologfa de trabajo. deporte.
Capacitacion a jugadores, para motivar al jugador y . N La semaforizacion del sector
E1-A06-0104003 Deportes Actividad 3 C4 con entrenadores de alta calidad, asi como |Cobertura Deporistas - capacitadosideporistas - |Evidencia_fologréfica, expedierte de salud, impide la practica del
P totales*100 inscripcion
jugadores iconos de su deporte. deporte.
Capacitacion a ligas municipales, para lograr Buidencia fotourdfica. exvediente de |2 SeMaforizacion del sector
E1-A06-0104004 Deportes Actividad 4 C4 estructurar las ligas deportivas con una mejor |Cobertura Ligas capacitadasligas totales*100 nscrincion 9 e salud, impide la practica del
logistica. P deporte.
Cubrir las necesidades deportivas en las i
comunidades del municipio de cd. Feméandez Apoyos brindados/apoyos Evidencia fotogréfica, expediente de La semaforizacion del ector
E1-A06-0105001 Deportes Actividad 1 C5 o . Y Apoyos poyo poye N N 9 o salud, impide la practica del
promover el deporte en las zonas marginadas de solicitados*100 inscripcion. deporte.
nuestro municipio. pore.
Visitar distintas dependencias gubemamentales Buidencia fotourdfica. exvediente de |2 SeMaforizacion del sector
E1-A06-0106001 Deportes Actividad 1 C6 para gestionar apoyos a los deportistas |Visitas Visitas realizadashisitas propuestas*100 comision. 9 e salud, impide la practica del
fernandences. deporte.
Otorgar apoyos de traslado, uniforme, premiacion, . . : La semaforizacion del sector
E1-A06-0106002 Deportes Actividad 2 C6 logistica, difusion y material deportivo a la [Apoyos Apoyos brindadoslapoyos Evidencia foogréfca, expediente de salud, impide la practica del
o solicitados*100 apoyos.
ciudadania deporte.
Tener un acercamiento con todos los jovenes No contar con a informacién
E1-A07-0000000 IMJUVE Fin fernandenses y con ellos crear poliicas piblicas [Juventud responsable Balance estadistico y de proyeccion 576,652.50
suficiente
mediante el departamento de IMJUVE
Ser el vinculo entre las necesidades de los jovenes
y las polticas del Gobierno Municipal y Gobierno
del Estado, generando soluciones y alterativas
E1-A07-0100000 IMJUVE Propésito mediante la participacion activa de los jévenes y |Juventud responsable Balance estadistico y de proyeccion
valores e ideales en el desarrollo fisico
y mental, generando, ademés, acciones
sustentables que mejoren su calidad de vida.
Crear comités juveniles en comunidades con
mayor grado de marginacion en materia de
ELAQT0101000 | MIWVE Comporente 1 partcipacion juveril, ovenes que paticipen en-\JGvenes conmasy formtes creados | comités propuesios |, o comités jweriles No contar con la participacion
eventos y actividades de difusion cutura, jovenes |mejores oportunidades ~ [*100 ciudadana
que participen en actividades para el desarrollo
|social.
E1-A07-0102000 IMJUVE Componente 2 |Vinculacion con instancias en pro de lajuventud  {Juventud responsable irstancias  vincujadas/ - instancias Expediente de convenios No contar ?0" la aceptaciénde
disponibles *100 las instancias
E1-A070103000 | MJUVE Comporerte3 | Culura de prevencion e adicciones Calidad de vida [9venes concienizados toal de jovenes No contarconla paricipacion
en el municipio *100 ciudadana
A0 Refuerzo a las actividades en el |Facultads apoyadas/ - - no realizar actividades por
ELADT0L04000 | MIUVE Componerte 4 ue el departamento sea requerido departamentales realizadas *100 Expediere de ofcos reduccion al presupuesto
Lanzar comocalorias para infegracién de comiés Facultades lanzadas/ No contar con la participacion
E1-A07-0101001 IMJUVE Actividad 1 C1 (emision oficios, materiales, (tiles y equipos de : partcip
*100 ciudadana
menores de oficina)
Gestionar talleres de diversos oficios (distintas . .
E1-A07-0101002 IMJUVE Actividad 2 C1 instancias, vidticos y combustibles y aditivos, Capaciaciony allres impartdos solcitudes de taeres Expediente de requisiciones NP cortar conla particpacion
. aprendizaje *100 ciudadana
senicios de capacitacion)
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Organizar actividades ~deportivas,

altruistas. de

culturales,

y
mobiliario y equipo de administracion, educacional

14070101003 |MIuve Acividad 3 CL ¢ a Camparia de acividades _organizadasiaciividades | ioe e requisiciones No contar con la participacion

y recreativo, material eléctrico, materiales, (tiles y juvenil ciudadana

equipos menores de tecnologias)

Asistencia a los distintos congresos y/o ponencias N congresos _ asistidos/  congresos N La no participacion por
E1-A07-0102001 IMJUVE Actividad 1 C2 Participacion activa Expediente de oficios de comision

que se ofrezcan *100 reduccion al

o _ = ; . .
C1A0T0103001 | maove nctvdad 1G5 |CamPanas mediaiicas y acivas de alo mpacio y [ oo T foampafa reaizadal campaias o ol No contar con a participacion
(material impreso e ciudadana

Difundir y extender enire la poblacion (oven)
E1A070103002 | mouve Acividag2ca  |campanias publiciiarias preventivas conva el |Combate alas indice de adiccion 2021/ indice de " No contar con la participacién

consumo de drogas y alcohol (material y tiles de |adicciones adiccion 2022 *100 ciudadana

ensefianza).

Informacién de orientacién vocacional, fomento al

auto empleo (fomento econémico), Campafia de

recoleccion de basura, asf como también actividades  apoyadas/ ~ actividades No realizar actividades por
E1-A07-0104001  |IMJUVE Actividad 1C4  |reforestacion, con ayuda de nuestros centros |Atencion especializada poyal Expediente de oficios P

iuveniles estas actividades seran  posibles
(ecologia), Organizar eventos de expresion cultural
en las unidades deportivas (Cultura y Deportes)

realizadas *100

reduccion al presupuesto

Contribuir a la transversalidad de la perspectiva de
genero en el disefio , planeacion, ejecucion y
evaluacion del plan municipal de desarrollo que

(poblacion total / poblacion sensibilizada)

Baja en el indice ante derechos humanos
Yy

E1-A08-0000000 |Instancia de la Mujer  |Fin Equidad de genero de denuncias ciudadanas ane |2 Paricipacion ciudadana 659,598.00)
garantice el ejercicio pleno de los derechos de la o o o activa
mujeres desde un enfoque intercultural y de g publica
derechos humanos
Dirigir la poliica publica municipal que garanice -
§ igualdad sustantiva entre mujeres y hombres (poblacién total / poblacién sensibilizada) | €N ! indice ante derechos humanos |, . v ioaién ciudadana
E1-A08-0100000 [istancia de laMuer  |Propésito Equidad de genero y de denuncias ciudadanas ante | %P

mediante la institucionalizacion y la- aplicacion
adecuada del marco legal de derechos humanos

seguridad publica.

E1-A08-0101000

Instancia de la Mujer

Componente 1

Promover e impuisar la economia de las mujeres.
del municipio en el marco del dia intemacional de
la mujer

y
autonomia econdmica de
la mujer

(numero de artesanas convocadas /
artesanas participantes) *100

Evidencia fotografica y formatos de
inscripeion

Contingencia saritaria

E1-A08-0102000

Instancia de la Mujer

Componente 2

Contribuir_al fortalecimiento_de la_efectiva
prevencion prevencion y atencion de a violencia en

Vinculacion

contra de mujeres, nifias y nifios, la

No. De reuniones realizadas * el numero
de asistentes

Evidencia fotografica, menor indice de

en sequridad publica.

Contingencia saritaria

E1-A08-0103000

Instancia de la Mujer

Componente 3

Lograr la equidad entre mujeres y hombres
promoviendo relaciones justas y eqitativas

Equidad de genero

No. De reuniones realizadas * el numero
de asistentes

Evidencia fotografica, bajar el indice de
quejas presentadas en  derechos
humanos

Contingencia saritaria

E1-A08-0104000

Instancia de la Mujer

Componente 4

Promover la participacion de las mujeres dentro de
las actividades deportivas, culturales y artisticas.

Participacion activa de
las mujeres fernandences

No. De actividades realizadas * el
numero de asistentes

Evidencia fotografica y formatos de
inscripeion

Contingencia saritaria

E1-A08-0101001

Instancia de la Mujer

Actividad 1 C1

Se llevara acabo la feria de la mujer la cual tendra
una duracién de tres dias

Feria de la mujer

(numero de artesanas convocadas /
artesanas

Evidencia_folografica y formatos de

Contingencia sanitaria

E1-A08-0101002

Instancia de la Mujer

Actividad 2 C1

Se implementaran cursos y talleres en vinculacion
con icat

Cursoftaller

(n0. De poblaci6n convocada / personas

Evidencia fotografica y formatos de

Contingencia sanitaria,
nterés de la poblacién

E1-A08-0102001

Instancia de la Mujer

Actividad 1 C2

Preverir y erradicar la violencia de genero dentro
de la comunidad estudiantil a través de talleres

Vinculacion

No. De reuniones realizadas * el numero
de asistentes

Evidencia fotografica, menor indice de
en sequridad publica.

Contingencia sanitaria y
machista

E1-A08-0103001

Instancia de la Mujer

Actividad 1 C3

Visitar inicialmente las dependencias de gobierno
con el fin de promover y preverir la desigualad de
genero existente dentro de estas mismas.

Cursoftaller igualdad de
genero

No. De reuniones realizadas* el numero
de asistentes

Evidencia fotogréfica, bajar el indice de
quejas presentadas en derechos
humanos

Contingencia sanitaria

E1-A08-0104001

Instancia de la Mujer

Actividad 1 C4

Vinculacion interdepartamental con deportes e
impojuve para la convocatoria de mujeres que
participen en los diferentes eventos deportivos que
se

Mujer y deporte

No. De actividades realizadas * el
numero de asistentes

Evidencia fotografica y formatos de
inscripcion

Contingencia sanitaria

Contribuir a generar oportunidades de desarrollo,

Porcentaje de poblacion
uinerable que mejord su
calidad de vida a través

(Total de poblacion winerable que
mejoro su calidad de vida a través de los

indices de Vulnerabilidad del SNDIF

La poblaci6n objetivo conoce
los servicios de asistencia

E1-A09-0000000  |SMDIF Fin progreso y bienestar a través de la implementacion Estadisticas del CONEVAL S 11,430,000.00
de los programas programas asistenciales que opera el c social que ofrece el SMDIF y
de poliicas asistenciales. : Censo de Poblacion de INEGI CONAPO
asistenciales que opera |SMDIF / Total de poblacion vuinerable en los solicita
el SMDIF el Estado) X 100
Programa Operativo Anual 2020 de los
Porcentaje de poblacion |(Total de poblacion winerable atendida | /ereMes programas DIF, Padion de |Las encuesias realizadas a la
Las familias y 105 grupos wulnerables del Municipio (e €€ POblacion | (For@ de pobiacion wuinersbie #encit® |neneficiaios, formato de reporte de- {poblacion beneficiada por
E1-A09-0100000  |SMDIF Propésito de Ciudad Ferandez, presentan un mejor por|p prog ! maltrato infantil y de reintegracion a |algn programa social del
los programas SMDIF / Total de poblaci6n winerable en !
desarrollo integral familias funcionales y visitas de |SMDIF dan como resultado la
asistenciales del SMDIF |l Estado) X 100 ! "
seguimiento y fichas de  inscripcion, |satisfaccion del beneficiario
Formato de registro internas
Porcentaje de poblacion |(Total de poblacion con carencia EISMDIF y comités de
Acceso a una alimentacién suficiente y de caldad, | con carencia alimentaria_|alimentaria atendida por los programas o,y o L - pariicipacion social coadywan
E1-A09-0101000  |SMDIF Componente 1 |de acuerdo a las necesidades de cada grupo [atendida por los asistencia  alimentaria  de . en el ejercicio de los
Vuinerabilidad del SMDIF !
\winerable mejorado programas sociales del [SMDIF/Total de la poblacion con programas de asistencia
SMDIE carencia alimentaria en el Municipio) social alimentaria
Porcentaje de poblacion |(0@ de poblacion winerable \p oo e La poblacién que solicita el
\inerable beneficiada | creficiada por los programas sociales | o o o operacion apoyo cubre con los requisitos
E1-A09-0102000  |SMDIF Componente 2 |Cobertura para los programas sociales fortalecida del SMDF / Total de poblacién || "
por los programas indices de Vunerabilidad del SMDIF y |establecidos en las reglas de
susceptible de ser beneficiada en el !
sociales del SMDIF CONAPO operacion
Municipio) X 100
Porcentaje de Consultas |(Total de consuitas y canalizaciones en |Fromedio de cumplimiento en inclusién
social y sencios médicos, Rol de salidas a
y canalizaciones los Centos de Salud y brigadas f ; ©
Inclusion social, prevencion de la salud y senvicios [otorgadas a la poblacion [médicasiTotal  de  consultas Y de alta especialidad de alta y muy alta marginacion.
E1-A09-0103000  |SMDIF Componente 3 g Programa Operativo Anual 2020 de los |Lista de asistencia a Centros
rehabilitatorios para Todos brindados winerable en Centros de [programadas  par  ala  poblacion |
diferentes programas de Rehabilitacién y |de Salud y eventos de las
Salud y brigadas winerable en Centros de Salud y ‘ °
" ) de programas asistenciales y atencion al [brigadas moviles
médicas brigadas médicas)x 100
aduito Mayor, Base de Datos escolar
Porcentaje de mujeres y |(TC12! de personas atendidas en emas | oo o1 e sojcitudes La poblaci6n que requiera el
Juridicos y de violencia familiar / Total de
ol decarrol hombres atendidos en Expedientes de tramites ante juzgados |senicio, lo solcita conla
E1-A09-0104000  |SMDIF c 4 familiar mejorado personas que solicitan los senicios de la ! "
desarrollo familiar y 5 Estadisticas de Maltato del SMDIF |confianza de que seran
Procuraduria de la Defensa del Menor, la )
humano > ° Registro de tramites conclidos atendidos
Muieryla Familia ) X 100
(Total de apoyos asistenciales otorgados )
Senicios profesionaies de asiseria social |susicnouies otrgados |2 POACON whnerable por el |Regisuos de Sofiudes, Esurios | PREEERARSERE
E1-A09-0105000  |SMDIF Componente 5 P g SMDIFfTotal de solicitudes presentadas |Socioeconomicos, Recibos de entrega |2P2Y° )
impartidos 2 poblacion vulnerable . establecidos enlas reglas de
por la poblacion winerable en el SMDIF) |de apoyos, material grafico !
por el SMDIF 100 operacion
(Total de apoyos _aimentarios
e de apoyos a los SMDF para su Que el proveedor entregue
ala poblacion a bereficiar /| o dones de|OPOTUNAMente 05 insumos
E1-A09-0101001  |SMDIF Actividad 1C1  |Proporcionar Asistencia social Alimentaria alosSMDFparasu  [Tol de apoyos alimentarios |F60R0° €0 enred para la distribucion de los
i ala a entregar a los SMDIF apoyos alimentarios alos
poblacién a beneficiar  [para su distiibucion a la_poblacion a beneficiarios
:eo’(;::sn;arjrzllze provectos gom‘au‘mt:relo ?:)Ecm‘gfna:ss 7?;2\0”(1: Actas consiitutivas Q::IKI: fo.ii@ﬁ«?ﬁ!ﬁ.@n
E1-A09-0101002  |SMDIF Actividad2C1  |mpulsar el Bienestar Comunitario P! Minutas de reuniones con los grupos de |P2CIP
comunitario proyectos de desarrollo comunitario [ de los grupos de tiabajo para
X 100 u operar los proyectos
(Total de menores atendidos en las
Porcentaje de menores .
o e eanse |casas asistenciales para la infancia y La poblacion que requieray
1000102001 |SMDE nciidag1ca |Mender, Proteger y Resiuir los derechos | ZEHFERS 8PS S9%S  adolescencia que opera el SMDIF / Total |Expedientes de wamites ante juzgados [sea suscepible de recibir el
\winerados de nifias, nifios, adolescentes y la mujer de menores  susceptibles de ser |Estadisticas de Maltrato del SMDIF senvicio, lo solicitan las
infancia y adolescencia °
atendidos en las casas asistenciales ) X instancias correspondientes.
que opera el SMDF . |7
" |(Total de poblacién menor de 18 afios
Porcentaje de poblacion '
) ' . p informada sobre riesgos psicosociales |Reglas de Operacion de las teméticas .
Sensibilizar sobre las diferentes problematicas a |menor e 18 afios onion e o eclad | yoral 4o mobiacion |de mrevencion & tado e msisoneia o |Asistencia de la poblacien
E1-A09-0102002  |SMDIF Actividad2C2  |las que se enfrentan las Nifas, Nifios y |informada sobre riesgos |P'oP! & P P! ' @ |objetivo a las platicas y talleres
! menor de 18 aos existenie en los |taleres o plaicas de sensibilizacion
Adolescentes para su prevencion y atencion psicosaciales propios de realizados por el SMDIF
municipios que operan las teméticas de |Material grafico
suedad. o X a00
Porcentaje de consulas_|(Total de consufas olorgadas a la La poblacion que no cuenta
Rol de salidas a comunidades de alta y
Bindar  senicios  médicos  integrales, |0101930a5 ala poblacion |poblacién winerable en Cenros de. (°F€4° 8IS & SOREEHACCES (8 LY |oon acceso ala salud asiste a
E1-A09-0103001  |SMDIF Actividad 1 C3 o8 " |wuinerable en Centros de [Salud y brigadas médicas/Total de : los centros regionales y las
rehabilitatorios y de alta especialidad asistentes a Centros de Salud y eventos )
Salud y brigadas consultas programadas en los Centros |5 b oo 3 COmios brigadas méviles para su
médicas de Salud y Brigadas Médicas) x 100 9 atencion
Proporcionar atencion para la lgualdad de |Porcentaje de apoyos a |(Total de apoyos otorgados a poblacién |Registro de solicitudes ;aap"hf“gza"g)“:;:”’g”‘:gms
E1-A09-0103002  |SMDIF Actividad2C3  |oportunidades e inclusion social y laboral a |la poblacion wuinerable por la |Estudios 6 Recibos de [2PO° &)
! establecidos enlas reglas de
personas con discapacidad ylo enrezago social  |por el SMDIF poblacién vulnerabie) x 100 entrega de apoyos, Material grafico oeracion
Porcentaje de mujeres y |(Total de mujeres y hombres atendidos La poblaci6n que solicita el
Proporcionar atencién y formacion para el |hombres atendidosen  |en desarrollo familiar y humano/Total de | RC9ist0 de solicitudes apoyo cubre conlos requisitos
E1-A09-0104001  [SMDIF Actividad 1 C4 Estudios socioeconémicos, Recibos de

desarrollo familiar y humano

desarrollo familiar y
humano

solicitudes presentadas para atencin) x

entrega de apoyos, Material grafico

establecidos en las reglas de
operacion
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Brindar Formacion, esparcimiento y desarrollo de

Porcentaje de eventos

(Total de evertos especiales realizados
para poblacion abierta/ Total de eventos

Notas de periodicos oficiales, fotografias

Que la poblacién asista a los

Humanos con quien se cuenta con relacion directa.

hum:

circunstanciadas presentada

quejas ante los organismo de proteccion
DHH.

coviD-19

E1-A09-0104002 |SMDIF Actividad 2C4 | idades especiales realizados |0 mados para poblacien abierta) x |de los eventos eventos que organice el SMDIF
para poblacién abierta |01
Que las instancias
Porcentaje de procesos [(Total de procesos admifistraivos [o 0oL esto |COTESPONdientes autoriceny
E1-A09-0105001 SMDIF Actividad 1C5  |Administrar el recurso humano, material y financiero |administrativos realizados del SMDIF/ Total de Procesos | 09" P ‘ P den seguimiento del POA y al
Anual, Cierre de ejercicio presupuestario
realizados del SMDIF programados) x100 presupuesto asignado para
llevario a cabo
(Total de Promedio de optimizacién en la [Listas de registro de solicitudes de
Promedio de atencion de necesidades institucionales [senvicio técnico que se encuentran en el |Existe suficiencia de recurso
£1.A00-0108002  |SMOIE actvidad2 s |OPimizar la  atencien  de 2 /ol 0 de humano, materialy financiero
institucionales en la atencion de para el cumplimiento oportuno
de solicitud de informacion de la Unidad |de las metas planteadas .
x100 de sistema
Atencidnintegral & crecimiento de la poblacién de
Canmbur a mejorar fa calldad de vda de los | Todas es PAMy de 4
5 mas de 60 afios., que provoca
adultos mayores, dando prioridad a los forma prioritariaalas  [Deteccion de  Personas  AdURES | e e e e e brovoca
E1-A10-0000000 INAPAM Fin en situacion vulnerabl ylo_abandono cammar que fueron detectadas | mayores  que situacion i ’ a 2,182,925.12|
detectaron en situacion winerable senvicios en el largo plazo que
iesgos d uinerable; | winerable yi> abandono famiar
el Municipio tiene la
y desamparo. en cada uno de los
capacidad para enfrentar.
clubes.
garantizar el ejercicio
efectivo de los derechos suficiencia de acciones
Promover el desarrollo humano integral de las g . publicas en la totalidad del
ersonas adultas mayores impulsandolas a que |CU1Urales y ambientales, Municipio cd. Femandez para
s P , vo P! aue |con énfasis en la tencion de 1027 PAM que estan |Entrevista en clubes de PAM sobre su P! P
E1-A10-0100000  [INAPAM Propésito alcancen el maximo nivel de bienestar y una mejor promover el ejercicio de los
reduccion de brechas de  [afilados actuaimente en Clubes INAPAM |atencion integral
calidad de vida, en el marco de una sociedad [l oo derechos sociales yla
incluyente. g y inclusion social de las.
condiciones de ersonas adultas mayores
\uinerabilidad y P o
6n en PAI
Clubes atendidos.
peri6dicamente
recursos de personal,
Cubes o mobiliario y equipo , vehiculos,
Consiituidos en los que Personas Adultas Mayores |actividades R ¥ equip:
E1-A100101000  [INAPAM Componente 1 |(PAM) reciben Integral atencion en 4 zonas del [meditacion, retexion, neion semanal de cada uno de los lista de asistencia de cada uno de los |combustible, materia) para
clubes de 10 PAM afifiados en cada uno [clubes. manualidades , etc. Para salir
municipio: cabecera municipal, La Ribera, Plan de |actividad
e a campo y dar atencion a
arribay El cafion manualidades . taller de
clubes.
autocuidado, viajes de
PosTbiidad del Goblero para
Culura del atocuidado tencien protara a cada wa de PAM otorgaralas PAM
Las Personas Aduitas Mayores ( PAM) que lo |en pro de un
requieren son atendidas con Trabajadora social, |envejecimiento saludable su comunidad, con pers sistemas de """e““’" social,
E1-A10-0102000  |INAPAM Componente 2 aul g a al fecimi u calmcadn psma\ogo trabajadora, sumal bitacora en su expediente personal que provoque discapacidad
Terapia psicologica, Fisioterapeuta ; de acuerdo a |y feliz en cada uno de los 1
fisioterapeuta y dar seguimiento cada fisica derivada de la edad y la
sus necesidades personales e los 40 5
semana salud, y la disminucion de su
clubes de Inapam vias
Ayudar a resolver Canalizacién con jurdicos del Muricipio
problemas legales o Excelente ejercicio de los
. s por rabajadora social, otorgar ayuda en
Proporcionar Ayuda social , asesor@a y atencion |canalizarlos a las B oo O e o |Reporte de informe de seguimiento, |deTech0s sociales de las PAM
E1-A10-0103000 INAPAM Componente 3 juridica gratuita a PAM mas wulnerables de los |instancias pensa, ) J 3 P ! QUImIento, o as elevadas tasas d
clinicos, a personas detectadas con [fotografias
Grupos de INAPAM comespondientes para |1 00 & PerOm e e \winerabilidad por carencias
que sean atendidos o " Yy expe sociales.
clinico como las mas winerables.
E1-A10-0104000  |INAPAM Componente 4 |que la credencial NAPAM les oforga. mayores sonafiiados  |0427 adultos de 60 afios y mas se |Expediente de expedicion de credencial q“e promueve Ia sofiitud y
propon expedir 1300 eredendiales en [con fma de recido do fa PAM expedicion de
recibiendo atencion .
elario 2022 credencializacion.
integral
1- Se acude a las colonias a invtar, a las PAM |Formalizar nuevos o acividades de visia domiciiara.
E1-A100101001 | INAPAM Acividad1c1|dU€ o pertenecen algin club, a que se integren a |clubes para atencionde |21 SGAAZEs de Vista dOMIBLANA 1A |soicitud con firmas de la Sria del |Interés de las PAM para asistir
Ios clubes que ya existen y/o que inicien no en sus |nuevos integrantes de |1 Bienestar e Inapam Mpal. a clubes
domicilios. PAM
A las PAM que se acerquen a Uamiiar su_|Se imitanalas PAM &
credencial a Ias ofidinas NAPAM se los informa participar enlas A‘e':a'f'e'ln'g‘:gl"::;:ﬁrﬂ”;":’;e"“éz ‘f: Interés para participar de las
E1-A10-0101002 INAPAM Actividad 2 C1 el club mas cercano a su residencia para que se |actividades de un club, y :;a o ocial msmy‘zm Expedientes fisicos en Oficina actividades planeadas en el
integren. Y del beneficio que se obtiene del drea |para abrir su expediente |1 . club.
i isioterapeuta y psicologo
de enfermeria clinico.
Atencion de 40 clubes en todo el
e promueven scthidades deportis, cuurales, |58 i alas PAM  |muniipio realizando scividades de
: e . Permiso de familiares para
E1-A10-0101003  |INAPAM Actividad 3C1  [recreativas y educativas, de asistirasucibmas | manualidades, gimnasia fisica, atencion [fotografias
! autorizar asistencia de PAM
preferencia del club. cercano de salud integral, baile, juego de loteria
etc.
Se desarrolar talleres de
Promover el autoctidado con apoyo de | AMIATER - \rrasiagar a Personal que desarrolla Apoyo de DIF para personal
E1-A10-0102001  |INAPAM Actividad 1C2  |rabajadores de la salud en cada uno de los ¥ s prop dinamicas para promover habitos de |Informe con fotografias poyo pera p
medicamente que desarrollo alleres.
integrantes de los grupos de napam i salud en PAM
enfermedades cronico
se promueven talleres de | ¢, jnormacion  proporcionada en
Otorgar ayuda social . yde salud en a PAM do miy Disminucion de pobreza e
E1-A10-0103001 INAPAM Acividad1c3 | g": my:m e yaﬂamemo o Bhaioon omdmnoion”  [bajos recursos en leme | Agradecimiento por escrito incremento de calidad de.
y dep: e despensas, memcamenlo consullas con vida en PAM
temprana de cancer de
especialistas etc.
mama.
Se negocia con instiluciones educativas
Firmar convenios de se de |Paa aue el NAPAM cuente con un Las Instituciones nos proveen
E1-A10-0103002  [INAPAM Actividad 2 C3 A personal juridico y profesional a cambio [Adultos atendidos con profesionistas de
cducativas colaboracion
del pago de becas por parte del excelencia
Municipio
Difusion de beneficios y requisitos de_afiacion en Se comoca a reunon de mormacion
Ia Cabecera Muricipal, Pian de ariba, Ia Fibera.y visitadomiciiaria para e e s Suficientes recursos del
E1-A10-0104001  |INAPAM Actividad 1C4  |el Caiion y detectar personas con 60 afios o més |identficar PAM que aun " |fotograias Depo. de Inapam para realizar
colonias, barrios, de la Ribera, Cabecera
que no cuenten con credencial. PROCESO DE |no tengan su credencial | e e anee la difusion.
e e Ao, unicipal, El Cafin y el Plan de Ariba
- etalacion de todo el dia_|S€ IMPlementa un modulo finerante para
Campafia de afiliacion con un modulo itinerarte y |PSIACI0N 48 1949 visitar todo el municipio y offecer [a | [ AW solicitando |se cuenta con 2 vehiculos para
E1-A10-0104002 INAPAM Actividad2C4  |detectar personas con 60 afios o mas que no | P credencial de INAPAM hasta cada P ulos p:
realizar afiliaciones en el el senvicio la camparia.
cuenten con credencial localidad cerca de la residencia de cada
lugar. o
atencion de personal de | Se implementa un modulo itinerante en el
£1.A100104003 | NAPAM Actiidad 3ca | MS@IaCion de moduo permanente de afilacion en |inapam en el modulo del |Ejido el Refugio y poder offecer 8| oo nciaios expedidas Hay personal suficiente para
el Ejido el Refugio Refugio para atencion de [credencial de INAPAM cerca de la Ia atencion.
esta poblacion. residencia de cada PAM
La Coordinacion Municipal brindara senicios a la
poblacion en general de manera gratuita y buena
fe, garantizando siempre un trato digno, de calidad, Decremento en el indice de violaciones a
canidad _ poblacitn _ asissree
eficiente y eficaz para la resolucion de su soliciud los derechos humanos en la ciudadania y
Cuitura de pazy no participacion actva en e acividades Contingencia Sanitaria por
E1-A11-0000000  [Derechos Humanos  |Fin por consecuencia una baja en indice de 586,013.51]
discriminacion. Cobre el total de. poblacion o ciudad covip-19
e e os orgarismo de proteccien
> . Femandez.
ciudadania en general, mediante la sensibilizacion HH,
y respeto a los derechos humanos y fomentar una
cutura de paz
ol realizar acciones afirmativas tendientes a la
promacion, proteccin, difusion y defensa de los
derechos humanos de todas las personas en el .
Decremento en el indice de violaciones a
terorio comprendido deriro de este munciio,
orentando, asesoraro y recbiendo dquefss de a (Legakdad yderechos  (Esadlsicas de idice de quelas y actas los derechos humarnos ena ciudadana ¥ | oyingencia Sanitaria por
E1-A11-0100000  |Derechos Humanos  |Proposito o, Slaa por consecuencia na baja on fdice do

E1-A11-0101000

Derechos Humanos

Componente 1

Realizar acciones de Promocion de los derechos

cantidad asistenie 0

tividaci

poblacion

humanos en la poblacién para su
proteccion.

de los DDHH.

sobre el total de poblacion de ciudad
Fernandez.

Evidencia fotografica y listas de
e

asistencia

Asistencia y poder de
convocatoria de la poblacion

E1-A11-0102000

Derechos Humanos

Componente 2

Implementar acciones difusion de los derechos
humanos y los medios de defensa a los diferentes
sectores de la poblacion, asi como dar a conocer
las actividades que realizan por parte de esta

Difusion de los DDHH.

cantidad  poblacién  asistente
participacion activa en las actividades
sobre el total de poblacion de ciudad
Femandez.

evidencia fotogréfica y publicaciones en
medios de comunicacion.

Contingencia Sanitaria por
coviD-19

E1-A11-0103000

Derechos Humanos.

Componente 3

Implementar, gestionar y desarollar acciones de
los derechos humanos de la

Proteccion de los DDHH.

de indice de quejas y actas

indices bajos de quejas y actas

recibidas.

Asistencia y poder de
convocatoria de la poblacion

E1-A11-0104000

Derechos Humanos

Componente 4

Observar, recibir y remitir medios de Defensa de
los derechos humanos de la poblacion ante
posibles aestos

Defensa de los DDHH.

Estadisticas de indice de quejas y actas

indices bajos de quejas y actas
recibidas.

Asistencia y poder de
convocatoria de la poblacion

Realizacion de Platicas, conferencias, talleres y

cantidad _ poblacion _ asistente

funcionariado publico.

Fernandez.

CLA1L0101001  |Derechos Humanos | Actiidad 1C1 | oerenn aonre dorashos himanne oo todos 1oy [AGciones de promacion | partcipacion aciva en las actiidades |Evidencia fowogréfica y listas de |Coningencia Saniaria por
2 poblacion sobre ol ttal de poblacion de ciudad sistercia covip-19
grupos de poblacion, sobre
o poblacen asiiric
e Platicas, Acciones de promocion | participacion activa en las actvidades |Evidencia fotografica y listas de |ConingenciaSanitaria por
E1-A110101002  |Derechos Humanos  [Actividad 2 C1 capaciiaciones sobre derechos humanos para |05 5 PIOTOAON |Parieibacion actve o0 e aciidades \Evdene CoVID-19 Y Asistencia de la

poblacion

E1-A11-0101003

Derechos Humanos

Actividad 3 C1

Instalacion de médulos informativos o stands.

modulos informativos

caniidad poblacion _asistente o
participacion activa en las actividades
sobre eI lma\ de poblacion de ciudad
Fernér

evidencia fotografica

Contingencia Sanitaria por
COVID-19 Y Asistencia de la
poblacion

E1-A11-0102001

Derechos Humanos

Actividad 1 C2

fomentar y_difundir Ia pracica dederechos
humanos, ~ mediante acciones

emprendidas a través de “medios de comuicacién
prensa escrita.

acciones de difusion en
medios de comunicacion

Caﬂl\dad “poblacion _asistente
participacion activa en las activdades
sobre el total de poblacion de ciudad
Feméndez.

asistencia de la poblacion a solicitar los
senvicios en oficina.

Contingencia Sanitaria por
covip-19

E1-A11-0102002

Derechos Humanos

Actividad 2 C2

Rendicién de informe semestral de

informe.

ante el H. Cabildo de Ciudad Fermandez.

de indice de quejas y actas

ante la respuesta de cabildo y entregar
cuentas sanas del trabajo del organismo

Contingencia Sanitaria_por
covip-19

E1-A11-0103001

Derechos Humanos

Actividad 1 C3

Asesorar legal y orientar en materia de derechos
humanos a la poblacién .

asesoraria legal y
orientacion en DDHH,

cantidad  poblacion  asistente

participacion activa en las actividades

sobre el total de poblacion de ciudad
ndez.

bitacora de registro de visitantes y
apertura de expedientes de atencion.

Contingencia Sanitaria por
COVID-19 Y Asistencia de la
poblacion
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ELALL0103002 | Detechos Humanos  |Acividad 2C3 Reahz_auon de Gestion de tramites ylo senicios Gesuqnesdeuamneylo estadisticas de indice de quejas y actas \n_dlces bajos de _que|as y actas |Contingencia Sanitaria por
ante violaciones no graves a derechos humanos. _ |senvicios. circunstanciadas presentadas. circunstanciadas recibidas. COVID-19
Realizar investigaciones y diagndsticos en materia inesigacionesy
ELALL0103003 | Detechos Humanos  |Acividad 3C3 de derechos humanqs, Que se uadvuz‘can en iagnisicos enmeeia estadisticas de ndice de quejas y actas \qdlces bajos de ‘quejas y actas |Contingencia Sanitaria por
acciones de aplicacion en el municipio y en de DDHH circunstanciadas presentadas. circunstanciadas recibidas. COVID-19
beneficio de la poblacion )
Transversal izar las polficas plblicas municipales | A " o . . .
ELALLOION0  [Detechoshumancs  [Achicad4C3  |con enfoque en derechos humanos en cada medidas administraivas |estadisticas de indice de q‘uqasyactas \I‘!dICES bajos de Queigs y actas |Contingencia Sanitaria por
- . conenfoque en DDHH recibidas. COVID-19
sencio que se brinda.
Recibir de la ciudadania quejas por posibles : ’ - . ; Contingencia Sanitaria por
E1-A11-0104001  |Derechos Humanos  |Actividad 1C4  |violaciones a derechos humanos y remitir para (Quefs porvioacions 2 estadstcas de ice de ques y acas ‘".dwes baps de sy actas COVID-19 Y Asistencia de la
L DDHH. circunstanciadas presentadas. circunstanciadas recibidas. .
sustanciacionala CEDH. poblacién
realizar e informar a la CEDH por posibles |Actas circunstanciadas estadisicas de dice de queias v acts |dices baos de queias v actas Contingencia Sanitaria por
E1-A11-0104002  |Derechos Humanos  |Actividad 2C4 |violaciones a derechos humanos mediante actas |de hechos por QLefEsy . ! sy COVID-19 Y Asistencia de la
. . o circl I recibidas. .
circunstanciadas de hechos. violaciones a DDHH. poblacién
Eje 2: Seguridad y justicia.
CLAVE SADAD Eje2 RESUMEN NARRATIVO/OBJETIVO INDICADORES FORMULA SUPUESTOS IMPORTE
ADMINISTRATIVA !
Conibuir a la seguidad de los ciudadanos " - ’ Atencion a coningencia
E2-A01-0000000  |Seguridad Pdblica  |Fin mediante acciones de justicia, seguidad y |Porcentaje de acciones Tmifl‘ de accioes reaizadasfotl de | omes,dagndsicos y estadsica s de sanitarias Condiciones 1655146318
N L . . acciones presentadas *100 resitados. C
proteccion civil del municipio de Ciudad Feméndez. climatoldgicas favorables
Actividades preventivas desde un enfoque con
equidad de género psicosocial, que involucre fa . Atencion a contingencia
E2-A01-0100000  |Segquridad Pdbiica Propdsito participacion ciudadana y fabor policial en POFCEH%Jede T().[?“de: achidades realzadasToal de Estadisticas Informes sanitarias Condiciones
procesos de sensibiizacion y prevencion de s - cimatologica s favorables
delitos.
Condiciones cimatoldgicas
E2-A01-0101000  |Seguridad Piblica |Componente 1 |Proximidad social Porcentaje e acciones To.lal de acciores reazadasfTotl de Informes policiales de tumo y bitécoras. fgvorable? Corfanza gn B
acciones programadas)*100 ciudadania para situaciones
de riesgo
E2-A01-0102000  [Seguridad Pdblica  |Componente 2 |Operativos de seguridad publica Porertze de operatos |10l qe operales reazadosfotl de Informe de operativos Cordiciones cimaloligcas
realizados operativos programados)*100 favorables
. - Atencidn a confingencia
Prevencion del delito en Porcentaje de hchidades de prevencitn realzaces | sanitaria Confianza de la
E2-A01-0103000  |Seguridad Pibica  |Componente 3 e Actvidades ~ de  prevencion  (Informe, Bitécoras : "
temas de genero actividades ciudadania para reportar y
programadas*100.
atender temas de genero
;;:;:gii;glg: R Total de acciones Reporte mensualy anual Elementos de transito
E2-A01-0104000  |Transito Municipal Componente 4 ) X Porcentaje de acciones  [realizadas Total de entregados mensualmente a suficientes para cubrir
Ciudad Feméndez . —
acciones p 100 la publica todos los sectores
E2-A01-0205000 | Transito Municipal Componente 5 |Operativo Potro Seguro Porcentaje de acciones lgézia‘\md:sacmones rfahzg(éos/ToIaI e Reporte de operativo realizado. Bitacora |Condiciones ciimatolégicas
E2-A01-0206000 | Transito Municipal Componente 6 |Operativo Conduce Seguro Porcentaje de acciones Totz_a\ g acciones reazados | Tol de Reporte de operativo realizado. Bitacora |Condiciones ciimatolégicas
acciones asignados *100
E2AOLOLOTO00  [Tiénsio Murcipa Componene 7 Tram|¥es administrativos que emite transito IR—— total de‘ const_anuas emitidasiotal de biticora FacMadamaemrega_en
municipal constancias solicitadas*100 tiempo y forma lo solicitado
) . X ) ) ) . Por emergencias médicas de
E2ADLOLOR000  |Sequidad Piblca |Componente & Aud|enc@s de detenciones de jurisdiccion Porcerize de audencas Totg\ de audiencias realizadas / Total de B@poraya@hwo de recibos de pago Jos deteidos, o porwgereias
administraivas. audiencias solicitadas * 100 emitidos por ingresos. )
Porcentaje de ramites  [Total de rémites calificados certificadas Biticora v archivo de recihos de naoo |Aiste isemdtico por
E2-A01-0109000  {Transito Municipal Componente 9 |Calificacion de boletas de trdnsito. de infracciones | total de tramites calificados pagados * |~ - y . pago 1Al p y
P emitidos por ingresos. estrategia de pandemia.
administrafivas 100
Porcentaje de operativo ) ! Condiciones cimatoldgicas
E2-A01-0101001  [Seguridad Pdblica  |Actividad 1C1  |Proporcionar resguardo al programa bienestar  |de seguridad a entrega ol qe operatvos cbieosfTofa | de Informes policiales de tumno favorables atenciona
operativos programados*100 AR
de pagos contingencia sanitaria
El traslado se pide de forma
directa al departamento, en
. . . dado caso que proteccion civil
E2-A01-0101002  [Seguridad Pdbiica  |Actividad 2 C1 Proporciorar apojo de- basiado_ [esioes o Porcentaje de raslados Toal de Iras\gdos eectados Toal de Informes policiales de tumo U otra instancia no pueda
enfermedad) raslados solicitados*100.
I conla persona
que necesite el raslado de
marnera urgente
E2-A01-0101003  |Seguridad Piblica  |Actvidad 3C1  |Asesorara la ciudadania enintentos de extorcion  |Porcentaje de asesorias ol d/e asesgnas realzadasfTo de Informes policiales de tumo Heyinerés en . cucadani en
asesorias solicitadas*100 informarse sobre el tema
. . Elementos de seguridad
E2-A01-0101004  |Seguridad Plblica  |Actvidad4C1  |Examenes de control de confianza Porenif de eximenes To@\ de eximeres apicadosfTota | de Informes policiales de tumo publica accedena tomar el
ejecttados exdmenes programados) *100
examen de confianza
La institucion por naturaleza
E2ADLOIOI00S  |SequidadPiblca |Achicad 5C1 Colabpramoncon dependencias, federal, estatal y Porcentaje de Total de co\ahoracnom§§ realizadas/Total iomes poicikes de tmo de\seMClg]estaen
municipal colaboraciones de colaboraciones solicitadas *100 colaboracion o dependencias
que soliciten
. . , . Total de hisquedas solventadas/Total de . Elreporte se notifica a tiempo
E2-A01-0101006  |Seguridad Pdbiica Actividad 6C1  [Apoyo en bsqueda de personas extraviadas Porcentaje de biisquedas isauedas revoradas) 100 Informes policiales de tumo v mayor o de bisaueda
E2AOLOION0T  |SequidadPibica  [Achidad7C1 Sgggﬂdad y resguardo en evgntos sociales Porcenaje de everins Total de eventos realizados/Total de \rﬂormeg p'ohcwales de tumo Condiciones Alepcmnacommgemla
piblico, tradiciones, deportivos polficos eventos 100 climatoldgicas favorables sanitaria
. ) Elementos suficientes para
E2-A01-0101008  |Seguridad Piblica  |Actividad 8C1  [Acudir a lamadas de awdlio Porcentaje de awilios Tog\ o au.)qhos atedido To de nformes policiales de tumo apoyos Condiciones
auxlios solicitados *100 L
climatoldgicas favorables
E2-A01-0101009  |Seguridad Pdbiica Actividad 9C1  [Apoyo al juzgado (Embargos) Porcentaje de embargos Total de embargos ‘rea\lzados/ Toal de Informes policiales de tumo Solctanelapoyo paraicho
embargos *100 embargo
E2AOLOIONN0  |SequidadPibica  |Achidad 10C1 Accwopeg que por circunstancias y naturaleza del Porentaje deacciones Totz_a\ de accwone:s atendidas/ Total de iormes polciaes de o Condiciones ciimatolégicas
senvicio, impi que Se presenten acciones 100 favorables
. . Atencidn a reportes de violencia familiar lamadas Total de reportes atendidos/Total de " La ciudadania hace uso del
E2-A01-0101011  [Seguridad Plblica  |Actividad 11 C1 el De (DGSPH) 0911 Porcentaje de reportes repores soiiados *100 Informes policiales de tumo senicio de avdliova
E2-A01-0202001  |Seguridad Plblica  |Actividad1C2  [Operativo juventud Porcentaje de visitas TD@ g Ms‘m‘ reazadas/otl de Bitacora nforme. Ate_ncwgnacumngerma
visitas prog 100 sanitaria
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E2-A01-0102002  |SequidadPiblica  |Actividad3C2  |Operativo sierra segura Porcertaje de operatios | 012 4° OPeraNos ealzadosfTotal e | e ) operativo Condiciones climalolégicas
operativos programados *100 favorables
E2-A01-0102003 Seguridad Publica Actividad 3 C2 Operativo caminante Porcentaje de operativos Total de operativos realizados/Total de Informes del operativo Condiciones cimatoldgicas
operativos programados *100 favorables
- Coordinacion con las
E2-A01-0103001 Seguridad Publica Actividad 1 C3 Patrulajes preveriivos en sectores del muicipio Porcentaje de patrullajes Total de patrulejes realizados/Total de Informes policiales de turno autoridades locales de las
en general patrullajes programados*100 .
£2-A01-0103002 Seguridad Piblca Actividad 2C3 Canalizacién a instanclas sin distincién de genero Porcentaje de Total de_can‘allzaclunes‘ realizadas/ Total |rﬂ01me§ p}uhclales de turno Condiciones |Autorizacion de la instancia
de favorables enel raslado
Porcentae de Total de asignacion por sector Elementos de transito
E2-A01-0104001 Transito Municipal Actividad 1 C4 Flujo vial en las principales zonas del municipio asi naci(!m of sectores realizado/Total de asignacion por sector |Bitacora suficientes para cubrir todos
Y " programado*100 los sectores
Se atiende contingencia
E£2-A01-0104002 Trénsito Municipal Actividad 2 C4 Reuniones |mo(mat\vas a la ciudadana del [porcentaje de Total de reuniones realizadas/Total de Informe de actividad sanitaria. interés en las
reglamento de transito municipal orientaciones reuniones programadas*100 instituciones en atender las
£2-A01-0105001 Trénsito Municipal Actividad 1 C5 Opera!m de prevencion de accidentes de Porcentaje de operativos Total de operativos realizados / total de nforme del operativo Condiciones climatolégicas
operativos 100 favorables
E2-A01-0106001 Transito Municipal Actividad 1 C6 Operativo anti alcohol Porcentaje de operativos fotal de uper_al\vns realizados / total de Informe del operativo Condiciones cimatologicas
operativos asignados*100 favorables
E2-A01-0107001 Transito Municipal Actividad 1 C7 Tramite de permiso para circular sin placas Porcentaje de tramites Tota! de tramites realizadosfota | de Registro de tramites L.a cludadani enfrega en
tramites programados*100 tiempo y forma lo solicitado
£2-A01-0107002 Trénsito Muricipal Actividad 2C7 Tramite (lie constancias de no infraccion tarjeta de |Porcentaje de total de constancias emitidasftotal de Iforme mensual La ciudadania entrega en
circulacion constancias constancias solicitadas*100 tiempo y forma lo solicitado
E£2.A01.0107003 Trénsito Municipal Actividad 3C7 Tramite de constancias de no infraccién licencias |Porcentaje de Total de constancias emitidas/total de Informe mensual La ciudadania entrega en
de conducir constancias constancias solicitadas*100 tiempo y forma lo solicitado
E2-A01-0107004 Transito Municipal Actividad 4 C7 Tramite de constancias de no infraccion placas PDrcenla!e de Total de constancias emiidasflotal de Informe mensual Lva ciudadania entrega en
constancias constancias solicitadas*100 tiempo y forma lo solicitado
E2-A01-0108001 Seguridad Publica Actividad 1 C8 Registro de faltas administrativa s ejecutadas Porcentaje de falas Tut_al de regstros realizados / total de Bitacora diaria y archivos de actas. El detenido es procesadq por
registros presentad os * 100 tanto no se da su liberacion.
Total de audiencias de realizadas / total
£2-A01-0108002 Seguridad Piblca Actividad 2 C8 Audiencia e implementacién de Ia sancién Povpent_a]e de de' audlemllas presentad as *100 Bnaf:ura dlar‘\a y archivos de actas. Por Porla inimputabilidad del
audiencias. bitacora diaria y archivos de actas. Por |la inimputabilidad delingresado ingresado
la inimputabilidad del ingresado
Porcentaje de actas de |10 4e actas de liberacion ejecutadas Se cumple la sentencia de la
E2-A01-0108003 Seguridad Publica Actividad 3 C8 Acta y registro de liberacion. ,l Itotal de actas de liberacion ingresados |Bitacora diaria y archivos de actas. i P
liberacién. 100 sancion emitida.
£2-A01-0108004 Seguridad Piblca Actividad 4 C8 Canas de no antecedentes policiacos Porcentaje de cartas de  |Total de cartas emitidas/ total de cartas |Archivo s de recibos de pago emitido (Los requisitos se entregan en
no solicitada s *100 por ingresos . mpo y forma.
£2-A01-0109001 Trénsito Municipal Actividad 1CO Calificar la legalidad y enviarlos a pagar en |Porcentaje de boletas  |Total de boletas emitidas / total de |Carpeta de recibos del pago de rio de la emision de la
agadas boletas pagadas*100. ingresos. Y bitécor: boleta es correcta
Contribuir a la mitigacién, reduccion de fendmenos La falta de infraestructura,
perturbadores, asf como atencion y wuelta a la ((Nmero de emergencias atendidas en Registros en los reportes i lipami i
. normalidad de la poblacién mediante la atencién |Tasa de Variacion de - ey de emergencia, bitacora de incidentes, |del departamento, aumenta la
E2-A02-0000000 Proteccion Civil Fin el afio actual/ Nimero de emergencias N 1,797,455.32
oportuna de desastres y emergencias, |Emergencias Atendidas atendidas en afos anterior)-1)*100 notas informativas emitidas por el |gravedad yla incidencia de los
fortaleciendo la institucionalidad del sistema departamento de proteccion civil fenémenos perturbadores en el
municipal de proteccion civil municipio
La poblacion de ciudad Femandez cuenta con un . (Totalde personas atendidas en materia Registros en los reportes administrativos La c!uFi ladania sohm@g \0§ "
A . | Tasa de Variacion de de proteccion civil en el afio actual / Total . servicios de proteccion civil
e " sistema de proteccion civil municipal, con atencién : . de emergencia, bitacora de incidentes, y
E2-A02-0100000 Proteccién Civil Propésito Personas Atendidas en |de personas atendidas en materia de ante la ocurrencia de
oportuna y eficiente para salvaguardar su " . o notas informativas emitidas por el .
materia de PC proteccién civil en el afio anterior) -1 ) . fenémenos perturbadores,
integridad departamento de proteccion civil y
*100 accidentes
Porcentaje de acciones Programas de Prevencion Familiar, . y
. y . La poblacion se concientiza
de promocion de la (acciones de promocion de la cultura de |Programas Internos  de  Escuelas y
Promocién de la cultura de proteccién civil y de |cultura de on civil on civil 6n en el |Aprobados, Alertas ~Climatolégicas sobre [os iesgos a os que se
E2-A02-0101000  |Protecci6n Civil Componente 1 ] P y prote y P A 9 puede exponer y toma
autoproteccion y autoproteccion municipio / total de acciones |Emitidas. Difusion de campafias y . "
. |medidas de autoproteccion si
enel a ) * 100 fechas conmemorativas de proteccion "
la intervencion del gobiemo
municipio civil
Proporcionar atencién y apoyo a la poblacion atendidas ante la La ciudadania informa de
afectada por una emergencia de forma eficaz y |Porcentaje de ocurrencia de fendmenos perturbadores / |Evidencia fotografica, parte de los |manera oportunay veraza los
E2-A02-0102000 Proteccion Civil Componente 2 répida y de forma coordinada con las it I reportadas ante la |senicios atendidos y reportes internos |cuerpos de emergencia, con
federales, estatales, asociaciones civiles y |atendidos ocurrencia de fenémenos perturbadores) |del departamento confianza de que se atenderan
*100 sus reportes
Fortalecer las capacidades del sistema municipal . ; La poblacién acata las
P Porcentaje de acciones Valoraciones de riesgo, actas de .
de proteccion civil y del departamento de I, N medidas de prevencion de
61 civil con la de prevencion de (medidas de prevencion de accidentes |verificacion y planes intemos de os
E2-A02-0103000  |Proteccion Civi Componente 3 i / total de medidas 6n civl en i y
y certificaciones de competencia d de su personal, establecimientos operan bajo
enel a )*100 educativos y de
sociedad civil, asociaciones y cuerpos de auxilio y y ) las normas de seguridad
municipio senicios
rescate voluntarios aplicables
Porcentaje de El municipio cuenta con un
Implementar las herramientas para la gesl\ov programas, planes y Programas, planes y estudios realizados |Atas de riesgos muricipal emitdo y diagnostico actualizado que le
e integral de riesgos en el municipio, con la creacion |estudios en materia de 5 permite prevenir los riesgos a
E2-A02-0104000 Proteccion Civil Componente 4 ) / total de programas, planes y estudios |actualizado, programas especiales de
de programas especiales, planes, mapas y atlas |proteccion civil PR N los que esta expuesto para
a )*100 |, planes de
de riesgos. realizados en el tomar las acciones pertinentes
municipio y salvaguardar a la poblacion
Las familias ferandences se
; : . ; concientizan sobre la
E2-A02-0101001 Proteccion Civil Actividad 1 C1 Impresion de planes familiares de proteccion civil PDIFENH]E de planes (rumero de panes familiares impresos / Regl_slm de planes familiares enregados importancia de la seguridad y
familiares impresos numero de impresiones requeridas) * 100 |y revisados .
prevencion del riesgo al
interior del hogar
. La poblacion, recibe la
(numero de publicaciones de informacion .
Porcentaje de . . informacién oportuna sobre
Difusién por medio de tics de informacién de |publicaciones entics de de proteccion civ difundidas por medio |Oficios, requisiciones de difusion de temas relevantes de
E2-A02-0101002 Proteccion Civil Actividad 2 C1 'p : p iz de tics / numero de publicaciones de |alertas, evidencia fotografica de alertas A
civil de . . civil y adopta
o de proteccion civil  |difundidas medidas de prevencion
solicitadas a por medio de tics )*100 s
La poblacién es participe y se
y < |Convocatorias, oficios y circulares para |concientiza sobre la
de eventos de on de e de everios. - (numero de evertos de concientzacion la realizacion de eventos, requisiciones |importancia de la proteccion
E2-A02-0101003 Proteccién Civil Actividad 3 C1 ? de concientizacion realizados / numero de eventos , redus! 4 iy
proteccion civil y de material para la elaboracion de |civila lo largo de las
realizados programados en el calendario) *100 .
eventos temporadas del calendario de
pc
La poblacion adopta el
Porcentaje de mochilas programa mochila de
Adquisicion de mochilas para el programa de |adquiridas para el (numero mochilas adquiridas / numero Registo e requisiciones _ del emergencia concientizandose
E2-A02-0101004 Proteccion Civil Actividad 4 C1 aui 5 P prog a P . adq departamento, recibos de entrega a la 9
mochila de emergencia programa mochilade  |de mochilas requeridas) *100 oblacién de tener a la mano los
P elementos indispensables en
caso de emergencia
Ciudad Fernandez cuenta con
. [unequipo en buen estado para
de unidades  |(numero de unidades adquiridas/numero Registro de adauisiciones, aprobacion la atencion de emergencias
E2-A02-0102001 Proteccion Civil Actividad 1 C2 q 6n de unidad de ! . a del comité de adquisiciones y compras, N 9
adquiridas de unidades requeridas)*100 y medicas por lo que se reduce
evidencia fotogréfica y facturas L )
la gravedad y la incidencia de
las atenciones medicas
La poblacién de ciudad
Requisiciones de material para instalacion de Porcentzje de material - |Total de materiales para_abergues Oficios requisiciones,  evidencia Femandez cuenta conun
E2-A02-0102002 Proteccion Civil Actividad 2 C2 d P para albergues adquiridos/ total de materiales para y red y espacio habilitado digno para
albergues temporales . fotogréfica de los albergues instalados
temporales adquiridos  |albergues los casos de desastre y
temporadas invernales
Las poblacion en situacion de
Porcentaie de cobiias Numero de cobiias adquiridas / numero Oficios, requisiciones de cobija y |[calle yde pobreza extrema no
E2-A02-0102003 Proteccion Civil Actividad 3 C2 Adquisicion de cobijas por temporada invernal 4 ¥ 3 4y q evidencia fotografica de las cobijas [padece de muerte por
adquiridas de cobijas requeridas N ) y
entregadas hipotermia por condiciones
extremas de baja
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No adqirir combustibles,
Porcentaje de (adquisicion de combustibles, lubricantes lubricantes y aditivos reduce la
E2-A02-0102004 Proteccion Civil Actividad 4 C2 Requisicion de combustibles, lubricantes y aditivos |combustibles, lubricantes |y aditivos adquiridos/  combustibles, |Expediente de requisiciones capacidad administrativa y de
yaditivos adquiridos |lubricantes y aditivos requeridos)*100 respuesta del departamento
ante una eventualidad
No adaquirir refacciones y
Porcentaje de (adaquisicion de refacciones y accesorios accesorios menores de equipo
E2-A02-0102005 proteccidn Cil Actividad 5 C2 Requisicion de refacciones y accesorios menores |refacciones y accesorios |menores de equipo de transporte/ Expedient de requisiciones de transporte deteriora
de equipo de transporte menores de equipo e |refacciones y accesorios menores de prematuramente el equipoy
transporte adquiridos  [equipo de transporte requeridos)*100 limita la capacidad de
respuesta del departamento
El departamento cuenta conla
ie de vehiculos & & Registro de adquisiciones, aprobacion ;r%zfﬁ?se;nev: dpea‘r:
E2-A02-0103001 Proteccion Civil Actividad 1 C3  |Adquisicion de un vehiculo para el departamento o N del comité de adquisiciones y compras, | N p
adquiridos vehiculos)*100 ) ciudadania, asi como las
evidencia fotogréfica y facturas
funciones administrativas
propias de sus funciones
El personal se encuentra
protegido para realizar las
Adatisicién de equino wiformes v eqtino de |POCenale de unformes \(uiformes y equipo de seguidad |Registro de adquisiciones, aprobacion |actvidades propias de auiio
E2-A02-0103002 Proteccion Civil Actividad 2 C3 o quip ¥ equp y equipo de seguridad  [adquirido/uniformes  y  equipo  de |del comité de adquisiciones y compras, |a la poblacion ademés de que
seguridad para el personal . " . :
adquirido seguridad requerido)*100 evidencia fotogréfica y facturas se crea la identidad
departamento mediante el
uniforme
El departamento cuenta con
Porcentaje de muebles  |Muebles de oficina y estanteria [Registro de adquisiciones, aprobacion ‘f::::g"?:i::;g:z
E2-A02-0103003 Proteccion Civil Actividad 3C3  [Adaquisicion de muebles de oficina y estanteria de oficinay estanteria  |adquiridos / muebles de oficina y (del comité de adquisiciones y compras, & y o
. ; las solicitudes de la ciudadania
adquiridos estanteria requerido)*100 evidencia fotografica y facturas "
asi como para cumplir sus
funciones administrativas
El departamento cuenta con
Registro de adquisiciones, aprobacion ls instalaciones adecuadas
E2-A02-0103004 Proteccion Civil Actividad 4 C3  |Adquisicion de equipo de computo Porcenizje de_equwpo de |Equpo de compulp adquiido / equipo del comité de adquisiciones y compras, para atender y dar so\ucmna'
computo adquirido de computo requerido)*100 ) las solicitudes de la ciudadania
evidencia fotogréfica y facturas "
asi como para cumpli sus
funciones administrativas
El personal de pc, cuenta con
. |Numero de cursos y ;
Cursos y capacitaciones en materia de proteccion en Numero & Listas de asistencia, constancias las capacidades y
E2-A02-0103005 Proteccion Civil Actividad 5 C3 civil al personal de pc, grupos voluntarios y . N . ' y certificaciones de
materia de proteccion |y cursos evidencia fotogréfica
sociedad civil il competencia para atender
adecuadamente a la poblacion
Alls e iesgo Atlas de riesgo elaborado y actualizado Proceso de contatacin del alas de EL:JL::I;EO EL::‘V;/: OI;rUaﬂ
E2-A02-0104001 Proteccion Civil Actividad 1 C4 Estudio de atlas de riesgo municipal elaborado, actualizado y g y y riesgos, documento fisico avalado por la | - g P
aprobado . diagnosticar los riesgos a los
aprobado entidad estatal correspondiente
que esta expuesto
Eje 3: Economia sustentable.
CLAVE ENDAD Eje-3 RESUMEN NARRATIVO/OBJETIVO INDICADORES FORMULA SUPUESTOS IMPORTE
ADMINISTRATIVA. y
Contribuir a desarrollar y mantener una economia "
El desempefio puede verse
Femandense planeada, ordenada, formalizada,
N . afectado por las contingencias
combatir el hambre y la pobreza, promover el Unidades econdmicas apoyadas [ Esudios, censos  econémicos sanitarias, ademés de fa alta
E3-A01-0000000  |Fomento Econdmico  |Fin crecimiento  econémico  justo,  potenciar | Crecimiento economico |Total de unidades econémicas de - y "~ 1,260,362.00
, ; . formatos de registro. de integracion de personal
las habilidades y conocimientos financieros de Ciudad Femandez * 100
” . para el cumplimiento del
la ciudadania en general a través de
proyecto
programas y proyectos
El desempefio puede verse
Fortalecer la economia de las familias de . afectado por las contingencias
Ciudad Femandez a través de programas que Uridades - econdmicas apoyadas | Estudios, censos econémicos Yy |sanitarias, ademas de la falta
E3-A01-0100000 Fomento Econémico | Propdsito " N Crecimiento econmico |Total de unidades econémicas de ) '
detonenuna economia justa y la creacion de . formatos de registro. de integracion de personal en
Ciudad Feméndez * 100
nuevos empleos el departamento para el
del proyecto
EL desempefio puede verse
Proporcionar los  elementos para  que . unidades econémicas apoyadas en su - afectado porlas contingencias
. Ciudad Femandez . . Estudios, censos econémicos N N
E3-A01-0101000 Fomento Econémico | Componente 1 los emprendedores del municipio se formalicen, y [~ " | unidades sanitarias y la no aceptacion
: . formatos de registro.
asfaccedan a mercados mas formales. previas *100 de los emprendedores a
formalizarse
Fomentar la presencia de los negocios en N
el mercado digital y tradicional, con la finalidad [Marketing para tu nimero de clientes nuevos / nimero I desempefo puede verse
E3-A01-0102000  |Fomento Econdmico | Componente 2 ota’ y b ngp Formato de registro y encuestas afectado por las
de que las unidades econémicas atraigan, |negocio de clientes anteriores * 100 - 5
contingencias sanitarias.
capten, retengan y fidelicen clientes.
Brindar una herramienta para la seguridad de
los negocios Fermandenses, a través de un Unidades econémicas apoyadas / . .. |El desempefio puede verse
. . N Formato de registto y evidencia
E3-A01-0103000  [Fomento Econdmico  |Componente 3 |sistema de camaras de seguridad, que les [Negocio Seguro numero  de - unidades  econdmicas | oo afectado por las
permitira tener un - control intemo y  externo totales *100 9 contingencias sanitarias.
de la_unidad econdmica.
Proporcionar  financiamiento  en  especie,
lo necesario para poder escalar los Unidades econémicas equipadas / Fomato de  registo evidencia El desempefio puede verse
E3-A01-0104000 Fomento Econémico | Componente 4 negocios Femandenses en cuanto a |Equipa tunegocio numero de unidades econdmicas . 9 y afectado por las
N N fotogréfica -
capacidad de produccion, ventas y procesos totales *100 contingencias sanitarias.
administrativos.
Ampliar los horizontes de las unidades
econémicas Fernandenses para que puedan
conseguir nuevos canales  de  compraiventa,
entablar  contactos estratégicos  con  otros Nimero de unidades econémicas Fomato de  registio aidenia El desempefio puede verse
E3-A01-0105000 Fomento Econdmico  |Componente 5 ylo i Proyecta tu negocio apoyadas / unidades econémicas N 9 y afectado por las
fotogréfica
sus productos ylo senvicios, atreves de la totales *100 contingencias sanitarias.
presencia en exposiciones nacionales e
internacionales, ferias y eventos dirigidos al
emprendimiento.
Implementar 13 cursos que desarrollen las " N
habilidades de los Femandenses para Capactate para l Nimero de Femandenses capacitados  |Formato de registo y evidencia Bl desempefo puede verse
E3-A01-0106000 Fomento Econémico | Componente 6 . s Empleo Ciudad P N 9 y afectado por las
generar emprendimiento, empleo y un Ciudad N | Total de desempleo *100 fotogréfica n :
" ) N Fernandez contingencias sanitarias.
Feméandez mas compeitivo.
Implementar 3 Diplomados y 1 concurso de [Programa de Diplomado (Numero, de Fe{mr\demes con el
e " N diplomado  concluido + numero de N
emprendimiento, que desarrollen las habilidades |Tecnolégico y Concurso Femandenses  capacitados en el |Formato de registo y evidencia El desempefio puede verse
E3-A01-0107000 Fomento Econémico | Componente 7 de emprendimiento  tecnolégico de los [Femandense de P N N 9 y afectado por las
- coNCurso) 1 Emprendimientos |fotografica :
Femandenses, necesario en medio de P . contingencias sanitarias.
I N N tecnologicos en Ciudad Feméndez *
una revolucion industrial y tecnoldgica global. Tecnolégico 1
Brindarle al emprendedor material audiovisual nidades econdmicas apovadas / |Formato de  registro aidencia El desempefio puede verse
E3-A01-0108000 Fomento Econdmico ~ |Componente 8 de calidad, para poder dar una imagen (Imagen para tunegocio L poya N 9 y afectado por las
unidades econémicas totales *100 fotogréfica

mas profesional a su negocio.

contingencias sanitarias.
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Digitalizar el comercio Femandense en Google Mi
Negocio y capacitar a los emprendedores a ; . |El desempefio puede verse
E3.A01:0100000 | Fomento Econdmico  |Componented  |administar su presencia en lnea en google, para | 2291 Minegocio unidades economicas  apoyadas [ |Fomato de registo y ewidencia | oo oy jas
. Ferndense unidades econémicas totales *101 fotogréfica
que su negocio tenga més visibilidad ylos puedan contingencias sanitarias.
encontrar mas rapidamente.
Recopilar de manera organizada y resumida la
informacion de contacto y ubicacion de
empresas junto con una descripcion de los Programa Directorio de Unidades economicas registradas en Fomato de  registro evidencia El desempefio puede verse
E3-A010110000  |Fomento Econdmico  |Componente 10 |productos y senvicios que ofrecen, para la | 0 el directorio / unidades econdrmicas [ o1 g sty afectado por las
" comercio fotografica
creacion de un directorio digital e impreso, al totales * 100 contingencias sanitarias.
cual se le dara difusion en redes sociales y
espacios publicos.
Contribuir a la creacion ylo crecimiento
de cooperativas y personas fisicas bajo el RIF
que elaboren productos en el municipio,
los recursos con os que s unidades econémicas apoyadas / |Formato de registro evidencia El desempefio puede verse
E3-A01-0111000 Fomento Econdmico ~ |Componente 11 |cuentan; ofertando productos de calidad en |Proyectos productivos . poya " g y afectado por las
. unidades econémicas totales *100 fotogréfica :
base a estandares preestablecidos. contingencias saritarias.
Favoreciendo el desarrollo de nuevos empleos
y contribuyendo al mejoramiento de la economia
social, por medio de un enfoque rural y urbano.
Contribuir en la economia y autoestima del adulto Emprendimiento para el Total de adultos mayores apoyados / Fomato de  registro evidencia El desempefio puede verse
E3-A01-0112000  |Fomento Econdmico | Componente 12 |mayor por medio de capacitaciones y subsidio de |- P Poblacién total de adultos mayores ! gistio Y afectado por las
adulto mayor " fotogrfica
material para su trabajo. sanitarias.
Fomentar la educacion financiera a los
empresarios ylo emprendedores, asi como a la Femandenses capaciados / Poblacion | o[BI desempeiio puede verse
E3-A01-0113000 Fomento Econdmico  |Componente 13 |ciudadania en general de Ciudad Femandez, para |Educacion Financiera Econémicamente Activa Femandense fotogrfica 9 y afectado por las
que tomen decisiones informadas de todos sus g contingencias sanitarias.
recursos monetario:
. |Semana del =
Promover |a culura emprendedora y 2 generacion Emprendimiento - Proyectos impulsados / proyectos [Formato de  registro evidencia El desempeflo puede verse
E3-A01-0114000 Fomento Econémico | C nte 14 |de nuevos de alto impacto social P e P proye " 9 y afectado por las
" Concurso Feméndez  [registrados en la convocatoria *100 fotografica )
y economico. contingencias sanitarias.
Emprende
Fortalecer la integracion y la competitividad de
unidades econémicas de Ciudad Feméandez en . -
otros municipios y estados, a través de |Alianza Comercial Numero de acuerdos y comienios | oo acuerdos El desempefio puede verse
E3-A01-0115000 Fomento Econdmico  |Componente 15 P y . N obtenidos ! nimero de N . y afectado por las
cadenas de negociacion para favorecer la [Fermandense . evidencia fotogréfica .
. 9 . lemprendimientos apoyados *100 contingencias sanitarias.
promacién, difusin y comercializacién de los
productos y senicios
numero de emprendedores visitados £ desempefio puede verse
E3.A010101001 | Fomento Econdmico |Actvidad1c1 | ViStar a emprendedores en as comuridades y |Ciudad Feméndez acuniados /| mumero de |Fomalo de registo y evdercia |~ Co ‘;w Ias
cabecera municipal maximos de apoyo * |fotografica
100 contingencias sanitarias.
Ciudad Feméndez numero de publicaciones realizadas / |Pégina de Facebook de fomento El desempefio puede
E3-A01-0101002  [Fomento Economico  |Actividad2C1  |Promociény difusin por intemet Fomalado el numero de  emprendedores |economico y evidencia  |verse afectado por las
fotografica sanitarias.
" " . . ;. |El desempefio puede
. . F nire Format e
E3-A01-0101003  |Fomento Econdmico  |Actividad 3C1  |Entrega de apoyo a emprendedores Ciudad Femandez nimero de apoyos enregadosinimero |Fomato de registro y evidencia | o\co "ateciago por las
Formalizado de apoyos contemplados *100 fotogréfica sanitarias
numero de emprendedores visitados . |El desempefio puede
- . Vi d I idad Marketi 1 . F \ tr
E3-A01-0102001  [Fomento Economico  |Actividad 1 C2 isitar & emprendedores en las comunidades y | Marketing para tu acumuados  /  nimero de |Fomato de registo y evdendia | " tectado por las
cabecera municipal negocio . N fotografica
méximos de apoyo sanitarias.
Marketing para tu nimero  de  emprendedores Péagina de Facebook de fomento El desempefio puede
E3-A01-0102002  |Fomento Econdmico  |Actiidad 2C2  |Promoci6n ydifusion por interet reoodo contactados / nimero de gene |econdmico  y  evidencia |verse afectado por las
9 alcanzada *100 fotografica sanitarias.
- . ;. |El desempefio puede
E3-A01-0102003  |Fomento Econdmico | Actividad3C2  |Entrega de apoyo a emprendedores Marketing para tu nimero de apoyos enregadosinimero |Formato de registo y. evidencia | o\co “ateciago por las
negocio de apoyos contemplados *100 fotogréfica sanitarias
Visitar a emprendedores en las comunidades numero de emprendedores Vsitados Lo e registo y evidencia |C GeSempefo puede
E3-A01-0103001  |Fomento Econdmico | Actividad 1 C3 P ¥ INegocio Seguro acumuados /| rumero  de ! gistoy \erse afectado por las
cabecera municipal . . fotografica
méximos de apoyo sanitarias.
nimero  de  emprendedores Pégina de Facebook de fomento El desempefio puede
E3-A01-0103002  |Fomento Econdmico | Actividad2C3  |Promociény difusion por internet Negocio Seguro contactados / nimero de gente |econdmico y evidencia  |verse afectado por las
alcanzada *100 fotografica sanitarias.
- . El desempefio puede
. . d ntregados/r F to tr i
E3-A01-0103003  |Fomento Econdmico  |Actividad 3C3  |Entrega de apoyo a emprendedores Negocio Seguro numero de apoyos entegadosinimero | Formato e Tegistioy vdencia | e ce sfectado por las
de apoyos contemplados *100 fotogréfica sanitarias.
numero de emprendedores visitados El desempefio puede
E3.A010104001  |Fomento Econdmico  |Acividad1C4 | /S @ emprendedores en las comuridades | a1y negocio acumdados | mmero  de |00 de registo y evidencia | oo eriado por las
cabecera municipal X , % [fotografica
emprendedores maximos de apoyo contingencias sanitarias.
Contribuir a incrementar el ingreso de las Municipio ordenado Incremento en el ingreso percibido por el Participacion activa, en tiempo
E£3-A02-0000000  |Giros Mercartiles Fin percepciones muricipales mediante a eficiencia pio orderadoy 02112020100 1greso pe POrEl\y forma de los comerciantes 1,052,627.65
Departamento 2021/2020=
en el proceso de ante su negocio.
Que el proceso a implementar para la recaudacion
de ingreso nos permitan ser eficientes, asf como “ 0
E3-A02-0100000 Giros Mercantiles Propésito un orden en via publica y control de venta de Muricipio orderr\gdoy 6n 2021/2020*100 ncremento en el ingreso percibido por el Recaudaclon al100%en
. " Departamento 2021/2020= tiempo y forma.
alcohol a través del Departamento de Giros
La expedicion de permisos nuevos, asi como el . .
£3.A02-0101000 Giros Mercantiles Componente 1 cobro de refrendo a los ya exstentes de los Ar;hlvo competoypago |Numero de permisos nuevos  [Numero qe expedientes 2020/ Numero Unexpedlgme completoy
atiempo. 2021/2021+100 de expedientes 2021= recaudacion oportuna
diferentes giros, en tiempo y forma.
Iniciar con la elaboracion y regulacion de un padron Padrén de Mercado Formar el padrén de Mercados
E3-A02-0102000 Giros Mercantiles Componente 2 de Mercados, asf como recaudacién de pago de . Y |Locatarios 2021/2021+100 Padr6n 2020/2021= y bajar el adeudo de locales en
regulacion de pago.
renta en local. un 80%.
invitacion a los locatarios a registrarse en un Que los comercios del
E3-A02-0103000 Giros Mercantiles Componente 3 padrén de Negocios , para inicial conla regulacion |Registro de Negocios  |Registro 2021/ 2020*100= Numero Folios 2020/2021= Municipio cuentes con
de Licencias de Licencia de F
Recaudacion del impuesto por el uso de la via de impuesto / impuesto |Monto recaudado en 6nconel Incrementar el impuesto
E3-A02-0104000 Giros Mercantiles Componente 4 publica, a puestos fijos, semi fijos y ambulantaje. P P recaudado 0
Impuesto recaudado *100 de semana anterior
(tianguis). con cada semana anterior.
Realizar una campafia desde fin de afio, con el fin
: ; enla
de hacerles saber a la ciudadania |a importancia Campafia publicitaria en medios de|sensibilizacion de la poblacion
E3A020101001  |GirosMercantles  |Actiidad 1C1  |del cumplimiento del pago de refiendo de |Campaiia de Refiendo  [No. De licencias 2021120207100 pama b "
) comunicacion en cumplimiento con sus
negocios con venta de cerveza , asi como de un
. pagos de refrendo.
expediente completo .
Regular la documentacion de
Verificacion de la documentacion completa en exedientes  completos | entre los expedientes, a fin de
E3-A02-0101002 Giros Mercantiles Actividad 2 C1 cumplimiento al articulo 7° fraccién |, para la |Expediente al 100% ped: " Revision de expedientes complementar los ya
” 3 expedientes pendientes*100
expedicion de licencia nuevas y refrendos. existentes y los nuevos
recibirlos completos.
Programar con anticipacion la
y . \ i | ificacio i i \nteri i L [P of \ \ ti 1 itar, a fi
E3A020101003  |GiosMercanles | Actvidadac1 | OPETIWS anaakoholyverfcacionde niegocios, | oy [0peralios anteiores /- opera.|Programacion de o operatihos ant |l a visiar, a i de abarcar
asi como verificacion de expedientes. Nuevos*100 alcohol al mes. lo mayormente posible en
cada recorrido
. " Recabar datos basicos de
Recolectar I informacin de los locatarias, asf Padrén de Mercado Monto de dinero recaudado en base al |locatarios asicomo la
E3-A02-0102001 Giros Mercantiles Actividad 1 C2 como general un plan de pago, que les permita . y padron de mercado 2021/ 2020*100 L N
regulacion de pago. mes anterior, por renta de local. recaudacion eficiente de la
cubrir el adeudo generado.
renta de local.
Recorridos por zonas del Municipio con el fin de Licencias de Cuantificar folios expedidos y Programar Verificacion eficiente y apego
E3-A02-0103001 Giros Mercantiles Actividad 1 C3 hacerles saber la |mponanc|a de tramitar su y 3 No. De licencias 2021/2020*100 i y Prog de los negocios a adquirir su
. Funcionamiento recorridos por zonas.
Licencia de Fi LF.
Apoyar en el tramite de esta, extenderles Contar con el padrén a un 80%
E3-A02-0103002 Giros Mercantiles Actividad 2 C3 facilidades para que puedan formar parte del (Padrénde Comercio Padrén de comercio 2021/2020*100 Realizacion y revision de expedientes al cierre de aﬂ%
padrén de comercio regulado.
Realizar una campafia para dar a conocer la E(ecl\vldad enla
E3A020104001  [GirosMercantles  [Actiidag 1C4 | ™POTaNCIa de cumplr con el pago del impuesto,|Campafia de Pagoen |z o cion 2021120201100 Medios de comu donde se 1a poblacign
por uso de via publica, asf como ola regulacién de |via publica publicite la campatia. en cumplimiento con sus
los puestos en arroyo vehicular y banquetas pagos por uso de via publica
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Recorrer diariamente las diferentes arterias del

Montos recaudados por cobro en via

Contar con una recaudacion
de impuestos que nos permita

E3-A02-0104002 Giros Mercantiles Actividad 2 C4 Municipio, para realizar la recaudacién del |mpuesto porvia publica. Monto enregado / monto_recaudado .
*100 publica. la inversion en mejorar los
impuesto correspondientes. e
espacios ciudadanos.
Fortalecer, incrementar y diversificar la oferta
turistica municipal mediante el disefio e |Tasade crecimientode |((Cantidad captada en el periodo actual/ |Reportes  estadisticos. ~ Fuente: Las condiciones sociales
E3-A03-0000000 Turismo Fin implementacién de planes, programas y proyectos |la derrama econémica | Cantidad captada en el periodo anterior)-|Secretaria de Turismo del Estado de |econémicas y metrolégicas se 1,263,978.88
integrales de desarrollo turistico desde criterios de |del sector turistico 1)*100 San Luis Potosf bl
competitividad y sustentabilidad.
r i [
g':ntame::a::gc: demT::‘erTnl?:ammn;esd\an:s maos Tasa de crecimiento de ((Visitas captadas en el periodo actual/ Las condiciones sociales
E3-A03-0100000 Turismo Propésito de s » Prog ¥ PrOYe \a afluencia turistica Visitantes captados en el periodo |Reportes ocupacion hotelera econémicas y metrologicas se
. anterior)-1)*100 mantienen estables
turistico en los destinos.
Porcentae de Planes é’i‘;’:ﬁgljlad:se enpé?i‘%cso'j/ V\::::S;Usde Expediente de la actividad e informe Disposicion favorable a la
E3-A03-0101000 Turismo Ci 1 Planes é ; ! coordinacion por parte de las
productos turisticos desarrollados en el |trimestral. distintas insttuciones
afio 0)-1]*100
Porcentaje de acciones : Informes de seguimiento- dictémenes de | Que el municipio incluya en sus
. (Numero de acciones de fortalecimiento h .
Fortalecimiento y promocion de los destinos |de fortalecimiento a evaluacion- estudios turisticos- estrategias prioritarias el
E3-A03-0102000 Turismo Componente 2 o . ; realizadas / numero de acciones de PR
turisticos destinos turisticos y programas  institucionales-productos  {fomento y desarrollo del
fortalecimiento programadas ) *100 .
realizadas turismo en el Municipio
P Las comunidades vinculadas a
£3.A03.0101001 Tuismo Actividad 1 C1 Proyectos Desarollados Porcentaje de proyectos |(Numero de proyectos realizados / |Registros generados por la Direccion de os proyecios partcipany
desarrollados numero de proyectos programados)*100 | Turismo Municipal ’
colaboran en su realizacion
Porcentaje de gestiones |(Numero de gestiones administrativas Registros generados por la Direccion de Condiciones estables y
E3-A03-0101002 Turismo Actividad 2 C1 Gestiones Administrativa y Financiera administrativas realizadas / numero de gestiones Tungsmo Mimu al P favorables para el desarrollo
realizadas administrativas programadas) * 100 P de proyecto
(Numero de capacitaciones realizadas / Registios generados por la Direccién de Condiciones estables y
E3-A03-0101003 Turismo Actividad 3 C1 Capacitacion en materia de Turismo Capacitacion Turistica  |numero de capacitaciones Tungsmo Mgmci al P favorables para el desarrollo
*101 P de proyecto
(Numero de obras infraestructura turistica Las condiciones econdmicas
Porcentae de numero de realizadasiumero  de  obras se mantengan estables y los
E3-A03-0102001 Turismo Actividad 1 C2 Infraestructura turistica obras infraestructura p Expedientes técnicos g y
\wistica realizadas infraestructura turisticas proyectos validados sean
programadas)*100 autorizados
. - Las condiciones econdmicas
Porcentaje de (Numero de_equpamierto Lrisico se mantengan estables ylos
E3-A03-0102002 Turismo Actividad 2 C2 Equipamiento turistico J B de técnicos " y
equipamiento turistico . proyectos validados sean
turistico programado) * 100 .
autorizados
. . (numero de actividades de promocion y Las condiciones econdmicas
Realizaci6n de actvidades de_promocion y -|Porcentye de difusion  realizadasiumero  de  [Registros generados por la Direccion de |se mantengan estables ylos
E3-A03-0102003 Turismo Actividad 3 C2 difusion de turismo en el Municipio de Ciudad |actividades para . N g g P "9 y
. A N actividades de promocion y difusion | Turismo Municipal proyectos validados sean
Fernandez promocion y difusion .
programadas)*101 autorizados
Las condiciones econdmicas
E3-A03-0102004 Turismo Actividad 4 C2 Actualizacion de inventario de inmuebles turisticos Porcentaje de Inventarios realizados Registios gengrados por la Direccidn de |se marfengan estables y los
inventarios realzados Turismo Municipal proyectos validados sean
autorizados
Promover acciones que coadyuven a mejorar la
calidad de vida de los ciudadanos. A través de la
E3-A04-0000000 Obras Publicas Fin infraestructura y equipamiento adecuado, para 11,098,692.48]
brindar un entorno mas equitativo e invitar a la
poblacion a hacer buen uso de la misma.
Que el municipio de Ciudad Fernandez cuente con
la infraestructura en optimas condiciones, como le
E3-A04-0100000 Obras Publicas Propésito es la movilidad, ya sea peatonal o vehicular; y
senicios basicos de esta forma la ciudadania
tendré una mejor calidad de vida.
‘ El ayuntamiento destina
E3-A04-0101000 Obras Piblicas Componente 1 Plan_eac\on deproyectos  de _infraesiructura PROYECTOS Cantidad de proyectos. realizados / Expedientes recursos para promover y
municipal proyectos totales.
fortalecer el desarrollo urbano.
Mide el porcentaje de supenvision de Que se autoricenos recursos
E3-A04-0102000 Obras Pblicas Componente 2 Supenvision de obras de infraestructura municipal  |OBRA obras  de _infiaestructura - municipal Expedientes necesarios para la realizacion
realizada con respecto a los
rogramadas en el afo de obras de mejoramiento.
programadas en el ano.
Que el ayuntamiento cuente
E3-A04-0103000 Obras Pblicas Componente 3 Obras de infraestructura en caminos rurales M2 % de avance de obra. Portal de transparencia conrecursos financieros y de
maquinaria suficiente para
realizar los trabajos necesarios.
Que el ayuntamiento cuente
E3-A04-0104000  |Obras Pblicas Componente 4 |Obras de infraestructura en calles urbanas M2 % de avance de obra. Portal de transparencia conlos recursos suiciertes
para brindar senvicios
eficientes.
Elayuntamiento destina
E3-A04-0105000 Obras Publicas Componente 5 Rehabilitacion de infraestructura educativa ESCUELA % de avance de obra. Portal de transparencia Tecursos para promover y
fortalecer el desarrollo urbano.
Planeacion, rehabilitacion y construccion  de El ayuntamiento destina
E3-A04-0106000 Obras Pblicas Componente 6 equi am\er‘vto ubano y OBRA % de avance de obra. Portal de transparencia recursos para promover y
o fortalecer el desarrollo urbano.
Elayuntamiento destina
E3-A04-0101001 Obras Publicas Actividad 1 C1 Realizar levantamientos topograficos PROYECTOS % de avance de obra. Gasto presupuestado contra gasto real  |recursos para promover y
fortalecer el desarrollo urbano.
Earsaners s
E3-A04-0101002 Obras Pblicas Actividad 2 C1 P ! ' |PROYECTOS % de avance de obra. Gasto presupuestado contra gasto real  |recursos para promover y
asfaltaciones y pavimentaciones de calles con el
y o fortalecer el desarrollo urbano.
mejoramiento de linea de agua y drenaje.
Presupuestacion de proyectos para el El ayuntamiento destina
E3-A04-0101003 Obras Publicas Actividad 3 C1 P Proyectos p PROYECTOS % de avance de obra. Gasto presupuestado contra gasto real  {recursos para promover y
mejoramiento de la infraestructura urbana
fortalecer el desarrollo urbano.
Elayuntamiento destina
E3-A04-0101004 Obras Publicas Actividad 4 C1 Realizacion de estudio de mecanica de materiales. |PROYECTOS % de avance de obra. Gasto presupuestado contra gasto real  {recursos para promover y
fortalecer el desarrollo urbano.
. . Que se autoricen los recursos
E3-A04-0102001 Obras Publicas Actividad 1 C2 Supenvisién de obras corlratadas en el muricipio, (OBRA % de avance de obra. Gasto contra gasto real para la realizacion
tanto obra rural, como en la zona urbana.
de obras de mejoramiento.
. . Supenvision de obras y/o apoyos realizadas por Que se gutuncen los re‘c ur;qs
E3-A04-0102002 Obras Publicas Actividad 2 C2 administracion OBRA % de avance de obra. Gasto contra gasto real para la realizacion
. de obras de
Que se autoricen los recursos
E3-A04-01102003  |Obras Publicas Actividad 3 C2 Integracion de expedientes de obra contratada. EXPEDIENTE % de avance de obra. Gasto contra gasto real ios para la realizacion
de obras de mejoramiento.
Que el ayuntamiento cuente
E3-A04-0103001 Obras Publicas Actividad 1 C3 |Conformacion de camino por medios mecanicos (M2 % de avance de obra. Gasto presupuestado contra gasto real CONTECLISS financieros y de
maquinaria suficiente para
realizar los trabajos necesarios.
Que el ayuntamiento cuente
E3-A04-0103002 Obras Publicas Actividad 2 C3 Bacheo M2 % de avance de obra. Gasto presupuestado contra gasto real conrecursos financieros y de
maquinaria suficiente para
realizar los trabajos necesarios.
ue el ayuntamiento cuente
yu
E3-A04-0103003 Obras Publicas Actividad 3 C3 Reencarpetamiento de camino 1ral, a traves de M2 % de avance de obra. Gasto presupuestado contra gasto real conrecursos financieros y de

carpeta asfaltica de 5 cm de espesor.

maguinaria suficiente para

realizar los trabajos necesarios.




PERIODICO OFICIAL

¢ PLAN DE SAN LUIS

JUEVES 20 DE ENERO DE 2022

81

Pavimentacién con concreto hidréulico en calles, Que el ayuntamiento cuente
E3-A04-0103004 Obras Piblicas Actividad 4 C3 \a; cuales deberan \r}c\ulr guarnicion Y banqu’eta‘ M2 % de avance de obra. Gasto presupuestado contra gasto real conrecursos financieros y de
asi como la reposicion ylo introduccion de linea maquinaria suficiente para
hidrosanitaria, y luminarias segin sea el caso. realizar los trabajos necesarios.
Que el ayuntamiento cuente
E3-A04-0104001 Obras Publicas Actividad 1 C4 Conformacién de calles por medios mecanicos M2 % de avance de obra. Gasto presupuestado contra gasto real conlos recursos _smiuemes
para brindar senicios
eficientes.
Que el ayuntamiento cuente
E3-A04-0104002 Obras Publicas Actividad 2 C4 Bacheo M2 % de avance de obra. Gasto presupuestado contra gasto real conlos recusos _suﬁuenles
para brindar senicios
eficientes.
Que el ayuntamiento cuente
E3-A04-0104003 Obras Pblicas Actividad 3 C4 Regmarpelam\emo de calles, a traves de carpeta M2 % de avance de obra. Gasto presupuestado contra gasto real con os recursos §uﬁc\emes
asféltica de 5 cm de espesor. para brindar servicios
eficientes.
con concreto hidraulico en calles, Que el aywniamiento cuente
de la zona urbana, las cuales deberén incluir con los recursos suficientes
[E3-A04-0104004 Obras Piblicas Actividad 4 C4 guamicion y banqueta, asi como la reposicion de |M2 % de avance de obra. Gasto presupuestado contra gasto real ara brindar senvicios
Ser necesario ylo introduccion de linea P
. - eficientes.
hidrosanitaria, y luminarias segiin sea el caso.
Bapsari e
E3-A04-0105001 Obras Piblicas Actividad 1 C5 ! - Y AULA % de avance de obra. Gasto presupuestado contra gasto real  |recursos para promover y
administrativas. En todos los niveles educativos
L fortalecer el desarrollo urbano.
con que cuenta el municipio.
Construccion de andadores, para mejorar la El ayuntamiento destina
E3-A04-0105002 Obras Publicas Actividad 2 C5 movilidad entre las distintas aulas, incluyen |M2 % de avance de obra. Gasto presupuestado contra gasto real  |recursos para promover y
iones ylas rampas necesaria: fortalecer el desarrollo urbano.
Rehabilitacion de sanitarios, en cualquier nivel
educativo, 0 en sus distintos tipos de sanitarios El ayuntamiento destina
E3-A04-0105003 Obras Publicas Actividad 3 C5 segln sea el caso. Pueden ser reposicion de |MODULO % de avance de obra. Gasto presupuestado contra gasto real  |recursos para promover y
instalacion hidrosanitaria, cisternas, albafiileria, fortalecer el desarrollo urbano.
lacabados, efc.
ylo ion de i Elayuntamiento destina
E3-A04-0105004 Obras Publicas Actividad 4 C5 educativas, aplica para canchas, juegos, |ESCUELA % de avance de obra. Gasto presupuestado contra gasto real  |recursos para promover y
pintura, bardas, bebederos, etc. fortalecer el desarrollo urbano.
Mantenimiento  de instalaciones  deportivas El ayuntamiento destina
E3-A04-0106001 Obras Piblicas Actividad 1 C6 municipales P (OBRA % de avance de obra. Gasto presupuestado contra gasto real  |recursos para promover y
P fortalecer el desarrollo urbano.
Etapa 2022, en Pante6n municipal "Valle de Santa Elayuntamiento destina
E3-A04-0106002 | Obras Pblicas Actividad2C6  |Elena”, construccién de barda en fachada |OBRA % de avance de obra. Gasto presupuestado contra gasto real |recursos para promover y
principal, senvicios sanitarios y almacén fortalecer el desarrollo urbano.
El ayuntamiento destina
E3-A04-0106003 Obras Publicas Actividad 3 C6 Mantenimiento y rehabilitacion de plazas piblicas  |OBRA % de avance de obra. Gasto presupuestado contra gasto real  |recursos para promover y
fortalecer el desarrollo urbano.
Remodelacion y ampliacion de edificio de El ayuntamiento destina
E3-A04-0106004 Obras Piblicas Actividad 4 C6 y y (OBRA % de avance de obra. Gasto presupuestado contra gasto real  |recursos para promover y
Presidencia municipal
fortalecer el desarrollo urbano.
en materia de ordenamiento teritorial, de
proteccion, restauracion, preservacion para el
mejor desarrollo del territorio y sus recursos, en
E3-A050000000  |Desarrollo Urbano  |Fin materia de desarollo wbano el control, impuiso, |Desarrollo Urbano Ley de ingresos del muricipio de Ciudad |Ley de Ordenamiento Terioral del |Se requiere personaly equipo 1157,762.39
N Fernandez, S.L.P. estado de San Luis Potosi para su cumplimiento
consolidacion y arraigo a los centros de poblacion
de crecimiento, conservacion y mejoramiento a los
sectores urbanos de los centros de poblacion.
Mejorar el ordenamiento territorial de los
asentamientos urbanos y la regularizacion de los
E3-A05-0100000  |Desarrollo Urbano Proposito centros de poblacion y la vivienda mediante un |Desarrollo Urbano Ley de ingresos del muricipio de Ciudad |Ley de Ordenamiento Terioral del |Se requiere personaly equipo
y Fernandez, S.LP. estado de San Luis Potosi para su cumplimiento
sistema de planeacion urbana modema,
actualizada y eficiente.
El procedimiento mediante el cual se da certeza al .
E3-A050101000  [Desarolo Ubano  |Comporente 1 [ciudadano en la nomenciatura y fneamiento el Numero Oficial Leyde ingresos del municipio de Ciodad | L€y de Orderamiento Tertoral del |, ¢ e con og requisios
. Fernandez, S.L.P. estado de San Luis Potosi
predio y medidas de su propiedad.
£3.A05-0102000 Desarrollo Urbano Componente 2 El procedimiento mediante el cual se autoriza el Licencia de construccion Leyqe ingresos del municipio de Ciudad |[Ley de Ordenamiento Territorial del 0 cumplir con los requisitos
uso que se le pretenda dar al predio para construir Femandez, S.L.P. estado de San Luis Potosi
El procedimiento mediante el cual previa no cumplir con los requisitos,
autorizacién, dos o mas predios contiguos de un . Ley de ingresos del municipio de Ciudad [Ley de Ordenamiento Territorial del |de acuerdo ala Ley de
E3-A05-0103000 Desarrolo Urbano Componente 3 mismo o distinto propietario se convierten en un Fusi6n Predial Fernandez, S.LP. estado de San Luis Potosi Ordenamiento Territorial del
solo inmueble estado de San Luis Potosi
no cumplir con los requisitos,
El procedimiento mediante el cual un predio rustico . " -
E3-A05-01104000  |Desarrollo Urbano Componente 4 o predio urbano se divide en dos o mas fracciones |Subdivision Predial Ley dg ingresos del municipio de Ciudad |Ley de Orderﬁm\en{u Temlona\ del |de acuerdo ala Ley de
L Femandez, S.L.P. estado de San Luis Potosi Ordenamiento Territorial del
que no requieren el trazo de una o mas vialidades
estado de San Luis Potosi
N N no cumplir con los requisitos,
El procedimierto medarte el cual se olorga la Ley de ingresos del municpio de Ciuciad |Ley de Orceramierto Terttoral del |de acterdoala Ley de
E3-A05-0105000 Desarrollo Urbano Componente 5 autorizacion para asignarle a los inmuebles un |Licencia uso de suelo . .
Femandez, S.L.P. estado de San Luis Potosi Ordenamiento Territorial del
determinado uso o desfino.
estado de San Luis Potosi
Es la division autorizada de predios en dos o mas no cumplir conlos requisitos,
lotes que requieren apertura de vias publicas o Ley de ingresos del municipio de Ciudad [Ley de Ordenamiento Teritorial del |de acuerdo ala Ley de
EAD50106000 - |Desartolo Ubano. |COmpOneNte s |,y jas agi como obras de wbarizacion y || 2o Oramen Feméndez, SLP. estado de San Luis Polosi Ordenamiento Teritorial dl
equipamiento en su caso de ejecucion progresiva. estado de San Luis Potosi
" . no cumplir con los requisitos,
La poblacién se debe presentar la solicitud con los . " N
E3-A05-0101001 Desarrollo Urbano Actividad 1 C1 requisitos de acuerdo a la direccion del |Numero Oficial Leyde ingresos del municipio de Ciudad verificacion - de  documentacion de acuerdo a a Ley de
Femandez, S.L.P. presentada. Ordenamiento Territorial del
Departamento de Desarrollo Urbano. . .
estado de San Luis Potosi
no cumplir con los requisitos,
E3-A05-0101002 Desarrollo Urbano Actividad 2 C1 se realiza el tramite solicitado Numero Oficial Ley d,e ingresos del municipio de Ciudad venﬁcac!gn en cartogratia del municipio y de acuerdo ala Ley de
Feméandez, S.L.P. verificacion en campo. Ordenamiento Teritorial del
estado de San Luis Potosi
La poblacion se debe presentr a solcitud con os Ley de ingresos del municipio de Ciudad |verificacién en campo por el Inspector de L‘z;iﬂuggggqgﬂfefeggli\mv
E3-A05-0102001 Desarrollo Urbano Actividad 1 C2 requisitos de acuerdo a la direccion del |Licenciade construccion 4 . g P PO P P Y
Femandez, S.L.P. obra Ordenamiento Territorial del
Departamento de Desarrollo Urbano. . .
estado de San Luis Potosi
no cumplir con los requisitos,
E3-A05-0102002 Desarrollo Urbano Actividad 2 C2 se realiza el tramite solicitado Licencia de construccion Ley d,e ingresos del municipio de Ciudad Revision de planos arquitecténicos de acuerdoala Ley de
Femandez, S.L.P. Ordenamiento Territorial del
estado de San Luis Potosi
La poblacion se debe presentar a solicitud con los Ley de ingresos del municipio de Ciudad |verificacién en campo por el awliar de L‘:cafsgrlgoc:;alufereg:smsv
E3-A05-01023001  |Desarrollo Urbano Actividad 1 C3 requisitos de acuerdo a la direccién del |Fusion Predial yde ing P PO P Y
Femandez, S.L.P. topografia. Ordenamiento Territorial del
Departamento de Desarrollo Urbano. . .
estado de San Luis Potosi
no cumplir con los requisitos,
E3-A05-0103001  |Desarrollo Urbano Actividad 2C3  |se realiza el tramite solicitado Fusion Predial Ley de ingresos del muricipio de Ciudad |verifiacion  de  documentacién |de acuerdo a a Ley de
Fernandez, S.LP. presentada. Ordenamiento Territorial del
estado de San Luis Potosi
La poblacién se debe presentr a solctud con os Ley de ingresos del municipio de Ciudad |verificacion en campo por el auxiliar de z;iﬂg;g?;ﬂfe@g:ls\wsy
E3A05.0104001  [DesanoloUbano  |Actidad 1C4  [requisitos de acuerdo a la direccion del |Subdivision Predial v e i P PO P y
Fernandez, S.LP. topografia. Ordenamiento Territorial del
Departamento de Desarrollo Urbano. i
estado de San Luis Potosi
no cumplir con los requisitos,
E3-A05:0104002  |Desarolo Uibano  |Actividad 2C4  |se realiza el tramite soliitado Subdivision Predial |- 9¢ ingresos del municipio de Ciudad |Ley de Ordenamiento Teritorial del \de acuerdo ala Ley de
Femandez, S.L.P. estado de San Luis Potosi Ordenamiento Teritorial del
estado de San Luis Potosi
. no cumplir con los requisitos,
La poblacion se debe presentar la solicitud con los . y " :
[E3-A05-0105001 Desarrollo Urbano Actividad 1 C5 requisitos de acuerdo a la direccion del |Licencia uso de suelo Ley qe ingresos del municipio de Ciudad venﬁcacnf)n en campo por el awdliar de. \de acuerdo aa Ley de
Fernandez, S.LP. topografia. Ordenamiento Territorial del
Departamento de Desarrollo Urbano.
estado de San Luis Potosi
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no cumplir con los requisitos,
[E3-A05-0105002 Desarrolio Urbano Actividad 2 C5 se realiza el tramite solicitado Licencia uso de suelo Ley d,e ingresos del municipio de Ciudad |Ley de Ordenamierto Tertorial del \de acuerdo alaLey de
Fernandez, S.L.P estado de San Luis Potosi Ordenamiento Territorial del
estado de San Luis Potosi
e ; no cumplir con los requisitos,
La poblacion se debe presentar la solicitud con los
E3-A05-0106001 | Desarrollo Urbano Actvidad 1C6  |requisitos de acuerdo a la direccion del |Fraccionamiento ey de ingresos del muricipio de Ciudad |Ley de Ordenamienio Teriorial del |de acuerdo ala Ley de
Femandez, S.L.P. estado de San Luis Potosi Ordenamiento Territorial del
Departamento de Desarrollo Urbano. .
estado de San Luis Potosi
no cumplir con los requisitos,
E3-A05-0106002 Desarrolio Urbano Actividad 2 C6 se realiza el tramite solicitado Fraccionamiento Ley d'e ingresos del municipio de Ciudad sesion de la mesa colegiada. de acuergo alaLeyde
Feméndez, S.L.P. Ordenamiento Territorial del
estado de San Luis Potosi
‘Administrar y valuar el !nvenrano de \o§ bienes a meta podria verse afectada
inmuebles urbanos y risticos, proporcionando
. y . " y . por periodos de contingencia
senvicios catastrales de calidad, al piblico en Recepcion de solicitudes de avallos, Sanitaria, falta de
general y a los actores del mercado inmobiliario, Registros en el padrén 2021/Registros certificaciones de medidas, altas al PR labaia
E3-A06.0000000  |Catastro Fin para lograr una adecuada identificacion fisica, | Mi casa es mi casa gistros en el p 1SS | padron, bajas al padron, constancias y y1a ba 2,638,778.75
" . en el padrén 2022 * 100 I . respuesta de los ciudadanos
juridica, econémica y fiscal de los bienes notificaciones por juicios que determinen "
: por alguna recesién
inmuebles, que coadyuve a la gestion temitorial, la legitimidad de alguna propiedad .
" : econémica o por omision de
poblacional y econdmica del municipio, brindando
. . . N sus responsabilidades fiscales
un senicio més expedito y certero
Brindar la tranquilidad a los ciudadanos Recepcién de solicitudes de avallos,
fernandenses sobre la certeza juridica de su Registros pagados en el padron |certificaciones de medidas, attas al
E3-A06-0100000 Catastro Propésito propiedad a su vez mejorar los ingresos |Micasa es micasa 2021/Registros pagados en el padrén |padron, bajas al padron, constancias y
financieros del ayuntamiento que coadyuve a su 2022*100 notificaciones por juicios que determinen
lautonomia economica la legitimidad de alguna propiedad
Equipamiento del departamento de Catastro en Registro en el inventario de bienes No equipar el departamento
E3-A06-0101000 Catastro Componente 1 d P . P atastral |Equipo requerido * 100 9 por reducciones
sus areas técnicas y administrativas muebles del ayuntamiento
presupuestales
" . Capacitaciones y
[E3-A06-0102000 Catastro Componente 2 Capacitacion  técrica  del - personal  del atastral programas * |Constancia de certificacion No capa'cnar alpersonal por
departamento 100 reduccion presupuestal
£3-A06-0103000 Catastro Comporente 3 Actualizacion  del pa‘d'mn (supem‘cle de Actualizacion Catastral Ingres’o predial 2021/Ingreso predial Corte mensual del pacrn No adqtflnrlos suministros por
tipificacion de los predios) 2022* 100 reduccion
Dificultades para accesar al
predio, dificultades y
limitaciones para realizar la
medicion, cortes de energia
Disminucion de temporalidad de emision de Dias hébiles de atencién de tramites Iforme de ingresos y atencion de eléctrica en oficinas,
[E3-A06-0104000 Catastro Componente 4 tramites catastrales aumentando la frecuencia de |Mejoras Administrativas |2021/dias habiles de atencion de solicitudes 9 y actividades extraordinarias
las salidas a campo trémites 2022 * 100 para el personal del
ingreso
extraordinario de solicitudes
de tramites y periodos de
incapacidad para el persona
E3-A06-0105000 Catastro Componente 5 Mejoramiento del érea de trabajo de Mobiliario adquirido/mobiliario adquirido [Registro en el inventario de bienes [No adqulrlr!os bienes muebles
mobiliario * 100 muebles del ayuntamiento por reduccion presupuestal
Cancelacion de tramites por
parte del ciudadano, por parte
del departamento por el
" incumplimiento de requisitos o
E3.A06-0106000 Catastro Componente 6 . " oficiales del Facultades Documentos eimndas 2021/documentos Infnrme de atencion a solicitudes de or algin procedimiento
departamentales emitidos 2022 * 100 tramites
judicial que enfrente el predio
ylo ciudadano que impida
realizar movimientos enla
propiedad
. y No percibir oficios que
E3.A060107000  |Catastro Componente 7 |Atencion a oficios, notficaciones y capacitaciones |c-ponsabiidades | Saldas fuera del municipio 2021/Saldas |, iorve de oficios de comision |requieran a salida del
fuera del municipio 2022 * 100 .
personal fuera del municipio
Registro en el inventario de bienes No adquirir equipos de
E3-A06-0101001 | Catastro Actividad 1C1  |Adgquisicion de equipo de computo atastral |Equipo requerido * 100 |29 computo por reduccion
muebles del ayuntamiento
presupuestal
. . No adquirir software
E3-A060101002  [Catasto Aciidad2C1  |Adquisicion de Software Moderizacion Catastal | SOTMATe aduridolSofvare requerido * Regstio en @ inentario 0 BIENES. e oo por recuccion
10 muebles intangibles del ayuntamiento
presupuestal
Registro en el inventario de bienes o adquirir eqipos de
E3-A06-0101003 | Catastro Actividad 3C1  |Adquisicion de equipo de medicion atastral |Equipo requerido * 100 |29 medici6n por reduccién
muebles del ayuntamiento
presupuestal
y - . . No adquirir equipos de
E3-A06-0101004  |Catastro Acividadac1  |Adauisicion de otos mobiliarios y equipos de atastral |Equipo requerido 100 | REUISTO en el inventario. de bienes | oy isn  digitalizacin
administracion muebles del ayuntamiento por qal
Capacitar al personal en temas de normatividad Capacitaciones No capacitar al personal por
[E3-A06-0102001 Catastro Actividad 1 C2 técnica catastral y uso y manejo de equipos de atastral i programas * |Constancia de certificacion p, P P
. reduccion presupuestal
medicién 100
E3-A06-0103001 Catastro Actividad 1 C3 Adquisicion de tiras de imagenes aéreas 6n Catastral ~ |Tiras requeridas * 100 Registo en el |nvgmanu de bienes No adqtflnr 105 suministros por
muebles del reduccién
£3.A06-0104001 Catastro Actividad 1 C4 Adquisicion de un nuevo vehicuo para el Vejoras Administiativas Vehiculo adquiridofvehiculo requerido * |Registro en el inventario de bienes |No adqxfmrvemcula por
departamento muebles del ayuntamiento reduccion presupuestal
No adquirir prendas de
E3-A06-0104002 Catastro Actividad 2 C4 Adquisicion de prendas de seguridad Mejoras Administrativas Prendas adquiridasiprendas requeridas. |Registro en el |rwgmanu de. bienes seguridad por reduccion
* 100 muebles del ayuntamiento
resupuestal
No adquirir muebles de oficina
E3-A06-0105001 Catastro Actividad 1 C5 Adquisicion de muebles de oficina y estanteria Mejoras técnicas Muebles y estartes a,dqm"dwmuemes y|Registro en el 'm?mam de. bienes y estanteria por reduccion
estantes requeridos * 100 muebles del ayuntamiento resupuestal
Facates ohi adqindnaenic, s 1 Noadai ks, sy
[E3-A06-0106001 Catastro Actividad 1 C6 Materiales, ttiles y equipos menores de oficina q N y Expediente de requisiciones equipos menores de oficina
departamentales equipos menores de oficina requeridos *
100 por reduccion presupuestal
Materiales Y Uties de_impresion 5 No adquirir materiales y Utiles
E3-A06-0106002  |Catastro Acthidad2C6 | Materilesy it de impresionyreproduccion | on PE L {ties, de. mpresion 5 reproduccion | Pedient de requisicores de impresicny reproduccion
100 por reduccion presupuestal
Adquisicion de combustibles, lubricantes .
Facultades aditivos adquiridos/adquisicion de No adquirir combustibles,
E3.A06.0106003 | Catastio Actiidad 3C6  |Requisicion de combustibles, lbricartes y aditivos ’ g . de yaditivos por
lubricantes y aditivos .
reduccion presupuestal
requeridos * 100
Adquisicion de refacciones y accesorios
No adquirir refacciones y
Requisicion de refacciones y accesorios menores [Facufades menores de equpo de anspor accesorios menores de equipo
E3-A06-0106004 Catastro Actividad 4 C6 . on de y de "
de equipo de transporte departamentales 3 de transporte por reduccion
accesorios menores de equipo de resuptestal
transporte requerido * 100 presue
. . Por contingencia sanitaria no
E3.A060107001  |Catastio Actividad 1C7 | Trasiados fuera del muricipio Responsabildades - |Salidas fuera del municipio 2021/Salidas |p o iy de oficios de comisién ~|ser convocados a reuniones
administrativas fuera del municipio 2022 * 100
fuera del municipio
" ‘ " " : - Todas las instancias se
E3.A07-0000000 IMPLAN Fin Realizar pmyecmsl de calidad y veraces mediante |Razon de proyectos Proyectos de calidad realizados / Amhw’u interno del Municipio, Informe de coordinan en la consecucion 1390,420.02
la profesionalizacion de la planeacion municipal.  |desarrollados Proyectos programados Gestion de Resultados. . -
de metas de bien comdn
El municipio de Ciudad Ferndndez cuenta con una ::(ﬁ::giigﬁ ‘(gfr:g:a Inversion en el IMPLAN y sus Se siguen todas las directrices
E3-A07-0100000 IMPLAN Propésito planeacion estratégica eficiente a corto, mediano y \nsz 16505 tmaleg del instrumentos / Egresos totales del |Presupuesto de Egresos del Municipio  [del Plan de Desarrollo de
largo plazo. g municipio Ciudad Fernandez
municipio
Numero de productos estadisticos y . Todas las areas del municipio
E3-A07-0101000 IMPLAN Componente 1 Informacién actualizada del desarrollo municipal pmemaje,de cartograficos publicados en la pagina nforme de _ Gestién qe Resultados, hacen actualizaciones
actualizacion Pagina web del municipio .
oficial del municipio / Total programados eriddicas a su base de datos
Existe wa direccion clara en la planeacion Razon de sesiones con  |Numero de sesiones con areas técnicas [Minutas de trabajo de las sesiones con [Se otorga a IMPLAN el disefio
E3-A07-0102000 IMPLAN Componente 2 teritorial municipal P areas técnicas y de y de desarrollo municipales / Total |areas técnicas y de desarrollo |de estrategias que vinculen
P desarrolio esfuerzos comunes
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Porcentaje de
Propuesas dfanes Numero de propuestas de programas, m;’z‘:s"e “;Ies"‘;;'jﬁjses“"f:": mA:S'aS 1 Plan de Desarrollo es
E3-A07-0103000 | IMPLAN Componente 3 |Continuidad a los planes de desarrollo a largo plazo|PO9/3MaS PANESY | nes 'y nomatividad  /  Total . Prog! respetado en todas las
nomatividad publicados en el Periddico Oficial del | >
programados vertientes de decision
relacionada conla Estado
6n ubana
i ) ETIMPLAN conglomera todos
Existe un banco de proyectos a mediano y largo [Razon de proyectos Proyectos  realizados/Proyectos  |Archivo intermo del Instituto en su &rea de
E3-A07-0104000  [MPLAN Comporente 4| e para <ot Spetados qeston Expedients los proyectos desarrollados
para su difusion y gestion
La contratacion crea un enfe
£3A07010001 | MPLAN ctiidag 1 C1 | COMEIar & UIA PErsOna que se dedique a Capuiar |0 o oo ol roquerido Registro muricipal de personal asignado [de captray diusion de
y actualizar la informacion al MPLAN informacion con interés
municipal
- ) — [Porcentaje de noticias La sociedad se interesa cada
£3A070101002 | MPLAN ctvidag2c1 |PrOmOcion por medios de comunicaciony medios | RE B FUEES | Acciones elaboradas por el IMPLAN / [Archivo infero del sttt en su area de | © 72 %€ TEEECE
electroricos e instalacién de médulos acciones en portal oficial promocion. Pagina Web del municipio
oficial del municipio ylas valora
La comunidad profesionalyla
Realizar conseios plrales y profesionales que |V@iacionporcentalde [Numero de reuriones de consejo [Actas de Sesiones del Consejo plural y ﬁ':;zga;: Z’:ﬂg;”;“::;s
E3-A07-0102001 | IMPLAN Actividad 1 C2 10s P y o Y \reuniones de consejo | plurales y profesionales / Numero de |profesionales, listado de asistenciaa las | o ¢ PAMICIP
incidan enlas decisiones de planeacion ) poliicas de gobiero,
plurales y profesionales  [reuniones programadas mesas de trabajo, Comités, Fotografias
apreciando en ellas el
beneficio mutuo
. Existe coordinacién entre
Variacién porcentual de s o
Realizar reuriones colegiadas de las direcciones |feunones coeqadas de.|[\TEo Ge reuniores colegiadas de las [Vintas de tiabajo de las reuiones. (areas écnicas del municipo,
E3-A07-0102002 | MPLAN Actividad 2 C2 iones del 1 Numero de ones del iendo agilizar
del eneltema delH. ! ; ”
de reuniones programadas Ayuntamiento requerimientos de informacion
Ayuntamiento.
y eficiente recursos humanos
La sociedad valora los
Porcentaje de consuitas .
Difsion y apicacion esticta de a ey en materia |acerca g conocimienty [\UTET0_ e consuas acerca del - |Documertos de corsuas, encuesias, nstumertos de planiicacion
E3-A07-0102003 IMPLAN Actividad 3 C2 conocimiento del PDM / Numero de [sondeos, entrevistas aplicadas, videos |toméandolos como propios y
de desarmollo ubano del Plan de Desarrollo "
consultas programadas fotos o pase de lista. defendiéndolos para su
Municipaly sus alcances o
. . La comision inerdiscipinaria
Variacion porcentalde - \Numero  teuniones de la comision .\, ge yranajo de las reuniones de la [logra perfeccionar los
E3-A07-0102004 | IMPLAN Actividad 4C2  |Crear una comision interdisciplinaria reuniones comision interdisciplinaria / Numero de reuniones " y gra pe
comisin interdisciplinaria. Archivo.  |proyectos y obras mediante la
EIMPLAN logra realizar
Adqui equipo especiaiizado de puna para fa |POCEMAR de Equipo  para  realizacion  de funciones de campo de
E3-A07-0102005 | IMPLAN Actividad 5 C2 rea‘ﬂmmq deplevan;mienlns o wmfs P 4 I |Factras, comodatos, asignaciones manera eficiente agilizando los
P realizados | Adquisicion de equipos programados tiempos de proyeccion de
obras y acciones
Capacitar al personal para  direcciones S:E:E?rgzzfe‘:gr‘f: Cursos y talleres para conocer el manual |Encuestas de satisfaccion, fotos, videos, tgsmdz’r‘ad’:;‘::s"‘ﬁcmm "
E3-A07-0102006 | MPLAN Actividad 6 C2 | correctamente conforme al manual de operacion de operacién del MPLAN / Numero de [presentaciones. Archivo intemo del |Som®
del conocimiento de las IMPLAN reduciendo
las funciones de IMPLAN cursos y talleres programados MPLAN
funciones del IMPLAN solcitudes no a lugar
Se logran acuerdos enmarco
legar para permiir el
G s S i 185 | sttt P52 75 1 o s TP s
E3-A07-0103001 | IMPLAN Actividad 1 C3 Y 9 elaboradas respecto a publicadas en el Periodico Oficial del |-
coniinidad de acciones y obras en tiempo y forma |21 % '8°P< de normas programadas ooy instumento que permita la
enbien de la ciudadania prog de obras 0
aciividades que se pueden
considerar de éxito
Crear un proyecto para comunicar a la ciudadania |7 /CETae de avance de Ef programa de difusion del
£3A070103002 | MPLAN nciidad2¢3 |de mwr‘; Cfr‘sw“"e oo en . ine [provecto de ditsinen —Numero de- acciones aparecidas en |Registro de acciones aparecidas en el [Plan de Desarrolo logra
ecionee P y redes municipales portal / Numero de acciones totales portal Web del municipio armaigo y pertenencia enlas
respecto al metas
- - Porcentaje de consutas | Numero de consultas y foros realizados La ciudadania participa de
Realizar consultas y foros ciudadanos para la [0 €Tele 08 801 e oy e’ |pocumentos de consulas, encuestas, [ 2 I0STANE PATEAPE S
E3-A07-0103003 | IMPLAN Actividad 3C3  |participacion activa de la sociedad para el |” P particip sondeos, entrevistas aplicadas, videos,
! respecio alos sociedad / Numero de consuias y foros estrategias que enriquezcan el
desarrolloy seguimiento de los planes fotos o pase de lista
Plan de Desarrallo
Porcentaje de foros de | Numero de foros de concientizacion de La ciudadania participa de
" s . - B - Documentos  de foros, encuestas, . e
E3-A07-0103004 [ MPLAN Actividagaca | Cre foros de dela 2 de partcipar enlos planes | e, "errevistas aplicadas, videos, |0 ¢UVa enel disefio de
de participar enlos planes de desarmolo municipal |elaborados respectoa  |de desarmollo municipal / Numero de . g " |estrategias que emriquezcan el
fotos o pase de lista
los foros Plan de Desarrollo
La plantilla de IMPLAN es
’ Numero de la planiila [ Numero de personas con perfl requerido )
3070104001 PLAN ctidagica |50 @TPIara la planilla profesional el | e N mero. de_ | Fegisto municipal de personal asignado |sufcientemente capaz de
departamento de IMPLAN. a IMPLAN abordar proyectos de alto
programada personas requeridas
impacto
Variacion de reuniones N EIIMPLAN toma caracter
el Cabildo donde se | Numero de reuriones de cabildo donde m‘:‘g:’eﬁeigﬁn die R'f‘l‘:;i":‘é"‘fj':s como instittto ylogra
E3-A07-0104002 | MPLAN Actividad2C4 | Se insitucionalizara el departamento de MPLAN | ipifique las se insitucionalice el IMPLAN / Numero abido, - reglamento 9€ . tonomia, biindando sus
) operacion publicados en el Periddico |2
insiitucionalizacién del  [de reuniones programadas poliicas de cambios de
Oficial del Estado ,
IMPLAN y sus funciones
umero de equios de EIIMPLAN adauiere dos
Se adquiriran equipos de computo especializado (1o C° ngl\zﬂ o |Numero de equipos de compuo |\ oL AN en el drea de | C0UIPOS especializados que
E3-A07-0104003 | IMPLAN Actividad3C4  |para oficina, equipo para campo y vehiculo a | o PHI0 €SP especializados existentes / Numero de permiten a sus usuarios
! existente respecto a los . inventario: Expediente a
disposicion equipos requeridos aumentar el rendimiento de
programados
sus funciones
atacionde proyecios Elbanco de proyectos del
Crear un banco de proyectos con accesibilidad a Proyectos elaborados / Proyectos  |Archivo intemo del Insfitto en su &rea de |municipio de Ciudad
E3-A07-0104004  |IMPLAN Actividad 4C4 |10 106 los departamentos elaborados respectoa | (i o gestion: Expediente Feméndez aglomera todas las
los programados
obras de impacto
Los funcionarios de MPLAN
Porcentaje de \ f
) Se reaizaran cusos de acuizacion y |conomitad delos |CUIS0S Y tllres para actualzartecrica y | Encuestas de fotos, videos, de tomar
E3-A07-0104005  [MPLAN Actividad 5 C4 aran legalmente al personal / cursos y taleres |presentaciones. Archivo intemo del |proyectos para los que anfes
capacitacion técnica y legal al personal de IMPLAN |participantes acerca del
programados MPLAN Se tenia que contratar agentes
contenido de los cursos
externos
Porcentaje de Eldepartamento tiene la
Se adquiran insumos  consumibles para el e da e insumos de oficina y | Ve de consumibles, fotografias, |posibilidad de atender todas
E3-A07-0104006 IMPLAN Actividad 6 C4 correcto funcionamiento del Instituto. Plotter para y vales recibidos, notas de remision. |sus necesidades de
respecto de las campo / Requisiciones necesarias !
razado de planos Archivo. funcionamiento por una
programadas !
correcta dotacién de insumos
Porcentaje de El departameno fiene la
Se levaran a cabo comisiones de gesi6n al [comisionesde gestion [ L L e oficios de comision e [POSiDdad de atender todas
E3-A07-0104007 | MPLAN Actiidad 74 |gobiemo del estado o al gobiemo federal para la |aprobadas respecioa | > 1e® 76 985 i sus necesidades de
asignacion de recursos a los proyectos del banco. |las comisiones gestion prog P funcionamiento por una
correcta dotacién de insumos
Porcentaje de proyectos El departamento tene [a
e lvardna cabo convataciones de proyectos de | (SR ARSI oo consaiados 1 |Regisvo de proyecos de magrid en f [POSDIISad de tender odas
E3-A07-0104008 | IMPLAN Actividad 8C4 | disefio para el caso de obras que por su magnitud P Ve IS 9 proye 9 sus necesidades de
] ras conforme a los proyectos |proyectos de disefto programados banco de proyecios del MPLAN necesi
asilo requieran con profesionistas en la maeria. funcionamiento por una
programados, por un
correcta dotacién de insumos
Porcentaje de Eldepartamento tiene la
) . ) comisiones de gestion ) . posibilidad de atender todas
£3A070104009 | MPLAN Actidaggca | AdauInr mobilrio de oficina fjo en el MPLAN. |S3EERES 89T | Comisones de geston / Comisiones de |imvertario_de oficios de comisidn en (E0% L PRSI
Escritorios y silas ergonoricas. gestion programadas archivo intemo. Expediente
las comisiones funcionamiento por una
corecta dotacién de insumos
impuisar el desarrollo sustentable del municipio oacon @/ ooblacion
E3-A08-0000000  |Ecologia Fin mediante acciones para la presenvacion del [Ecologiasustentable [ o"etn L oH P Reportes de actividades Participacion ciudadana 74846162
ambiente y control de efectos
Generar una cultura de cuidado y aprovechamienio
; - sustentable de recursos naturales, apiicar los . Poblacien  total /  poblacién _—
E3-A08:0100000  |Ecologia Propésito - ° Ecologa sustentable Reportes de actividades Participacion ciudadana
principios de poltica ambiental, asf como atender sensibilizada*101
la presenvaciony restauracion del ambierte.
Evidencia_foogrdfica, registo de [ L
E3-A08-0101000  |Ecologia Componente 1 6n de ética ambiental Desarrollo ambiental  [No. De talleres realizados por campaiia, reporte de | oD Y
desinterés de la poblacién
Evidencia fotografica, regisiio _de
E3-A08-0102000  |Ecologia Componente 2 |Preveri y controlar la contaminacién del municipio |Reciclaje responsable | Unidades de residuos reciclados participantes por campatia, reporte de |Participacion ciudadana
E3-A08-0103000  |Ecologia Componente 3 |Conducr a polfica estatal de informacien, diusion Ciudad Feméndezcon |\, g camparias realizadas Evidencia fotografica, istas de registro | Participacién ciudadana
y en materia ambienal cutura ambiental
E3-A08-0104000  |Ecologia Componente 4 | Cuidado de espacios ecoldgicos . Proecaion de espacios |\, pe sreas verdes rescatadas Evidencia fotografica, informe de trabajo |Desinterés de la poblacién
E3-A08-0105000  |Ecologia Componente 5 |Melora en 1a atencion al publico  recepcion de e g o o sisrema ’;g;;"s‘“”” 2022/monto. adQUSICION ¢ qeryia fotografica, nforme de trabajo |Falta de presupuesto
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Capacitaciones Y talleres que permitan evaluar el

Contingencia sanitaria y

E3-A08-0101001 Ecologia Actividad 1 C1 impacto ambientalde las obras o actividad Talleres ambientales No. De participantes Evidencia fotografica, listas de registro desinterés de la poblacién
E3-A08-0101002 Ecologia Actividad 2 C1 Visitas de inspeccion Monitoreo Informes de recorridos realizados Evidencia fologrélica, - reporte  de Contingencia sanitaria
Supervisar que los sistemas de recoleccion y Reportes  ciudadanos, evidencia
E3-A08-0102001  |Ecologia Actividad 1C2  |transporte cumplan con la legislacion y |Recoleccion responsable |No. De reportes recibidos mu? inea g Negligencia laboral
ambiental aplicable. 9
E3-A08-0102002  |Ecologia Actiidad2c2 | Reaizar campafias de reciclaje con paricipacion | o e responsable  |Toneladas de material reciclado Evidencia fologrdfica, registo de | inooncia sanitaria
ciudadana por camparia
EsA0B0102003 | Ecabga nciidadsco | PEMeIACiOn de unidades e amacenamiento [ oo No. De unidades de amacenamierto |Evidencia foogiafca, 1egisto 08 [y oo
para residuos reciclables. realizada material reciclado
Promover la participacion de la sociedad en |Camparias de
E3-A08-0103001 Ecologia Actividad 1 C3 materia ambiental a través de campafias de énacorde a {No. De Evidencia fotogréfica, listas de registro ~ |Contingencia sanitaria
concientizacion. fechas conmemorativas
E£3-A08-0103002  |Ecologia Actiidad 2.3 |Dision de actvidades e informacion en medios | orciormatvos  {No. De flayers Evidencia _ fotogréfica, registto de o e de a poblacion
de el cuidado del ambiente. material entregado
E3-A08.0104001  |Ecologia Actividad 1C4  |Plantacion de arboles Campafias de No. De arboles plantados E‘é”r';‘:;“'a fotogralica,registo de arb0les | iyeria cimatolégica
Evaluar las dreas ecologicas a fin de fornuiar |COTMIPuIr @l escate de
E3-A08-0104002  |Ecologia Actividad 2 C4 g N "WAT | dreas verdes, parquesy |No. De &reas verdes rescatadas Evidencia fotografica, informe de trabajo | Participacion ciudadana
programas de rescatary proteccion de espacios. |0 ¢
E3-A08-0105001  |Ecologia Actividad 1 C5 g:“"v“:": de equipos de computo con licencia de Equipo o sistema ?g;r‘s'””" 2022/monto adquisicion | 4o, fotografica, informe de trabajo |Falta de presupuesto
Cubrir en su totalidad los servicios pblicos del
E£3-A09-0000000 | Senicios Municipales |Fin Muricipio, de ina manera equtativa, continuay de | oy, Giugagana, ~ [ReSU2d0S  posivosinegativos de | po g yiyjoc o s encuestas, Acepacion Ciudadana a 30,536,723
calidad; elevando asi la calidad de vida de los consuita ciudadana. responder la encuesta.
habitantes de este Municipio.
Dar un senicio oportuno y de calidad a los X
habitantes fernandences, a través de la eficiencia Coordinadores de drea en
E3-A09-0100000 Servicios Municipales | Propdsito . |Acciones realizadas Acciones planeadas/ acciones realizadas |Bitacoras diarias de las actividades estricto apego al Programa
en la planeacion organizacion, direccion y control
P operativo anual.
de los senvicios pblicos.
Recoleccién de los residuos sélido urbanos de Cantidad de residuos s6lidos urbanos
: manera in interrumpida brindando un senvicio recolectados/ cantidad de residuos |[Informes, bitacoras, verificacién de |Compras y adquisiciones
E3-A09-0101000 Senvicios Municipales | Componente 1 eficiente y de calidad a los habitantes del Rutas solidos urbanos recolectados el afio |solicitudes Ciudadanas y recorridos. aprueba nuestras requisiciones
F anterior.
luminacién adecuada de los espacios pblicos asf Compras y adquisiciones
como las dreas peatonales y de circulacion es " A aprueba requisiciones de
N L N Valoracion y registro de espacios sin |Informes, bitacoras, verificacion de
E3-A09-0102000 Servicios Com| nte 2 para disminuir actos delictivos asi |Luminarias N material necesario y
. luminarias solicitudes Ciudadanas y recorridos. N
como evitar accidentes e incidentes de transito .combustible para recorridos
por deficiencia en la visibilidad. para atender las solicitudes.
Areas verdes en buen estado es importante para . . Compras y adausiciones
A Solicitudes  recibidas / solicitudes |Informes, bitacoras, verificacion de |aprueba requisiciones de
E3-A09-0103000 Senvicios Municipales ~ |Componente 3 recreacion y sano esparcimiento de los [PlazasyJardines.
atendidas solicitudes Ciudadanas y recorridos. material necesario para
Femandences.
atender las solicitudes.
Conservacion, operacion y el correcto ) Verificacion de los resultados del buzén Compras y adquisiciones
funcionamiento de los cementerios del Municipio; Numero de sugerencias / Numero de . |aprueba requisiciones de
E3-A09-0104000  |Senvicios Municipales  |Componente 4 Quejas y sugerencias instalado en las oficinas del panteén
para brindar alos dolientes un senicio con rapidez quejas material necesario para
Municipal
y calidad humana. atender las solicitudes.
Compras y adquisiciones
[ a f 0
E3A030105000  |Senvicios Muricipales |Comporente’5 |pipa de agua potatle Senicios de agua Llevando a cabo recorridos con el |informes, bitacoras, verificacion de |aprueba requisiciones de
operador de pipa de agua potable. solicitudes Ciudadanas y recorridos material necesario para
atender las solicitudes.
Compras y adquisiciones
M: fi fi i . Verificacio I de I
E3-A09-0106000  |Senvicios Municipales |Componente 6 anterimiento eficiente  de edificios  |qo e e fimpieza  |Areas atendidas! Areas programadas erificacion presencial de los espacios |aprueba reqisiciones de
gubernamentales rabajados. material necesario para
atender las solicitudes.
Verificacion de las rutas existentes, cotejando \ramos atendidos censo 2021/ ramos Cuadrillas de recolectores se
E3-A09-0101001 Senvicios Municipales | Actividad 1 C1 reportes y solicitudes ciudadanas recibidas en |Tramos atendidos atendidos censo 2022 Verificacion presencial de las rutas apegan a las rutas
este i
) ) Gestionar la adguisicin de un camién recolector o i i El ayuntamiento apruebe la
E3-A09-0101002 Senvicios Municipales  |Actividad 2 C1 de basura. Adquisicion de camion  |Estatus de solicitud Aprobacion del Ayuntamiento i
Compras y adqisiciones
Llevar a cabo una revision noctuma para \aloracion de tamos almbrados/ || cion de |2PTUEDa recquisiciones de
E3-A09-0102001 Senvicios Municipales  |Actividad 1 C2 identificacion de lugares dénde se requiera |Revision nocturna verificacion de tramos sin iluminacién P N . material necesario y
' © solicitudes Ciudadanas y recorridos. !
iuminacion. anterior combustible para recorridos
para atender las solicitudes.
Gestionar la adquisicion de material eléctrico para i - o
! ’ ¢ Realizando un célculo y aproximacién Compras y adquisiciones
la atencion oportuna de las solicitudes ciudadanas y . . R .
X i 2 . haciendo uso del Censo de CFE, asf |informes, bitécoras, verificacién de [aprueba requisiciones de
E3-A09-0102002 Senvicios Municipales | Actividad 2 C2 asi como para la obtencién de material de reserva |Luminarias . N ; i . .
. como la revision de solicitudes y |solicitudes Ciudadanas y recorridos. material necesario para
mismo que servird para mejorar en la eficacia y "
- bitacoras. atender las solicitudes.
rapidez de este sevicio.
Programacion de las cuadrillas encargadas de
plazas y jardines, para la rehabilitacion de areas .
Compras y adquisiciones
verdes con la finalidad de aprovechar todos las cuantificacion de éreas verdes des Iformes.  bitécoras, verificacién de |aprueba requisiciones de
E3-A09-0103001 Servicios Municipales  |Actividad 1 C3 areas verdes que se encuentran en abandono y [Plazas y Jardines. atendidas/ cuantificacion de areas P N . P quisic
. ; . solicitudes Ciudadanas y recorridos. material necesario para
convertilas en areas funcionales para la verdes atendidas N
- atender las solicitudes.
recreacion y sano esparcimiento de los habitantes
del lugar.
. Compras y adquisiciones
Elaborar informes mensuales asi como un registro N . . N
N N N N Senvicios con calidez Numero de sugerencias / Numero de |Informes, bitacoras, verificacion de |aprueba requisiciones de
E3-A09-0104001 Senvicios Municipales  |Actividad 1 C4 de incidencias; mismas que nos permitan, mejorar
N humana quejas solicitudes Ciudadanas y recorridos. material necesario para
enlos servicios de inhumacion. o
atender las solicitudes.
Compras y adquisiciones
£3.A09-0105001 Senvicios Municipales | Actividad 1 C5 Se brinda el senvicio de agua potable a familias Senvicio de agua. Verificacion de la ruta de senvicio de |lnformes, bitacoras, verificacion de |aprueba requisiciones de
que carecen de este vital servicio agua potable solicitudes Ciudadanas y recorridos. material necesario para
atender las solicitudes.
Compras y adquisiciones
0 [ £ . 6 |
E3-A09-0106001 Senicios Municipales | Actividad 1 C6 Programacion de senvicios de limpieza constantes Oficinas atendidas (Areas atendidas/ reas programadas Verificacion presencial de los espacios |aprueba requisiciones de
para las oficinas de gobiemo trabajados. material necesario para
atender las solicitudes.
Contribuir al fortalecimiento de la organizacion
formal del sector rural de Ciudad Feméndez; al
‘ p P Los habitantes de la zona rural
realizar lineas de accion orientadas a la gestion de ndice devariacionde  |(# beneficiarios 2022 *  100) Informe del departamento, informe de se interesan por [0s nLevos
E3-A10-0000000 Desarrollo Rural Fin recursos, a perseguir el bien del ejido o la Gobiemo de Ciudad Ferndndez, lista de P 3,957,792.00]
apoyados 2021 " programas sustentables de
comunidad persiguiendo siempre mejorar las. beneficiarios, expedientes técnicos ap0)
condiciones de vida y bienestar econémico, social poy.
y de salud
El M | Fema 2021-] Los h k |
Gobiermo Municipal de Ciudad Femandez 2021-| (# productores atendidos en el periodo* |informe del departamento, informe de |=0S abitantes de a zona rura
‘ 2024 promueve el fortalecimiento del sector rural |indice de productores . e interesan por los nuevos
E3-A10-0100000 Desarrollo Rural Propdsito 100) I total de productores |Gobiemno de Ciudad Femandez, lista de
para fomentar acividades agropecuarias y |atendidos n programas sustentables de
solicitantes beneficiarios, expedientes técnicos
forestales de forma sustentable. apoyo.
Los habitantes de la zona rural
de CDFDZ se interesany
participan enlos nuevos
programas sustentables. Las
Activacién del Desamolo Rual Sustentable |Porciento de acciones  |(# acciones realizadas en el periodot | MoMe del departameno, informe de e iad o os es
E3-A10-0101000 Desarrollo Rural Componente 1 Gobiemo de Ciudad Fernandez, lista de
Femandence efectivas 100)  /#acciones programados no¢ fce: ordenes de gobiemo muestran
beneficiarios, expedientes técnicos o
apoyo e interés para firmar
convenios de colaboracién
para activar el Desarrollo Rural
Sustentable Femnandence.
Los habitantes de la zona rural
de CDFDZ se interesany
participan en los nuevos
programas sustentables. Las
" Informe: del departamento, informe de |dependencias de los tres
E3-A10-0102000 Desarrollo Rural Componente 2 Promocién del Desarrollo Pecuario Sustentable |Porciento de apoyos (¢ apoyos otorgados en el periodo 100) Gobiemo de Ciudad Fernandez, lista de |ordenes de gobierno muestran
Frenandose efectivos 14 de apoyos programados

beneficiarios, expedientes técnicos

apoyo e interés para firmar
convenios de colaboracion
para activar el Desarrollo
Pecuario Sustentable

)
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Promocion del Desarrolio Agricola Sustentable

Porciento de apoyos

(# apoyos otorgados en el periodo* 100)

Informe del departamento, informe. de

Los habitantes de la zona rural
de CDFDZ se interesany
participan enlos nuevos
programas sustentables. Las
dependencias de los tres

E3-A10-0103000  [Desarrollo Rural Componente 3 Gobiermo de Ciudad Ferméndez, lista de [ordenes de gobiermo muestran
Fermandece efectivos 14 de apoyos programados " !
beneficiarios, expedientes técnicos apoyo e interés para firmar
convenios de colaboracion
para activar el Desarrollo
Agricola Sustentable
Los habitantes de la zona rural
de CDFDZse interesany
partcipan enlos nuevos
programas sustentables. Las
. o0 |Informe del departamento, informe de |dependencias de los tres
£3-A10-0104000  |Desarrolio Rural Componente 4 |PrOMOcion de précticas para conservacion del |Porciento de apoyos (i obras concretadas en el periodo* 100) | ey g Ciudad Feméndez, lista de |ordenes de gobiemo muestran
recurso Hidrico. efectivos 14 de obras programadas ) ‘
beneficiarios, expedientes técnicos  |apoyo e interés para firmar
convenios de colaboracién
para realizar précicas de
Consenvacion del Recurso
Hidrico
los consejeros de las
(# comunidades  participantes en el comunidades asisteny
E3-A10-0101001  |Desarrollo Rural Actividag1c1 | Consoldar el Consejo Municipal de Desarrollo. |Porciento de semeste* 100) | # total de |nforme, ista de asistencia partcipan de manera activa en
Rural Sustentable. representatividad ‘
comunidades las comvocatorias y sesiones
) ) i los habitartes proporcionan
E3-A10-0101002 Desarrollo Rural Actividad 2 C1 Coadywar enla elaboracién de un Diagndstico del Porcentaje de avance sume 2% por cada  region Informe datos reales para conocer el
Sector Rural. diagnosticada
estado actual del sector rural.
Los habitantes de la zona rural
de CDFDZ se interesany
E3-A10-0101003  [Desarrollo Rural Actiidad3C1  |de colaboracién en pro del Desarmolo Rural P Gobiemo de Ciudad Feméndez, lista de |Proo o -
efectivos 100)  /# convenios solicitados , dependencias de los tres
Sustentable. beneficiarios, expedientes técnicos
ordenes de gobiemo muestran
apoyo e interés para firmar
convenios de colaboracién.
Los habitantes de la zona rural
comentar Ia oraarizacion y formaizacion de fos |Porcient de @ legalmente nforme del informe de- [se inferesan por los nuevos
E3-A10-0101004  [Desarrollo Rural Actividad 4 C1 1y y len el periodo* 100) I # |Gobiemo de Ciudad Femandez, lista de |programas de formalizaciony
productores de la Zona Rural. asociaciones efectivas ) ; )
técnicos obtencion
de recursos.
Los habitantes de la zona rural
Promover las actividades sustentables como de |indice de (# regiones que ofrecen turismo rural4) + | O™ del departamento, informe de | oo oo ecibir ensu
E3-A10-0101005  [Desarrollo Rural Actividad 5 C1 glones a Gobiermo de Ciudad Femandez, lista de 3
esparcimiento. representatividad 100 " | Fernan comunidad visitantes y mostrar
beneficiarios, expedientes técnicos
sumado de vida sustentable.
Promover el valor agregado a la produccion (# regiones que oftecen productos de |To™me del deparameno, informe de ::s\::vhel?amneso??sa:fer‘\amrsuml
£3-A10-0101006 | Desarrollo Rural Actividad 6 C1 greg: P indice de valor agregado glones g P Gobiemo de Ciudad Femandez, lista de P
primaria. valor agregado/4) * 100 . programas sustentables de
benefciarios, expedientes éenicos |70
E3-A10-0102001  |Desarrollo Rural Actividad 1 C2 P P Yy P J 100) /# total de productores |Gobiemo de Ciudad Ferandez, lista de P
los productores pecuarios. productores capacitados ecnos " |programas sustentables de
apoyo.
Gestionar proyectos de seguridad alimentaria: | O/CeMae de apoyosde |, o oiraados en el periodor 100) |MOMe del departamento, informe de i.z?n'.':z':;mnesuffuf rf:e";’swal
E3-A10-0102002  |Desarrollo Rural Actividad 2 C2 proye g " |Huevo de Traspatio poyos otorg P Gobierno de Ciudad Feméndez, lista de P
Huevo de traspatio 14 apoyos programados " | Fernan programas sustentables de
efectivos beneficiarios, expedientes técnicos apoyo.
Fomentar actividades pecuarias adaptadas a las | OCCMaIe 48 APOYOSUE | o1 o1orgados enel periodor 100) [[TOMMe del departamento, informe de ifn'.':ﬁ!';mne?faf nZ:e";’suml
E3-A10-0102003  |Desarrollo Rural Actividad 3 C2 vidades p P! Acuacultura de traspatio |\ P20 001G P Gobiermo de Ciudad Femandez, lista de P
regiones semiaridas: Acuacultura de Traspatio /4 apoyos programados " programas sustentables de
efectivos beneficiaros, expedientes técnicos |9
Gestionar proyectos de seguridad alimentaria: || OCCMAIe 8 APOVOS e | o1 oiorgados enel periodor 100) [ITOMe de! departamento, informe de i:fn'fzzs“;':ei‘:if nZ:e"vZ:)rsuml
E3-A10-0102004  |Desarrollo Rural Actividad 4 C2 proye 9 Vientres de traspatio poyos otorg P Gobierno de Ciudad Ferandez, lista de P
Vientres de traspatio 14 apoyos programados " programas sustentables de
efectivos beneficiaros, expedientes técnicos |9
Los habitantes de la zona rural
de CDFDZ se interesany
partcipan enlos nuevos
Fortalecer acciones para mejorar la saridad del |Porciento de acciones  |(# acciones realizadas en el periodo* [TOMMe de! departamento, informe de Z’enge’r:":vsclsaf‘dee"\lsgler;ms
E3-A10-0102005 | Desarrollo Rural Actividad 5 C2 P 4 p Gobiemo de Ciudad Femandez, lista de |2
ganado efectivas 100)  /#acciones programados " ordenes de gobiermno muestran
beneficiarios, expedientes técnicos o
apoyo e interés para firmar
convenios de colaboracién
para activar el Desarrollo Rural
Sustentable Fernanderce.
coralecer ol diseio de los agroecosisiemas, [P0 de parcelas (¢ cercos verdes realizados en el [iforme del depariamerto, inorme de égsm"‘:z';’“"esu‘:fufrﬁ’e";’s“m'
E3-A10-0103001  [Desarrollo Rural Actividad 1C3 o " |conagroecosistema  |periodo* 100)  / # cercos verdes |Gobiemo de Cidad Feméndez lista de P
cercos verdes. " | Fernan programas sustentables de
efectivo programados beneficiarios, expedientes técnicos

apoyo.

E3-A10-0103002 Desarrollo Rural

Actividad 2 C3

Impusar la capacitacion y asistencia técrica para
los productores,

% talleres efectuados

(# talleres realizados en el periodo* 100)
14 1talleres programados

Informe del departamento, informe de
Gobierno de Ciudad Femandez, lista de
asistencia, expedientes técricos

Los habitantes de la zona rural
de CDFDZ se interesany
participan enlos nuevos
programas sustentables. Las
dependencias de los tres
ordenes de gobiermno muestran
apoyo e interés para fimar
convenios de colaboracion
para activar el Desarrollo Rural

E3-A10-0103003 Desarrollo Rural

Actividad 3 C3

Gestionar apoyos de semilla de maiz-micorrizas

indice de productores
atendidos

(# productores atendidos en el periodo*
1000 /# total de productores
solicitantes

Informe del departamento, informe de
Gobiemo de Ciudad Feméndez, lista de
beneficiarios, expedientes técnicos

Los habitantes de la zona rural
se interesan por los nuevos
programas sustentables de
apoyo.

E3-A10-0103004 Desarrollo Rural

Actividad 4 C3

Gestionar apoyos de magquinaria agricola para
favorecer las practicas sustentables.

indice de productores
beneficiados

(# productores atendidos en el periodo*
1000 /# total de productores
solicitantes

Informe del departamento, informe de
Gobiemo de Ciudad Femandez, lista de
beneficiarios, expedientes técnicos

Los habitantes de la zona rural
de CDFDZ se interesany
participan enlos nuevos
programas sustentables. Las
dependencias de los tres
ordenes de gobierno muestran
apoyo e interés para firmar
convenios de colaboracion
para activar el Desarrollo Rural
Sustentable Fernandence.

E3-A10-0103005 Desarrollo Rural

Actividad 5 C3

Fortalecer y mejorar acciones para mejorar la
sanidad vegetal: Biofabrica

# Litros

beneficiarios

hectéreas beneficiadas

Informe. el departamento, informe de
Gobiemo de Ciudad Fernandez, lista de
beneficiarios, expedientes técnicos

Los habitantes de la zona rural
de CDFDZ se interesany
participan enlos nuevos
programas sustentables. Las
dependencias de los tres
ordenes de gobiemo muestran
apoyo e interés para fimar
convenios de colaboracion
para activar el Desarrollo Rural
Sustentable Fernandence.

E3-A10-0103006 Desarrollo Rural

Actividad 6 C3

Fortalecer el disefio de los agroecosistemas:
huertos de traspatio

Porciento de huertos
efectivos

(# instalaciones de huertos realizadas en
el periodo* 100) [/ # huertos
programados

Informe del departamento, informe de
Gobierno de Ciudad Femandez, lista de
beneficiarios, expedientes técnicos

Los habitantes de la zona rural
se interesan por los nuevos
programas sustentables de
apoyo.

E3-A10-0104001 Desarrollo Rural

Actividad 1 C4

Impulsar programas de reforestacion

Porciento de camparias
efectivas

(# campafias realizadas en el periodo*
100)  /# campafias programadas

Informe del departamento, informe de
Gobiemo de Ciudad Fernandez, lista de
beneficiarios, expedientes técnicos

Los habitantes de la zona rural
se interesan por los nuevos
programas sustentables de
apoyo.
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E3-A10-0104002

Desarrollo Rural

Actividad 2 C4

Promover la propagacion de especies locales

# especies plantadas

# especies generadas- # especies
plantadas en campo

Informe el departamento, informe de
Gobierno de Ciudad Fermandez, ista de
beneficiarios, expedientes técnicos

Los habitantes de la zona rural
se interesan por Ios nuevos
de

E3-A10-0104003

Desarrollo Rural

Actividad 3 C4

Gestionar vivero municipal

informe el departamento, informe de
Gobierno de Ciudad Femandez, lista de
beneficiarios, expedientes técnicos

poyo.
Los habitantes de la zona rural
se interesan por los nuevos
programas sustentables de
apoyo.

E3-A10-0104004

Desarrollo Rural

Actividad 4 C4

Gestionar apoyos para obras de recarga

capacidad

suma de los metros clbicos de cada
obra concretada

Informe el departamento, informe de
Gobierno de Ciudad Femandez, ista de
beneficiarios, expedientes técnicos

Los habitantes de la zona rural
se interesan por los nuevos
programas sustentables de
apoyo.

E3-A10-0104005

Desarrollo Rural

Actividad 5 C4

Promover capacitacion en captacion y reciclado de
agua domestica

#

Informe. del departamento, informe de
Gobierno de Ciudad Femandez, lista de
beneficiarios, expedientes técnicos

Los habitantes de la zona rural
de CDFDZ se interesany
participan en los nuevos
programas sustentables. Las
dependencias de los tres
ordenes de gobiermo muestran
apoyo e interés para firmar
convenios de colaboracion
para activar el Desarrollo Rural
Sustentable Fernandence.

E3-A10-0104006

Desarrollo Rural

Actividad 6 C4

Promover las asistencia técnica a los pobladores
del sector rural

# técnicos en campo

# técnicos en cada proyecto, en cada
zona rural.

informe del departamento, ~informes

técnicos.

Los habitantes de la zona rural
de CDFDZ se interesany
participan en los nuevos
programas sustentables. Las
dependencias de los tres
ordenes de gobierno muestran
apoyo e interés para firmar
comvenios de colaboracion
para activar el Desarrollo Rural
Sustentable Fernandence.

E3-A10-0104007

Desarrollo Rural

Actividad 7 C4

Promover el establecimiento de agroecosistemas
de

Porciento de acciones
efectivas

(# acciones realizadas en el periodo*
100)  /#acciones programados

Informe el departamento, informe de
Gobierno de Ciudad Femandez, ista de
beneficiarios, expedientes técnicos

Los habitantes de la zona rural
de CDFDZ se interesany
participan en los nuevos
programas sustentables. Las
dependencias de los tres
ordenes de gobiermo muestran
apoyo e interés para firmar
convenios de colaboracion
para activar el Desarrollo Rural

[Eje 4 Gobierno

Municipal y Jefatura de Gabinete.

recibida, atendida y
turnada

Partes de Presidencia Municipal y
Jefatura de Gabinete)*100.

UNIDAD .
CLAVE ADMINISTRATIVA Eje-4 RESUMEN NARRATIVOIOBJETIVO INDICADORES FORMULA SUPUESTOS IMPORTE
Contribuir al Desarrollo de la administracion
piblica municipal mediante procesos de (Namero de personas que se sienten
Janeacion y  evaluacion, coordinacien | ve! 3¢ SAUSRACCIONdE oo’ “con el Gobiemo  |Encuesta de percepcion cidadana  |La encesta se realiza en
E4-A01-0000000 (Gobemacion Fin P! o . . |la ciudadania respecto al . 3,881,016.59
qubernamenal, inspeccion y vigilancia, vinculacion municipalNGmero  de  personas | sobre calidad de vida. tiempo y forma.
i Gobierno
y atencién al ciudadano, relaciones interacionales encuestadas)*100.
agenda
La poblacion reciben programas , poliicas |Nivel de satisfacciénen |(Nimero de personas que se encuentran
£4A010100000  |Gobermacion eroposio 1 piblcas y acciones planeadas y coordinadas para [la atercionde los de acuerdo i atencion de los ramites en [Encuesta de_percepcion ciudadana —[La encuesta se realiza en
mejorar su calidad de vida, asi como atencién y |tramites en las oficinas las oficinas de gobierno/Nimero de [sobre calidad de vida. tiempo y forma.
canalizacion oportuna a sus reportes y solicitudes  |de gobiemo, personas encuestadas)*100.
(NGmero de personas_atendidas_en
Porcentaje de personas |eventos y actividades a cargo del Las personas acudena
E4-A01-0101000  |Gobemacién Componente 1 |Despacho de la Presidencia Atendido ! Registro de personas atendidas. solicitar apoyo con personal de
atendidas. despacho / Nimero de personas que
oficina de presidencia.
solicitan atencién) *100.
Los departamentos asisten a
. le
E4-A01-0102000 | Gobernacion Componente 2~ [Acuerdos establecidos en reuriones de Gabinete |5 o ygje ge acuerdos, |(NUME de acuerdos tomados Minutas de sesiones realizadas convocatorias realizadas por la
del Gobierno Municipal otal de acuerdos agendados)*100.
oficina del Presidente.
Porcentaje de (Namero de colonias con actividades de Las poblacién participa enlas
£4-A01-0103000 c 3 de proximidad con la ciudadania 6n del municipio 6n ciudadana realizadas / Total | Agenda de zonas en el municipio. ncion
con ciudadanos por zona. | de colonias del municipio)*100. ciudadana agendadas;
Los ciudadanos acudena
. . Promedio mensualde  |Sumatoria de solicitudes  ciudadanas pedir alguna solicitud.
Atenciony orientacién de solicitudes Solcitudes ciudadanas |atendidas en eventos y acividades a Las dependencias
E4-A01-0101001  |Gobemacion Actividad 1C1  |ciudadanas presentadas al despacho del Y Registro de personas atendidas. P
presentadas al cargo del despacho / nimero de involucradas en las gestiones y
Presidente
despacho del Presidente. | meses. eventos hacen a socializacion
y dan respuesta a peticiones.
) - - - Los eventos publicos cuentan
E4-A01-0101002 | Gobemacion Actvidad2c1  |Alencion @ evenios publicos con presencia o |Namero de evenios Sumatoria de-eventos publicos del | o4z pypica del Presidente conla presencia o
representacion del Presidente pblicos del presidente. | presidene. )
del presidente.
Niemera do apoyos Las dependencias ejecutan las
4A010101005 | Gopemacion ncividadsc1 |E7esR de subsidios sujos a Acterdo del ([0 92 APOS | sumatora de acuerdos emidos por ef |\ oo o acciones acordadas ylo
Ayuntamiento ayuntamiento. reportan a la Oficina de
Presidencia.
oo de (NGmero de corespondencia atendida y
Recepcion, atencion y o de a correspondencia [ Oroe e 4° umada al drea competente/Total de Los departamentos asistena
E4-A01-0102001 (Gobernacion Actividad 1 C2 recibida en Oficialia de Partes de Presidencia P correspondencia recibida en Oficialia de |Minutas de las sesiones de gabinete. convocatorias realizadas por la

oficina del Presidente.

E4-A01-0103001

Gobernacion

Actividad 1 C3

Satisfaccion ciudadana por la atencién recibida a
sus reportes y demandas.

Porcentaje de

(Nimero de ciudadanos que se expresan

enla calidad de la
respuesta a sus reportes.

por el senicio otorgado
INimero de lamadas de seguimiento de
reportes resueltos realizadas)*100.

Reporte validados.

Las 4reas dan seguimiento y
realizan las actividades
correspondientes.

E4-A01-0103002

Gobemacion

Actividad 2 C3

Socializacion de proyectos, obras y programas del
Gobiermo Municipal.

Porcentaje de proyectos,
obras y programas del
Gobierno Municipal

(Namero de proyectos, obras y programa
s socializadoshotal de proyectos, obras y
programas  requeridos  para
socializar)*100.

Reportes intemos.

Las dependencias solicitan la
socializacion de proyectos.

E4-A01-0103003

Gobemnacién

Actividad 3 C3

Gestion de solicitudes ciudadanas levantadas.

Porcentaje je de
solicitudes ciudadanas
con seguimiento.

(Ndmero de solicitudes _ciudadanas
canalizadas a las

areas  correspondientesitotal  de
solicitudes 100.

Reportes intemos.

Los ciudadanos reportan por
medio de las zonas
gerenciales.

E4-A01-0103004

Gobernacion

Actividad 4 C3

Verificacion de atencion a reportes ciudadanos.

Porcentaje de reportes
verificados.

(Namero de reportes verificados/ntmero
de reportes restelios verificables)*100.

Informes que emite el drea.

La ciudadania otorga nimero
de contacto y responde
lamadas.

E4-A01-0103005

Gobemacion

Actividad 5 C3

Registro y atencion a reportes ciudadanos.

Porcentaje de atencion
telefonica y presencial
registrada.

((Ciudadania atendida telefonicamente
+ ciudadania atendida presencialmente)
de atencion ciudadana)*100.

Informes que emite el drea.

La ciudadania realiza reportes
de manera telefonica y
presencial

Conocer y sensibilizar a las comunidades  del
Municipio de las necesidades apremiantes y los
procesos de gestoria que habran de darle solucion
haciendo coparticipes a todos los involucrados con
las diferentes instancias de gobiemo y los

procesos de gestoria que habran de lograrse de
manera conjunta, pretendiendo la sustentabilidad,
respetando la ecologia en busca de un desarrollo
armonico, vigoroso, honesto y austero.

Cobertura

Cantidad de localidades visitadas

Situacion poliica estable,
compromiso polfico sostenido
y financiacion adecuada

E4-A02-0200000

Gobemacion

Proposito 2

- Fomentar la cultura ciica con nuestios finos en
todo el amito municipal escolar,

+ Vincular a las autoridades municipales con los
lueces auiliares, comisariados ejidales, consejos
de participacion y diferentes asociaciones que se

para fortalecer acciones ordenadas y
sistematizadas hacia la mejora continua.

|+ Compartir con los miembros de la comunidad una
experiencia de vida amonica a fin de lograr lazos
de pertenencia y pertinencia entre las autoridades

los distintos 6rdenes de gobiemo
comunaly poblacion en general.

- Dar a conocer proyectos de desarrollo por parte
de las direcciones y departamentos del Gobierno
Municipal en todas sus areas, pretendiendo hacer
corresponsables a los miembros de la comunidad
en su 6ptimo manejo y desarrollo en vias de mejora
continua.

Situaci6n poltica estable, compromiso
poltico sostenido y ~financiacion
adecuada

E4-A02-0201000

Gobernacién

Componente 1

Fomentar la cultura civica

Conciencia Civica

Actos cliicos y honores realizados

Situacion poliica estable, compromiso
poltico  sostenido y financiacion
adecuada

Situacion poliica estable,
compromiso polfico sostenido
y financiacion adecuada
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Vincular a las autoridades municipales con los

Situacion poliica estable, compromiso

Situacion politica estable,

E4-A02-0202000 | Gobemacién Componente 2 y Eficacia Nimero de acuerdos logrados poliico  sostenido y financiacién |compromiso poliico sostenido
lveces aulares o
adecuada y financiacion adecuada
Lograr lazos de pertinencia entre autoridades y |Satisfaccion de la Situacion poliica estable, compromiso |Situacion poltica estable,
E4-A02-0203000 | Gobemacion Componente 3 grar P y < Caniidad de personas atendidas polico  sostenido y financiacion | compromiso poliico sosterido
poblacién Poblacion 0
adecuada y financiacién adecuada
Canidad de broyectos presentados a la |SIUACION polica estable, compromiso |Situacién poltica estable,
E4-A02-0204 C ne4  |Daraconocer proyectos de desarmollo Programas de Trabajo proyectos p! poliico  sostenido y  financiacion  |compromiso poliico sosterido
adecuada y financiacion adecuada

a sesiones de cabildo.

sesiones)

presentan a las
sesiones y existe quorum.

Situacion poliica estable, compromiso Situacién poliica estable,
) ) Porcentaje de honores a la bandera | . pottica )
E4-A02-0201001 Actividad 1 C1 Honores a la bandera Conciencia Civica poltico  sostenido y financiacién  [compromiso politico sostenido
celebrados en las visitas o
adecuada y financiacién adecuada
Situacion poliica estable,
E4-A02:0202001 Actividad1C2 | Acuerdos intersecretariales y recorridos Atencion ciudadana | cantidad de acuerdos celebrados minuta de acuerdos compromiso poliico sostenido
y financiacién adecuada
Situacién poliica estable,
E4-A02:0203001 | Gobermacién Actividad1C3 | Comvivencia yvisita a familias y organizaciones  |desarrollo integral actividades de recreacion realizadas  |informes mensuales compromiso poliico sostenido
y financiacion adecuada
Presentacién de Proyecios Comunitarios y Obras orcentie de proyectos que presentan Situacién poliica estable,
E4-A02-0204001 | Gobemacion Actividad 1C4  |de Caracter Social con representantes de la |Gestion Municipal P e de proyectos que p registro de atenciones compromiso poliico sostenido
los directores a la ciudadania
comunidad y financiacion adecuada
C4AC30000000 | Gopemacion n Avaer al mUniipio programas e desarolo Gue | oo T porceriaje e proyectos aleizados para [ oo Coordinacion entre areas
te la poblacion el municipio disponible
Incrementar los programas sociales y proyectos
. que se lleven a cabo en el municipio a través de fa | . cantidad de proyectos implementados | ] Coordinacion entre éreas
E4 Propésito 3 ’ ° " Gestion de proyectos informes de trabajo
gestion con instituciones piblicas y privadas ylu cada tres meses presupuesto disponible
E4-A03-0301000 Componente 1 |Gestion ante instituciones piblicas Cantidad de reuniones | numero de traslados a instituciones informes de trabajo C°“'d"‘ac‘°':ﬂes'§f"z;as
E4-A03-0302000 | Gobemaci6n Componenie2 | Gestion anke organismos intemacionales Cantidad de rewriones |umero de traslados a instituciones |informes de trabsjo C°“’“'mc‘°"rjf5";fnf;|‘:as
E4-A03-0303000 | Gobernacién Componente 3 | Gestion ante instituciones privadas Cantidad de reuniones | numero de traslados a instituciones informes de trabajo C°°’“'mc‘°';fs'§f"f;;as
E4-A030304000  |Gobemacion Componente 4 | Gestion con asociaciones de la sociedad civil  |Cantidad de reuniones |numero de traslados a nsttuciones  [informes de trabajo e et
E4-A03-030100L | Gobemacién Actividag1c1  |euriones con insttuciones de gobiero enla 2ona |, 4o visitas realizadas informes de trabajo Coordinacion entre areas
conurbada disponible
. X ncividad2 C1_|euriones con nstuciones de gobiemo dertro del [ - isias realzadas fomes de trabajo Coordinacion entre areas
estado disponible
E4-A03-0301003 | Gobemacién Actividaggc1 | Reurones con institiciones de gobiemo en oios |, 4o visitas realizadas informes de trabajo Coordinacion entre areas
estados ylo federales disponible
E4 0302001 Actividad 1 C2 Reuniones con instituciones internacionales Traslados visitas realizadas informes de trabajo Courdlramor;‘esrg;emaglz as
E4-A03-030300L | Gobemacién Actividag1.c3 | Reumones con instciones privadas deniro del |,y 4o visitas realizadas informes de trabajo Coordinacion entre éreas
estado disponible
e acividad2 Ca__|Reuriones con instiuciones prvadas deriro de |- isias realzadas fomes de tabajo Coordinacien entre areas
pais disponible
E4-A03-030400L | Gobemacién Actividad 1 c4 | Reumones con organizaciones de [a sociedad 6l |, 4o visitas realizadas informes de trabajo Coordinacion entre areas
dentro del estado disponible
E£4-A030304002 | Gobemacion Actiidad 2 c4 | Reuniones con orgarizaciones de la sociedad el |10 visitas realizadas informes de trabajo Coordinacitn ente éreas
dentro del pais disponible
Contribuir a atender eficaz, eficiente y
oportunamente a los ciudadanos mediante el
otorgamiento de certeza jurilica de los actos
E4-A04-0000000  |Secretaria General  [Fin municipales y 2,850,647.98
on de asi
como fortalecer la atencion ciudadana  del
Municipio de Ciudad Fernandez, S.L.P.
E4-A04-0100000  |Secretaria General  |Propsito La admirishacitn  Muricpal foriakce  los
esquemas de atenciony ciudadana.
Certficaciones sobre actos Y resoluciones de z:’g;"gizz Certficaciones y resoluciones expedidas La ciudadania que ensu
E4-A04-0101000  |Secretaria General  |Componente 1 v P | certificaciones Registros momernto lo requiera efecttia
competencia municipal expedidas. certficaciones y . 2
resoluciones solicitadas) * 100 las solcitudes de certificacion
) ; Las sesiones e cabildo se
E4-A04-0102000  |Secretaria General  |Componente2 | Elaborar y registrar las actas de cabildo. :L:::Z’ Jregstar las|(Actas elaboradas / sesiones de cabildo) |, .\, g6 acistencia celebran con el quorum y sin
Elaborar regisito de ceriicaciones expedidas. ;
laborar registro de certificaciones Porcentaje de (Registro elaborado  /  registro La ciudadania que en su
E4-A04-0101001  |Secretaria General  |Actividad 1 C1 9 jede 9 ! 9 Registros momento lo requiera efecttia
expedidas. registro. 100 !
las solcitudes de ceriiicacion
Auvdiar en [a_atencion de la audiencia del | oo ge atencion  |Audiencias atendidas / audiencias i';fcsclgfnr:: ﬂ"ﬁim‘@l
E4-A04-0101002 Secretaria General Actividad 2 C1 Presidente Municipal y mantener la gobernabilidad 4 Registros
de audiencias. programadas) * 100 audiencias por parte de la
en el territorio municipal. 2
Secretaria del
Los integrantes de cabildo se
presentan alas sesiones y
Porcentaje de asistencia | (Nimero de asistencias / Nimero de exste quorum.
E4-A04-0102001  |Secretaria General  |Actividad 1C2 | Asistir a sesiones de cabildo, " Lista de asistencia integrantes de cabildo se

Coordinar el proceso de integracion, seguimiento,
control y evaluacion del Plan de Desarrollo
Municipal y vigilar fa adecuada vinculacién del

administrativas y del gasto para la
6n, asignaciony ejercicio del recurso.

estrategias presentadas

inmediato anterior) * 100

informativo.

Porcentaje de (Objetivos, Estrategias y Lineas de
presupuesto por programas con el Plan de nia el POM cumplidas |
E4-A05-0000000 Secretaria Técnica Fin Desarrollo Municipal; formular estrategias de . N D’ Informe de resultados. NA
" 8 %€ lejecuciondel Plande  [Total de Objetivos, Estrategias y Lineas
innovacién gubernamental, manejar informacion '
" .+ |Desarrollo Municipal de accion contenidas en el PDM) *100
estratégica; disefiar programas de modernizacion
administrativa y mejorar la imagen institucional de
la 6n municipal.
Vigilar y dar ala . e El entorno econdmico permite
suficiente y oportuna de las acciones de gobiero, | il B (Obras y acciones contenidas enel PDM contar con recursos para el
E4-A05-0100000  |Secretaria Técnica  |Propésito 1 para la evaluacion de avances e impacto, la toma am';nes e Pl Y |cumplidas/Total de Obras y acciones |Reporte de proyectos presupuestados  |desarrollo de acciones y
de decisiones y el logro de los objetivos y metas contenidas en el PDM) *100 lencaminadas atencion de
Desarrollo Municipal. "
planteados en el Plan Municipal de Desarrollo. ciudadania.
Generar los plar_\es‘ politicas, programas, Porcentaje de alineacion (Formatos PbR requisitados en Las autoridades de otros
proyectos, estrategias y objetivos del municipio, |de formatos de PbR en . .
alineacion al Manual de Planeacion, ordenes de gobiemno unifican
- como medio efectivo de control del gasto publico y |cumplimiento al Manual a & Expedientes de Formatos PbR del
E4-A05-0101000  |Secretaria Técnica  |Componente 1 0 programacion y Presupuestacion los formatos de
en ellos se fundamentan las diferentes alternativas |de Planeacion, ayuntamiento
. . vigente/Total de formatos PbR establecimiento y alineacion
de asignacion de recursos para gastos e |programaciony
. : porel *100 del PBR.
inversiones Municipales. presupuestacion,
Los departamentos solicitan
Coordinacion de poliicas, programas v proyectos |POCEMaE de asesorias |(Asesorias en materia de coordinacién / asesorias en materia de
E4-A05-0102000  |Secretaria Técrica  |Componente 2 P  prog ¥ PIOYeClos | o) materia de Total de asesorias brindadas en materia |Registros C 6n de polticas,
coordinacion de coordinacion) * 100 programas y proyectos
. ((Namero de convenios de coordinacion
Tasa de variacion de los P
Suscribir vinculos con otras instituciones | convenios de conla federacidny el estado irmados en |-\ ycicas  internas,  Expediente  |Existen programas o Fondos
E4-A05-0103000 Secretaria Técnica Componente 3 " " el afio actual / Nimero de convenios de : .
gubernamentales, pablicas y privadas. coordinacion conla @ A informativo. susceptibles de vinculacion
(eteraciony ol ostado, _|CCOTinacionconla federaciony el
estado firmados en el afio anterior)) *100
remenactn pra o e [porcn d paltcas [[e4sn de polias bl T de imemas.  Expecene
E4-A05-0104000 Secretarfa Técnica (Componente 4 On. para pre: o . g P revision de polticas publicas en el B Xp Existen propuestas de polticas
seguridad, asf como del éxito de la poliica que se  |publicas revisadas informativo.
ejercicio inmediato anterior) * 100
quiere impulsar
Proponer las _estructuras _ programaticas, (Estrategias presentadas / Total de -
E4-A050101001  |Secretaria Técnica  |Actividad 1 C1 Porcentaje de Estrategias presentadas en el ejercicio |-S2dBUCaS  intemas. - Expediente |\,
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Coordinar y evaluar la integracion del Informe de

(Informe de Gobierno presentados / Total

oficialia del registro civil y giros

E4-A05-0101002 Secretaria Técnica Actividad 2 C1 Gobierno del Presidente Municipal, en los tiempos Informe de Gobierno de Informe de Gobiemo presentados |Informe de resultados. NA
presentados I Y
formas que la ley establezca. inmediato anterior) * 100
N (Actividades  y  componentes
E4-A05-0101003 Secretaria Técnica Actividad 3 C1 Controlar y verificar las acciones qonde se estén Porcentge de cumplimentadas/Total de actividades y [MIR L 0s depa‘xrylamenmS actualizan
los recursos del PbR " informacion
componentes del PbR)*100
(Porcentaje  de  elaboracion  de
Porcentaje de procedimientos, guias lineamientos y
Proponer metodologias y recursos (tiles que |elaboracion de formatos de control interno/Porcentaje de Estadisticas  internas,  Expediente
E4-A05-0102001 Secretaria Técnica Actividad 1 C2 faciliten la elaboracion y ejecucion de instancias, i guias on de qguias. nformativo. - B NA
y de linacio yformatos y formatos de control :
de control intermo. intemo  del  ejercicio  inmediato
anterior)*100
Planificacion de poliicas, programas ' provectos ::;Opues‘az%':gzdﬂms nglrl‘;:':das 2 |estudio de Factibilidad. Documento de |Se elaboran propuestas de
E4-A05-0102002 Secretarfa Técnica Actividad 2 C2 P » prog ¥ proye Porcentaje de propuestas M p " Andlisis de las propuestas de mejoria [mejoria administrativa
especiales. municipales/Propuestas de  polticas o : )
o . administrativa municipal municipal.
plblicas municipales) *100
Elaborar andlisis, informes y demas documentos
necesarios para los acuerdos del Tasa de d .
Ny ( .
E4-A05-0103001 Secretaria Técnica Actividad 1 C3 PleSIdeme"Mun\CIpaL conel Gobermador del acugrdqs . celebrados/ Acuerdos celebrados en el Estad\sqcas intemas. - Expedierte N/A
Estado, asi como con delos aio anterion) *100 informativo.
Sectores Socialy Privado, y para la ejecucionde  |celebrados
eventos o giras de trabajo del Presidente Municipal
Proponer y gestionar ante dependencias y ((Numero de convenios de coordinacion
Tasa de variacion de los "
entidades federales y estatales, la firma de convenios de conla federaciony el estado firmados en Estadisticas  internas,  Expediente
E4-A05-0103002 Secretaria Técnica Actividad 2 C3 acuerdos o convenios, para la realizacion de ” elafio actual / Nimero de convenios de . - B NA
o coordinacion con la : : informativo.
programas de interés municipal, y darles el debido . coordinacion con la federaciony el
. federacion y el estado. - .
€N su caso. estado firmados en el afio anterior) *100
Disefiar politicas piblicas para abatir los indices (Porcentaje de propuestas de polficas
de marginacion en el municipio. Implementar, Porcentae de publicas  presentadaslPorcentaje de Estadisticas internas.  Expediente
E4-A05-0104001 Secretaria Técnica Actividad 1 C4 9 " . p ‘p , de polticas de polticas publicas . - B NA
seguir y evaluar la poliica pblica e identificar la . " informativo.
h publicas presentadas presentadas en afio  inmediato
préctica de forma eficaz y eficiente. e
anterior)*100
Promover el fortalecimiento de la cultura de paz y el (Nimero de .
. P - La ciudadania se registra y
Participacién espiu de 12 ciudadana en el P taje de personas que _partciparon en los Consultas realizadas y registro de |participa enlas actividades de
E4-A06-0000000 5 Fin Municipio mediante la io i i6 6n ciudadana de 6n ciudadana | ) v reg partcipa e L
Ciudadana . . " " ) : - asistencia interno la Direccion de Participacion
vinculacion y deliberacion con la ciudadania, asf |activa en el Municipio de Ciudad Femandez/ Ciudadana
como la colaboracién para el de la ciudadania. Ndmero de habitantes del municipio)*100
Promover la cultura de paz y el espiitu de la (Namero de
o .. |Porcentaje de personas -
. . participacion ciudadana mediante la organizacion, personas que participaron en los . -
Participacion . i " i que participan enlos B Consuitas realizadas y registro de |La ciudadania participa en las
E4-A06-0100000 Propésito 1 socializacion, vinculacion y deliberacion con la . mecanismos de participacion en el ) )
Ciudadana ; " . i mecanismos de . N . asistencia interno actividades contempladas
ciudadania, asi como la colaboracion para el democracia participativa Municipio de Ciudad Fernandez/ Nimero
desarrollo partcip de habitantes del municipio)*100
. . (Numero de personas atendidas en La ciudadania se registra y
Participacién Senicios _de vincuacion 1y P taje de senicios de la Direccion de articipa en las actividades de
E4-A06-0101000 5 Componente 1 deliberacion con la ciudadania de las acciones de |participacion de la S, . Registro interno partcipa e L
Ciudadana obiemo realizadas, y N Ciudadana/ Nimero de la Direccion de Participacion
9 habitantes del municipio)*100 Ciudadana
(Namero de
Porcentaje de la personas que participaron en los :
Participacion de i ion  ciudadana i participa de La poblacién participa
E4-A06-0102000 Componente 2 . . Registro interno activamente dentro de los
Ciudadana instrumentados enlos mecanismos de | participativa en el Municipio de Ciudad 5 o
I . . mecanismos de participacion
ciudadana Namero de habitantes del
municipio)*100
Participacién Realizacion de sesiones y consultas de N:;“:;)S‘d:"zelzm Las ciudadania asiste a todas
E4-A06-0101001 5 Actividad 1 C1 colaboracion ciudadana mediante las acciones de | Sumatoria de asistentes a las reuniones. |Registro interno las reuniones a las que se les
Ciudadana p reuniones con la
obra pblica. : . convoca.
Nimero de personas Sumatoria de personas consultadas La ciudadania responde la
Participacion . Realizacion de consulta para el Presupuesto |consultadas sobre n " Listas de asistencia y registro de a
E4-A06-0101002 Actividad 2 C1 . _[sobre acciones de colaboracién e consulta sobre acciones de
Ciudadana participativo. acciones de colaboracion| asistencia interno I
N ciudadana. colaboracion ciudadana
ciudadana.
Namero de personas ’
Participacién cur\su\radasppara el Sumatoria de personas consultadas para La cludadania contesta s
E4-A06-0101003 Ciudadana Actividad 3 C1 Renovacion de los organismos sociales el N Consultas realizadas consultas del Presupuesto
participativo
(Namero de
particinacién 5 i6n vecinal vinculada 2 |Porcentaie de atenciona |PESOT8S  asistentes a  reuniones Las organizaciones vecinales
E4-A06-0102001 P Actividad 1 C2 y ) y - vecinales en el Municipio de Ciudad |Minutas de reuniones vecinales participan en los mecanismos
Ciudadana las decisiones municipales vecinales N .
Nimero de habitantes del de gobernanza
municipio)*100
Participacion Z?H:;\essrv:,;su ;Suucs;‘egg‘%]:c\aoﬁ:zsga::i'sclomo Porcertaje de (Nimero de personas capacitadas en el Listas de asistencia y registo de (La ciudadania asiste a los
E4-A06-0102002 5 Actividad 2 C2 9 Y NV participacion de la Municipio de Ciudad Fernandez/ Nimero | - - ) y e
Ciudadana eventos para impulsar cultura de participacion " asistencia interno talleres y capacitaciones
: y sociedad de habitantes del municipio)*100°
ciudadana para la impartidos.
y de Eorcentaje delos (Numero de ciudadanos que usan los
Participacion innovacién social para la vinculacion, divulgacion e cludadanos que usan o instrumentos tecnolégicos La ciudadania esta interesada
E4-A06-0102003 " Actividad 3 C2 . P " \ divlg instrumentos p P gicos Y Registro intemo §
Ciudadana interaccion entre ciudadania y municipio para la " metodolégicos/Nimero de habitantes del en el uso de las tecnologias
tecnologicos y .
gobernanza implementados e municipio)*100
Contribuir al manejo responsable y eficiente de las
finanzas piblicas mediante la eficiencia en el gasto - . Los senidores piblicos
E4-A07-0000000 | Tesoreria Fin publico, asi como el desempefio institucional Wmmesae, omes 'eahzam.’s al aflo [ informes |Publicacion de medios oficiales € que la ciudadania 9,091,611.71
. y alafio x 100 impresos
mediante el profesionalismo de los senidores se encuentre satisfecha.
publicos, la inclusién y la participacion ciudadana.
Administracion gubemamental fortalecida bajo los
E4ADT0100000  |Tesorera Propssio ciiterios  de eficiencia, eficacia, economia, y realizadas al afo  revisiones | iformes y reportes publicados La ciudadania se encuentra
transparencia y honradez de acuerdo a la alafio x 100 satisfecha
normatividad aplicada.
E4-A07-0101000 Tesoreri Componente 1 Finanzas municipales
E4-A07-0102000 Tesoreria Componente 2 Ley de ingresos y recaudacién
E4-A07-0103000 Tesoreria Componente 3 Integ(ac[on y preseniacidn de cuenta pblica
rendicion de cuentas)
E4-A07-0104000 Tesoreria Componente 4 Presupuesto de egresos y gasto piblico
Informar sobre las finanzas de la administracion Finanzas municipales  |Formatos  publicados / formatos La ciudadania contribuye, las
E4-A07-0101001 Tesoreria Actividad 1 C1 municipal a la poblacion en general, a través de la actividades P obligados x 1pOO Pagina web del h, delh.
pagina web del municipio. g Ayuntamiento
. " Presentar ante la auditoria superior del estado y el |Finanzas Informes I |Informes financieros, oficio de recepcion |La direccion de tesoreria
E4-AO70101002 - Tesorerla Acividad 2 C1 congreso del estado los informes trimestrales. actividades informes obligados x 100 del congreso del estado y auditoria contribuye
. " iormar arie el b Cabll\du las variaciones d,e os Finanzas municipales |Informes  presentados  / informes | Informes financieros, reportes auxiliares [La direccién de tesoreria
E4-A07-0101003 Tesoreria Actividad 3 C1 ingresos y egresos, asi como las modificaciones y
b %100 de las partidas del gasto modificadas  |contribuye
presupuestarias.
Capacitacion de personal involucrado en la . ; : B
E4-A07-0102001 Tesoreria Actividad 1 C2 recaudacion de ingresos coordinados con los Leyde ingresosy Capaqtacmnes reallzada: 100 ! Constancias del personal tz:{“fccm de tesoreria
departamentos que generan ingresos. e
Elaborar ley de ingresos y presupuesto de . : B
E4-A07-0102002 Tesoreria Actividad 2 C2 ingresos en coordinacion con departamentos que Leyde ingresosy on/ 6nx 100 on oficial tz:{“fcm" de tesoreria
generan un ingreso. e
E4-A07-0102003 Tesoreria Actividad 3C2 Elaborar informes mensuales por rubro y por |Leyde ingresos y Informes realizados mensuales / informes formes Contribuyen todas las
departamento. recaudacion rogramados x 100 direcciones
A, . . . Contribuye direccion de
E4-A07-0102004 Tesoreria Actividad 4 C2 Control de formas pre fofiadas en coordinacién con |Ley de ingresosy Formas pre 'otal?os ! formas pre foiadas Informes de formas pre foliadas tesoreria, registro civil y giros
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4A070102005  resoreri ncividad 5 G2 | Cuanificar el nimero de recibos cobrados en caja [Ley e ingresos Recbos _cobrados | fesbos [ " o La direccion de tesorera
de tesoreria. X100 contribuye
Actualizacion del sistema de recaudacion para una |Ley de ingresos Actualizacion del sistema_anterior | Las direcciones involucradas
E4-A07-0102006 | Tesoreria Actividad 5 C2 0 de np: Y de ingresos y actualizacion del sistema afio vigente x |Licencia activa del software <
atencion més eficiente y rapida para el ciudadano, |recaudacion en recaudacion, contribuyen
i La direccion de tesorera
Elaborar, registrar y emiti cheques y [egraciondecuenta | L sualesinfomes |REPOTES awiiares cotables, respaldo | & TLE4EON S
E4-A07-0103001  [Tesoreria Aciiidad1C3  [vansferencias de pagos a proveedores y |pblica yrendicion de fisico auorizado por laautoridad e )
obligados x 100 (eficacia transparencia,puntual
prestadores de servicios. cuentas competente dad)
i La direccion de tesoreriay
(Generar reportes contables y presupuestarios para [Iniegracién de cuenta )
i ! ; ! R ntables real T mpetente del
E4-A07-0103002 | Tesoreria Actiidad2C3  |la formuiacion de informes timestrales ane |publica y rendicionde | CPOres contables realizados /reportes | o financieros autoridad competente de
e rimestrales programados x 100 ayuntamiento contribuye en
congreso y auditoria superior del estado cuentas oo
i ) de cuerta La direccion de tesoreriay
E4-A07-0103003 | Tesoreria Actvidag3cg | Consolidacion de informacién con la solicitud de | uieo s rongicignge | ESd0S financieros realizados / estados | ¢ o inancieros organismos descentralizados
estados financieros a organismos descentralizados financieros programatos x 100
cuentas contribuye
Integracion de cuenta Estados financieros, reportes auiiares |2 direccionde tesorerlay
4A07.0103004 | Tesoreria ncividad 4 |EabOracion infegraciony presentacion de cuenia | o HEERIERCNE  presetacion  obigaciones presertadas (R MAREC TR SHIERS autoridad competente del
publica 2022 para su fiscalizacién X100 ayuntamiento contribuye en
cuentas ingresos y egresos
tiempo y forma
E4-A07-0103005 | Tesoreria Actividad1ca  |Flaneacion ‘ZZ‘" ‘gfsuwesm de cgresos en ; ;e::gues‘o de egresos | o yicacion / presentacion x 100 Documento Todas las direcciones
- Elaborar presupuesto en base en resullados con | Presupuesio de egresos | - Todas las direcciones
E4-A07-0104001  |Tesoreria Actividad 2 C4 prestp P 9 Publicacion / presentacion x 100 Documento
matiz de de resutados gasto
- i T
47070104002 | Tesorera nctidagaca | Veficar que el gaso a un rbro puesto de egresos Ge egresos v, Gasi0 [0 cgresos ‘odas las direcciones
gasto ejercido
Célouo de pago de y de egresos de egresos vs. Gasto Todas las direcciones
E4-A07-0104003  |Tesoreria Actividad 4C4 | prestaciones a personal de carcter permanente y P 9 9 g Presupuesto de egresos
ygasto ejercido
transitorio.
Contribuir a Optimizar la estructura organica del Las diferentes areas que
Porcentaje de &reas que | , integran la administracién
Gobiemo Municipal, patimonio y capital humano cuentan con inventario (dreas que cuentan con_ inventario Estructura  organica, Inventarios de [municipal, contribuyen con la
E4-A08-0000000 |Oficialia Mayor Fin para eficiente el senicio a la ciudadania mediante actualizado | 4reas que integra la ganica, pal e 8,543,091.46|
) € | erificado por la ! bienes muebles informacion que se les
i esquemas de y | Administracion Municipal)*100
sindicatura requiere y reportan los
cuidado del patrimonio.
de inventario.
La reas que integran la
L& administacion municipal actuaiza el invertario |POTCeNEe de (ventarios actualizados / dreas que administracion municipal
£4-A08-0100000  |Oficialia Mayor Propésito I 6n de integrana Inventarios colaboran con el personal
P P inventarios administracion municipal) * 100 dedicado a la actualizacion de
Elarea de recursos humanos,
cubre
E4-A08-0101000  |Oficialia Mayor Componente 1 |Servicios Personales (Personal suficiente para. | Porcentaje de personal | (Personal laborando en el periodo /\pyo iy e personal, Organigrama las necesidades de personal
realizar a funcién laborando) laborando Personal asignado al &rea)*100 -
elementos
(Wantenimientos _preventivos Se cuenta con los materiales
. Senicios Generales(Manterimiento de bienes ~[Porcentaje de correciivos de vehiculos efectuados /
E4-A080102000  |Oficialia Mayor Componente 2 ( " Bitécora necesarios para los
nubles e inmuebles) preventivos y correctivos
o mantenimientos
de vehiculos programados) *100
Porcentaje de (actualizaciones al sistema de control
Sistema parala del SISema | imonialefectuadas Sistemas de control patrimorial, Informes | Se cuenta con fa informacién
E4-A08-0103000  |Oficialia Mayor c 3 de patrimonio municipal para la actualizacion | Ponmo" -ontrol g © d
| actualizaciones al sistema de control |de actualizacion actualizada patrimonial
continua y transparente
ayta patrimonial programadias) *100
del patrimonio municipal
Las instituciones bancarias
mantienen operando los
Porcentaje de personas |(Namero de personal que recibe su sistemas
E4-A08-0101001  |Oficialia Mayor Actividad 1 C1 | Pagar el sueldo correspondiente al personal activo. e de p e p d Planilla de personal, Némina de némina con capacidad
que reciben susueldo  |sueldo/ Niimero de personal activo)*100 e
y el personal cumple con sus
jomadas de trabajo.
) (personal que comente faltas, omisiones,
Tasa de variacién de ¢ .
oveonelque comene _|PEMIS0S ¥ etardos en el periodo / £l personal se interesa y
£4-A08-0101002  |Oficialia Mayor Actividad 2C1 | Mantener el control de incidencias de personal ~ [P</*"1 41 ¢on personal que comene faltas, omisiones, |Informes cumple con sus obligaciones
. : permisos y retardos en el mismo periodo laborales
permisos y retardos
delafio
B La administracion municipal
Gestion de capacitaciones a empleados a empleados municipales implementa esquemas de
£4-A08-0101003  |Oficialia Mayor Actividad 3 C1 a Gestiones a empleados | Programas 2
municipales capacitacion empresarialy de
Porcentaje de (Mantenimientos ~ preventivos  y
E4A080102000  |Oficiala Mayor ncthigad1c2  |Efectar el contiol de prevenivos de veticuos efectuados / (o oL Se cuenta con suficiencias
y correcivos de vehicuios rrecti prevenivos y correctivos presupuestaria
de vehiculos efectuados | de vehiculos programados) *100
La infraestructura existente
Porcentaje de acciones |(mantenimiento a la infraestructura
E4-A080102002  |Oficialia Mayor Actividad2c2  |Efectiar el conrol de  mantenimiento a la ala |exstente a la |nformes Se cuenta con suficiencia
infraestructura existente presupuestaria
existente existente
100
Porcentaje de gestion | (9eStones de- capacitacion para el La administracion municipal
. ancio del sistema de control
Gestonar capacitacion del personal para el [de capacitaciones en [T tI° €] SSEmA 48 LSOO cuenta con personal con el
E4-A08-0103001 | Oficialia Mayor Actividad 1C3 | manejo del sistema para la actualizacion continua y |manejo del sistema de | ! g Constancias, listas de asistencia peril del puesto para replica
; capacitacion para el manejo del sistema puest
de patrimonio municipal control patrimonial de capacitacion en manejo de
de control patiimonial programadas) *
efectuadas e sistema de control pattimonial.
antener asequrados 1os bienes patimoniales def |PO'CSae Ge bienes | (ienes _patimoniales _asegurados La administracion municipal
E4-A08-0103002 | Oficialia Mayor Actividad 2 C3 9 P i bienes Pélizas de seguro cuenta con suficiencia
ayuntamiento 100
(actualizaciones de sistema de_control
Porcentaje de atrimonial efectuados / actualizaciones Se cuenta con personal
£4-A08-0103003  |Oficialia Mayor Actiidad3C3 | Actualizaciones al sistema de control patiimonial  [actualizacion de sistema |1, Sistema activo profesional que cubra el perfil
3 sisiema de conrol patrimonial
de control patrimonial 0 del puesto
Porcentaje de personal )
e (personal requerido para la actualizacion
E4-A08-0103004 | Oficialia Mayor Actividad 4C3 | Actualizacion de inventarios ac‘(‘uahzw‘gn e de inventarios / personal de sindicatura |Reporte de actividades, Base de datos | Personal capacitado en el temal
inventarios activo)
Contribuir_al forialecimiento de_desarolo de -
. Las condiciones de seguridad,
que mejoren la calidad de los senvicios |Variacion Porcertual [((Total de sevicios del periodo de [/ L e | onuinn e
E4-A09-0000000  |Registro Civil FIN que se oftecen al ciudadano, mediante el [anual de actos medicion MTotal de senvicio del periodo [ s quip ¥y g 3,045,493.04
‘ ] T Direccion del Registro Civil. favorecen el ramite de los
otorgamiento de certeza juridica a través de los [registrados anterion)-1)*100 °
; ere v senvicios de la ciudadania.
senicios de las oficialias del registro civ,
] - Los ciudadanos conocen
Que los usuarios de los senicios que oftece el calidag |(Numero e personas que opinan e et os
E£4-A09-0100000  |Registro Cil PROPOSITO |registro civil tengan acceso a los tramites con ositivamente sobre la calidad/Total de |Encuesta de ¢
" enlos senicios " rémites y e dedican el fiempo
certeza jurdica. personas definidas enla encuesta)*100
necesario.
Porcentaje de registros de nacimiento, Existe interés y confianza enla
ciudadania en realizar sus
Porcente de actos |matrimonios y defunciones. (nacimiento, [ ey b g e
E4-A09-0101000  |Registro Civil COMPONENTE 1 y conactos y a A P
registrados i del registro civil. distintas modalidades o
civil de las personas | registrolnacimiento,  matrimorios y ; ;
" senvicios que el Registro Civl
defunciones relazados) *100
otorga.
Existe interés y confianza enla
ciudadania en realizar sus
£4A080102000  |Registo il COMPONENTE 2 |Copas certicadas emitas. Porcentie de copias  |(copias cerlficadas emitidasicopias [Relacion mensual de  parametros-{uamites a ravs de las
emitidas olicitadas) *100 mensual-direccion del registro civi distintas modalidades o
senvicios que el Registro Civl
otorga.
Existe interés y confianza enla
— i ciudadania en realizar sus
Porcentaje de (constancias de inexistenciay solteria en. | oy i mensual de  parémetros-|ramites a través de las
E£4-A09-0103000  |Registro Cil COMPONENTE 3 |Constancias de inexistencia y solteria emitidas enregadas de y " a P A
P . registro civil distintas modalidades o
enla fecha programada |soteria entregadas) * 100.
senvicios que el Registro Civl
otorga.
Existe inerés y confianza enla
ciudadania enrealizar sus
E4-A09-0104000  |Registro Civil COMPONENTE 4 |Clave tnica de registro de poblacién tramitada.  |Porcentaje de CURP | (CURP solicitados/CURP emiidas)*100, | 6/2¢i0n  mensual de  parmetios- tramites a traves de las
mensual-direccion del regisiro civil. distintas modalidades o
senvicios que el Registro Civl
otorga.
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Porcentaje de

El sistema de archivo y

. ; N (constancias  de  solteria . s i
£4-A09-0101001 Registo Cil ACTVIDAD 1C1 Consggncwas de inexistencia 'y solteria emitidas. |constancias de solteria de soteria Relacion me}r}sua\ de par;xmetrus bmquedade_ mformac_\én
Emision constancias de softeria. entregadas en la fecha emitidas) 1100 | del registro civil. Registro Civil opera sin
programada contratiempos.
Los senvicios del Registro Civil
N Porcentaje de emision o . < funcionan de forma eficiente y
E4-A09-0101002 Registo Cil ACTVIDAD 2 C1 Copias cemﬁcadasr emitidas. Emisién de copia de copias cerificadas en (copias ceftmcadas en oﬁcwallalmtal de |Relacion mevnsua\ de pargxmelrosr s ciudadanos acudena
certificada en oficialia. " copias certificadas expedidas) 100 mensual-direccion del registro civil.
oficialias realizar sus tramites sin
demora.
Los servicios del Registro Civil
Porcentaje de atencion Relacion  mensual de  pardmetros- funcionan de forma eficiente y
E4-A09-0101003 Registro Civil ACTIVIDAD 3C1 P y en gestion de tramite de | (actas por corregir)*100 | " para los ciudadanos acudena
C actas i di del registro civil. . 3
correccion de actas. realizar sus tramites sin
demora.
. " . Porcentaje de Registros | (Nacimientos  registrados/nacimientos |Relacion  mensual de  parametros-|Sistema de captura en buenas
E4-A09-0102001 Registro Cil ACTVIDAD 1C2. |Registro de nacimientos de nacimiento proyectados CONAPO)*100. mensual-direccion del registro civil. condiciones y funcionando.
£4-A09-0103001 Registo Cil ACTMIDAD 1C3 |Registio de matimorios Porcentaje de registro (mammumusﬁveglsnados/sollcnudes de |Relacion mgr}sua\ de pa@melms- Sistema de captura en buenas
de matrimonios matrimonios) *100 mensual-direccion del registro civil. condiciones y funcionando.
de registros Relacion  mensual de pardmetros-|Sistema de captura en buenas
- A0O- )
E4-A09-0103002 Registro Cil ACTMDAD2C3  |Registro de defunciones de defunciones proyectadas CONAPO)*100 mensual-direccion del registro civil. condiciones y funcionando.
Recepcion de problematica  social
" implementado los Mecanismos Alternos |La meta podria verse afectada
Observancia y cumplimiento en la Imparticion y i 3 2
N de Solucion de Controversias, dando de |en caso de que el semaforo
de Justicia enel esto y P
. y alta un registro de usuarios, comparando |epidemiolégico volviera en
en aras de la blsqueda de certeza e imparcialidad
- P Legalidad entu Ciudadanos ~ atendidos 2021 / |tales indicadores con la alza delictiva y |cuanto a la alza en la
E4-A10-0000000 Sindicatura Fin legal, concatenado con el acceso a la justicia a los y " " y 1,286,277.68]
Comunidad Ciudadanos atendidos 2022 * 100 de demandas familiares y civiles en el |incidencia delictiva y en cuanto
Ciudadanos como Derecho Humano ponderante; N A
B municipio de Ciudad Ferndndez; |al factor de despido por parte
eniendo en todo momento como ideologia la atacando el rezago procesal donde el |de servidores para conel
defensa activa del Patrimonio del Ayuntamiento. o p) P
sea parte
procesal.
Concretizar en los diversos sectores de la
Poblacién  Femandence no unicamente la
observancia del Derecho Fudamental al Acceso a
la Justicia en razon a las necesidades actuales de
la poblacién propiciando en todo momento el trato Recepcion de problematica  social
especializado hacia los grupos wvulnerables en implementado los Mecanismos Alternos
base a los lineamientos de perspectiva de Genero de Solucin de Controversias, dando de
e Interés Superior del Menor; afrontando la alta un registro de usuarios, comparando
" atica social de los a través |Legalidad entu Ciudadanos ~ atendidos 2021 / [tales indicadores con la alza delictiva y
E4-AL0-0100000 Sindicatura Propésito de la ampliacion de los Mecanismos Alternos de |Comunidad Ciudadanos atendidos 2022 * 101 de demandas familiares y civiles en el
Solucion de Controversias ponderando la municipio de Ciudad Feméandez;
mediacion y conciliacién enlos casos que la norma atacando el rezago procesal donde el
adecue y permita lo anterior en base al numeral 17 Ayuntamiento sea considerado parte
Constitucional; teniendo en todo momento en procesal.
consideracion la mancha urbana en cuanto a la
aplicacion de tales herramientas juridicas,
priorizando en todo momento la defensa y
del Patrimonio del
No lograr el cometido por falta
Legitimidad en el . de recursos humanos o
Procuracion, defensa y promocion de los intereses |asesoramiento y Atencién a solicitudes o requerimientos equipamiento tecnoldgico que
E4-A10-0101000 Sindicatura Componente 1 ' . 2021 | atencion a solicitudes o |Expediente de oficios
municipales Representacion y limiten el tiempo de respuesta,
y requerimientos 2022 * 100 P y
municipal limitaciones por pandemia
sanitaria
No lograr el cometido por falta
de recursos humanos o
E4-A10-0102000 Sindicatura Componente 2 Asesoria Juridica a la Ciudadania Cobiemoy E'Udada.ma Asesoras  realizadas | asesorias Diario de registro equ'pam'?m tecnologico que
unidos por la Legalidad ~ |pronosticadas * 101 limiten el tiempo de respuesta,
limitaciones por pandemia
sanitaria
No lograr el cometido por falta
de recursos humanos o
E4-A10-0103000 Sindicatura Componente 3 Participacion activa en las Comisiones Factfnades Comisiones activas 2021 / sumisiones Expediente de minutas t_am_ﬂpamlenw tecnoldgico que
administrativas activas 2022 * 100 limiten el tiempo de respuesta,
limitaciones por pandemia
sanitaria
No lograr el cometido por falta
de recursos humanos o
E4-A10-0104000 Sindicatura. Componente 4 Optimizacion de recursos humanos Equipamiento bienes adguirdos / bienes requeridos Expediente de requisiciones equlpamlgnm tecnoldgico que
100 limiten el tiempo de respuesta,
limitaciones por pandemia
sanitaria
Atencion a los oficios de competencia
revisién y atencién a L
(Legalizacion de bienes Inmuebles del municipio, :zg:;’:‘;x:;g el
E4-A10-0101001 Sindicatura Actividad 1 C1 Revision y formulacion de Contratos, cesiones y Re lesentaciény Oficios atendidos / oficios recibidos * 100 |Expediente de oficios
Convenios del Ayuntamiento, Asesorar Yy muzic\ al
representar Juridicamente al Municipio, Presencian o
de Querellas y Denuncias ) (COG 211, 2120 3613)
Legitimidad en el
E£4-A10.0101002 Sindicatura Actividad 2 C1 Capacitacion del personal de sindicatura (COG asesuramlemgy capacitaciones recllndas*m0 ! Constancias
municipal
Atender de manera presencial los intereses del Legiimidad enel c atendias | de oficios de comision
E4-A10-0101003 Sindicatura Actividad 3 C1 municipio que requieran traslados y estancias oy y
Representacion recibidas * 100 Expediente de oficios
fuera del municipio (COG 3791) y
municipal
Atencion de solicitudes especfiicas de asuntos
juridicos por transparencia, Emision de respuestas |Legitimidad en el
E4-A10-0102001 Sindicatura Actividad 1 C2 por los ia/bogado‘ Regu\anzacwén del Patrimonio, asesoramwnl(gy Ciudadanos ~ atendidos 2022/ Diario de registio
Imparticion de asesorias en distintas ramas del *100
derecho. (MPLICITOS LOS GASTOS DEL |municipal
COMPONENTE 4)
Capacitacion y sensibilizacién a los servidores Facultades capacitaciones  realizadas |
E4-A10-0103001 Sindicatura Actividad 1 C3 piblicos en materia Hacendaria y a elementos de y P “100 lista de asistencia
seguridad publica (COG 2210, 5211)
Dotar del area de sindicatura de bienes muebles e
inmuebles con el fin de contar conlas herramientas Requisiciones surtidas / requisiciones |Registro en el inventario de bienes
E4-AL0-0104001 Sindicatura Actvidad 1 C4 necesarias para un mejor rendimiento (COG 2611, Equipamierto solicitadas * 100 inmuebles del ayuntamiento
2940,5120, 5151, 5191, 5410. 5651)
Contribuir en el desarrollo de un gobiemo
transparente, honesto y que cumple con la Observaciones de la administracion El municipio cuenta con
normatividad vigente, mediante el trabajo que Obsenvaciones de la publica municipal del ejercicio fiscal personal capacitado y los
E4-A11-0000000 Contraloria Interna. Fin realiza la contraloria interna a través de sus cuenta publica 2022 | observaciones de la |Pliego de observaciones recursos materiales y 2,311,389.37|
funciones de inspeccion, vigilancia, fiscalizacion, P on publica del ejercicio fiscal 0 parala
control interno, evaluacion del desempefio y 2021*100 realizacion de sus actividades
auditorias en la administracion publica municipal.
La ciudadania cuenta con una administracion
E4-A11-0100000 Contraloria Inema Propésito publica municipal que aplica de forma Encuestas generadas Encuestas contestadas / encuestas Encuestas aplicadas La ciudadania colabora en el

transparente, legal y honesta los recursos piblicos
en beneficio de sus habitantes.

aplicadas *100

llenado de las encuestas
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El ejercicio del gasto publico municipal y la Dictémenes de |2 cuenta publica
o ! N gasto p pal y Dictamenes de la cuenta |realizados enel 2022 / dictamenes de la La tesoreria proporciona los
E4-A11-0101000 Contraloria Interna Componente 1 obtencion de los ingresos son debidamente . , | Dictamen de la cuenta publica
N ; publica cuenta publica realizados en el 2021 documentos necesarios
inspeccionados 100
Las declaraciones  situacion patrimonial y de Declaraciones de (declaraciones de situacion patrimonial Los senidores pdblicos hacen
conflicto de interés de los servidores piblicos de la situacion patimonial y de confiicto de interés recibidas en el enteqa de su dZdavacién de
E4-A11-0102000 Contraloria Interna Componente 2 administracion municipal han sido recibidas, nPAIMONE Y 15027 | declaraciones de  situacion |Acuses de recibido de las declaraciones | o N
de conflicto de interés - . situacion patrimonial y de
registradas y se les ha dado el seguimiento recibidas y de conficto de interés conlicto
correspondiente. recibidas en el 2021 * 100
Los . de los Procedimientos  administrativos
o e " substanciados en el 2022 .. . La contraloria interna cuenta
E4-A11-0103000 Contraloria Interna Componente 3 senvidores piblicos son substanciados en apego |administrativos L - Procedimientos administrativos con personal capacitado
a la normatividad juridica aplicable. substanciados <ubstanciados en el 2021 * 100
Procedimientos de Procedimientos de entrega recepcion Los senvidores pblicos que
o Los procedimientos de entrega recepcion son N realizados en el 2022 / procedimientos " entregan estan en la mejor
E4-A11-0104000 Contraloria Interna Componente 4 entrega recepcion " " ) Actas de enrega recepcion P lizar |
ealizados de entrega recepcion realizados en el para realizar la
2021 %100 entrega recepcion
Supervision de obras Stpenisiones realizadas a las obras | La contralora interna cuenta
E4-A11-0105000 Contraloria Interna Componente 5 Las obras publicas han sido supenvisadas P supervisiones realizadas a las obras * |Formato de revision de obra publica y
publicas realizadas 100 con personal capacitado
El municipio cuenta con
El control intemo en la administracion publica actividades de control Actividades de control interno realizadas ?:CVE’OSTS‘ fna;z;ﬁ:ylos
E4-A11-0106000 Contraloria Interna Componente 6 municipal esta debidamente desarrollado, | actividades de control interno  (Documentacion generada . Y i
coordinado yvig\ladu interno genevadas 100 eCONOMICOS para la realizacion
de las actividades de control
interno
. " . Actividades de contraloria  social .
E4-A11-0107000 Contraloria Interna Componente 7 A2 curma\?na socialse le ha dado el seguimierto Acl\vldad'es de. realizadas | actividades programadas |Documentacion generada La conlaloria cuenta con
contralorfa social 100 personal capacitado
Elaborar y llevar a cabo el plan anual de auditorias . B
E4-A11-0101001 Contraloria Interna Actividad 1 C1 y el presupuesto de egresos de la contraloria |Auditorias g:nr:::: d:Zu dai:)d’ :(;)Srla’slj "Z;h::::s ! gs;:z:easmacm generada en las \c_:”cogtrsao\?‘;a;g(earg:acdugema
interna 2022 Prog s P
Dictamenes de la cuenta publica
) ictamen icinal o it ]
E4-A11-0101002 Contralorfa Interna Actividad 2 C1 Revisar de la cuenta publica municipal Dictamen de a cuerta | muricipal realzados | dictimenes de ‘2 Dictamen Latesoreri proporciona o
publica municipal cuenta publica municipal programados documentos necesarios
100
Verificacion de los Verificacion de los resuttados de la
Verificar los resultados de la ejecucion de los |resuitados de la ejecucion del presupuesto. realzadas La tesoreria proporciona los
E4-A11-0101003 Contraloria Interna Actividad 3 C1 i B Iverificaciones de los resultados de la |Documentacion generada prop
programas presupuestarios ejecucion del cjecucion del presupuesio programadast documentos necesarios
presupuesto 100
Entregar recibir los  form [ .
niregar y  recib . os _formatos de las " Formatos entregados de declaraciones B
declaraciones situacion patrimonial y de confiicto | Declaraciones de . La contraloria interna cuenta
. P o < de situacion patrimonial y de conflicto / |Oficios de entrega de formatos y acuses
E4-A11-0102001 Contraloria Interna Actividad 1 C2 de interés de los servidores piblicos de la |situacion patrimonial y declaraciones de situacion patrimonial y |de recibido de las declaraciones con personal y recursos
istracion municipal, asi como verificar su |de conflicto de interés de conficto de interés vembigas'lOO y materiales
contenido y llevar acabo su registro y sequimiento.
Dar el seguimiento correspondiente a las quejas y Quejas, denuncias e invesiigaciones
denuncias recibidas e investigar conductas de los o )
E4-A11-0103001 Contraloria Interna Actividad 1 C3 servidores publicos que pudieran constituir QuEJa§ , denuncias e realzadas e.n el ZOZZquue|as‘ denuncias Documentacion generada Los mudaﬂ'a n.us colaborancon
. ! N investigaciones e investigaciones realizadas en el 2021 la contraloria intemna.
responsabilidades administrativas y en su caso la 100
X 6ndeun -
Intervenir en los procedimientos de entrega-| Enirega recepcion realizadas en 20212 i?;:eamnz:zz:?:ﬁi,m
E4-A11-0104001 Contraloria Interna Actividad 1 C4 N s o . 9 Entregas recepcion entrega recepcion realizadas en 2021 * |Cantidad de entregas recepcion rega N !
recepcion de los senvidores pablicos municipales 100 disposicion para realizar las
actividades correspondientes
Supenisiones de obra y de expediertes La coordinacion de desarrollo
B . Supenvisar fisicamente los trabajos ejecutados y |Supenvision de obrayde | . : Formato de revisién de obra publica y de |social y el departamento de
E4-ALL-0105001 Coniraloria fema Actiidad 1C5 los expedientes técnicos de obra. expedientes técnicos tdeecr:cu: di?;;’ézﬁi::?g;; 'if] ; bray revision de expedientes técnicos obras publicas proporcionan la
a informaci6n necesaria
Actividades realizadas para desarrollar, . N
. . . Los senvidores pblicos estan
Actividades de control coordinar y vigiar el contol itermo / capacitados para realizar las
E4-A11-0106001 Contraloria Interna Actividad 1 C6 Desarrollar, coordinar y vigilar el control interno temo i para |D 6n generada ac:vi dades ds controlintemo
desarrollar, coordinar y vigilar el control Le les corresponden
interno * 100 K P
Actividades de Actividades realizadas de contraloria La ciudadania colabora en las
E4-A11-007001 Contraloria Interna Actividad 1 C7 Dar seguimiento a la contraloria social contraloria social social / actividades de contraloria social | Documentacion generada actividades de la contraloria
rogramadas *100 social
Contribuir a mejorar la
administracion publica
municipal, aprovechar al
maximo las capacidades
y habilidades del recurso
humano que labora
Contribuir a conservar el patrimonio documental |prestando sus servicios Porcentaje de &reas que entregan &l Las dreas que integranla
del municipio de ciudad Femandez y parte de la |al municipio y establecer archivo rlnumcw al docsmemaciég baio o mur?lcw al
E4-A12-0000000 Archivo Historico Fin zona media del estado de san Luis potosi, |las bases de unsistema P ! Control de recepcion d P 1,042,551.35
o . i los criterios establecidos para su generany entregan la
mediante la aplicacion de normas y técnicas |de evaluacion del is . .
P : ; - preservacion y resguardo. documentacion y archivo.
archivisticas intermacionalmente conocidas. desempefio que permita
corregir desviaciones en
tiempo y forma mediante
el resguardo, control y
conservacion de
cualquier documento
plblico
El municipio cuenta con
unarchivo que garantiza |Porcentaje de disposiciones acatadas
La poblacion del municipio de ciudad Femandez |el resguardo y por el archivo municipal respecto a la |Leyes, reglamentos, lineamientos y
. . cuenta con la suficiente para onde la i en la materia, para contar |disposiciones para el control y
4- PN " H
E4-A12:0100000 Archivo Historico Propdsito preservar, difundir e incrementar el patrimonio |documentacionpiblica [con un archivo que garantice el |conservacion de la documentacion
documental e histérico. conforme a la resguardo y conservacion de la |piblica.
idad enla ion plblica.
materia.
Los documentos se reciben de
Actividades forma adecuada por todas las
relacionadas ala unidades administrativas, se
. . . i , Te I If ion n el personal
E4-A12-0101000 Archivo Historico Componente 1 Servicios archivisticos p cuidado y Cuidado esrg:izgzoy presenvacion de Informes mensuales :ﬁ:?ﬂlz;z c:ppaeu::d"syse
Le;gu"::?;o:e cuenta con el recurso material
: y humano para asegurar el
resguardo de los documentos.
Actividades de difusion
z(u)lr(::;‘i‘a::adas come: Se realizan actividades de
orese mamonles de Conferencias, presentaciones de difusion histdrica en el
" o " . fotografias histéricas, icion municipio con gran audienci
E4-A12-0102000 Archivo Historico Componente 2 Difusion cultural fotografias histdricas, ;;}:302 B;swifo:azr;?rﬁzglgn:: gs Informes mensuales u"um;:;;gacgwae:;‘: enciay
emqslclones de objetos libros, cine cultural. memoria colectiva del
histdricos, municinio
presentaciones de libros, P
cine cultural,
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E4-A12-0103000

Archivo Histérico

Componente 3

Recursos humanos

Salarios base del
personal

Recibos de nomina_firmados por el
personal

Recibo de nomina

Se cuenta con la suficiencia

E4-A12-0101001

Archivo Historico

Actividad 1 C1

Ordenar por unidades administrativas y orden
cronologico los expedientes del municipio del
archivo de concentracion

dentificar los archivos y
expedientes de acuerdo
al cuadro general de

Jenere

Cantidad de expedientes identificados,

para su posterior
acomodo e inventario.

yordenados.

Suma de todos

ordenados

los  expedientes

Se cuenta con el material y el
personal para realizar la
actividad.

PORCENTAJE DE Las diferentes areas que
Recibir y verificar la documentacion a las |VERIFICACION DE integranla administracion
E4-A12-0101002  |Archivo Histdrico Actividad 2C1  |diferentes 4reas de la administracién pblica |DOCUMENTACION DOCUMENTACION RECIBIDA Cajas recibidas municipal remiten la
municipal. RECBIDAS documentacion para su
|EFECTUADAS resquardo y

E4-A12-0101003

|Archivo Historico

Actividad 3 C1

Archivar la documentacion recibida mediante las

primarias, bajo los de
consenvacion del archivo

Porcentaje de
documentacion recibida
que es archivada bajo
los lineamientos de
consenvacion del archivo.

Caja de documentacion recibidas,
archivadas bajo los lineamientos de
archivo

Por medio de cajas recibidas

Las diferentes areas que
integran la administracion
municipal remiten 2
documentacion de acuerdo al
catalogo de disposicion

E4-A12-0101004

Archivo Histérico

Actividad 4 C1

|Adairir cajas de polipropileno

Porcentaje de
adquisicion de caja de

Cajas de polipropileno adquiridas

Vales de compra

Se cuenta con suficiencia
presupuestaria

E4-A12-0101005

|Archivo Historico

Actividad 5 C1

Actualizar los instrumentos de control y consuta
archivistica de acuerdo ala ley

Porcentaje de
ycontroly
consulta de acuerdo ala

y

Instrumentos de control archivisticos

de control archivistico

actualizados

Se manda en tiempo y forma la
informacion generada

Digitalizacién de la documentacion histérica a

Porcentaje de

Se recibe la informa
trimestralmente las actividades

E4-A12-0101006  |Archivo Histérico Actividad 6 C1 D istérica digitalizada ©
ravés del convenio con el colegio de san Luis de digitalizacion realizadas por
documertos realizada
parte del colegio de san Luis.
Porcentaje de
adauisicion de equipos
CAA12:0101007 | Archivo Histoico pctvigad 71 |/Adauiir equipos de computo con capacidad para |de computo con Equipo de compulo con capacidad para |\, oo Se cuenta con suficiencia
almacenaje de archivo digital capacidad de almacenaje e archivo digital adquirido presupuestaria
almacenae de archivo
digital
Efectuar capacitaciones en materia archivistica |C2"1d2d de unidades lﬁzﬁigfamf: ::Ssxen
E4-A12-0101008  |Archivo Histérico Actividad 8 C1 P administrativas Nimero de personas capacitadas Lista de asistencia

para el personal administrativo

capacitadas

puntualmente a las

E4-A12-0101009

Archivo Historico

Actividad 9 C1

Capacitacién externa para mejorar el proceso de
archivo de concentracion

Evaluacion por parte del
capacitador a parti del
avance durante las
sesiones trabajadas

Acciones  encaminadas en el

de los archivos de

concentracion

Objetivos  cumplidos  en
determinados

tiempos

El personal comprendi de
forma total la informacion que
se le brindé enla capacitacion

E4-A12-01010010

Archivo Histérico

Actividad 10 C1

Rescate y digitalizacion de fotografias antiguas del
municipio

Cantidad de fotografias
digitalizadas

Fotogratias digitalizadas y ordenadas de
acuerdo a su cronologia

Cantidad de fotografias rescatadas

Se cuenta con el sistema de
computo, escaner y camara
fotogrfica para la

Contar con el espacio adecuado para conservar y

Tener el espacio
adecuado seginlos

Aprobacion por parte de un especialista

Espacio adecuado en cuestion de

El municipio cuenta con el
espacio adecuado parala

E4-A12-01010011  |Archivo Histsrico Actividad 11 C1 ; " infraestructura para fa consenacion de ¢
presenvar el acenvo del archivo histérico lineamientos en materia ~[en materia archivisica niracs! consenacion del archivo
ti histérico
£4-A12-01010012 | Archivo Historico Actividad 12 C1 | Adquisicion de menaje de oficina Cantidad de objetos |Objetos que se adauieren para poder |\ o o comnra Se cuenta con la suficiencia
adouiridos las acividades del archivo

E4-A12-0102001

| Archivo Histérico

Actividad 1 C2

Prestacion de senvicios de investigacion historica
al pblico en general

Porcentaje de senvicios
de investigacion
historica prestados al
piiblico general

Servicio de

de 6n histérica

Hay interés del piblico general

i prestados al
piblico general prestado

recibidas

suidentidad
histérica

Porcerntaje de

Se cuenta con el material y el

E4-A12-0102002  |Archivo Histérico Actividad2C2 | Conferencias histéricas . Conferencias historicas realizadas nforme mensual y evidencia fotogréfica | recueros humano para la
conferencias histéricas
Porcentaje de Wiorme mensual y evidencia fotogréfica, |2 CUeMa con el materialy el
E4-A12-0102003  |Archivo Histérico Actividad3C2  |Realizar exposiciones histéricas ! . histéricas realizadas Y 9712 | ecursos humano para la
histéricas lista de visitantes.
histérico
Porcentaje de recorridos
Efectuar recorridos escolares para dar a conocer [escolares paradara | RocOId0S PAra dar @ conocer Iy g pong ) y evidencia fotografica, |5 CUema con el materialyel
E4-A12-0102004 Archivo Histérico Actividad 4 C2 . estructura  del archivo  histérico " |recursos humano para la visita
Ia estructura del archivo histérico conocer la estructura del lista de viitanes.
° efectuados escolar
archivo histérico
Porcentaje de Se cuenta con el materialy el
E4-A12-0102005  |Archivo Histérico Actividad 5 C2 histérica histéricas realizadas  |Informe mensual recursos humano para la
histericas realizadas i6n hist6rica
Existe interés por parte e las
Porcentaje de Solicitudes | iy e de efemérides municipales :ﬂ::ﬁ?;z:?aﬁ:sf /
E4-A12-0102006  |Archivo Histérico Actividad 6 C2 | Se comparte las efemérides del municipio para brindar las P2IES | Soiicitudes de efemérides recibidas b v
° publico en general para
efemérides !
conocer las efemérides de su
municipio
Porcentaje de
E4-A12-0102007  |Archivo Histdrico Actividad 7C2  [Publicaciones realizadas realizadas en medios | o,y ciones realizadas Se cuenta con el materialy el
enmedios impresosy  |impresos y digitales recurso humano para publicar
digitales
Porcentaje de Se cuenta con el materialy el

Entrevistas por parte de medios de

E4-A12-0102008  |Archivo Histérico Actividad8C2  |Entrevistas entrevistas por parte de A Entrevistas enmedios de comunicacion ~|recurso humano para brindar
e de | comunicacion realizadas ;
medios de las entrevistas
Se cuenta con el materialy el
Porcentaje de Envevstas de historia realizadas  |recurso humano para
E4-A12-0102009  |Archivo Histérico Actividad9C2 | Historia oral de historia de historia oral realizadas »
o grabadas entrevistar a ciudadanos del
municipio.
Se cuenta con el espacio, el
E4-A12-01020010  |Archivo Histérico Actividad 10 C3 | Elaboracion de un mural istorico del municipio | Mural del municipio Mural realizado Mural realizado material y el ecurso humano
para el mural
E4-A1201020011  |Archivo Histérico Actividad1C3  [Nominas Recibos de nomina ::’Cs‘g:; de nomina firmados por el |, ge nomina Se cuenta con a suficiencia
Impulsar la transparencia proactiva como un motor ]
E4-A13.0000000 | ansparenciay Fin transversal de la gestion municipal, basado en los La ciudadania esta conforme 667,960.00
Acceso a la Informacien conla informacién publicada
principios de un Go
Contribuir y Garaniizar la Transparencia reciben
informacion basada en el cumplimiento de la Ley
ansparencia en la materia Las ciudadania usuaria de senvicios
E4-A13-0100000 P y Propésito de transparencia, acceso a la informacion y
Acceso a la Informacion °
proteccién de  datos personales,  reciben
informacién basada en el cumplimiento de la Ley
en la materia y Ia proteccion de datos personales
Contribuir y Garantizar la Transparencia reciben
informacién basada en el cumplimiento de la Ley Calificacion obtenida por el M muricipio ) -
! umpAmie La ciudadania esta conforme
en la materia Las ciudadania suaria de sevicios en la Evaluacion del nstitto de )
Transparenciay ) ° |calificacion porcentual emitida por ~|conla respuesta a su solicitud
£4-A13-0101000 . |componente 1 |de transparencia, acceso a la informacién y Transparencia y Acceso a la informacion
Acceso a la Informacion o " cegaip de ejercicio de derechos
proteccion de  dalos personales, - reciben ¥ Proteccion n de Datos del Estado de pesesd
informacién basada en el cumplimiento de la Ley SAN LUIS POTOS. CEGAP
enla materia y Ia proteccion de datos personales
El Grgano Garante (CEGAIP)
Alcazar una_ calificacion porcentual realiza verificaciones de las
Transparencia Mejoras coninuas en materia de tansparencia, mayor al 90% en la publicacion oficiosa |Calificacion porcentual emitida por - [obligaciones de publicacion de
£4-A13-0102000 P Y |componente2 |acceso, proteccion de datos personales y buenas vo! b enla p P gaciones de pi ),
Acceso a la Informacion o del ayuntamiento en cuamo a las |cegaip informacién mas el diagnéstica
P! plataformas digitales oficiales. y en el portal de SISAI, Rankin
de Transparencia
El Organo Garante (CEGAIP)
Alcanzar una. calificacion porcentual realiza verificaciones de las
caal30103000 | TENSPAENGiAY Componenie | TrSversalidad en apicacion de- medidas en mayor al 90% en la publicacion oficiosa |Calificacion porcentual emitida por |obligaciones de publicacion de

| Acceso a la Informacion

materia de transparencia proactiva.

del ayuntamiento en cuanto a las
plataformas digitales oficiales

cegaip

informacion mas el diagnéstica
y en el portal de SISAI, Rankin
de Transparencia

E4-A13-0101001

Transparenciay
Acceso a la Informacion

Actividad 1 C1

Gestion de cusos de capacitacion a los
departamentos  obligados, en materia de

uso de las digitales.

Porcentaje de atencion y respuesta a las
solicitudes de acceso a la informacion
pibiica y para el ejercicio de los
derechos

Calficacion porcentual emitida  por
cegaip

£l Organo Garante (CEGAIP)
realiza verificaciones de las
obiigaciones de publicacion de
informacion mas el diagnéstica
yenel portal de SISAL Rankin
de Transparencia
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E4-A13-0101002

Transparenciay

Actividad 2 C1

Feria de la transparencia de inicio de_ejercicio

La ciudadania usuaria solicita

Accesoala fiscal. al Municipio
E4-A13.0101003 | ansparenciay Actividad 3C1  |Feria de la transparencia de fin de ejercicio fiscal. La ciudadania usuaria solicita
Accesoala al Municipio

Junta Municipal de

Contribuir a una mayor participacion Ciudadana y

Variacién Porcentual de
Ciudadanos atendidos

(Numero de enlistados en el afio actuallel

publicados )
*100

y debido a la contingencia
sanitaria

E4-A140000000  [ZM8 BrIEDe Fin genera un vinculo entre la Junta de Reclutamiento y [S1950530° B (il o anteron 100 Base de datos 191810.72)
Ciudadano.
anterior por trimestre.
Que los ciudadanos reciban un senicio eficaz y El ciudadano no este conforme
E4-A140100000 | Unta Municipal de Propésito ransparente, dando las faciidades y de esta || O/Centale de solicitudes | (Numero de solicitudes Base de datos con los sencios de la Junta
Reclutamiento atendidos. atendidas/solicitudes recibidas)*100
manera dar agilidad al tramite. Municipal de Reclutamiento.
Que el ciudadano no se
ontqororooo  [MAMiCipade |0 e Willares Expecidas. Porcentae de cartlas |(Cartlas miares expedidasisoiites | norme mensual de Cariilas de la Juna | J2CEUIREERIOSE L
Reclutamiento expedidas. recibidas)*100 Municipal e therecion
contgoronor | [MAMUIGREIde | T eion de cartlas milares Expecicionde Cartlas | (CAIAS mitares expedidasisolitues |ome mensual e Carlas de la Juna | Que @l cudadano no conca
recibidas)*100 Municipal conel wamite de liberaci6n.
. (ndmero  de  publicaciones Que se no se cuente con
E4-Al40101002 [P Municipalde ) iag o cp Z“br'g'f12;0““;?;1?;”552:?15:’:2 "Z";s‘)’ag‘”a del Control ntermo de Archivo presupuesto parala impresion
i y impresas)*100 y distribucion de publicidad.
- Que l0s alumnos no se
E4-AL40101003 | UntaMunicipalde Actividad 3C1  |Visitas a Escuelas de nivel medio superior Visitas a Escuelas (Nimero de visitas realizadasinumero de | e ncia forografica presenten a tramitar su Pre-
Reclutamiento escuelas)*100 sl
Dialogar con Autoridades Ejdales y Jueces -
E4-AL40101004  |Jn@Municipalde ) igagact  |Awdlares de las al |Visitas a C (Nimero de visitas realizadasinumero de | e ncia fotografica Que los Ciudadanos no
Reclutamiento municipie comunidades)*100 acudan a realizar dicho tramite.
Que se no se cuente con los
E4-A140101005  |JuntaMunicipalde |, g5 et |Entrega de informe mensual ala 12iva Zona Mitar, | EMTE9A de informe (nformes _ atendidosfinformes Control ntero de Archivo datos actualizados en la base
Reclutamiento mensual solicitados)*100 AP
‘Alcance obtenido por 1o
medios de difusion -
" El desemperio puede verse
uilizados en el periodo/
alcance obtenido por los Estadisticas generadas por herramientas | 21€¢td0 por la coningencia
E4-A15-0000000  |Comunicacion Social  [Fin Difusion a la Ciudadania Anual sanitaria, ya que pueden 2,228,044.75|
medios de difusion digitales ;
posponerse las actividades o
uilizados en el mismo B oo oo
periodo de el aio 2018 )
- 11100
(Acciones de difusidn de El desempefio puede verse
los trabajos de gobiermno - ;
implementados afectado por a contingencia
E4-A15.0100000  |Comunicacién Social  [Propésito Comunicaciény Difusién ! Anual Informes sanitaria, ya que pueden
Acciones de difusion de
posponerse las actividades o
los trabajos de gobiemo
cancelarlos eventos.
programados) *100
El desemperio puede verse
) (Eventos cubiertos afectado por falta de apoyo
E4-A15-0101000  |ComunicaciénSocial [Componente1  |/98nda de actividades diarias del presidente |oc oy pios /Evenos  |Anual Agenda econdmico, por falta de equipo
municipal
realizados) 100 y debido ala contingencia
sanitaria
(Canidad de disefos El desempeno puede verse
solcitados en el periodo afectado por falta de apoyo
E£4-A15-0102000  |Comunicacion Social |Componente 2 |Proyecto de imagen municipal | Canidad de disefios | Anual informes econdmico, por fala de equipo
realizados en el mismo y debido ala contingencia
periodo) 1100 sanitaria
El desempenio puede verse
) afectado por falta de apoyo
E4-A15:0103000  |C 6nSocial  |C te3  |Difusionde eventos (Eventos difundidos | ey informes econdmico, por falta de equipo
Eventos realizados) *100
y debido ala contingencia
sanitaria
El desempenio puede verse
(Solicitudes resuettas / afectado por falta de apoyo
E4-A15-0104000  |C 6nSocial  |C ted  |C 6 ciudadana Solicitudes recibidas) | Trimestral Regisiros economico, por falta de equipo
100 y debido a la coningencia
sanitaria
El desemperio puede verse
(Eventos cubiertos afectado por falta de apoyo
E4-A15-0105000  |C 6nSocial  |C te5  |Cobertura total del Gobierno Municipal efectuados / Eventos | Trimestral economico, por falta de equipo
realizados) *100 y debido ala contingencia
sanitaria
El desemperio puede verse
(Eventos cubiertos afectado por falta de apoyo
E4-A15-0101001  |ComunicaciénSocial [Actvidad 1C1  |Comunicaciéninterna efectuados / Eventos | mensual Registros digitales econémico, por falta de equipo
realizados) *100 y debido ala contingencia
sanitaria
El desemperio puede verse
(Eventos cubiertos afectado por falta de apoyo
E4-A15-0101002  |ComunicaciénSocial  [Actvidad2C1  |Calendarizacion de actividades efectuados / Eventos | mensual Registros digitales econémico, por falta de equipo
realizados) *100 y debido ala contingencia
sanitaria
(Adquisicion de equipos El desemperio puede verse
y aparatos audiovisuales
efectuada / Adqisicion afectado por falia de apoyo
E£4-A15-0102001  |Comunicacion Social |Actividad 1C2 | Adguisicion de equipo o d mensual Facturas, ordenes de compra, pélizas | econdmico, por fala de equipo
e equipos y aparatos.
equ y debido ala contingencia
audiovisuales [t
programada) *100
(Canidad de diseros El desemperio puede verse
Solcitados en el periodo afectado por falta de apoyo
E4-A15-0102002  |ComunicaciénSocial  [Actividad2C2  |Disefio de publicidad |/ Cantidad de disefios | mensual Registio econémico, por falta de equipo
realizados en el mismo y debido a la contingencia
periodo ) *100 sanitaria
El desemperio puede verse
(Obras y acciones afectado por falta de apoyo
E4-A15-0103001  |Comunicacin Social  [Actiidad 1C3  |Proyecci6n de acciones difundidas / obras mensual Difusion econémico, por falta de equipo
eventos realizadas) *100 y debido a la contingencia
sanitaria
(Bitacora de eventos
cubiertos y publicados El desempefio puede verse
generada/ Bitacora de afectado por falta de apoyo
E4-A15-0103002  |ComunicacionSocial  [Actvidad2C3  |Evenios del Gobiemo Municipal eventos cubierios mensual Cobertura economico, por falta de equipo
publicados programada) y debido ala contingencia
100 sanitaria
(Bitacora de eventos
cubiertos y publicados El desemperio puede verse
generadal Bitacora de afectado por falta de apoyo
E4-A15-0103003  |Comunicacion Social  [Actividad 3C3 | Medios de comunicacion eventos cubierios mensual Medios de comunicacion economico, por falta de equipo
publicados programada) y debido ala contingencia
100 sanitaria
El desemperio puede verse
(Solcitudes resuettas / afectado por falta de apoyo
E4-A15-0104001  |ComunicacinSocial  [Actvidad1C4  |Comunicacion Gobiemo- Femandenses solcitudes recibidas) | mensual Informes econémico, por falta de equipo
100 y debido a la contingencia
sanitaria
El desemperio puede verse
(Nimero de personal afectado por falta de apoyo
E4-A15-0104002  |ComunicaciénSocial  [Actividad2C4  |Capacitaci6n de Personal asistido/ Nmero de | Anual Informes. econémico, por falta de equipo
personal esperado) *100 y debido ala contingencia
sanitaria
El desemperio puede verse
(Eventos cubiertos afectado por falta de apoyo
E4-A15-0105001  |ComunicacionSocial  [Actvidad1C5  |Cobertua Simutanea efectuados / Eventos | Anual Informes. econémico, por falta de equipo
realizados) *100 y debido ala contingencia
sanitaria
(Acciones de difusion de 1 desempero puede verse
los trabajos de gobiermno
implemertados afectado por falta de apoyo
E4-A15.0105002  |Comunicacién Social  [Actiidad2C5  |Traslado mensual registro econémico, por falta de equipo
Acciones de difusion de ° !
y debido ala contingencia
los trabajos de gobiemo [
programados) *100
(Registro de everios
cubiertos, publicados El desempefio puede verse
generadal numero de afectado por falta de apoyo
E4-A15.0105003  |Comunicacin Social  [Actividad 3C5  |Regisiro de evidencia de actividades eventos cubiertosy | Anual Informes economico, por falta de equipo
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ANEXO VI

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y METAS

Municipio de Ciudad Fernandez, S.L.P.

Objetivos, estrategias y metas

Objetivos

Estrategias

Metas

Mejorar la calidad de vida de
los habitantes de Ciudad
Fernandez, brindando
oportunidades para su
desarrollo personal, familiar y
comunitario.

Apoyar a las personas de los grupos
vulnerables, para que cubran sus
necesidades basicas y accedan a niveles
de bienestar.

Disminuir la marginacion y rezago social
mediante la prestacion de servicios
publicos.

Impulsar el desarrollo de microempresas
que detonen el autoempleo en la poblacion
vulnerable o en condicién de pobreza,
marginacién o rezago social.

Incremento de la
proporcion del gasto
de la Funcién
Desarrollo Social
relacion al estimado
para el ejercicio
inmediato anterior.

Implementar un modelo de
gestion para resultados como
modelo administrativo teniendo
como vectores principales la
eficacia, eficiencia,
transparencia, incluyente de la
participacion ciudadana,
honradez y modernidad de la
administracion publica
municipal.

Eficientar la gestion municipal incorporando
el uso de las tecnologias de informacién y
la comunicacion, garantizando mayor
vinculacion y accesibilidad del ciudadano
comun con el quehacer gubernamental.
Ser una administracién publica, honrada,
eficiente y eficaz con finanzas sanas a
través de las metodologias de marco légico,
presupuesto basado en resultados y
planeacion orientada a resultados.
Promover la cultura de la legalidad y de la
denuncia

Impulsar el dialogo y participacion de la
ciudadania.

Garantizar los derechos humanos de las
personas

Ejercer el presupuesto de manera
transparente y responsable en beneficio de
la ciudadania

Implementar una politica de austeridad que
permita generar ahorros para financiar las
obras y programas prioritarios

1. Ejecutar el gasto del
presupuesto anual en
base al PBR,
entregado por cada
area.

2. Verificar el
cumplimiento de los
objetivos y metas del
Programa Operativo
Anual 2022.

3. Incrementar
nominalmente el total
de los ingresos
percibidos durante
2022 en un 1% en
relacion al estimado
para el ejercicio
inmediato anterior.

4. Aumentar la base de
contribuyentes en 3%

Construir un entorno municipal
seguro salvaguardando la

integridad fisica, derechos y el
patrimonio de los ciudadanos.

Recuperar la confianza de la ciudadania en
las autoridades municipales, a través de la
efectiva salvaguarda de la integridad fisica
y patrimonial de la poblacion en el territorio
municipal.

Incremento de la
proporcion del gasto a
Seguridad Publica
relacion al estimado
para el ejercicio
inmediato anterior.
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Impulsar el desarrollo de los
sectores econémicos del
municipio aprovechando las
ventajas competitivas
sectoregionales, recursos
naturales y humanos con un
enfoque de sustentabilidad,
fomentando la proteccion del
medio ambiente.

Fomentar el desarrollo de las actividades

agricolas, comercio y turismo del municipio.

Contribuir al crecimiento del sector
industrial municipal, propiciando la
vinculacion de este con el sector primario y
terciario del municipio.

Impulsar la cultura de la conservacion del
entorno ecoldgico y ambiental para el
beneficio de las generaciones futuras.
Impulsar el desarrollo de las micro,
pequefias y medianas empresas; como
generadoras de desarrollo econdémico.

Incremento de la
proporcion del gasto a
Desarrollo Econémico
relacion al estimado
para el ejercicio
inmediato anterior.
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ANEXO VII
RIESGOS RELEVANTES

Municipio de Ciudad Fernandez, S.L.P.

Riesgos relevantes para las finanzas publicas

Riesgos relevantes

Propuestas de accién

Percepcion de corrupcion gubernamental y
desconfianza ciudadana hacia las instituciones
publicas.

Construir un buen gobierno implica la apertura de
su actuacion al escrutinio publico a través de
mecanismos que garanticen a los ciudadanos
accesibilidad total al ejercicio de la funcién publica e
impulsen esquemas de corresponsabilidad en la
elaboracién de politicas publicas encaminadas a la
formacion de una conducta ética en el
funcionamiento administrativo, transparencia en la
asignacion y el manejo de recursos publicos, asi
como la rendicion de cuentas de acuerdo a las
metas establecidas en el corto, mediano y largo
plazos.

Modelo de transparenciay rendicion de cuentas.

Fortalecer la relacion entre el gobierno y los ciudadanos
para impulsar una interaccién fructifera que redunde en
las acciones del gobierno.

Al promover la honestidad, la justicia y la confiabilidad
como componentes de la transparencia sera en la
presente administracion un principio de actuacion que
permita forjar, en la totalidad del cuerpo burocratico, una
actitud de apertura y didlogo constante con los
ciudadanos. En esta practica se gestan ventajas
competitivas, asi como mayores beneficios en la
atencion de necesidades sociales, pues se conforma un
ambiente de confianza, reconocimiento y apropiacion de
las acciones al reducir la discrecionalidad y evitar los
actos que propicien corrupcion.

Menores participaciones federales.

En el caso que las finanzas publicas del Pais se
vieran debilitadas en la estabilidad de la economia
y las transferencias federales para el Municipio
fueran menores a las esperadas.

Fortalecer los ingresos propios mediante
mecanismos que mejoren la eficiencia tributaria.

Modernizar la politica fiscal del Municipio, con
estrategias que permitan mejorar la recaudacion de
ingresos, tales como las facilidades administrativas y los
estimulos fiscales, impactando con ello directamente en
la recaudacién municipal.

Riesgo de Salud

Se analizan los riegos a nivel global a causa de la
pandemia y como impactan en el Municpio, ya que
es la ultima linea de defensa del orden de gobierno,
siendo por ello importante identificar como pudiera
afectar a la ciudadania y actividades internas,
derivado del ambito de competencia constitucional
gue como entidad se genera.

La salud de la ciudadania representa una de las altas
prioridades de esta administracion, para lo cual se
garantizaran su mayor cobertura y se implementaran las
medidas de prevencidn necesarias para contar con una
poblacién sana, garantizando la prestacion de los
servicios médicos e infraestructura hospitalaria; y
respondiendo activamente ante emergencias médicas
y/o epidemioldgicas que atenten contra la salud de la
poblacién, principalmente de los grupos con mayor
vulnerabilidad como: la nifiez, los jévenes y los adultos
mayores.

Contingencia SARS-CoV2 (COVID-19).

Ante el ACUERDO por el que se establecen las
medidas preventivas que se deberan implementar
para la mitigacién y control de los riesgos para la
salud que implica la enfermedad por el virus SARS-
CoV2 (COVID-19) se tiene que ante las medidas
necesarias para la prevencion y control de la
epidemia de virus SARS-CoV2 (COVID- 19)

Apertura de partidas que permiten realizar
erogaciones que hagan frente a la Contingencia.

Se prevé en el Presupuesto en cuestion la creacion de
partidas especificas que permitan realizar erogaciones
por contingencias, permitiendo la operatividad oportuna
del gasto para atender acciones preventivas y de control
para la ciudadania.
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emitidas por la Secretaria de Salud se esta ante la
incertidumbre del cambio de semaforizacion que
afecta directamente a la economia del municipio.

Incremento de la deuda a corto plazo

La obligacion fundamental de cualquier
administracion sin importar el nivel de gobierno es
satisfacer las necesidades de su poblacion; pero la
necesidad de mantener su hacienda publica
saneada le impide contar con mas de lo que esta
planeado que va a percibir, emprender acciones no
programadas, o gastar mas de lo presupuestado.
Representa un riesgo que el endeudamiento
publico no sea utilizado de manera responsable ya
que éste tendria que generar beneficios para la
poblacion sin comprometer la viabilidad de las
finanzas publicas, mismo que debera apegarse a la
legislacién y a las reglas de disciplina financiera.

Gasto publico eficiente y austero.

Administrar los recursos atendiendo los principios de
disciplina financiera como son la eficiencia, eficacia,
economia y la transparencia.

Desastres naturales

Estos riesgos en su mayoria no s epueden predeci,
solo se puede trazar un plan para prevenir o reducir
Sus riesgos.

Manual de actuacién ante desastres naturales

Para atender estos riesgos se actuara de acuerdo a la
normatividad en materia de proteccion civil unicamente,
ya que debido al poco presupuesto no es posible
disponer de recursos para crear un Fondo que atienda
dicho tema.

Riesgos Financieros y Econémicos

En los Criterios Generales de Politica Econdmica
(documento sobre las perspectivas econémicas y
finanzas publicas) emitidos por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, asi como en la
publicacion de diversos articulos, se enuncian
riesgos que pueden afectar el desemperio de la
economia nacional y por ende a las finanzas
publicas.

Ejercicio responsable del gasto puablico

Para efecto de enfrentar los riesgos a nivel nacional que
invariablemente tienen repercusion en el ambito
municipal, con criterios estrictos de transparencia,
eficiencia y eficacia, sin causar desequilibrios en las
finanzas publicas. Asi mismo implementara los ajustes
necesarios que permitan la reduccioén de los gastos
operativos, privilegiando en todo momento los
programas sociales que permitan reducir las
desigualdades econdémicas, sociales y regionales, asi
como los proyectos de inversion que tienen mayor
incidencia en los determinantes del crecimiento de la
economia. sin perder de vista la politica institucional de
austeridad del gasto.
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