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FI.AN DE TRABAJO ANUAL 2021
CONTRALORIA MUMICIPAL DE SAN NICOLAS TOLENTINO
ADMINISTRACION 2018 — 2021

H. AYUNTAMIENTO DE SAN MICOLAS TOLENTING, 5.L.P.
PRESENTE:

ASUNTO:
EMTREGA DEL PLAN ANUIAL DE TRABAIO 2021,

C. Integrantes del H. Ayuntamiento, en mi caracter de Contralor Interno y por medio
de la presente me es grato enviarles un cordial saludo vy asi mismo remito Plan de Trabajo
Anual en tiempo y forma de este f}rganu de Control Interno para el ejercicio fiscal 2021,

En caso de cualguier duda o sugerencia estoy a sus distinguidas ordenes,

ATENTAMENTE

LIC. ROBERTO MAURICIO CRUZ GONZALEZ
CONTRALOR INTERNO DEL H. AYUNTAMIENTO DE
SAN NICOLAS TOLENTINO, 5.L.P.

C.C.B PRESIDENCLA MUNICIRAL
LB ARCHIVOL

PRESIDEMCLA MUNICIFPAL DE SAMN MICOLAS TOLENTING, S.LP.

JARDIN CUAUHTEMOC NO. 19, ZONA CENTRO SAN MICOLAS TOLENTING, S.L.P.,
C.P. 79480, TEL DOE OFICINA (444) B 225067 ¥ 8 225077.
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INTRODUCCION

Para dar cumplimiento cabal a parte de las obligaciones de la Contraloria Interna se ha
glaborado un instrumento programatico que calendarizara las actividades propias de esta
dependencia a fin de verificar que los servidores plblicos se conduzcan con legalidad, lealtad y
honradez al aplicar con eficiencia y eficacia los recursos humanos ¥ patrimaniales para el buen
desempefio de sus funciones.

La contraloria municipal se define como el drgano de control, encargado de la evaluacion de la
Gestion Municipal vy el desarrollo administrativo; teniendo como finalidad contribuir al
adecuado desarrollo de la Administracidon Municipal, facultades conferidas en el articulo 86 de
la Ley Crganica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi.

Por otro lado, es necesario sefialar que es compromiso de esta Contraloria Municipal el de
privilegiar y trabajar mas en la parte de la prevencion y de esta manera no tener que llegar hasta
la aplicacion de medidas correctivas sancionatorias; también es una responsabilidad la
cbservancia de los principios de legalidad y del debido proceso; y respeto de los derechos
humanos de las personas que integran la Administracion Municipal. Bajo las premisas
anteriores, tampoco dejara de ejercerse de instaurar procedimientos legales justos a las y los
servidores publicos gue hayan incumplido con sus responsabilidades.

MARCO JURIDICO

En apego a lo establecide en articulo B6 fraccion | de la Ley Organica del Municipio Libre del
Estado de San Luis Potosi, s pone a consideracion de los integrantes del H. Ayuntamiento
Constitucional de San Micolas Tolentino, San Luis Potosi administracion 2018 - 2021, €l Plan
Anual de Trabajo de la Contraloria Municipal, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2021.

La Contraloria Municipal tiene bajo su responsabilidad la de prevenir, vigilar y auditar la
adecuada administracion de los recursos humanos, materiales y financieros del Municipio, de
acuerda al marco legal, los programas vy el presupuesto anual de egresos del Municipio asi como
el despacho de los asuntos que le encomienda la Ley Organica del Municipio Libre del Estado
de San Luis Potosi ¥ demas reglamentos, ordenanzas, acuerdos v disposiciones normativas del
Ayuntamiento.

PRESIDEMCIA MUMICIFAL DE SAN NMICOLAS TOLENTING, S.LP.

JARDIM CUALUHTEMOC MO. 15, ZOMNA CENTRO SAM MICOLAS TOLEMTING, S.L.P.,



PELIEHALE MUEIOFAL
LA MIOSLA TOLENSMHD, Ll
AL i Tt 38 isk-iniia

FILOSOFIA INSTITUCIOMAL

MISION

Constituir un drgana de control interno distinguida por el trabajo en materia de prevencian y
gue este abone en favor de un Gobiernc caracterizado por su trabajo em materia de
transparencia y rendicion de cusntas, lo anterior con la finalidad de brindar a la Ciudadania una
certeza en el trabajo realizado por esta administracion.

VISION

Ser un tfrrganu de Control Interno confiable v justo en el desarrello de los procedimientos de
vigilancia e inspeccion gue lleva a cabo y que a través de la colaboracion de las distintas
direcciones de esta administracion Municipal logremos ser vistos como un Gobierno Eficaz y
Transparents.

VALORES

Transparencia.- Destacar de forma responsable al obligarnos a rendir cuentas a la ciudadania
de todos los actos y de todas las decisiones gue s2 implementen en el ejercicio de la
administracion para con ello evitar |la corrupcicn.

Confianza.- &ctuar con responsabilidad v sentido de participacidn.

Solidaridad.- Trabajar de forma participativa en las necesidades colectivas.

Legalidad.- Trabajar siempre dentro del marco normativa del Estado.

Objetividad.- Manejarnos siempre en la realidad tal cual es.

Profesionalismo.- Ser en todo momento profesional en el cumplimiento del deber en cualquier
situacion y realidad, apegados a las actitudes morales y &ticas.

Honradez.- Dirigirnos en todo momento en nuestro obrar ¥y manera de penszar de forma justa,
recta e integra.

Lealtad.- Trabajar manteniendo el compromiso hacia la ciudadania a la gue nos debemos para
poder obtener su confianza en todo momento.

Imparcialidad.- Las decisiones se deberan tomar siguiendo criterios objetivos sin permitir
influencias de ningun tipo, prejuicios v otro tipo de acciones gue 52 consideren inadecuadas.
Eficiencia.- Ser competentes en todo momento v cumplir con el deber de forma asertiva
realizando una labor impecable.

Eficacia.- Eficiente en todo momento los recursos de los gue disponemos para obtener los
mejores v mas esperades resultados a través de un proceso de organizacion, planificacion y
proyeccion con el dnico objetivo de alcanzar los resultados establecidos.

Equidad.- Resolver siempre v en todo momento buscando un equilibrio entre la justicia Matural
y la Ley positiva, juzgando siempre con imparcialidad en todos los sucesos gue tenga lugar.
Integridad.- Ser en todo momento equilibrado, honesto, justoy siempre evitando las injusticias.

PRESIDEMNCLA MUNICIPAL DE SAN NICOLASTOLENTING, S 1P

JARDIM CUAUHTEMOC MO, 19, ZOMA CEMNTRO SAN MICOLAS TOLEMTING, S.LP.,
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PLAN DE TRABAJO ANUAL 2021
CONTRALORIA MUNICIPAL DE SAN NICOLAS TOLENTINO
ADMINISTRACION 2018 — 2021
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PRESIDENCIA MUNICIPAL DE SAN NICOLAS TOLENTINO, S.1LP.

JARDIN CUAUHTEMOC NO. 1S, ZONA CENTRO SAN NICOLAS TOLENTING, SL.P.,
C.P. 75480, TEL DE OFICINA (444) 8 225067 Y 8 225077.
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PLAN DE TRABAJO ANUAL 2021
CONTRALORIA MUNICIPAL DE SAN NICOLAS TOLENTINO
ADMINISTRACION 2018 — 2021
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PRESIDENCIA MUNICIPAL DE SAN NICOLAS TOLENTINO, S.LP.

JARDIN CUAUHTEMOC NO. 18, ZONA CENTRO SAN NICOLAS TOLENTINO, S.LP.,
C.P. 79480; TEL DE OFICINA (444) 8 2250687 Y8 225077.
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Sin otro particular quedo de ustedes,

ATENTAMENTE

LIC. ROBERTO MAURICIO CRUZ GONZALEZ
CONTRALOR INTERNO DEL H. AYUNTAMIENTO DE
SAN NICOLAS TOLENTINO, S.L.P.

CC.7 PRESIDENCIA MUNICIPAL
CCP ARCHIVO

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE SAN NICOLAS TOLENTINO, S.LP.

JARDIN CUAUHTEMOC NO. 19, ZONA CENTRO SAN NICOLAS TOLENTINO, S.LP.,
C.P. 78480, TEL DE OFICINA (444) 8 225067 Y 8 225077.



