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DESPACHO DEL :l'_lTULAR
San Luis Potosf, S.L.P., 11 enero 2021

TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS
DEL PODER EJECUTIVO
PRESENTES:

LINEAMIENTOS QUE REGULAN LAS ACTIVIDADES DE LA INSTITUCION, DEBIDO AL ALZA
EN EL CASO DE NUEVOS CONTAGIOS DEL VIRUS SARS COV2 (COVID-19) Y SUS VARIANTES.

¥

ANTECEDENTES:

UNICO.- Al dia de la fecha, en la entidad se ha confirmado un aumento en los casos de nuevos contagios del virus SARS-
COV2 (COVID-19) y sus variantes; por lo que resulta, seguir las medidas sanitarias para-la mitigaciény control de los riesgos
que implica la enfermedad. i

En virtud de lo anteriormente expuesto, he tenido a bien expedir los siguientes: o

LINEAMIENTOS QUE REGULAN LAS ACTIVIDADES DE LA INSTITUCION, DEBIDO AL ALZA EN.EL CASO DE NUEyOS
CONTAGIOS DEL VIRUS SARS COV2 (COVID-19) Y SUS VARIANTES. dhad

PRIMERO. Los presentes lineamientos tienen por objeto establecer las medidas preventivas que se deberan implementar
en la administracién publica estatal, para la mitigaciény control de los riesgos que implica la enfermedad por COVID-
19, y sus variantes, En tal virtud, con el fin de evitar concentracién de personas, los Directores Generales y Directores de
Area, podran autorizar o facilitar al personal a su cargo:

-
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A) El trabajo a distancia, en aquellos casos en los que sea posible y no se altere el debido cumplimiento de sus funciones,
solamente si su categorfa asf lo permite.

B) Dias de trabajo presencial.y a distancia alternados, entre el personal que integra las distintas Direcciones Generales,
procurando asegurar en todo tiempo las medidas sanitarias recomendadas por la Secretarfa de Salud, como lo son: el uso
de cubre bocas, respetar la sana distancia y el constante lavado de manos y uso del gel antibacterial. ,

C) En los casos de trabajo presencial, se podran establecer horarios escalonados para la asistencia a las dreas, a criterio de
los Directores de Area y Directores Generales, procurando asegurar las ya citadas medidas sanitarias. El personal, en los
Supuestos a que se refieren los incisos A) y B), deberan observar en todo momento el horario de su jornada laboral, durante
la cual, mantendrén plena disponibilidad; ademas de desempefiar sus funciones con el debido cuidado y esmerg, atendiendo
en tiempo y forma las instrucciones de su superior jerarquico.

SEGUNDO.- Con la finalidad de disminuir el nimero de contagios de persona a persona y por ende la propagacién de
la enfermedad de COVID-19, es responsable cada titular, trabajadora y trabajador - ya sea de base, confianza o
eventual - de cumplir con los protocolos y medidas de prevenciénye *Cidas por aqs"EﬁKE;r ades sanitarias, y replicadas
por la administracién publica estatal, con el propésito de evitar contagl_e"\igil@%?e“ﬁferme ad de COVID-19, ‘a@gmés de

mantener limpia su drea de trabajo. CoONTRE L(;R?:Zﬂf,iiNzﬁAL pst BSTADQ |
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TERCERO.- Estaré a cargo del érgano interno de control, la vigilancia sobre el cumplimiento de los presentes Lineamientos.
Por otra parte, serd competencia del drea administrativa, el resolver las posibles situaciones que se susciten con motivo de
la reincorporacién del personal a las actividades presenciales.

CUARTO.- Por otra parte se hace del conocimiento que se debera observar en todo momento el oficio No. SM-001/2022,
de fecha 10 de enero de 2022, emitido por el Dr. Fabidn Guadalupe Anguiano Martinez, Director de Servitios Médicos de
esta Oficialfa Mayor, donde hace una serie de recomendaciones y se hace del conocimiento las medidas generales para la
expedicion de incapacidades por parte de la Direccion del Servicio Médico, documento que se anexa a los presente
lineamientos marcado como “ANEXO NUMERO UNO”,

Lo anterior, con fundamento en los articulos 6°, 7°, 82 y 84 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
San Luis Potosf; 1 2, 3°, fraccién linciso b), 16, 31, fraccién XIV, y 41 fracciones 1, X, XIV, XXIVy XXVIl de la Ley
Orgénica de la Administracién Publica del Estado de San Luis Potosf; | ¢, 4°, 5°y 62 fracciones Il y XXIV del Reglamento
Interno de la Oficialfa Mayor. : o

Aprovecho la ocasién para enviarles un cordial saludo.
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EL OFICIAL MAYOR DEL RODER EJECUTIVO

C.C.P- C.P, José Jerénimo Ramirez Sdnchez.- Titular del Organo de Control Interno de la Oficialla Mayor.

C.C.P- Lic. Jessica Falcén Compéan, Directora General de Recursos Humanos de la Oficialla Mayor.
C.C.P- ARCHIVO
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