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Draaximaier Componeants Automotive de Meéxica, 5.
de R.L. de C.W.

Midec Merkle korff Industries
Emtlnental A:.ttcrr‘l:llwa SLF' S A dE E "..-f
Conexiones y Mangueras Abastu:s 5. AdeCV

Pivoaing Tndistiiaise dase I:'he.-sau'r::ﬂla:ann=T Inle_gt_ac:i:ﬁn. SA deCV.
Manufactura FUJI Alconix Meéxico, 5.A. de C.V.
Siztema Dual Standard Cable

General Motors de Meéxico

Nacional de Conductores Electricos, S.A. de C.V.

PROELISA

=samhort

Macobre Planta Cupro

Koyo Jaint México

Mabe Leizer 5. de R.L de C.V

Silgan Dispensing Systems México

Peasa Autopartas

IEMSA industria de Estampaciones Melalicas
Estructuras Metalicas Prefahnr:&daa S.A, de I: V.
Desarrollo & |m-'E$l|g&|:rd:r| S.A. de C.V (DESIN)

SIX EMS México
Procesos Industriales area || STTeteria Hemandez
Plasticos Bodega Aurrera
Sistama Dual Draeximaier Components Automotive de Mexico, 5.
de R.L. deC.VW.

Eaton Truck Components S. de RL.de CV.
Plastic Omnium Auto exteriores

Otscon México Manufacturing, S.A. da C.V,
ASYST Tecrologias de México

Tecuplast

Megocio Familiar

LASAD

Seguimiento a egresados de Movilidad

De los dieciséis egresados del 2016 al 2020 que estuvieron en &l programa de
movilidad a Francia, se localizaron a nueve durante el seguimiento realizado en al
presente ano. De los cuales, dos solo estudian v de los demas su sueldo promedio
es de $16,143 pesos, laborando en:
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En el mismo periodo se emitieron 77 certificados entre la ECE y los Centros de
Evaluacion acreditados:

' Centro Evaluador N° Certificados
'UTSLP 23
COLMEXA 20
EMPHI 20
I'L_‘.--EI._.H-I' 14

En el mes de octubre se solicito autorizacion al CONOCER para participar como
solucion de evaluacion en los estandares.

= EC0105.- Atencidn al ciudadano en el sector pdblico
« EC1331 Conduccidn del vehiculo motocicleta para su uso en la vialidad, nivel
basico

Como parte de los mecanismos de aseguramiento de |a calidad, se realizd una visita
de supervision al Centro Evaluador Emphi ABC.

Sa mantiene contacto directo a través de plataformas en linea, WhatsApp y cormreo
electronico con los Centros de Evaluacion para brindarles asesoria y consultoria en
el desarrollo de procesos en las evaluaciones a distancia.

En el mes de noviembre se realizd auditoria externa por parte de CONOCER para
tres Centros de Evaluacion v la Entidad de Certificacidn v Evaluacion.

Se continda paricipando como integrante de la Subcomisidn de Seguridad vy Salud
en &l Trabajo de la Comisidn de Productividad de la Secretaria del Trabajo v
Prevision Social, donde se confribuye y promueve la capacitacion y evaluacién con
fines de certificacion en estandares de competencia laboral del CONOCER.

Ingresos ECE
Los ingresos reportados a traves del departamento de contabilidad por la Entidad de
Certificacion son:

Cuatrimestre Ingresos
| Enerc-Abril $ 210,900
Mayo-Agosto % 257,560
Septiembre-Octubre $ 149,275
5 617,735
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5.5 Recursos Humanos

5.5.1 Asuntos laborales

H10-ELIMINADO 79
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HE—ELIMINADD T4

5.6 Control interno

Se llevo a cabo |a Tercera sesion ordinaria del Comite de Control y Desempefio
Institucional (CODODI) del ejercicio 2021, el dia 07 de septiembre, donde se
presentaron los avances de los Programas de Trabajo de Contral Interno, asi como
del Programa de Trabajo de Administracidn de Riesgos, correspondientes al
Seqgundo timesire,

De igual manera se lleva a cabo la Cuarta sesion ordinaria del Comité de Control y
Desempena Institucional (COCODI), el dia 25 de noviembre, donde se presentaron
los avances de los Programas de Trabajo de Control Interno, asi como del Programa
de Trabajo de Administracion de Riesgos, correspondientes al Tercer trimestre.

Procesos Sustantivos 2021:

1. Control Escolar en el Sistema de Informacion Tactico Operativo (SITO)
2. Disponibilidad de Informacion requerida por COPAES

3. Equipo Informatico y software

4. Programacion academica

5. Regreso presencial
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA |3 informaciin correspondients a una persona relacionada con un procadimisnio laborgl, por ser un dato sobee
procedimienios administrativos o jurisdicionales, de conformidad con los articulos 3a., fracciones X1y XV y 138 de la
LTAIFSLP, 3a., fraccidn Vill de la LPDPSOSLP v, el lineamiento Trigésimo Octava de los LGCDVE.

2.- ELIMIMNADA & informacidn correspondientse 8 ena persona relacicnada con un procedimiento Iahoral, por ser un dato sobee
procedimiantos administratives vo jurisdicionales, de conformidad con los articulos 3o, fraccionas X1y XVl y 138 de la
LTAIPSLP, 30, fraccidn VIll de la LPDPS0OSLP v, el ineamiento Trigésimo Octavo de los LGCDVE,

3.+ ELIMINADA [a Informacidn cormespondiente a una persona relacionada con un procedimiento laboral, por ser un date sobre
procedimienios administratives ya jurisdicionales, de conformidad con los articulos 3a., fracciones Xy XV y 138 de la
LTAIPSLP, 3o, fraccion Vil de la LPOPSOSLP v, el linsamiento Trigdsimo Octavo de los LGCDVP.

4 - ELIMINADA la informacson correspondiente a una persona relacionada con un procedimisnto laboral, por ser un dato sobre
procedimienios administratives wo jurisdicionales, de conformidad con los articulos 3o, fracciones Xy XVl y 138 de la
LTAIPSLP, 3a., fraccidn Vil de la LPOPS0SLRP v, al insamiento Trigésima Octava de los LGCDVP.

5.- ELIMINADA |a informaciin correspondients a una persona relacionada con un procedimisnto laboral, por ser un dato sobre
procedimianios administrativos yo jurisdicionales, de conformidad con los articulos 3o., fracciones X1y VI y 138 de la
LTAIPSLP, 30, fraccidn VIl de la LPDPSOSLP v, el lineamiente Trigésimo Octavo de los LGCDVP,

G- ELIMINADA fa Informackdn correspondienta a una persona relacionada con un procedimiento faboral, por ser un dato sobre
procedimientos administrativos yio jurisdicionales, de conformidad con los articulos 3., fraccionas Xl y XV y 138 de la
LTAIPSLP, 3a., fraccian Vill de [a LPDPSOSLP y, @l insamiento Trigdsimo Octavo de los LGCDVP,

7~ ELIMINADD el nombra completo, par sar un dato dentificativo de conformidad con kas articulos 3o, fracciones X1y XV y
138 de la LTAIPSLP, 3o0., fraccidn VIl de la LPDPZOSLP v, el ineamiento Trigésima Octavo de los LGCDVP,

8- ELIMINADD ¢l nombre completo, por ser un date kdentificative de conformidad con bos articulos 3o, fracciones X1y XV y
128 de la LTAIPSLP, 3o., fraccidn VIl de la LPDPSOSELP v, el ingamiento Trigésimo Cclavo de los LGCOVP,

9.- ELIMINADC & nombre completo, por ser un date kentficativo de conformidad con bos articules 3o., fracciones X1y XV v
138 da la LTAIPSLP, 3a., fraccidn Vil de la LFDPSOSLP v, al linsamiento Trigasimo Octavo de los LGCDWVP.

10.- ELIMINADA la informacion comespondienta a una persona relacionada con un procedimients laboral, por ser un dato
zobre procedimientos administrativos vio jurisdicionales, de conformidad con los articules 3o, fracciones X1y XVIly 138 de la
LTAIPELP, 3a., fraccidn Vill de la LPDPSOSLP v, el lingamiento Trigésimo Octavo de los LGCDVE,

11.- ELIMINADA la informacidn corespondiente a una persona relacionada con un procedimiente laboral, por ser un dato
sobre procedimientos administrativos yio jurisdicionalas, da conformidad con los arliculos 3o, fraccionas X1y XV y 138 de la
LTAIPSLP, 3o, fraccidn VIl de la LPDPSOSLP v, el ineamiento Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

12.- ELIMINADA la informacion correspandienta a una persona relacionada con un procedimiento laboral, por ser un dalo
sobre procedimientos administrativos wo jurisdicionales, de conformidad con los articulos 3o, fracciones X1y XVl y 138 de la
LTAIPSLP, 3a., fraccian Vill de la LPOPSOSLP v, al linsamienio Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

13.- ELIMINADA la informacian correspondienta a una parsona relacionada con un procedimianto laboral, por sar un dato
zobre procedimientos administrativos yo jurisdicionales, de conformidad con los articules 3o, fracciones Xy XVIly 138 dela
LTAIPSLP, 3a., fraccian VIll de la LPDPSOSLP v, el lineamiento Trigésimo Octavo de los LGCDVE,

14.- ELIMINADA la informacidon comespondiente a una persona relacionada con un procedimients lakoral, por ser un dato
sabre procadimiantos administrativas wWo jurisdicianalas, da conformidad con los articules 3o., fraccionas Xy XV y 138 da la
LTAIFSLP, 30., fraccidn VIll de la LPDPSOSLP v, & lineamiento Trigésimo Octavo de los LGCDVP.,

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el Goblema Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Institute de Transparancia, Informacion Poblica v Prataccidan de Datos Persanalas dal Estado da Jalisco y autarizada para
uso por la Comesiin Estatal de Garantia de Acoeso a la Informacion Plblica de San Luis Polos|,



FUNDAMENTO LEGAL

15.- ELIMINADA la informacion corespandisnte @ una persona relacionada con un procedimiento laboral, por ser un dato
sabre procadimiantos administratvas yio jurisdicionalas, da conformidad con los articulos 3o, fracciares X1y XVIL y 138 de la
LTAIPSLP, 3o, fraccidn VIll de la LPDPSOSLP v, el lineamiento Trigésimo Octavo de los LGCDVE,

16.- ELIMINADA ia informacidn correspondiente a una persona relacionada con un procedimients laboral, por ser un dato
sobre procedimientos administrativos yo jurisdicionales, de conformidad con los articulos 3o, fracciones X1y XVl y 138 de la
LTAIPSLP, 3o, fraccidn Vill de la LPDPSDSLP v, el lineamiento Trigésimo Octava de los LGCDVP.

"LTAIPSLP: Lay da Transparencia ¥ Accaso a la informacion Piblica del estado de San Luis Patosi.
LPDPSOSLP: Ley de Proteccidn de Datos Personales en posesion de los sujetos obligados del estado de San Lus Potosi.
LGCDWVP: Lineamienios Generales en Materia de Clasificacion v Desclasificacion de la Informacién, asi como para la

Eabaracian de VWarsiones Pablicas.”

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el Goblema Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Institute de Transparancia, Informacion Poblica v Prataccidan de Datos Persanalas dal Estado da Jalisco y autarizada para
uso por la Comesiin Estatal de Garantia de Acoeso a la Informacion Plblica de San Luis Polos|,



