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NOMBRE COMPLETO: Leonor Esparza 

CARGO: Departamento de Recursos Humanos 

Jefe de Departamento (13-07) 

 

FORMACIÓN ACADEMICA 

NIVEL DE ESTUDIOS PROFESIÓN 

Licenciatura Lic. En Administración 

 

EXPERIENCIA LABORAL 

CARGO INSTITUCIÓN 

Área Administrativa  
Departamento de Recursos Humanos 

Secretaría Particular del Gobernador 
2000 - 2018 

Área Administrativa  
Dirección de Giras y Eventos 

Secretaría Particular del Gobernador 
1999-2000 

Jefe de Oficina en la Dirección de Relaciones 
Públicas 

Secretaría Particular del Gobernador 
1991-1999 

Casa de Bolsa Probursa 
 

Casa de Bolsa Probursa 
1984 - 1991 

Pronaresa 
 

Pronaresa 
1980 - 1984 

 

CURSOS COMPLEMENTARIOS 

Diplomado en Formación de Lideres en Calidad 
Tecnológico de Monterrey 

Formación de Auditores Internos 

Taller de Formación Básica de Auditores de Calidad 
Planeación de Desarrollo y Sistema de Calidad SLP 

Taller de Instructores Internos 
Gobierno del Estado 

Formación de Verificadores Internos 
ICT-970327-QJ0-0013 

Administración de la Capacitación NTCL CRCH 0386.01 
ICT-970327-QJ0-0013 

USO DEL INTENET 
ICT-970327-QJ0-0013 

Diplomado de Presupuesto Basado en Resultados 
UNAM y SHCP, Junio a Diciembre 2012 

Módulo de actualización del Diplomado de Presupuesto basado en resultados 
SHCP y UNAM, Octubre a Noviembre 2014 



CURRICULUM VITAE 

 

¿Cómo entender el Presupuesto? PBR 
15 de marzo al 26 de abril 2017 

Diplomado Presupuesto Basado en Resultados PBR, en sus 4 módulos 
1. Finanzas Públicas e Introducción al presupuesto basado en resultados del 7 de agosto al 1 de 

septiembre 2017. 
2. Planeación y Presupuesto orientado a resultados, del 4 de septiembre al 6 de octubre del 2017. 
3. Metodología de marco lógico y matriz de indicadores para resultados, del 19 de octubre al 6 de 

noviembre 2017. 
4. Sistema de evaluación de desempeño, del 8 de noviembre al 6 de diciembre del 12017 

 
 


