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NOMBRE:
Omitiendo datos personales como teléfono celular, correo electrónico, domicilio y teléfono particular, datos relativos a la vida familiar, privada, íntima y afectiva de la persona,  con fundamento en el artículo 3 Fracción XI, XVII, XXVIII, XXXVII, 24 Fracción VI, 82, 138 y Transitorio Noveno  de la L. T. A. I. P. del estado de San Luis Potosí, así como las disposiciones 39, 41, 42, 46, 47, 48 y 49 de los lineamientos generales para la clasificación y desclasificación de la información pública vigente en el Estado de San Luis Potosí.
FORMACION ACADEMICA:

	No. DE CÉDULA: 
	 7304714
	

	NOMBRE:              
	 LIC. FRANCISCO LEOPOLDO CAMPOS ZAVALA  
	

	GÉNERO: 
	 MASCULINO
	

	PROFESIÓN: 
	 LICENCIADO EN DERECHO 
	

	AÑO DE EXPEDICIÓN: 
	 2012
	

	INSTITUCIÓN: 
	 UNIVERSIDAD DEL VALLE DE ATEMAJAC
	

	
	
	


Institución:

Nivel:



Periodo:

	UNIVERSIDAD DEL VALLE DE ATEMAJAC
	LICENCIATURA EN DERECHO 
	1998-2002

	
	
	


TELEFONO DE CONTACTO: 811 58 43, 811 62 30, 811 62 33, 811 62 37 y 811 62 40, EXT. 166
PUESTO ACTUAL EN EL ORGANISMO: DIRECTOR DE COMERCIALIZACION 
FORMACION EXTRACURRICULAR:

(Cursos, Diplomados, Seminarios, Talleres)
Tecnológico de Monterrey Diplomado, Habilidades Gerenciales · (2008 - 2009) Bureau Veritas (Professional Certification) Diplomado, Auditor Interno Integral de Normas ISO 9001, ISO 14001 y OSHAS 18001 · (2009 - 2009)
EXPERIENCIA LABORAL PREVIA:
Campos & Fuentes Socio 

noviembre de 2016 - Present (5 años) 
León y alrededores, México Firma de abogados especializada en Derecho Corporativo. 

Especialistas en procesos de recuperación de cartera vencida y estrategias de gestión de cobranza. Especialistas en procesos jurídicos corporativos Especialistas en desarrollar políticas de empresa y posicionamientos en cuestiones jurídicas. Especialistas en investigar, anticipar y proteger a la empresa de los riesgos jurídicos.
Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de León SAPAL 
Gerente de Servicios Administrativos mayo de 2007 -agosto de 2016 (9 años 4 meses) 
León y alrededores, México Coordinar el proceso de selección y contratación del personal, así como los procedimientos para el otorgamiento de las prestaciones y servicios a que tengan derecho; Coordinar la aplicación de la normatividad relativa a las relaciones laborales entre la empresa y sus trabajadores, así como la relacionada a la seguridad social y a lo dispuesto por las leyes fiscales; Negociar con el Sindicato el Contrato Colectivo de Trabajo; Coordinar el Plan Integral de Seguridad e Higiene; entre otros 
Centro Patronal de León COPARMEX LEÓN 

Abogado Laboral noviembre de 2000 - mayo de 2007 (6 años 7 meses)
 León y alrededores, México Atención y solución de toda clase de conflictos ante autoridades laborales; Atención y solución de demandas por despido; Atención en caso de emplazamiento a huelga; Resolución de demandas de titularidad; Elaboración, depósito y trámite de avisos de despido justificado; Revisiones y negociaciones de contratos colectivos de trabajo; Declaraciones de beneficiarios por trabajadores fallecidos; Negociaciones y conciliaciones de asuntos laborales individuales y colectivos, entre otros.
CURRICULUM VITAE
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