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SRS Giorma MINUTA DE SESION ORDINARIA
53 Mo N ER,Q,IOQ&! l iz COMITE DE ETICA Y PREVENCION
“*;», ® comeano oeL Estaoo 2007 e DE CONFLICTOS DE INTERES DE
CETRA

16 DE MARZO DE 2022.

Minuta que se levanta en la Ciudad de San Luis Potosi, Capital del Estado del mismo nombre
siendo las 09:00 nueve horas del dia 16 (dieciséis) de marzo del 2022 (dos mil veintidés) en
la sala de Juntas del Organismo, con motivo de celebrar la primera sesién Ordinaria de Comité
de Etica y prevencion de conflicto de interés (en adelante comité) correspondiente al afio 2022
(dos mil veintidés) bajo el siguiente

ORDEN DEL DiA

1.- Lista de asistencia y verificacion del quérum legal.
2.- Aprobacion del orden del dia.

3.- Definir el Programa Anual de Trabajo que se llevara a cabo durante el presente afio
2022 el Comité de FEtica y Prevencion de Conflicto de Intereses del Centro Estatal de
Trasplantes.

4 .- Seguimiento de Acuerdos.

5.- Asuntos Generales

DESARROLLO DE LOS ASUNTOS DEL ORDEN DEL DIiA

Primero.- En desahogo de este primer punto, relacionado con la lista de asistencia y
verificacion del quérum legal, se corrobora la presencia de la totalidad de los integrantes del
comité requeridos conforme al listado de firma relacionada con la notificacién que se agrega a
la presente:

Segundo.- En desahogo del segundo punto respecto de la aprobacion del orden del dia los
integrantes del comité dan su consentimiento por unanimidad.

Tercero.- una vez que como tercer punto del desarrollo del presente orden del dia se establece
llevar a cabo la elaboraciéon del Programa Anual de Trabajo que tendra verificativo durante el
presente afio por parte del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés del Centro
Estatal de Trasplantes con la finalidad de propiciar la integridad de los servidores publicos
de este organismo que favorezcan su comportamiento ético, su Presidenta pone a
consideracion de los presente los siguientes puntos que formaran parte del referido programa
anual, lo anterior, con la finalidad de dar cumplimiento a lo sefalado por el acuerdo
administrativo mediante el cual se expiden las Reglas de Integridad, los Lineamientos
Generales para propiciar la Integridad de los Servidores Publicos y para la Creacion de los
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Comités de Etica y prevencion de Conflictos de interés en el Poder Ejecutivo del Estado, que
fue publicado en el periddico oficial del Gobierno del Estado de San Luis Potosi con fecha 19
de Octubre del 2017, concretamente en lo sefialado en el punto numero quinto relativo a la
emision de los lineamientos generales y concretamente a lo preceptuado por el punto 6
referente a principios, criterios y funciones entre ellas las descritas en los incisos b y d, de
este Ultimo punto de dicho ordenamiento legal en cita, en la que se establezcan los objetivos,
metas y actividades especificas respecto de las acciones que se pretenden llevar a cabo y
para lo anterior pone a consideracion de |los presentes las siguientes propuestas.

A).- Tomando en cuenta que con fecha 29 de diciembre del afio 2020 se publicé en el Periddico
Oficial del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi el Codigo de Conducta para las y los
Servidores Publicos del Organismo denominado Centro Estatal de Trasplantes se propone
llevar a cabo la difusién del mismo entre el personal con la finalidad de imponernos del mismo
y llevar a cabo su aplicacion.

\

B.) Refiere la Presidenta que propone que se le Solicite nuevamente una capacitacion y 2

actualizacion para el personal del Centro Estatal de Trasplantes sobre un tema relacionado

con los Comités de Etica y Prevencién de conflictos de interés a la titular de la Contraloria |
General del Estado y que tenga verificacion y aplicacion a través del personal que designe la
Directora de Responsabilidades y Etica Publica de dicha dependencia gubernamental.

C.- Asi mismo solicita la Presidenta se acuerde desde este momento llevar a cabo por parte
del presente comité, al menos tres sesiones de forma ordinaria en el transcurso del afio y en
la sesion que tenga verificativo en el ultimo trimestre se establezca como principal punto a

tratar dentro de la citada sesion la designacién de los nombramientos del personal que formara

parte de la nueva estructura del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés del

Centro Estatal de Trasplantes y que tendran vigencia en el periodo correspondiente del 2023

al 2025, toda vez que a finales de este afno, se cumple el periodo de las funciones inherentes

del presente comité y por lo tanto se tiene que llevar a cabo la renovacion de sus integrantes. %\
D.- Y con la finalidad de dar cumplimiento al reporte de la informacion que se debe de llevar \f

a cabo a la unidad (Directora de Responsabilidades y Etica Publica y Titular de la Unidad
especializada en Etica Publica y prevencién de conflictos de interés) la presidenta solicita a los
integrantes del comité que una vez que se proceda a su discusion por parte de los integrantes

de este comité se apruebe de conformidad el mismo y se proceda a remitir la informacion
correspondiente dentro del termino de ley.

Por lo que en estos momentos se ponen a consideracion de todos y cada uno de los que
forman parte como integrantes de este comité las propuestas realizadas por parte de la
Presidenta en los incisos (A, B, C y D) que se sefialan en la presente minuta manifestandose
que unavez que dichos puntos fueron suficientemente discutidos y debatidos la presidenta
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procede a pedir la votacion de sus integrantes mostrando la totalidad de los mismos su
conformidad y aprobacion en forma unanime e indicando ademas que no tienen objecién
alguna en que tengan verificativo, por lo que en uso de la voz la Presidenta del comité le hace
saber al Secretario Técnico que en su oportunidad cumpla en sus términos lo acordado en la
presente sesion en el sentido en cuanto a lo correspondiente al inciso A enviar el mismo a
cada uno de los integrantes a través de sus correos institucionales del Cédigo de Conducta
para las y los Servidores Publicos del Organismo denominado Centro Estatal de Trasplantes
con la finalidad de llevar a cabo la difusion del mismo entre el personal y que estos se
impongan del mismo y llevar a cabo su aplicacién; en cuanto a lo sefialado en el inciso B y que
fue aprobado por parte de los integrantes del comité en forma unanime se acuerda enviar a la
titular de la Contraloria General del Estado con atencién a la Directora de Responsabilidades

y Etica Publica de dicha dependencia gubernamental un oficio mediante la cual se solicite una
capacitacion y actualizacion para el personal del Centro Estatal de Trasplantes sobre un tem
relacionado con los Comités de Etica y Prevencién de conflictos de interés; en cuanto a I
propuesto en el inciso C se acordo y aprobo por parte de los integrantes llevar a cabo al

menos tres sesiones de forma ordinaria en el transcurso del afio y en la sesidon que tenga
verificativo en el dltimo trimestre llevar a cabo como principal punto a tratar la designacién de

los nombramientos del personal que formara parte de la nueva estructura del Comité de Etica

y Prevencion de Conflicto de Interés del Centro Estatal de Trasplantes y que tendran vigencia

en el periodo correspondiente del 2023 al 2025.en razén de que es necesario llevar a cabo la
renovacion de sus integrantes: asi como se acordé y aprobo lo relacionado al inciso D relativo

a dar cumplimiento al reporte de la informacion que se debe de generar a la unidad (Directora

de Responsabilidades y Etica Publica y Titular de la Unidad especializada en Etica Publica y
prevencion de conflictos de interés) por lo que se acuerda remitir dicha informacién dentro del

término de ley.

Cuarto.- Seguimiento de acuerdos: en cuanto a este punto indica la Presidenta que en relacion %\
a la divulgacion, conocimiento y apropiacion del Cédigo de Etica y del Acuerdo administrativo

por el que se expiden las Reglas de Integridad, los lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para la creacion de los comités de ética y prevencion|
de conflictos de interés en el Poder Ejecutivo del Estado que en compania del secretario
Técnico de este comité efectivamente pasaron el dia 16 de Diciembre del afio 2021 a los
lugares que ocupan el resto de los integrantes de este organismo y constataron en cada uno '
de ellos que si habian recibido dichos ordenamientos legales y por consiguiente si se llevo a

cabo la divulgacion, conocimiento y apropiacion de los mismos e informaron ademas que no
tenian ninguna duda de su contenido y aplicacion. &

Quinto.- Asuntos Generales: Se hace del conocimiento por parte de la Presidenta que no
existen delaciones recibidas y como consecuencia de lo anterior no ha existido incumplimiento
por parte del personal que integran las diferentes areas del organismo, por lo que de esta
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manera se lleva a cabo Medicion y evaluacién en cuanto a su aplicacion y observacion por
partes de sus integrantes respecto de los ordenamientos legales ya multicitados.

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por terminada la Sesion Ordinaria del Comité de
Etica y prevencién de conflicto de interés del CETRA siendo las 10:30 (diez horas con treinta
minutos) del dia de la fecha firmando al margen y calce los integrantes del Comité, para los

efectos legales a que haya lugar.

cino Gonzalez
Presidente del comité;de transparencia

ElenaXNanesSa 8alazar Zambrano
Vocal.

Ern orres
>¢pito del Comité.
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Miguel Angel Seg %riguez.

Alma Luisa L" ez Sandoval
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