PIMA 041/2017

Comision Estatal de Garantia de Acceso c la
Miormacion Pablica del Estado de Sam Luis Fotosi

IMPOSICION DE MEDIDA
DE APREMIO 041/2018

EXPEDIENTILLO:
PIMA-041/2018

EXPEDIENTE DE ORIGEN:
RECURSCQ DE REVISION 281/2016-2

SUJETO OBLIGABO:
AYUNTAMIENTO DE CATORCE, SAN LUIS POTOSI

CARGO DEL SERVIDOR PUBLICO INVOLUCRADO:
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

NOMBRE DEL SERVIDOR PURLICO:
JULIO LARA

San Luis Potesi, San Luis Potosi. Acuerdo del Pleno de la Comision
Estatal de Garantia de Acceso a la Informacion Publica, cerrespondiente a la

sesion del © seis de agosto de 2018 dos mil dieciocho.

VISTQOS, para resolver, el Procedimiento de Imposicion de Medidas de

Apremio identificado al rubro; y

RESULTANDO:

PRIMERO. Resolucién. En la sesion extracrdinaria del 24 veinticuatro
de enero de 2017 dos mil diecisiete ef Pleno de esta Comision Estatal de
Garantia de Acceso a la Informacion Publica resclvio el recurso de revision
281/2016-2 en el cual en el considerando seéptimo en relacidn con el
resolutivo (nico aplico el principio de afirmativa ficta para el efecto de que el
sujeto obligado —AYUNTAMIENTO DE CATORCE, SAN LUIS POTOSI-

enfregara la informacion a guien la habia solicitado.

SEGUNDO. Auto de ejecutoria. k| 28 veintiocho de marzo de 2017
dos mil diecisicte la ponente del asunto declaro que la resolucidn

mencionada en el punto antericr habia causado gjecutona y, por lo tanto
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requird al sujeto obligade para que dentro del plazo de tres dias diera

cumplimienio a la citada resolucion.

TERCERO. Auto de incumplimiento. Por auto del 28 veintinueve de
agosto de 2017 dos mil diecisiete la Comisionada ponente dentro del recuiso
de revision 281/2016-2 declard incumplida la resolucidn mencionada. De ahi
que la citada ponente diclo lo conducente para que se diera el debido
cumplimiento a fa resolucidén dictada por el Pleno vy, para ello emitio las

siguientes medidas pertinentes:

+ Qrdend la notificacion ai ayuntamiento de CATORCE en virud
de ser el supenor jerarquico a efecto de que tuviera
conacimienio  del incumplimientc a la resolucion del 24
veinticuatro de enero de 2017 dos mil diecisiete y para que
dentro del plazo de cinco dias habiles girara las instrucclones
necesarias para dicho cumplimiento.

»  Requind tantc al PRESIDENTE MUNICIPAL, como al TITULAR
OE LA UNIDA DE TRANSPARENCIA, ambos del ayuntamiento
de CATORCE para que dentro del plazo de 5 cinco dias
remifieran  las  constancias para determinar su  situacion
economica y los apercibid que en caso de no hacerlo esta
Comisidn de Transparencia cuantificaria con base en los

elementos disponibies.

CUARTO. Por aulo del 16 dieciséis de marzo de 2018 dos mil
dieciocho la ponente ordend dar vista al Pleno de esta Comisién de
Transparencia para gue determinara la imposicion de la medida de apremio

correspondiente.

QUINTO. Acuerdo del Pleno de la CEGAIP. El 5 cinco de abril de
2018 dos mil dieciocho el Pleno de esa Comision de Transparencia medianie
el acuerdo CEGAIP-95/2018 ordend a ia Direccidn Juridica ia elaboracién del

proyecto correspondiente v,
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Comisidn Estotdl de Garantia de Acceso aia
Imfarmccian Publica del Bstade de San Lujs Pobosi

CONSIDERANDO

PRIMERO. Competencia, Esta Comisién Estatal de Garantia de
Acceso a la Informacion Puablica es competente para conocer del presente
asunto, de acuerdo con los articulos 8, parrafo cuarto, apartade A, fraccién
VI, de fa Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 17, fraccién
Hl, parrafo tercero, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
san Luis Potosi; 37, fraccion XXVI, 27, primer parrafo, 34, fraccionas |, XXVIII
y XLVI, 35, fraccion {, 188, 189, 191, 192, 193, 281, 185 y 196 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica de este Estado; 1, 2,
parrafo primero, 8, fraccion |, 11 y 12, fracciones |, XXVI, XXV y XXIX del
reglamento interior de fa CEGAIP vy el lineamiento tercero, fraccion I, de los
lineamientos que determinan el tramite interno para la aplicacion de medidas
de apremio establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la

tnformacion Puhlica del Estado de San Luis Potosi.

SEGUNDQ., Estudio de fondo.

1. Resolucion.

Como ya se dije en los resuliandos de esta resolucion, el 24
veinficuatre de enero de 2017 dos mil diecisiete el Pleno de esta Comisién de
Transparencia dictd resolucion dentro del expediente del recurso de revisién
281/2016-2 en donde el sujeto obligado fue el AYUNTAMIENTO DE
CATORCE, SAN LUIS POTOSI quien fue llamado a esa coniroversia del
derecho humano de acceso a la informacién publica, resolucién en la que,
como tambien ya se dijo, este organo colegiado determind aplicar el principio

de afirmativa ficta.

2. Medida de apremio.
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Ahora, el articulo 190, primer parrafo fracciones | y II' de la Ley de
Transparencia, contempla 1as medidas de apremio y estas tienen por objeto
consequir el cumplimiento de las determinaciones que esta Comisidn de
Transparencia dicta, para obligar, al servidor piblico a través de tales medios

a acatar las resolucion respectiva.
3. Obligacion de cumplir con {a resolucion.

Asi, de acuerdo con lo establecido en los articulos 24, fracciones X y
XHiy 1832, primer parrafo de fa Ley de Transparencia para el cumplimiento
del objetivo de Ley de Transparencia, los sujetos obligados deberan cumplir
con las obligaciones de cumplir con las resoluciones emitidas por la CEGAIP
y entregar la informacian solicitada; por lo que los sujetos obligados, a través
de la UNIDAD DE TRANSPARENCIA daran estricto cumplimiento a las
resoluciones de este organo colegiado y deberan informar a éste sobre su

cumpiimiento,

4. Incumplimiento a la resolucién de esta Comision de

Transparencia.

En la especie, y también como ya se dijo, el 29 veintinueve de agosto
de 2017 dos mil diecisiete la Comisionada ponente dentro de! recurso de
revision 281/2016-2 dictd un adio en el gue dectard incumplida la resolucion
de este drgano colegiade, no obstante estar debidamente apercibido por

proveido del 28 veintiocho de matzo de ese 4no.

5. Contumacia.

VARTICULG 190, La CFGAIP, en el ambito de su competencia, podrd imponer A servidor prblico ancargado de
cumplir con la resolucian. ¢ a los miembros de los sindicatos, particdos polilicos o a la persona fisica o morsal
respansable, las siguientes medidas de apremio pasa asegurar el cumplithiento de sus determinacionas:

I Amonestacidn pablica o privada, v

I Multa, de ciento cincuenta hasta mil quinientas veces |z unidad de medida y actualizacion vigenie.

*ARTICULO 24, Para ¢l curmnplimianto de tos objetivos de esta Ley, los sujetos obligados deberan cumplir con las
obligacicnes siguenies, seaun corresponda, de acuerdo a su natwaleza: [ ] X Dar atenaion y cumplir con fas
resoluctones emilidas pod ke CESAIP: | Xill. Entregar 1a informacion solicilada en los ternninos de o Ley General
¥ esta Ley. y

ARTICULC 183, Los sujetes onlgaacs @ través de fa Unidad de Transparencs, daran asticte cumplirmento a fas

resoluciones de la CEGAIP v deberan informar o esioes sobre su cumplimignto
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Es por tanto, que de las constancias que integran el expediente del
recurso de revision 281/2016-2 no consta que el servidor publico haya dado
contestacion en relacion al mandato gue esta Comision de Transparencia
determiné mediante la resolucion de ese recurso en el sentido de dar tramite
a la solicitud de acceso a la informacion pibiica y emitir una respuesta a ésta

en la que otorgue la informacion gue ie fue solicitada.

Ademas de gue, a pesar del auto del 29 veintinueve de agosto de
2017 dos mil diecisiete en el que la ponente de ese asunto, incluso requirié af
superior jerarguico del TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
para que diera cumplimiento a la resolucidn, lo que no hizo, ya que no hay

constancia alguna gue demuestre (o contrario, precisamente POr Ser omiscs.

6. Calificacion, imposicién y aprobacion de la de medida de

apremio.

De lo antes expuesto, se procede a determinar de manera
individuahizada, la participacion de! servidor publico y con base en dicha
conducta se calificara la medida de apremic que proceda, ello en términos
del articulo 189 de la Ley de Transparencia y Acceso a ia Informacion
Publica del £stade, en correlacion con los ineamientos séptimo y octavo de
los lineamientos que determinan el tramiie intermno para la aplicacion de
medidas de apremio establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi.
6.1. Calificacion de la medida de apremio.

Asi pues, se procede a determinar las circunstancias de la omision por
parte del servidor plublico en el incumplimientc a esa resclucion de esta
Comision de Transparencia de acuerdo al articulo 188 en sus fracciones
relacionadas con los iineamientos séptimo y octavo de los lineamienios que
determinan el tramite interno para la aplicacion de medidas de apremio
establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso 2 la Informacion Pdblica

del Estado de San Luis Potosi de acuerdo con lo siguiente:
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ARTICULO 182 Las medidas de apremio y sanciones se impondran tomandoe en

cuegnta los siguientes elermentos:

| La gravedad de la responsabilidad en que se incurrd,

. La conveniencia de suprimir practicas que infrinjan, en cuaiquier forma, las
disposiciones de esta Ley y las que se dicten con base en efla, o cualguiera otra que

rija el carrecte desempedio del servidar publico en materia de transparencia;

. El beneficio de los sujetos obligados, dafo o perjuicio al derecho humanc de

acceso a la informacion, derivado del incumplimignto de las obligaciones,

IV. las circunstancias socipeconomicas del servidor publico,

V. El nivel jerarquico v los antecedentes del infractor;

VI La antigledad en el servicio,

VIt La reincidencia en gl incumplimiento de sus obligaciones, v

Vi, En su case, las condiciones exieriores y los medios de gjecucion de la falta.

SEPTIMO. GRAVEDAD DE LA FALTA Para los efectos de la fraccion | del ardculo
189 de 1a Ley, al analizar la gravedad de 12 faita deberan tomarse en consideracion

los siguentes elementos:

bEl daflo causado. ei perjuicio, menoscabo ¢ agravio a 10s principios generales o
hases constitucionales reconocidos en el articulo 6o, apartado A, de la Constitusion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como la afectacion a los principios u

objetivos previstos en la Ley;

I Los indicios de inencionalidad; los  elementos  subjetivos  que  permiten
individualizar el grado de responsabilidad, entendides como el aspecto valitivo en ta
realizacion de la conducta antijuridica, Para determinar o anterior, debera
considerarse si existio contumacia total para dar cumplimiento a tas disposicionas en

la materia ¢. en sk caso, se acredito astar en vias de cumplimento a 1as mismas:

HI. La duracion del incumplimiento: el lapso que persistié el incumplimento del sujeio

obligado, v
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W La afectacion al ejercicio de las atnbucicnes de la CEGAIP: &l obstaculo que
reprasenta el incumplimiento del sujete obligado al ejercicio de las atribucicnes

legales de este Organo Garante en la materia.

OCTAVO. CONDICION ECONOMICA DE LA PERSONA INFRACTORA. Para
cfectos de determinar las circunstancias economicas de la persona infractora, en
terminos de los articulos 189 fraccidn IV y 102 de la Ley, la CEGAIP, a través de la
Presidencia de la Comisién o de ta Direccidn duridica, requeriran a la infractora Ia
informacion necesaria, apercibiéndsla gue de no proporcionaria las multas se

cuantificaran con base en 1os elementos establecidos en la disposicidn legal uitimo

citada.

Pues bien, de las disposiciones transcritas, se procedera a realizar el
analisis fraccion por fraccion para efecto de determinar la calificacion de Ia
medida de apremio en cuanitc a sus elemento tal y como lo establece el

articulo 189 de la Ley de Transparencia.

a} Por lo que toca al articule 189, fraccion 1, de ia lLey de
Transparencia relacionada con el lineamiento septimo de los lineamientos
que determinan €l tramie interno para la aplicacion de medidas de apremio
establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica

del Estado de San Luis Potosi tenemaes to siguiente.

En efecto, en el caso hay una falta grave de responsabilidad por la
omision por parie del servidor publico y o gue sus consecuencias conlleva

como se explica a continuacion,

Para lo anterior, es necesario precisar que el dafo que se causa con
tal omision de no cumplir con la resoclucidon de esta Comisidn de
Transparencia, ya que con ésta, ef Pleno garantizo uno de los principios del
derecho de acceso a la informacion publica gue es el de maxima publicidad

en la enfrega de la informacion.

Asi, el principio de maxima publicidad, esta contemplado no solo en &}
articulo 67, cuarto parrafo, apartado A, fraccion |, de la Constitucion Politica

de los Estados Unidos Mexicanos, sino ademas sn los arlicuio 8°, fraccidn
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VI, 7°% 60, 62 y 63 de ia Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado, principio que consiste, en esencia, que toda la
informacion en posesion de los sujetos obligados ademas de publica sera

completa, oportuna y accesible,

“Asticulo 6o, [...)

Para efeclos de o dspuasto an al presenis ardiculo se observird [0 siguisnte:

A, Para el gjercicio def derecho de acceso a la nformacion. la Fedaracion y las entidades federalivas. en =l ambin
de 3us respectivas competencias, Se regirdn por los suguisnies poncipios v bases,

. Toda la informacion en pasesion ge cualguier autdridad. enidad, organo v organisme de os Poderes Ejeculivo,
Lagislativo v Judicaal organos autdénomos, paridos polilicas, fdeicantsos v fondos pablicos, as come de cualgus
persona fisica, moral o sindicate guo reciba y gjerza recursos plblicos o realice actos de autoridad sn el ambita
federal. estalal y municipad. 25 publica v sdlo podra ser reservada ternporalimente por razones de nterés pubhco y
seguridad naciondl, en los terminos que fiign las layes. En la interpretacion de aste derechs deberd pravalecar &l
prncipio de maxima publicidad. Los sujetos obligados deberan documentar todo acto que derive del ejercicio de sus
facultades, conpelencias o funciones. la ey déterminara 1os supuestos especificos bajo los cugles procederd |a
declaracion de inexistencia de la informacion,

ARTICULD 7°. £l derecho de access a | informacion o ia clasificacion de la informacidn se interpretaran bajo fos
principios estabiecidos en la Constitucion Politica de oz Estados Umidos Mexicanos, os raiados inlermnacionales de
0z que e Estado mexicang seg paite; v |3 presemes Ley.

En la aplicacion & inlerpretscion de fa presente Ley deberd prevalecer el principis Je maxima publicdad, confome a
i dispuesto en la Constitucion Politica de 103 Es1ados Unidos Meucanos: @a los tratades intemacionzias de 10 gue
el Estady mexcano s2a pare, as como en las resoluciones y sentencias vingulantes que emitan lgs drganos
nacionales e infemacionales especalzados, favereaendo en (0o lempe & 1as personas la proteccien mas amplia.
Pard el caso de la iMerpredacion. se podrd omar e cuenta 105 Grt@nos. detenunaconas y opmionss de bos
Drganismos nacionalas & intermasonaes &0 matens de transparendia.

Las disposiciones que regulen aspectos do Lanspaiencia y acceso a la intarmnacion prévistas an 2 legiskacion
Cstatal en sy conjunto, deberdn interpretarse armanicamente con fa Ley General, atendiendo al principio pro
persena.

ARTICULO 8°. La CEGAIP debera ecoir su funcionamiento de acuerdo a los siquientes pringipios: [...] Vi, Maxima
Fublicidad: toda la informacidn en pasesion de o3 sujetos cbligados sera publica, comgleta. oporiuna v accesibie.
sujeta 3 un clare regimen de excepriones gque deberdn estar defimdas v ser ademas legitimas y estrictamente
necesanas en una sociedad derocratica;

ARTICULC 60. En la formulacion, praduccion, procesamiento, adminstracion, archive y resguardo de i
nformacion. debe atenderse al principio de la maxima publicidad, con el objelo de facilitar el acceso de cualquier
PErsona & Su conoouenio.

La obligacids de sntiggadla ro implicd el procesamientn, ni fa adecuacdn de la informacion ai interés dal solicitante,
salvo 1a praducrion de versiones pabbicos del docimenta:

El ratamiente de documenlacion stéocn debers hacerse en terminos establezidos en el articuio 50 de osta Loy
ARTICULO 62, Lous sujplos obfigados deberan atender al princing de n@xima publicidad, peimitiends gue ia
itormacion pubiica se ditunda en medios electronicos que facilite su reproduccian directs por &l iteresado o
solicitante. En los demds cases. resputando of poncipie de gratuidag. los sujetos obligados obiservaran las cuotas
que e fijgin en sus respectives Leyes Je ihgreses por U reiroduscin.

Los suetos abligados que por su naturalzza uidies ao cuznien con Ley de ihgeasos, debard remdrse 2 1 ey de
Ingresos del Estado o Municipios, sequn corresponda.

ARTICULO 63. Para hacer efectivo el detecho de dccese @ fa informacion publica, la interpretacion de esla Ley y
Lineamizntos que de ia misma se denven, se orientard a favorecer los principios de maxima publicidad v
disponibilidad de la infurmacian en posesion de los sujetos obligados; asi mismo, alenderd a los principios
constitucionales y & los instrumentos internacionales suscritos y ralificacdos en esta materia por el Estado Mexcano.

y a fa interpretacion que de los mismos hayan reatizado {og drganos nacionales e internacionales especializadons.
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Lo anterior, incluso se sostiene con la tesis 1.80.4.131 A sustentada
por el Octavo Tribunal en Materia Administrativa del Primer Circuito,
localizable en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, novena

gpoca, octubre de 2007, tomo XXVI, pagina 3345, cuyo rubro y texto es:

TRANSPARENCIA Y  ACCESC A LA INFORMACION  PURBLICA
GUBERNAMENTAL. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES QUE RIGEN ESE
DERECHO. De la declaracion conjunia adoptada el 6 de diciembre de 2004 por el
relator espectal de las Naciones Unidas para la libertad de opinidn y expresion, el
representante de la Organizacion para la Seguridad y Cooperacien en Eurcpa para
la Libertad de los Medios de Comunicacion y el relator especial de la Organizacion
de los Estados Americanos para la libertad de expresion, aplicahle a la materia en
virtud de 1o dispuesto en el articulo 6 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica Gubernamental, se advierten como principios basicos que
rigen ef acceso a la informacion los siguientes. 1. Bl derecho de acceso a #sia €5 un
derecho humano fundamental, 2. £l proceso para acceder a la informacion publica
deberd ser simple, rapido vy gratuito o de bajo costo; y, 3. Debera estar sujeto a un
sistema restringido de excepciones, las que sdlo se aplicaran cuando exista el riesgo
de dafo sustancial a los iniereses protegidos y cuando ese dafio sea mayor que el
interes plblico en general de tener acceso a la informacion; mientras que def analisis
sistermnatico de los articulos 2, 5. 7, 13, 14 v 18 de Ia Ley Federal de Transparencia y
Acceso 2 la Informacion Plablica Gubernamental, se desprenden los siguientes: 1. La
informacion de los Poderes de la Unidn, érganos constitucionales auténomos,
tribunales administrativos federales y cualquier otro organo federal es publica v debe
ser accesible para la sociedad, sabvo gue en los términos de fa propia ley se
demuestre en forma clara y debidamente sustentada que amerila clasificarse como

reseivada o confidenciat v 2. Que e derecho de acceso a la informacion es

universal,

Es por consiguiente gue ante el incumplimiento de la resolucion por
omisidn, en donde esta Comision de Transparencia ordend, enh esencla, la
entrega de la informacion para garantizar un derecho humano de acceso a la
informacion vy, si éste se rige por fos principios aludidos, esta claro que hay
detrimento de éstos en peruicio del solicitante, por ende, hay un dafio a
dichos principios previstos en el articulo 6°, cuartc parrafo, apartado A,

fraccion |, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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Porlo gue toca a la fraccion 1, def lineamiento séptimo citade, de igual
forma esta acreditado que en este asunto hay indicios de intencionalidad de
no cumplir con a resolucion de esta Comision de Transparencia gue ordeng,

como se ha dicho, la entrega de la informacion al solicitante,

Lo expuesio es porque hay amision, ya gue, como ha guedado visto &l
TITULAR DE LA UNIDAD BE TRANSPARENCIA ha desatendide dentro del

recurso de revision 281/2016-2 lo siguiente:

I, El mandato que esta Comisidon de Transparencia determind
mediante la resolucidn det 24 veinticuatro de enero de 2017 dos mil diecisiete

en el sentido conminarto para otorgar la informacion que le fue solicitada.

II. El mandato de la Comisionada ponente mediante proveido del 28
veintiocho de marzo de 2017 dos mil diecisiete en donde requirio al sujeto
obligado para que en el plazo de tres dias acompanara los documentos que

justificaran el cumplimiento a ia resolucion.

il Los mandatos de la ponente en el que, en 29 veintinueve de agosto
de 2017 dos mil diecisiete, incluso ordend darle vista al superior jerarquico
del TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA para que diera
cumplimiento a la resolucton, 1o que no hizo, ya que no hay constancia

alguna que demuestre lo contrario, precisamente por ser oMmisos.

s por tanto, que de las constancias que integran el expediente del
recurse de revisidn 281/2016-2 no consta que el servidor publico haya dado
siquiera contestacion a o viste en los puntos anteriores, omision que deriva
en actitud de rebeldia o resisiencia a cumplir fa resolucidn gue, mediante
ésta, esta Comision de Transparencia garantizo un derecho humano, como €l

de acceso a [a informacion.

De ahi gque, dichas constancias y, ante la omision de dar siquiera
respuesta a estas, ellas, son indicios suficientes de intencionalidad que
permiten individualizar el grado de responsabilidad de no cumplir con esas

determinaciones.
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For su parte, en lo que se refiere a la duracion del incumplimiento
prevista en la fraccion il de referido lineamiento séptimo. es decir, al fapso
que persistio el incurnplimiento, dicha causa, tfambién estd acreditada en
vitud de que, como se ha visto, desde el 24 veinticuatro de enero de 2017
dos mil diecisiete y, que es la fecha en que esta Comision de Transparencia
dicto resolucion con los efectos de, en sintesis, otorgara la informacion que le
fue solicitada y, fue notificada, asi como los citados auios a la fecha de la
presente resolucion ha habido un lapso considerable de incumplimiento, ya

que no hay respuesta de ninguna naturaleza de! servidor piblico.

A su vez, ia fraccion IV del multicitado lineamiento séptimo esta
acreditado en virtud de que, en el caso existe una afectacién al ejercicio de

las atribuciones de esta Comision de Transparencia.

Dichas atribuciones, en lo que aqui interesa, es precisamente la
contemplada en el articido 27 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Plblica del Estado gue es como sigue:

ARTICULO 27. La CEGAIP es un organismo autdnomo, especializado, imparcial y
colegiado, responsabie de garantizar el derecho de acceso a la informacion y de
proteccidn de datos personales en posesidn de los sujetos obligados, conforme a los
principios y bases establecidos por el articulo 8o de la Constitucton Politica de los
Estados Umidos Mexicanos; la fraceidn i de! articulo 17 de ta Constitucion Politica
del Estado de San Luis Potosi: asi como por {o previsto en 1a Ley General. esta Ley

y demas disposiciones aplicables.

Como se observa, esta Comision de Transparencia es la responsable
de garantizar el derecho de acceso a la informacion publica y, en el caso
medianie la resolucion 24 veinticuatro de enero de 2017 dos mil diecisiete
este Pleno garantizé el derecho de acceso a la informacion del solicitante,
mediante la entrega de ésta, por ende, la omision de que se trata por parte
del servidor publico, como ha quedado visto en el sentido de gue no ha
atendido, no solo la citada resolucion, sino ademas el auto del 28 veintiocho
de maizo de 2017 dos mil diecisiete, esta claro que ello representa un

obstaculo o impedimento para que este organc colegiado pueda cumplir con

Corditera Hmalaya No. 605 - Lomas dta Seccion - CP. 78216 - San Luis Potosi, SLP.
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dar esa garantia del derecho humano de acceso a la informacion al

solicitante y, después recurrente en el recurso de ravision 281/2016-2.

b} En 1o que se reflere a {a fraccion i, del articulc 189 de la Ley de
Transparencia, respecto a la conveniencia de suprimir practicas gue infrinjan,
en cualquier forma, las disposiciones de la Ley de Transparencia y las que se
dicten con base en ella, o cualguiera otra que rija el correcto desempefioc del

servidor publico en materia de transparencia.

Ya se ha dicho que. en el case hay una omision total por parte del

servider publico.

Asi mediante la medida de apremio resulta indispensable para extirpar
comportamientos por parle de los servidores publicos gue no cumplan con su
obligacion de garantizar el derecho de acceso a la informacidn, en el caso,
mediante una resolucion de esta Comision de Transparencia que le ordend

precisamente la entrega de ésta.

Lo anterior es porque, el servidor puplico, en el caso el TITULAR DE
LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, tiene una obligacién especifica en os

articulos 55 y 58 de la Ley de Transparencia que establece:

ARTICULO 55 Cuando alguna area de los sujetos obligados se negara a colaborar
con la Unidad de Transparencia, ésta dara aviso al superior jerarquice para que le
ordene realizar sin demora las acciones conducentas,

Cuando persista la negativa de colaboracion, 1a Unidad de Transparencia lo hara del
conocimienic a la contraloria interna o la gue haga sus veces. para que inicie, en su

caso, el procedimiento de responsabilidad respectivo.

ARTICULO 58. Las unidades de transparencia acatardn las resoluciones.
disposiciones adminigirativas y requerimientos de informes, que establezca 2l

Comité de Transparencia, o la CEGAIR,

Asi, resulta pertinente buscar que con {a medida de apremio se
supriman en el futuro précticas violatorias de 1a Ley de Transparencia, ya que
el legisiador en la exposicién expuso de manera clara que ...se ampliian las

funciones y mecanismos de los comités y unidades de transparencia de los
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sujetos obligados como responsables en materia de transparencia...es decir,
gque si en la citada ley de la materia, dicho legislador expuso que amplié
facultades de las Unidades de Transparencia fue precisamente para ser mas
eficiente en garantizar el derecho de accesc a ta informacion publica,
obligaciones que incluso plasmo en el articulo 3°, fraccion XXXVI y 54° de la
Ley de Transparencia, pues precisamente él es el responsable de atender,
ademas de las solicitudes de informacion, tas resoluciones de esta Comision
de Transparencia como quedd visto de acuerdo al articulo 58 de la citada ley,
de ahi que, con la medida de apremio resulte indispensable suprimir esas
practicas que infringen sus obligaciones para garantizar del derecho de

acceso a la informacién publica.

¢} Asimismo, la fraccion Il del ariculo 189 de la Ley de
Transparencia, en o gue corresponde al beneficic de los sujetos abligados,
dafio o perjuicio al derecho humano de acceso a la informacion, derivado del

incumplimiento de las obligaciones.

Ahora bien, es necesario precisar que el legislador en esta fraccion

previd el beneficio de los sujetos obligados, dafic o peijuicio al derecho

"ARTICULO 3°. Para los efecios de i presents Ley se enlenderd por [0 ] KXAVL Unidad de Transparencia: [as
unidades admimsirativas de cada uno de los sujelos obligados, responsables de atender las solicitndes de accese a
la informacion plblica, v

ARTICULO 54. Los sujelas abligados designaran al responsable de la Unidad de Transparencia que tendra las
siguientes funciones: 1. Recabar y difundir la informacion z gue se refieren 10s capitutos, H 1Ly 1V, del Tiwlo Cuarto
de asta Lay y propiciar gue las areas fa aciualicen periddicamente, conforme [a nomiatividad aplicalile: Il Recibir v
dar ramite a las solicitudes de acceso a la informacidn, 11, Auxiliar a los parliculares en la elaboracion de solisitudes
de acceso d la infornacian y. en su caso, onentarlos soive 03 supetos obligados competenles conforme a la
nommatividad aplicable: V. Reabzar los tramites internos necesarios para ia ateacion de las solicifudes de acceso a
la informacion: V. Efectuvar las notificaciones a los solictantes: V. Sugerr al Comilé de Transparencia fos
proceduentos  intemnos gue aseguren ks nayer eficiencia en la gestion de las soliciludes de acceso a la
informacian. conforme a la nonmatividad apiicabie VI Propongr persenal hadilitado aue sea necesario para recibir vy
cdar framile a tas solicludes de acceso a 1o indomaacidr VIE Llavar un regislro de las soliciedes de aceesn a la
informacién, respucsias. rosuliados, costos de reproduce:dn y envio, X Promowver 2 implementar politcas de
tansparencin praactive procurando su sccesibilidad. A Fomertar ta transparencia y accesibiidad ab inlerier del
sueto obligaoo. X Hacer del conocimiento de la insiancia competente {a probable responsabilicad por el
incumplimiento de las obligaciones previstas en esta Lay v en las demas disposiciones aphicables, Xl nformar por
gscritc a la CECGAIR, de forma mensual. sobre las solicitudes de informacion reabidas, el tedmite v respuesta
correspondiente en cada caso. y Xl Las demas gue se desprendan de la nommatividad aplicatrle. Los sujetos
obligados promaverdn acuerdos con instituciones publicas especializadas que pudieran auxiliarles a eakegar 1as
repuestas a solicltudes de informacion, en la lengua indigena, braille o cualguier formato accesible comespondiente,

en forma mas eficente.

Cordillera Himalaya No. 605 - Lomas Hta Seccion - CP. 78216 - San Luis Potesi, SLP.
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humano de accese a la informacidn derivado precisamente  del

incumplimiento de las obligacicnes.

Asi, en el caso, esta Comision de Transparencia debe de reiterar que
ya ha quedado demostrado que e TITULAR DE L& UNIDAD Dk
TRANSPARENCIA no ha cumplido con su obligacion de entregar la
informacion de acuerdo con la reselucion de este pleno del 24 veinticuatro de

enero de 2017 dos mil discisiete de manera inmediata.

De ahi que, esta Comisidon de Transparencia no advierte que derivado
de ese incumplimiento el servidor plblico haya obtenido un beneficio como
tal, empero, como se ha dicho el legislador previo varios supuestos entre los
que, ademas del cifado, esta el del dafio o perjuicic al derecho humano de

acceso a la informacién.

Sive de apoyo a lo anferior la tesis [.Bo. A 123 A sustentada por el
Octavo Tribunal Colegiado en Materia Administrativa de! Primer Circuito,
localizable en el Semanario Judicial de la Federacidn y su Gaceta, novena
epoca, junio de 2007, tomo XXV, pagina 1169, materia administrativa, cuyo

rupro y texto es.

RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.
PUEDEN SANCIONARSE LAS IRREGULARIDADES COMETIDAS POR ESTOS,
AUNQUE NO IMPLIQUEN UN BENEFICI) ECONOMICO PARA EL
RESPONSABLE Ni CAUSEN DANOS O PERJUICIOS PATRIMONIALES. En
terminos det articuto 113 constitucional, 1as sanciones aplicables por los actos o
omisianes en que Incurran 1os se.rvidore,% pablices ademas de tas gque sedalen las
leyes de la maleria. consistiran en suspension, destitucion e mhabiltacion, asi como
&n sanciones econamicas, que deberan establecerss de acuerdo con los beneficios
economicos obtenidos por al responsable y con los dafcs y perjuicios patnmoniales
causados, o cual significa gue aspectos de indele econdmico sirven como
parametrs para graduar la imposicion de una sancidn administrativa de esa
naturaleza; sin embargo, ello no significa que las conductas no estimables en dinero
o sin contenido econcmico, es decir, que no impliquen un beneficio economico para
el responsable, 0 bien. causen un dano o perjuicio patrimonial, estén exentas de
sancion, pues en primer lugar, la simple circunstancia de senalar y tomar en cuenta
en un procedimignto disciplinario gue fa conducta atribuida a un servidor piblico no

causd ningun dafo ¢ perjuicio patrumonial, ¢ bien. gue no e reportd beneficio
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economico alguno al responsable, implica necesariamente haber valorado aspectos
de tipo econdémico para individualizar la sancién por el incumplimiento de
obligaciones administrativas; en segundo lugar, porque esa interpretacion seria
contradictoria con 1o establecido en el articule 109, fraccion Ui, de ta propia
Consfitucion. el cual dispone que se deben aplicar sanciones administrativas a los
servidares publices por los actos U omisiones gue afecten la legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben observar en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones; y en tercero, porque ello impediria sancionar a los
servidores publicos que incumpliendo con sus obligaciones y, en consecuencia, los
principios que rgen en el servicio poblico, no obiengan con sus conductas
frregulares beneficios economicos, o bien, causen dafos o perjuicios de caracter
patrimonial, maxime gue existen inhumerables conductas no estimabies en dinero
que pueden ser causa de responsabiiidad administrativa por el incumplimiento de

obligaciones de esta naturaleza,

Por ende, en el caso, ante tal incumplimiento en la obligacién de
entregar la informacion es en detrimento del saolicitante para que éste acceda
a fa informacion que solicits, elio porque ese derecho humano esta previsto
precisamente en los articulos 17 en sus tres primeros parrafos y 8°, cuarto
parrafo, apartado A, fraccion 1° de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos y ante tal falta de entrega de la informacion por parte del

> Articule 1o, En los Estados Unidos Mexicanos todas las persenas gozaran de los derechos humanos reconccidos
en esta Constitucian y en los tratados iniernacionales de fos que ¢l Estado Mexicano sea parte. asi como de las
garantias para su proleccién, cuyo ejercicio no poded restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las
condicionss gue esta Constitucion establece,

Las normas relativas 5 los derechos humanos se interpretardn de conformidad con esta Constitucidn v con log
lratzdos infernacionales de la materia favoreciendo an todo tiempo a las personas |2 proteccion mas ampha.

Todas las auloridades. en el ambile de sus competencias, tenen la obligacion de promaver respetar, proteger y
garatizar 105 dereches hurnanos de conformidad con los pancpios de universalidad, imerdependencia.
ndivisibiidad y progresividad. En consecoencia. 2l Estado dobers preven, investigar, sancionar y reparar las
wiolaciones o fos dercchos humanos. en los trminos gue estabiezca ia loy. .

Articuio 60, [...]

arg efectos de o dispresto en el prasente articulo se phsarvara ko siguiente:;

A Para 2l gpercicio del deracha de zeceso a la mformacién, Ia Federacian y 1as entidades federativas, en el ambito
de sus respoectivas competencias, se regirdn por 0% siguientes principios y bases:

|, Toda la infonmacion en posesidn de cualquier aukgridad. enlidad, organe y organismo de jos Poderes Ejecutivo.
Legislative v Judicial. arganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos piblices, asi como de cualguier
persona fisica, moral o sindicato que reciba y gjerza recursos publicos o realice aclos de autoridad en el ambito
federal, estatal y municipal, es piblica y s6fo podia ser reservada temporalinente por ruzones de interes gublico y
sequnidad nacional, en los EEnmmos gue fijen las leyes. En ia interpretacion de este derecho debera prevalecer af
princapio te maema publicidad. Los sujetos obligades deberén documentar todo aclo que derive del gjeraicio de sus
facultades. competencias o funcioncs. la ley determinara los supuestos especificos bajo ios cuales procadera la

declaracicn de [nexistencia de la nfonmacidn,
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servidor publico, estd claro que ha sido en quebranio del solicitanie su

derecho, al no poder acceder a la informacion.

d) En o que se refiere a la fracciones IV, V, Vi, Vil y VI, del articulo
189 de la Ley de Transparencia, sobre las circunstancias socicecondmicas
del servidor publico; el nivel jerarquico v los antecedentes de! infractor: la
antigliedad en el servicio, la reincidencia en e! incumplimiento de sus
obligaciones, y en su caso, las condiciones exieriores y los medios de
ejecucion de la falta esta Comision de Transparencia ias analizara de manera
conjunta, eflo porque como ha quedado demostrado el servidor pdblico v ia
entidad a ia que pertenece ésta, han sido completamente omisas vy, por ello
este Organoc colegiade resolvera con las constancias que obran en autos, ya
que atender lo contrano seria tanto como. dejar de imponer la medida de
apremio correspondiente precisamente por la omision de proporcionar datos

por parte del servidor publico.

Ahora, el legislador no establecio la forma para determinar el nivel
socioecondmice del servidor publico, empero, en atencidn a la definicion del
diccionario de ta Real Academia Espanola en su edicién electronica define 1o
socioecondmico como 1. adj. Pertencciente o relativo a los factores sociales
v econdmicos®, es decir que el nivel socioecondmico o estatus
socioeconomico es una medida total econdmica y socioldgica combinada de
la preparacion laboral de una persona y d& la posicion econdmica y social
individual o familiar en relacion a otras personas, basada en sus Ingresos,

educacion y empleo,

Ahora bien, referente a la individualizacion de la sancion, esta
Comisidon sdio cuenta con algunos datos que no le permiten con exactitud
conocer las circunstancias socioecondmicas del servidor publico, en apego a
lo preceptuado en la fraccion citada 1V, del numeral 189 de la Ley de
Transparencia Estatal, pues en el caso. y como se determinara mas adelante
al imponer la medida de apremio consistente en mufta minima, no es
necesario establecer el nivel socioecondmico del servidar ptblico infractor, 1o

cual para efectos de esta resolucion es irelevante y no depara perjuicio af

" httptidle rae esPids YOI T7 20
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servidor pablico, ello en atencidn de que, como se reitera, en el caso se trata
de la multa minima prevista 190, fraccion Il de la Ley de Transparencia,
aunado de que, para lo anterior es una facultad potestativa de este organo

colegiado de acuerdo con el articulo 192 de la Ley de Transparencia

Ademas, sobre el nivel jerarquico para la imposicion de la citada multa,
en el caso, el servidor pdblico que se infracciona es el TITULAR DE LA
UNIDAD OE TRANSPARENCIA, esto es que, como la propia Ley de
Transparencia lo denomina en su articulo 3°, fraccién XXXVI’ es una unidad
administrativa dentro del sujeto obligado por lo que su nivel es del titular de

una unidad, ya que asi lo determiné el legislador.

Por lo que toca a los antecedentes del infractor para la reincidencia en
el incumpiimiento de sus obligaciones del infractor, en las archivos de esia
Contision de Transparencia, no se tiene registro de que el servidor piblico de
que se trata, haya incurrido en una conducta anterior a la que se estudia v,
en el mismo sentido, esto es, sobre la omision total de dar cumplimiento a
una resolucion de este Pleno, por ende, tampoco en el caso estéd acreditado
la reincidencia, aungue ésta era un elemento gue tenia que estar sometido a

estudio para efecto de valoracion.

Por lo gue toca a la antigledad en s} servicio en este asunto, las
MISMas No son necesarias para determinar la aplicacion de la medida de
apremio, ya que, al ser totalmente omiso la autoridad para dar cumplimento a
la resolucion dentro del recurso de revision 281/2016-2, en esie asunto, la
misma no es necesarias para determinar la aplicacion de la medida de
apremio, va que, al ser totalmente omiso la autoridad para dar cumplimento a
la resclucion dentro del recurso de revision 281/2016-2 por mas que tuviers
clierta o determinada antigliedad en el servicio ello, en todo caso seria en
perjuicio del propio servidor publico, es decir, a mayor antigliedad en el cargo
mayor a2 responsabilidad, ello evidentemente por fener mayor expenencia
para alender los asunios como TITULAR DE LA UNIDA DE

! ARTICULD 3. Para los efectos e la presenta Ley se entenderd por: [ ] X0XXVI. Unidad de Transparencia: las
unidades adiministrativas de cada une de los sujelos obligados. responsables de atender tas solictudes de acceso a

la mnformacion.publica. v
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TRANSPARENCIA, es por tanto que, aunque no se tienen los datos
referentes a la antigledad, en todo caso es en beneficio del servidor publico,
porque come se adelanto esta Comision de Transparencia ha tomado la
determinacion de imponer fa multa minima prevista en el articulo 190,

fraccidn ||, de la Ley de Transparencia;

Por lo que toca a las condiciones exieriores y los medios de ejecucion
de la falta, en el caso, se reitera que el presente asunto es por amision en el
cumplimiento de las obligaciones, de ahi que las condiciones exteriores son
las que se han mencionado, esto es, la omision mencionada de cumplir con
la resolucion que garantizéd el derecho humano a la informacién, de ahi que
no existen medios de ejecucion sobre la falla, ya que en el caso, se reitera,

se trata la omision que se le imputa al servidor publico,

7. Imposicién de la de medida de apremio.

Asi, de lo visto en el punto 6 de esta resolucion, esta Comisidn de
Transparencia determina que, de acuerdo a los elemenios considerados
imponer al servidor publico, en el caso el TITULAR DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA es la multa minima prevista en el articulo 190, fraccion i,
de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Plblica del Estado que
equivale a cienlo cincuenta unidades de medida a ta fecha de la omision de

que se ha hecho estudio.

Ademas, de que esta Comision de Transparencia hizo el estudio
correspondiente en el punio 6 de la presente, como quiera, sirve de sustento
para la aplicacion de la multa minima la jurisprudencia 2a/). 127/99
sustentada por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion y, localizable en el Semanario Judicial de la Federacidon v su Gaceta,
novena época, diciembre de 2819, fomo X, pagina 219, matera

administrativa cuyo rubro y texto es:

MULTA FISCAL MINIMA. LA CIRCUNSTANCIA DE QUE NO SE MOTIVE SU
IMPOSICION, NO AMERITA LA CONCESION DEL AMPARO POR VIOLACION AL
ARTICULO 16 CONSTITUCIONAL.
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St bien es cierto gue de conformidad con el articulo 16 constitucional todo arto de
autoridad que incida en la esfera juridica de un particular debe fundarse y motivarse.,
tambien lo es gue resulia irrelevante y no causa violacion de garantias gue amerite
fa concesion del amparo, gue la autoridad sancionadora, haciendc uso de su arbitrio,
imponga al particular la multa minima prevista en la ley sin sefalar
pormenorizadamente i0s elementos que la llevaron a determinar dicho monto, como
io pueden ser, entre otras, la gravedad de la infraccion, la capacidad econémica del
infractor, su reincidencia, ya que tales elementos solo deben tomarse en cuenta
cuando se impone una Mmuits mayor a la minima. pere no cuando se aplica esta
ulttma, pues es inconcuso gue legalmente ne podria IMponerse una sancion menor.
Ello no atenta contra el principio de fundamentacion y motivacion, pues es claro que
la autondad se encuentra obligada a fundar con todo detalle, en la ley aplicable, e
acto de que se trate y, ademas, a motivar pormenocrizadamente las razones que la
llevaron a considerar gue, efectivamente, el particular incumo en una infraccion: es
decir, la obligacion de motivar €l acto en cuestion se cumple plenamente al
expresarse todas las circunstancias del caso y defallar todas los elementos de los
cuales desprenda la autoridad que el particular levd a cabo una conducta contraria a

derecho, sin que, ademads, sea menester sefialar las razones concrelas gue la

Hevaron a imponer la mufta minima.

8. Aprobacion de la multa derivado de la medida de apremio.

Por lo expuesto, esta Comision de Transparencia de conformidad con
los articulos 2°, fraccion VI, 34, fraccion XXVII, 185, fraccién I, 189, 190,

fraccion {1, 192° de Ia Ley de Transparencia lineamiento segundo, fracciéon X°

* ARTICULD 2¢ Son objetivos de esta Ley: ...} VA Generar los mecanismos para garantizar el cumplimienlo y la
efectiva aplicacion de las medidas de apremio y las sanciones que corespondan, y

ARTICULQ 34. La CEGAIP funcionara de forma colegiada an reunionas de FPleno, mismas que serdn ptiblicas con
excepcion de aquelias que vulneren el derecho a la privacidad de las personas, y se desarollaran en los térmings
que sefiale su reglamente intenor. Todas sus acciones, deliberaciones y resoluciones tendran el caracter de
pubhcas, £ Pleno tendra en el ambilo de su competencia. las siguientes atribuciores: {1 X000 Imponer las
methidas de apremio para asequear ef cumplinienta de sus delemunaciones:

ARTICULD 185, La CEGAIP debera pronunciarse, en un plazo no mayo! a cinco dias, sobre todas las causas qgue
el recurients manilizsie asi vono del resullado de la verficacion realizada. Sila CEGAIF consigera que se dio
compliviento & 1a resolucion, anitica un acuerdn de cumplimiento y se ordenard el archivo def Expediente. En caso
contradio: |...] 1. Determinara las medidas de apremio o sangiones. segin coresponda. que deberan imponerse o
las acciones procedaentes que deberan aplicarse. de confonmidad con o sefialado en el siguignte Titulo.

ARTICULG 189. Las medidas de apremio y sanciones se impondran lomando en coenta los siguentes slemenios: |
La gravedad de |a responsabilidad en gue se incuria; I Lz conveniencia de supririe praclicas que infrinjan, en
cualgueer forma, las disposiciones de esta Ley v las que se dicten con base en ella, o cualguiera otra que rja el
corrgdlo desempeno del servidor pobiico gn materia de transparencia; 1. El beneficio de 1os sujetos obligados, daho
o perjuicio al derecho humano de access a fa informacidn, derivado del incumplimianto de las obligaciones; IV, las
circunsiancias socioecondmicas del servider pablico; V. El nivel jerarquico v los antecedentes del infractor; Vi, La

antiguedad en ¢l servicio: VH, La reincidencia en el incumplimiento de sus obligaciones, y VL En su casg, las
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de i0s lineamientos que determinan el tramite interno para la aplicacion de
medidas de apremio establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la
informacion Publica del Estado de San Luis Potosi y los razonamientos

expuestos aprueba la medida de apremio que consiste en una multa minima.

9. Cantidad de la multa derivado de ia medida de apremio.

Ahora, a efecto de determinar la muita minima de conformidad con el
articulo 180, fraccion I, es decir, sobre la unidad de medida actualizada vy
vigente, esta es de la cantidad de $75.49 -setenta y cinco pesos diarios
49/100 moneda nacional- para este afio 2017 dos mil diecisiete, en virtud de
gue el incumphmiento de que se trata, corrid a parlir de este ano, por io que,
sl la multa que esta Comision de Transparencia determind aplicar es la
minima —150 ciento cincuenta unidades de medida— luego, dicha mulia es
por la cantidad de $11,323.50 —once mil trescientos veintitrés pesos 50/100
moneda nacional- que se obtiens de una simple operacion matematica de

multiplicar 150 ciento cincuenta gue corresponde a las unidades de medida

condiciones extenares v los meadios de ejecucion de 1a {alks. - Parg los afectos e esta Ley. se considerara
reincidente al servidor pibhco que habiengo side declarade responsable del incomplimicnto de alguna de las
aobligaciongs en matadia de transparsncia g que se refime el artrcalo 281 del presenle Ordenamiento, molira
nuevamente an una o vanas conductas infractoras a dicha precepto legal, siempre que entre aguella declaracidn de
responsabilidad y ésta o estas nuevas conductas no haya transcuride un periodo de tres afes.-~ En caso de
reincidencia. la CEGAIP podra imponer una multa equivalente hasta el doble de 1a que se hubiera determinado por
el 6rgano garante --- Tratandose de entidades pihlicas el servidor piblice qua retteradamente incurra en cualguiera
de las conductas previstas en el articulo 281 de eska Ley, ademas de la sancion correspondiente por cada viclacian,
sera sancionado con destiiucion de su cargo, e inhabilitacién para el gjzicicio de ofros puestes de servicio publico,
hasts por guince 2A0s previo procedirento que promueva ln CEGAIP, conforma 5 la Lay de Responsabilidades de
los Servidores Piblicos del Estado v Municipios de San Luis Potosi, anle 1a entidad piblica competente.

ARTICULO 190, La CEGAIP, un ef ambilo de sy compelencia. podra inponer al servidor poblico encamguds de
cumplir con la rasolucidn, g a los mismbros de los sindicatos, partidos polikicos o 8 k persona fisica o moeal
responsable. las siguientes medidas do apremio para aseguiar el cumphimiente de sus deternnacones: [
Miulta, de ciento cincuenta hasta mil quinientas veces td unidad de medida y actualizacion vigante

ARTICULD 192 |a GFCAN podrs sequaernie al infractor 13 informacion nacasaris para determinar su condicion
econdmica, aparcibido de que en caso de ne proporcionarn ia misma, las mulis se cvantficaran con baso a s
elementos gue 2 tengan & disposicion, entendides como 105 que se encuentren en los registios pablces, s gue
contengan medios de nfarmacion o sus propias paginas de mtemat v, en general. cualguiera que evidencie su
condicion, quedando facultada la CEGAIP para requenr aguella documentacion que se considere indispensahle
para tal electo a las avloridades conmpeientes.

? SEGUNDO. DEFINICIONES. Ademas de las definiciones previstas en |a Ley Estakal. para los efectos de los
presentes

Lingamign{os, se entendera por: [...] X Wulla como medida de apremio; [a cantidad gue el Pieno de la CEGAIP
impone, an téminos de la Unidad de Medida y Actualizacion, para hacer cumplr coactivarients sus

determinaciones
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por $75.49 —-setenta y ¢inco pesos diarios 48/100 moneda nacional- que es

valor diaric para este afo de la esa unidad de medida'®
10. Publicidad de la aplicacion de ia medida de apremioc.

De conformidad con el articulo 190, parrafo segundo y los
lineamientos decimo sexto y décimo séptimo de los lineamientos que
determinan el tramite interno para la aplicacion de medidas de apremio
establecidas en ia Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de San Luis Potosi’' con la presente resolucion desele
vista a la Direccion Juridica para que elabore el oficio correspondiente gue
debera de enviar a la Direccion de Tecnologias de la Informaciéon vy
Comunicacion Social, para que ésta ingrese en la pagina electrénica de
este érgano colegiado los datos en el Registro de Medidas de Apremio y
Sanciones impuestas por la CEGAIP para que haga publica la medida de
apremio, inscripcion que deberd de contar al menos con los datos del
ineamiento décimo séptimo y, si es el caso con el lineamiento décimo

octavo.

Lo anterior, una vez gue conste la notificacién de la presente

resolucion.

http w4 of gob. mxinota_detalle pho®codgo=5468844&fecha=10/01/2017

http:ifwww. inegi.oig mriesticotenidos/proyectosfiumaldefaull aspx

" ARTICULO 130. La CEGAIF, en el ambilo de su cornpetencia. podra imponar al servidor publico encargadao de
aurnplic con B oregolucidn. o a los miembros de los sindicatos. partidos politces o a la persona fisica o morak
responsable. fas siguientes medidas de apremio para asegurar el cumplinsento de sus delenminaciones [..}j&l
sncumplimiento ge 103 sujetos obligadas sera difundido en el ponal de obligaciones de transparencia te la CEGAIP y
considarados en las evaluaciones que reaticen astos.

DECHWO SEXTO. DEL REGISTRO. El Regislro de Medidas de Apremio y Sanciones impoastas por la CECGAIP serd
el sisterna elzctronico en ¢l que la CEGAIP, a través e la Direccion Juwridica, inscribicd v consullars los datos de
enhlicacion da las medidas de apremio ¥ 5anciones impuestas por este orgarismo garante,

La Direcoidn de Tecnologias de la Informacian y Comunicacion Social. en eoordinacian con la Direccidn Juridica.
debera hacer publco, y mantener actualizade, ol Fegistro de Medidas de Apremio y Sanciones a través de la pagina
electronica de la CEGAIP.

DECIMO SERTINO. GE LA INSCRIPCION. La inscnipcion de la mecida de aprenuo en el Regisiro debera contaner,
al menas, 1a siguiente informacian: 1 El Nombre de la persona a quien e fue impuesta la medida de apremio
corrgspandiente; 1. El sujeto obligade al que perfenece, €n s ¢aso,

lif. Los datos del madio de impugnacidn, procedimiente o tramile gue moiivd ia aplicacion del medio de apremio,
nchiida la facha de emision y notificacion, en su casa. V. Las datos de la medida de apremio impuasta, incluida |
fecha de amision y ejecucién. asi ¢como el monla en tralandose de mulla. V' La descripcion sucinta de 1a

iregularidad que propicid 12 medda de apremio
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11. Eiecucion de ia medida de apremio.

De acuerdo con los articulos 34, fraccion XXIH, 180, parrafo cuarto,
195" de la Ley de Transparencia y décimo guinto de los lineamientos
que determinan & tramite interno para la aplicacion de medidas de
apremio establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de San Luis Potesi con la copia certificada
de la presente resoluciéon y a través de ta Direccion Juridica désele vista a
la Auditoria Superior de! Estado para que la haga efectiva conforme a sus
atribuciones y, en su momento informe a esta CEGAIP |a ejecucion de

dicha multa por ser un crédito fiscal.
12, Medio de impugnacion.

Asimismo, de conformidad con el articulo 198" de ia ley de

Transparencia y el lineamienio décimo octavo de los lineamientos que

Y ARTICULO 34 La GEGAIP funcienara de forma colegiada en reuniones de Pleno, mismas gue seran publicas
con excepaitn de aquellas que vulneren el derecho a la privacidad de las persenas, v se desarroilardn en los
terminos que sedale su reglamento intenor. Todas sus acciones, deliberaciones y resoluciones tendran el caraciar
de pablicas. El Pleno tendra en el ambito de su competencia, las siguienles atribugciones: [...] XXill. Requerir a la
Auditoria Superior del Estado haga efectivas las nultas a que se hayan hecho acreedores los servidores publicos
responsables;

ARTICULO 180, [ .| -~ Las meddas de aprame de caracier econdimice ne podran ser cublertos con recursos
puablicos

ARTICULO 195. Las medidas de apremic a que se reflere el presente Capitule, debesan ser impuestas v ejecutadas
por {a CEGAIF o con el apoyo de |3 autondad competents, de conformidad con lus procedimisntos que estabiezcan
145 leyes maspactivas.

Las muitas oue fie la CEGAIR weadran af caracter de crédinos fiscales, v 1as remilied a la Awditona Sapernor ded
Estado, para que las hoga efectivas contorme o las disposiciones legales aplicables; debiseclo publicar
mensualmente las sanciones impusstas 4 kos servidones publicos responsables.

DECIMO QUINTO. IMPOSICION Y EJECUCION DE LAS MULTAS. Las muttas como medida de apremio que
imponga el Pleno de la CEGARP se haran efectivas a través de fa Auditaria Supenor del Estade, de conformidad con
los procedimientos establecidos en la normativa y convenios aplicables.-El Plene de la CEGAIP. a través de la
Dreccion Juridica, gestionara y dara sequimiente de la ejecucion de la multa, por 1o que solicitard a fa Auditoria
Supenior del Estado que proceta a su cobro, mediante oficio que contenga, al menos, el monto kotal de la mutta
impuesta, el domicilio del infractor, la fecha de su notificacion v demas daktos que resulten relevantes para la
gjecucion de |3 misma. No sera impedimento para la Auditoria Supetior del Estado ejecutar una muita inpuesta a
senvidores pubhcos adsartes a dicha entidad.

VARTICULD 196. En contra e la Brposicion de muitas denvadas de la gecucion de medidas de apremio, procede
el juicio de nulidad ante el Tribunal £statal de Jusiicia Adminisicaliva. v es independiente del pracedinmiento
sancionador jue en su caso se implementa al infractar.

DECIMO OCTAVO. DATOS DEL MEDIO DE WPUGNACION. T caso de que la irmposicion de la madida de
apremio sea impugnada, se deberd realizar fa anotacion respectiva, reqisirando 12 nlormacion cormespondienie al

medio de impugracion hecho valer, incluida fa fecha de emisidn y netificacion, asi como si existe o ne suspensidn y,
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determinan el tramite interno para la aplicacion de medidas de apremio
establecidas en la Ley de Transparencia v Acceso a fa Informacion
Publica del Estado de San Luis Potosi digasele al servidor publico que en
contra de la presente resolucion procede el juicio de nulidad ante el

Trbunal Estatal de Justicia Administrativa.

13. Requerimiento al superior jerarquico para el cumplimiento
de la entrega de la informacion y apercibimiento en caso de no

cumplir.

Con la presente resolucidn y en copia certificada y de acuerdo af
articulo 281" de la Ley de Transparencia désele vista al superior
jerarquico que al caso es el PRESIDENTE MUNICIPAL del MUNICIPIO
DE CATORCE, para que e TITULAR DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA adscrito a ese municipio cumpla con ia resolucion del

recurso de revision 281/2016-2.

Por lo tanto esta Comision de Transparencia requiere al citado
SUpErior jerarquico para que, en un plazo de cinco dias habiles contados a
parir de la fecha de notificacion de la presente resolucion, instruya al
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA a cumplir con la

resolucion sin demora.

e ahi que esie Plenoc apercibe al PRESIDENTE MUNICIPAL del
MUNICIPIOQ DE CATORCE para el case de no atender a lo anterior esta
Comision  de Transparencia aplicard la medida de apremio que

corresponda de acuerdo al articulo 190 de la Ley de Transparencia,

14. Domicilio para oir y recibir notificaciones y apercibimiento.

efn su ¢as0, sus ¢fectos.-En elmomeanto procesal eportuno, deber@n inscriizirse los dalos de la resolucion que ponga
fin al medio de impugnacion. conuna sinlesis de sus puntos resoluiivos y el sentida en gue se resuelve, precisando
2| eslado que gquaide la medida de apremio.

" ARTICULO 281 Si a pesar de Ia ejecucion de las medidas de apremic previstas en el aficulo anlerior no se
curmple con kg Jdetermnacion, se requerird el cumpHeienio al SUpenior j[@rarguico nara gue gn un prEazo de onco diss
o nstruya a complin sin demora. De persistic el incumplimienta. se aplicaran sobre el supenar jerdrquics las medidas
de apremio establecidas en el articulo anlerior

Transcutida @ plazao, sinque 32 hayas dado camplimiento. se delerminaran 1as sanciones que corespendan.
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Por ditimo. en virtud de que, en el caso de trata de sujetos
obligados que no residen en la capital, por Gnica ocasién notifiquese e
presente acuerdo mediante correo certificado con acuse de recibo en ¢l
domicilio de dichos sujetos obligados, y se les requiere para que en caso
de que hicieren manifestaciones o presenten escritos o promociones
relacionados con este asunto sefialen domicilio para ofr y recibir
notificaciones en esta capital apercibidos que de no hacerlo, las
subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal, se le
haran por lista o por cédula que se file en los estrados de esta
Comision de Transparericia, lo anterior de conformidad con el articulo
21, relacionado con el articulo 29, ambos del Codigo Procesal
Administrativo aplicado de manera supletoria de conformidad con e

articulo 193 de la Ley de Transparencia.

RESOLUTIVOS

Por lo expuesto y fundado, SE RESUELVE:

PRIMERO. Esta Comision Estatal de Garantia vy Acceso a la
Informacion Pubtica aplica al servidor pablico JULIO LARA como
HTULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA del MUNICIPIO DE
CATORCE, SAN LUIS POTOSI, Iz medida de apremio consiste en una
multa minima por la cantidad de $11,323.50 -once mil trescientos
veintitrés pesos 50/100 moneda nacional- por los fundamentos y las
razones desarrolladas en el considerando segundo de la presente

resolucion.

SEGUNDO. Esta Comision Estatal de Garantia de Acceso a la
Informacion  Pdblica  apercibe al PRESIDENTE MUNICIPAL DE
CATORCE, SAN LUIS POTOSI para que en caso de incumplimiento a la
presente resolucion se le aplicard la medida de apremio correspondiente en
terminos del articuto 160 de la Ley de Transparencia en caso de no cumplir

con fo ordenado en este asunto.
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Notifiquese mediante oficio entregado por correo certificado

¢con acuse de recibo.

Asi, por unanimidad de votos lo resolvié la Comision Estatal de
Garantia de Accesc a la Informacion Plblica, integrada por los
Comisionados licenciada Pauline Sanchez Pérez del Pozo, licenciada
Mariajose Gonzalez Zarzosa y MTRO. Alejandro Lafuenie Torres presidente,
guienes en union de la licenciada Rosa Maria Motilla Garcia, Secretaria de

Pleno que da fe, firman esta resolucion.

COMISIONADA PRESIDENTE COMIS!ONI-‘\\QO

Y

/ N
NA\‘RO\LEJAXRRO N

LAFUENTE TOR!
COMISIONADA SECRETARIA DE PLENC
LIC. MARIAJOSE '
BONZALEZ ZARZOS T MOTHLLA GARCIA
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