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PRESENTACION DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
EGRESOS Y PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

PARA LA ELABORACION DEL PRESENTE ANTEPROYECTO SE CONSIDERARON COMO MARCO DE
REFERENCIA LAS CIFRAS PROGRAMADAS Y EN PROCESO EN EL EJERCICIO 2021.

CON BASE EN LO ANTERIOR Y DERIVADO DE LAS ACCIONES QUE SE DESARROLLAN CON
DIVERSAS ENTIDADES FEDERALES, ESTATALES, MUNICIPALES Y EMPRESARIALES, ASI COMO LA
OFERTA DE SERVICIOS DE FORMACION PARA Y EN EL TRABAJO CON ENFOQUE REGIONAL EN LAS
UNIDADES DE CAPACITACION Y ACCIONES EXTRAMUROS, SE BUSCA MANTENER PESE A LAS
LIMITACIONES EXISTENTES, UNA FUERTE PRESENCIA EN SERVICIOS TANTO PRESENCIALES
COMO A DISTANCIA. '

EN NUESTRA ATENCION A LA DEMANDA EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL PROYECTA PARA EL
EJERCICIO 2022 UN UNA META DE 55,000 CAPACITANDOS, SUPERIOR A LO QUE SE ESPERA
FINALIZAR EN 2021.

ES IMPORTANTE DESTACAR QUE EN EL RUBRO DE INGRESOS PROPIOS, DERIVADO DE LA
RECESION ECONOMICA ANUNCIADA PARA EL SIGUIENTE ANO Y OTROS MAS, SE CONSIDERA UNA
META VIABLE EL LLEGAR A 7.5 MILLONES DE PESOS.




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
ICATSLP POR UNIDAD DE CAPACITACION

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022 ICATSLP 2022
POR UNIDAD DE CAPACITACION

UNIDAD CAPACITANDOS

UNIDAD AXTLA 3,500

UNIDAD CATORCE 2,700

UNIDAD CIUDAD DEL MAIZ 2,400

UNIDAD CERRITOS 2,850

COORDINACION CD VALLES 3,500

UNIDAD EBANO 3,150

COORDINACION HUASTECA SUR 1,950

UNIDAD HUEHUETLAN 2,670

UNIDAD MATLAPA 5,100

UNIDAD MEXQUITIC 2,650

COORDINACION METROPOLITANA 3,400

MOVIL ALTIPLANO 1,650

MOVIL CENTRO 2,600|

MOVIL HUASTECA 2,200

UNIDAD RIOVERDE 2,750

UNIDAD SOLEDAD CETL 1,500

UNIDAD SALINAS 2,700

UNIDAD SAN LUIS 3,800

OFICINA CENTRAL 3,050

UNIDAD TOYOTA 880

TOTAL 55,000
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