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TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

a) Percepciones ordinarias mensuales

Sueldo | Sueldo Total
Descripcion de puestos Nivel b Base CEEOEN || Sl DI Pri'm'a Hor?s . Guarderias | mensual
Plazas Maximo Personal de Sueldo Dominical | Extraordinarias Bruto
Eventual

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 2 10,850.00 1,500.00 2,000.00 14,350.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMERCIAL 4 4 13,175.00 1,500.00 2,500.00 17,175.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE DIRECCION 4 1 16,585.00 1,500.00 2,200.00 20,285.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO OPERATIVO 4 3 13,051.00 1,500.00 2,000.00 16,551.00
AUXILIAR COMERCIAL 4 10 14,880.00 1,500.00 2,500.00 18,880.00
AUXILIAR CONTABLE 4 3 16,306.00 1,500.00 2,500.00 20,306.00
AUXILIAR CONTABLE Y BANCARIO 4 1 16,306.00 1,500.00 2,500.00 20,306.00
AUXILIAR DE AGUA POTABLE Y 5 18 1.500.00
ALCANTARILLADO 15,500.00 ’ 7,000.00 24,000.00
AUXILIAR DE ALMACEN 4 1 10,075.00 1,500.00 1,500.00 4,000.00 | 17,075.00
AUXILIAR DE ARCHIVO 4 1 9,300.00 1,500.00 1,500.00 12,300.00
AUXILIAR DE BOMBEO 5 3 8,618.00 1,500.00 800.00 1,500.00 12,418.00
AUXILIAR DE COMPRAS 4 1 9,672.00 1,500.00 2,000.00 13,172.00
AUXILIAR DE COMUNIDADES 4 1 10,881.00 1,500.00 2,000.00 14,381.00
AUXILIAR DE CULTURA DEL AGUA 4 1 8,060.00 1,500.00 0.00 9,560.00
AUXILIAR DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 4 1 12,958.00 1,500.00 2,000.00 16,458.00
AUXILIAR DE POZOS 5 2 10,757.00 1,500.00 2,000.00 14,257.00
AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS Y 4 3 1.500.00
MATERIALES 16,585.00 ’ 2,000.00 20,085.00
AUXILIAR DE TALLER 4 2 7,285.00 1,500.00 3,000.00 11,785.00
AUXILIAR OPERATIVO 4 4 17,515.00 1,500.00 7,000.00 23,015.00
CAJERO 3 3 17,360.00 3,000.00 2,200.00 22,560.00
CHOFER 5 2 11,625.00 1,500.00 1,500.00 14,625.00
COORDINADOR DE ARCHIVO 3 1 10,230.00 0.00 2,000.00 12,230.00
DIRECTOR GENERAL 1 1 50,127.00 0.00 0.00 50,127.00
ENCARGADO DE CULTURA DEL AGUA 3 1 15,500.00 0.00 0.00 15,500.00
ENCARGADO DE ALMACEN 3 1 15,500.00 0.00 0.00 15,500.00
ENCARGADO DE COMPRAS 3 1 17,050.00 0.00 0.00 17,050.00
ENCARGADO DE COMUNICACION Y 3 1 0.00
DIFUSION 14,880.00 0.00 14,880.00
ENCARGADO DE COMUNIDADES 3 1 12,400.00 0.00 0.00 12,400.00
ENCARGADO DE CONSTRUCCION, 3 1 0.00
OPERACION DE SERVICIOS 22,010.00 0.00 22,010.00
ENCARGADO DE CONTABILIDAD 3 1 24,986.00 0.00 0.00 24,986.00




PERIODICO OFICIAL

; PLAN DE SAN LUIS VIERNES o7 DE ENERO DE 2022 23
ENCARGADO DE POZOS 3 1 17,050.00 0.00 0.00 17,050.00
ENCARGADO DE RECURSOS HUMANOS Y 3 1 0.00
MATERIALES 20,522.00 0.00 20,522.00
ENCARGADO UNIDAD DE 3 1 0.00
TRANSPARENCIA 14,849.00 0.00 14,849.00
ENCARGADO DE PTAR 3 1 17,050.00 0.00 0.00 17,050.00
GERENTE DE ADMINISTRACION Y 2 1 0.00
FINANZAS 35,123.00 0.00 35,123.00
GERENTE OPERATIVO 2 1 33,170.00 0.00 0.00 33,170.00
INTENDENTE 5 2 9,300.00 1,500.00 2,000.00 12,800.00
JEFE DE AREA COMERCIAL 3 1 24,087.00 3,000.00 0.00 27,087.00
JEFE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 2 1 37,200.00 0.00 0.00 37,200.00
JURIDICO 2 1 26,350.00 0.00 0.00 26,350.00
MECANICO 5 1 12,245.00 0.00 2,800.00 15,045.00
OBRERO GENERAL 5 9 10,230.00 1,500.00 2,800.00 14,530.00
OBRERO GENERAL EVENTUAL 5 6 -| 7,750.00 1,500.00 3,000.00 12,250.00
OPERADOR DE MAQUINARIA'Y EQUIPO 5 3 11,687.00 1,500.00 4,000.00 17,187.00
OPERATIVO DE PTAR 5 3 10,230.00 1,500.00 3,000.00 14,730.00
VIGILANTE 5 3 9,920.00 1,500.00 2,400.00 13,820.00

b) Percepciones extraordinarias
Periodicidad ANUAL ANUAL SEMESTRAL | TRIMESTRAL ANUAL ANUAL
Descripcion de puestos Nivel PI': :;s V:t::;so::s Gra:::::l:ién Slu:ct;zzadrea Incentivo proBdc:::‘t)i\?iZa d Relr;;g;aetlnon
Ahorro Aguinaldo

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 2 8,750.00 17,500.00 4,483.50 2,241.75 1,000.00 5,250.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMERCIAL 4 4 10,625.00 21,250.00 5,444.25 2,722.13 1,000.00 6,375.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE DIRECCION 4 1 13,375.00 26,750.00 6,853.35 3,426.68 1,000.00 8,025.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO OPERATIVO 4 3 10,525.00 21,050.00 5,393.01 2,696.51 1,000.00 6,315.00
AUXILIAR COMERCIAL 4 10 12,000.00 24,000.00 6,148.80 3,074.40 1,000.00 7,200.00
AUXILIAR CONTABLE 4 3 13,150.00 26,300.00 6,738.06 3,369.03 1,000.00 7,890.00
AUXILIAR CONTABLE Y BANCARIO 4 1 13,150.00 26,300.00 6,738.06 3,369.03 1,000.00 7,890.00
AUXILIAR DE AGUA POTABLE Y 5 18
ALCANTARILLADO 12,500.00 25,000.00 6,405.00 3,202.50 1,000.00 7,500.00
AUXILIAR DE ALMACEN 4 1 8,125.00 16,250.00 4,163.25 2,081.63 1,000.00 4,875.00
AUXILIAR DE ARCHIVO 4 1 7,500.00 15,000.00 3,843.00 1,921.50 1,000.00 4,500.00
AUXILIAR DE BOMBEO 5 3 6,950.00 13,900.00 3,5661.18 1,780.59 1,000.00 4,170.00
AUXILIAR DE COMPRAS 4 1 7,800.00 15,600.00 3,996.72 1,998.36 1,000.00 4,680.00
AUXILIAR DE COMUNIDADES 4 1 8,775.00 17,550.00 4,496.31 2,248.16 1,000.00 5,265.00
AUXILIAR DE CULTURA DEL AGUA 4 1 2,080.00 13,000.00 3,330.60 1,665.30 - 3,900.00
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AUXILIAR DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 1 5,852.00 20,900.00 5,354.58 2,677.29 1,000.00 6,270.00
AUXILIAR DE POZOS 2 8,675.00 17,350.00 4,445.07 2,222.54 1,000.00 5,205.00
AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS Y 3

MATERIALES 3,210.00 26,750.00 6,853.35 3,426.68 1,000.00 8,025.00
AUXILIAR DE TALLER 2 5,875.00 11,750.00 3,010.35 1,505.18 1,000.00 3,5625.00
AUXILIAR OPERATIVO 4 14,125.00 28,250.00 7,237.65 3,618.83 1,000.00 8,475.00
CAJERO 3 14,000.00 28,000.00 7,173.60 3,586.80 - 8,400.00
CHOFER 2 9,375.00 18,750.00 4,803.75 2,401.88 1,000.00 5,625.00
COORDINADOR DE ARCHIVO 1 6,600.00 16,500.00 4,227.30 2,113.65 1,000.00 4,950.00
DIRECTOR GENERAL 1 9,702.00 80,850.00 20,713.77 10,356.89 - 25,000.00
ENCARGADO DE CULTURA DEL AGUA 1 3,000.00 25,000.00 6,405.00 3,202.50 - 7,500.00
ENCARGADO DE ALMACEN 1 12,500.00 25,000.00 6,405.00 3,202.50 1,000.00 7,500.00
ENCARGADO DE COMPRAS 1 3,300.00 27,500.00 7,045.50 3,622.75 - 8,250.00
ENCARGADO DE COMUNICACION Y 1

DIFUSION 2,880.00 24,000.00 6,148.80 3,074.40 - 7,200.00
ENCARGADO DE COMUNIDADES 1 10,000.00 20,000.00 5,124.00 2,562.00 - 6,000.00
ENCARGADO DE CONSTRUCCION, 1

OPERACION DE SERVICIOS 14,200.00 35,500.00 9,095.10 4,547.55 - 10,650.00
ENCARGADO DE CONTABILIDAD 1 4,836.00 40,300.00 10,324.86 5,162.43 - 12,090.00
ENCARGADO DE POZOS 1 7,700.00 27,500.00 7,045.50 3,622.75 - 8,250.00
I\E/lr\,igésl(i\?_lég DE RECURSOS HUMANOS ¥ 1 3,972.00 33,100.00 8,480.22 4,240.11 9.930.00
ENCARGADO UNIDAD DE TRANSPARENCIA 1 2,874.00 23,950.00 6,135.99 3,068.00 - 7,185.00
ENCARGADO DE PTAR 1 3,300.00 27,500.00 7,045.50 3,622.75 8,250.00
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 15,862.00 56,650.00 14,513.73 7,256.87 - 20,000.00
GERENTE OPERATIVO 1 21,400.00 53,500.00 13,706.70 6,853.35 - 16,050.00
INTENDENTE 2 7,500.00 15,000.00 3,843.00 1,921.50 1,000.00 4,500.00
JEFE DE AREA COMERCIAL 1 19,425.00 38,850.00 9,953.37 4,976.69 - 11,655.00
JEFE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 1 30,000.00 60,000.00 15,372.00 7,686.00 - 18,000.00
JURIDICO 1 5,100.00 42,500.00 10,888.50 5,444.25 - 12,750.00
MECANICO 1 7,900.00 19,750.00 5,059.95 2,529.98 1,000.00 5,925.00
OBRERO GENERAL 9 8,250.00 16,500.00 4,227.30 2,113.65 1,000.00 4,950.00
OBRERO GENERAL EVENTUAL 6 1,562.50 12,500.00 - - - 3,750.00
OPERADOR DE MAQUINARIA'Y EQUIPO 3 9,425.00 18,850.00 4,829.37 2,414.69 1,000.00 5,655.00
OPERATIVO DE PTAR 3 8,250.00 16,500.00 4,227.30 2,113.65 1,000.00 4,950.00
VIGILANTE 3 8,000.00 16,000.00 4,099.20 2,049.60 - 4,800.00
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c) Percepciones asimilados a salarios

Periodicidad Mensual Anual
L No. H?nPrarlos Total mensual | Gratificacion Total prestaciones
Descripcion de puestos Asimilables a L
Plazas Salarios Bruto Anual extraordinarias

ENCARGADO DE AUDITORIA AMBIENTAL Y CALIDAD DEL

AGUA (PTAR) 1 14,136.00 14,136.00 14,136.00 14,136.00
COMISIONISTA 30 5,270.00 5,270.00 - -
BOMBEO 19 4,960.00 4,960.00 - -

Articulo 24. Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos salariales, la Direccion General se
sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administracion, remuneraciones y desarrollo del personal, y
cualquier otra incidencia que modifique la relacion juridico-laboral entre el Organismo y sus servidores publicos, incluyendo el
control y elaboracion de la némina del personal del Organismo. El presupuesto de remuneraciones estara en funcién a la plantilla
de personal autorizada, asi como en lo previsto en el Manual para la elaboracién del Tabulador para los Servidores Publicos del
Organismo.

Articulo 25. Las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes:

Partida Concepto Asignacioén Presupuestal
4511 PENSIONES 110,000.00
ToTAL 110,000.00

Articulo 26. Las erogaciones previstas para jubilaciones son las siguientes:

Partida Concepto Asignacion Presupuestal
4521 JUBILACIONES 1,440,000.00
ToTAL 1,440,000.00
CAPITULO IV

De la Deuda Publica

Articulo 27. El saldo de la deuda publica del Organismo Operador Paramunicipal de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento
Descentralizado de las Autoridades del Ayuntamiento de Rioverde, S.L.P., es de 0.00, por lo que no se contemplan realizar pagos
de la deuda publica dentro del presupuesto de egresos.

Articulo 28. Los Departamentos deberan registrar ante la Gerencia de Administracién y Finanzas, todas las operaciones que
involucren compromisos financieros con recursos publicos del Organismo, los cuales solo se podran erogar si se encuentran
autorizados en el presupuesto respectivo.

TiTULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Organismo

Articulo 29. El Presupuesto de Egresos del Organismo se conforma por $ 63,150,000.00 proveniente de gasto por ingresos
propios y $ 3,150,000.00 proveniente de gasto federalizado.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de conformidad con las disposiciones
aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.



