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Versién Publica de informacién parcialmente clasificada como confidencial contenida
dentro de las 2 VERSIONES de CEDULA PROFESIONAL que entrega el funcionariado para
efectos de lo establecido en la fraccién X del articulo 84 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi el Directorio de Servidores
Publicos y en relacién al hipervinculo a la cédula que acredita su ultimo grado de estudios,
cabe sefialar que dicho documento se entrega en formato de copia simple a este ent
obligado y puede constar de 1 a 2 fojas utiles.

Fundamentacién para version Publica de informacidon parcialmente clasificada, c
CONFIDENCIAL.

Se eliminan diferentes rubros de las diferentes versiones entregadas de cédula
profesional las cuales pueden contener uno o varios de los siguientes

ELIMINADO 1: Consistente en la Clave Unica de Registro d n “CURP” del
servidor publico.

ELIMINDADO 2: Consistente en la firma electrdnica rast@ra identificar al servidor

publico.

ELIMINADO 3: Consistente en el cédigo QR por tran@aun un dato identificativo.
Fundamentacion: De conformidad a lo co n%e’ los articulos: 3° fracciones XI, XVII,
XXVIII, XXXVII; 24 fraccién VI, 82, 113, 1 38)de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica del Estado de San Lé tosi.
Motivacion: Se realiza la versi’ iblica dentro del documento denominado CEDULA
PROFESIONAL que acredita mgrado de estudios de los servidores publicos del
Municipio de San Luis Potos contener datos personales los cuales son clasificados
como confidenciales, t 7 que sujetan a informacion que distingue plenamente a una
persona fisica del r s habitantes del pais, siendo entonces no susceptibles de ser

entregado a terc distintos de su titular salvo consentimiento expreso del mismo, por
tanto se emiée rsiopublica.
y
. Nombre dMa que clasifica Oficialia Mayor / Direccién de Recursos
Humanos

Cédula Profesional

ELIMINADO 1: Consistente en la Clave Unica
de Registro de Poblacién “CURP” del servidor
publico.

ELIMINDADO 2: Consistente en la firma
electronica rastreable para identificar al
servidor publico.

ELIMINADO 3: Consistente en el cddigo QR
por transferir aun un dato identificativo.
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IV. Fundamento legal

Articulos 3° fracciones XI, XVII, XXVIII, XXXVII,
24 fraccién VI, 82,114, 113 y 138 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de San Luis Potosi.

V. Rubrica del titular del Area que clasifica.
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VI. Fecha de sesion del comité de
transparencia

03 del marzo del afio 2022

VII. Nimero de acuerdo del Comité de
transparencia
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