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PRIMER EJE RECTOR BIENESTAR PARA RAYON:

Descripcion del Eje Bienestar Para Rayon

Es el conjunto de acciones y elementos que impulsan el desamollo humano y las
oporturidades de los indwviduos para hacer gue una sociedad sea mas democrabica,
equitaliva y participativa, que k& gente viva en un ambiente saludable, sea creativa, y

""’r -

tenga los medios necesancs para parcipar an su entomo social,

Tema 1, Atencidn a pueblos onginanos

Tama 2 Educacion, Cultura y Deporte de Calidad
Tema 3. Inclusiin Social & Igualdad de Genero

Tema 4. Mencs Fobreza y mas bienastar

Tema 5 Salud
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
H. AYUNTAMIENTO DE RAYON 2021-2024

TEMA 1: ATENCION A PUEBLDS ORIGINARIOS

Dhagnostico

Sequn datos de INEGI 2020, la poblacién de 3 afos v mas que habla al menos una
lengua ndigena corresponda al 563 % dal total de la pablacidn de Rayon, el 1.06 % no
habla espancl de os hablantes en lengua indigena

Las lenguas ndigenas mas habladas fueron Pame i 95.3% y Nahuatl el 2 3%

Pricridades

« Beenaslar para los pusblos ongmnanocs del municipio

Oibjativo

Realizar scciones en coordinacion con los pueblos onginarios para el disedo y la
implementacion de fas politicas, planes, programas y proyectos relacionados con 8
alencitn de sus necesidades basicas.

Estrategias:

1.

Realizar gestones ante el Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas vy el
instituto de Desarollo Humano v Socal de Los Pueblos y Comunidades
Indigenas d&l Estado a fin de incluir &n ol catdlogo de locahdades indigenas
al iotal de nuestros pueblos orignanos

Incluir en cada unc de los consejos municipales a representanies de los
pueblos onginarios

. Nomom@r 8 un Titular de Asuntos Indigenas pueda tener informacion directa

de las necesidades y propuestas de estas personas y comunidades y resolver
o canalizar de la mejor forma las demandas que sean planteadas con respeto
& su cultura, usos, costumbres y modos especilicos de organiZacdn

comunitaria

. Desarmliar de forma transversal y coordinada con las comunidades

L2
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indigenas, ios planes, programas y prayectos relacianados con a atenobn de
sus necesdades basicas.

5. Establecer una coordinacidn institucional con los olros drdenes de gobiemo
coma ko es el Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas v el Instituto de
Desarroflo Humano y Socal da Los Pueblas y Comunidades Indigenas del

Estads para la atencion de nuestras comunidades.
Metas

1. Incluir en el catdlogo de localdades indigenas al iotal de nuestros puebios
originanos.

2. Que sa convogquen a panicipar en los Consejos Municppales a representantes de
nuestras comunidades indigenas

3. Contar con un Departamento de Asuntos Indigenas que ses el ee que vincule a
nuesiras comunidades indigenas con el Cabildo y las &reas del Goblerno
huricipal

4. Que en las aas del Gobiemo Mumicipal se cuente con planes, programas y
proyectos vahdados que abendan las demandas de las comunidades indigenas

5 Celebrar por lo menos un convenio de colaboracitn o coordinacion con los ofros
grdenes de goblernc para la atencidn de nuestras comunidades indigenas,

Contribucitn al Cumplimienta de los ODS 2030

£s transversal en cumplimeento con los 17 &8jes de los obetivos de desarallo sostenible
de la agenda 2030.

TEMA 2: EDUCACION, CULTURA ¥ DEPORTE DE CALIDAD
Diagndstico,

Actualmenta el Municipio en cuanto @ la poblacion escolar, segun E| Consain Nacional
de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, COMEVAL, se encuenira concentrada
numéricamente en el nivel bas:oo, es decir, pnmaria y secundana. De acuerdo con las
encuestas aplicadas revelan la falta de wversidn en nfraestructura y mantenimiento

Actalments en el municipio tenamos 4 526 personas se encuentran oon rezago
sducatvo b que representa el 27 4 % de su poblacidn
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
H. AYUNTAMIENTO DE RAYON 2021-2024

En matana cultural, nuesiro murniciplo cusnta con un drea responsable de a plansacidn
de actividades culturales, ademas de dar seguimienio a las sobcitudes de necesidades
de la muisma &raa

El deporte es coordinade por el Ayuntameento como facilitadar de sus actividades,
apoyando con manterimento a la infraestructura deportiva publica y asi como a los
deportistas, n espacial para los aventos o competencias an los que participan

Priondades

«  Mantenimsanto y mhabilitacion de la Infraestructura de Centros Educabvos
» Consiruccidn de nusva Infraestructuia agducative

= Asegurar gl acceso de todos los nifos en edad escolar.
« hantenimianto y ampliacion da la infragstructura dapartiva
v Promocin de espacios para eventos cullurales y deporvos

Oibjetive

Garantizar gue todos los centros aducalivos y escuelas, se apcuentren &én buenas

condiciones de operacidn ¥ ssegurar el acceso de 8 poblacidn en edad escolar a la
aeducacion basica.

Favorecer la participacion de la sociedad civil en la planeacidn v &l desting de kos
recursos onentados al desarrolio municipal a fin de presarvar, promover y dfunds (3
cultura, tanto 8n sus expresionas iocalas.

Fomentar el deporte, entre los jDvenes, propiciando una wida saludable: mantener en
condiciones os espacios deporivos plblicos y en su caso ampliar NUBVOS BSPacios

Estrategias.
1, En coordinacion con los planteles escolares, se implementard un programa
de mantenameento preventvo y correctivo para los espacics educalivos y

deportivos.
2. Se epcutara un programa de apoyo para la rehabilitacion y equipamiento de
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espacins educativos de todos los niveles,
Se gestionard ane |8 Secretaria de Educacion del Gobemo del Estado, los
programas genarales de obra para infraestructura fisica sducativa en al
MUICHG

Se gestionaran con los otros niveles de gobemo la entrega de becas
educativas para los nifios de escasos recursos

Se reforzaran las acconegs para promover i3 dentidad cultural dal Mumcipio

6. Se promovera la organizacidn de ligas o lomeos en las diferentes ramas

Metas.

deportivas.
Se promovera un programa de mantenimiento y ampliacion de los espacios
deportivos,

. Dastinar apoyos para |a rehabiltacdn y equipamients d& 0S8 @Spacios

educalivos exislentes an el municipio.

. Gestonar ante la SEGE recursos para realizar obra de infresstructurafisica

sducatva

. Gestionar becas educativas al 100% de los nifos en edad preescalar y

primana, que habitan en areas de alla marginacian

. Promover la inlegracion de las sociedades de padies de familia en el 50% de

las escualas da nivel basico

. Promover proyectos culurales que rescalen la identdad de nuestro

municipio

Promover las exposiciones arlesanales,

Realizar actividades que fortalezcan nuestras trediciones y costumbres. Dar
mantenimiento y ampliar la infraestructura deportiva municipal

Geshonar apoyos para la paricipacion de evenios deportivos juveniles an el
ambite Local. Estatal y Federal

Contribucion al Cumplimiento de los ODS 2030
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Orbjetive 1 Fin de la pobreza. Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo &l a, i

mundo &

Objetive 3 Salud y Benestar. Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos
a todas las edadas.

Objetivo 4 Educacion de Calidad Garantizar una aducacion inclusiva y equitativa de
calidad v promover oporunidades de aprendizaje permanente para todos

Objetive 5 Iguaidad de Género Lograr |2 iguakded de género y empoderar a indas as
mujeres y las nifias

Objetive & Agua Limpla y Saneamiento. Garantizar la disponibilidad v la gestian
sostenible del agua vy el saneamianto para todos

Objetive 12 Produccion y consumo Responsables Garantizar modahdades de consumo
y produccion sostenibles

Objetive 13 Accidn por el clima. Adoptar medidas urgentes para combatir 8l cambag
chmateco y sus efectos.

TEMA 3: INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD DE GENERCO
Diagnastico:

La mclusion social asegura que todas las personas sin distincin puedan ejercer sus
derechos v garantias, aprovechar sus habilidades v beneficiarse de las oportunidades
Que 58 encueniran en su entomao

Uno de los objetivos de Desarrolio Sostenible de la Organizacion de las Maciones
Unidas {ONU ) es |a ygualdad de género. Un desamolio mas armdnico solo sera posible
al poner fin a las diversas formas de discnminacidn y violenoia, y propiciando las
condiciones para que lodos tengan fas mismas oportunidades (educacion, empleo y

salanos, entre oiras ),

—
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En Raydn, la poblackén con alguna discepacidad representa el 102 %, las mueres
representan el 51 03% de la poblacidn total del municipio, por lo que 8s NECESaN0 que
se promueva su molusidn tanto en lo polibico, social y econdmuco para su entern
desarmollo. Las mueres presentan un rezago social, ya carecen de servicios medicos y
&an U mayoria son amas de casa, benen carencis por calded de espacios en sus

viviendas, Sufren de vialencia y de (35 distintas formas de acoso, canductas antisociakes
gue deben de ser aiminadas

Prioridades

« Concientizar sobre |a inclusion social y |a igualdad de génaro,

« Concentzar sobre prevencion de violencig hacia los grupos vulnerables.

» Fomentar los 1alleres de cepaciacion para e autoempleo

+ Establecer convenios da vinculacién con el Estado y |la Federacién, asi como can

mstituciones U organizaciones privadas para la atencitn a los gupos vulnerables
en sitluacion de violencia

Obyativy

Esta administracion privilegiara en sus cbras y acciones, la perspeciiva de inclusién
social y alencion a os grupos vulnarables, impulsara la defensa de los derechos de las
personas en estado de vulnerabilidsd, con el proposito de mejorar su condicidn social y
de su entoemo, ademas s& impulsard el desarrollo economico de las personas para que

emprendan una fuente laboral propia o se establezcan las condicionas para gue puadan
sar contratadas.

Estrategias:

1. Gestionar ante sl [nstituto de Capacitacidn para el Trabajo ICAT los diversos
cursos para &l autoemples o habilidades para la contratacion de personas en
eslado vuinerable

2. Gestonar ante el Instituto de las Mujeres en ol estade de San Luis Potosi, las
campanas y platicas de pravencion para todas las mujeras dal municipso para
gué COnBZcan sus derachos

3. Gestonar ante el Instituto Macional de las Parsonas Adullas Mayores

1
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INAPAM, las campafias de promocidn de defechos, talleres vy platicas da = b

pravencion, scondicionamiento y recreacion para |os adultos mayores del
ML ECIEHD:

4, Gestionar ante &l Consepy Nacional para Prevenir fa Disciminacion las
diversas campafias y lalleres de sensibilizacon socal para evitar la
dischiminacidn

5, Gestionar ante |as Institucionas corespondientes la creacion de una
incubadora de pequatas ampresas parma impulsar el autoemplec en las
mujeres, jgvanes y adulios mayores.

1. Contar con la capacitacion y habiidades para las mujeres_ jdvenes v adullos
mayones para empreéndear un empleo o la posibiidad de ser contratados,

2. Concientizar sobre la equidad de género en el municipio

3, Que los adultos mayores cuanten con las herramientas para la defensa de
sus derechos, asl como garantizar su sano esparcimianto.

4. Contar con una comunddad capacilada en lemas de prevencidn de la
discriminacion

=
e

5. Establecer una winculacwdn con la comundad educativa - lécrica para
establecer un programa parmanente de emprendimiento para el autcempleo
de fas mujeres, jOvenes y adultos mayores

Contribucion al Cumplimiento da ins ODS 2030

Objpetive 1 Fin de | pobreza, Poner fin & la pobreza en todas sus formas en todo el
mundo

Objetivo 4 Educacion de Calidad Garantizar una educacion inclusiva y equitaliva de
calidad y promover oporfunidades de aprendiza)e permanenta para todos

Objetiva 5 lguaidad de Género. Lograr |a iguakdad de género y empoderar a todas las
mujeres ¥ las nifias.
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
H. AYUNTAMIENTO DE RAYON 2021-2024

Objetive 10 Reduccién de las Desigualdades. Reducir la desigualdad en los paises y
entre allos.

Objetve 11 Ciudades y Comunidades Sostenibles. Lograr gue las ciudades y los
asantamientos humanos sean inclusivas, seguros, resilientes y sostenibles

TEMA 4: MENOS POBREZA Y MAS BIENESTAR
Diagnostico

El Consejo Nacional de Evaluacion de fa Palitica de Desarmollo Social CONEVAL define
la Pebraza como Una persona se encuanira en sduackn de pobreza cuando tene al
Mance una carenca social (en o8 sais indicadores de rezago sducalivo, acceso a
servicios de salud, ecceso 8 la segundad soc:al, calidad y espacios defa vivienda,
servicins basicns an la vivienda y scceso a la alimentacion) y su ingreso és nsuficlente
para adguiric los beenes y senvicios que reguiere para satisfacer sus necesidades
alimentarias y no alimentarias,

En Raydn de una poblacidn de 16 522 habtantes 10358 personas viven en situacion
de pobreza segiin cfras del CONEVAL de 2020, lo que representa &l 66.3 % de su
pobiacin, de ahi 2, 402 habitantes viven en pobreza extrema, o que representa el 14.5
% de su poblacon, 4 654 personas son vulnerables por carencias socales lo que
representa &l 28.2 % de su poblaccn, 12 367 personas carecen de acceso & la
segundad social, lo que representa el 74,9 % de su poblacidn, 2,320 personas carecen
de espacies da vivienda de calidad, lo gue reprasanta &l 14 0 % de su pobltacidn, 7212
parsonas carecen 08 BCCESC A SBRVCIOS Dasicos en la vivienda, ko que rapresenia el
437 % de su poblacidn, 3,500 personas carecen de acceso a la alimentacion lo que
representa el 21.2 % de su poblackdn, por Gitme, 11,289 personas cuentan con ingreso
inferor a la linea de pobreza por gresos, lo que represents el 68.3 % de su poblacion.

Pnondades

« Coomdinar esfuerzos con ks diferenfes ordenes de gobiemo a traves da
programas sociales gue abatan &l rezago en matena de combate a la pobreza,

19
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conforme a los kneamienios generales y ordenamienios que establezcan las
disposicionsas federales y estatales

« Disefiar programas concurment#s que contribuyan a fa disminucion de la carencia
gocial en materia de alimentacion

= Gesbonar oportunaments las soliciludes de construccion, ampliacion,
aquipamiento, mantenimiento, rehabilitacion e instalacien de obras que cubran
s sarvicios basicos de la vivienda &n las colonias vy localidades del municipio
con mayor grado de rezago social.

» Afender necosidades de |as parsonas adullas mayores, an aspecial las de bajos
MBCUrsos.

Objetivo

Promover el desarrolio de las personas, sus familias y de las comunidades a través de
programas sociales, de obras y acciones de infragstruclura bdsica, de alimentacidn y de
proyecios productivos

Estratagias

1. Generar un nueva madelo de desarrolio social participative,

Z. Pnorzacwn de les obras y acciones enfocadas a@ la alencion de senicios
basicos,

3. Vinculaciin estrecha a traves de convenios con la Secretana de Desamalio
Social y Regional del Estado y con ol Sistema Estatal para el Desarmolio
mtegral da la Familia, asi como con las ONG 'S para [a atancidn de parsonas
en situacion de carencia abkmentana y acceso 8 vvienda digna

4. En coordinacion con los tres niveles de gobiemo, impulsar programas que
propicisn [a generacdn de fuentes de emplec v autoamplen

3. Crear programas de enfoque a contar con famikas ibres de violencia.
Metas,

1. Incorpodar a las personas a un nuevo models de desarrolio social donde
participan en la loma de decisionas
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2, Dieminuir el regazo en obras v acciones que atiendan |as necasidades de
senvicios bdsicos gue cubran las sus carencias

3. Fortelecer ka relacion con las nstanc:as de los otros niveles de gobiemo y as
ofganizaciones sociales para focalizar la atencion a las carencias an matana
de alimenios y vivienda digna.

4. Prevenir y atender problemas psicosociales an la familia y [a salud mental,

Contribucion al Cumplimients de los QDS 2030

Objetrivo 1 Fin de la pobreza, Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo al
munda

Obyetivo 2 Hambre Cero. Poner fin al hambre, lograr fa seguridad alimentaria y la mejora
de la nutncian y promovar la agriculiura sostenible.

Objativo 8 Trabajp Decente y Crecimento Econdmico Promover e cracimenio
economico sostendo, inciusive y sostenible, el empleo pleno y producivo v el trabajo
decente para todos

Objetive 10 Reduceion de las Desiguaidades. Reducir la desigualdad en los paises y
anire alios

Objetvo 11 Ciudades y Comunidates Sostenibies. Lograr que ias ciudades v |08
asantamientos humanas sean inclusivos, seguros, resilientss y sostenibles,

Objetivo 12 Producciin y consumo Responsables. Garantizar modabdades de consumo
y produccion sostenibles

Objetivo 15 Vida de Ecosistemas Terrestres. Protegar, restablecar y promover el uso
sostenible 0@ los ecosislamas termestres, gestionar sosteniblemente los bosgques, luchar
cantra la desertificacedn, detener e inveryr la degradacion de |as terras y detener la
pérdida de biodivarsidad.

Objetivo 17 Alanzas para lograr los objetvos Fortalecer los medios de impiementacian
y revitalizar |a Allanza Mundial para el Desamolio Sostenibla
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
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TEMA 5: SALUD
Dragnostico

En la actualidad nuestro municipio cuents con casas de salud en algunas comunidades
y un Centro de Salud en la cabacera que as donde se presta ef sarvicio a la poblacn,
pern se observa a la neceswdad de contar con més parsonal medico para cubnr &
demanda de la poblacion las 24 horas del dia. Actualmenie en nuesiro MUNICKRG
tenemos 4 583 personas carecen de acceso a los servicios de salud. lo que representa
&l 27 6 % de su poblacion (CONEWVAL 2020}

Prioridades:

«  Apoyar con infraesiruciura @ insumos a las casas de salud en ks comunidades
rurakes.

+ Gestonar personsl medico para la alencion madica an el sector rural,

» (Gestionar la alencidn de personal médico en la Clinica de la Cabecera Municipal
durante las 24 horas del dia

Obpativa

1. Assgurar que todos los habitantes del Municipio cuenten con acceso a los
servicios de salud

Estrategias:

2. Establecer convenios con las instituciones del Sector Salud, para asegurar
iacobenura de los habitantes dal municipio, principalments an (o que refiens a
las campafias de vacunacin

3. Presentar un proyecto al sector salud sobre la atencion a través de brigadas
de salud para la cabecera y zana rural.

4. Establecar un Programa Municipal de Madicina Pravantiva.

5. Realizar gestiones y astablecer convenios con los Sericios de Salud en
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Estadn, asi como con Instituciones Educativas para cantar con personal
médico ¥ de emergencia en [as casas de salud de las comunidades, asi como
en la Clinica de Salud de la cabecera Municipal,

Metas:

1. Contar con un programa municipal de coberum en sericios de salud
dando priondad a los habstantes del Municipes 8 contar con 1as campanas de
vacunacibn

2. Realizar brigadas de salud en coordinacidn con los Servicios de Salud en &l
estado y ONG'S

3. Programa mumncipal de medicing preventiva en coordinacion con el sector
salud del estado.

4, Contar con @ atencidn de personal médico calficado en las casas de salud
ge la zona rural.

5. Contar la atencidn de personal médico calficado las 24 horas del dia en la
Clinica de Salud de la Cabecera Municipal.

Contribucion al Cumphmiento de los ODS 2030:

Ohbjetvo 1 Fin de la pobreza. Poner in a la pobreza en todas sus formas en todo el
miundo

Chjetve 2 Hambre Cero. Ponar fin al hambre, lagrar la seguridad alimentana y la mejora
de la nutncion y promovar la agnoultura sostenibie

Objetivo 3 Salud y Bienestar Garantizar una vida sana v promover el bienestar de todos
a todes las edades

Objetivo 4 Educacion de Calidad Garantizar una educacidn inciusiva y equitativa de
calidad ¥ promovar oporiunidades de aprandizaje permanente para todos

Obpetrvo b Igualdad de Génera. Lograr ta igualdad de género y empoderar a todas las
mujeras y las niflas.

i3
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Objetive 12 Produccion y consumo Responsables, Garanlizar modalidades de consimo
y produccidn sostenibles

Objetive 14 Vida Submarna Conservar y utiizar sosteniblemente los océanos, los
mares y los recursos marninos para el desarmolio sostenible

SEGUNDO EJE RECTOR: SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA RAYON.

Descripcion Del Eje Rector Seguridad Y Justicia Para Rayon:

La Segundad y la jushcia son responsabilidad del astado &n sus tres nivales, para &l
Municipio £8 una preccupacion social constante v un reclamo permanente, Garanfizar
un chma de paz y segundad &5 un relo gue obhga a la sociedad y al gobierno actuar de
manara coordinada paraponar un alto definitivo a la delincuencia, la comupoon y la
impunidad

Tema 1. Paz y Segundad
Tema 2 Justicia & mstiuciones solidas
Tema 3. Combale a la delincuencia y atencion & victimas,

Tema 4 Proteccidn Cril y Alencion 8 Desastres Maturales

TEMA 1: PAZ ¥ SEGURIDAD
Diagnostico:

El Municipio cuenta con una Dweccidn de Seguridad Pidblica v la Representacidn del
Estado a traves de la Fiscalia y & Policia Metropolitana. No se cuenia con un sistema
de informacién de incidencia delbctiva Falta de infraestructura tecnologla para la

documentacion de los detenidos. Se necesita de una mayor capacitacion y eguipamiento
24

29 de 58

¥ "li"!"‘ TN '.:::'*‘L.Ii L L

s A

TARIA MUNICIPAL

&
-
"
-

SECR

¥
B

-
-._,:?l--



i —}
3 =
= 52
:'. ) :.-r_i‘
-
L F= =X
= %= D=
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 5- S i
= - |_Iu.
H. AYUNTAMIENTD DE RAYON 2021-2024 & il
5
que nos formlezca en la prevencion del delito y & combate de i3 delincuencia que vy
presenta &l municipio rj‘ . "_‘{_'E-:‘
1 .l .
Priondades Eﬁ" i
= Coberura de seguridad para todos los habitantes del Municipio
« Contar con e equipo humano y malerial para garanlbzar la segundad de los
iR
» Contar con @ infraesiruciura basica pama & desamolic de ias capacidaces
policiaies. A

# Informar a la poblacidn los programas preventivos an matena de seguridad y da
SU reglamentacion.
Objetivo

Generar las condiciones y Mecanismos para asegurar un clima de paz y segundad en
&l municipio

Estrategias:

1. Impulsar la captacidn y cetificacidn de nuestros elementos

2. Esiablecer un Programa de Recoridos Policiales a todo el Municipic con
espectal enfoque a las zonas que presenten mayor mcidencia dehctiva.

3. Destinar y gestionar recursos malerales, financeros y humanos para atender
€l grea de segundad pablica municipal

4, Actualizacion y difusion del Marco Normativo,

5. Generar programas de prevencion del delito donde se involucre la
participacin ciudadana.

6. Crear las juntas vecingles en las colonias, barrios y comunidades rurakes con A
perspectiva de acciones para |a prevencidn del delito

1. Conlar con mas elemenios cartificades
2. Que Ins evanios sociales privados vy publicos autonzados, en aspacial los
de ia rona rural que cuenten con Bpresencia de cuerpos de seguridad

1. Realizar mndas de segundad, en |as zonas conflictivas del municipio, asi como
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