SECRETARIA DE EDUCACION

DE GOBIERNO DEL ESTADO

El Comité de Transparencia de la Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado, constituido como Organo Colegiado de
conformidad con lo dispuesto en los numerales 51 y 52 de la Ley Estatal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Piblica, es competente para pronunciarse respecto de la clasificacion de la informacién de los datos personales contenidos
en los documentos que seran entregados dentro del expediente 317/0113/2022 del indice de la Unida de Transparencia, lo

anterior en cumplimiento a la obligacion constrefiida en el articulo 84 fraccién XVII, inciso b) de la Ley en cita, y - - - - - -

PRIMERO.- Que la Constitucién Politica del Estado de San Luis Potosi, en su articulo 17 fraccion III, establece como
prerrogativa de todas las personas conocer y acceder a la informacion publica, con las excepciones previstas por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi, que en €l caso en particular lo es la
clasificacién de la informacion con carécter de confidencial, de conformidad con lo seialado en el ordinal 113 de la Ley
L) | £ B e i e R e il
SEGUNDO.- A efecto de dar cumplimiento a lo estipulado en los articulos16 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 82 y 138 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica vigente en el Estado; asi como
en los numerales 2 fraccién 11, 4, 3 fraccién VIII, 13, 14, 15 y demas aplicables de la Ley de Proteccién de Datos Personales
en el Estado de San Luis Potosi, que en su conjunto regulan la proteccion de los datos personales en posesion del Estado,
este Comité de Transparencia procede al andlisis de los siguientes antecedentes:- - - == === === ccmmmmmmcanomnnan
1.- Que el dia 27 veintisiete de enero de 2022 dos mil veintid6s se Admitié la solicitud de informacion interpuesta a través
de la Plataforma Nacional de Transparencia, con namero de folio 241230011000094, la cual fue radicada bajo el nimero
de expediente interno 317/0113/2022, y en que se requirio acceso entre otra informacion a “de Veronica MTZ Meza de
CGRH, compatibilidad de empleg’. === r=mmsimmmmim s i sin =80 i i S S S i i S i S o
2.- En virtud de lo anterior, mediante oficio UT-0261/2022 signado por la Encargada del Despacho de la Unidad de
Transparencia, se turno la solicitud para su debida atencién a la Direccion de Administracion del sujeto obligado, esto por
ser la unidad administrativa para olOrgar reSpuesta.- = = = = = = = = = = = @@ s mm e e e e eeeeoeoeeeo
3. — Derivado de lo anterior, el pasado 15 quince de febrero del ano actual, se recibio el oficio DA-0142-A/2022, signado
por la LIC. ARIANA GARCIA VIDAL, Directora de Administracion, a través del cual tuvo a bien comunicar que la
informacion que se solicita obra contenida en el documento denominado *“Hoja Compatibilidad de Empleo”, contiene datos
personales como lo son filiacidén y correo electrénico particular de una servidora publica, que pudieran encuadrar en la
clasificaciéon de confidenciales, por ende, solicito se realizaran las gestiones ante este Comité de Transparencia, con el
objeto de que se emita pronunciamiento respecto a la clasificacion de dichos datos y, en su caso, se apruebe la version

publica correspondiente.

TERCERO. - En este acto, el Comité de Transparencia, en atencion a las disposiciones legales que regulan la proteccion
de los datos personales, y vistos los antecedentes que obran en el presente asunto, determina que el documento que se
analiza consistente en “Hoja de Compatibilidad de Empleo” contiene datos relativos a la vida intima y personal de una
trabajadora, y por ende encuadran en las figuras juridicas de excepcion al derecho de acceso a la informacion. En
consecuencia y a efecto de dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 117 y 130 de la Ley Estatal de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica, se procede a realizar el siguiente analisis:

PRUEBA DE DANO: La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica vigente en el Estado, en su articulo 3
fraccion XXIX, describe la Prueba de Dafio como la argumentacion fundada y motivada que deben realizar los sujetos

obligados tendiente a acreditar que la divulgacion de informacion lesiona el interés juridicamente protegido por la normativa
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aplicable y que el dafio que puede producirse con la publicidad de la informacién es mayor que el interés de conocerla;

supuesto que en la especie se actualiza de acuerdo a los fundamentos y motivos que a continuacion se sefiala.

En principio, el articulo 6°, apartado A, fraccion II, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece
que la informacion que se refiere a la vida privada y los datos personales sera protegida en los términos y con las excepciones
que fijen las leyes; ante ello, atendiendo a la interpretacién de dicho parrafo, es menester concluir que el derecho de acceso
a la informacion no es absoluto y se encuentra limitado por los demas derechos consagrados en el orden juridico nacional,
entre otros, el derecho a la privacidad, que obliga a proteger los datos personales que tengan bajo su resguardo los 6rganos

de gobierno.

Es asi, que este Comité estima que la informacion relativa a la filiacion y al correo electronico particular, no debe ser
publicitada, ya que, si bien corresponde a informacién de una servidora publica, lo cierto es que nada tiene que ver con su
desempeiio laboral ni guarda relacion con la administracion de los recursos publicos en posesion de la Entidad, por lo que

en nada abonaria la entrega de la misma.

En razon de lo anterior, los datos enlistados deben ser testados acorde a lo establecido en los Lineamientos Generales en
Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas, pues
se concluye que a esta Autoridad le asiste la obligacién de protegerlos y evitar su publicidad por medio de los mecanismos

legalmente establecidos.

A mayor abundamiento, se analiza de forma particular el dato personal que se aprecia en el documento solicitado.

Filiacion: Se estima como un dato personal confidencial, toda vez que es un identificador de la persona o trabajador, que
sirve para cualquier tramite o servicio en la institucion, y que se encuentra integrado por elementos que hacen conocer su
informacion personal como nombre, sexo, edad; de ahi que deba ser protegido con fundamento en los articulos 82 y 138 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica vigente en el Estado; asi como en los numerales 2 fraccion 11,
4, 3 fraccion VIII, 13, 14, 15 y demas aplicables de la Ley de Proteccién de Datos Personales en el Estado de San Luis

Potosi.

Correo_electronico: Se puede asimilar al teléfono o domicilio particular, cuyo nimero o ubicacién, respectivamente, se
considera como un dato personal confidencial, toda vez que es otro medio para comunicarse con la persona titular del
mismo y la hace localizable. Asi también, se trata de informacion de una persona fisica identificada o identificable que, al

darse a conocer, afectaria su intimidad.

Por lo expuesto, es de considerarse que la informacion detallada trasciende a la esfera particular de una trabajadora, pues
hacen referencia a su vida intima, que es inherente y propia a su persona, por lo que su difusién vulneraria el derecho
constitucional que tiene toda persona, sin distincion, de que se le garantice la proteccién a la informacion sobre su vida
privada, establecido en los articulos 6°, apartado A fraccidn 11, en correlacion con el numeral 3° de la Ley de Transparencia
Vigente en el Estado; razon por la cual, queda plenamente acreditada la necesidad de guardar confidencialidad respecto de

los dato personales que se encuentran en los documentos que seran proporcionados.

En consecuencia, el area administrativa responsable de la informacion, y para efectos de atender la obligacion de acceso
que establece la Ley de Transparencia vigente en el estado, efectivamente debe proporcionar el documento en versién
publica, en estricto cumplimiento al deber de confidencialidad, considerando la supremacia de las Leyes, toda vez que los
procedimientos y garantias en materia de proteccion de datos personales se encuentran regulados en el texto constitucional,

por lo que con el objeto de no lesionar el bien juridico tutelado, es procedente el testado de los datos contenidos.
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CUARTO. — En virtud de todo lo anteriormente expuesto, los integrantes del Comité de Transparencia de la Secretaria de

Educacion de Gobierno del Estado, proceden a emitir el siguiente. -
ACUERDO DE CLASIFICACION

Este Comité de Transparencia procede a confirmar la clasificacion de la informacion con el caracter de confidencial y
testado de los datos relativos a la filiucidn y al correo electrénico particular; los cuales obran contenidos en el documento
“Hoja de Compatibilidad de Empleo” que sera entregado dentro del expediente 317/0113/2022 del indice de este sujeto
obligado.

Por ultimo, a efecto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 159 ultimo parrafo de la Ley Estatal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, notifiquese el presente acuerdo al solicitante y corrase traslado a éste con copia simple

del mismo.

Dado a los 17 diecisiete dias de febrero del atio 2022 dos mil veintidos, en las instalaciones de la Secretaria de Educacion
del Gobierno del Estado, sita en Boulevard Manuel Gomez Azcgtate niimero 150 de la colonia Himno Nacional Segunda
Seccion. Asi lo aprueban por mayoria y firman los integrantes de Comit? de Transparencia de la Secretaria de Educacion

de Gobierno del Estado.
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LIC. MA.DE LOURDES GUADALUPE JASSO ORTIZ
Titular de la Unidad de Asuntos-Juridieos-y Derechos Humanos;
y Presidente del Comité de Transparencia

COMITE DE
TRANSPARENCIA
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LIC. ELSA ROCIO GONZALEZ RAMOS

Encargada del f)espaclm de la Unidad de Transparepcia; y

eacion y Evaluacion;
'4 de Transparencia

ING. E‘éR “N'GIBRODRIGUEZ
Encargado del Despacho de la Coardinacién de Archivos;
y Vocal del Comité de Transparencia

Las firmas contenidas en la presente foju, corresponden al acuerdo de clasificacion aprobado en la Cuarta Sesién Extraordinaria del Comité de
Transparencia de la Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado, celebrada a los 17 diecisiete del mes de febrero del ano 2022 dos mil veintidds,
relativo al expediente 317/0113/2022 del indice de la Unidad de Transparencia.
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