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El Comité deTransparencia de la Secretaria de Educació¡ de Gobiemo del Estado, constituido como Órgano Colegiado de

conformidad con lo dispuesto en los numerales 51 y 52 de la Ley Eslatal de Transparencia y Acceso a la Información

Pública, es competenre para pronunciarse respecto dc ls clasificación de la información de los datos pe¡sonales contenidos

en los docume¡los que serán erlregados dentro del expediente 3t'7 /0113/2022 del índice de la U¡ida de Transparencia, lo
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PRIMERO.- Que la Constitución Politica del Estado de San Luis Potosi, en su adculo t7 fracción III, §slablsce como

prerrogativa de todas las personas conocery acceder a la información pública, con las excepciones ptevistas porla Ley de

Transparencia y Acceso a la Infornación Pública det Estado de San Luis Potosl, que en el caso e¡ partioular lo es la

clasificación de la información con caráclcr dc confidencial, de confonnidad con lo señalado en el ordinal I 13 de Ia Ley

enciu.--------------

SECUNDO.- A efccto de dar cuñphniento a 1o estipulado e¡ los artíoulosl6 de la Constitución Polílica de los Eslados

Unidos Mexicanos: 82 y 138 de l¡ Ley de Transparencia y Acceso a la lnformación Pública vigenle en el Estado; así como

en los numerales 2 fracción II,4, 3 fracción VIII, 13, 14, 15 y dernás aplicables de la Ley de Protección de Datos Personales

en el Estado de San Luis Potosí, que en su conju¡to regulan la prolección de los datos p€rsonáles en posesión del Estado,

este Comité de Transparencia procede al análisis de los siguientes antecedente

1,- Que el dia 27 veinlisiele de enero de 2022 dos mil veinlidós se Adnitió la solicitud de información interpuesla a través

d€ la Plataforma Nacioml de Transparencia, con número de folio 241230011000094, la cual tue radicada bajo el número

de expediente intemo 317101ll/2022, y en que se requirió acceso entre otra infonnación a "de verónica MTZ Meza de

CGRH. Lonpqt¡bi|¡drJ Jc, qrLú ------------

3. - Derivado de lo anterior, cl pasado l5 quince de febrero del año act al, se recibió el oficio DA-0142-A/2022, signado

por la LlC. ARIANA GARCiA VIDAL, Dir€clora de Adminislración, a lravés del cual tuvo a bien comunicar que la

irformaciónque se solicita obra cortcnida en el docuNer¡to denominado "l{oja Compatibilidad de Enpleo", contiene datos

personales como lo son filiación y coneo electrónico paticular de una scrvidora pública, que pudieran encuadra¡ en la

cl¡silicación de confidenciales, por ende, §olicito se realizaran las gesliones anle esle Comitó de Transparencia, con el

objeto de que se emita pronunciamiento respecto a la clasificación de dichos datos y, en su caso, se apruebe la versión

pública correspondjente.

Tf,RCERO. - En esle acto, el Comité de Transparencia, en atención a las disposicio¡res legales que regulan la prol€cción

de los daros personales, y vistos los antecedentes que obmn eo el presente asunlo, determina que el documento que se

a¡aliza consistente e¡ "Hoja de Compalibilidad de Empleo" conliene datos relativos a la vida ín1ima y personal de una

trabajadora, y por ende encuadran en las figuras juridicas de excepción al derecho de acceso a la informaciór. Er

consecuencia y a efecto de dar cumplimiento a lo dispuesto en los alículos 117 y 130 d€ la Ley Estatal de Transparencia y

Acceso a la I¡fonnación Pública, se procede a realjzar el siguiente análisis:

2.- En ür1ud de lo anterior, mediante oñcio UT-0261/2022 signado por la E¡cargada del Despacho de la Unidad de

Transparencia, se tunló la solicitud para su debida atención a laDirección de Administración del sujelo obligado, esto por

ser lá unidad admiristrativa para olorgar respuesia.-

PRUEBA DE DAÑO: La Ley de Transp¡rencia y Adceso a la Información Pública visente en el Eslado, en su articulo l
fracción xxlx, describe la P¡ueba de Daiio como la argunrentació¡¡ firndada y molivada que deben realizar los sujetos

obligados lendienle a acreditarqu€ la di\ulgación de tufomación lesiona el inlerésjuridicamente protegido porla normaliva
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aplicable y que el daño que puede produchse con la publicidad de la información es mayor que el irterés de conocerJa;

supuesto que en la especie se actualiza de acr¡erdo a los fundamentos y motivos que a continuación se señala.

Enprincipio, el articulo 6", apartado A, fracción Il, de la Constitución Politica de los Estados Unidos Mexicanos, eslablece

que )a infomación qu€ se refiere a la vida privada y los datospersonales scrá protegida en los términos ycon las €xcepciones

que fúen las leyes;ante ello, atendiendo a la interpretación de dicho párrafo, es menester concluir que el derecho d€ acceso

a la info¡mación no es absoluto y se encuentra limitado por los denás derechos co¡sagrados en el orden juridico nacioral,

enre otros, el derecho a la privacidad, que obliga a proteger los datos personales que tengarbajo su resguardo los órganos

de gobiemo.

Es asi, qu€ este Comité €slima que la información relaiiva a la filiación y al correo electrónico palicular, no deb€ ser

publicilada, ya que, si bien corresponde a información de una scñidora púbtica, lo ciero es que nada tiene que ver con su

desempeño laboral ni guarda rclación co¡r la administración de los r€cursos públicos en posesión de la Ertid¡d, por 1o que

en nada abonaria la en.rega de la misma.

En razón de lo anterior, Ios datos enlistados deben ser testados acorde a lo establecldo ct los Lineañíektos Gehercles eñ

Mateia rle Clasilicación r D¿schsili.aciót1 ¿e la tn¡onnaLión, así como Nrc ]a Elaboración de versiones P¡i¡licds, pues

se concluye que a esta Autoridad le asiste la obligación de protegerlos yevitar su publicidad por medio de los mecanismos

legalmente establecidos.

A mayor abundamiento, se analiza de lorma paficuiarel dato personal que se aprecia en el documenlo solicitado.

EübSié!: S€ estinra como un dalo personal conñdencial, roda vez que es un identificador de la persona o trabajador, que

sitre para cualquier tráni¡e o serr'icio en la nstitución, y que se etrcuentra integrado por elementos que hacen conocer su

información personal como nornbre, sexo, edad;de ahi que deba serprotegido cor tundamento en los aficulos 82 y 138 d€

la Ley de TÉnsparencia y Acceso a la Información Pública vigenle sn el Estado; asi como en los numerales 2 tacció¡ II,

4, 3 fracción VIII, 13, 14, l5 y demás aplicables de la Ley de Protección dc Dalos Personales en el Estado de San Luis

Potosi.

g.gg9q-C&§!Iédsg: Se puede asimilar al teléfono o domicilio particular, cuyo número o ubicación, respectivamenle, se

consid€¡a como u¡r dato personal conlidencial, loda vez que es otro medio para comuÍicarse co¡ la persona titular del

mis o y la hace loca¡izable. Así iambién, se iral¿ de información de una persona fisica idetuificada o identificable que, al

darse a conocer, afectaria su inlimidad.

Por lo expuesio, es de co¡Niderarse que La información detallada trasciende a la esfera paficular de una trabajadora, pues

hacen referencia a su vida iúima, que es inher€¡te y propia a su persona, por lo que su ditusión \.ulnerariá el d€recho

coNtitucional que tiene ioda persona, sin distinción, de que se le gara ice ia protección a la información sobr€ su vid¿

privada, establ€cido en los aÍiculos 6', apartado A fiacciónII, en conelación con el numeral 3 " de la Ley de Transparencia

Vigente enel Estado;razón por la oual, queda plenamente acr€ditada la necesidad de guardar confidencialidad respecto de

los dalo perso¡ales que se encuenlran en los documentos que serán propo¡cionados.

En consecuencia, el área administrativa responsable de Ia información, y para efectos de atender la obligación de acceso

que establece la Ley de Transpare¡cia visente en el estado. efectivamente debe proporcionar el documento en versión

pírblica, en estriclo cumplimiento aldeber de confidencialidad, considerando la supremacia de las L€yes, toda vez que los

procedimientos y garaniías ennalerja de protccció¡r de datospersonales se encuentran regulados en el texto constitucional,

por lo que con el objeto dc ro lesionar el bienjuridico tutelado, es procedenr€ el testado de los datos contenidos.
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CUARTO, - En virtud de todo lo anteriormente expuesto, los in egrantes del Comité de TraNparencia de la Secretaría de

Educació¡r de Gobiemo del Estado, proceden a emitir el siguiente. -

ACUtrRDO »O C r, ,r S t ¡ t C ,r C I Ó ¡

Este Comité de Transparencia procede a confirmar la clasificación de la información con el carácter de confidencial y

testado de los dalos relarivos a la fliu.ión y al correo electúnico pa icular', los cuales obran co enidos en el documenio

"Hoja de Compatibilidad de EÍrpleo" que será entregado dentro del expediente 31710113/2022 del iltdice de este sujeto

obligado.

Por último, a efecto de dar cunplimiento a 1() dispuesto en el artículo I 59 último párrafo de la Ley Estatal de Traflsparencia

y Acceso a la Informació¡ Públjca, noliiliquese el presente acuerdo al solicitanle y córrase traslado a éste con copia simple

delmismo.

Dado a los l7 diccisictc dias dc l¡bturo dcl aaro 2022 dos Drilvcúridós. cn las insal¡ciorcs dc la Sccretáúa dc Ldücaci¿,i

del Gobieño del Esrddo. sir¡ cD lloulcvard l\,la¡uol Gómer 150 de l¡ colonia IInnrlo Nacion¡l Scgunda

Sección. Asi lo ¡prueban por ¡i¡yori¡ y lir¡rap los iptcgrant.s d{: Trrnsú¡n¡ria dc la S.r{y.ra.ia d. F,t,,.á.ión

dc Gobic o dcl I]stado.
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L.s fi¡D0s conlc.id,s d h Dr.seilu li¡a. corcsDonden al .cuedo dc cl.sificación aprcb¡do cn l. Crou Ssiói Exrc¿o¡tlinaria del Co¡nilé dc
Tn¡spa¡lnci¡ de la Sñel¡rí¡ de Edncrcnii dc Cobicmo dcl Estado, celebmda ¡ Ios l? dieckiere dcl ¡18 de tebrerc ¿d año 2022 d.s hil vei¡lidós.
rlarivo alcxpcdicnrc rrTOt I t/2022 det indiccdc Ia Unidad dc'n¡trsparcncia.
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