Enunciadas las actividades que conlleva el desempefio del puesto de ASESOR
CONTABLE, el trabajador manifiesta que le son claras y de total conocimiento las
actividades enunciadas que debe desempefiar y que cuenta con las aptitudes suficientes
para cumplirlas de manera subordinada al patréon y a su jefe inmediato, de manera
diligente y con absoluto profesionalismo.

SEGUNDA BIS 3.- El trabajador ademés de estar consciente de las responsabilidades, y
actividades a desempefiar, manifiesta que cuenta con 36 afios de edad y una residencia en
el municipio de San Luis Potosi en el estado de San Luis Potosi, cuenta con un adecuado
manejo del idioma Espaiiol, datos que manifiesta veridicos por el medio de su historial
curricular, Afiadiendo que su perfil laboral comprueba un grado de estudio
correspondiente a nivel LIC. CONTADOR Y AUDITOR. , ante la institucion educativa
denominada UNIVERSIDAD DE EDUCACION PRODUCTIVA, fundamentandolo por
medio de una constancia de estudios expedida por la institucion ya antes citada que hace
constar que cuenta con conocimientos en el rubro del trabajo que desea desempenar, la
experiencia laboral que el trabajador necesita para desempeiiar el puesto en cuestion se
demuestra en todo momento por las recomendaciones de caréacter laboral como personal
de sus anteriores trabajos expedidos por las diferentes personas morales de las cuales
formo parte en calidad de subordinada ejerciendo puestos relativos al cargo que aspira
desempefiar en el presente contrato como lo son ; acreditando cada uno de estos puntos
con las cartas de recomendacion anexadas a su historia curricular, demostrando en todo
momento que cuenta con las aptitudes, habilidades, conocimientos y con el perfil laboral
exigido por el puesto que desea desempefiar con el presente contrato.

Toda vez que el trabajador manifiesta bajo protesta de decir verdad que sus condiciones
referentes a salud se encuentran en un estado optimo para desempefiar las labores que
anteriormente se enuncian, y que cuenta con las caracteristicas fisicas que son requisitos
para el ejercicio de la labor como subordinado del patrén, esto se demostrara y se
comprobara de manera mas idonea.

Todos estas, habilidades, aptitudes, capacidades y conocimientos se hacen constar
mediante la historia curricular del trabajador que se anexara al presente contrato para
acreditar que el trabajador cuenta con dichas capacidades.

SEGUNDA BIS 4.- El trabajador manifiesta de manera enunciativa mas no limitativa
que cuenta con las aptitudes y conocimientos, que exige para el presente puesto como
subordinado para la parte patronal, de esta misma manera acepta que los documentos que
debera presentar seran los que se sefialara en la presente clausula, asi como la jornada
laboral establecida en el desempefio del puesto como trabajador subordinandose hacia
con la parte patronal.
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DE igual manera el trabajador es consciente de las habilidades necesarias para el
desempeiio de su trabajo y manifiesta contar con las mismas, las cuales describe;

Organizacion, disciplina, compaiierismo, disponibilidad, trabajo en equipo, honestidad,
responsabilidad, trato adecuado con el cliente, honradez, probidad, deteccion de fallas,

iniciativa, dinamismo, solucién de problemas, creatividad, puntualidad.
Manifestando el trabajador que aplicara en todo momento en el desempefio de su
trabajo, las habilidades anteriormente descritas mismas que ha adquirido durante su
formacién e instruccion.

Por su parte el trabajador se compromete a presentar en original y copia la Papeleria
requerida para el desempefio de su funcion, manifestando que la misma fidedigna y no ha
sido manipulada;

e Acta de nacimiento.
e CURP.
e Identificacion oficial con foto.

e Comprobante de Giltimo grado de estudios.

¢

e Comprobante de domicilio.

e Carta de no antecedentes penales.
e Historial Curricular

e Solicitud de empleo con fotografia

e Reporte de semanas cotizadas en el seguro.

b
e Numero de Seguridad Social.
e Hoja retencion INFONAVIT, hoja de crédito FONACOT. |
e Cartas de referencias laborales de por lo menos los Gltimos dos trabajos anteriores.
e Carta de referencias personales §

e Acta de matrimonio (cuando aplique). \
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e Licencia de conducir vigente.

El trabajador refiere que tanto la documentacion como las capacidades que son necesarias
en el puesto de trabajo como subordinado para con la parte patronal, son totalmente de su
conocimiento y saber, mismos que ha de manifestar y acreditar de manera concreta con
su historial curricular.

TERCERA.- Este contrato tendrd duracién de tiempo determinado por un afio, que
empezara a correr a partir de la fecha de la firma de este instrumento.

CUARTA.- El trabajador se obliga a prestar, bajo la direccién, dependencia y
subordinacién del patron, sus servicios personales consistentes en todas aquellas
funciones que se enuncian en las clausulas anteriores del presente contrato, pertinentes al
puesto a ocupar.

QUINTA.- El Patrén se reserva el derecho de cambiar al trabajador(a) a cualquier otro
departamento que se le ha designado para el desempeiio de sus funciones.

SEXTA.- El trabajador y el patron convienen en que, el trabajador acepte a que se
modifique su horario, siempre y cuando se le garantice su categoria y su salario.

SEPTIMA.- la duracién de la jomada serd de conformidad a lo establecido en la LFT,
refiriendo a que el trabajador no debera exceder de 48 horas, de trabajo la semana, el que
labore tiempo extraordinario posterior a dicha jornada semanal, salvo premiso previo y
por escrito del patrén. La jornada de trabajo se iniciara en el momento preciso en que
empiece a laborar. Manifestando ambas partes que la jornada laboral serd de lunes a
viernes de 10:00 a 17:00 horas, contando con una hora y media para ingerir alimentos las
cuales pueden ser fuera de las instalaciones del centro de trabajo, y los dias a sabados la
jornada laboral seré de 10:00 a 14:00 horas. Conviniendo ambas partes que en caso de
que se requiera el trabajo de tiempo extraordinario el mismo debera de ser autorizado
previamente por el superior inmediato asi como por el 4rea de recursos humanos de la
empresa.
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