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C. MARIA MAGDALENA VILLEGAS VILLEGAS T
COORDINADORA GENERAL DE MEDIDAS, PRELIBERACIONES

Y SANCIONES RESTRICTIVAS DE LA LIBERTAD

PRESENTE.-

En relacién con la orden de auditoria No.0IC/SGG/07/2021 y notificada mediante
oficio No.CGE/0IC-SGG-202/2021 de fecha 25 de octubre de 2021, y de conformidad
con los articulos 29 del Reglamento Interior de la Contraloria General del
Estado, se adjunta el informe de resultados de la auditoria de Desempeno A3/2021
referente al cumplimiento de sus Programas de Trabajo 2020 y avance del 2021 en
la Coordinacion General de Medidas, Preliberaciones y Sanciones restrictivas de
la Libertad. L

Asi mismo,
no hubo observaciones. et T U AR

ATENTAMENT,E‘““?-“'%
EL TITULAR DEL ORGANQ ¥

LUIS RUBEN JAIME FOYO

2021,” Afo de la Solidaridad médica, administrativa y ¢ vil, que colabora en la contingencia sanitaria del COVID-19”

¢ ;
CONTR! . @ ¢ katiA
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¢. LILIA VILLAFUERTE ZAVALA.- Contralora General del Estado.

c. RAFAEL MURRIETA RODRIGUEZ.- Director General de Coordinacién de Contralorias Internas y Comisarias.
c. EXPEDIENTE y MINUTARIO
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|.- Antecedentes

Con el objeto de verificar fisicamente la documentacion soporte de sus Programas de Trabajo
2020 y del avance del 2021 en la Coordinacién General de Medidas, Preliberaciones y
Sanciones Restrictivas de la Libertad y de acuerdo al Programa Anual de Trabajo 2021, y con
fundamento en lo dispuesto en el Arficulo 29 del Reglamento  Interior de la Contraloria
General del Estado: 38 del Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobiermno vy el
Articulo 1° del Decreto Administrativo a fravés del cual se crea la Coordinacion General de
Medidas, Preliberaciones y Sanciones Restrictivas de la Libertad, se realizd una Auditoria de
Desempefo, por lo que personal de este Organo Interno de Control al amparo de |a Orden de
Auditoria No. OIC/SGG/07/2021 nofificada mediante oficio No. CGE/OIC-SGG-202/21 de fecha
25 de octubre de 2021 se presenté ante la C. MARIA MAGDALENA VILLEGAS VILLEGAS
COORDINADORA GENERAL DE MEDIDAS, PRELIBERACIONES Y SANCIONES RESTRICTIVAS DE LA
LIBERTAD, entregando el original del mencionado oficio, levantando la correspondiente acta de
inicio con lo que se inicia formalmente la revision con los siguientes objetivos:

Los trabajos de esta Auditoria serdn realizados por el C. José Concepcién Silva Ramirez, Jefe
de Seccion del Organo Intermno de Confrol.

El inicio de la Auditoria es del dia 25 de octubre de 2021 mediante el oficio CGE/OIC-SGG-
202/2021.

El Objetivo de la Auditoria en la Coordinacion General es revisar el cumplimiento de sus
Programas de Trabajo asi como verificar fisicamente la documentacion soporte de los mismos
que respalde los avances y el cumplimiento en los anos 2020 y 2021.

Il. Periodo, objetivo y alcance de la revisidn.

II.1. Periodo

Se verificard fisicamente la evidencia documental que respalde el cumplimiento en el afio 2020
y los avances en el 2021 en la Coordinacion General de Medidas, Preliberaciones y Sanciones
Restrictivas de la Libertad en apego a las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema
Nacional de Fiscalizacién Publica.
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I1.2. Objetivo

Verificar que se haya cumplido el Programa de Trabajo del afo 2020 y los avances en el 2021,
revisando que sus programas estén alineados a las funciones que plasman en sus Manuales de
Organizacién y Procedimientos asi como del personal que las realiza.

11.3. Alcance de la revisidén

Se verificard la documentacién al 100% por los afos 2020 y 2021, de acuerdo con los
lineamientos de establecidos en sus Manuales de Organizacién y Procedimientos.

lll. Resultados del trabajo desarrollado

En cumplimiento a las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion,
se formulé el Plan de Trabajo en el que se indican los objetivos, el alcance, los procedimientos
por aplicar y el personal que intervendrd, detectando lo siguiente:

Al amparo de la Orden de Auditoria No. CGE/OIC-SGG-202/2021 de fecha 25 de octubre de
2021, el personal de este Organo Interno de Contfrol se presentd ante la titular de la
Coordinacién General de Medidas, Preliberaciones y Sanciones Restrictivas de la Libertad C.
Maria Magdalena Villegas Villegas, quien designé como persona enlace para la revision a la C.
Ma. Griselda Cruz Cervantes, para que en su nombre y representacion proporcionarda la
informacién y documentacién que fuera requerida.

El Organo Interno de Control mediante el oficio No. CGE/OIC-SGG-203/2021 de fecha 25 de
octubre de 2021, solicité a la Coordinacién la siguiente informacion:

1. Manuales de Organizacion y Procedimientos

2. Programas de trabajo que se elaboraron para el ejercicio 2020 y 2021.

3. Documentacién y/o informacién que avale y/o soporte el cumplimiento de sus
Programas de trabajo 2020 asi como el avance del afo 2021.

4. De igual manera nos informe que indicadores se han establecido para poder medir el |
grado y/o porcentaje de Cumplimiento y Desempeno en su gestion.

i i

La Coordinacién General de Medidas, Preliberaciones y Sanciones Restrictivas de la Libertad. }

!

respondié mediante el oficio No. CGMPSRL/UA/8952/2021 de fecha 26 de octubre de 2021, que ;
se envia la informacion solicitada asi como la persona enlace para la auditoria.

Se recibié la documentacién solicitada al correo proporcionado y se procedié a réXisar
fisicamente el respaldo que soporta las actividades realizadas durante el afo 2020y el a e J/\
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Se observd que aun no cuentan con sus Manuales de Organizacidn autorizados por

Oficialia Mayor.

Se observé que aun no cuentan con sus Manuales de Procedimientos autorizados por

Oficialia Mayor.

Se observd que para redlizar sus actividades inherentes a la Coordinacién aun no

cuentan con un Programa de Trabajo establecido.

ONTRALORIA

del 2021 en la Coordinaciéon General de Medidas, Preliberaciones y Sanciones Restrictivas de la
Libertad de lo que se desprende lo siguiente:

De la revisidon fisica de la documentacion soporte se observa que cuentan con 4 procesos
esenciales en la Coordinacién, y que a continuacién se detalla lo que se realizé durante el ano
2020 y avance del 2021.

Ao 2020

No. DESCRIPCION TOTAL
1 EVALUACION DE RIESGOS PROCESALES 2073
2 SUPERVICION DE PROCESADOS 601
3 SUPERVISION DE PRELIBERADOS 116
4 SOLUCIONES ALTERNAS 996

AVANCE DEL Ario 2021

No. DESCRIPCION TOTAL
1 EVALUACION DE RIESGOS PROCESALES 1430
2 SUPERVICION DE PROCESADOS 490
3 SUPERVISION DE PRELIBERADOS 117
4 SOLUCIONES ALTERNAS 1028
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i¥. Conclusiones

e Respecto a los Manuales de Organizaciéon y Procedimientos no han sido autorizados ya la
Coordinacion General de Medidas, Preliberaciones y Sanciones Restrictivas de la Libertad
aun no tiene su Reglamento Interior Autorizado, pero dichos Manuales ya estan en proyecto y
ya se estd solicitando a la Direccidn General Administrativa que agende cita de revision a
Oficialia Mayor de Gobierno.

V. Observaciones

No hubo observaciones
VI. Recomendaciones

e Serecomienda informar a este Organo Interno de Control el avance de revision y hasta su
conclusién ante Oficialia Mayor de sus Manuales de Organizacién y Procedimientos.

e Informar a este Organo Intero de Control sobre la realizacion del Programa de Trabajo
de la Coordinacion General de Medidas, Preliberaciones y Sanciones Restrictivas de la
Libertad, asi como evidencia del mismo.

Cédulas de Observaciones

No hubo cedula de observaciones.
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