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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DE LA DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO EJERCICIO 2022

En la Ciudad de San Luis Potosi, Capital del Estado del mismo nombre siendo las
10:00 diez horas del 13 trece de enero de dos mil veintidos, se reunieron en la sala de
Juntas de la Defensoria Publica del Estado, sito en Blvd. Antonio Rocha Cordero no.

507, Fraceionamiente Simén Diaz, Cédigo Postal 78380, los C.C. Georgina Gonzélez
Pérez, Directora Administrativa en su caracter de Presidenta del Comite de ~

Transparencia; Pedro Vizquez Guillén, Director de la Direccion Pa blica Social en su
cardcter de Secretario Técnico y Verdnica Miranda Nolasco, Directora del Area
Especializada en el Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes en su
caracter de Vocal, con el objeto de celebrar la Primera Sesion Ordinaria del Comite
de Transparencia de la Defensoria Piblica del Estado, correspondiente al ano 2022,
conforme a la convocatoria que les fue previamente enviada, la cual se transcribe a

continuacion:
ORDEN DEL DA

1. Lista de asistencia y declaracion de quorum legal.

2. Aprobacion del orden del dia.

3. Informe de las solicitudes de acceso a la informacidn y proteccion de datos
personales, correspondiente al mes de diciembre del 2021,

4. Informe sobre la actualizacidn de las obligaciones de transparencia en la
Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), correspondiente al trimestre de
oetubre-diciembre del 2021.

5. Informe sobre la actualizacion de las obligaciones de transparencia en la
Plataforma Estatal de Transparencia (PETS), correspondiente al mes de diciembre
del 2021

6. Informe anual de actividades, correspondiente al 2021

7. Aprobacion del Programa Anual de Acciones de Mejoramiento de la
Transparencia, correspondiente al 2022.

8. Asuntos generales.

9. Clausura de la sesién.
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DESAHOGO DEL ORDEN DEL DA

1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL. A continuacidn,
el Secretario Técnico da la bienvenida a los presentes v procede a tomar lista de

asistencia, da cuenta de la presencia de los tres integrantes del Comité de

Transparencia, por lo que declara que existe quérum legal, en consecuencia instala
la sesidn y determina como vilidos v obligatorios todos y cada uno de los acuerdos
aprobados en la misma.

2. LECTURAY, EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. Enseguida se da
el uso de voz a la Presidenta, la cual somete a consideracion de los presentes el orden
del dia propuesto, siendo aprobade por unanimidad de votos.

3. INFORME DE LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES, CORRESPONDIENTE AL MES DE
DICIEMBRE DEL 2021. Siguiendo, con el uso de la voz, la Presidenta, informa: En el
mes de diciembre se recibié una solicitud de informacién a través de escrito
presentado en Oficlalia de Partes de la dependencia, ésta fue ingresada al Sistema
SISAI 2.0, se le dio el tramite respectivo y su respuesta fue enviada al correo
electronico proporcionado por el solicitante,

Respecto a las solicitudes de acceso, rectificacidén, cancelacion u oposicion de datos
personales (arco) no se recibieron peticiones en este rubro.

A continuacion, los integrantes el Comité tienen por presentado el informe de las
solicitudes de acceso a la informacién v proteccion de datos personales.

4. INFORME SOBRE LA ACTUALIZACION DE LAS OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA EN LA PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA (PNT),
CORRESPONDIENTE AL TRIMESTRE DE OCTUBRE-DICIEMBRE DEL 2021
Permaneciendo con la palabra la Presidenta, informa: En el trimestre de octubre-
diciembre del 2021 se obtuvo un porcentaje de cumplimiento cuantitativo del 98,173,
estd pendiente efectuar la publicacion de las obligaciones IVA, X0(VIB y XXXV A-B,
del articulo 84 de la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Pablica del
Estado de 5an Luis Potosi, referentes a ingresos recibidos, ejercicio de los egresos
presupuestarios e informes de avances programaticos y presupuestales, una vez gue
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se cuente con la informacién se hara la publicacién correspondiente para aleanzar el
porcentaje del 100%.

Acto seguido, los integrantes del Comité tienen por presentado el informe sobre la
actualizacion de la publicacion de las obligaciones de transparenciaen la Plataforma
Nacional de Transparencia.

5. INFORME SOBRE LA ACTUALIZACION DE LAS OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA EN LA PLATAFORMA ESTATAL DE TRANSPARENCIA (PETS),
CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DEL 2021. Continuando con el uso de
lavoz la Presidenta, informa: En el mes dediciembre del 2021 se obtuve un porcentaje
de cumplimiento cuantitativo del 94.52%, esté pendiente efectuar la publicacion de b
las obligaciones IVA, XXVIB y XXXVII A-B, del articulo 84 de la Ley de Transparencia J
y Acceso a la Informacidn Plblica del Estado de San Luis Potosi, referentes a ingresos
recibidos, ejercicio de los egresos presupuestarios e informes de avances
programéticos y presupuestales, unavez que se cuente con la informacion se harala
publicacién correspondiente para alcanzar el porcentaje del 100%, como se aprecia
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Imagen tomada de la Plataforma Estatal de Transparencia,

Acto seguido, los integrantes del Comité tienen por presentadoe el in forme sobre la
actualizacion dela publicacion de las obligaciones de transparencia en la Plataforma
Estatal de Transparencia.
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6. INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES, CORRESPONDIENTE AL 2021
Prosiguiendo con la palabra la Presidenta, informa: En cumplimiento a lo
establecidoenlosarticulosf® dela Constitucién Politica del Estado de San Luis Potosi
y 52, fraccion X1 de la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacidn Piblica del
Estado de San Luis Potosi, presento el informe anual de las actividades realizadas
durante el afio 2021,

Integracién del Comité Pl
Derivado de la conclusién del periodo constitucional del ejercicio de gobierno 2015-

2021, las personas que integraban el comité de transparencia fueron sustituidas por \
nuevos funcionarios piblicos. En ese sentido, se realizé la reintegracion del Comité

de Transparencia, mediante sesion celebrada el 27 de octubre de 2021. _ )
De tal manera que, durante el periodo de octubre a diciembre de 2021 el Comité de \J
Transparencia se integrd de la siguiente manera:

Integracién del Comité de Transparencia
octubre - diciembre 2021

José Herminio Gallardo Baez Presidente 4
| Pedre Vazquez Guillén Secretarlo Técnico
Veronica Miranda Nolasco Invitada

Enseguida, mediante sesion celebrada el 14 de diciembre de 2021, se reintegro,
nuevamente el Comité de Transparencia para quedar hasta la fecha de la manera
siguiente:

Integracién del Comité de Transparencia
. diciembre 2021
Georgina Gonzdlez Pérez Presidenta
Pedro Vazquer Guillén - Secretario Técnico
Veronica Miranda Nolasco | Invitada

Segiones del Comité
En ese ano el Comité de Transparencia lleve a cabo un total de diez sesiones
ordinarias v tres extraordinarias, las cuales se detallan a continuacion.
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Wimero de sesidn

Temas tratados

Primera ordinaria
14 enero 2021

Presentacitn de |3 C. Citlalli Guerrero Trejo como Oficial de
proteceién de Datos Personales de la Defensoria Pablica del
Estado.

Presentacién del informe sobre el cumplimiento a la
publicacion  de  obligaciones  de transparencia
carrespondiente al afio 2020,

Presentacion del informe de las solicitudes de acceso ala |

informacién y proteccion de datos personales recibidas en
el mes de diciembre del afio 2020.
Presentacion  del  informe
carrespondiente al afio 2020.
Presentacion ¥, en su caso, apraobacién del Programa Anu &l
de Accionss de Mejoramiento de la Transparencia,
correspondiente al afio 2021,

anual de actividades

Segunda ordinaria
18 febrero 2021

Presentacien del informe sobre el cumplimienta de la
publicacidn de obligaciones de transparencia del mesenero
del afio 2021,

Presentacion del informe de las solicitudes de acceso a la
informacién v proteceién de datos personales recibidas en
gl mes de enero del afio 2021.

Terceraardinaria
18 marzo 2021

Prespntacion del informe sobre el cumplimiento de la
publicacién de obligaciones de transparencia del mes
febrero del afio 2021,

Presentacion del informe de las solicitudes de acceso a la
informacion y proteccion de datos personales recibidas en
el mes de febrero del afo 2021

Cuartaordinaria
15 abril 2021

Diferida.

Quinta ordinaria
13 mayo 2021

Presentacion de resultados de la evaluacion vineulante
2020 emitida por la Comisién Estatal de Garantia y Acceso
a la Informacién Pablica del Estada (CEGAIP), mediante
oficio nimero CEGATP-1850/2020.

informe sobre el cumplimiento de la publicacién de
ohligaciones de transparencia del mes de marza y abril del
afio 2021,

Informe de las solicitudes de acceso a la informacion ¥
proteceién de datos personales recibidas en el mes de
marzo y abril del afo 2021
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« Presentacidn de avances del Programa Anual de Acciones
de Mejoramiento de la Transparencia 2021,

* Informe sobre el cumplimiento de la publicacitn de

Sexta ordinaria obligaciones de transparencia del mes de mayo de 2021,

[T junio 2021 * Informe de las solicitudes de acceso a la informacion ¥
proteccion de datos personales recibidas en el mes de mayo
| de 20021, =
' « Presentacidn de la nueva tabla de aplicabilidad para el

ejercicio 2021
* Presentacidn de la asignacidn de obligaciones de
transparencia por unidad administrativa,
= Presentacién de los Nuevos Lineamientos Estatales para la
Difusion de las Obligaciones de Transparencia Comunesy |
Séptima ordinaria Especificas.
15 julio 2021 = Presentacidn de plazos para publicar los formatos
ajustados de las obligaciones de transparencia en las
Plataforma Nacional de Transparencia (SIPOT), v en la
Plataforma Estatal de Transparencia (PETS).
= Presentacidn del informe de las solicitudes de acceso a la
infoermacidn y proteceidn de datos personales recibidas en
el mes de junio del afio 2021,
o Seguimiento a los acuerdos tomados en la sesion de 15 de

Octava ordinaria julio de 2021.
19 agosto 2021 * Informe de las solicitudes de acceso a la informacion v
proteceidn de datos personales recibidas en el mes de julio
de 2021,

* Informe sobre el cumplimiento en la publicacion de las
obligaciones de transparencia de los meses de enero a
agosto, en los formatos ajustados del Sistema de Portales de
Transparenciay la Plataforma Nacional de Transparencia
(SIPOT) yen la Plataforma Estatal de Transparencia{PETS).

MNovena ordinaris * Informe sobre la migracidn del Sistema INFOMEX al

14 septiembre 2021 Sisterna S1SAl

« Informe de las solicitudes de acceso a la informacién v
proteccion de datos personales recibidas en el mes de
agosto de 202],

» Informe general sobre la gestidn de las actividades
realizadas por la Unidad de Transparencia em la
Administracion durarnte el E'fercifiul'l}lﬁ-E_DEL

= Designacion  del Responssble de la  Unidad de

| Segunda extraordinaria | Transparencia.
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27 actubre 2021 " Désignacmn del Coordinador de Archivos,
s Designacion de los miembros que integraran el Comite de
Transparencia.

= Revision, Analisis, v en su caso aprobacion de la
clasificacitn de informacidn, presentada por la Direccion
Administrativa.

Décima ordinaria « Informe sobre el eumplimiento en la publicacidn de las | —
18 noviembre 2021 obligaciones de transparencia en el mes de octubre de 2021. e 1)
« Informe de las sclicitudes de acceso a la informacion ¥ )
proteceian de datos personales recibidas y atendidas en el
mes de octubre de 2021
Terceraextraordinaria | « Instalacion e integracion del Comité de Transparencia r,
14 diciembre 2021 ] e ) /
» Presentacidn y en su caso aprobacidén del calendario de /,;
gesiones ordinarias del ano 200232, >,
Décima primera e Informe sobre el cumplimiento en la publicacién de las [~ et \
ordinaria ohligaciones de transperencia del mes de noviembre de ]
16 diciembre 2021 2021,

« Informe de las solicitudes de informacion y proteccion de
datos personales recibidas v atendidas en el mes noviembre
del afip 2021 7

Solicitudes de Acceso a la informacién piblica y proteccién de datos personales

En 2021 la Unidad de Transparencia recibié un total de 23 solicitudes de acceso a la
informacién, cifra que representa un decremento del 18%, respecto al ejercicio
inmediato anterior (2020) en el que se recibieron 28 solicitudes de informacion, como se
aprecia en la siguiente tabla:

Solicitudes de Acceso a laInformacién |
2021 _ !
Mes Solicitudes
recibidas
Emera 2
Febrero 0 |
Marzo 3
Abril 0
B Mayo &
Junio =
| Julia 2
Agosto 2
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septiembre | 2
Octubre 4 |
Moviembre 3 -
Dhiciembre 1
Total 21

Respuesta otorgada a las solicitudes de informacién

De las solicitudes recibidas, en el 89% se entregé la totalidad de la informacion
solicitada, en el 4.3% se entregd parcialmente la informacién, en el 21.7% la
dependencia resulto incompetente para proporcionar la informacién, orientandose
al solicitante para que presentara su peticion ante el sujeto obligado competente yen
el 4.3% se tuve por no presentada la solicitud por no atender el requéerimiento en
plazo, come se detallas en la tabla siguiente:

Respuestas Niumerode solicitudes | Porcentaje
recibidas 2021

Entrega de informacion total 15 63.2%
Entregs de informacidn parcial 1 4.3%
Sujeto obligado no competente, se le orienta 5 21.7%
ante que sujeto obligado presentar su solicitud
de informacion
Se tiene por no presentada Ja solicitud de 1 4.3%
informacion, porno atender requerimiento en
plazo

Medio de presentacidn de solicitudes de informacién

El 82.7% de las solicitudes de informacién recibidas en el afio 2021 fueron tramitadas
por medios electrénicos (como INFOMEX y Plataforma Nacional de Transparencia)
y el 132 restante fueron ingresadas de manera manual en la oficina de la Unidad de
Transparencia, en la tabla siguiente se puede apreciar el medio de recepeion de las
solicitudes,

Medio de recepeitn . Nimero de solicitudes | Porcentaje '
recibidas 2021
Plataforma Macional de Transparencia/ 19 B2, T

INFOMEX San Luis Potosi

| Correo electranico I 4.3%

| Verbal i L
Teléfono 0l _ 5
Par eserito 3 138
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Los temas mas frecuentes de las solicitudes fueron:
a) Remuneracién bruta y neta del personal.
b) Plantilla de defensores piiblicos
¢} Comitésal interior de la dependencia.
d) Servicios que ofrece la dependencia.

Solicitudes de ejercicio de derechos ARCO (acceso, rectificacién, cancelacion y
oposicion de datos personales)

Respecto a las solicitudes de proteccidn de datos personales (arco), no se recibieron
peticiones en este rubro,

Recursos presentados y resoluciones

Durante este periodo se recibieron 4 recursos de revision, de los cuales se resolvieron
2. a favor de la dependencia, estan en tramite 2 ante la Comision Estatal de Garantia
y Acceso a la Informacidn Puablica (CEGAIP).

Actualizacién de las obligaciones de transparencia en las Plataformas Nacional y
Estatal de Transparencia.

Durante el afio 2021 se obtuve en promedio un cumplimiento cuantitativo del 98%
en la publicacién de las obligaciones de transparencia en la Plataforma Nacional de
Transparencia, mientras que en la Plataforma Estatal de Transparencia se tuvo un
cumplimiento cuantitativo del 99%, en ambas plataformas ésta pendiente efectuar
la publicacion de las obligaciones TVA, XXVIB y XXXVII A-B, del articulo B4 dela Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de San Luis Potosi,
referentesa ingresos recibidos, ejercicio de los egresos presupuestarios e informesde
avances programaticos v presupuestales.

Es importante mencionar, que en ese afio se actualizaron los formatos de
obligaciones de transparencia, volviéndose a publicar la informacion generada en
los meses de enero a agosto, conforme a las especificaciones indicadas en log
“Lineamientos Téenicos Generales para la publicacidn, homologaciom y estandarizacion
de la informacidn de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion [V
del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, que
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deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet v en la Plataforma
Nactonal de Transparencia™ y “los Nuevos Lineamientos Estatales para la Difusicn de
las Obligaciones de Transparencia Comunes v Especificad emitidas por la CEGAIP™.

Verificacién en materia de transparencia &
Respecto al ano 2021, la Comision Estatal de Acceso a la Informacién Pablica del '

Estado {CEGAIP) atin no efectila la verificacion de la informacion de ese afio, =

Se destaca en dicho afio, la Comisién Estatal de Garantia de Acceso ala Informacion
Publica del Estado (CEGAIF) emitid el resultado de la evaluacitn vinculante 2020 que
efectus al mes de septiembre del afio 2020, obteniéndose un porcentaje de 81.56%
resultande insuficiente derivado de que el poreentaje minimo aprobatorio era de
90%, por lo que, se solventaron las inconsistencias detectadas, quedé pendiente pm"kh_
parte de dicha Comisién emitir el resultado de las correcciones.

Proteccion de Datos Personales

Con la finalidad de informar al titular de los datos personales, el tratamiento que va
a recibir la informacidn personal que proporcione para la realizacion de algin
tramite o servicio que presté la Defensoria Piblica, asi como la posibilidad de ejercer
los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién (derechos arco), se
difundieron los avisos de privacidad de la dependencia a través del personal que
brinda atencidén al publico de forma directa v via telefonica, asi como en medios
electronicos. También, se designd al Oficial de Proteccidn de Datos Personales, .
encargado dar cumplimiento a las disposiciones de la Ley de Proteccidn de Datos -
Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de San Luis Potosi.

Cumplimiento al Programa Operativo Anual de trabajo
En cuanto al programa operativo anual de trabajo, se anexa formato que detalla el
cumplimiento que se dio a las actividades programadas para el afio 2021,

Acto seguido, se puso a consideracion del Comité el informe rendido, mismo que es
aprobado por los presentes.

A continuacion, los integrantes del Comité acuerdan que el Secretario Técnico
mediante oficio haga llegar a la Comision Estatal de Garantia y Acceso a la
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Informacién Pablicadel Estado el informe presentado y lo instruyen para que recabe
las firmas de los integrantes del Comite.

7 APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE ACCIONES DE MEJORAMIENTO DE
LA TRANSPARENCIA, CORRESPONDIENTE AL 2022. A continuacion retoma la
palabra la Presidente, la cual refiere: En cu mplimiento a lo dispuesto por el articulo
52. fraccién X, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del
Estado, se presenta el Programa de Acciones de Mejora miento de la Transparencia

del 2022, mismo gue se anexa.

Una vez que fue leido el programa este es aprobado de manera undnime por los
integrantes del Comité,

8. ASUNTOS GENERALES. En uso de la palabra la Presidenta pregunto a los
presentes Jhay algin otro asunto que se deba tratar en esta reunién?, sin que nadie
haya solicitado la palabra para tal efecto.

9. CLAUSURA DE LA SESION. Sin otro asunto més que tratar, la Presidenta da por
concluida la sesion, siendo las horas 10:50 del dia de su inicio, firmando el acta al
margen y al calce, los que en ella intervinieron para constancia.

£ |'
Pedro Vazguez Guillén
Seeretario Téenico
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Programa Operativo Anual de Trabajo 2021 Informe de cumplimiente.

Dbjetivo

Objetivos

general  especificos

Promeves la eulturs de la transparencia, el acceso & Ia informacitn pablica, la participacitn ciudadana, la proteccisn de log

datrs personales, asi como la rendicitn de cuentas de conformidad con la normatividad aplicable.

Dar

cumplimienio &
las disposiciones
gue establecidas

en las leves de
TranEparcreia ¥
Proteccitm de
R
Porzonales
Dessrrollar
MECANISMOS e
majeren la
oTEanizacidn ¥

funcianamisnia
de la Unidad ¥
Comite de
Transparencls,

Implemeniar
acclones para o
gjercicao de oA
dherress heins Arca
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PROGRAMA ANUAL DE ACCIONES DE MEJORAMIENTO DE LA
TRANSPARENCIA 2022

UNIDAD ADMINISTRATIVA:
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Objetivo: Promover la cultura de la transparencia, el acceso a la informacion pablica, la
participacion ciudadana, la proteccion de los datos personales, asi como la rendicidn de cuentas
de conformidad con la normatividad aplicable.

Estrategia 1. Garantizar el ejercicio de los derechos de acceso a la informacidén pablica v
proteceion de datos personales.

Accidn 1.1, Atender las solicitudes de acceso a la informacion piblica en los términos
legales,

Accidn 1.2. Atender las solicitudes de acceso, rectificacion, cancelacion y oposician en los
términos legales.

Estrategia 2. Garantizar la publicidad v sctualizecion de la informacion pablica relativa a las
ocbligaciones de transparencia,

Aecidn 2.1 Becabar vy difundir la informacidn relativa a lag obligaciones de trangparencia
en las Plataformas Macional v Estatal de Transparencia.

Accidn 2.2, Elaborar v entregar oficlos a las dreas para que actualicen v waliden
periddicamente la informacion celativa a las obligaciones de transparencia.

Accidn 2.3, Informar al Comité de Transparencia sobre la actualizacion de las
obligaciones de transparencis en les Flataformes Macional v Estatal de Transparencia.

Estrategia 3. Promover acciones que contribuyan a establecer bases normativas que regulen la
organizaciom y funcionamiento def Comité y de la Unidad de Transparencia.

Accidn 3.1. Revisar la normativa interna de la dependencia y proponer adecuaciones que
contribuyan a la organizacion y funcionamiento del Comité y de la Unidad de
Transparencia.

Estrategia 4. Gestionar la capacitacion y actualizacidn continua para el personal que forme parte
del Comité y de la Unidad de Transparencia en temas relacionados con transparencia.
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Accidn 4.1. Proporcionar capacitacion al personal que forme parte del Comité y de la
Unidad de Transparencia en temas de transparencia v acceso a la informacion pablica.

Estrategia 5. Desarrollar mecanismos que mejoren la organizacion y funcionamiento del Comité
y de la Unidad de Transparencia.

Accibn 5.1, Avanzar en la elaboracion de los procesos del drea de transparencia y
entregarlos ala Coordinaridn General para su inclusion en el manual de procedimientos.

Estrategia 6. Implementar acciones gue fomenten la rendicion de cuentas.
Accidn 6.1, Elaborar y enviar a la CEGAIP informes sobre las solicitudes de acceso a la

informacidén y de ejercicio de derechos ARCO recibidas, el tramite y respuesta
correspondiente.

Accidn 6.2, Elaborar v enviar a la CEGAIF el informe anual de actividades.

Aecitn B.3. Elaborar v enviar a la CEGAIP el indice de los expedientes clasificados como
reservados,

Estrategia 7. Promover accicnes de difusidn gue fomenten la cultura dela transparencia.

Accion 7.1 Difundir 1a ley de transparencia entre el personal,

Accitn 7.2, Disefar v difundir publicidad institucional sobre temas de transparencia.
Estrategia 8. Generar informacidn gue resulte relevante o beneficie a la sociedad, cuva
divulgacidn resulte itll paraqueel piblico comprenda las actividadesquelleva a cabo la

dependencia,

Acclén 8.1, ldentificar, elaborar y enviar a la CEGAIP el listado de informacién de interés
puablico.
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