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Introduccian

El Acuwerdo Administrative medionte ef cuol se establece el Marco integrodo de
Control Interno (POE 24/1/2016) para el sector publico, acordado por el Sistema
Macional de Fiscalizacion, comeo el modele estatal a implementarse por las
instituciones de la Administracion Publica del Estado de San Luis Potos), og el
documento bisico gue contiene los elementos requeridos para observar y cumplir
con los criterios relatives a evaluar el disefo, implementacion y la eficacia operativa
del contral interno en las instituciones del sector publico estatal; es decir, este
Acuerdo proporciona un modelo general para instaurar, mantener ¥y mejorar el
Sisterma de Control Interno Institucional (SCI), aportando los elementos necesarios
para cumplir de manera razonable con los objetivos de operacidn, informacién vy
cumplimiento.

El desarrollo de una cultura de control implica modificar paradigmas tante de los
individuos como del servidor publico. Por tanto, es necesario asegurar la
transparencia y existencia de procesos de toma de decisiones que precisen con
claridad los niveles de responsabilidad y aseguren la coordinacién entre las
instancias competentes, establecer métodos y procedimientos para administrar los
riesgos y, en consecuencia, velar alcanzar sus objetivos, y cumplir con la mision y
vision institucionales,

Las entidades publicas se enfrentan en el ejercicie diaric de sus actividades con la
duda o incertidumbre de incumplir con U razén de ser, acasionado por la dinamica
de trabajo diaria, asl como al preceso intrinsecoe que es dindmico y en constante
actualizacion. Esta incertidumbre implica que estén expuestas a riesgos, pero
también a oportunidades, ya que este proceso posee el potencial de erosionar o
aumentar su valor. Es a través de la administracion de riesgos que las entidades
podran coenocer y determinar a cuales se enfrentan, clasificarlos y fijar los controles
que ayuden a mitigarlos.

Asi pues, para implemeantar el Contrel Interno en San Luis Potosi, se presentd el
Acuerdo Administrativo medionte el cual se establecen los Disposiciones v el
Manual Administrative de Aplicacion en Materiao de Contral Interno del Estado
[POE 05/09/2017); v se publictd el Decreto Administrative mediante el cual se
madifican y adicionan algunas disposiciones de este Acuerdo (POE 18/12/2017).

Pagina |3
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El Acuerda Administrative indica que “Los Titulares y, en su coso, el Organo de
Gobierne, asi come los demas servidores publicos de as instituciones gque integran
o APE y o Procurodurio General de Justicio del Estado del Estada de San Luis
Fotosi, en sus respectives niveles de control interno, estableceran, actualizardn y
mantendrdn en operacidén su Sisterma de Control Interno, toemande como
referencia el Marco Integrado de Control Interne (MICI} aplicable ol Sector Publico
coma el Modelo Estotal o implementarse por las Dependencias y Entidaodes de la
Administracidn Publica del Estado de San Luils Potos/ como base los presentes
Disposiciones, para el cumplimiente del objetive del control interma en los
categarios  correspondientes  [operocidn,  informacidn, cumplimiento ¥
salvaguarda)”,

Cumpliendo las atribuciones conferidas en el articule 21, fracciones |, IV v XIX del
Reglamento Interior de esta Contraloria General del Estado, pone a disposicion de
los responsables de implementar el 5CII Ja actualizacién de la Guia de gpoyo a los
formatos de Control Interno y Administracion de Riesgos 2022, coma una
herramienta Gtil gue incluye los formatos y elementos a considerar en su
planeacion, disefo y elaboracion del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCH),
Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR), ¥ su seguimiento en
reportes e informes de avances, su evaluacidn e informe anual,

Diraccidn General de Control v Audstaria
Direccion de Contral de Gestidn v Seguimienio

|5
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Formatos de seguimiento del SCII

1. Matriz de Evaluacion de Procesos Prioritarios
Esta evaluacidén se realiza en noviembre de cada afic por los responsables de los
procesos prioritarios (sustantivos y adminkstratives) para verificar la existencia v
operacion de los elementos de control de al menos 5 procesos prioritarios seleccionados,
¥ para evaluar el ejercicio del Programa de Trabajo de Control Interno {PTCI| de cada ung
de estos procesns,
Primer paso, Los responsables de |os  procesos  prioritarios  [sustantivos v
administratives) realizan su evaluacidn para verificar la existencia ¥y operacion de
elementos de control de cada proceso identificado para el ano en curso. La institucidn
determina sus procesos prioritarios gue seran evaluados para el SCIl en B criterios de
seleccion gue a continuacion se indican:
a. Aporta al logro de compramisos,
b. Contribuye al cumglimienta da |2 visidn,
c. Genera beneficios a la peblacion,
d. Refaciocnado con tramites y senvicios.,
. Suejecucion contribuye al cumplimiento de indicadores de desempeno.
f. Tiene alto monto de recursos presupuestaies.
g. Essusceptible de presentar rlesgos.
h. Seejecuta con apoyo de algdn sistema Informadtico,
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1. ENCABEZADO PRINCIPAL

a. EJERCICIO. Ano en gue se realiza la matriz de evaluacidn,

b, INSTITUCION. Nombre de la institucién a la que pertenece.

c. INSTITUCION SECTORIZADA. En caso de aplicar, nombre de la
institucidn sectorizada,

2. INFORMACION DEL PROCESO PRIORITARIO

a. Noembre del proceso prioritario. Posterior a identificar los procesos
existentes en la institucidn para ejecutar en el ejercicio en curso,
identifique aquellos procesos que son prioritarios; es decir, aquellos
directamente relaclonados con el o los cbjetivos institucionales.
Redaccion ejecutiva,

3. TIPO Indigue con el numers “1" seqln correspenda, si el proceso prioritario
institucional es:

a. Sustantivo. Son los procesos esenciales de la institucidn que permiten
cumplir su mision, conseguir la wvisién y ejecutar sus objetivos
estratégicos aplicande politicas e implementands  estrategias
determinadas en sus documentos reclores, orientadas a proporcionar
bienes o servicios que satisfagan las necesidades y expectativas
cludadanas. Estos procesos son especlfices para cada institucién
publica. Dependen de su funcion esencial de acuerdo a su ambito de
accion.

B. Adrninistrativo. Son aguellos de apoyo a los procesos sustantivos y
proporcionan personal competente, Contribuyen a reducir los riesgos
del trabajo, preservan los actives de trabajo, mantienen las condiciones
de operatividad y funcionamiento; es decir, coordinan y controlan la
eficacia del desempefio administrative vy la optimizacion del recurso
necesario para cumplir con la actividad sustantiva. Tambign incluyen
aguellos gque proveen servicios |legales, contables, financieros, de
comunicaciones ¥ de gestién estratégica. Son iguales para todas las
instituciones de la administracion publica y dependen de la Funcién
Ejecutiva,

4. UNIDAD RESPONSABLE ¥ RESPONSABLE DE |IMPLEMENTACION.
Mencione la unidad administrativa responsable de la actividad estratégica
vinculada al proceso prioritario, v e nombre del responsable en su
seguimiento y cumplimiento.

5. CRITERIOS DE SELECCION. Responda de manera binaria a cada uno de los
criterios de seleccidn para evaluar si €l proceso prioritario cumple con o
indicado:

a. 15 la respuesta es afirmativa; es decir, sl cumple con el criterio de
seleccion a evaluar.

B3
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b, O Sila respuesta es negativa; es decir, st no cumple con el criterio de
seleccidn a evaluar.
Segundo paso. Verificar si cada proceso prioritario tiene evidencia documental y/o
electronica que acredite |a existencia y suficiencia de |a implementacion de les 5
componentes de Control Interno, v sus 33 elementos de contral interno, ¥ tenerla a
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disposicidn de las instancias fiscalizadoras gue la soliciten.

1. CUMPLIMIENTDO POQR COMPONENTE ¥ ELEMENTO DE CONTROL INTERNO
Responda de manera binaria a cada uno de los elementos del componenta
evaluado, para verificar si el proceso cumple con lo Indicade de acuerdo a lo
siguiente;

a. 15 la evidencia documental fisica y/o electrénica es suficiente y avala el
cumplimiento del elemento de Control Interno del proceso prioritario
evaluado.

fimn & 32
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b. 0 Si la evidencia decumental fisica yo electrénica es insuficiente o
inexistente para el elemento de Control Interno del proceso prioritario
evaluadao.

2. NOMBRE ¥ FIRMA DE RESPONSABLES

a. VALIDO. Nombre y firma del Titular de la Institucisn,

b. REVISO. Nombre y firma Coordinador de Control Interne.

¢. ELABORO. Nombre y firma del Enlace de Contrel Interno.

1. Informe Anual del Estado que guarda el S5CII
El Titular de la Institucion presenta a mds tardar el 31 de marzo los resultados

obtenidos de la evaluacion al SCII:
Al Titular de la Contraloria General del Estado, con copia a Titular del Grgano

Interno de Control,
= Siaplica, al Organo de Gobierno,

i poTos: | conmasonia
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Este documento se elabora en un maximeo 3 cuartillas, en los siguientes 3 apartados
¥y elementos;

I.  Aspectos relevantes derivados de la evaluacion del SCIL:
Porcentaje de cumplimiento general de los elementos de control, Se
actualiza automaticamente segun la respuesta indicada en cada ung de
las elementos a considerar de los incisos a) al ¢);

al Cumplimignto por componente de control interng;

b) Elementos de control con evidencia documental ywo electrénica,
suficiente para acreditar su existencia y operacidon, por componente de
contral interno,

c) Elementos de control con evidencia documental yo electrénica,
inexistenta o insuficiente para acreditar su implementacion, por
companente de contrel interne, ¥

d) Debilidades o areas de oportunidad en el Sisterma de Control Interno
Institucional;

Fara los incisos a) al c) responda v evalle de manera binarla:
« 1 5] existe evidencia yfo se indica en informe entregado al OEC que la
institucién tiene evidencia documental.
« 0 5ino se entregd o no se cuenta con evidencia en informas entregados al

OEL.

NOTA: Aquellas instituciones centrales que tengan instituciones atendidas en su
COCO0, se racomienda considerarlas en la evaluacian,
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Para el inciso d) "Debilidodes o drecs de oportunidod en el Sistema de
Control Interno Institucional” se respondera en redaccidn libre en funcian de
la evaluacion realizada de manera general, ¥ per componente del control
interno temande como base la Evaluacién del SCI, el PTCI, y lo informado en
5Us correspondientes reportes de avance trimestrales,
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Resultados relevantes alcanzados con la implementacién de las

acciones de mejora comprometidas en el afno inmediato anterior en

relacion con los esperados

En redaccién libre mencione los principales resultades alcanzados con la

implementacién de las acciones de mejoera coamprometidas en el afo

inmediato anterior respecto a los planeados.

Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones de mejora que

conforman el PTCI

Para cada apartado responda de manera binaria;

« 1 5i existe evidencia y/o se indica en el informe entregade al OEC que la
institucién tiene la evidencia documental,

= 05 no se entregd o no se cuenta con la evidencia documental en los
infarmes entregados al OEC.

En caso de existir algdn comentario, hagalo en redaccion libre y ejecutiva en

la seccion Comentarias.
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IMPORTANTE:

+ Al Informe Anual anexe la evaluacidn del SCIl y el PTCI, ya formarén parte
integrante del documenta a entregar,

« La Contraloria General del Estado puede solicitar el Informe Anual en fecha
distinta por caso fortulto o de fuerza mayor.

*« Toda la informacion de los tres apartados, asi como la evaluacion del SCIl y el
PTCI, se entragan en formato impreso y digital editable.
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Programa de Trabajo de Control Interno, PTCI

La institucién identifica las acciones de mejora orientadas a fortalecer los 33

elementos de control de los S Componentes de Contral Interno, identificados

como procesos prioritarios en la Evaluacian del 5CH

+ Debilidades control interno o dreas de oportunidad

» Fecha inicio y término accién de mejora. Concluyen a mas tardar e 31
diciembre de cada ano

*  Unidad administrativa v responsable de impleamentar

« Medios de verificacion

PTCIINSTITUCIONAL
IMPORTANTE: Responda de manera global, es decir, a nivel institucional,
tomando como base todos los procesos prioritarios seleccionados en la
Evaluacion del SCII.
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Encabezado principal

INSTITUCION, Nombre de la institucion,

EJERCICIO, Afo del Prograrma de Trabajo.

RESPONSABLE. Hombre del responsable institucional,

FECHA. Fecha en |la que se presenta el PTCI. Dia, mes y afio {dd/mrm/aaaa).

o now
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2. RUBROS
a. Noermas Generales y Elementos de Control Interno. Informacién pre
cargada.

b. Elementos Institucionales. Se describen los elementos institucionales a
responder {informacion pre cargada),

IMPORTANTE CONSIDERAR TODOS los elementos institucionales v
responda en funcion de todos los procesos prioritarios seleccionados en la
Matriz de Evaluacién del 5CII.

. Mombre de la evidencia documental, Indigue la evidencia documental
wio electrénica institucional que dispone actualmente, de acuerdo al
grado de cumplimiento, v considerando =i puede avalarse segun los
Criterios v grado de cumplimiento para acreditocién de la existencia y
suficiencia de lo evidencio documental o electrénica.

3. ACREDITACION DE LA EXISTEWNCIA ¥ SUFICIENCIA DE LA EVIDENCIA
DOCUMENTAL ¥/O ELECTRONICA. Responda de manera binaria en caso de
acreditar la existencia y suficiencia de la evidencia documental o electrénica
institucional a evaluar, tomando en consideracién los Criterios v grodo de
cumplimiento para acreditacidn de lo existencio v suficiencia de la evidencio
documental ywo electrénica;

a. 15ila respuesta es afirmativa; es decir, si acredita el criterio a evaluar,

b. 0 5ilarespuesta es negativa; es decir, si no se acredita el eriterio a evaluar,

4. PROGRAMA DE TRABAJID DE CONTRCL INTERMWGO, PTCI

a. Accion de mejora. Mencione en redaccion ejecutiva la accion de mejora a
implementar.

b. Fecha de inicio. Indique |la fecha planeada para iniciar |a accidén de mejora
{dd/mmy/aa).

¢, Fecha de término. Indigue la fecha planeada para cencluir la accion de
mejora (dd/mrm/aa).

d. Unidad responsable y responsable de implementacién, Serale |a
unidad administrativa responsable de la accién de mejora institucional,
asi como al responsable de su implementacién (Ceneralmente es el titular
de la unidad administratival,

e. Medio de verificacidn. Mencicne la documentacidn fisica yfo electranica

a presentar que valide |a accidn de mejora comprometida,
IMPORTANTE: Esta documentacion sera verificada tanto en el reporte de
avance, como en ¢ informe de evaluacién final, para comprobar si
efectivamente fue ejecutada la accién de mejora comprometida a nivel
institucional,

5. NOMBRE ¥ FIRMA DE RESPONSABLES

a, Autorizo, Nombre vy firma del Titular de la Institucién.

b. Revisd. Nombre y firma del Coordinadaor de Control Interno.

1] 1
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¢. Elabord. Nombre v firma del Enlace de Control Interno.

RECOMENDACION: Los elementos institucionales de control se relacionan
directarnente entre ellos, ¥ a su vez con el componente de contrel interno
correspondiente, Por tante, una accidn de mejora puede aplicarse a uno o més
elementos institucionales,

El OBJETIVO FUNDAMENTAL del PTC| es mantener, fortalecer o implementar las
acclones de control que se tienen sobre el proceso prioritario seleccionada, SIN
QUE ELLO IMPLIQUE NECESARIAMENTE INMCREMENTAR ELEMENTOS DE
CONTROL, lo que redundard en su mejor desempefic, ¥ 8 su vez, en el
cumplimiente razonable tanto del proceso, como de los objetives v metas
institucionales,

1% 3k
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Led
Pl

PTCI PROCESOS ESPECIFICOS
IMPORTANTE: Presente una matriz por cada uno de |os procesos prioritarios
seleccionados en la Evaluacidn del 5CIL

A b L U W i it g SufiE ROl D0 W
e § BT e AT D o |

1, ENCABEZADO PRINCIPAL
a. INSTITUCION. Nombre de la institucian,
b. EJERCICIO. Ano del Programa de Trabajo.
€. PROCESO, Nombre del procese pricritario seleccionado.
d. RESPONSABLE. Nombre del responsable del proceso prioritario
seleccionado.
e, FECHA. Fecha en la que se presenta el PTCI del proceso seleccionado. Dia,
mes y afio (dd/mm/aaaal.
Z. RUBROS
8. Mormas Generales yv Elementos de Control Interno. Informacidn pre
cargada.
b, Elementos Institucionales. Descripcion de los elementos institucionales a
responder (informacion pre cargada).
IMPORTANTE CONSIDERAR TODOS los elementos institucionales y
responda en funcion del proceso prioritario evaluado.
c. Cumple. Margue con una "X" si cumple con la norma y elemento de
contrel a evaluar. En caso negativo (MO CUMPLE), deje la celda en blanco.

Phging ™|
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d.

NMombre de la evidencia documental. Indique la evidencia decumental
ylo electrdnica institucional con la que cuenta actualmente el proceso
prioritario  seleccicnado, de acuerdo al grado de cumplimients, y
considerando si puede avalarse segun los Criterios y grode de
cumplimiento paro ocreditacidn de la existencig y suficiencia de lo
evidencio documental wo electréonica.

RECOMENDACION: Si gl rubra Cumple se dejé en blanco por incumplir o
no acreditar lo necesario para el criterio del Elemento institucional a
evaluar, haga lo mismo en este rubro.

3. ACREDITACION DE LA EXISTENCIA ¥ SUFICIENCIA DE LA EVIDENCIA
DOCUMENTAL Y/O ELECTRONICA. Responda de manera binaria en caso de
acreditar la existencia y suficiencia de la evidencia documental wo electrénica
del proceso prioritario a evaluar, tomando en consideracidn los Criterios y grado
de cumplimiento poro ocreditoclén de lo existencio y suficiencio de la
evidencia documental wo electrénica:

.

151 la respuesta es afirmativa; es decir, si acredita el criterio a evaluar.

b. O 5ila respuesta es negativa; es decir, si no se acredita el criterio a evaluar,
RECOMENDACION: 5i el rubro Nembre de lo evidencio documental se dajé en
blanco per incumplir con el criterio requeride a responder, haga lo mismo en
asta rubrs,

4. PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO, PTCI

a.

b.

Accion de mejora, Mencione en redaccién ejecutiva la accion de mejora a
implementar.

Fecha de inicio. Indique la fecha planeada para iniciar la accion de mejora
{dd/mm/aa),

Fecha de término. Indique la fecha planeada para concluir la accidn da
mejora (dd/mm/aa).

Unidad responsable y responsable de implementacian. Sefale la
unidad administrativa responsable de la aceidn de mejora, asi como el
responsable de implementar el proceso prioritario. (Generalmente es el
titwlar de la unidad administrativa),

Medio de verificacion. Mencione la docurmentacidn fisica y/o electrdnica
a presentar que valide la accion de mejora compromatida.

IMPORTANTE: Esta documentacion sera verificada tanto en el Reporte de
Avance, como en el Informe de Evaluacién Final, para comprobar si
efectivamentea fue ejecutada la accion de mejora comprometida para el
proceso prioritario seleccionada.

5 NOMBREY FIRMA DE RESPONSABLES

a.
b.

Autorizd. Mombre vy firma del Titular de la Institucian,
Revisd, Mombre v firma del Coordinadeor de Control Interno.
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c. Elabord, Nombre y firma del Enlace de Control Interno.

RECOMENDACION: Los elementos institucionales de control se relacionan
directamente entre ellos, ¥ a su vez con el componente de control interno
correspondiente. Por tanto, una accidn de mejora puede aplicarse a uno o mas
elementos instituciconales.

El objetive fundamental del PTC| &5 mantener, fortalecer o implementar las
acciones de control que se tienen sobre el proceso prioritario seleccionado, sin que
ello implique necesariamente incrementar elementos de contrel, lo que
redundard en su mejor desempeno; ¥ a su vez, en el cumplimiento razonable tanto
del proceso, como de los objetivos y metas institucionales.

Beporte de Avance Trimestral del PTCI
IMPORTANTE: Presente una matriz por cada uno de los procesos prioritarios
determinados en el PTCI.
El Coordinador de Control Interno 15 dias posteriores al cierre de cada
trimestre infarma al Titular de la Institucion:
« Resumen con % de avance de acciones de mejora comprometidas
s 5| aplica, obstaculos para cumplir las acciones de mejora en proceso v
propuestas de solucion, para consideracién del Comité u Organo de Gobierno
+» Conclusion general del avance global de acciones de mejora comprometidas;
y de las concluidas, su contribucién para corregir el control interno o
fortalecer el SCI11

1% | dd
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1. ENCABEZADO PRINCIPAL
a. INSTITUCION. Nombre de la institucién.
b. EJERCICIO. Afic del reporte de avance.
. TRIMESTRE. Trimestre gue se informa,
d. PROCESQ, Nombre del proceso prioritario evaluado,
g, RESPONSABLE. Mombre del responsable del proceso prioritario evaluade,
f. FECHA. Fecha en la que se presenta el reporte de avance. Dia, mes vy afo
{dd/mm/aaaa).

Z. RUBROS
a. Normas Generales y Elementos de Control Interno. Informacion pre
cargada.
b. Descripcion. Describe los elementos institucionales a responder
{Informacion pre cargadal).

3. SEGUIMIENTO ACCION DE MEJORA
a. Accion de mejora comprometida. Informacion pre cargada del proceso
prioritario del BTCI,
b. Fecha de inicio: Informacién pre cargada del procese prioritario del BTCL
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c. Fecha de térming: Informacion pre cargada del proceso prioritario del
PTCI.

d. % de cumplimiento. Indique el porcentaje de avance del cumplimiento

trimestral de la accidén de mejora comprometida,
IMPORTANTE. El avance reportado corresponderd al alcanzado en el
trimestre respectivo, v se ird indicando €l avance de cumplimiento de |a
accion de mejora comprometida en el trimestre gque corresponda, para
surmar al final de los & trimestres ¢l total anual, gue sord un tedrico de
1005,

e, Medios de verificacion. Informacidon pre cargada del proceso prioritario
del PTCI,

f. Obstaculo para cumplir la accién (en caso de incumplimiento). En caso
de existir, describa en redaccién ejecutiva aguellos obstaculos internos o
externos que considera impiden cumplir con la accion de mejora
comprometida.

g. Propuestas de solucidén (si aplica, en caso de acciones en proceso). En
caso de temer alguna accidn de mejora en procese, mMencione en
redaccion ejecutiva una posible propuesta de solucién que se considere
necesaria realizar, ¥y esté al alcance, para el cumplir con la gjecucion total
de |la accidn de mejora comprometida

4, CONCLUSION GENERAL SOBRE EL AVANCE GLOBAL DE LAS ACCIONES DE
MEJORA COMPROMETIDAS. En redaccién libre relate brevemente, basado en la
evidencia documental fisica ylo electrdnica dispenible, el avance global
alcanzado en el trimestre de las acciones de mejora comprometidas,

5 CONTRIBUCION DE LAS ACCIONES CONCLUIDAS COMO VALOR AGREGADO
PARA CORREGIR DEBILIDADES O INSUFICIENCIAS DE CONTROL INTERND O
FORTALECER EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO, En redaccion libre narre, en
redaccién ejecutiva, la manera en que contribuyen las acciones concluidas comao
valor agregado para corregir las debilidades o insuficiencias de control interno
detectadas en el trirmestre.

6. NOMBRE ¥ FIRMA DEL COORDINADOR DE CONTROL INTERNO DE LA
INSTITUCION.

NOTA: Para elaborar el Reporte de Avance Trimestral del PTC| de los procesos

institucionales considere su evaluacion a nivel entidad, v para el resto use los
mismos criterios indicados para el presente Reporte de procesos especificos.

Pag 1811
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4. Informe Resultados a la Evaluacion del Informe Trimestral,

Infarme Anual y al PTC]

La CGE y/o Titular del OIC evalla el Informe Trimestral, Anual v el PTCI, v

presenta el INFORME DE RESULTADOS A LA EVALUACION DEL INFORME &

Fmes sigulente de finalizado el trimestre (TRIMESTRAL), o el Gitimao dia habil de

junio (ANUAL) con su opinion relativa a:

» La evaluacion aplicada por la Institucién que determina si existen criterios o
elementos especificos que justifiquen la eleccion de los procesos prioritarios
seleccionados

+ La evidencia deocumental yfo electrénica de implementacidn de los
elementos de control evaluados en los procesos seleccionados

« Congruencia de las acciones de mejora integradas al PTCI con los elementas
de control evaluados y elementos que ayuden a corregir debilidades o
insuficiencias de control interno y/o atender areas de oportunidad para
fortalecer el SCII

»  Conclusiones vy recomendaciones

%032
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INFORME DE RESULTADOS A LA EVALUACION

3 DEL INFORME TRIMESTRAL, ANUAL ¥ PTC

% POTOSi | CONTRALORIA EJERCICIO
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1. ENCABEZADD PRINCIPAL
a. EJERCICIO. Trimestre v afo que se evalla.
b. INSTITUCION. Nombre de la institucidn.
€. FECHA. Fecha de presentacién del informe de resultades. Dia, mes y ano
{dd/mm/aaaa)
2. OPINION SOBRE LA EVALUACION APLICADA POR LA INSTITUCION A SUS
PROCESDS PRIODRITARIOS SELECCIONADOS
a. Nembre del proceso prioritario seleccionadeo. Indique =l proceso
prioritario seleccionado a evaluar.
b. Opinion sobre la evaluacién aplicada. En redaccidn ejecutiva, exponga
su opinion sobre |la evaluacién aplicada al proceso prioritario seleccionada.

20 &
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3. OPINION SOBRE LA EVIDENCIA DOCUMENTAL ¥/O ELECTRONICA QUE
ACREDITE LA EXISTENCIA ¥ SUFICIENCIA DE LA IMPLEMENTACION DE LOS
ELEMENTOS DE CONTROL EVALUADOS EM CADA PROCESO PRIORITARIO
SELECCIONADO

a. Nombre del proceso prioritaric seleccionado. Sefale el proceso
prioritaric a evaluar,

b. Opinién sobre la evidencia documental y/o electrénica que acredite la
existencia o suficiencia de los elementos de control evaluados, En
redaccion ejecutiva, emita una opinion global sobre la evidencia
documental y/o electrénica con la gque se acreditd la existencia o
suficiencia de |los elementos de control evaluados,

4, OPINION SOBRE LA CONGRUENCIA DE LAS ACCIONES DE MEIJORA
INTEGRADAS AL PTCI CON LOS ELEMENTOS DE CONTROL EVALUADOS ¥ SU
CONTRIBUCION A CORREGIR DEBILIDADES O INSUFICIENCIAS DE CONTROL
INTERNO ¥/O ATENDER AREAS DE OPORTUNIDAD PARA FORTALECER EL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL. En redaccién libre senale,
basado tanto en la evidencia docurmental fisica y/o electrénica disponible, coma
en Informe Anual y el PTCI presentado por la instituclén, su opinién sobre las
areas de oportunidad identificadas que pueden contribuir a corregir debilidades
a insuficiencias, v a fortalecer el Sisterna de Control Interno Institucional.

5. CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES. En redaccidn libre y ejecutiva
describa las conclusiones y recomendaciones generales a atender por la
institucion para mejorar su Sistema de Control interno Institucional.

6. NOMBRE ¥ FIRMA DE QUIEN ELABORO EL INFORME DE RESULTADOS

a. Titular Organo Interno de Control. Para las instituciones que cuenten
con OIC,

b. Contraloria Ceneral del Estado. Para las instituciones gue no tengan OIC.

5. Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, PTAR
Para implementar y seguir estrategias v acciones de control la institucidn
elabora el PTAR. Se firma por su Titular, el Coardinader de Control Interno y =l
Enlace de Administracidn de Riesgos, ¥ se presenta a mas tardar en diciernbre
3l
Incluye:
& Riesgos.
+« Factores de riesgo.
s Estrategias para administrar los riesgos,
« Acciones de contrel registradas en la Matriz de Administracién de Riesgos,
que identifican:
o Unidad administrativa.

FARIEF
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k.

Responsable de su implementacion.

Fecha de inicio y términe.

Medios de verificacidn.

Para su elaboracion se utiliza la herramienta en Excel denominada Matriz de

Administrocion de Riesgos Institucional, gue contieme los siguientes

elementos vinculados:

« Instructive de Matriz de Administracion de Riesgos

s |Informacién general

= Formato de Matriz de Administracion de Riesgos

+ Mapa de Riesgos (Se elabora automaticamente con a partir de la informacidn
intreducida en la Matriz de Administracidn de Riesgos)

« Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, PTAR

Reporte de Avances Trimestral del PTAR, y su resumen

Informe de Evaluacidn al Reporte de Avances Trimestral del PTAR.

£ 0

L

PaITE L FOTOR RS

R L e 1 ] B

b
% PﬂTﬂSI Farmato de Administracién de Riesgos Institucional

* Versios =

Rnmo ¢ Secron;

2

INSTITUCIOM:

Al

Titular de la InstHuckn

Coordinadaer de Contral
Interrio

Enlace de Administracidn )
o Resos iy

b. Reporte de Avance Trimestral del PTAR
El Reporte de Avance Trimestral del PTAR se presenta por la institucién 15 dias
posteriores al cierre de cada trimestre e incluye:
» Resumen con % de avance de acciones de mejora comprometidas.
« 5i aplica, descripcion de principales problemas que cbstaculizan cumplir las
acciones de control reportadas en proceso.

i
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« Conclusion general scbre el avance global en atencién de las acciones de
control comprometidas respecto a las cancluidas, su contribucidn como valor

agregado para evitar riesgos.

v
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1. ENCABEZADO PRINCIPAL

,

INSTITUCION, Noembre de la institucisn,

b. EJERCICIO. Afo del reporte de avance (dd/mm/aaaa).

c.

TRIMESTRE. Trimestre que s= informa.

2 NOMBRE Y FIRMA DE RESPONSABLES

a,
b.

Autorizd. Mombre y firma del Titular de la Institucién.
Revisd. Nombre y firma del Coordinador de Contral Interno.

c. Elabord. Nombre y firma del Enlace de Administracidn de Riesgos.
3. RUBROS

=}

N® de riesgo. Por defecto (vinculado a la herramienta Matriz de
Administracion de Riesgos Institucional).

Descripcion del Riesgo. Por defecto [vinculado a la herramienta Matriz
de Administracidn de Biesgos Institucional).

Estrategia. Por defecto (vinculade a la herramienta Motriz de
Administrocién de Riesgos Institucional),

Responsable de implementacion: Por defecto (vinculado a la
herramienta Matriz de Administracidn de Riesgos Institucionall,
Descripcion de la accion; Por defecto (vinculadeo a la herramienta Matriz
de Administracidn de Riesgos (nstituciohal).

% de avance. Indigue el porcentaje de avance en el cumplimisnto
trimestral de la accion de mejora comprometida,

i i n
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g. Principales problematicas y propuestas de solucién (En caso de
incumplimiento). En caso de existir, describa en redaccidn gjecutiva los
obstaculos, interncs o externos, gue impiden cumplir con la accidén de
mejora comprometida,

Conclusion ganaral sobra ¢f avance glabal en la slencion da ts acciones de costred compramitid s y respocio 2 | concluidas

4. CONCLUSION GENERAL SOBRE EL AVANCE GLOBAL DE LAS ACCIONES DE
MEJIORA COMPROMETIDAS, En redaccion libre sefiale brevemente, basado en
la evidencia documental fisica y/o electrénica disponible, el avance global
alcanzado en el trimestre con las acciones de mejora comprometidas,

Fagi r LT
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/. Intorme de Evaluacion al Reporte de Avance Tnimestral del PTAR
La Contraloria yfo el Titular del OIC presenta a la institucién 30 dias habiles
posteriores a la recepcion del Reporte de Avance trirmestral del PTAR su inferme de
evaluacion de todos los aspectos del Reporte la evidencia documental yio
electronica gue acredite la implementacicn y avances reportados, la resguarda el
servider publice responsable de las acciones de contral comprometidas en el ETAR.

1. ENCABEZADOC PRINCIPAL

MFORME DE EVALUACION AL REPORTE DE AVANCE TRIM
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a, INSTITUCION. Nombre de la institucidn,

b. EJERCICID. Ano del informe de evaluacian.

. TRIMESTRE. Trimestre que se informa.

2. RUBROS

a8 Comprometidas, Informacién pre cargada por defecte del Reporte de
Avance del PTCI,

b, Cumplidas. Informacién pre cargada por defecto del Reporte de Avance
del PTCI,

c. Pendientes. Informacion pre cargada por defecto del Reporte de Avance
del PTLCI,

d. En proceso. Informacidn pre cargada por defecto del Reporte de Avance
del PTCI.

& Porcentaje de avance. Informacion pre cargada por defecto del Reporte
de Avance del PTCL

3. EVALUACION SOBRE EL RESUMEN CUANTITATIVO DE LAS ACCIONES DE
CONTROL COMPROMETIDAS (SIN INICIAR, EN PROCESO, CONCLUIDAS Y
PORCENTAJE DE AVANCE]). En redaccidn libre indique brevements, basado en
la evidencla documental fisica yfo electrdnica, v el Reporte de Avances
Trimestral del PTAR, una evaluacién del resumen cuantitativo presentadso de las
acciones de control comprometidas (Sin iniciar, en proceso, concluidas y
porcentaje de avance),

4. EVALUACION SOBRE LA DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES
PROBLEMATICAS QUE OBSTACULIZAN EL CUMPLIMIENTO DE LAS
ACCIONES DE CONTROL REPORTADAS EM PROCESOQ. En redaccion libre vy
ejecutiva informe sobre la evaluacion de aquellos problemas que obstaculizan
cumplir con las acciones de control reportadas en reporte de avance.

5. EVALUACION SOBRE LA CONCLUSION GENERAL DEL AVANCE GLOBAL EM
LAS ACCIONES DE CONTROL COMPROMETIDAS. En redaccion libre y
ejecutiva mencione la conclusién general respecto al avance global registrado
en las acciones de control compremetidas en el PTAR.

6. Evaluacidn sobre la contribucidn de las acciones de control concluidas como
valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias de control interno
o fortalecer el Sisterma de Control Interno en redaccidn libre v ejecutiva
camente la contribucién de las acciones coneluidas, asi come el valor agregado
generado para corregir las debilidades o insuficiencias de control interno
detectadas, o en su caso para fortalecer el Sistema de Centrol Internc
Imstitucional,

7. NOMBRE ¥ FIRMA DE QUIEN ELABORO EL REPORTE

a. Titular Organo Interno de Control, Para las instituciones que cuenten
con OIC.
b. Contraloria General del Estado. Para las instituciones que no tengan CIC.

Png 1 28 1]
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8. Reporte anual del comportamiento de los riesgos
Respecto a los determinados en la Matriz de Administracion de Riesgos del afo
inmediato anterior, integre al menos:
* Riesgos con cambios en la valoracion final de probabilidad de ocurrencia y
grade de impacto, los medificados en su conceptualizacion y los nuevos

resgos
» Comparativo del total de riesgos por cuadrante y variacion.
R REPORTE ANLAL. COMPORTAMIENTO DE LOS RIESGOS Numerel
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l. ENCABEZADO PRINCIPAL
a, EJERCICIO. Ano del reporte que se presenta,
b. INSTITUCION, Nombre de la institucisn,
¢. FECHA, Fecha en la gue se presenta el reporte anual, Dia, mes v afo.

2. RIESGOS CON CAMBIOS EN LA VALORACION FINAL DE PROBABILIDAD DE
OCURRENCIA %Y GRADD DE IMPACTO, LOS MODIFICADOS EWN SU
CONCEPTUALIZACION ¥ LOS NUEVOS RIESGOS

a, Riesgos con cambios en la wvaloracién final de probabilidad de
ocurrencia v grade de impacto. Enumere aquellos riesgos gue
presentaron cambios en |a valoracion final de probabilidad de ocurrencia,
¥ suU grado de impacto,

b. Riesgos modificades en su conceptualizacion. Sefale y emita opinién
sabre aguellos riesgos que se modificaron en su conceptualizacion.

€. Nuevos riesgos, Indigue los nuevos riesgos identificados.

3. COMPARATIVO TOTAL DE RIESGOS POR CUADRANTE ¥ VARIACION
(POSITIVA Y HEGATN'A.:I

a, Riesgo. Informacién por defecto.

b. Ejercicio anterior. Identifiqgue & indique el numerc de riesgos por
cuadrante del ejercicio inmediato anterior,

c. Ejercicio Actual. |dentifigue e indigue el ndmero de riesgos por
cuadrante del gjercicio actual,

d. Variacién,

« Positiva. Sefiale en porcentaje el resultade promedio obtenido de la
variacion positiva, en caso de existir.

+ Megativa, Sefale en porcentaje el resultade promedio obtenido de la
wariacidén negativa, en caso de existir

4, NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN AUTORIZO ¥ ELABORG EL REPORTE

a. Autorizd. Mombre y firma del Coordinador de Control Interno.

D. Elaboré. Nombre v firma del Enlace de Administracién de Riesgos.
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Resumen de formatos del SCll a presentar
1. Control Interno

N* FORMMETC DBEJETIVD NUMERAL FECHA RESFOMSABLE
Matriz Evaluacidn Identificar v svaluar procesas

01 Frocesos Priofiterios  Institucionales prietadas (Base pare g Hovismbre Instfucién
sCHl slabarar el PTCI) e nadl el
informe Anwal dil Preventer informe de resultados cheensdos

s/n estado que guarda ol an Evaluacidn de Procesas Prioritarsos del 11 A mds tarcar  THulas

SCl Fa] War 31 Irstitucite

| feclonas da majera 5 componentes v 33 i
Programa Trabajo et
02 control Interna, PTCH elementos de Contrgl Intermnp [Base: BatH: 14 ;IM:; t Institi
Evaluacidn Procesas Prioritarios S031) ¥

15 dias
a3 rh?u:t'r:lumll Prejapisr avances Erimestratos del FTOI 16 :IID::::::I IAsttecian
— — - — - - S — - o — e - ——— tm"’.m.
Informe Evaluaciin Sesionas
Eval esultades ¢ Repone de Ava
04l Reporte de Avance Tr;n:g:nl del PTEL T 17 ordinarlas  Thubar OIC / CGE
! 'I'riﬂulnl I|I"_'-"|-_'I:| _ _ Frps gi-ul COooD

Inforrme Resultados (Htima dia
04 Evaluacién Informe :mﬂmzr;;:ﬁru:u:r; b i 18y 19  hdbilde Titular IC J CGE

M!._Lnl'y PTCI jumia
n* FORMATO CRIETIVD NUMERAL FECHA RESPONSABLE

Frograma Trabale tdentificar resgos, factores,
05 Adminktrecldn  estrategizs y acciones de 23 Aok Carclar Dic 31 linatituciin
do Rlesgos FTAR  adovinstracion de rissgos

o6 Reparte Avanos Presentar avances timestrales del a4 15 dias posteriores 4f oz
Trimestral PTAR  FTAR clerra del trimasre o roCAIn
Infarme 30 dias kabiles
Fvaluacldn al Eva'uar |ms avances del Reporte despisie de racibir ol
o7
Raporta Avance  Avance Trimestral PTAR 6 Reporte Asvance Tibiskar 1% OGE
Trimestral PTAR Teimestral PTAR
Imtarmar sabre el comparzamiento
Reports Anual e |0k riespos rezpecto a los
08 Compodtarmeentd deteensinsdad &n la Matriz de 7 Marm Institueidn

de Riesgos Administrasion de Riesgos del afio
Inmediato anterior

2. Administracion de Riesgos

J L .
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Cronograma de documentos a elaborar y presentar, y

actividades sustantivas a

institucional
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A Control Interno y Administracién de Riesgos

Documentos e insumos de apoyo recomendados para
implementar el Sistema de Control Interno Institucional,
SCH

Adernds de considerar documentos vinculados a las actividades especificas para
cumplir con la razén de ser y los abjetives de su institucion, se recomienda tame en
cuanta los siguientes insumos, los cuales le permitirdn tener una visidn integral
para una mejor integracién e implementacién de un SCIHl robusto, vinculado a |a
misién, objativos y sus actividades sustantivas,

1

M N

9.

Plan Estatal de Desarrollo vigente, vy seguimiento en el cumplimiento de
objetivos y metas del Programa Sectorial y otros aplicables a su institucion, v sus
indicadores, (avance y resultados de los indicadares registrados en ef Sistermna de
Evaluacion del Desempeno, SED de la Secretaria de Finanzas. Art. 72 LPRH).
Inventario juridico de su institucién, y nivel de actualizacion. (Normatividad).
Reglamento Interior de su institucion.

Manuales de organizacion y de procedimientos de su institucidn,

Inventario de proyectos 2018-2021 y sus plazos de ejecucion,

Seguimiento al gasto de inversign, con especial énfasis de aquellos programas vy
proyectos ejecutados con recursos federales yfo gasto federalizade (4Art. 75
LPRH].

En caso de que su institucidn sea sujeta de evaluacion de los recursos del gasto
federalizado por el Programa Anual de Evaluacion (PAE) de los fondos del gasto
federalizado, seguimiento de las observaciones y recomendacienes emitidas en
el resultado de las auditorias realizadas (Aspectos susceptibles de mejora, ASM)
por estes drganos fiscalizadores y auditores (Art. 78 LPRH).

En casc de ser auditada su institucién por los organismos de fiscalizacién
superior del ambito estatal yo federal, seguimienta de observaciones y
recomendaciones emitidas por estes drganos fiscalizadores y auditores.
Programa Operativo Anual (POA) de su institucidn, y avance de las actividades
funcionales sustantivas

10, Evaluaciones obtenidas por su institucién en materia de transparancia.

ELABORD:
Direccion General de Control y Auditorla
Ciraccion de Control de Gestidn v Seguimienta

Yer. 2.0
Woviembre 2021
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