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MARCELO DE LOS SANTOS FRAGA, GOBERNADOR CONS-
TITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS
POTOSI, CON FUNDAMENTO EN ELARTICULO 80 FRACCION
11l DE LACONSTITUCION POLITICADEL ESTADO, ASI COMO
EN LOS ARTICULOS 11, 12 Y SEXTO TRANSITORIO DE LA
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ES-
TADO Y LOSARTICULOS 7° FRACCION IVY 13 FRACCION XI
DEL DECRETO DE CREACION DEL INSTITUTO DE CAPACI-
TACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SAN LUIS PO-
TOSI, PUBLICADO EL 26 DE MARZO DE 1997 EN EL PERIO-
DICO OFICIAL DEL ESTADO, TENGO A BIEN EXPEDIR EL SI-
GUIENTE REGLAMENTO INTERIOR:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El desarrollo econémico del pais y en especifico del Estado Li-
bre y Soberano de San Luis Potosi, se sustenta en la capacita-
cion formal para y en el trabajo, donde el factor humano resulta
indispensable en la accion producir bienes o servicios que le
redunden en un mejor salario y que con ello permita a los
potosinos, contar con mejores estandares de vida.

Los entornos nacional e internacional, comprometen a sus habi-
tantes a ser competitivos, a recibir y proporcionar una verdadera
capacitacion que permita un desarrollo adecuado de sus habili-
dades, destrezas y actitudes, por lo que el 26 de Marzo de 1997,
se expidio en el Periddico Oficial del Estado, el Decreto de Crea-
cion del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado,
otorgandole a este Organismos Descentralizado, la facultad de
brindar a los diversos sectores sociales y privados del Estado,
la capacitacion formal para coadyuvar con los fines especificos
de los mismos, contando dicho Instituto con personalidad juridi-
ca y patrimonio propios, que le permiten hacer frente a las nece-
sidades de los citados sectores.

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SAN
LUIS POTOSI

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DEL INSTITUTO

ARTICULO 1°. El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del
Estado de San Luis Potosi es el Organismo Publico Descentra-
lizado que tiene a su cargo las funciones que sefiala su Decreto
de Creacion, publicado en el Periédico Oficial del Estado, el 26

de Marzo de 1997, asi como otras leyes, reglamentos, decretos
y deméas disposiciones en la materia.

El presente Reglamento es de observancia obligatoria para el
Director General, Directores de Area, Directores de Unidades,
Jefes de Area, Personal Administrativo e Instructores del Institu-
to de Capacitacion para el Trabajo del Estado de San Luis Poto-
si y tiene por objeto, fijar las actividades y condiciones genera-
les de trabajo del personal del mismo Instituto, en los términos
de su Decreto de Creacion y en lo que corresponda a la Ley de
los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del
Estado de San Luis Potosi.

ARTICULO 2°. Para los efectos de este reglamento se en-
tendera por:

1. El Instituto: Al Instituto de Capacitacién para el Trabajo del
Estado de San Luis Potosi.

2. El Director General: Al Director General del Instituto de Ca-
pacitacion para el Trabajo del estado de San Luis Potosi.

3. La Junta Directiva: Ala Junta Directiva del Instituto de Capa-
citacion para el Trabajo del Estado de San Luis Potosi, Organo
maximo de Autoridad del Instituto, segun lo dispuesto por el ar-
ticulo 6 del Decreto de Creacion del referido Instituto.

4. Laley: alaLey de los Trabajadores al Servicio de las Institu-
ciones Publicas del Estado de San Luis Potosi.

5. Unidades: las Unidades dependientes del Instituto de Capa-
citacion para el Trabajo del Estado de San Luis Potosi.

6. Directivos: al Trabajador de Confianza.
7. Administrativos: al Trabajador de base.
8. Instructor: al Profesional.
TITULO SEGUNDO
DEL OBJETO, LA INTEGRACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO

CAPITULO |
DE LAS FUNCIONES Y AREAS DEL INSTITUTO

Articulo 3°. Para el estudio, planeacion y despacho de los asun-
tos que le compete, asi como el cumplimiento de su objeto y de
sus funciones, el Instituto contard con una Direccion General,
de la cual dependeran las siguientes areas administrativas:

|. DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION.

Il. DIRECCION TECNICO-ACADEMICA

Ill. DIRECCION DE VINCULACION CON EL SECTOR
PRODUCTIVO.

IV. DIRECCION ADMINISTRATIVA.

V. DIRECTORES DE UNIDADES
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CAPITULO I
DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 4°. Al frente del Instituto habré un Director General,
quien se apoyara con las Direcciones de Area y las Direcciones
de Unidades, asi como del personal administrativo necesario
para realizar sus funciones, las que podra delegar a su personal
subalterno sin perder por ello su ejercicio directo.

ARTICULO 5°. El Director General ademas de las sefaladas en el
Decreto de creacion del Instituto, tendra las siguientes funciones:

|. Someter en acuerdo a la Junta Directiva los asuntos enco-
mendados al Instituto;

II. Informar a la Junta Directiva la situacion que guarda el despa-
cho de los asuntos de su competencia;

I1l. Desempenfar las comisiones especiales que el Gobernador
del Estado, la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado
y la Junta Directiva le confieran e informarles oportunamente
sobre el desarrollo de las mismas;

IV. Proponer a la Junta Directiva, los programas sectoriales, re-
gionales y especiales que le correspondan;

V. Participar en la elaboracién y permanente actualizacion del
Plan de Desarrollo Integral del Estado, en la materia de su com-
petencia;

VI. Refrendar, en el ambito de su competencia, para su validez
y observancia los decretos, reglamentos acuerdos, circulares y
demas disposiciones que expida el Gobernador del Estado;

VII. Proponer a la Junta Directiva crear, suprimir o modificar las
areas administrativas que integran el organismo a su cargo, de
conformidad con las disposiciones aplicables, las necesidades
del servicio y el crecimiento del Instituto;

VIII. Acordar con los titulares de las areas administrativas que con-
forman el Instituto y supervisar el desempefio de sus funciones;

IX. Designar a los suplentes para que actien en su nombre, en
aquellas Juntas, Comisiones o Consejos en que forma parte;

X. Autorizar y expedir los manuales administrativos del Instituto,
previa revision de Autoridad competente;

XI. Difundir oportunamente las acciones y resultados de la eje-
cucion de los programas a cargo del Instituto;

XIl. Coordinar la elaboracién de los programas anuales de tra-
bajo y los especiales del Instituto y someterlos a consideracion
de la Junta Directiva,

XIll. Establecer las politicas de trabajo, que tengan por objeto
coordinar las actividades y funciones de las areas administrati-
vas del Instituto;

XIV. Dirigir la realizacion de investigaciones y estudios relacio-
nados con el objeto del Instituto;

XV. Controlar y supervisar la elaboracion y difusion de materiales
informativos, revistas, folletos y demas instrumentos de esta na-
turaleza que realice el Instituto en la materia de su competencia;

XVI. Organizar y sistematizar la informacion y los elementos es-
tadisticos que reflejan el cumplimiento de las funciones del or-
ganismo;

XVII. Suscribir e informar a la Junta Directiva, la suscripcion de
convenios y / o acuerdos para el cumplimiento de las funciones
del organismo;

XVIII. Suscribir acuerdos de colaboracién con instituciones de
educacion superior y organismos afines a este Instituto;

XIX. Establecer, operar y supervisar los sistemas de control ne-
cesarios para alcanzar los objetivos y metas propuestos en los
programas de trabajo del Instituto;

XX. Ejecutar los acuerdos que dicte la Junta Directiva;

XXI. Establecer y ejecutar las disposiciones relativas que regu-
len las relaciones laborales del Instituto con sus trabajadores,
de conformidad con las disposiciones aplicables; vy,

XXII. Formular denuncias o querellas ante las autoridades judi-
ciales o administrativas competentes por hechos u omisiones
delictuosas, en las que resulte afectado el Instituto asi como por
los que se presuman la comision de delitos que afecten el patri-
monio del Instituto, asi como aquellas en que se deriven conflic-
tos de caréacter laboral.

XXIll. Las demas necesarias para el cumplimiento del objeto y
funciones del Instituto, las que ordene la Junta Directiva o las
gue sefialen otras disposiciones aplicables.

CAPITULO Il
DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 6°. El Instituto, a través de sus areas administrati-
vas, planeara y conducira el ejercicio de sus funciones con ape-
go a las politicas y prioridades del Plan de Desarrollo Integral
del Estado, para el cumplimiento de las funciones a cargo de
este organismo.

ARTICULO 7°. Los titulares de las areas administrativas del Ins-
tituto tendran las siguientes funciones comunes:

I. Planear, programar, dirigir y evaluar el desempefio de las la-
bores encomendadas al area a su cargo;

Il. Acordar con el Director General la resolucién de los asuntos
cuya tramitaciéon se encuentra a su cargo;

I11. Dictar las medidas que sean necesarias para el mejoramien-
to de las funciones a su cargo;

IV. Establecer, con la aprobacion del Director General, las nor-
mas y procedimientos que deberan regir en su area;

V. Formular los estudios, dictdmenes e informes que le sean
solicitados por el Director General,
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VI. Proponer los proyectos de programas y de presupuesto a su
cargo y ejecutar el presupuesto aprobado de acuerdo con los
lineamientos que al respecto emita el Director General;

VII. Proponer al Director General las contrataciones, promocio-
nes, licencias y remociones de los empleados de su area;

VIII. Proporcionar de acuerdo con las politicas establecidas al res-
pecto por el Director General, la informacion o la asesoria técnica
que le sean requeridas por las dependencias y entidades estata-
les, o por las otras areas administrativas del organismo;

IX. Llevar un registro y control de toda la documentacion que
turnen al area a su cargo, a través de su inscripcion en un libro
que para tal efecto se lleve, anotandose en él tipo de asunto,
procedencia, destino, observaciones y su deshogo;

X. Aplicar en el ambito de su competencia los lineamientos ex-
pedidos por el Director General en cuanto al uso y resguardo de
los bienes y recursos bajo su responsabilidad;

XI. Cumplir y hacer cumplir, en su competencia, los acuerdos,
ordenes, circulares y demas disposiciones emanadas del Direc-
tor General;

XIl. Formular los dictdmenes, opiniones e informes que le sean
solicitados por el Director General,

XIIl. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus fun-
ciones y aquellos que le sean sefalados por delegacion de fa-
cultades o le correspondan por suplencia;

XIV. Vigilar la conservacion y mantenimiento de los archivos del
area a su cargo, proveyendo lo necesario para la custodia de la
informacién, especialmente aquella que por su naturaleza sea
de carécter confidencial;

XV. Cumplir los lineamientos expedidos por las autoridades com-
petentes, en cuanto al cuidado y resguardo de los bienes patri-
moniales del Estado; vy,

XVI. Las demas necesarias para el cumplimiento del objeto y
funciones del Instituto, las que ordene el Director General o se-
falen otras disposiciones aplicables.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

ARTICULO 8°. La Direccion de Planeacion y Evaluacion tendra
las siguientes funciones;

I. Formular de acuerdo con los lineamientos que sefiale el Di-
rector General, en coordinaciéon con las demas areas adminis-
trativas aquellos aspectos que permitan el mejor desempefio de
la funcion de la planeacion y la evaluacion Institucional;

IIl. Integrar y someter a consideracion del Director General, el
proyecto anual de presupuesto del Instituto;

I1l. Proponer al Director General, la ampliacion de la planta fisica
de las Unidades del Instituto o Acciones Moviles, de acuerdo
con las necesidades de cada region y de la demanda educativa;

IV. Implementar los mecanismos de planeacion, organizacion,
direccion, control y evaluacion que faciliten el funcionamiento
del Instituto;

V. Integrar y remitir previa autorizacion del Director General, la
informacién que requieren las diferentes instancias; vy,

VI. Las demas necesarias para el funcionamiento de las funcio-
nes del Instituto, las que ordene el Director General o sefialen
otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 9°. El titular de esta Direccion sera auxiliado por el
personal administrativo que se requiera, de acuerdo a las nece-
sidades del servicio, de conformidad con el presupuesto del Ins-
tituto y con lo establecido por los manuales de organizacion,
operacion del Instituto y demas disposiciones aplicables.

CAPITULO V
DE LA DIRECCION TECNICO-ACADEMICA

ARTICULO 10. La Direccién Técnico-Académica tendra las si-
guientes funciones:

I. Realizar investigaciones con la colaboracion de los directores
de las Unidades para proponer al Director General, los conteni-
dos, planes y programas de estudio, métodos, medios materia-
les didacticos y normas pedagogicas para la capacitacion;

1. Supervisar la ejecucion del calendario escolar y los planes y
programas de estudio vigilando su conocimiento;

IIl. Coordinar los servicios de asesoria académica y técnica-pe-
dagdgico;

IV. Coordinar la integracién, organizacion y operacion de las bi-
bliotecas de las Unidades del Instituto;

V. Llevar a cabo las actividades de control escolar en el Instituto
de acuerdo con la normatividad establecida por la Secretaria de
Educacion Publica;

VI. Tramitar la certificacion y acreditamiento de la capacitacion
formal y no formal que realizan los planteles del Instituto;

VII. Tramitar las acreditaciones y certificaciones correspondien-
tes ante la Secretaria de Educacion Publica; vy,

VIIl. Las demas necesarias para el cumplimiento de las funcio-
nes del Instituto, las que le ordene el Director General o sefialen
otras disposiciones aplicables.

) CAPITULO VI
DE LA DIRECCION DE VINCULACION CON EL SECTOR
PRODUCTIVO

ARTICULO 11. La Direccién de Vinculacion con el Sector Pro-
ductivo tendra las siguientes funciones:

I. Proponer al Director General las normas y lineamientos que
regulen las actividades de vinculacién y comunicacion social,
entre el Instituto y los sectores publico, social y privado;

Il. Realizar las actividades de coordinaciéon de los intercambios
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interinstitucionales con los diversos sectores de la poblacion,
tendientes a elevar la calidad de los servicios de capacitacion;

Ill. Apoyar las cooperativas de produccion de los planteles del
Instituto;

IV. Fomentar en los capacitandos la calidad y excelencia a tra-
vés de la creacion de circulos de estudio;

V. Promover la aplicacion de un sistema de seguimiento de egresados
e informar periddicamente del mismo al director General;

VI. Establecer un sistema de bolsa de trabajo en coordinacién
con los sectores publico, social y privado, para canalizar la mano
de obra egresada de los planteles a los centros de trabajo o a
auto emplearse;

VII. Participar en la formacion del patronato y de los comités
técnico-consultivos de vinculacién para el 6ptimo funcionamien-
to y cumplimiento de las funciones del Instituto;

VIIl. Promover la creacién de microempresas con base en pro-
yectos productivos que el propio Instituto determine vy,

IX. Las demas necesarias para el cumplimiento de las funciones
del Instituto, las que le ordene el Director General o sefialen
otras disposiciones aplicables.

CAPITULO VII
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 12. La Direccién de Administracion tendra las si-
guientes funciones:

|. Establecer y conducir la politica administrativa interna que
apruebe el Director General,

1. Integrar, conjuntamente con el Director de Planeacion y Eva-
luacién del Instituto y de conformidad con los lineamientos que
sefale el Director General, aquellos aspectos que permitan el
cumplimiento de las metas institucionales en materia de
Planeacion y Evaluacion;

IIl. Participar en el proceso interno de programacion, presupuesto
y evaluacion del Instituto;

IV. Verificar que los proyectos de presupuestos anuales se ajus-
ten a las disposiciones de la normatividad vigente;

V. Vigilar que los proyectos de presupuestos anuales se ajusten
a las disposiciones de la normatividad vigente;

VI. Llevar el control financiero de los recursos estatales y fede-
rales asignados para los diferentes programas;

VII. Informar mensualmente a las autoridades competentes, so-
bre los avances fisicos y financiares de los recursos asignados
al Instituto.

VIII. Integrar los informes de avances financieros para someter-
los a la aprobacion de la Junta Directiva;

IX. Proporcionar con oportunidad y eficiencia los apoyos admi-
nistrativos en materia de servicios generales, materiales y sumi-
nistros que requieran las areas administrativas del Instituto;

X. Tramitar, de acuerdo con la planeacion establecida y la
normatividad vigente, los arrendamientos y adquisiciones de los
bienes y servicios;

XlI. Tramitar los nombramientos acordados con el Director Ge-
neral, de los servidores publicos del Instituto;

XIl. Supervisar el resguardo de los bienes, valores y archivos
del Instituto, de conformidad con las disposiciones aplicables, vy,

XIll. Las demas necesarias para el cumplimiento de las funcio-
nes del Instituto, las que le ordene el Director General o sefialen
otras disposiciones aplicables.

CAPITULO VI
DE LOS DIRECTORES DE UNIDADES

ARTICULO 13. Los Directores de los Unidades tendran las si-
guientes funciones:

1. Dirigir las actividades académicas y administrativas del plantel,

1. Proponer al Director General los nombramientos del personal
académico y administrativo,

Ill. Levantar actuaciones que correspondan al personal que in-
curra en faltas administrativas y turnarlos donde correspondan
para la aplicacién de las sanciones a que hubiere lugar,

IV. Vigilar la aplicacion y observancia de las normas del Instituto;

V. Cumplir con el desarrollo de todas las actividades relaciona-
das con su Unidad, y;

VI. Las demas necesarias para el cumplimiento de las funciones
del Instituto, las que le ordene el Director General o sefialen
otras disposiciones aplicables.

TITULO TERCERO
DE LA JUNTA DIRECTIVA

CAPITULO UNICO
DE LA CONFORMACION DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA

ARTICULO 14. De conformidad con lo dispuesto por el articulo
6 del Decreto de Creacion del Instituto, la maxima autoridad del
Instituto seréa la Junta Directiva.

ARTICULO 15. El procedimiento para nombrar a los miembros
gue integran a la Junta Directiva distintos al Presidente y al Se-
cretario, se efectuara de la siguiente manera:

I. El Presidente, que sera el Secretario de Educacion del Gobier-
no del Estado, a través del Secretario que sera el Director del
Servicio Estatal del Empleo, girara comunicado por escrito a los
Organismos Empresariales mas representativos en la Entidad y
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gue conformen el Patronato del Instituto, para que sus Titulares
designen a los vocales propietarios y suplentes, quienes cada
tres afios seran renovados o ratificados hasta por un periodo mas.

Il. Los vocales, deberan contar con la cualidad de no ser familiar
descendente o ascendente hasta el segundo grado con el Direc-
tor General, Directores de Area y Directores de Unidades, ni tener
ningun interés propio, haciendo valer solo el interés colectivo del
Organismo Empresarial al que representa dentro del Patronato.

Ill. Igualmente, el Presidente a través del Secretario, girara co-
municado por escrito al Titular del Ejecutivo Estatal, para que
este designe al representante y suplente del Sector Social, quie-
nes duraran en su encargo por tres afios, pudiendo ser renova-
dos o ratificados hasta por un periodo mas.

ARTICULO 16. Por lo que respecta a los dos representantes del
Gobierno Federal, estos seran el Representante de la Secreta-
ria de Educacion Publica en el Estado y el Coordinador Nacio-
nal de Institutos Descentralizados de Formacion para el Traba-
jo, de la Direccion General de Centros de Formacion para el
Trabajo, de la Subsecretaria de Educacion e Investigacion Tec-
nolégicas de la Secretaria de Educacion Publica, con sus res-
pectivos suplentes.

Por lo que la Junta Directiva, en atencién a lo dispuesto por el
articulo 6 del Decreto de Creaciéon del Instituto, estara confor-
mada por dos representantes del Gobierno del Estado, los cua-
les seran: Como Presidente, el Secretario de Educaciéon, como
Secretario, el Director del Servicio Estatal del Empleo, con su
respectivo suplente; Como Vocales, dos representantes del
Gobierno Federal, quienes seran: El Representante de la Se-
cretaria de Educacion Publica en el Estado y el Coordinador
Nacional de Institutos Descentralizados de Formacion para el
Trabajo, ambos con sus respectivos suplente; También como
Vocales, dos Representantes del Sector Productivo, ambos con
sus suplentes respectivos.

TITULO CUARTO
DEL PATRONATO DEL INSTITUTO

CAPITULO UNICO
DE LA CONFORMACION, COMPETENCIA Y FUNCIONA-
MIENTO DEL PATRONATO

ARTICULO 17. El Patronato se conformaré de acuerdo a la con-
vocatoria que para tal efecto emita la Junta Directiva y estara
integrado hasta por siete miembros de los Sectores Productivo,
Social y Publico, pero nunca seran parte de la Junta Directiva ni
como titulares ni como suplentes.

ARTICULO 18. El Patronato sera solo un érgano que procure la
inversion y el financiamiento del Instituto, brindando orientacion
y asesoria en aquellos aspectos que en materia de capacitacion
beneficien a la poblacion e incrementen el patrimonio del Insti-
tuto para hacer frente a sus objetivos y metas.

Por ninguna causa el Patronato administrara los recursos finan-
cieros, materiales y humanos del Instituto, ni directos ni indirec-
tos ni en parte ni en su totalidad.

ARTICULO 19. De conformidad con la convocatoria que emita la
Junta Directiva, el Patronato solo y exclusivamente se integrara
para beneficio del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Es-
tado de San Luis Potosi, como un érgano de consulta y asesoria.

TITULO QUINTO
DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

CAPITULO |
DE LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA,
ADMINISTRATIVOS Y PROFESIONALES.

ARTICULO 20. Cualquier asunto a tratar, debera exclusivamen-
te ser atendido por el Titular del Instituto a peticion escrita de
cualquier trabajador, siempre que se hayan agotado las instan-
cias de orden jerarquico.

ARTICULO 21. De conformidad con el Articulo 8° fracciones | y
Ill de la Ley y parrafo segundo del articulo 23 del Decreto de
Creacion del Instituto, seran considerados como trabajadores
de confianza, el Director General, Directores de Area, Directo-
res de Unidad y Jefes de Area de Unidades.

Los trabajadores administrativos distintos a los sefialados en el
parrafo anterior, se reputan de base, siempre que no desarrollen
actividades que impliquen la categoria de confianza, manejo de
recursos financieros, materiales y humanos, los cuales de acuerdo
al nombramiento que se les otorgue, realizaran funciones que se
requieran para el desarrollo administrativo y operativo del Instituto.

Los Instructores seran considerados como profesionales, mis-
mos que seran contratados por curso y tiempo determinado, de
conformidad con los criterios que establezca la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en lo referente Honorarios asimilables
a sueldos. Asimismo, seran instructores aquellos que sus activi-
dades sean exclusivamente de capacitacion para y en el traba-
jo, ya sea dentro de las instalaciones de las Unidades depen-
dientes del Instituto, Acciones Mdviles u otros lugares en donde
se impartan cursos de capacitacion auspiciados por el Instituto.

Por tanto, no se reputara como relacion de trabajo, indepen-
dientemente del nombre que se le asigne, la que se establezca
entre el Instituto y los Instructores, por lo que el Instituto y los
Instructores quedaran constrefiidos a los términos del contrato
gue se establezca por servicios profesionales prestados.

El Director General, podra de manera discrecional, segun la dis-
ponibilidad de recursos financieros y las politicas presupuesta-
rias, contratar personal que desarrolle actividades de apoyo y
asistencia determinadas y por tiempo determinado, los cuales
seran considerados como eventuales.

CAPITULO Il
DE LOS NOMBRAMIENTOS

ARTICULO 22. El nombramiento legalmente aceptado que ex-
pida el Instituto a sus trabajadores, obliga a este y al trabajador
al cumplimiento reciproco de las disposiciones contenidas en la
Ley y en el Decreto, asi como a las derivadas de la buena fe.
Para el caso del personal Administrativo, no sera necesaria la
expedicién de nombramientos, a juicio del Instituto.
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ARTICULO 23. Los trabajadores prestaran al Instituto servicios
materiales, intelectuales o de ambos géneros mediante nom-
bramiento temporal, interino, por tiempo fijo o indefinido o por
obra determinada, expedido el Titular del Instituto.

ARTICULO 24. Son requisitos para formar parte del personal de
confianza del Instituto:

I. Tener por lo menos 16 afios cumplidos.

1. Presentar una solicitud utilizando la forma oficial que autorice
el Instituto, que debera contener los datos necesarios para cono-
cer los antecedentes del solicitante y sus condiciones personales

Il. Ser de nacionalidad mexicana.

IV. Estar en el ejercicio de los derechos civiles y politicos que le
correspondan, de acuerdo con su sexo y edad.

V. Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por
delitos graves.

VI. No haber sido separado de algin empleo, cargo o comisién
por motivos andlogos a los que se consideran como causas de
destitucién, a no ser que, por el tiempo transcurrido, que no sera
menos de dos afios a partir de su separacion, el Instituto con
acuerdo de la Junta Directiva, podran estimar que son de acep-
tarse 0 no sus servicios.

VII. No tener impedimento fisico para el trabajo, lo que se com-
probara con el examen médico en la forma prevista por este
Reglamento.

VIII. Tener los conocimientos necesarios para el desempefio del
cargo, a juicio del Director Administrativo o sujetarse al concurso
o pruebas de competencia que fije el Instituto. En caso de empleo
técnico, acreditar la posesion del titulo profesional registrado.

IX. Tomar posesion del cargo.

ARTICULO 25. Las 6rdenes que autoricen al trabajador tomar
posesion de su empleo, seran expedidas dentro de un plazo maxi-
mo de diez dias a partir de la fecha de los acuerdo de designacion
por parte del Director General o en su caso de la Junta Directiva.

ARTICULO 26. Quedara insubsistente la relacién laboral cuan-
do el trabajador no se presente a tomar posesion del empleo
conferido en un plazo de tres dias si se tratare de nuevo ingre-
so0, siempre que el cargo deba desempefiarse en la poblacién
en donde se encuentre el domicilio del trabajador; de cinco dias
si se tratare de nuevo ingreso o ascenso, en el caso en que el
nombrado deba cambiar su domicilio o tomar posesién de su
empleo fuera de él. Los plazos contaran a partir de la fecha en
gue se comunique por escrito al trabajador de su designacion y
podran ser ampliados cuando, a juicio del Instituto o de la Junta
Directiva lo ameriten.

ARTICULO 27. El Instituto podr4, sin ninguna responsabilidad, re-
mover a su arbitrio a todo trabajador de nuevo ingreso, antes de que
cumpla seis meses de servicio a partir de la fecha de su ingreso.

CAPITULO Il
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LOS TRABAJADORES
ARTICULO 28. Son derechos de los trabajadores:
I. Percibir la remuneracién que les corresponda

1. Disfrutar de los descansos y vacaciones procedentes.

I1l. Obtener, en su caso, los permisos y licencias que establece
este ordenamiento.

IV. No ser separado del servicio sino por causa justa.

V. Obtener atencién médica en la forma que fija este Reglamento.
VI. Percibir las indemnizaciones legales que les corresponda.
VII. Renunciar al empleo.

ARTICULO 29. Son obligaciones de los trabajadores:

I. Rendir protesta.

1. Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores y cum-
plir con las disposiciones que se dicten para comprobarla.

I1l. En caso de enfermedad, dar aviso correspondiente al Institu-
to o a las Unidades dependientes de este, dentro de la hora
siguiente a la reglamentaria de entrada a sus labores, precisan-
do el lugar en que deba practicarse el examen médico.

IV. Desempefiar el empleo o cargo en el lugar a que sean adscritos.

V. Desempefiar las funciones propias de su cargo con la intensi-
dad y calidad que este requiera.

VI. Obedecer las 6rdenes e instrucciones que reciban de sus
superiores en asuntos propios del servicio. Una vez cumplidas
expresaran las objeciones que ameriten.

VIl. Comportarse con la discrecion debida en el desempefio de
Su cargo.

VIII. Tratar con cortesia y diligencia al pablico, asi como a sus
compafieros de trabajo.

IX. Observar una conducta decorosa en todos los actos de su
vida publica y no dar motivo con actos escandalosos a que de
alguna manera se menoscabe su buena reputacion en perjuicio
del servicio que se les tenga encomendado.

X. Abstenerse de denigrar los actos del Gobierno o fomentar por
cualquier medio la desobediencia a su autoridad.

XI. En caso de renuncia, no dejar el servicio sino hasta que le
haya sido aceptada y entregar los expedientes, documentos, fon-
dos, valores o bienes cuya atencién, administracién o guarda es-
tén a su cuidado, de acuerdo con las disposiciones aplicables.

XIl. Residir en el lugar de su adscripcién, salvo los casos de
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excepcion a juicio del Instituto.

XIll. Trasladarse al lugar de nueva adscripcion sefialado por el
Instituto, en un plazo no mayor de tres dias contados a partir de
la fecha en que hubiere hecho entrega de los asuntos de su
anterior cargo. Dicha entrega debera ser hecha, salvo plazo
especial sefialado expresamente por el Instituto, en un lapso
maximo de cinco dias.

XIV. Dar facilidades a los médicos que el Instituto determine par
la practica de visitas y examenes en los siguientes casos:

a) Incapacidad fisica.

b) Enfermedades

c) Influencia alcohdlica o uso de drogas.

d) A solicitud del Instituto en cualquier otro caso.

XV. Procurar la armonia entre las dependencias del Instituto y
entre éstas y las demas autoridades en los asuntos oficiales.

XVI. Comunicar oportunamente a sus superiores cualquier irre-
gularidad que observen en el servicio.

ARTICULO 30. Queda prohibido a los trabajadores:

I. Aprovechar los servicios del personal en asuntos particulares
0 ajenos a los oficiales del Instituto.

Il. Proporcionar a los particulares, sin la debida autorizacion,
documentos, datos o informes de los asuntos del area de su
adscripcion o del Instituto en general.

Il. Llevar a cabo colectas para obsequiar a los jefes o compafie-
ros, asi como organizar rifas o tandas o cualquier acto similar
dentro de las horas laborables.

IV. Hacer préstamos con interés a sus compafieros de labores,
salvo los casos en que se constituya en Cajas de Ahorro autori-
zadas legalmente.

V. Prestar dinero a réditos a personas cuyos sueldos tengan
que pagar, cuando se trate de pagadores habilitados; asi como
retener sueldos por si 0 por encargo o comisién de otra perso-
na, sin que medie orden de autoridad competente.

VI. Habitar en alguna de las Unidades del Instituto, salvo los
casos de necesidades del servicio, a juicio del mismo o con au-
torizacion del Director General y mediante remuneracion o renta
a que haya lugar.

VII. Y en general, ejecutar actos contrarios al desempefio de las
funciones encomendadas por el Instituto.

CAPITULO IV
DE LA JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 31. La jornada semanal acumulada sera hasta de
treinta y cinco horas que podra comprender siete horas diarias en
la jornada diurna; seis en la nocturna y seis y media horas en la
mixta siempre que el periodo nocturno abarque menos de dos
horas y media, pues si excede, se considerara jornada nocturna.

ARTICULO 32. Las jornadas mixta y diurna podran ser trabajadas

en forma continua o discontinua, segun lo requieran las necesida-
des del servicio y a peticion de la Direccién de Area que lo solicite.

ARTICULO 33. Cuando por circunstancias especiales se
aumenten las horas de jornada maxima de trabajo, con excepcion
hecha del aumento debido al retraso imputable al trabajador, estas
seran consideradas como tiempo extraordinario, las que no podran
exceder de tres horas al dia, ni de tres veces consecutivas.

El tiempo extraordinario de trabajo, se pagara con un cien por
ciento mas del salario asignado a las horas de la jornada ordinaria
y necesariamente debe mediar por escrito para su pago.

Siempre y cuando exista la anuencia del Instituto y del trabaja-
dor por escrito, para la prolongaciéon del tiempo extraordinario
gue exceda de nueve horas a la semana, obliga al Instituto a
pagar al trabajador el tiempo excedente con un doscientos por
ciento mas del salario que corresponda a las horas de la jorna-
da normal de trabajo.

ARTICULO 34. En el caso de los conserjes, porteros, velado-
res, guardianes y otros empleados que presten servicios analo-
gos, no sera aplicable lo establecido en el articulo anterior, pues
tales empleados tendran obligacién de desempefiar su trabajo
aun fuera de las horas ordinarias, sin que por tal motivo se con-
sidere que trabajan tiempo extra.

ARTICULO 35. Las horas extraordinarias sélo se justificaran cuan-
do razones imperiosas del servicio lo requieran y siempre que
una situacion transitoria los demande, para lo cual seran necesa-
rio que los Directores de Unidades soliciten previamente la auto-
rizacion respectiva del Director Administrativo del Instituto, sefia-
lando con una exposicién amplia de los motivos que las originan.

CAPITULOV
DE LA ASISTENCIA AL TRABAJO, FALTAS Y RETARDOS.

ARTICULO 36. El Instituto a través de la Direccion Administrati-
va, determinara los horarios de tiempo laborable y establecera
los mecanismos de registro de entrada y salida, concediendo
una tolerancia de diez minutos para llegar al trabajo, por lo que
a partir del minuto 11 al 20, el trabajador podra registrar su en-
trada, reputandose este como retardo menor y del minuto 21 al
30, también podra el trabajador registrar su entrada, teniéndose
como retardo mayor, después del minuto 30 se considerara como
falta injustificada, no teniendo la obligacion el Instituto de cubrir
el pago respectivo del dia y el trabajador podra optar por retirar-
se o0 quedarse bajo su responsabilidad.

Para el caso del registro de salida, no podra ser, bajo ninguna
circunstancia antes de haber cumplido el horario previamente
asignado y que cubrira siete horas, por lo que de resultar asi,
sera considerado también como falta injustificada.

Por cada cuatro retardos menores en los que incurra el trabajador
en una quincena, sera descontado el 30% del salario diario que
corresponda al trabajador infractor.

Por 2 retardos mayores acumulados en una quincena, se
descontara el 50% del salario diario que corresponda al
trabajador infractor.
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Cuatro retardos menores y uno o dos retardos mayores,
acumulados en una quincena, se descontara un dia de salario
completo que corresponda al trabajador infractor.

De dos a tres retardos menores y uno mayor, acumulados en
una quincena, se consideraran como dos retardos mayores y se
descontara el 50% del salario diario que corresponda al
trabajador infractor.

El acumular seis o siete retardos menores y uno o dos mayores,
acumulados en dos meses, se descontara el 70% del salario
diario que corresponda al trabajador infractor.

En caso de acumular 14 o mas retardos menores en dos meses,
el trabajador infractor sera suspendido por un dia de labores,
descontandose el dia de suspension.

De acumular 6 retardos mayores acumulados en dos meses, se
suspenderda al trabajador infractor por un dia de labores,
descontandosele el dia de suspension.

Si el trabajador acumula de 8 a 14 retardos menores y de 4 a 6
retardos mayores, se le suspendera por dos dias y le seran
descontados los dias de suspension.

Aquel trabajador que acumule mas de seis faltas injustificadas
acumuladas en dos meses sera de plano, dado de baja.

ARTICULO 37. Aquella persona que sea sorprendida,
sustrayendo, alterando o modificando los registros de entrada o
salida, propios o de algun otro trabajador, serd cesado de
inmediato, sin procedimiento administrativo alguno, toda vez que
dicha accién se considera como falta grave de abuso de
confianza y sustraccion y alteracion de documentos oficiales.

ARTICULO 38. El Director Administrativo y los Directores de
Unidades, podran de manera discrecional, justificar hasta dos
retardos menores y uno mayor por mes, pero solo podran ejercer
esta facultad hasta por dos meses dentro del afio calendario por
cada trabajador a su cargo, dichas justificaciones, deberan
guedar documentadas en el expediente de cada trabajador y los
Directores de Unidad, estaran obligados a remitir a la Direccion
Administrativa, las justificaciones expedidas.

Solo serén vaélidas las licencias médicas por enfermedad,
maternidad o riesgo de trabajo, expedidas por el Instituto
Mexicano del Seguro Social y el trabajador que sufra enfermedad
dictaminada por el I.M.S.S., debera dar aviso a la Direccion
Administrativa o al Director de Unidad, en un plazo maximo de
72 horas a partir de la emision de dicho dictamen.

ARTICULO 39. Todo trabajador del Instituto gozara de seis
permisos con goce de sueldo durante el afio calendario, no
pudiéndose acumular mas de dos dias por cada solicitud y
separados cuando menos de un mes, con la limitante de que no
se soliciten antes o después de cinco dias de cualquier periodo
vacacional a los que tenga derecho el trabajador solicitante o
entre dias festivos en los que antecedan o sucedan al sabado o
domingo o antes o después de gozar de las suspensiones
programadas por sucesion de dias inhabiles, sefialados en el
calendario escolar federal.

ARTICULO 40. Toda falta descontada e incapacidades diferentes
a las por maternidad y por riesgos de trabajo, por ministerio de
ley se disminuyen del calculo del aguinaldo y prima vacacional,
por lo que sera responsabilidad exclusiva del trabajador asistir
con puntualidad a sus labores.

ARTICULO 41. Cualquier comision otorgada por el Director
General o Directores de Unidad con autorizacion del Director
General, deberan estar plenamente documentadas y
presentadas oportunamente.

ARTICULO 42. Es responsabilidad de cada Director o Encargado
de Unidad, remitir a la Direccién Administrativa las incidencias
del personal, cuando menos tres dias habiles al corte de cada
quincena, para proceder a su respectivo descuento.

ARTICULO 43. Del fondo de retardos y faltas que se acumule
en el afio calendario, sera repartido en el mes de febrero a mas
tardar del siguiente afio, a aquellos trabajadores que no hayan
incurrido en ninguna falta o retardos, propuesta que se llevara al
seno de la Junta Directiva para su aprobacion.

CAPITULO VI
DE LA INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO

ARTICULO 44. La calidad del trabajo estara determinada por la
indole de funciones o actividades que normalmente se estimen
eficientes y que deba desempefiar el trabajador de acuerdo con
su hombramiento o contrato de trabajo respectivo.

ARTICULO 45. La intensidad del trabajo estara determinada por
el conjunto de labores que se asignen a cada empleo y que
correspondan a las que racional y humanamente puedan desa-
rrollarse por una persona normal y competente para el objeto,
en las horas sefaladas para el servicio.

CAPITULO VII
DE LOS SALARIOS

ARTICULO 46. El salario es la retribucién al trabajador como
compensacion de los servicios que presta. En consecuencia, el
pago de salarios solo procede: por servicios desempefiados;
vacaciones legales; licencias con goce de sueldo y dias de des-
canso obligatorio.

Los salarios nunca podran ser inferiores al minimo que esta-
blezca para tal efecto el tabulador y niveles correspondientes
que expida Oficialia Mayor para los trabajadores al Servicio del
Gobierno del Estado.

Los salarios no seran objeto de descuentos, deducciones, com-
pensaciones, retenciones o embargo, salvo los casos que se-
fiala el articulo 41 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de
las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi.

Podra determinarse compensaciones, bonos y demas presta-
ciones en efectivo y en especie, segun el costo de la vida en el
Estado y seran aprobadas por la Junta Directiva, sin perjuicio de
las que Oficialia Mayor del Gobierno del Estado, determine para
los trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado.
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CAPITULO VI
DE LAS VACACIONES

ARTICULO 47. Los trabajadores que tengan mas de seis me-
ses de servicio disfrutaran de dos periodos anuales de vacacio-
nes de diez dias laborales cada uno, para lo cual se sefialara el
calendario que para tal efecto establezca el Instituto de acuerdo
a las necesidades del servicio. En todo caso, quedaran guar-
dias para la tramitacién de asuntos urgentes, debiendo desem-
pefarlas de preferencia los trabajadores que no tuvieren dere-
cho a vacaciones.

Los instructores, en virtud de su condicién no gozaran ni de esta
ni de ninguna otra prestacion.

ARTICULO 48. Las vacaciones son irrenunciables y no podran
compensarse con una retribucion, por lo que, si por necesida-
des del servicio los trabajadores no pudieran hacer uso de las
vacaciones en el periodo sefalado en el calendario, las disfruta-
ran durante los quince dias siguientes a la fecha en que haya
desaparecido el impedimento. Las vacaciones no se acumula-
ran, por lo que de no disfrutarlas, estas prescribiran sin respon-
sabilidad del Instituto.

CAPITULO IX
DEL AGUINALDO Y LA PRIMA VACACIONAL

ARTICULO 49. Los trabajadores de confianza y administrativos
del Instituto, tendran derecho a un aguinaldo anual conforme a
las disposiciones que emita Oficialia Mayor del Gobierno del Es-
tado, que debera pagarse en la primera quincena de diciembre.

El trabajador que no haya cumplido un afio de servicio, tendran
derecho a la parte proporcional del aguinaldo, segun el tiempo
de trabajo efectivo.

ARTICULO 50. La prima vacacional se establecera de acuerdo a
los presupuestos autorizados por la Federacién y el Estado, la cual
no sera menor al cuarenta por ciento sobre el salario de los dias
correspondientes a cada periodo, la que sera adicionada al mismo.

CAPITULO X
DE LA ESTABILIDAD EN EL TRABAJO

ARTICULO 51. Ningun trabajador de base podra ser separado
de sus servicios, sin que medie causa plenamente justificada y
conforme a los procedimientos sefialados en la Ley y los regla-
mentos aplicables.

ARTICULO 52. En virtud de lo dispuesto por el articulo 11 del
Decreto de Creacion del Instituto, el Director General, los Direc-
tores de Area, los Directores de Unidades y los Jefes de Area de
las Unidades dependientes del Instituto, al ser separados de su
encargo por término de nombramiento o cualquier otra circuns-
tancia distinta a la comision de alguna falta de las sefialadas en
el numeral 55 de la Ley, inhabilitacién o destitucion legalmente
declarada por la Autoridad Competente, tendran derecho al pago
de la indemnizacion a la que se refiere el articulo 61 de la Ley,
mas un pago de veinte dias por afo laborado, como compensa-
cién al trabajo desempefiado.

ARTICULO 53. Ningun trabajador de confianza podra gozar de nin-
guna prerrogativa econémica ni presente ni futura al término o sepa-
racion de su encargo, salvo lo dispuesto por el articulo anterior.

CAPITULO XI
DE LAS OBLIGACIONES DEL INSTITUTO, DE LA SUSPENSION,
TERMINACION Y CESE, DE LOS RIESGOS DE TRABAJO, DE
LA JUBILACION, DE LOS SINDICATOS Y DE LA HUELGA.

ARTICULO 54. Para lo referente a las obligaciones del Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de San Luis Potosi, la sus-
pension, terminacion y cese de las Relaciones de Trabajo, los Ries-
gos de Trabajo, la Jubilacion, los Sindicatos y la Huelga, se obser-
vara los dispuesto por el Titulo Sexto, Séptimo, Octavo y Noveno
de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publi-
cas del Estado de San Luis Potosi, en concatenacion con el articu-
lo 23 parrafo tercero del Decreto de Creacién del Instituto de Capa-
citacion para el Trabajo del Estado de San Luis Potosi.

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO: El presente reglamento entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO: Quedan abrogadas todas las disposi-
ciones emitidas con anterioridad que se opongan al presente
reglamento.

ARTICULO TERCERO: Hasta en tanto no se cuente con las
ampliaciones presupuestales a cargo del Estado en materia de
salarios, segun lo dispuesto por el articulo 46 Parrafo segundo,
el Instituto continuara aplicando el régimen presupuestal actual.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI

CP. MARCELO DE LOS SANTOS FRAGA
(RUBRICA)

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

LIC. ALFONSO JOSE CASTILLO MACHUCA
(RUBRICA)

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO

PROF. AURELIANO GAMA BAZARTE
(RUBRICA)
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- Poder Ejecutivo
del Estado

Secretaria del Trabajo
y Prevision Social

DR. FERNANDO TORANZO FERNANDEZ, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN
LUIS POTOSI, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 80
FRACCION I, 83 Y 84 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO, ASi COMO EN LOS ARTICULOS 11y 12 DE LALEY
ORGANICA DE LAADMINISTRACION PUBLICA DELESTADOYY:

"CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto Administrativo publicado en el
Periddico Oficial del Estado el 26 de Marzo de 1997, se cre6 el
Instituto de Capacitacion. para el Trabajo del Estado de San
Luis Potosi, como Organismo Publico Descentralizado con
personalidad juridica y patrimonio propio.

. Que el 3 de abril de 2004 se publicé en el Periddico Oficial del

Estado el Reglamento Interior del citado Instituto en donde se
establecit la organizacion, funciones, atribuciones y facultades
de las distintas Unidades Administrativas que lo integran.

Que mediante el Decreto Administrativo publicado en el
Periédico Oficial del Estado el 6 de diciembre de 2011, se
reform6 el diverso por el cual se crea el Instituto de Capacitacion
para el Trabajo del Estado, con la finalidad de reforzar los
distintos programas que han operado'y que se manejan
actualmente para promover la capacitaciéon laboral y
productividad de ios sectores econémicos, asi como la
atencion prestada en materia de vinculacion entre fuentes de
trabajo y desempleados.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el segundo

transitorio del decreto administrativo citado en el parrafo .

anterior, relativo a realizar las adecuaciones correspondientes
al Reglamento Interior del Instituto, la Junta Directiva del
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado en reunién
ordinaria celebrada el 22 de marzo de 2012, aprob6é modificar
las adecuaciones necesarias a dicho ordenamiento.

Que en consecuencia y de acuerdo a los motivos y
fundamentos legales tengo a bien emitir el siguiente:
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DECRETO ADMINISTRATIVO MEDIANTE EL
CUAL SE REFORMAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERIOR
DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.

ARTICULO UNICO. Se REFORMAN el articulo 1, las fracciones
4,6, 7 y 8 del articulo 2, las fracciones Il1, V, IX, XXl y XXIll del
articulo 5, el articulo 6, las fracciones |, Il y Vil del articulo 10, la
fraccion Xl del articulo 12, las fracciones Il y Ill del articulo 13,
los articulos 15, 16 y 21, las fracciones lll, VI y XV del articulo
29, la fraccion VII del articulo 30, el tltimo parrafo del articulo
36, el articulo 39, los parrafos segundo, tercero y cuarto del
articulo 46, el primer parrafo del articulo 49 y los articulos 51y
53; Se ADICIONAN la fraccion XXIV del articulo 5, los Capitulos
Xily Xl al Titulo Quinto y Se DEROGAN la fraccién VI del articulo
5, los articulos 22 y 23, la fraccion VIi del articulo 24, los articulos
27,28, 33, 34, 35, 37, 52y el Capitulo Xl del Titulo Quinto, para
quedar como- sigue:

ARTICULO 1. El Instituto de Capacitacién para el Trabajo del
Estado de San Luis Potosi, es el Organismo Publico
Descentralizado con Personalidad Juridica y Patrimonio
Propios, que tiene a su cargo las funciones que sefiala su
Decreto de Creacion, asi como otras leyes, reglamentos,
decretos y demas disposiciones en la materia.

El presente Reglamento es de observancia obligatoria para
el Director General, Directores de Area, Directores de
Unidades, Jefes de Area, Personal Administrativo e Instructores
del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de
San Luis Potosi y tiene por objeto, precisar las normas a que
se sujetara la organizacion y el funcionamiento del Instituto de
Capacitacion para el Trabajo, en los términos de su Decreto
de Creacioén y de conformidad con la Legislacion Aplicable.

ARTICULO 2. ...
1

7 ggE

»

La Ley: Ley Federal del Trabajo.

6. Directivos: al personal que ejerce funciones de direccion.
7. Administrativos: al personal de apoyo del Instituto.

8. Instructor: técnico o profesionista que imparte cursos.
ARTICULOS. ...

|

]

Ill. Desempenar las comisiones especiales que el Gobernador
del Estado, la Secretaria del Trabajo y Previsién Social y la

Junta Directiva le confieran e informarles oportunamente sobre
el desarroilo de las mismas;

.7 S

V. Participar en la elaboracion y permanente actualizacion del
Plan Estatal de Desarrollo, en la materia de su competencia.

VI. SEDEROGA
VIL...
VIIL....

IX. Conferir facultades delegables a sus subalternos sin
perjuicio de su ejercicio directo.

X

Al e
XI...
XIll....

XXII. Formular denuncias, querellas o interponer demandas
ante las autoridades administrativas o judiciales
correspondientes, en defensa de los intereses del Instituto y
su patrimonio. -

XXII. Instrumentar los procedimientos administrativos por
incumplimiento a la Ley o a este Reglamento; y

XXIV. Las demas necesarias para el cumplimiento del objeto
y funciones del Instituto, las que ordene la Junta Directiva o
las que sefalen otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 6. El Instituto, a través de sus areas administrativas,
planeara y conducira el ejercicio de sus funciones con apego
a las politicas y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo,
para el cumplimiento de las funciones a cargo de este
organismo.

ARTiCULO10. ...

|- Realizar investigaciones con la colaboracion de los directores
de las Unidades para proponer al Director General, los
contenidos, planes y programas de estudio, capacitacion,
métodos, medios materiales didacticos y normas pedagogicas
para la capacitacion;
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II. Supervisar la ejecucion del calendaric escolar, los planes,
programas de estudlo y capacitacion vigilando su
conocimiento;

il

Ve

\Y

M ...

VII. Tramitar para su expedicion ante el Director Generél, por
medio de la Direccion de Planeacion y Evaluacién del Instituto,
la certificacién y acredii=miento de la capacitacion; y

VIII....

ARTICULO 12...

|

I

i ...

W .
VI ..
Viil....
X e
X

XI. Tramitar los nombramientos autorizados por el Director
General; -

X ...

XIIi....

ARTICULO13. ...

I

Il. Proponer al Director General, de acuerdo a las necesidades
del area, el personal del Instituto, asi como también a los
instructores, de acuerdo a la Zisponibilidad presupuestal;
Ill. Levantar actas al personal que incurra en faltas
administrativas y remitirlas al Director General, para la
tremitacion del procedimiento correspondiente y en su caso
la aplicacion de las sanciones a que hubiera lugar;

s

¥ e

ARTICULO 15. La Junta Directiva estara conformada por cuatro
representantes del Gobierno del Estado, dos representantes
del Gobierno Federal, un representante del sector social y
dos representantes del sector productivo.

ARTICULO 16. El procedimiento para nombrar a los miembros
que integran a la Junta Directiva distintos a los representantes
de Gobierno del Estado, se efectuara de a siguiente manera:

El Presidente de la Junta Directiva, a través de su Secretario,
comunicara por escrito a la Secretaria de ‘Educacion Publica
de Gobierno Federal, al Ejecutivo del Gobierno del Estado y a
los Organismos Empresariales mas representativos en la
Entidad y que conformen el Patronato del Instituto, para que
sus Titulares designen a sus vocales propietarios y suplentes
respectivamente, quienes duraran en su cargo tres afnos
pudiendo ser ratificados tnicamente por un periodo igual.

Los vocales no deberan ser familiar descendiente o
ascendiente hasta el segundo grado con el Director General,
Directores de Area y Directores de Unidades, ni tener ningtin
interés propio, haciendo valer solo el interés colectivo del

_Organismo Empresarial al que representa dentro del

Patronato.

ARTICULO 21. Seran ccnsiderados como trabajadores de
confianza de acuerdo. a sus funciones, el Director General,
Directores de Area, Directores y Jefes de Area de las Unidades
de Capacitacion y los que realicen actividades de Inspeccion,
Vigilancia o que manejen Fondos y Valores.

Los trabajadores administrativos distintos a los sefialados
en el parrafo anterior, se consideran como personal de apoyo,
siempre que no desarrollen actividades que impliquen la
categoria de confianza, manejo de recursos financieros,
materiales y humanos, los cuales realizaran sus funciones
de acuerdo a las necesidades del Instituto.

Los Instructores seran considerados como profesionales o
técnicos, mismos que seran contratados por curso y tiempo
determinado. Asimismo, seran instructores aquellos que sus
actividades sean exclusivamente de capacitacion para y en-el
trabajo, ya sea dentro de las instalaciones de las Unidades
dependientes cel Instituto, Acciones Moéviles u otros lugares
en donde sc impartan cursos de capacitacion auspiciados
por el Instituto.

Por tanto, no se reputara como relacion de trabajo,
independientemente del nombre que se le asigne, la que se

- establezca entre el Instituto y los lisstructores, ya que los

instructores quedaran sujetos en los términos del contrato
civil celebrado para su contratacion.

El Director General, podra segun la disponibilidad de recursos
financieros y las politicas presupuestarias, celebrar contratos
con personal para el desarrollo de actividades de apoyo y
asistencia determinadas y por tiempo determinado.
ARTICULO 22. SE DEROGA.

ARTICULO 23. SE DEROGA.

ARTICULO 24. ...

S
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|/ ' V...

V... Vs

V... VL.

VI... VII. En géneral ejecutar actos vcontrarios al desempefio de las
funciones encomendadas por el Instituto, establecidas en sus

VIl. SE DEROGA ordenamientos aplicables, asi como lo dispuesto en la Ley.

VIILL... ARTICULO 33. SE DEROGA

... ARTICULO 34. SE DEROGA

ARTICULO 27. SE DEROGA.

ARTICULO 28. SE DEROGA.

ARTICULO 29.

ks

Il...

Ill. En caso de enfermedad, dar aviso al Instituto o a las
Unidades dependientes de éste, con la inmediatez posible y
entregar la incapacidad correspondiente expedida por el
Instituto Mexicano del Seguro Social.

V...

Vi

VI. Obedecer las 6rdenes e instrucciones que reciban de sus
superiores en asuntos propios del servicio.

VII...

VIII...

IX...

X

Xl...

XII...

XIll...

XV

XV. Procurar la armonia entre las unidades y diferentes areas
del Instituto y entre éstas y las demas autoridades en los
asuntos oficiales; y

ARTICULO 30...

Jiss

il

ARTICULO 35. SE DEROGA
ARTICULO 36...

Aquel trabajador que acumule mas de tres faltas de asistencia
en un periodo de treinta dias, sin permiso del patron o sin
causa justificada sera dado de baja.

ARTICULO 37. SE DEROGA

ARTICULO 39. Todo trabajador del Instituto gozara de seis
permisos con goce de sueldo durante el afio calendario, no
pudiéndose acumular mas de dos dias por cada solicitud y
separados cuando menos de un mes, con la limitante de que
no se soliciten antes o después de cinco dias de cualquier
periodo vacacional a los que tenga derecho el trabajador
solicitante o entre dias festivos en los que antecedan o
sucedan al sabado o domingo o antes o después de gozar de

las suspensiones programadas por sucesion de dias

inhabiles, establecidos en la Ley.
ARTICULO46...

Los salarios nunca podran ser inferiores al salario minimo
que determine la Comisiéon Nacional de Salarios Minimos.

Los salarios minimos no podran ser objeto de descuento o
reduccion, salvo los casos que sefiala el articulo 97 de la Ley.

Podra determinarse segun disponibilidad presupuestaria,
compensaciones, bonos y demas prestaciones en efectivo y
en especie, segln el costo de la vida en el Estado y seran
aprobadas por la Junta Directiva.
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ARTICULO 49. Los trabajadores de Confianza y Administrativos'
del Instituto, tendran derecho a un aguinaldo anual de acuerdo
a lo previsto por el articulo 87 de la Ley, que debera pagarse
en la primera quincena de diciembre.

ARTICULO 51. Ningtn trabajador podra ser separado de sus
servicios, sin que medie causa plenamente justificada y
conforme a los procedimientos establecidos en la Ley y el
presente reglamento.

ARTICULO 52. SE DEROGA

ARTICULO 53. Ningun trabajador de confianza podra gozar de
ninguna prerrogativa econémica ni presente ni futura al término
de su encargo.

CAPITULOXI
SE DEROGA

ARTICULO 54. SE DEROGA

CAPITULO XII
DE LAS SANCIONES EN GENERAL

ARTICULO 55. Las faltas que impliquen incumplimiento a la
Ley o a este reglamento seran sancionadas por el Director
General, quien realizara el procedimiento administrativo
correspondiente, escuchando siempre al trabajador.

La omisién, falta o incumplimiento de las obligaciones que

impone la Ley y el presente reglamento al personal del Instituto,

.. se sancionara con amonestacion, suspension o rescision de
la relacion laboral. :

Para la imposicién de sanciones originadas por faltas.
omisiones o incumplimiento de las obligaciones del personal
del Instituto, el Titular-del Area que tenga conocimiento. del
asunto, levantara acta circunstanciada de los hechos, con la
que daréa cuenta al Director General, quien a su vez, iniciara el
procedimiento administrativo respectivo, dando vista al
personal presuntamente involucrcdo. 3zra que en un término
de tres dias habiles a partir de la notificacion realice de manera
formal las manifestaciones que considere pertinentes en su
defensa y en su caso ofrezca pruebas; de ser necesario el
Director General-ordenara las diligencias respectivas y
resolvera lo que proceda.

ARTICULO 56. De la Amonestacion, Suspension y Rescision:

|.- La Amonestacion, se decretara de forma privada y formal .

y procedera en los siguientes casos:

- Por faltar el respeto a los superiores jerarquicos o
compaiieros de trabajo, de hecho, por escrito o de palabra.

- Por realizar actividades ajenas a sus funciones en el horario
de trabajo establecido.

Il.- Se suspenderan temporalmente las obligaciones de los
sujetos de trabajo, sin responsabilidad para el Instituto, por
sancion disciplinaria hasta por el término de cinco dias,
impuesta por el Director General, como consecuencia directa

de faltas cometidas en el desempefio del servicio, siempre
que no ameriten la rescision;

Ill.- Son causas de rescision de la relacién de trabajo, las
establecidas en el articulo 47 de la Ley.

CAPITULO Xili
DE LAS SUPLENCIAS

ARTICULO 57. Para suplir las ausencias de los miembros de
la Junta Directiva, se estara a lo previsto por el articulo 6 del
Decreto de Creacion de Instituto.

El Director General sera suplido en sus ausencias no mayores
a treinta dias, por quien él designe de entre los Directores del
Instituto. En ausencias mayores a treinta dias, por quien
designe la Junta Directiva a propuesta del Titular del Poder
Ejecutivo.

Los Directores y Jefes de Area seran suplidos en sus
ausencias por quien designe el Director General.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente decreto entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del
Estado.

ARTICULO SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones
que se opongan al presente decreto.

D A D O en el Palacio de Gobierno, sede del Poder Ejecutivo
* del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi. a los 7 dias
del mes de mayo del 2012

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
DR. FERNANDO TORANZO FERNANDEZ
(RUBRICA)

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

LIC. CANDIDO OCHOA ROJAS
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DEL TRABAJO Y PREVISIOM SOCIAL

LIC. MIGUEL CARDOZA MORA
" (RUBRICA)



