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PRESENTE

En relacién al cronograma de auditorias del presente afio me permito dar a conocer el informe de Ia
auditoria realizada al departamento de Desarrollo Rural, drea que segtn la estructura organizacional de
la entidad depende de la Presidencia Municipal.

En mi cardcter de Contralor Interno, con fundamento en los articulos 86, fracciones |, II, I11. VI, VI, X1, X1
de la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi, y 4, 15y 18 de la Ley de Presupuesto
Contabilidad y Gasto Publico de los Municipios del Estado de San Luis Potosi, y con base al Programa Anual
de Auditorias del Organo de Control Interno Municipal, se realiza la Auditoria el dia 25 de marzo del afio
en curso.

OBIJETIVO

Realizar un seguimiento al departamento de desarrollo rural en la gestién para el otorgamiento de apoyos
a los diversos sectores del municipio como son Rural y Cabecera Municipal y verificar que los programas
y procedimientos realizados sean de calidad y transparencia y lleguen a todos esos sectores.

FUNCIONARIOS AUDITADOS

En Desarrollo Rural segun los procedimientos documentados los cargos que interacttan son: C. Eduardo
Cespedes Torres, director de Desarrollo Rural, y los servidores publicos contratados como apoyo al
departamento de Desarrollo Rural presentes al momento de |a revisidn.

PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS DE AUDITORIA APLICADOS

-Revisioén de documentos: con los funcionarios auditados se reviso la documentacién de la forma de llevar
a cabo los procesos contenidos en los, procedimientos, manuales y otros documentos.

-Revision de las publicaciones de la web: las publicaciones del departamento son enviadas al
departamento de Comunicacién Social y de ahi son Subidas a la pagina del H. Ayuntamiento

-Entrevista con los funcionarios: se entrevists a cada uno de los funcionarios que estan asignados al
departamento a fin de contrastar si las actividades que realizan son las mismas que estan sefialadas en
cada uno de los manuales de procedimientos.
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AUDITORIA INTERNA: Revisar, analizar, diagnosticar y evaluar el funcionamiento del departamento
sefialado, con la finalidad de proporcionar al director como a los funcionarios que laboran en el
departamento, informacién sobre el resultado de su gestion y proporcionar en su caso la adaptacién de
medidas con la finalidad de mejorar la eficiencia en la administracién de los recursos y proceso para ser
mds eficaces en el logro de la metas y objetivos establecidos por la direccién del departamento.

AUDITORIA ADMINISTRATIVA: Esta accién es utilizada para verificar, evaluar y promover el seguimiento
y apego a los factores o elementos del proceso administrativo a seguir en las diversas unidades
administrativas que conforman el sector gubernamental municipal.

ALCANCE.

-Revision de la lista de asistencia del personal del departamento
-Revisién del Manual de Procedimientos

-Revision del Reglamento Interno

-Organigrama

-Archivo

DESARROLLO

Reunion de Apertura: El dia 25 de marzo a las 11:00 a.m. en la oficina del C. Eduardo Cespedes Torres,
director del departamento de Desarrollo Rural, y en compaiifa de la C.P. Karla Trejo Gonzales Unidad
Sustanciadora, se da inicio a la Auditoria.

Gestion Documental: El proceso es conforme al manual de procedimientos con el que cuenta el
departamento para el desarrollo de las gestiones, las solicitudes de apoyo las reciben mediante oficio, o
mediante el llenado de un formato y el tiempo de respuesta establecido por el departamento no deber3
de exceder los 8 dias hébiles, la Direccién de Desarrollo Rural Funge como vinculo entre la ciudadania y
las dependencias de otros ordenes de gobierno que ofrecen programas de apoyo, y no son responsables
del otorgamiento o no de los mencionados apoyos, el monto y el numero de apoyos por el municipio se
determinaran anualmente en base al presupuesto.

En el manual de procedimientos establecen los programas y los pasos que se llevan a cabo por cada
gestion por parte de la ciudadania y quienes son los responsables de cada paso.

-Lista de Asistencia del Personal
- De los 5 integrantes del departamento. El director entrego la lista, se realizo pase de lista y
fisicamente se encontraron 4, el director manifesté que la persona que no estaba presente
estaba asignado al drea de bombas.
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- Cuentan con una bitdcora de asistencia en la oficina la cual cada integrante del departamento
firma a la hora de entrada y salida de las labores diarias.

- Cuentan con un organigrama, en el cual se detallan los puestosy la descripcidn de las funciones
de cada uno de los integrantes del departamento.

Reglamento Interno:

El director del departamento desarrollo un reglamento interno en el cual se manifiestan los valores que
deberdn tener los integrantes del departamento en cuanto a la atencién a la ciudadania y con sus
semejantes, en el desempefio de sus labores el cual el director del departamento seré encargado de
cumplir y hacer cumplir dicho reglamento.

Programas que maneja el departamento:

Programas de entrega de semilla mejorada de maiz, sorgo, soya y frijol.
Construccidn de presas u hoyas de agua.

Plagas y enfermedades endémicas.

Elaboracién de pacas de forraje.

Atencion a problemas de siniestros y fitosanitarios.

Control y Evaluacién de los Programas y Proyectos:

Cuentan con un plan de trabajo, en el cual se incluye los programas y los meses en los que se trabaja sobre
cada programa, en el caso de los programas de entrega de semillas desglosan la cantidad de productores
beneficiados, la cantidad de semilla a entregar, cuantas hectdreas se beneficiaran y la cantidad de
hectareas beneficiadas por productor, en la construccién de presas mencionan las localidades a beneficiar
y con que cantidad de presas cada localidad, asi como el recurso solicitado, para el control de plagas
esperan beneficiar 5,000 hectdreas con 50 litros de producto quimico, también se detalla el apoyo de
elaboracién de pacas de forraje y otros apoyos mas.

Llevan un expediente de las solicitudes de apoyo, se manifiesta que no todos los apoyos son otorgados
directamente por el ayuntamiento municipal en algunos se funge como enlace con otros organos de
gobierno.

Seguimiento al Cronograma de Eventos:

El director supervisa cada dia que se cumplan todas las actividades que tienen marcadas en los planes.

Y registra las actividades que va realizando cada dia, Cuentan con un expediente que denominan avances
del plan de trabajo.
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Revision de Convenios:

El otorgamiento de las solicitudes de apoyo se lleva conforme a lo establecido en el manual de
procedimientos con el que cuenta el departamento.

El departamento no realiza convenios con proveedores de servicios, esas compras la realizan Tesorerfa
Municipal.

HALLAZGOS

Gestion Documental:

-Actualizar inventario e incluir nimero de bien.

-No proporcionan el porcentaje de apoyos otorgados

OPORTUNIDADES DE MEJORA Y RECOMENDACIONES
Realizar periédicamente revisiones a fin de verificar los avances de los diferentes programas.

Verificar el cumplimiento de las normas en materia de gestion documental y archivistica, lo que reanudara
en asegurar el control, la organizacién de las actividades que realiza cada integrante de este
departamento y asi evidenciar el trabajo de cada uno de ellos.

Se recomienda actualizar el inventario anexando cédigo de cada bien, asi mismo al realizar alguna
adjudicacién de un bien mueble al departamento de Desarrollo Rural hacerlo de conocimiento a la
Contraloria Interna.

Dar seguimiento a los programas implementados en el plan de trabajo para apoyo a la ciudadania.

OBSERVACIONES A DESAHOGAR
1. Inventario actualizado con numero de bien de cada bien inmueble

Sin otro en particular quedo a sus drdenes para la recibir la documentacién del desahogo de las
observaciones. e,
ATENTAMENTE f %‘%
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