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CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE RESIDENCIAS PROFESIONALES. QUE CELEBRAN, POR
UNA PARTE, EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TAMAZUNCHALE, S.L.P. EN LO SUCESIVO EL
“lNSTlTUTO". REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL C. RAUL DE JESUS GONIZALEZ VEGA [N Su
CARACTER DE DIRECTOR GENERAL Y POR LA OTRA PARTE, CEMENTERIO PARQUE YAYAWIIU, A
Ql’Jl_EN EN LQ SUCESIVO SE LE DENOMINARA LA “EMPRESA", REPRESENTADA POR LA C JUANA MARIA
ZUNICA SANCHEZ. EN SU CARACTER DE GERENTE GENERAL Y A QUIENES ACTUANDO
CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA LAS “PARTES", AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SICUIENTES:

DECLARACIONES
I. Del FINSTITUTO™ \.

1.1 Que es un plantel educativo. adscrito al Tecnolégico Nacional de México de conformidad con el
artigulo 1°, parrafo segundo. del Decreto que crea el Tecnoldgico Nacional de Mexico, publicado en el
Diaric Oficial de la Federacion el dia 23 de julio de 2014, por el que la Secretaria de Educacion Publica O\
ha venido impartiendo la educacion superior y la investigacion cientifica y tecnologica, en lo sucesivo \1
el “DECRETO".

1.2 Que en su caracter de plantel educativo adscrito al Tecnologico Nacional de México (TecNM) participa C
en la _prestacion. desarrollo. coordinacion y orientacion de los servicios de educacién superior
7 tecnologica. en el nivel de licenciatura. en la modalidad escolarizada; asi como de educacion continua y
= otras formas de educacion que determine el Tecnoldgico Nacional de México, con sujecion a los
o principios de laicidad. gratuidad y de conformidad con los fines y criterios establecidos en el articulo 3°, \

de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. segtn lo establecido en el articulo 2, \ "
fraccion | del “DECRETO". . \

1.3 Que es un organismo publico descentralizado del Estado de San Luis Potosi. con personalidad juridica
y patrimonio propios. de conformidad con el Articulo Primero del Decreto de Creacion. expedido por el
C. Gobernador Constitucional del Estado el 11 de agosto de 1998 y publicado en ¢l Periddico Oficial del
Estado el 17 de septiembre de 1998, habiendo iniciado sus actividades académicas ol 25 de agosto de
1997. y que actualmente oferta cuatro carreras de nivel licenciatura presencial: Ingenieria Industrial,
Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria en Gestion Empresarial e Ingenicria Ambiental

1.4 Que tiene como objeto impartir e impulsar la Educacion Superior Tecnologica en la Entidad y realizar
Investigacion Cientifica y Tecnologica, que contribuya a elevar la calidad académica, vinculdndola con las
necesidades de desarrollo regional, estatal y nacional. de acuerdo a lo establecido en ¢l Articulo Segundo

\\' de su Decreto de Creacion.

) 1.5 Que tiene como Mision impartir educacién superior tecnoldgica de calidad e impulsar la investigacion
cientifica y tecnolégica, para formar integralmente profesionistas competitivos, capaces de satisfacer las
necesidades del entorno. comprometidos con el desarrollo econdmico, social, cultural y con la
sustentabilidad del pais y su Vision es ser lideres en la imparticion de educacidn superior tecnologica en
el estado con enfoque sustentable, impulsando la investigacién cientifica ytecnoldgica, con
reconocimiento a nivel nacional e internacional.

1.6 Que el C. RAUL DE JESUS GONZALEZ VEGA. acredita su personalidad en términos del Acuerdo
E01.01.2020.12.17 de fecha 17 de diciembre de 2020, en el cual la H, Junta Directiva dc¢l “INSTITUTO", tiene

a bien designarlo como Director General del “INSTITUTO", a propuesta del Gobernadaor Constitucional-

del Estado: Dr. Juan Manuel Carrera Lépez. y estd debidamente facultado para suscribir convenlos €n
representacion del “INSTITUTO", de conformidad con la clausula Xlil del Art. Noveno, Capitulo Il [del
Decreto de Creacidon del “INSTITUTO", asumiendo las responsabilidades que se derivan de su cargo, para -
cumplir con los compromisos acordados en el presente convenio, )
1.7 Que el plantel educativo que representa cuenta con la infraestructura necesatia, los Instalaciones
adecuadas y el personal con el nivel académico y experlencia indispensable e idénca para la ejecucion,
desarrollo y cumplimiento del presente instrumento juridico.
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1.8 Que cuenta con el Registro Federal de Contribuyentes, debidamente expedido por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, con clave ITS9809171F3 y para efectos del presente convenio sefala como su
domicilio el ubicado en: Km. 6.5 Carretera Tamazunchale-San Martin, Tamazunchale, C.P. 79960, San Luis
Potosi, México.

Il. De la “EMPRESA":

111 Que la C. JUANA MARIA ZUNIGA SANCHEZ, es una persona fisica que ha obtenido del Servicio de
Administracion Tributaria, Organo Desconcentrado de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el
Registro Federal de Contribuyentes: ZUSI8001I9RF2, con inicio de sus operaciones el 12 de abril de
2005, con Régimen de las Personas Fisicas con Actividades Empresariales y Profesionales a partir del 12
de abril de 2005, siendo sus actividades econémicas: Hoteles con otros Servicios Integrados, segun la
Constancia de Situacién Fiscal emitida el 20 de septiembre de 2018.

1.2 Que tiene como objeto, entre otras actividades, Hoteles con otros Servicios Integrados y que en sus
instalaciones cuenta con las facilidades necesarias para dar oportunidad a los estudiantes de los diversos
programas que se imparten en el “INSTITUTO" que realicen su RESIDENCIA PROFESIONAL, materia de
este convenio, en cumplimiento de la normatividad e instrucciones que reciban del “INSTITUTO" y del
propio personal de la “EMPRESA".

11.3 Que la C. JUANA MARIA ZUNIGA SANCHEZ, en su caracter de Gerente General de CEMENTERIO
PARQUE YAYAWIJU, cuenta con las facultades necesarias y suficientes para suscribir el presente
convenio.

1.4 Que su Misidn es ser una empresa sélida e innovadora en el area de cementerios y funerarias,
ofreciendo servicios integrales de calidad que dan tranquilidad y confianza a sus clientes, fungiendo
como un apoyo en los momentos de dolor que representa la partida de un ser querido; ademas, brindar
la mejor opcion en planes de previsién. Su Visién es ser una empresa sélida y reconocida a nivel Estatal
que proporciona un lugar digno, tranquilo y seguro donde descansan los restos o cenizas de nuestros
clientes y sus seres queridos, asi como servicio completo de funeraria, criptas. nichos y lotes
tradicionales.

1.5 Que conociendo la mision del INSTITUTO" y consciente de la importancia que reviste la participacion
de recursos humanos debidamente calificados en el desarrollo de actividades productivas del pais,
manifiesta su interés de coadyuvar con éste, en los términos y condiciones previstos en el presente
convenio, en la formacion de profesionales que requiera el sector productivo y de servicios en el pais.

11.6 Que, para efectos del presente instrumento, sefiala como su domicilio el ubicado en: Colonia La Pila
No. 1, Matlapa, San Luis Potosi, México, a fin de recibir toda clase de notificaciones relacionadas con el
presente Convenio de Colaboracion.

I1l. De las “PARTES":

1.1 Que reconocen mutuamente su personalidad y la capacidad legal que poseen para celebrar el
presente convenio y manifiestan estar conforme con las declaraciones que anteceden.

1.2 Que estdn de acuerdo en sujetarse a los términos y condiciones previstas en este instrumento
juridico para el desarrollo y cumplimiento de las obligaciones y compromisos que se establecen en el

mismo. . ) . ‘ ’/

' . 3 2 - . §
1.3 Que actdan sin dolo, mala fe, lesién o cualquier otro vicio en su consentimiento, que pudiera afectar
la validez de este convenio de colaboracién. . A

De conformidad con las anteriores declaraciones, las “PARTES", acuerdan celebrar el presente conven
al tenor de las siguientes: K Han
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PRIMERA. OBJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracion para que estudiantes del
“INSTITUTO", puedan llevar a cabo su RESIDENCIA PROFESIONAL en las instalaciones de la
“EMPRESA", que permitan poner en practica los conocimientos y habilidades desarrolladas por los
mismos, durante su formacién académica en el “INSTITUTO".

A los estudiantes del “INSTITUTO" que participen en la realizacién de la RESIDENCIA PROFESIONAL se
les denominardn “RESIDENTES", y deberan cumplir con los requisitos previstos en ¢l Lincamiento parala
Operacion y Acreditacion de la Residencia Profesional emitido por el TecNM implementado en el
“INSTITUTO", y sera aprobado para su realizacion en la “EMPRESA”.

Para efectos del presente instrumento se entendera por “RESIDENCIA PROFESIONAL" a la estrategia
educativa de caracter curricular, que permite al estudiante emprender un proyecto tedrico-practico,
analitico, reflexivo, critico y profesional; con el propésito de resolver un problema especifico de la
realidad social y productiva, para fortalecer y aplicar sus competencias profesionales adquiridas.

Asimismo, se entiende por “RESIDENTE” al estudiante que se encuentra debidamente inscrito y en
cumplimiento de todas sus obligaciones académicas y administrativas del “INSTITUTO" susceptibles de
llevar a cabo la residencia profesional.

SEGUNDA. DURACION DE LA RESIDENCIA PROFESIONAL

La duracién de la “RESIDENCIA PROFESIONAL" queda determinada por un periodo de cuatro meses
como tiempo minimo y seis meses como tiempo maximo, debiendo acumularse 500 horas.

TERCERA. DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR

El “RESIDENTE" en el cumplimiento del objeto del presente convenio, solamente debera de realizar
actividades de acuerdo con el “Programa de Residencias Profesionales” de la “EMPRESA”, las cuales
estaran sujetas a las indicaciones y orientaciones del Jefe de Area en la cual se desatrolle la
“RESIDENCIA PROFESIONAL" o de la persona designada para tal fin, por parte de la “EMPRESA".

Estas actividades tendran como objetivo primordial, complementar la formacidon académica del
“RESIDENTE" y dar aplicacion practica a la formacion tedrica adquirida durante los semestres cursados
en el area de desempeno, que puedan contribuir a las actividades de la “EMPRESA", donde participa.

CUARTA. OBLIGACIONES DEL “INSTITUTO”

El “INSTITUTO" en cumplimiento del presente convenio, tendri las siguientes obligaciones:

a) Designar a un asesor interno para la orientacién, asesoria, supervision y evaluacion del
“RESIDENTE"” en el desarrollo de la “RESIDENCIA PROFESIONAL", quicn debe tener las
competencias profesionales acordes al proyecto que se le asigne. El tiempo de asesoria para la
“RESIDENCIA PROFESIONAL" para-los estudiantes puede ser dé un rango de 1 a 2 horas por

: semana, para su inclusién en el programa de trabajo, utilizando las tecnologias de informacion y
. comunicacién (TIC) o cualquier medio de seguimiento. :

'b) Llevar a cabo una reunién con los estudiantes posibles candldatos a realizar 1a “RESIDENCIA
e PROFESIONAL”", con la finalidad de difundir el lineamiento para la operacian y acredntacion de lg
“RESIDENCIA PROFESIONAL". procedlmientos e instrumentos a los que se su}u.a :

c) -Emitir la carta de presentacién y agradecimuento de residencias profesloqales al o:.tudlante que-:

--;pretende realizar la “RESIDENCIA PROFESIONAL" para la “EMPRESA"
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Asumir la responsabilidad académica y curtleular para In pealbzncion do le “BESIOEN A
PROFESIONAL".

Asegurat la participaclon responsable del "RESIDEMTE" modinnte la vecope o oo & poesliis i
su programa de trabajo de la "RESIDENCIA PROFESIONAL" debldaionte (o poear posni s tlu|
"INSTITUTO" y de la "EMPRESA"

Mantener permanente comunicactan v disponibllidad de atenclin con la "EIMPOESA" (i o
finalidad de atender las incldenclas que so presonten, Los psosoroa nter yoerlemno debiep
comunicarse en al menos cuatio momentos de manera presenclal o vichial ba pelimors o
determinar las caractetisticas del proyecto, las dos postetlires con el propisito de svalung sl
residente en dos etapas patciales y la cuarta para la evaluaclon del tepoite de Hoalideinela
Profesional. Los asesores Intemo y extermo, asesoran y superviaan o los "OESIDEMTES" v s
solucion de problemas y explicaclon de temas 1slaclonados con sl prayec o v en los hirarlos
previamente establecidos y autorizados en su plan de tiabia)o

Hacer de conocimiento a los "RESIDENTES" que la Informactin y documentac ian o la que tengan
acceso con motivo del desempenio de Ias activldades de la "RESIDENCIA PROFESIONAL"
telacionada con la "EMPRESA" sera considerada como confldanclal por loo gue no poded se
divulgada o publicada en forma alguna en cualquier Hsmpo &ln consentimiento, pisvio y i
escrito del titular de la "EMPRESA",

Recabar la firma de los "RESIDENTES" en una cailta donde asuiman el compromiso de jespolar I
normatividad, cadigo de ética y programas Instituclonales de la "EMPHESA"

Coordinar a los "RESIDENTES" que reallzaran la "HESIDENCIA PROFESIONAL" en ln "EMIPHESAY,
pot lo que a través de los depattamentos academlcos se le aslgnara un asesor Interm, lsn
vigilara que el "RESIDENTE" se sujele y vbseive lo dispussio en el Lineainlento para la Operaclon y
Acreditacion de la Residencia Profesional emitido por el TecNM mplamentado snoel "INSTITUTO"
y conjuntamente con el supervisor que la "EMPRESA" deslyne para tal efecto, dara sagulinlento y
asesotfa a los "RESIDENTES", reallzando las visltas de supervisldn presenciales o virtuales por o
menos una vez al mes.

El asesor Interno debe promover antre los "RESIDENTES" el teglatio de la projiledad intelectual de
las obras, productos o proceso en aguellos casos en que seain apllcabiles, asl como ol taspeto a las
normativas correspondlentes, resullado de la "RESIDENCIA PROFESIONAL"

Una verz acreditada la realizaclon de la "RESIDENCIA PROEESIONALY, lis asesoien Inlamo y
externo revisan y evaluan el teporte de residencla profesional de acueids con sl formato de
evaluaciéon correspondlente,

QUINTA. OBLIGACIONES DE LA "EMPRESA"

A afecto de dat deblda cumplimlento al presente convenlo la ‘EMPRESA" e obllun o

o

Entregar al "INSTITUTO", las requatimiantos necesatlos, ol NOmoia de saludianies fue Nededlla,
asi como el perfll que deban de cumpllr los “RESIDENTES" con e YEMIEEA"Y,
comprometléndose, de la misina manera, a qua la "RESIDENCIA PROFES|IGNAL" sua reillgada y

_contribuya al desarrollo profesional e Intelectual de los astudianies, Lo anterion no excluye lis

casos particulates en donde el URESIDENTE", acuda por voluntad propla v exlstan [qh

condiciones suficlentas y cohvehlentes pata la BMPRESA",  en fluinélﬁ al ,th@!!thln V|'.-m'-t_lr'a
desempuﬂaresta lmpmtama lebul. . m i

"?_b) Rnclblr ol nncin de presentacion y expmjlr ol nnriﬂ t!u numaﬁh‘m ;mrn In realigacion de \la

3 "nasmeucm pnamsnomu’ de acuerdo con el formaty que el MINENITUTO" le propotciine, u.(

~cbmo dar a conocer al "RESIDENTE" Jax aulvldadns qme isle !nliram a wledlo de el"ﬂ ﬂ'«‘""'? ‘" MG
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c) Designar asesor responsable dentro de la “EMPRESA" para los “RESIDENTES" que llcvarin a cabo
las actividades objeto del presente instrumento, quien participara en la evaluacién de la
“RESIDENCIA PROFESIONAL", asentando

la calificacion en los formatas
establecidos por el “INSTITUTO".

de evaluacién
d) Suministrar a través de los responsables de las respectivas areas de la “Ct4-RESA", los recursos

fisicos y materiales que le permitan al “RESIDENTE" cumplir de manera eficaz con los objetivos de
la “RESIDENCIA PROFESIONAL",

Llevar a cabo la orientacion, entrenamiento y la supervision requerida para el desarrollo de las
labores que le sean asignadas al “RESIDENTE".

f) Conceder el tiempo suficiente para que el “RESIDENTE" cumpla con las obligaciones acadérnicas
con el “INSTITUTO".

g) Comunicar al “INSTITUTO” de cualquier irregularidad que se presente, relacicnada con el
“RESIDENTE" en el desarrollo de las actividades que se le han asignado.

h)

Informar al “INSTITUTO" y a los “RESIDENTES", cuando la informacion y documentacién a la que

tengan acceso con motivo del desempefio de las actividades de la “RESIDENCIA PROFESIONAL"
relacionada con la “EMPRESA" sea considerada como confidencial.

i) Emitir al finalizar la “RESIDENCIA PROFESIONAL" el oficio de terminacion de Residencias
Profesionales.

j) Proporcionar a los “RESIDENTES", acorde con las actividades a desarrollar en el marco del
objeto del presente instrumento, el equipo de seguridad requerido para salvsguardar su
integridad, que pudiera resultar necesario.

k) Dar a conocer al “INSTITUTO”, asi como al “RESIDENTE", que inicia sus actividades objeto del

presente convenio, aquellos reglamentos y demas normatividad de la “EtMMPRESA", que debe
cumplir durante la estancia en la misma.

SEXTA. OBLIGACIONES Y DERECHOS DEL “RESIDENTE"

El “RESIDENTE" sera sujeto de las obligaciones y derechos que a continuacion se describen:
a) cumplir con los reglamentos académicos y disciplinarios establecidos por el “INSTITUTO".

b) Presentar y en su caso entregar al “INSTITUTO" en los tiempos y términos que al efecto le senale,
los documentos requeridos para dar de alta, realizar el seguimiento y la acrceiitacion de la
Residencia Profesional, oficio de aceptacién para la “RESIDENCIA PROFESIONAL".

¢) Una vez seleccionado el proyecto de Residencia Profesional, el estudiante debe entrevistarse con
su asesor interno y externo para ser orientado en la elaboracion del reporte preliminar y
estructurar conjuntamente la metodologia de trabajo acorde con las expectativas del proyecto.

d) Desarrollar cabalmente todas las actividades encomendadas en el desempeno de su
“RESIDENCIA PROFESIONAL".

e) Acatar el horario diario de actividades del residente en el desarrollo de su proyecto, el cual lo

establece la empresa, organlsmo o dependencia, segun el acuerdo existente entre ésta y el
Instituto, '

f) Guardar la debida reserva y confidenclalidad de la informacién a la que acceda en el fesarrollo de
; la “RESIDENCIA PROFESIONAL". ‘

" g} Responder civilmente ante la “EMPRESA” y ante terceros, por dafios y perjuicios que origine en

desarrollo doloso o negligencia de la “RESIDENCIA PROFESIONAL", previa acreditacién del
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h) Respetar la autonomia adminlstrativa, reglamentos y demas normatividad de la "EMPRESA™,

I} Entregar el reporte final de su “RESIDENCIA PROFESIONAL”, debidamente firmado por el asesor
Interno y asesor externo o por la persona designada para tal fin por parte de la “EMPRESA", a la
Division de Estudios Profesionales, a la Jefatura de Carrera correspondiente, al Asesor Interno y a la
"EMPRESA",

J) Realizar la "RESIDENCIA PROFESIONAL” en la "EMPRESA", en funcién de la disponibilidad de la
"EMPRESA" y sus intereses,

k) Emitir a su favor el oficio de terminaciéon de la "RESIDENCIA PROFESIONAL" por parte de la
"EMPRESA" donde se especifique las tareas realizadas y los logros alcanzados, una vez que haya
cumplido con los requerimientos de la "RESIDENCIA PROFESIONAL".

SEPTIMA. RELACION LABORAL

Por tratarse de un servicio donde se le proporciona al “RESIDENTE" la posibilidad de cumplir con un
requisito académico, no existe entre el “RESIDENTE" y la "EMPRESA”", o el “RESIDENTE" y el
"INSTITUTO” o el "RESIDENTE" y cualquier otra persona, relacién laboral de ninguna naturaleza y como
tal. no tendra derecho a remuneracién salarial, prestaciones sociales o indemnizaciones de ninguna
indole, corno tampoco, a lo relacionado con afiliacién y pago de aportaciones al sistema de seguridad 1
social o

OCTAVA. SEGURIDAD SOCIAL e

Por tratarse de un convenio de colaboraciéon en materia de “RESIDENCIA PROFESIONAL", no existe la |
obligacion por parte de la “EMPRESA" de afiliar al “RESIDENTE" al Sistema de Seguridad Social, en J
Salud y Riesgos Profesionales.

No obstante, lo anterlor, al iniciar y durante el tiempo estipulado para la “RESIDENCIA PROFESIONAL",
el “RESIDENTE" y el “INSTITUTO"” deberan entregar a la "EMPRESA", copia de la afiliacién al Seguro
Facultativo del Instituto Mexicano del Seguro Soclal.

NOVENA. SUPERVISION Y CONTROL

El proceso de supervision y control tendiente a establecer y garantizar el cabal cumplimiento del objeto
del presente convenio, estara a cargo, por una parte, de un asesor designado por el “INSTITUTO"” y por la
otra, da un asesor deslgnado por la "EMPRESA", quienes deberan evaluar el proceso de la “RESIDENCIA

PROFESIONAL" y el rendimiento del “RESIDENTE" durante la misma.

DFECIMA. CONFIDENCIALIDAD

El “RESIDENTE" y el “INSTITUTO", en este acto se obligan a considerar como confidencial toda la
informacién sobre la “EMPRESA” que lleguen a conocer con motivo de la “RESIDENCIA
PROFESIONAL", sefialando enunciativa, mas no limitativamente, a la informacion fijada en cualquier
tipo de soporte matarlal, como electrénico, tales como papel, discos compactos, memorias electronicas,
discos duros, etcétera, que le sea proporcionado por la “EMPRESA”, o a la que tuvo acceso, que
comprendan cualquler Informacién técnica, legal, comercial, financiera o de otra naturaleza que detente

la “EMPRESA",

In tanto, se estaré a lo dispuesto en el urtfculo 82, de la Ley de la Propiedad 1ndustrlal vigente en I s

El. "nssmam's" y l “INSTITUTO” conocen y uben da Ias penas en que mcune una persona pot
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El “RESIDENTE" estd de acuerdo en no reproducir, copiar, revelar, disemirar y/o transfer's a cualquier
otro individuo o entidad, directa o indirectamente. en todo o en parte. la i~ formacién a 1 que tenga
acceso, ya que la misma es considerada por la EMPRESA" como informacion confidencial

El “RESIDENTE", admite y conviene que las obligaciones a que se refiere la presente cldusula seran de
naturaleza continua, ademas. reconoce y acepta que deberd indemnizar a |1 “EMPRESA™ por cualquier
dafo o perjuicio que pudiera sufrir, como resultado de cualquier Incumplimiento de su parte a las
obligaciones aqui contenidas

Lo anterior, sin perjuicio que en caso de que el *RESIDENTE" incumpla con [« i lecido en L presente L
clausula, la “EMPRESA" podra dar por terminado el presente convenlo

DECIMA PRIMERA. PROPIEDAD INTELECTUAL

Las “PARTES" convienen que la titularidad de los trabajos que se deriven '« 1 ¢ ccucién del fresente

convenio que sean susceptibles de proteccién intelectual, seran propicdad de |3 parte que |25 haya "\_z
producido. pero en caso de que sean producto de un trabajo conjunto. las “PARTES” compartiran la 1
titularidad de los derechos de conformidad con lo que establecen las e« cn roater’s oo nropiedad : \
intelectual. debiendo otorgar. en su caso, los créditos correspondientc: 5 . persen. 4 hayan -
intervenido en la realizacion de los mismos. Y
DECIMA SEGUNDA. ASPECTOS ECONOMICOS 'z

En caso de que excepciocnalmente las “PARTES"” requieran pactar anooyc econdmicc cara el
“RESIDENTE" por la realizacion de la “RESIDENCIA PROFESIONAL", 5= dcherd e« blocer su .l
temporalidad. monto. calendario y presupuesto, en documentos en 1'cance 5 gate nvenio, el i
“INSTITUTO" debera entregar a la “EMPRESA", el recibo oficial de cobro qu. ¢ sr os fiscales,

para que esta ultima realice la transferencia al “INSTITUTO", y sea éste quien entres. 2 ¢! apoyo

eccnomico directamente al “RESIDENTE" con base a los procedimientos administratives establesidos, lo /

que en ningun momento originara responsabilidad de caracter laboral entre los “RESIDENTES” con la
Secretaria de Educacion Publica, y/o el Tecnolégico Nacional de México o ! “INSTITUTO". . con la
“EMPRESA".

DECIMA TERCERA. RESPONSABILIDAD CIVIL

Las “PARTES" convienen que no tendran responsabilidad civil por danos y perjuicios qus <& pudieran
causar o derivar por incumplimiento total o parcial del presente convenio, con mot..ode c.. Jfortuito o
fuerza mayor. particularmente por el paro de labares académicas y/o admir <'-atives en el - endido de
que una vez superados estos eventos, se reanudaran las actividades en |+ rma y térm nos que de

comun acuerdo y por escrito establezcan las mismas.

DECIMA CUARTA. VIGENCIA

El presente convenio surtira sus efectos a partir de la fecha de su firma y tendri una vinencia de 5

(cinco) afios hasta en tanto una de las “PARTES” dé por terminada la ¢~ -arasi'n pre o aviso por. )
escrito con acuse de recibido a la otra parte, con quince dias habiles de ar'i-2acii-»ala: ha cfectiva
de terminacion, en la inteligencia de que las obligaciones y respar - ilide fas po Jentes [de
cumplimiento para ambas partes derivadas del presente instrumento, ccr:t.ruaran vigeriies !as:a su
total conclusién.

 DECIMA QUINTA. Momnucuouss :

las “PARTES" acuerdan ‘que, durante la \dgenaa del presente convenrin, -mdn qer reodificado o
. adicionado, siempre y cuando ia propuesta de modificacién o adicion se proconte pores s mediante
convenio modificatorlo firmade porlos represemantes de !as 'PAm'ES con tu 'Itaa,‘}" spar . o '

”otmmssxm. CAUSALES DE TERMINACIéN pi
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Las “PARTES" estan de acuerdo en que el presente convenio podra concluir su vigencia
anticipadamente por las siguientes causales:

a) Por mutuo acuerdo.
b) Por fuerza mayor o caso fortuito que imposibilite la “RESIDENCIA PROFESIONAL".

¢) Porincumplimiento de alguna de sus clausulas.

d) Por el “INSTITUTO", cuando la “EMPRESA" no garantice el desarrollo de la “RESIDENCIA
PROFESIONAL"” acorde con los lineamientos determinados para la misma.

e) Por la “EMPRESA" sin responsabilidad alguna, en cualquier momento durante la vigencia,
mediante notificacion por escrito dirigida al “INSTITUTO”, con 30 (treinta) dias habiles de

anticipacién a la fecha deseada de terminacién. En tal caso, las “PARTES" tomaran las medidas
necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros.

DECIMA SEPTIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las “PARTES” manifiestan que el presente convenio es producto de la buena fe, por lo que se
comprometen a realizar todas las actividades posibles para lograr su debido cumplimiento. Asimismo,
cualquier asunto que no esté expresamente previsto en el presente instrumento y las dudas que
pudieran surgir con motivo de su interpretacién, ejecucion o cumplimiento, sera resuelto de comun
acuerdo y por escrito entre ellas, el cual se incorporara como parte integrante del mismo. En la
hipdtesis de subsistir la controversia, las “PARTES" convienen en resolver la misma de comun acuerdo,
en amigable composicién, sin acudir a 6rgano jurisdiccional alguno.

Leido que fue el presente convenio y enteradas las “PARTES" de su contenido y alcance legal, lo firman
en tres ejemplares originales en Tamazunchale, Sarllhﬂis Potosi, a los 31 dias del mes de agosto de 2021.
&0 y

POR EL “INSTITUTO"

POR LA “EMPRESA”

\

e - AN
GOBIERNO DEL ESTADO B

. DE SAN LUKS POTOS] = :
C.RAU GONZALEZ VE%"WM JUANA MARIA ZUNIGA SANCHEZ
| R GENERAL SUPERIOR DE GERENTE GENERAL
\ TAMAZUNCHALE, P
\ TESTIGOS
C.EUSTOLIA R RNANDEZ _ C. PRISCILA SANCHEZ ZUNIGA

DIRECTORA DE RLANEA VINCULACION ' ASESORA DE LA EMPRESA

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE “RESIDENCIA

PROFESIONAL" QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TAMAZUNCHALE.

-+ SLP. Y. POR OTRA PARTE. CEMENTERIO PARQUE YAYAWIIU, EN FECHA 3] DE AGOSTO DE 202}. CONSTANTE DE 4
' FOIAS UTILES DEBIDAMENTE RUBRICADAS EN CADA UNA DE ELLAS Y AL CALCE DEL DOCUMENTO: B
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