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CIUDAD FERNANDEZ

EN TERMINO DE LA FRACCION XV INCISO A EL ORGANISMO OPERADOR
PARAMUNICIPAL DESCENTRALIZADO DE AGUA POTABLE ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO DE LAS AUTORIDADES DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD
FERNANDEZ, S.L.P. NO GENERO INFORMACION, EN EL PERIODO DE NOVIEMBRE
2021 DEBIDO A QUE NO SE HAN EMITIDO CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA
OCUPAR CARGOS PUBLICOS DENTRO DEL ORGANISMO OPERADOR, YA QUE EN
BASE AL REGLAMENTO INTERNO DEL ORGANISMO CAPITULO QUINTO DE LA
DIRECCION GENERAL EN EL ARTICULO 51 FRACCION XXXIIl SENALA QUE EL
DIRECTOR TIENE LA FACULTAD PARA POSESION A LOS PUESTOS DEL PERSONAL.
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XXV, Elaborar los programas anuales de operacién por cada una de las #raas en que se organiza, asl camo sus respectivos
presupuestos de ingreso y egreso, debidements comelacionados con sus ob]ewqa ¥ metas, o

HHVIL Formular y mantaner actualizado el inventario de blenes y recurscs que integren su patimonio. .

XEMIL Insteurer un sisterna de informacion gerencial sobre las labores realizadas durante el mes inmediato anterior asl coma
gl estado general del organismo y sobre las cuentas de su gestion, pare presentar los informes a la junta,

L Coordina la aperacién de |as oficinas que por acuerdo de la junta hayan sido creadas & propuesta de &l
XXM Formular el proyecto estratégico de desamollo, capacitar, adiesfrar e incentivar los recursos humanos gue laboren
dentro de su arganizacian, vigilar sus logros y proponer sus modificaciones. . .
KKK, Realizar todas |as accienes que se requleran, directs o indirectamente, para el cumplimienta de los objetivos y
atribuciones de QOSAPA. )

KRR Formuler los manuales previstos en &l Caplulo Séptimo de este reglamento, métodos y procadimientos, que den
funcionalidad y orden 2 la estructura administrativa ¥ aperacional de OOSAPA. _ .

EEEAIN Disefiar la estructura organizacional que mejor cumpla eon los requerimientos de operacidn ¥ administracidn de
COSARA, efectuar &l process de Identificacion, seleccion y cortratacidn del personal cuya capacided v experiencia setisfaga los
requisitos y expectativas de cada puesto. . _

XA, Dar posesidn y firnar los nombramientos del personal que haya cublero a satisfaccion los examenss ¥ requisitos para
los pussios propuesios en el organigrama administrativo y removerios cuando asl convenga a los intereses de DOSP\P-'}

A, Pramover las ascensos, transferencias, basificacienes y promociones del personal que demusstren su capacided para
sar acreedores a dichos movimientos, respetando slempre lo sefialade en la ley vigents en la materia. )

I Vigilar que las auditorias operacioneles contables, administrativas, técnicas, financieras, se raalican &n los teminos de
asta documento enterar de sus resultados a la junta v realizar las observaciones y ajustes que s& propengan por los auditores

via aprobacidn de la junta. )
KV .W pFnrmula' el manual de normas para la prestacién de los sarvicios y someterlo a la_aprabar.‘ibn de la Jurita de Goblemno.
FRRVIL Aplicer |as sanciones que esteblecen las leyes respectivas por las Infracciones que se cometan y que sean
anmnatenria del araanismo ooerador.
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