ACTA DE LA CUARTA REUNION ORDINARIA DE 2021 DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
RIOVERDE DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

Desde San Luis Potosi, S.L.P. y Rioverde S. L. P., siendo las 09:30 horas del dia 14 de diciembre del 2021, se reunieron
por videoconferencia los miembros de la Junta Directiva del Instituto Tecnologico Superior de Rioverde del Estado de
San Luis Potosi para celebrar la Cuarta Reunion Ordinaria del ejercicio 2021, de conformidad con los articulo 5°,
pendltimo parrafo del Decreto mediante ol cual se crea el Insiituto, publicado en el Periodico Oficial del Estado de San
Luis Potosi el 07 de junio de 2000, el articulo 7° de su Reglamento Interior, publicado el 29 de mayo de 2003 y
atendiendo a la Convocatoria con nimero de oficio SE-260/2021 que para este propdsito, por conducto del Director
General del Instituto les hizo llegar el Secretario de Educacion de Gobiemo del Estado.

DESARROLLO DE LA REUNION

1.  Lista de asistencia y declaracion del quérum legal.
El Presidente realiza el pase de lista y verifica la existencia de quorum legal, encontrandose presentes 5 de un total de 8
Consejeros, de acuerdo a las firmas al calce de la presente Acta. Asiste también el Titular del Organo Intemo de Control
de los Organismos Descentralizados de la SEGE. Efectuado lo anterior y al no haber comentarios, se determint el \\ﬁ
siguiente acuerdo: \%
04.01.2021.12.14 \ '
El Presidente una vez verificado el quorum legal declara formalmente instalada la Cuarta Reunion Ordinaria de \

2021 de la Junta Directiva del Instituto Tecnologico Superior de S.L.P. y validos los acuerdos que elia se tomen, '
encontrandose presentes 5 de un total de 8 integrantes.

2. Lecturay en su caso, aprobacion del orden del dia.

El Presidente de la Junta Directiva, da lectura y somete a consideracion de los presentes el Orden del Dia. \'\“‘u '
>\

Lista de Asistencia e instalacion de la Cuarta Reunion Ordinaria M/(rK ; \F’b
Lectura y en su caso, aprobacion del Orden del Dia v}-‘(ﬁ
Seguimiento de acuerdos. /
Informe del periodo de gestion correspondiente al tercer trimestre del ejercicio 2021 '
Aportacion para la operacion del Organo Intemo de Control de los Organismos Descentralizados
Programacion para celebrar Reuniones Ordinarias 2022 de la H. Junta Directiva del Instituto \
Asuntos Generales
Clausura de la Cuarta Reunion de Junta Directiva

P NG ;NS

Al no existir comentarios y habiéndose manifestado todos a favor se establece el siguiente acue

04.02.2021.12.14
Las y los integrantes de la Junta Directiva aprueban por unanimidad de votos el orden del dia propuesto para la
Cuarta Reunién Ordinaria de 2021 del Instituto Tecnolégico Superior de Rioverde del Estado.de San Luis Potosi.

3. Seguimiento de acuerdos.
El Director General del Instituto Tecnologico Superior de Rioverde, S.L.P., realiza la presentacion del

seguimiento de acuerdos.
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ACUERDO 01.01.2021.02.25 ‘
Con fundamento en las Fracciones VI del Articulo SEXTO del Decreto mediante el cual se crea el Instituto Tecnolégico

Superior de Rioverde, S.L.P., los Integrantes de la H. Junta Directiva del Instituto, aprueban de acuerdo al Convenio de
colaboracion suscrito, el Presupuesto de Ingresos y Egresos correspondientes al Ejercicio Fiscal 2021, por la cantidad

de $ 48,838,578.00

ENERO-SEPTIEMBRE 2021

CONCEPTO PRESUPUESTADO  CAPTADO EJERCIDO  POREJERCER
RECURSO FEDERAL $21,082,789.00  $15,119,47800 $15,119,478.00 $0.00
RECURSO ESTATAL $21,082,789.00  $10,493,051.77 _$1 0,403,051.77 $0.00
RECURSO PROPIO $6,673,000.00  $8,980,209.17  $8,1 16,166.35 $864,042.82
TOTAL $48,838,578.00  $34,592,738.94 $33,728,696.12 $864,042.82

SEGUIMIENTO
APORTACION PARI PASSU

EJERCICIO FEDERAL APORTACION ESTATAL  ADEUDO
ENE-DIC 2020 $20,807,758.68 $20,061,905.24 $745,853 .44
ENE-JUL 2021 $15,119,478.00 $10,493,051.77 $4,626,426.23
TOTALES $35,927,236.68 $30,554,957.01 $5,372,279.67
JULIO 2021

El ITSRV responde mediante oficio ITSRV/DG/1820/2021 que con base en la cléusula tercera del convenio para la

asignacion de recursos financieros los ingresos propios no son considerados como aportaciones al presupuesto \ v o
3\

N ‘\
asignado Q\ (O “s} v
SEPTIEMBRE 2021 Q/o\" F
La direccion general del ITSRV, mediante oficio ITSRV/RF/2154/2021, solicita al fitular de la secretaria de finanzas el ,
cumplimiento al convenio de la asignacion de recursos financieros para el 2021, puesto que hay una diferencia entre el
presupuesto asignado federal y estatal ministrado al 31 de agosto de $ 3,816,946.97 Q/ \
OCTUBRE 2021 e
La direccion general del ITSRV, mediante oficio ITSRV/DG/2915/21, solicita al titular de la gécretaria de fi el

cumplimiento al convenio de la asignacion de recursos financieros para el 2021, puesto que hay una diferencia entre el
presupuesto asignado federal y estatal de $ 5,343,205.00 q_

ACUERDO 02.01.2021.02.25 /
Con fundamento en el ARTICULO SEXTO fraccion XllI, del Decreto mediante el cual se crea el Ins Tecnol

Superior de Rioverde, S.L.P, publicado en el periodico oficial del Gobiemo del Estado libre y soberano de/San Luis
Potosi, el 7 de junio de 2000, los Infegrantes de la H. Junta Directiva toman conocimiento de la Circular No. 83/2020, de
fecha 18 de diciembre de 2020, y su anexo, Agenda de Asuntos Prioritarios TecNM-DITD y Calendario Operativo,
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emitidos por la Direccion General del Tecnologico Nacional de Meéxico, para la recepcion de la informacion
correspondiente a los ejercicios fiscales 2020 y 2021 e instruye al Director General del Insfituto Tecnolégico Superior de
Rioverde fomar las acciones necesarias para su seguimiento y cumplimiento.

SEGUIMIENTO: Con la finalidad de dar cumplimiento a la informacion que se solicita actualizar en el sistema HJUDAS
del Tecnologico Nacional de México, se ha cumplido en tiempo y forma en el trimestre que se informa

ACUERDO 03.02.2020.08.25
Con fundamento en el articulo sexto, fracciones | y XV del Decreto Mediante el cual se crea el Insfituto Tecnologico

Superior de Rioverde, y demas nomatividad aplicable, con motivo de la pandemia del COVID-19, los integrantes de la
H. Junta Directiva, autorizan aplicacién del “Protocolo de actividades previstas para el cuidado de la salud de la
comunidad educativa, para el inicio del ciclo escolar 2020-20217, sujeto a las indicaciones Y recomendaciones del Sector
de Salud e Instancias competentes, el cual se anexa al presente.

SEGUIMIENTO: Se implementan medidas, estrategias, acciones y requerimientos para salvaguardar la seguridad
personal e higiénica de toda la comunidad administrativa, académica y estudiantil que se estan llevado a cabo dentro de
la institucion.

SEGUIMIENTO A LEGALIZACION Y ESCRITURACION DE PREDIO QUE OCUPA EL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE RIOVERDE, S.L.P: Se solicita a presidencia municipal mediante oficio ITSRV/SP/0683/19 de fecha 26
de abril, el status que guarda el expediente de tramite de legalizacion del predio que ocupa que ocupa el ITSRV, cuyo
proceso esté detenido mismo que servira para la escrituracion necesaria.

No existiendo comentarios, se determina el siguiente acuerdo:

04.03.2021.12.14 .
Las y los integrantes de la Junta Directiva toman conocimiento del informe del seguimiento de acuerdos,}x"‘ .
presentado por el Director General del instituto Tecnolégico Superior de Rioverde, S. L. P. V@ A5y p 0y
{
4 Informe de gestion del periodo jullo-septiembre de 2021. \Y &
El Director General del Instituto, realiza la presentacion del Informe de Gestion correspondiente al tercer trimestre del /
ejercicio 2021, correspondiente a los meses de julio, agosto y septiembre. l

1. FORTALECER LA CALIDAD DE LA OFERTA EDUCATIVA

U AL M e e e e ——

e EL IS cie s pramm, £
v ol 2 apa Lacior,
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1.1 Porcentaje de programas de licenciatura acreditados con alcance del 100%

1.2 Creacion de un posgrado académico unisede para el afio 2022, con 80% de avance y en espera de que el
Tecnologico Nacional de México emita la convocatoria para participar.

1.3 Numero de académicos participantes en cursos de fitulacion con alcance del 100% v la participacion de 36
docentes.

1.4 Numero de académicos con reconocimiento al perfil deseable vigente, 3 docentes que equivalen a un alcance del
60%

15 85% de numero de académicos con competencias digitales, alcance de 6 docentes.

1.6 Académico bilingiie y alumnos inscritos en el programa de lenguas extranjeras.

META: $% s hw Dotenbes {3 META 40% { S0 Alumeras]

O
Académico Blingila ! Inscrit ' o (Jé\ \?‘(A

« Meta el 6% de los Docentes (3 docentes), alcance del 100% b Y

o Meta del 40% e alumnos inscritos (508), alcance del 100% con 603 alumnos. \Lo\o

2. AMPLIAR LA COBERTURA CON UN UE DE EQUIDAD Y JUSTICIA SOCIAL.

META: 5o prationars ol 50% de la ]
matticwle sauErartes 4 becs ‘I8
whorinas y sumnas]

META: 1700 siumsnas 7 shamunos

MSETA, 75% Eficiencs Termiral

META: 350 almeaas i smhct
MIETA- mecsmpntar 2 2 \
2.5. Prog
P -
1

2.1. Nimero de 2.2. Tasa de variacién  2.3. Tasa de variacién 2.4, indice da

o
e

astudiantes de la matricula de dala de

beneficlados con una Heenclatura educacion no modalidedne |
beca [Povumrtsim sz Avaron) escolarizada —a escolerizads
{Baca Grstoasda;Ctorgads) distancia- y mixta autorizados
Forvankage on Avenoe]

21 Namero de estudiantes beneficiados con la beca, meta 50% (635 alumnos y alumnas), alcance 65.82% con 418
estudiantes. /
92 Tasa de variacion de la matricula de licenciatura, Meta 1700 alumnas y alumnos, alcance del 74.70% gon 1270

esfudiantes.
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23 Tasa de variacion de la matricula de educacion no escolarizada - a distancia - y mixta, Meta 250 alumnas y

alumnos, alcance 191 estudiantes.
2.4 indice de eficiencia terminal de licenciatura, Meta 25% eficiencia terminal, alcance del 23.14%.

25 Programas académicos en modalidad no escolarizada autorizados, Meta incrementar a 2 programas, alcance 1 E
programa autorizado.

3. IMPULSAR LA FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES PARA CONTRIBUIR AL DESARROLL
DE TODAS SUS POTENCIALIDADES.

TAETA: 50% de | satrituia {635

ALURENOS |
l E .

3.1 Porcentaje de la matricula que participa en alguno de los 3.2. Numero de eventos culturales, civicos y deportivos
clubes civico, cultural y deportive realizados

3.1 Porcentaje de la matricula que participa en alguno de los clubes civico, cultural y deportivo. Meta 50% de la

matricula (635 alumnos), Alcance al 100% con 674 estudiantes. e
3.2 Numero de eventos culturales, civicos y deportivos realizados. Meta 10, alcance 100%. \»\ 0 o
\f\("%}b
4. ROBUSTECER LA INVESTIGACION CIENTIFICA, EL DESARROLL GGICO Y LA INNOVACION A ,/
FIN DE CONTRIBUIR AL DESARROLLO DEL PAIS.
META: Para este 2021 participara of
p— e 4% de la matricula (50 Humnos ¥ e C\yj);

WETA: 3 académicos so

gestionara




41 Tasa de variacion de académicos registrados en el Sistema Nacional de Investigadores. Meta 3 académicos
registrados, alcance del 66.66% con 2 académicos.
42 Porcentaje de académicos registrados en el Sistema Nacional de Investigadores que incrementan de nivel. Meta 3
académicos, alcance 66.66% con 2 académicos.
4.3 Nimero de estudiantes de licenciatura que participan en proyectos de investigacion. Meta 4% de la matricula (50
alumnos y alumnas), alcance 100% con 53 estudiantes.
4.4 Numero de académicos que participan en redes de investigacion, cientifica y tecnolégica. Meta 10 academicos,
alcance de 100% con 10 académicos.
45 Numero de articulos de Investigacion de académicos publicados en revistas indexadas nacionales e
internacionales. Meta 10 articulos, alcance del 40% con 4 articulos.

5. FORTALECER LA VINCULACION CON LOS SECTORES PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO.

META; seguimiento al 55% de
egresadcs. (90 agresadas)
META: 15 estudiantes
META: 30 convenios NUEVDS PARA ESTE
o
(85 CONVENIOS AL CIERRE DEL 2020)
a \
¥l
M AP
NU Vv

5.1. Nimero de convenlos 5.2, Nimero de estudiantes 5.3, Nﬂmd’mﬂ 5.4. Porcentaje de egresados K(‘BJ
vigentes de vinculaclén entre que participan en proyectos de incorporados al mercado
Institutos tecnoldgicos y vinculaclén con los sectores laboral en los primeros doce W
centros ptiblico, social y privado meses de su egresc

51 Nimero de convenios vigentes de vinculacion entre institutos tecnologicos y centros. Meta 10 convenios, alcance
del 40% con 4 convenios. ,
52 Numero de estudiantes que participan en proyectos de vinculacion con los sectores pliblico, social y privado. Meta

15 estudiantes, alcance de 100% con 19 estudiantes. (
5.3 Numero de empresas incubadas. Meta 3 empresas, alcance de 66.66% con 2 empresas.
5.4 Porcentaje de egresados incorporados en los primeros doce meses de su egreso. Meta Ssmos)

alcance del 100% con 106 egresados. ; \

{

6. MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL CON AUSTERIDAD, EFICIENCIA, SPARENCIA

RENDICION DE CUENTAS.
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gestion quidad de 2

6.1. Sistema de  6.2. Sistema de 6.3, Sistemade  6.4. Modelo de  6.5. Sistema de B6.6. 6.7. Comité da
gestiondela - gestion de la d tibndela Reconocimiento Eticay Previsién
calidad b d g género salud y seguridad ala de Conflictos de
certificado certificado certificado certificado en of trabaj resp bilidad &3 an-
certificado social. operacién

8.1 Sistema de Gestion de la Calidad certificado. Alcance al 100%.
6.2 Sistema de Gestion Ambiental certificado. Alcance al 100%.

; T
6.3 Sistema de Gestion de la Energia cerfificado. Alcance al 100%. ' \.§\¢
6.4 Modelo de Equidad de Género certificado. Alcance al 100%. AU\l
6.5 Sistema de Gestion de la Salud y Seguridad en el trabajo certificado. Alcance al 100%. N

6.6 Reconocimiento a la Responsabilidad Social. En proceso \};\
6.7 Comité de Eticay Prevencion de Conflictos de Interés en Operacion. Alcance al 100% \

El Presidente de la Junta Directiva somete a consideracion de sus integrantes el Informe de Gestion presentado por el
Director General. Al no haber comentarios, se determina el siguiente acuerdo:

04.04.2021.12.14

Con fundamento en el Articulo Sexto, Fraccion Xill del Decreto de creacion del Instituto Tecnologico Superior
de Rioverde, S. L. P., publicado el 7 de junio del 2000 en el Periédico Oficial del Gobiemno del Estado, las y los
Integrantes de la Junta Directiva, aprueban por unanimidad el Informe de Gestion del tercer trimestre de 2021,
correspondiente al periodo de julio a septiembre, de acuerdo con lo presentado por el Director General del
Instituto, solicitando al Director General del Instituto, presente la informacion financiera en la siguiente reunion
ordinaria.

5. Aportacion para la operacion del Organo Intemo de Control de los Organismos Descentralizados /
El Presidente de la Junta Directiva expone que la Contraloria General de Gobiemo del Estado de San Luis Potosi cuenta ,
en su organigrama con el Organo Intemo de Control de los Organismos Descentralizados, bajo el sustento de los
Articulos 4° fraccion V y 31 del Reglamento Interior de la Contraloria General del Estado, que sefiala que los Organos |

Internos de Control estaran adscritos funcional y presupuestaimente a las dependencias y entidades correspondientes.

~
Por lo que con fundamento en el Articulo noveno, fraccion | y XVI del Decreto de creacion del Insfituto ecnoldgico de Q
Rioverds, S. L. P., publicado el 7 de junio del 2000 en el Peri6dico Oficial de Gobiemo del Estado, considerando el .
Programa Anual de Control y Auditoria 2022, asi como el trabajo que ha venido desarrollando el Organo Intemo de |
Control de Organismos Descentralizados sectorizados a la Secretaria de Educacion de Gobiemo del Estado, el cual |
constituye un importante apoyo y orientacion de caracter preventivo para cada uno de los Organismos qu visa, y /
que el Gnico sustento para el desarrolio de sus funciones se cubre con la aportacion de cada Organismo; el Di
General del Instituto solicita a la Junta Directiva la autorizacion para aportar a partir del ejercicio fiscal 2022, la canti
anual de $217,980.00 (Doscientos diecisiete mil novecientos ochenta pesos 00/100 M.N.) en parcialidades mensyéies
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de $18,165.00 (Dieciocho mil ciento sesenta y cinco pesos 00/100 M.N). Cabe sefialar que para el ejercicio 2022 se
propone un incremento de 5% respecto de las aportaciones acordadas para 2021 las cuales son por un monto de $
207,600.00.

No habiendo comentarios, se determina el siguiente acuerdo: =

04.05.2021.12.14

Con fundamento en el Articulo sexto, fraccion Xlll y XVI del Decreto de creacion del Instituto Tecnolégico
Superior de Rioverde, S. L. P., publicado el 7 de junio del 2000 en el Periédico Oficial de Gobiemo del Estado,
Articulos 4°, fraccién V y 31 del Reglamento Interior de la Contraloria General del Estado considerando el
Programa Anual de Control y Auditoria 2022, asi como el trabajo que ha venido desarrollando el Organo Interno
de Control de Organismos Descentralizados sectorizados a la Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado,
el cual constituye un importante apoyo y orientacion de caracter preventivo para cada uno de los Organismos
que revisa, y que el Gnico sustento para el desarrollo de sus funciones se cubre con la aportacion de cada
Organismo; las y los integrantes de la Junta Directiva aprueban por mayoria, la aportacion para el ejercicio
fiscal 2022 la cantidad anual de $217,980.00 (Doscientos diecisiete mil novecientos ochenta pesos 00/100 M.N.)
en aportaciones mensuales de $18,165.00 (Dieciocho mil ciento sesenta y cinco pesos 00/100 M.N.).

6. Programacion para celebrar Reuniones Ordinarias 2022 de la H. Junta Directiva del Instituto
De conformidad con los Articulos 60 de la Ley Organica de la Administracion Piblica del Estado de San Luis Potosi: asi
como al corespondiente del Articulo quinto, penlimo parrafo, del Decreto de creacion del instituto Tecnoldgico
Superior de Rioverde, S. L. P., publicado el 7 de junio del 2000 en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, se
proponen, las siguientes fechas para las reuniones ordinarias de la H. Junta Directiva para el Ejercicio 2022: 1 de _\-\d\”

marzo, 25 de mayo, 30 de agosto y 23 de noviembre. L\\ \g
DA

Manifestandose todos a favor se establece el siguiente acuerdo: \Fkﬂ?

04.06.2021.12.14

De conformidad con los Articulos 60 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de San Luis /

Potosi, y el Articulo quinto, pentitimo parrafo, del Decreto de creacion del Instituto Tecnolégico Superior de ,

Rioverde, S. L. P., publicado el 7 de junio del 2000 en el Peri¢dico Oficial d del Estado, las y los

integrantes de la H. Junta Directiva, C/

7. Asuntos Generales
El Presidente de la Junta Directiva sede la palabra al Titular del Organo Intemo de Control de los Organismos
Descentralizados sectorizados a la Secretaria de Educacion, C.P. Marcelo Calzada Silva, quien expone las actividades
realizada en el tercer trimestre del ejercicio 2021 en el Instituto Tecnologico Superior de Rioverde, S.L.P/’\

Auditoria en proceso f \
Clave: F02/2021 [ '
Nombre de la Auditoria; FINANCIERA \ |
Resultado de Observaciones: 2 < |
Observaciones en Proceso 20 Y /
Observaciones solventadas. 5 s
|\ Tercera Reunién de COCODI: 25 de agosto de 2021 /

de la Junta Directiva del instituto Tecniolégico
Superior de Rioverde, S.L.P.
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Entrega Formal de Entrega Recepcion: 25 de sepfiembre de 2021
Fecha | Tema
Asesoria y acompafiamiento por parte del OIC-ODES, para la entrega-recepcion Ultima efapa.
Participacion en Comités
Fecha Tema
Seguimiento mensual julio, agosto y septismbre de 2021 Comision Intema de Entrega-Recepcion
Acciones preventivas que realiza el Organo Interno de Control
Obligaciones de Transparencia Mensual
Art.75 Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria Trimestral

No habiendo més asuntos generales que tratar, se establece el siguiente acuerdo.

04.07.2021.12.14

Las y los integrantes de la H. Junta Directiva, toman conocimiento del informe del Tercer trimestre del ejercicio
2021 de las actividades realizadas en el Instituto Tecnolégico Superior de Rioverde, S.L.P., presentado por el
Titular del Organo Intemo de Control de los Organismos Descentralizados sectorizados a la Secretaria de
Educacién de Gobierno del Estado.

8. Clausura de la Cuarta Reunion de Junta Directiva
No habiendo més comentarios y habiendo agotado los puntos programados en el Orden del Dia, el Presidente de la
Junta de Directiva agradece a las y los presentes su asistencia, estableciéndose el siguiente acuerdo:

04.08.2021.12.4
Siendo las 11:00 horas del mismo dia de la fecha de su inicio, se declara clausurada la Cuarta Reunion Ordinaria
del Instituto Tecnolégico Superior de Rioverde, S. L. P., y vélidos los acuerdos en ella tomados, firmando la
presente Acta, para constancia y efectos correspondientes, al margen y al calce, quienes en ella intervinieron de
conformidad con el articulo sexto, fraccion XV del Decreto mediante el cual se crea el Instituto Tecnolégico
Superior de Rioverde S.L.P..

LIC. JUAN ING. JOSE JINKYCHI OSINO ORTIZ
LENTE DEL SUPLENTE DEL
DR. ERNESTO JESUS BARAJAS ABREGO M.C. MANUEL CHAVEZ SAENZ
SECRETARIO DE EDUCACION DEL DIRECTOR DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS
(GOBIERNO DEL ESTADO DESCENTRALIZADOS
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.FRA O LOMELI ISAZA

ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

QWA C\Q,S)ﬁv‘f‘
C\‘f UeL L-':{IC\

ING. ANA CRISTINA RODRIGUEZ LARA DR.
REPRESENTANTE DEL SECTOR PRODUCTIVO REPRESENTANTE DEL-S8ECTOR PRODUCTIVO

HT ﬁlﬁl’ﬁk RICIA RIVERA TORRES

SECRETARIA TECNICA DE LA JUNTA DIRECTIVA

TECNOLOGICO SUPE RIOVERDE, S.L.P.

=

C.P. MARCELO CALZADA SILVA
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LOS
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
REPRESENTANTE DE LA CONTRALORIA GENERAL
DEL ESTADO

Las firmas de la presente hoja corresponden al Acta de la Cuarta Reunion Ordinaria del 2021 de la H. Junta Directiva del
Instituto Tecnologico Superior de Rioverde, S.L.P.
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