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PRESENTACIKIN.

L.a organizaciin def goblemo y 12 adminisiracién es un alemonts mporiamis dentro dal gjercicio de la uncidn pdbica municipal,
ya que cumple un pape! relevante a través dol orden que debe exisiir on todos los niveles jerarguices {directivos, mandas
madios y oparalivos), asl como en las funciones ¥ responsabifdades que se definen para cada uno de ekos,

El presente Manual de Jrganizacion, es un documento administrativo gue  mliestra el ezquema organizaclenal vigents da
ta sdminstracion piblica, e cual regstrara en fomma fdedipne v clara, los drganes y las dreas administrativas que inteuran &
gohierno v la admintsiracian pohlica del municipio.

El Manua! de Organizacidn lene los siguientes objotivos:

« Definir la csiruciura orgdnica aprobads, asi como fas funcionos y aciividades sustantivas que gjeculan Ins frgancs que
conforman of gobierno ¥t administragien publica municipal para el logra de los fines ingfitucionales,

. Convertirse en un documento que saporte de la organizacion del Gobierno y la Administracian PabEca, a fin de evitar que se
modifique arkitrariaments su estfuctura,

. Precisar y dlerificar Ios objelivos y responsabilidades de cada area sdministraiiva de ls estructura municipal, conlibuyendo
de asta manera a evitar la fuga de responsabiidadas funcionales, ademds, de la duplicidad y desarficulacion de esfeerzos.

. Delimitar las jesargulas y niveles de decision e las areas administralives mediante los organigramas respeclives.
£ Manual e ha estruciumdo en cinga capluios. Una primera pasls as la Presentaciin del Manuat

Bl Capilsla I, Descripeiin del Conlexto de! Municipie de Caloree, al cual e integrara por fres aparadas, El primaro, hace una
breve referencia a s Antscedenles Histdricos, Fisicos, Geograficos y Saocioeconomicos del Municipio. El segunds apartado,
refiere e Marco Juridico det Municipio, desde el mivel federal, estatal y municipal. El tercar apartado, presenta ef Apartada
Filosdfico del Municiplo,

En e Caphulo N, Estructura Organlca, mostrara el Organigramia Gencral del Municipia,

El Gapitio W, Descripciin de COrganoes del Avintamignio, hace referencia a eualro apartados, B primerc que deecribina las
laculiades del Ayurdarmiento como drgano coleglado. Ei segundo, detalla ef pussto dsl Presidente Municipal. € lercerg allos
Sindicafs). Y por ditiono, el cuarto, mussira el pueslo de Regidores.

En of Capliule W, Descdpridn de Areas Adminlsirativas, detala el objelivo, funciones y estuclura de las dreas gus inlagran la
adrinietracion pibica munisipal, asi come s funciones de uade uno da |os carges gque intagran cada una de les aroas,
Bl Capftul ¥, Politicas g Autorizacion, Uso, Revisidn y Actuslizacidn del Manual, eniableca los Bnocamientos QUe S8 Saguiran
los servidores poblcos pata sutorizar, acluslizar ef Manual, asi como & usa, revision y aciializacion del misime.,

Se presenta un apartado de BibEografia utiRzada para la integracién del Manual. Y por Oimo en se sgeega un apariado con el
Directonio del Goblams y Administragion Plblica htunicipal 2012-2015.

MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIFAL

La administracion de Catoice, .0.F., que tengo & hunoe de presidic, con 8 firme conviccidn de contribuir al desarrollo  de
nuestro UMGIpIo ¥ con |a transparencia, elabora el manual General de Organizacion, &l ¢ual sin duda tiene la hbkencidn de
mostrar una adminislracidn responsable, gue rinde cuenlas a la sociadad.

Es por el que en este ayuntamiento, nuestros objetivos siempre serdn ef offeceT un senicio gdminisirativo profesional, con
s firme nleaclsn de dar cumplimianto A las oblinaciones gue tienemos para con noestns ciudadanos; la entrada en vigor de
las reformas A J4s feyes gue ngen el servicio puhlico, son la estructura que induce o msjorar 23tos azpecios que redundan cn
el cabal cumpliniento de este aspecio citado,

Ei cquipo de trabsjo qus ma acompaia cn oste trayects, es ef pilar da la administracién, cuyn sompromiso es sacar adelanie
aste plantemmiento, pues nuestra funcidn s didolr profesionaiments nuesirc acluar para ver cumplidas nueslras metas en &
buen desarrolie del misma.

Lic. Franciseo Danlal Calderdn Coronada
Presidente Municipal da Gatorce, S.L.P
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I. DESCREFLION DEL CONTEXTCO DEL MUNICIPED DE CATORCE.
1.1 Antecedenies Histdricos, Fisicos, Geggraficos y Socloecondmicos dei Munlelplo.

Dresorible 2n este apartade de manera breve (exlensidn maxima dos cuarilas),  slounos de los siguientes aspestos del
Municipio:

El municipio de Cetoree, 515, =8 ancuentra en la zona norte de la Ragion Alplano de San Luis Potosi, dentro de la
miteroregidn aitiplano este, cuyo poligoao tHene un perimelro de Z62 902,71 Km v una superdicie de 186,655 Has,, en donde so
asientan un total de @ 716 habitantes, segin datos de la Sintesis Estadislics Municipsl del IMEGI af 2013, distibuidos en 117
localidades.

El municipic se localiza dentro de las coordenadas geograficas, laltud norte 23° 24° g 24° 03, bongilud ceste 180° 27, La alilud
do Ia cabecera municipal g5 de 2,756 msnm, Limita 2l nonto con ol municipie de Yancgas, 4l este con &) Municipic de Vila de
la Faz, ai sesle con el Munisipio de Sante Domings, al norceste con i Estado de Zacatecas v al surcesie con el municipio de
Charcas.

CATORCE

Segin Ios datos que aporia para Catorce, San Luis Potosi e Prontuaris de Informacién Geografica Municipal de los Estados
Unidos Mexicanos del INEG! (2003), por lo que coresponda a uso del suslo y vepetacién ubica para agricultura el 9.3% del
territorio def Municipio, zona urbana o! 0.1%, Matorrsl el T9.8%, olros sl 5.2%,, pastizal &l 2.6% y hosqua 2%. Asi mismo,
respecto def potancial de 2 bierra sgricola, sefiala para ks agriculiure mecanigads continua <l 23.8% y para la agricultura con
traccion apimal continua = 11.1%

Por Io que comesponde a la Hera no apta para iz agricetera, la cual cotresponde a un 65.1% del tendloro del muenicipio, €
23.8% es apto para el gsiableclmionto do praderas cullivedas con {raccibn animal, 55.4% para el spravachanianto de la
wogelasisn notueal diferenta dal pastizal y MR 1o ms pas el aprevechanienta de la vegatacion nalurai dnleamente por el
ganado caprina.

Los elementos principalss que componen el legado patrimoenial dael municipio se presentan comuo patiaonie natural, cultural
imangfhke v cultural tangible.

Se considgra como “palimonio nalural”™ & wdas aquallas especies vepgetales, animalg: o gooldgicas gue representan un
kgado a prezervar debido a su valor @ Imponancia para ef equilibrioc de Un e¢osistema, cste aspecto cabra gran importancia
en o municipio de Calorce, en que una leicera parie del mismo se encuenita dento del Area Matural Protegide Hufcuta,
cansidcrada como patrimonto nolural
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Esia drea nakural profegida, relevenle por la conjuncidn de valores tanto naturates como collurales. fue declarada en ef 2001
bajo ia modalkad de sitio sagrado. Una lercera paria de dicha resgrva abarca fambien una parte de dos munlclplos de Vila

Al habiar do patimonio callural intangible nos referimos a las manifestaciones humanas, usoes, Iradiciones, costumbres o
actlvidades particuwiares realizadas por un grupo o sociedad delerminada, éstss pusdan estar basadas en algin sistema de
feencia o praciice rtual, como en el caso de Calorce. Se les llama inlangibles debido a que en gran parte estan conhstiluidas
por danzas, misica, cantos, flos, legqua o dialecla, Bl municipic de Catorce cuoenta con dos manifestaciones principales
gonsideradas pairimonio cultural intangible a preservar, una de estas consfituyen las peregrinaciones YWikaricas a raves de
Huiricuts v fa olra lo son las peregrnaciones catdlicas para visitar a San Francisce, las cuales es pricritario proteger y
preservar,

En ef case de Calorce ol patrimonio tangible se divide en diverses rubros, came son, € palimonio paleanloldgica,
gorrespondiente a fos fosiles invedebrados gque han aflorade; el pakimenio arqereoldgico, correspondientes & ns vastigios
corespandientes al arquastitico (31,000 al 9,500 ACY enconiradas, talss como puntes de flechas, chuzos y pinturas nupestres,
gnirg otros, destecando el liamado "Silic Lavaderos™.

Destsce si mismo @ paldmonio arguitactdnico proveniente de los sighos XVl ¥ XM, conaspondianle a amquitectura vernatula
can un gean wotor de conjurto, la cual, por diversas razones historicas no ha tenido nlervenciones discardantes al eontexto,
dando como resuliade le aclust imagsen (e los poblados de fisonomia, colores y materiales homogéncos, aungue muchos de
estos inmueblas eslan an astado de rminas, sobre fodo [bs gue estdn fuera de |2 cabecera municipal.

Este palimonio excepelonal, que hace Onico a nusstro municipio, requisre de una gestién adecuada, racional y sustentabie,
a fin de obtener de &l el mayor Benaficio para Calorca.

S bien nuestro pattimenie es un facior agencial de ia oferta turislica de nuasie municipio, asi mismo es la Bl de atencicn
adecuads al enorme Wansilo de personas en los diss de fiesta patronal, asi como a la constante asistencie de lurislas de
todos tipas a las distinlas zonas Wrislicas del munizipio, junio con el subdessrrolls de algunas lacaidades, la dificl aceasbiidad,
la desedificazion de los poblados por falta de oporunidades de trabajoe, de infrasstructura ¥ eguipamienta, constituyen el
principat faclor de deteriore patrimenial para al Municipio, situacidn que deberd ser alendida punivalmento por este Sobierng
Municinal.

Es por alio gua este Goblerno Municipal ha tomads come prioridad fa preservacion del patrimonio matarial & inmaterial det
municipin, fomentands asi mismo iz difusion de la cuktera ¥ de nuestras tradiciones.

ACTIVIDAT: ECONCMICA
Sacior Primario

En general tae principains actividades ccondmicas que se desamolian sn el municipio por seclor produchive se mensionan a
continuacion:

Sector Agropecuario

pnomia de & zona se basa predominantemanta cn el sector primario, siendo una de sus aclividades la agricullura ¥ la
ganadaria, ésta Ukima tiene predominancia sobre la agricutivra.

Exslen posiblidades de incrementar ol desarrile de a8 ganaderia, con especies importantas como et bovino, ouvne y capiing,
ol ganado se comercializa en b2 zona principalmenta en Matohuala, Charcas y Montemey.

La oficiencia con |3 aue cuenls el municipio et consilarads da civsl madio, bbe priocipales cultivos camo et friicl v e maiz solo
liezrere wn GRskng e Sioorsrnn.

Sector Secundarip
Sactor Manufachuraro
La eficiencia productiva &s bajz en el sector secundano, ario e debe principaimente 8 los cosles de produceion como

sansecuancla de una industria paguefa y poco ariculzda, conformads pringipainesds por fabricaz de block de concrelo v
adobe 8 pequefa escala.
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Sector Terciario
Sector Comarcio y Servicios

En el seclot kerofario 8] comercio que se realiza en & municipio es 2 baja ascals. La mayor parte de la pobfacidn prefiers acudir
a centros wbanes mas grandes y mejor abastecidos como Matehuala,

Un potencial importante es s aclvidad furstica dados los straclives coh que citenta & municicio, asf como ks senvicis que
ofrecen los estableclmlentos de hospadaje, los de alimentos y bebidas y la promocisn e Inverslones realizadas por el
Gobisrno dol Estado on os Glimos afes. Sin embargo, =0 requiere del mejoramiento, modemizacidn y ampliacin de fas viss
de comunkcacion del munigigio.

En cuanto a las caraclaristicas propias de las aclividades ecopdmicas en funcien de s inlensidad da mano de obra y
aportaclén en el valor de su produccitn, su ubkeacion ¥ relacian con tos viss de cormunicacion y accoso a fijos comerciales,
s& menciona o siguicnie:

Especlalizzcion Econdémica

La especializacion economice s una dabilidad para &l municiplo; su sstroclura sin diversificacton, aciuaiments la hase una
economia fragil ante las condigiones de competilividad en sl confexto eslalal y nagional, kmitande sus posibiidades de
crecimiento, por ko quo os necesans promover b diversificacién ecendmica, acarde con las caracteristicas de las diversas
zohas det Municipio.

Accaso 2 WMercades ¥ Flujps Comerciales .

En lo referente o os accesos a meicados y Ios flujos comarciales, estos son consklerados como un facker de debilidad, ya
qua el municipia reqiisre de Una major articulacidn con los municiplas vecinos a asta. El mejoramienta de fa Infragstrictsa
carratgra es una de los principales faclores gqua ayedard de manera imporlants al desarrallo patencial de las actividades
ECOnNGMicaE.

Distritucion de la Actividad econdmica

En cuonio 2 la distibucidn de 1a poblacien econdmicamente activa en kos seclores deo actividad, & diferancia de la lendencia
estalal, e 8! municipio de Catorce ef sector primario e mantanide su impoertancia en cuanio a personal ocupado, mienlias
que el seclor secundario ha presentado allibejos v al =ector ierciario, de comersio ¥ sorvicins, presenta un grecimiento
constante gue puede atribuirse principaimente a la terciarizacion de la cabecora municlpal, on donde se incrementan fos
serdcios pare 81 Wrismo,

4.2 Marco Juridico del Munlciplo.

i 5 base constitucional de! Sistema Mecienal de Planeacian Democralica sg encuenira en el Adiculo 26° de la Constilucidn
Pollica do los Estadus Unidos Mexicanos, & cual establece I obligacion de slaborar un proceso de planeacion en un marco
ampiic de padicipacion social y criterios definides para su formulacitn, instrurmentacian, control y evaluacian.

4 partic de esta Nerma Constitugienal Iz Ley de Planaackn, en su Aricuio 2, pstahlece al abjeiivo fundamental de la plansacion:
Al cusi corresponds a lograr € eficaz desempsfic da fa responsabiiidad dei Estado sobre al desarrolky intagral ¥ sustentatble,
asi come 'a consecucidn de fos fines v ohjetivos politisas, sociales, culiuiales ¥ econdmicus conkantdos en g Constiucidn.

Lz Loy de Planeacién, en su Arliculo 337, cstatuye la facubisd del Ejeculivo Faderal para establecer los mMeCanismos que 5
requieran, a efecks de que los gobiermos de Y5 esiados, pagdicipan an la placeackin pacionat det desarrollo; coadyayen, en el
Amblto de sus rospectivas jurisdiociones, a b consecucien de b ahjetives de la plancacidn nacional; ¥ para que las acclnes
a redlizar=e por ia Federacion y Ios Eslados sa planeen de inanara conjunts, clorgende siempre A kos municipios ta participacion
que a log mismas COrFeEponda.

A partir da cste marea juridico as que se genara el proceso de conformacian y Iz deras legistecion apicable al presenta
Marual Ganearal de OrgankZzacion.

1.21 Ordenamicttos Faderales,

Constifecion Foliica de los Estados Unidos Mexicanos.
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1.2.2 QOrdenamientos Estatales.

« Constifucian Politica det Estado Libre ¥ Soberano de San Luis Potos(,

+ Lay Organica dat Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi.

« Ley de Responsabiidad de los Servidores Poblicos del Estado y Municipios de San Luis Pobosl,
« ey de Trabajadorez al Senicic de las Instituciones Pubticas del Esiado de San Luis Potosi.

i.2.3 Reglamentos Municipales.,

« Bando de Policia y Gobierno de Calorce.
+ Regiamenio Intermo del Ayuntamenio
» Raglamenta Intarnc de ja Adminlslracion Poblica Municipal,

1.3 Apartado Filesdfico dal Municipio.

Es misiin de este Gobieno Municipal Hacer de esle municipio a fa ves un lugar 20 gue sea grale vivir v se GONsene Iestro
inveluable patimonio ¥y un centro de desarroiio que potencie 1as posibilidedes de vida de sus habitantes.

For ello se han estzblecido oz siguienies conceptos como basicos para ja gestion de este Gobiemo Municipal.
1.5.1. Misidn

Ser up gobiamo humiana, apiato y Cercanc a la gante, gue gonere ocportunidadss de desammolio y bieneslar a trawés de i3
integracian, equidad y participacidn ciudadana.

1.3.2Visidn,

Ser un gohierno responsgblo alb servicio do su gendo, qenorador de opoiunidados que garantice e crecimients ¥ desamolio
del municipio.

1.3.3 Valoras,
Como valores de noesing actuar sefalamos ks skoaientes:

+ Trato humano

+ Anpaffura y carcania

« Equldad

« Participacion Ciudadana

+ Transparencia

+ Genaradar de oportenidsdes

I. ESTRUCTIIRA ORGANICA.

La estrucivra organica del Municipio ideniifica los drganos v 85 areas diveciivas v operativas de 1o administracin piblica def
Municipia.

Ayuntamiento £5 el drganu de Gobiemo del Municipio v estd integrado por

» Presidente Municipal.
« Sindico
« Regidores

La= areas administraiivas directivas, son las siguienles:

Secralaria dal Ayuntamianio,
Tesareria.

Oficiatla Mayar,

Contrakonia intema.

Drirescion de Seguridad Fablica.
Coardinacitn de Desarrcile Sookal.
Desamolln Rural.

NP wN s
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8. Desamolo Urbhano y Qbras Pdbilcas.
9. Tunismo y Culhura.
10. Sisterna Municipal DHF.

A continuacion er la Figura |, s prasanta al Organigrama General deb Municipin.

FIGLIRAL
2.1 ORGANIGRAMA GENERAL DEL MUNICIPIO BE CATORCE
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Fuenta; Elaboracicn propia de la Administraciin Publica Municipal 2152018,
1l DESCRIPCIONES DELDS ORGANDS DEL AYUNTAMIENTO.

Segin ko eslablese o Articulo 12 de la Ley Degdnica del Municipico Libre del Estado de San Luis Potosl, "en sada hlunicipic
habra un Ayuntamlento de elecclon popukar dirscta, ¥ no habra ningena autoddad ntermedia entre &ste y el Gobismo del
estada... por Cablide se entiende los miembros del Ayentamienio, reunidos B0 Sesin ¥ coma un cuerpo colegiado de
gohbierno, ¥ por Ayuntatrionic se enlienda ol drpanc de gobiemo def Municipio, a traves de sus ciudadanas realizan su vohinlad
pafilca v I aviogestién de los inleresas de la comunidad”.

Los Articulos 13, 14, 5 v i6 de Ia I3y Orgdnica del Munickio Lire del Estado da San Luls Potosi (LOMLESLP), ceguian 3
mtegracon dul Ayuniamiento on los Musiivipiza. En los Arbiculas 17, 15, 49 y 20 de L misma | Ay, =e huce referancia a la

inswalacion de os Ayuntamisntos. ¥ en al Adiculo 21 al 30 de la LOMLESLP se catablece &l funcicnamiento da los Ayuntamienlos.

En czzc de contar con e Regiamento Intemo del Ayuntarmisnio del Municipio %, deberan agregsrse 1as roferencias a los
artlculos que regulan la infegracidn  instalzcion det Ayuntamiento qua cormosponda.

21 Ayuniemlento.

Ademds, es imporlanta mencionar que aungue e Ayonlamicnio se integran por tres autoridades: € Presidente Munivipal,
Sindico(s) y Regitores, en conjunle como maximo drgano de auloridad, el Ayuntarmienta tienen facullatias y obligacivnas de




PLnoe Dan Luis SABADD 18 BE FERRFRO IF 2017 f
FERNIGAC AL PR EERITING BEL AL o )

toma de decisiones de manera colegiada. Laz cuales se descrben en el Articids 31 de la LOMLESLP, a} En Malerta de
Flaneacidn, b} En Matefa Normativa, ©) En Mataria Oparaliva.

Ademds de las facullades y obligaciones de los Ayuntamientns, las autoridades que [0 integran, tienen funciones en lo
paricular, diferenciadas, Iss cusles se desoriben an los siguientes apartados.

Las comisiones gue se instalardn e el Avuntamiants, sordn las establecidas en el Adicula 89, 90 v
81 de la Ley Orgénica de! Municipio Libre del Eslado de San Luis Potosl,

En caso de contar con sl Reglamenlo interno del Ayuntamisnic del Municipio de Caterce, deberan sgregarse las
referancias a ios ariculus gue hacen refersncia a 2 organizaciin y funciones del Ayuntamisnte que corresponda.

3.2 Presidencia Munizipal.

FIGURAL
ORGANISRAMA DE LAPRESIDENCIA MUNCIPAL,

PRESIDENCIA
RIUNICIPAL

Secretaila
Particufar

Camunicacion

Sovial

Asistente efpcutivo

Fuente: Adminisiracidn Municipal.

Puasto: Presiderncla Menicipal. Okjetivo.

Representa pollica y admiristraticamnante al Ayurtamientc, asi como es el rea responsable de gjecutar fas determinaciones
dei Ayuntaméenio. Adomas, es e responsabla directo de a adminishracidn pibica municipal y al encargade de valar por
ie correcip presiacidn de os senvicios miblioos.

Facultades y Obligaclones.

Las facultades y cbligaciones de! Presidenis Munlcipal, sa sncuentran reguladas an ef Atticuto 70, 71, ¥2 ¢ 73 de la Ley
Crganica del Monisipic Libre dal Estado de San Luis Potosl

En caso de conlar con al Reglamento Interna del Ayuntamiento det Municipio da Catorce, deberan sgregarse las
refargncias o los artticulos corrgspandientos dende se espectiquen sus faculiades y obligaciones.

Puestar Secretaria Paricular. Ubjetivo.

Planaar, organizar v Yievar k& agenda do ias actividades del Presidente Municipal, asi como Iz alencidn vy canalizacion de
las demandos resizadas pot ella Alcaldel=s) con la ciudadanla, atendiendo ¥ resobienda e forna rapida, con calider
y calidad |z atencidn de loe asuntos planteados por B clidadan(a.

Funclonas:

« Idantficar elgenas olras que realivs en la practica de su funcidn.
«» Atender y raalizar lamadas tolefénicas.
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. integrar Is agenda def Prasidente Municipal.

« Atender con eficaci y oporiunidad af piblico en general.

« Wigliar & seguimienio & Iz atencidn al publico gue solicite entrevista con el Presidents Municipal.

. Roabzar e andlsls do las =cliciudes de |85 audiencies mewnsuales def Presidents Municipal

+ Dar segulmienic a8 los compromisoes conlraidos del Presdente Municipal

« Revisar y supervisar el bamile de oficios a las direeciones para su alencidn.

. Eigborar informe de actvidades reslizadas en su drea y prezentado el Presidente Municipat

« Las demas que expresamente lo sncomiende su jefe inmediate superior, el Prasidents Municipal o g sefalen las Loyes,
reglamentes y acuendos de cablido.

Pueste: GComunicacion Soclal. Ohjetivo.

Difundi y promovar ks acciones de mayor impacto que realiss ol Prezidente Munlsipel y las areas que integran la admintstrackin
piblica municipal.

Funcionas:

« Identificar alquras ottas que reslice en la précice de su funcido,

. Difundir las acciones y evenlos mas ralavantes del Presldents Municipal

« Manloner contacto estrecho con los meding de ¢omunicacidn estalal y rmunicipal para la difusion de nolas irformativas.

. Elabotar el extracts de ios medios de comunicacion nacional, estatal y municipal de impaclo &n el municipio para qua el
Presidente Municipa! este actuaiizado.

. Elaborar botetines, revistas, follelos, iripticos, enfre oleos para la difusion de las acciones de la administrasidn plblica
municipal.

. Elaborar o inforole do achividsdes realizadas del drea a su cargo y presentads ai Prasidentata) Munlcipal.

+ Las demds qus oxpresamente 18 apcomiends su jefe inmediate supetior, el Presidente Municipal o 2 sefialan [as Leyes,
reqiamentos y acuerdos de cabildo.

Pueste: Asistente Ejecutivo. Obletiva.
Agistir &l Presidente(s) Municipal en las aclividades que |2 encomicnde.
Funcionos:

« identlficar algunas oiras gue reafice en ia priclica de e funcidn.

. Agistir a iodas a5 actividades que e asigre el Presidenle Municipal.

. Reribir y hacer gestitn con tas areas do la administracién plblica, de las peticiones da la ciudadanla que le encomisnda
ol Presidente Municipal. .

. Tramitar cormrespondancia a los Directores, revisar y superdsar € framite de oficies a las direccionas para su atencion.

« Atender v realizar lamadas telefonicas.

- Mansjar & archive de documantos del drea.

. Alender con eficasla vy eporunidad a! pablico en generak

. Elaborar informe de kas actiidados realizadas da sv érea y presentars al Presidente Municipal,

. Las demas gue expresamante e encomiende su jele inmadiato superion, & Presidente Municipal o le sefialan las Leyes,
reglamentos ¥ acwerdos G cabildo.

1.3 Sindicatura.
Chjetivo.

Culdar, vigilar v defandar las intercscs aunicipales. rdamdas de representar jusidicarmente At Ayniemlanto en ios likglos s
oz que fusre parte.

Facultades y Qhligaciones.

Las facuilsdes ¥ obligaciones del Similco, se encuenlran reguladas en sl Adicule 75 de la Ley Cirgdnica del Moniciply Libre dei
Estado de Sgn Lyl Potosi

En casu da conter con el Reqlamento Intema det Ayuntamiento del Municlpio de Catoree, deborén agregarse las rafarencias
de las faculiades v obligaciones de los aicukos gua coresponds.
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3.4 Rapgidurias.
Objetive.

Wigitar el cormecto funcionamiento de la administracion plblica municipsl, de acuerdo al lema de las Comisiones de su
compatencia, ademds de realizar propuesias de mejora.

Facuitades y Obligasicnes.

Las faculizdes y obilgacionss da ka Regidurfa, se encuantran reguladas en of Ariculo 74 de la Ley Organica dei tunicipio Llbre
del Estadao de 3an Luis Polosd,

En caso de contar con el Replamonta Intemo def Ayuntamisnto del Municipin de Catoree, deberan agregarse fas referencias
a los attfculos corespondientes referenies a faculiades vy obligaciones.

Hacer referencis a las Comisiones que =e han integrado en a! Municipio.

. DESCRIPCKN DE AREAS ADMINISTRATIVAS.
4.1 Secretaria del Ayuntamiznto.

FIGHRAIL
DRGANIGRANMA DE LA SECRE TARLA DEL AYUNTARMIENTO.

Secretaria del

Ayuntamienta
Ofciabiasde | — —F— — Cromsta
Reqgstra Civil .
' H [
j | |
Archive s Mmstituto
; . Bibhisilera Inapam
_U.mdad "i" Jumia e Mynicipal P decla
Lllhmc1m reclutamisnto Bdimyer
Falrlica

Fuente: Elaboracion propi (e la oficing de la Secreteria del Ayuntamismio.
Puasto: Secrotaria del Ayuntamiznto.
Oljativo.
Apoyar &l Preskiente Munlcipal en la conducsion de 1a pofltica intorna pare Fesponder con $akdad a las demandas
ciudadanss dontro de un marco de legalidad, Ademés de apovar la organizacion logislics de las sesfonas del
Ayurtarients, reglizando A convocatnha de 'as mismas, levantando lag actas y acuerdos de cabildo, as] corno dar
seguimianio a los avusrdos de las mismas.

Facultadas y Obligaciones.

Las facullades y obligaciones del Secrefanc del Ayunlamiento, se encuaniran regulades en o Arizuly 78 da la Ley
Organica det Municipio Libre def Csfado de San Luis Potosi,
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Funciones:

« Ideniificar algunas otras gue realice en la praciica de su funcidn.

« Dospachar los asuntes de la compgioncia de Ayuntamiento y de da Frosidencia Municipal,

+ Sugcribir conjunieamente con el Presidente Municipat kss licencias, penmisps, autorizaciones, conslancias y certfficaciones
rmunisipaies, vigilando & cumplimiento previo de las exigenclas jegales del case ¥ de los reglamentos correspondientes,
asf comoe ks nombramientos expedidos por & Avuntamiento,

« Tenar baio sy responsabiidad la recapoion, argandzacion, sistapalizacicon det comtanido v conservacion dal archivo general
del Ayuntamiento realizando los servicios de expedicion de copias, constancias y cerificaciones, bdsqueds de dakos e
informes previos al pago de derechns corespendiente, de conformidad con o establecido al efacto por ia Ley de Inoresos
del Runicipio.

« Expedic |as circulares vy comunicados en genersl, que sesn necesarios para el buen despacho de os asuntos del
Municipio.

+ Centrefar la correspondencia v dar caenia diaria de Yodos los asuntos al Presidente{a) Municipal, para acorder €] lrdmite
correspondiente, )

« Enviar al Periddico Oficial def Eslado; el Presupuesio de Egresos y of Iabulador municipal para su publcacion correspondente,
una vez gue 9t aprobada par ef Ayuntamients en sesion do cabildo,

» Promover las iniciativas de reglamentos monicipalss en cosrdinacion con ef Sirdico, vigilar su elaboracion v lurnarzs al
Ayuntamiento para gu revisin, estudio ¥ dictamen y previo acuerdo con el Prestdente Municipal.

«Vighar que oporiunaments gn ios tarmines de la Ley s2 dan a Longcar a quisnes comesponda, Ins acuerdos dol Cakdldo
y dei Presidente Municipal, sitentificandolos con su firma.

« Expadir ciyando proceds, [as copias, credenciales ¥y demas certificaciones que acuarden ef Cabildo v el Prasidantala)
Munlctpal.

+ Autentificar con su foma las aclaz v documenfos emanados del Cabildo y del Presidente Municipal.

« Guigar el funcionamiento de 13 Junta Municipal de Reclatamiento.

« En los municipios que no cuenten con Oficial Mayor, alender e relative a las relaclones laberales oon los enmpleados del
Ayuntamiento,

« Elaborar los planes ¥ programas del drea, cob sus respectives indicadores atillsande ks eriledos de: eficlencia eficacia,
economia ¥ calidsd, segin =ea el cago vy akneados al Plan Municipal da Desamatio.

« Dar respuesta a las solcitudes de informackin cuando e sean requenidas por la Unklod de Informacion Péblics.

«+ Elaborar informe de lag actividades replizadas de si area y prasanians gl Prasidents Municipal,

« Las demds que expresamente le envomiende e Presidente Moenicipal o le sefalen las Leyes, reglamentos y acucrdos de
cahbildo.

Fuesto: Oficialias del Registre Civil. Gbjetivo.
Dar fa y reqiskrar los dferentas actos del estado ciil que realizan los habitanles del rmumiciplo.

Funciones:

- Identificar algunas otras qua fealice en |a practica de su furcian.

+ Lievar el registro de nacimientos, malimonios ¥ defangiones.

« Rendir a fas autoridades foderales, estalales vy munivipales los informes, las estadisticas y Ios avisos que dispongan 1as
leyas.

« Fijar &n hgar visible de i Oficialia, los derechos pecuniaros que causen las cerlificaciones y 13 inscripeidn de las actas det
Reglstio Civil, asi como uns copia de I3 Lay do Ingragsos Municipales ey la que aparezcan todos les costos da dichos actos.

+ Gonzervar baje su msguards v respansabilidad el cuidado y mantenimiento de los libros v archivos de la Oliclalia,

« Elabarar informe de las sclvidades de su droz v presantarlo a su jefe inmedialo supenon

+ Las demds que cxprasamenks le encomignde su jefe inmediato supcrior, o Presidente Munlclpal o I sefialen las Leyses,
reglamentos ¥ acuerdos de cabildo.

Pussto: Cronista.

Objevivo.

Recopilar ¥ reglstrar  acontecimientos relevantes acondcoklos en el Municipio para dejar documantados fos mismos.
Fasultazdes y Obligaciones.

Les facultades y oblgacionas de! Cronisia Municipal, se encuentran meguizdas en el Aricule 100 Bis. de Tz LOMLESLP,
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Funciones:

« dentificar algunas olias gue realice en la practica de s funciin,

« Elaborar Informe de [as sclividades realizadas de su éres v presentarto & su lele nmedialo superar.

« Las demis que expresamiente 8 encormignde su jgle inmadiate sepeddor, el Presidents Municipal o le sefalen las Leyes,
reglamenlos ¥ acuerdos de cabikio,

Puasto: Unidad de Informacion Piblica. Objafive.

Atender v gestionar solicitudes de acceso a l informacion pubkca, asi comeo todas las solictudes que se reaBcen en gjercicio
de ia accién d= la proleccidn de dalos personales.

Faculiades y Ohligacienas.

Las facubzades y obligaciones del Responsable de fa Unidad de Informacidn Pablica, se encuentran reguiadas en los Anifculos
58, 569, 80 ¥ 61 de la Lay de Transparencla y Acceso a la Informackn Poblea del Estade de San Luis Polosi,

Funcionas:;

« Racihir v dar irdmita 2 las soliciiedes de acceso 2 fa informaciin,

« Lievar un registro de 1as soliciludes de avceso a la informacian.

« Mantener actualizada la informacidn plblica de oficio en |3 pagina Web del Municipio.

« Analizar |la documentacidn soporte que prescniten 12s areas de la administracion, cuando les ses requerida.

« Elaborar inlormes v publicitarios.

« Elabarar informe de las actividades realizadas de su drea y presentanio a su jefe inmediato supearior, al Prasidante(a)
Munizipal.

« Las demds que expresamente fe encomiende sU jofa inmediato suparior, 8! Presidente dunicipal ¢ le sefalen las Leyes,
reglamentss ¥ acuerdos de cablido,

Puesta: Junta de Reclutanviento. Objetive.

Qrgantzar la inseripeidn de ciudadanos mexicanos del municipio, en edad miitar para expedilas [a
cartitia liberada,

Funclones:

+ Coordinarse con la Secrelaria de la Uefensa Nacional para Intagrar un plan de frabajo para 18 incorporaciin de s jovenes
en edad miitar del Municipio al senvicie militar,

+ Brindar informacidn y orientacion sobreg of procese a =equir para abtener Ia fiberaeidn de la cartilla militar.

+ Ragistrar a s jdvencs de Clase, Anticipados y Remisos ante el Servicio Mililer Nacionad,

- Organizar el proceso de expedivien de cartillas del Servicio Militar Masional.

« Expadic, en su caso, las consiancias a Ios conscAptos que realizan ef serdcio millar Hacionsal.

+ Elzborar informe de las aclividades realizadas de su arsa y presentaro a su jefe inmedlato supsnor,

« Las demds gue exprasamente b encomiends su jsfe inmediato supariar, e Presidema Manicipal o la safialen las Leves,
reglamenlos vy acuerdos de cablkla.

Fuesto: Archivo Municipal. Dbjativo.

Rezguardsr el acervo documeantal hislarice v adminiztrativo del Menicipioc generados por los drganos y areas del goblemo y
adminiziracion poblica mirnictnal.

Funciones:

« [denlificar slgunas olras que realice en le practica de su funcion.

= Guarda, prezenvacion, conbrol, manejo, depuracian y pleno apravechamionlo instifucional y sociol del patrirnonio documeantab
municipal.

« Elzborar informe de fag actividades realizadas de su dres v presentarls a su jefe inmediate superion

+ Las demas que exprezameante k& encomisnde su jefe inmediato suparior, o Presidenic Municipal o Ja safialan las Leyas,
reglamentos ¥ acuerdos de cabide,
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Puesto: Bibllotecas.

Objetivo.

Organizar y administrar & iuncionamisnto de la biblioteca.

Funciones:

« [deniificar algunas ofas que realice en fa practica da su funcion.

+ Elaborar informe de las actividades realizades de su drea v presentarin a su jefe inmedlato suparior,

« Las demas que expresaments | encomienda su jefe inmediate superior, 8l Presidente Municipal © le sehalan Izs Leyes,
reglamentos ¥ acuerdos de cabildo.

Puesto: Instituio de la Muler.

Ohjetiva.

impulsar la apkcacitn de politicas, catrategias y acslones, difgidas at desarrollo de las mujeres del muntcipio.

Funciones:

« Identificar algunas otras que Tealice en |a praclica de su funcion.

. Elahorar informe de las aclividades raalizadas de su drea v presantarlo 8 su jefe inmediaio superior.

. Las demés que exprasaments |z encomisnde su jefe inmediato superior, el Presidenta Municipal o lz safialen las Leyes,
reglamenios y acuerdos de cabido.

Puasto: INAPAN.

Objetlvo.

tniegrar ka parfcipacisn de los adulios Mayeres del municipio 2 la socledad, de manera actia v produciiva,

Funciones:

« [daniificar algunas piras que realics en ka practica de su funcion.

. Elakiorar informe de las acividades fealizadas de st araa y presentade a su jefe inmediato supenior,

. Las demds gus expresamenta ke encamiends su jele inmediato superiar, of Presidents Municipal o le senalen kas Loyes,
reglamentos ¥ acuerdos de cabildo.

4.2 Tesoraria.

FIGURA N ORGANIGRAMADE LA TESORERIA.

Tesarera

Secretaria

Ingresos Giresns

Fuente: Baborackin gropia 2e ko ofizina de la Tesoresia.
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Puesto: Tesararia. Chjeflve.

Pianear, dirigir, administrar y evaluar los fondos y valores ¥ en general el fpaltimonio municipal, a fin de garantizar su Gphimo
rendimiento en e cumplimisnto de bos Nnes ¥ oblinacionss del goblerno y la administracien municipal, asi como comprobar
el correcto desiing y aplicacion da 'a Hacende Pablica Municipal, con apego al presupuesto de @ agresos para B ejerciclo
fizcsf de gue se trats,

3 Facultades y Oklipacionas.

tas lacultades ¥ obligaciones del Tesorera, s& encuaniran reguladas en &l Arlicule 81 de fa Ley Organica del Municipic Libre
del Estado de San tuis Folosi. Aderas, de dar cumplmiento con ts Ley General do Contabifidad Gubemeamental y a toda la
nomalividad emitida por el Conssje Nacional de Ammonizaciin Contabla {CONAC) referenle al registre y emisidn de
inforrmacion Manclers gue ganare ol enls pablico. Ademds, de apegarse al Adicufe 134 Consiitucional, referents a |a
administeaclén de los recurses publicos bajo lus preceplos de eficiencia, eficacis, economts, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivas a oS que estén destinados.

Funciones;

- ldgntificar algunas oiras Gue reafce ¢n ta pracica de se funcidn,

. Pragramar y coordinar lag achvidades relacionadas can la racaudacion, la confabilidad, v la administracidn  de le deuda
pibiica ¥ los gastos de las unidades administratives que integran la adminisfracién pdblica municipal

. Mantenar £ dia los asundos cconomicos relacionados con las finanzas del Ayunlamienlo levando kas estadisticas y cuadres
comparativos de los ingresos y egresos, a fin de prever los abitros y regular los gaslos,

« Definlf la politica econamica v financiera del Ayuniamiento, acorde a ias necesidades de crecimiento del Municipio, de
cenformidad con & Plan Muriclpal de Dasarmlio y en carespondencia al marco juridice de su aplicackin,

+ Realizar !os registros contables con base acumulativa y en apego a postuiades basicos de contabilidad girberpamental
armanizados an sus respectivos libros de diario, mayor e invenlaros ¥ balances, disponer de catalogos de cuentas y
mahuales de contabilidad; y emille Infermacion coniable, presupuestarla y programatica sobre le base enica prevista en la
Ley General de Contabilidad Gubesnarmeenlal.

- Elaborar los planes vy programas el &rea, con sus respeclivos indicadores utitizande algunos de los criterios de; eliciencia
oficacia, economia v calidsd, sequn sea 8 caso  y alinsudos ai Plan Municipat de Ceserrollo.

« Dar respuesta a las solicitudes de nformacidn cuando le sean requeridas por ko Unidad de informacitn Pilica.

, Elaborar informe de las activdades realizadas da su drea y presentarky al Prosidents Municipal.

. Las demds que exprcsamente le encomiands ol Presidenle Municipal o le sefialen las Leyes, raglamentos y acuerdas da
cabildo.

Puesto: Secrefaria. Ohjativo.
Apovar al Tesorera en 12 organicar del drea y su agenda de acividades, asi como la atenciin ¥ canalizacion de | ciudadania.
Funcionce:

- Atendar y reakzar lamsdas telefdnlcas,

- mtegrar ka agenda del Tesorero.

- Atander con eficacia y opertunidad al piblico en general.

- Dar seguimients a ks compremises coniraidos del Tesorcro.

- Rewiblr ¥ hacer gestion con tas dreas de la administracion pdblica, de las pelicionas de 1a civdadania Gue je encomicnde el
Tesorers.

- Apoyar a las draas que integran ta Tesorerla en la elaboracicin y capture de docimantos administratives.

« Revinar y anandsar al bramila da oficics o las direcciones para su atencldn.
+ Manelar el archiivo de documentes dal aea,

- Elgborar lnforme de a2 actividades reslizadas de su Araa y prasantanio al Tesorero.
- Las demas que expresamenie e encomienda su jefe inmedialo superivr, & Presldente Municipal o le sefaten las Leyes,

reglameniocs y acuerdos de cakblida.

Pussto: Ingresos. Objetivo.

Aplicar las normas y procedimienlns de ingresos fiscales municipales que garanticen el cemplimiento el2clivo de s
obligaclenes tibutarias, conforme 28 leyes y reglamenios apiicables.
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Funcionas:

. Idantificar algunas otras que realize en la pracliva de su funciin,

« inlegrar ¥ mankenor acluzlrado e padrin da conlribuyentes del Municipio.

« Administrar el sistera de recepcidn, regisiro ¥ custodia de las contribueciones Rscales an materia de muitas lederales no
liscales y muwltas adminisiradvas,

- Regaudar los recurses correspondientes al cobro de expedicidn do licencias y permisos municipalas.

. Elaborar infomma de las aciividades realzadas de su drez y presentaro & su jefe inmedisto supesor.

. Las demas que expresamants b sencomiends su jefe inmediato superior, &l Presidente Municipal ¢ lo s=fhalen las Leyes,
reglarmentos ¥ acuerdas de cablido.,

Pgesto: Egresos. Objefivo.

Controlar ¢ gasto en base al Prasupuasio de Egresos aulorizade, y femando en conslderacion politicas, normas v
procedimientos aplizables en el Municipho.

Funclones;

. Kenfificar algunas olras gue reafice an ta practica de su funcidn.

. Revisar, supanvisar ¥ registar o5 pagos que realiza el poblemo maunicipal:  ndeming, proveederes, coniratistas, fondos
revoventes, gaslos fios y programas federales,

. Compighar las polizas de egreses, con la edsiencia de la documentacidn necesaria {facluras, recibos, enfre olras).

. Elaborar infoime de las actividades realzadas de su dres y prosentardo & su jele inmediaio supertor.

. Las demés que exprasamanto lg encomiends su jefe inmediate superier, el Presidenteda) Municipal o te seftalen kA Leyes,
regiamentos y acuendos de cabildo,

4.3 Ofictalia Mayor.

FEGLRAV.
ORGANIGRAMA DE LA OFIGLALLA MATOR.

Cficialia Mayor

(Director de Gahinete)

Recurses Compras Administracion [nformatica Servictos
Humanos y sistemas Generales

Fuente: Elaboracion de fa alicina de [z Oficialia Mayer.
Puasto: Ofcialia Mayat. Objetdvo.
Adminisliar Ios recursos humanos, matedales y  Menicos del Municiplo, y realizar procesos y trimites da adquisiciones,
pnajenackones y Gontratacion de bienss y scricios de le administracian
poblica municipal.

Facultades y Dhligacienes.

Les facuitades v obllgacionas de la Secrelata del Ayuntamienlo, s encuaniran reguiadas en & Atticule 84 de 'a Loy Organica
de] Municipio Eibre del Estado de San Luls Potosl
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Funclones:

« dentificar algunas olras que realice en 1a practce de su funcion,

« Aplicar las dispasiciones legales y reglamentarias que rigen las relaciones laborales entre ¢l gobierno municipal v fos
tWabajadores al servicio del raunicipio.

« Plariear, programar y difgir el proceso de contralacion, adquisicidn y enajenacitn de los hisnes y senvicios requerdos por la
adminisfracion  pdblics municival, de acuerdo con el reglamente correspondiente.

 Asesorar y apovar a log Titulares da bas areas da la administractdn pablica municipal para la eizboracidn de manuales
adminizfrativos.

« Praveer, con base an gi programa anual ¥y el Presupuesto de Egresos del Municipio, las adquisicionas, bienes y senvcios
requeridos por las areas administrativas y drgonos.

« Controlar y aclealizar el inventario general de los bienes muebles & imusblss propicdad def Municipio.

« Lisvar & cabo of programa de conservacion ¥ mantenimiento del patrimanta munizipal

« Elsborar kos planes y programas del drea, con =us respeclivos indicaderas ulllizando algunos da jos criterios de: eficiencia
eficacis, economla vy calidad, segin sea ol case vy glineados al Plan Municipal de Desamolin,

« Dar respuesta a las solkeilodes de kformacidn cuande e scan roquerdas por la Unidad de Informacidn Poblica.

« Elaborar informe de las actividades realizadas de 5o drea y presentaro a su jefe inmediato superio,

. Las detnds que expresaments e encomicnde el Presidente(a} Municipal o ie sefialen 1as Leyes, reglamantos y acuerdos de
cabildo.

Puesfe: Recurgos Humanos. Ohjetivo.

Organizar [a selecciin, contratacion, capacitacidn, evaluscidn del desempafio, permanencia y cantrol det archivo administrative
correspondiente al personal del Municipic.

Funciones:

+ ldenlificar alyunas olras que reafice op la practica de su (uncidn.

« Reabzar los procesos de seleccion y contralacldn de ks recursos humanos del municipio.

« Orgaitlzar ¥ Goardinar o= pragramas de induccidn, capachaciin y desarrolio de! personal del Municipie.

« Coordinar la efeboacion y actualizaciin de los Manuales de Organizackin y Procedimisntos de las dependencias municipales.

- Elaborar informe de las aclvidades realizadas do su area y presenidano a su jefe inmediato superior.

« Las demas que exprezamente i encomiends su jofe inmediato superior, el Presidentafa} Municipal o 12 sefialen fas Leyas,
reglarnentos y acuerdos de cabildo,

Puasto: Compras. Objetiva.

Programar, controlar y supervisar, con base en las disposiciones legales y procedimientes vigentes, las adyulsiciones,
angjenaciones y arendamionios de bicnos v ssovicios del Municlpio.

Functones:

« identlficar algunas ofras que roalice en |a practica de su funcion.

« Faricipar en la programacian, control y supendskiin de Ips procedimiantos de adguisiciones, ensfenaclones ¥ amendamiento
de bienes malenzies y senvigios gue reguieran las dependencias del municipio.

- Buministrar, con base en las polificas pracadimientos y programas establecidos, ios biones materiales ¥ servicios qus
raquicran fas dependenvias del reicipio.

« Integrar ¥ actualizar periddicamente el Catdlogo de Provcedores del Municipia.

» Elaboar informe de las actividades realizadas do su érea y presenlarlo a su jefe inmediate supedor,

« Las demds que oxpresaments & encomiends st jefe inmedialo superor, el Presidentela) Municipal o le sofalen las Leyes,
raglamentos v acuerdos de cabildo.

Puesta; Adminletrasién. Objalivo.

Preslar de marera eficienle v eficaz ke sendcios bazicos intemos requeddos para el adeceads hinclonamienle da las arcas
administrativas ¥ drgancs de la edministracion pablica monicipal.

Funciones:

« Kenbficar aigunas ofras que realice on fa practica de sy funcln,
« Realizar de madera programada el mantanimiento pravantivo y comectivo de instalaciones sanftadas, hidraulcas y elactricas.
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» Levantar v actualizar ol inveniaric de las instalaclones ¥ equipos, propiedad o baio responsabiidad doi municipio.

« Cirganizar y controlar los senvickos internos de: maensajeriz, papslaria y foiocopiado.

» Elaborar informa de lz2 actividades realizadas de so drea v presentario | su jefe inmedisto superior.

« Lag demas que expresamente e ancomiende su jafe inmediale superiorn, ef Presidentefa) Municipa! o le sefalen las Leyos,
ragizrmenios y acuerdos de cabildo.

Puesto: Informalica y Sistemas. Objetivo.

Prestar los senvicios informaicos v de comunicasiones gue raguisran fas areas de |la administracion pdblica municipal. Asi
como organizar de manera permanente i manlenimiznlo y aciuallzacidn de fa infraesinuciura de comunicacién e informalica.

Funciones:

« Idantfficar aigunas olras gue reafice en ka praclice de su funcion.

« Instalar y prestar sopore de redes y al equipe de coimputo de las areas ¥ drgancs de i3 administracion pablica municipal.

« Proporcionar martenmisnto v soporte = soflware basico v especializado gue ulifcen funcionanos y autordadas,

« Contribuir al mejoramiento de fas actividades administrativas a travas do la automadizacion de los procesos y de b8 utilizaciin
de herramienlas informaticas.

« Administrar eficientementa os recursos tecneldgives dispuesios en las diferentas dreas da la administracion bMunicipal
garanfizande su disponibiidad y adecuande funcicnamiento.

» Ofracar madios bacnobigicos para facilifar la comunicacion interna vy esteima.

« Capacitar 8 Autoridades y Funcionaros en el manejo y aprovechamienie de la wenslogia dispenthia.

+ Elgberar infome de las aclvidades realizadzs do su area y presentarlo s su jefe inmediato superior,

« L3z demas gue expresamenie e encomiends su jefa inmadiato syperion, ol Prosidende(a) Municipal o le sefialen las Loyas,
reglarentos ¥ acuerdas da cabildo.

Puesto: Servicios Genaralag. Objetivo.

Proparcionar Iog sendcios do fimpieza, infendencia y manlenimlenlo preventiva de mobifario, maguinaria ¥ vehicubos del
Ayuntamiento.

Funclones:

« Jdenfifcar algunas otras gue realice en 1a practica de ru funcidn.

« Qrganizar y controlar &) servicio de manlenimlento de vehioulos, maguinaria y mobiliade & cargo dal Ayuritamiento.

+ Adrinistrar 13 infendencia y dar manignimiento a los bienes muebles & inmueblas del Municipio.

. Disefiar & implementar un programa de mantenimiento pravselive para ios vehiculss, magquinaria, mobiliario ¥ aguipo a
carga do las dreas de la adrminiskracién pablica municipal.

- Elaborar informe de las actividades realizadas da =u drea y prasentano 2 sy jefe inmadisto supenior.

« Laz demas gue expresaments la encomiends su jele inmedialo superorn, o Presidente{s) Murnicipal o le sefiglen las Leyes,
reglamentos ¥ acuendos de cabildo.

4.4 Cantraloria Infema.

FIGURA V. _
ORGAMIGRAMA DE L A CONTRALORIA INTERNA.

Centralor
Interno

Fuonta: Eizhoracion de b oficina de i Contraloda Intema.

Pueslo: Contraloria Interna.
Olbsjetiver,

Prevenir, vigilar y sudiler la  adecomia administeaciin de Ins rocursos umanos, materales y fingncieros del Municipio, de
acugrde ¢ marco begal, Yos programas y &l presupuesto anual de egresos del Municipio,
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Facultades y Cbligaciones.

Las facultades y obligaciones de la Contraloria Interna. s& encueniran feguladas en &l Adiculo 85 de la Lay Organica del
Municlpic Libre del Eslado de San Luls Potosl. Apeoarse a lo que esiablece ia Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado vy Mynicipios de San Luls Polasl,

Funciones:

. idantificar akjunas oifas gue realice en la préclica de su funcign.

« Planear, organizar y coordinar ] procesa de control y evaluacidn municipal,

« Vigilar el cumpiimlenta de normas y disposiviones sobra: regisiro, armanizacitn contable, contabilidad gubernameaniat,
sontraiacién ¥ pago de personal, conlratacion de servicios, obra pliblica, adquisiciones, atrendarienios, uso y conseivaciin
de hienes muebios ¢ inmuebles, ackivas y en general de los recurses malongics del municipio.

. Auditar con base en las disposiciones feqales ¥ adminisiralivas  aplicables, el ajomicio del gaslo piblico ¥ sv congruencia
con el Presupueslo de Egresas del municipia.

« Vigitar el uso comecto de jos recursos patimonigtes del municipio, los que |a Federacién le transfiera pama su ejergicio y
administracian, v ks gue el Estado otorgue para el funcioramienio de los programas municipales corfespondientes.

. Estahlecer las bases generales para la  realizacion de  auditorias en las dreas de la administracisn publisa municipal.

. Informar & Prasidente Municipal v al Sindicofs) sobre ! resuitade da fa evaluaciin ¥ responsabiidzdes de las arcas ds la
adminislcacdn sujsias a avdiloria.

. Conndinarse con ia Contraloria del Gobierna det Estado ¥ con la Audiforia Superlor def Congreso det Estado para el cumplimienle
da sus alribuciones.

« Dlzefar, mptamantar, conirolar y evaluar la gestion  poblica.

« Vigilar v evaluar @ cumplimiento de programas, l2 comects eplicacitn de los recursds pabficos, af logro de fos ahjativos
insfilucionales, la transparencia an la gestidn poOblica y la rendicion de cuentas en las areas adminislialivas ¥
oTganiEmnos.

. Elaborar los planes y programas de! drea, con sus respeclivos indicadores ulizando algunes de los crterles de: eficisncia
gficacia, economiz y celidad, segun sea al case y alieados al Plan Municipal do Deczamallo,

. [tar respuesta a ks soliciivdes de informacidn cuando le sean requeddas por ks Hridad de Informacian Puiblica.

. Elaborar informe de tas aclividades reslizadas de su étea y presentanlo 3 30 jefe inmedialo superon

+ Las demds que expresamenle ¢ encomignde el Fresidente Municipal o le sefalen las Leyes, reglamanios y acusrios de
cabildo.

+ Crpanizar ¢ implemenler el programa anual de auditorias, &l &l desempeho administraliva, asi coma ai gjercicio del gasto
plblico vy al process de planeacidi, programacidn, pjecucidn, conirel y manienimienlo da la obra pubiica del gobierno
municipal, en base a las disposiclones jogaies aplicablas,

4.5 Seguridad Pibiica.

FIGURA VI. ORGANIGRAMA DE SEGURIDAD PUBLIGA.

Director e Segurtdsd
Publica

Subdirector de
Seguridad
Piblica vy
Transie
Hunicipal

Ebementes Operalivog de
Transhs FMoniopad

Elermetntng
aperaiivos fe

Fusnta: Elsboracitn omopia do ks oficing de la Diraccion de Sequrkdad Pablicd.
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Puesto: Direcclén da Ssguridad Pakllca,
Ohjetivo.

Fresarvar y garantizar el ciden, |2 seguridad pablica y ¢ trAnsito vehicular en el territerio municipal, en base on 135 loyes,
reqlamentos, plangs y programas esiablecidos. '

Faculfades y Obligaclenes,

Las facuitacdes y obligaciones del Direclor de Seguridad Pablica se sncueantran reguizdas en la Ley da Seguridad Piblica del
Eziado de San Luis Fotosi en los Adisulo 4%, 6%, v 7., enla Ley de Transito del Estado de San Luis Poosi, an los Arliculos 89,
14 ¥15.

En cast de conlar con = Bando de Pollels ¥ Busn Gobieine del Municipio de Calorces, debardn agragarsa las rofercncias a los
arliculos comezpondienies donde se especifiqguen sus facullades y obligacionss,

Funciones:

« Idenifcar algunas olras que realice £n A practica de su faRcion.

» Fommular y difgir ios planes y programas en materia de polivia preventiva, irdnsiic y profeccion ¢l municipal, foriateciendo
la participacion diraclz y pemnanents de ke ciudadania en su diseno, efecusldn y evaluaciin,

» Ejacuipr por instrucciones del Presidente Municipal, lvs acuerdos y disposiciones el Ayuntamionto, ralacionados can
la maiera de st compatancia.

« Proponear las paoliticas, normas y procedimientos para ef eficar funcionamients del cuerpo de sequndad pablica, policia
preventiva, WEnsto y pratecciin civil nmsnicipal.

- Promovar astrategias  institucionales pera 18 concerlacidn de apoyos qua fortalozean la infraesruciura ¥ recursos en
maleria de  prolecoiin ¢ivil con  oiganismos estatales o federales.

. Coordinar las acciones de proevencidn y capacitacion en materia de proteccidn chvil con organismos estatales y federales,

. Elahorar loz planes v programas del Area, con BUE respechivos indicadores ulilizando algunos de ks criterios de: eficiencia
eficacia, economiz y calidad, segin sea el ¢casn v alineados al Plan Municipal de Desamolo,

« Dar respiresta a las solicludes de informacion cuando la sean requeridas por la Unidad de nfermacién Pablica,

« Elaborar infonme de las actividades realizadas de su drea y presentans a su jofe inmediate superor,

» Las demas que expresamenle le ancomisnde o Presidente Munisipal o lo sefalen las Loyes, reglamentes ¥ acuerdos de
cabilda.

Puasto: Sabdirector de Sepurdad Pabtica y Transite Munlclpal.
Objstivo.

Prazervar y garanlizar, a través de Ja apiicacion de las leyes, reglamentas, planes ¥ programas establacidos: sl aiden, la
sequiidad publica y el transito wehicular en el taritorio municipsl,

Fungionas;

« Idenliivar algunas otras gquc replice en la prdclica de sy funzién.

« Elecutar 5 progremas de sequridad publica y Wangito municipal

» Urganizar & personal operatvo en la funciones a dessinpaiar

« Superdsar ¢l desempofio del cucrpo de seguridad pdblica, policla preventiva v transio municipal.

- Ejecular los programas de profeccion oivl en el territorio mamicipal.

« Desarvollar programas de infomeacion y wigilanciz y denuncia cludadana,

+ Roalizar informa digrio de las operaciones que se reafzan.

- Llcvar un registre pomenorizadeo de loe aceditantan da tranaito wehicedsr qua oouren an af tecritorio manicleal.

» Elaborar informe de 12z actividades realizadas de sb Srea ¥ preseniando 4 su jefe inmedidlo supenor

. Las demas gue expresamente & encomisnds s jefa inmoedisto superior, e Presidents Mupicipal o le safzien las Leyes,
rogiamentos y acuerdos de cabildao,

Puesta: Elamantos Operzlivos de Seguridad Pihilca,
Okjetivo.

Garantizar ia seguillad piblica de fos habitantes del municipio.
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Funcionea:

+ ideniificar algunas olas que realice en la practica de su funcion,

» Brindar seguridad de wigifancia y provencion.

+« Prevenir cualguler acto illzito que pueda suscitarse durante el tume de frabajo.

« Acluar an los oporativos que se reglizan diatamenle.

» Participar en operaiivos de seguridad publice gue se organicen,

+ Realizar un reporte detsflado de las labores en tumo y eqtregaro al jefe superor inmediale.,

« Apoyn al Direstor do Segquridad Poblica cusndo fo muisrs,

« Elaborar informe de las aclividades realizadas de su area y presenlarlo a su jefe Inmeadlato superioc,

. Las demés gue expresamente l2 ensomiende su jofe mediate superior, o Presidente Municipal o le sefislen las Layes,
reqlamentos v acuerdos da cahiklo.

Puesto: Elementes Dperativos de Transito Municlpai.
Okjativo.

Saranlizar ka2 vialidad y transikc 2 ia clodadaniz del municipHio,
Funciones:

« Mdentificar algunas otras quse realice en la practica de su funcidn,

« Brindar vizlidag vy ransio 1a cludadania del municipka.

» Brindar vialklad al transporic pablico.

« Proporcionar viglancia en las escuelas, procuranda sea en ka hora de enlradda y de salida.

- Participar en operalivos de viglancia los fines de semana, en aevantos piblices y parficulares deniro de ka cabecera
munigipad, asi como sUs comunidades,

. Rgalizar un reporte detallado de los lsbores en lumo y entrogaro al jefe supedor inmedinte.

« Apoyn al Director de Segeridad Publica cuando lo requiera,

. Elzborar inlorme de las actividades realizadas de su drea y presenlarko 2 su jefe Ihmeodiato superior

. Lag demas gue expresamentz e encomiende so jefa madiato superior, € Presidente Municipatl o le sehalen las Leyes.
reglamentes y acverdos de cabikda,

4.6 Dasarrollo Social.

FIGURA VL. ORGANIGRAMA DE CESARROLLC SCCIAL.

Desarrolio Social

Administracida Contabilidad Supervision de Inf{.}rmatica ¥
chiac sistermas

Furente: Elahoracidn propia de ls oficina de Coordinacion de Desamolls Sacial,
Puesto: Desarralio Seclal.
Chjetive.

Adiminlstrar y dasamchiar programas ¥ obras de desarrolle sacial, dedvadas de la aplicacion de recursos provenicntes del
rama 33, con & propasio de meiodad 1a calidad de vida de 13 poblasiin.
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Funciones:

+ [danfificar algunas olras Qus realice en la practica de su funcion.

« Adminizlrar @] daesarmolle de  programas vy Gbras de os fondos municipales provenientes de reme 33,

« Coordinar obras y acclones financiades por el ramo 33

« {Gestionar sesurso cen dependencias federales y estatales.

« Dar saguimianto 5 los acuardos dal Censsjo de Desamollo Social para is aplicacidn y ejecuclén de los pragramaz a su
cargo, de acuerdo a o gue estable 13 Ley para [a Admintstraciin de las Aportaciones Transferidas a2 Estades y Municipics dol
Eslado de San Luis Potosi.

« Atender |laz demandas de las comuenidades dal municipio.

+ Recibir propuestas de obras ¥ acciones que planlkeen las comunidades.

» SUparvisar ] desempefio de las labores encomendadas ab personal asignado al area.

« Eleborar fos plaries ¥ programas del area, con sus respectivos indicadores ufiizands alqunos de ks crierios de: eficiancia
aicacia, econchtfa v calidad, segun sea s vaso y alineados al Plan Municipal de Desarrallo.

» Dar respuesta a las solicitudes de informacion cusndo e sean requeridas por la Unidad de Informacion Pubiica.

- Elahorar informe de las actividades resfizadas de su érea y presentarlo a se jefe inmedialo superior.

« Las damas que suprasamenta 18 ensomionde su jele inmediato superior, £l Presidenie Municipal o 12 sefialen las Leyes,
raglarnentos ¥ acuerdos de cabildo,

Puesto: Administraclén.

OLjetiva.

Apovar la crganizacion del drea y facliltar los alementas necesanios para al cumplimilento del objstive del armea,
Funclones:

- ldenfificar alqunas ofras que reglice en k& practica de su funcicn.

- Conocer ios fechos Anancieros dei Ramo 33 v administrar los recorsos de acuerde 3 los Programas definidos.

» Coordinar conjuptamente con 8l Conscje do Oesarollo Socia! Municipal el proceso de planeacidn vy priorizacion g obras.

« Blabowar & Frogrems Cperalivo Anual de Recursos del Ramo 33 y presanlarie al Coordinador de Desarralle Sachal pata
dar tramile 8 gu aprabacisn.

+ Elabarar el Frograma de Desamollo instiucional del Munksiplo.

« Elzborar informe de fas aclividedes realizadas de su drea y presentarln a su jefe inmediate superior.

. Lps domds quo expresamente B encomiende su jele inmedlalo superlor, & Prasidenta Municipal o le sefialen las Leyes,
reglamentos ¥y acuerdos de cabikda,

Puasta: Gonfabilidad.

Okjativo,

Regislrad bbs movimientos financiaros de las cuentas bancaras que manefa la Coordinacion de Desaroll Sockal Municipal,
Funclones:

+ erdficar algunas olraz gue realice en la practica de su funcion.
« Liavar fa confabiidad de o5 recursgs del ramo 33 ¥ conccar 05 echos fnancieros del mismo.
« Eigborar fa nomina de Wrabajadoras eveniuaies de tas ohras contratadas.

« Llevar el contral de allas v bajas de apoyos de o5 programas gue ofrace la Coardinacian v programar of pago v la enlradga
del recuraa de aagtos programas en lee comunidades.

» Pregramar 18s fochas parg concursos de obras.

= Docurmentar y capturar ks informacion de las actas de concursos para obras.

« Elaborar coniratas.

« [agrar por cada obra vy accidn un orpedicnte kecnico de las mismas.

« Realzar el ramite de pagos.

- Elaborar informe de fas acthvidades realizadas de su area vy presentado a su jefe inmediate supenor,

« Las demas gue axprasarmnante s encomlends su jefe imedlala supearor, & Prastdanta Municipal o e sefialon las Leyes,
reglamentos v acuerdos de caebildo.
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Puesto: Supervisisn de Ohra,
Objetivo.

Oeganizar fa informacidn de los expedientes de tas obras v mantenedos actualizados, ademas de rgalizar la supenision de
abra lanio en avances (isicn, como fnanciero.

Fimnclones:

« Identicar algunas olres que realice en ta practica de su funcicn,

« Apoyar fa instalacion del Conscjo de Dasamolo Social Municipal,

« fuxifiar en 2 capacilacién 3 los intagrantes del Consejo de Desamolo Social Municipat.

« Apoyar 13 realizacion de reuniones peariodices con el Conssjo de Desamolie Social Municipal v los Comitds de Cbhra de las
Localdades para informades del avance de las obras en matoria fisice y financiara.

« Respaidar fos gastos de [ag obras con su rospective comprobacion, asl comd verlicar que las obras se encuentren
convenidas,

« bavanfamienfo de obras,

« Elaborar reparies foiograficos de los avances fisicos de las abras,

« Realiracion de presupucsios y cosfos unilarios da fas obras plhlicas que se realesn en el lamdoric municipal,

« Elabprar infomiie de las aclvidgades realzadas de su drea vy presenlads a su jefe inmediate supedor.

« Las demds gue sxpresaments e encomiende su jefe inmediafo superior, el Presidente Municipal o le sanalan fas Layes,
reglamentos v acuerdos de cabildo.

Puesta: laformatica y Sistemas.

Objeliva.

Apoyar 3 caplurs ¥ procesamiento de |2 informacion de las obms con recursos del Ramo 33,

Funclones:

« entificar algunas oiras gue realice en la graclkca da su funcihn,

« Capturar informacion de los expedientes lecnicos de las obras del ramo 32,

+ Realizar el procesarmianio da a informacion derivada de |2 gjecucion del recurso del ramo 33,

« Manlener acluatizeda informacion en gl Sistema SIDESORE de k2 Secretara de Dezarrolle Social v Regional.

« Apoyar fa elaboracion de repones deb area.

« Elaborar iMomma e las actividades realizadas de =u drea v presentano a su jefe inmediolo supenorn

« Las demas que sxpresametita b encamiends su jefe inmedizio superior, &l Presidente bunicipal ¢ Yo sefalen las Loyos,
reglamentos ¥ aguerdas de cabildo.

4.7 Besarrollo Rural.

FIGURA X CRGANIGRAMA DE DESARROLLO RURAL.

Dresarrollo Rural

Asistents

Fuente: Elaboracién propia de ls oficing d2 Besarralio Rural.
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Fuesto: Desarrollo Rural.
Objetive.

Implementar pregramas y proyecios concertados institecionalmente y socialmente que fonalezean o desarrcilo rurai gn gl
municipio.

Funciones:

« Manfificar algunas olras que realice en ki practica de s funcidn.

« Integrar y mantener actualieado &l inventarno de Infraestructura riral existents sn gl municipio.

« Foralecar 2 grganizacion, asi como B paticipacion social y econdmiea de los productores dgl campo, & fraves dal Gonssjo
de Desamolic Rurat Suslentable.

« Coordinar los programas, proyecios y servicios derivados de los acuerdos del Consejo Muniipal de Desarrollo Bural
Sustentable v gesticnar ios apoyos instilucionales requeridos para tal efects.

« Administrar el zistema de recepoiin, gestdn ¥ Seguimisnio de soliciiudes para la consecucion de recursos fedetales
y eslalales en la maleria.

s+ Elaborar Ios expedientes lBonicos celatives & obras v proyectos de desamollo agropacuario, asi como supervisar la ejecucion
de las olras municipates an asta matera.

+ Emilir dictémenes teonicos sobre proyectos relacionados con ol ambito de su competencia.

« Elaborar Ins plancs y programas del éres, con sus respectivos indicatares uliizando algunos do jos criterios de: eficlencia
eflcacia, sconemla y cafidad, sequn ses el caso y alineados &l Plan Murlcipal de Desarrolke.

« Dar respuesla s las soliciiudes de informacidn cuando b2 sean requeridas par la Unidad de informacidn POROca.

« Elaborar informne de 1ag actividades realizadas de su drea ¥ presentarfe al Presidente Municipal

» Las damds qua expresamente le ercomisnde € Presidentz Municipal o le seialen las Leyes, reglamentos ¥ acucrdos de
cabildo.

Puesto: Asistente. Objetive.
Apoyar el funcionamienio administrative del area de Oesarrollo Rural,
Funcionas:

+ Identificar sfgunas olras gue raalice en la praclica de su funclion,

« Azistic a todas las aclividades que le designe & titlar del droa.

« Recibir ¥ hacar gestién con las dreas de iz adminislracidn pliblica, de las peticionss de la cludadania que le encomiends o
titular del area,

« Tramitar correspondencia a las Areas administrativas, rovisar y supenisar el tramite de oficios a las direcriones para sU
atencion.

» Atender y realizar lamadas telefinicas.

+ Manrjar &l archive de documentos del draa.

« Atender con eficacha y oporunidad af piblico en general.

« Elaberer informae de las actividades realizadas de =u area y presentardo a sv jele inmedialo supanior

« Las demfs que expresamente e encomiende sU jafa inmediato superior, & Presidente(al Munisipal o le safalan las Leyes,
reglamentos ¥ auuerdos de cabido.

4,8 Dezarrollo Urbane y Qbras Piblicaa.

FIGURA X! .
CGREGANIGRANA DE DESARRULLD URBANO Y OBRAS PUELICAS.

Obras Pibsicas

Erecarsalis Lirnar Coms publicas

Fuente: Efabaraciin propia de la oficina de Desairollo Urhano y Obras Poblicas.
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Puastp: Ghras Puhlicas
Objetiva.
Formmulae, dirigir, ajecutar ¥ evaluar os planes, programas ¥ proyectos de desarrolfo urbano ¥ obras pablicas muaicipatos,

Funcionas:

« Identificar algunas otras que realice en A praclica de su funcidn.

« Elzborar planes y programes en meleis de desanollo wbeno y obras piblicas que permitan  organizar y comtrolar |3
gecucian de proyectos sobre uso, desting y aprovechamients de proyecios del suelo municipal.

« Adnrinisirar ed sisterna da expadiciin de licencias en materia de conslrucsidn en el terdlario munisipal.

« Promover programas crientados al mejoramiento de da vivenda rurgl, asi como 8l embellgcimenta de {a imagen erbansa.

« Apoyar lBonikaments ks programas, provecios de reguladzacn de predios arbancs y arslicos.

« Proyectar programar y ejecutar obras pablicas maunicipabas, en hase 2 o demanda social priortaria.

« Efaborar los planes y programas dol area, con sus roespactivos indicadores afliiEandn algunes da bos criterios de: eficiencia
elicacia, economia vy calidad, segun s2a el caso  y alneados 8! Flan Municipal de Desamolio.

« Dar respuesla a las solicitudes de infermacion cuoando le sean regueridas por la Unidad Je informacion Pablica.

« Blabhorar infomme de [as actividades realizadas de su drea y preseniaro al Prasidante Municipal.

» Las demds que expresamente le encomiende e Presidente(a) Municipal © le sefialen las Leyes, reglamentos y acusrdos ds
cabildo,

Puesto: Desarrollo Urbana,

Otjetiva.

Promowver el usa del suelo wbano con Base en las normes egales, plenes, programas v proyecins an ta materia.
Funcionag:

« Identificar algunas otras que realice en fa prictica de s fureidn,

« Cpordinar la formulacion v sspulimienio de planes, programas v proyectas de daczarrallo vrbano municipal.

« Efactuar &l analisis y estudios técnicos sobre uso del svebo urbane del manicipic,

- Inyoucrar |z paricipacion de Ia ciudadants en la formulasion, revisién y cortrel de [0s planas, programas y proyectos de
ordenamients y desarrollo urbeng del muniGipd.

v Recibir, analizar y validar [as solisiludes de penmisos, lcencias de consluccion y anuncies que presentan log particulares.

- Difundir y supervisar fa observancia de las nomeas técnicas de construccion y seguridad de edificaciones, asi como da la
infraestructura v aprovechamiento del susle municipal,

« Emitir opinidn iEonica sobrg: ficencias do gjecucion de obras de urbanizacion, venias provisionales, autorizacion definiliva y
recepuian de fraccioramientos.

« Elgborar informe de las actividades realizadas de su drea y presantario & su jefe inmediatn superinr,

v L3z demas que expresamante e encomiende su iefe Inmediato supsriorn, o Presidente{a) Municipal o le sefialen las Leyes,
raglainentes y acuerndos de cabildo.

Pupsiar Obras Pablicas. Dhjstivo:

Ejecutar programas y proyecios de obtwa ciil, en congruencia con las necesidades sociales prioritartas de scuerdo & lo
establecida en el Plan de2  Desarmllo Municipal y las disposicionas legalas, técnicas, sdminislrativas y ecologicas aplicables,

Funciones;

+ Idenlificar algunas otras gue realice en la praciica de su funcicn.

« Infegrar el programa anual de la obra pOblica a camgo del municipio.
» FoONmUlar proyecios nabikes scanonicos, ecnica ¥ snckaNmeadnte.

« Indegrar ios expedienies tBcnicos de los diverses  proyectos de chra pobliica a cargo dsb onunicipio, ast comg reglizar los
procedimientos ¥ tramites admaitisbralivos para su registro v validacion.

- Bar saquirienlo a los oficios de awmorizacidn, aprobecidn y iberacidn de s recursos carespondiardes a Ia obra poblics
municipgl ente las dependencias y orgenismos compelentes.

+ Llevar a cabo iz consfruccidn de ocbra pabkca por administracidén o por contrato, conforme 8 1 programacion estaclecida y en
apego & la nomatividad vy procedimientos vigenles,

- Bigborar informe de as actividades realizadas de so drca y prescntards a s jefe inmediato supenior.

« Las demas que expresamanta ke encomiende su [efe inmedialo superior, el Presidente{a) Muonicipal o |2 sefalen las Leyes,

raglamertios ¥ acuardos de cablida,
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4.3 Turlsmo y Guittra,

FIGURA XM ORGANIGRAMA DE TURISMO ¥ CLULTURA.

Turismo y Cultura

Secretaria

Fucnte: Eizboracion propia de la officina da Tonsmo y Collora,

Puesto: Turismo y Culura.

Chjativa.

Formularn gestinnar, promover, dar sequimienlo v evaluar proyectos lunsticos ¥ culiurales gue s ejeculen en el municipi.
Fuanclones:

« ldentificar algunas otraz quo realice on 1o practica de su funcidn.

« Fomnular, difgir y evaluar proyeclos turfsticos v culiurales de impacio local y regional, en coordinackn con las dopendencias
aslatales v faderalas implicaddas,

« Irtegrar diagnosticos, programas y proyectas en matarda turistiea v cultural stendiendo al potencial econdmico ¥ social
existente.

« impulsar esquemas de cooperacldn & inversion poblica, social v privada para & dedacidn de infraesiryclura social basiza y
sarvicine colaterales que consoliden al desarmollo luristico del muonicipio.

» Promover, vincular ¥ encauzar acclones difgidas a impulsar & desarmallp inlafecival, artistico de la poblacion; asi como
difundir vy conservar laz tradiciones y coslumbres proplas de g poblacion munlclpal, promoviendo actividades culturales.

+ Propiciar la participecion de la cibdadania on actividados artisticas, mediante la promocion de aries plaskicas, milsica,
danza, entre otras.

o Impulsar fa conservacion de sitios con valor histarico y coftural existentes en e municigio.

« Elaborar los planes v pregramas del &rea, con sus respoclives indicadores utizandn algunos de s crtenos da; eficianciz
ocficacia, cconomia y calidad, seglin sea o caso y alineados al Plan Municipal de Besaryalio,

« Dar respuesta a [@s solicifudes de informacion cuando le sean requeridas por la Unidad de Informacion Publica.

= Elaborar informe de [as actividades realizadas de se amga v presentarks af Presidentela) Municipal,

« Las demas gue expresamante e encormiende el Presidente2{s) Municipal o le sefialen ias Leyes, reglamentos y acuerdos de
cabildc.

Puasio: Secrotariz. Objetivo.

Organizar, evar la aganda y awskar en las aclividades del dres de Tursmo y Culiura, asi como la atencitn y canalizacidn de
las demandas que roalice la cisdadania,

Funcionas:

+ idenlificar algunas otrazs qua realice en la practica de su foncidn.
« Atender ¥ realizar lamadas talafénicas.
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+ Lievar [a agenda de] area.

« Atander con aficacia y oporfunidad al piiblico en general

» Saguimiento a las soliciludes da {3 cudadaniz que se entraviste con el titular del area,

« Dar sequimiento a s compromises cortraldos del titular del drea.

« Renisar y supervisar ¢ dmite de oficios a8 las difecciones para su atencion.

= Elzbarar inforive de activdades reslizadas en s 8rea v presenfarlo a su jefe inmediata suparior.

» Las demas gue sxprasaments la encomionda su jafe inmedisto superorn, ef President2(a) Municipal o i2 sefialen las
Leves, reglamenios ¥ acuerdos de cabildo,

4,10 Sistema Municigal DIF.

FIGURA XN,
ORGANIGRAMADE SISTEMAMUNICIPAL CESARROLLOINTEGRAL DE LA FAMILLA.

Presidencia del
Sistema Municipal

DIF
Asistente
Efecutivo
Coordinacidn del
Sistemng

Fuente: Elaboracion propia de ta oficing del Sistema Desancilo ntegral de la Familia.
Puestn: Presidancia det Sigfoma Municipal de Dasarrollo Integral de Ja Famllla,
Objetiva.

Brindar asistencia social a la pohiacidn can mayores rezagos, promoviendo =u bignestar y el desarrollo Integral de sus
comunidades, & traves de programas y proveclos gue fortslcocan ei desamolle de sus capacidades sociales, igéonicas y
ECONGIMcas.

Faculfadas y Obligaciones.

En caso de contar con el Reglamento Intame dal Sistema bonicipal THE del Municipio de XX, deberdan agregarse |as referencias
a los ariiculos corraspondientes donde se especifiguen sus facultsdes y oblipaclones,

Funciones:

« [dentificar algunas olras Gus realice en la practica de =u funcion.

» Plancar, progeamar, organizar, prestar y evaluar los senicios de asistencls social; atendiendo a 135 normas qus dicten
para tal efectn, & Sislems Macional v Estatsl para el Dezarrolio Intagrel de la Familia.

« Formukar, dirgir v evaluar £ programa municipal de asisiencia social para el desarrollo de la persona, la familia y 1a
comunidad.

« Impulsar el zano crectnriento flsico e intetectual de la ninez.

« Birigir, controlar y dar sequimiento a las campanas de prevencion de enfermedades.

» Famaniar prachcass de auirigién @ higiena anlre i pobilaciin marginade del munlcipis,

« Gestionar apoyos de instituciones y orgonismos publicos y privados para preslar servicios de asislencia juridica gratuita y
origntacidn a mencras, anciaogs, mingsvalidos sin recursos o eskado de abandona.

« Elgbarer los planes y programas del drea, ¢on gus respectivos indizadores utilizendo algunos da los criteros de: eficiencia
aficacia, aconomia y calidad, segon sea ef case v slineados al Plan Municipal de Desamoilo.
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« Elaborae informe de acthidades reafzadas en se area ¥ prasantars a su jele inmadiale superior.
« Las damds que axprasamentea ba encomiends su jefe inmediato superior, el Fresidenle Municipa! o le sefalen las Loyas,
reglamenios y acuerdos de cabildo

Puesko: Asistente Ejeculiva. Ohjetivo.
Apoyar el funcionamiento adminisirative del drea.
Funcionos:

« [dentificar algunas otras que realice on B prdctica de su funcidn.

« Agistir @ odas 3 actividades gue lg designe el titular del area.

« Recthir ¥ hacer gestién con las areas de la administracion poblica, de fas peliciones de o ciudadgania que Y% encomiende ¢l
fitular del area.

- Tramitar correspondencia a las dreas administralivas, reviser y supervisar el framibe de oficips a las direcciones para su
atancién,

« Atender v realizar lamadas lelcfanicas.

« Manejar a1 archiva da documantos del drea.

« Atander ¢on efizacia v oporupidad al publlcs en generai,

» Elaborar infipime da faz actividades realizedas de su drea vy preventardc a su jefe inmedisto supedor.

- Las demas que expresamenle e encomiende su jefe inmediato superior, & Presidents Municipal o io sehaken los Loyes,
reqglamentos vy acuerdos de cabildo.

Pueste; Coordinacidn de Desarrollo Socizl. Objetiva.

lmplementar la prestacidn de asistencia social a la poblaciin con mayares rezagos, promaoviendo su bienestar y el desamollo
integral de suz comunidades, a travas de programak y groyecios que fondiescen e desarrollo de sus capacidades sociales,
&chicas v enondmeicas.,

Funelones:

« Identificar algunas oiras que reallce en la practics de 5o funcidn.

« Brindar &l apoyo necesario o los ninos desprofegidos del muenicipio en su desanole fsico vy peicoidgico, de fal manera gue
tes permita alcanzar una formacion infegral.

« Fomenlar las condiciones necesariss que pemilan g las personas de la larcera eded logear un desgmollo porsongl, a parlir
de sus cualldades y caracterislicas personales, 2 fin de que sc integren a la sociedad,

« Promover |2 celebracidn de convenios y conlralos necesarios pars & mgjor foncionamiento del DiF Municipal v celebrar por
cusnia propia agueellos gua po sean palrimeniales.

« Goordinar esfuerzos con offps organismos oficiales para la mejor atencin de a lAmila.

» Generar y maniener os padrones de instiuciones asiztenciales an las disiinlas esleras o gropes de poblacion a fa que se
encuentran dinigidas,

« Motivar y llevar el registro de los woluntanios gue apoyen ios programas que Beva a cabo o DIF Municipal en benasfico de e
pobiacion desproteqida dal Monicipis. :

« Establacer y supervisar jos procedimisntos, heamlenlos y bases generales de operscicn & seguir por los voluntarios,

« Difundir hacla la sociedad en general los diversos programas v accionas del DIF,

+ Adminislrar los servicios de asesoria y representacin juridica, pslooidgles y sociel en materia  familiar, a la  poblacion  en
estado de abandono Yy dasventaja sacial grelerenizmente = los menores, mujeres, personas dizcapacitadas y adultos
mAayores.

« Documantar o evaluar ¥ en Su caso delerminar sobie Iz existencia de cralgquisr tino de malvalo & cuafnuier persona, sin
[mpaitar su edad, hacigndok del conocimnienlo ool Ministerie Poblico o de la aulondad compelenie.

+ Elaborar los planes y programas del area, con sus respectivos indicadores ufizando Alqunos de los ofiteros de: eficiencia
eficacia, ecanamifa v calidad, 2e0tn coa A rasn v alineadna b Plan Municipal de Bezarrolls.

+ Elaborar informe de actividades soalicudas en su area ¥ presentarfo a su jafa inmedlato superior,

+ Las demas que expresamante lo sncomiende su jefe inmedizsio supenor, of Prosidenle{a) Municipa! o le sefaten tag Leyes,
reglamenios v acuerdos de cabifdo.

V.POLITICAS DE AUTORZACKIN, USO, REVISIGN Y ACTUALIZACION DEL MANUAL .
El Manyal e Organizacion General del Municipio 85 un Esinnmenio de consdlta que permite contar cen  informmacidn veraz da

lz organizacisn, ostuctuta ¥ funsivnamiernlo de! Gobierno ¥ Administracion PObEsa Municipal, por lo que es asencial
mantenede permanchiemenle ascluslizado. For lo gue se proponcin las slgvionlss poliicas:
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1. El Manual da Organizacion sers verificado y actualizado por ef Presidente rMunicipal, la Secrefaria dot Ayuntamiento, ia
Contratorie  Municipal y con la participacién de los lilulares de las Areas administrativas responsables de efecular las
funciones delerminadas en o mismo, a fin de Bavar un conlal del registro de revisiones y 2ctusizaciones al misma.

2. El Manual de Organizacion sera ebborado v acluslzado ds acuerdo a8 b estuctura sdministratva aprobada por &
Ayuntamients y & las akibuciones y facullades derivadas de s ordenamisntos juridicos y disposiciones administratvas que
regulan |3 operacidn de las dreas adminislralivas municipales,

3. La aprobacion ofigial del presente Manoal de Dvganizacion, sa dard como tal, sl momento que i Presidente Municigal fo
susciiba por estar de scuerdo con su conlenido.

4, El Manual orginal autarizada quedard bajo ta custodi de la Secroctaria del Ayurtamiento, misma Gue reproducird ¥ distribirg
el nimere de ejemplares adicionaies necesarios para ser distribuidos cnire los litulares de cada una de las Areas
adminisiralivas seleccionadas para su disposicién,

5. Una vez aprobade =) presente Manual de Organizacion, los lulares de las diversas dreas administrativas municipeies
tendran las siguientes obligacivnes especiales, sin perjuisio de o consignado en ef Reglamento Interna de la Adminisrecidn
Plblica del Municipio de Catorce, de San Luwis Poiosi, on materiza de facultsdos ¥ airibuclones pare modificar  &f
funcichamiento y estruchora organica de cada una de iss dress administrativas, ademas de b= nommatividad que gt efecto =e
emitg por las inslancias competentes para alio.

f. La Secretada dat Ayunlamiento estabiccord y aplicard los programas periddicos de revision v actialzacion del contenido de
esla Manual, el cual so informard a la Contratoria Interna v se dard @ conocer a Tas Aress administrativas que inkegran ka
administracion pablica municipal.

7. La Secrefariz dal Ayuntamiento antondrd W06 registros de ejemplaras exislenles v su distiibucidn: asl como de revisiones
y acfallzaciones praclicadas 2 eate Manaal,

BELIOGRAFiA,

Sando de Policis y Gobierna del Municipio del Municipio da Catorce.,

Gulas Priclicas de Auloridades v Funcionarics Municipales. INEGL Cansa

Ley para b Adminlslracién de la Apartaciones Transferidas a Estados v Municipio del Estedo de San Luis Potosl,

Loy Orgénica del Municipic tibra dal Estado de San Luis Potosi. Ley de Saguridad Pablice dei Esizdo de San Luls Polos,

Ley da Transparencia y Acceso a la infermacion Fiabfica del Estedo da San Luis Polosi, Ley de Transito dei Estado de San Luis
Palosi.

Ley Faderal de Contabilidad Subernamental,
Monografia dal Municipio.
Reglamento imterno def Ayuntamienlo del Municipic de Catorce.

Reglaments Intemo do b Administracidn Pablica del Municiple de Catarce.

CIRECTORIC DEL GOBIERND ¥ AOMINISTRACION PUBLICA MENICIPAL.
Integrantes dal Ayuntamisnto.
» Presidente Municipal,

Lic. Frangisce Daniel Calderan Coronado

Emrall: municipiodecatorce@gmail.com
Tel. 014885875186/ 14BERLATS0F
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« Bindige,

Frof. Jose Asuncion Avila Soiks

Email: [punicipiodecatorcef@ygmail.com
Tel. 014B8R84751808/01488887507 1

+ Regidores.
C. Afina Rosa Hermndndez Ramirez
Primer regidor

. Maricela Avila Xororado
Sagundo regidar

C.Francisco Ezquivel Solls
Tercer regidor

C. Ignacio Paraz Marinez
Cuarko ragidor

C. Ma. Melitona Hernandez Alonso
Ciiinio regider

Profr. Silvestra Setns Barajas
Sexto ragidor
mtearantes de la Adminlstracidn Pablica Municipal.

. Sacretaria del ayumtamiento.
Llc. Esmeralda Rocfo Coronado Hermaosilio

. Teaorara. B
C.F Yadia Doleres Lara Mian

* Oftcial Mayor {Directar de Gabinete).
acslalg
. Conbrakor Inlerno.

Lig. José Adan Zamora Mata

. Director de Segurided Publica.
Cmndte. Martin Ruiz Mieles

. Desarrello Social
Ing. Jese Ramon de Jesus Villanuava

. Dasarrolic Rural.
C. Peddro Fuiz Acovardo

. Qbras Publicas.
Arg, Arigdna Esthar Sanchez Hermosilo

. Twrisino y Cailtura.
C. Falipa Frigs Saucedo

. Sietarma Monicipal Desarrclio Inlegral para 1z Famiblia.
C. Ma_ Gabriela Hemandoz Radriguez



