STA PROFESIONAL

Desarrollo constante de aprendizaje, aplicando todo el conocimiento adquirido hasta el momento
y con ello poder llegar a un desarrollo integro tanto personal como del entorno laboral y poder
asi fortalecer mi crecimiento profesional.

SoertENCEA PROFESIONMNAL
Abrit 2017 -
Actual Hospital Central Dr. Ignacio Morones Prieto
Curgo: Jefe de Farmacovigilancia / Farmacia Clinica
Fancidn: Desarrollo de servicios farmacéuticos hospitalarios: Atencién farmacéutica,

seguimiento farmacoterapéutico, farmacia clinica, centro de informacién
de medicamentos, educacién al paciente en el uso racional de
medicamentos.

Cumplimiento de la legislacién sanitaria ap]lcable a farmacowgﬂancra
Atencion y seguimiento de visitas de verificacidén sanitaria.

Desarrollo del proceso de farmacovigilancia hospitalaria.

Revision de los procesos internos de manejo y uso de medicamentos.
*Atencién a reportes relacionados a medicamentos y demds insumos para la
salud. ‘

Capacitacion al personal clinico y no clinico en el manejo y uso de
medicamentos dentro de la institucién.

Secretario del Comité de Farmacia y Terapéutica.
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Enero 2016 -
Abril 2017
Cargo:

luncidn:

julio 2014-
Diciembre 2015
Cargo:

Funcion:

Marzo 2014-
Junio 2014

Empresa:
Cargo:

Funcién;

Hospital Star Médica San Luis Potosi
Jefe de Farmacia Hospitalaria
Responsable Sanitario de Farmacia Interna

Cumplimiento de la legislacién sanitaria aplicable al area de Farmacia.
Atencién y seguimiento a visitas de verificacién sanitaria.
Aseguramiento en el control y manejo de medicamentos hospitalarios.
Verificacién y seguimiento de Servicios Farmacéuticos.

Responsable de procesos criticos para la Certificacion Hospitalaria (CGS).
Aseguramiento del uso racional de medicamentos por parte de profesionales
de la salud.

Manejo de inventarios ciclicos.

Manejo de Personal a cargo.

Compras, Entradas, Cargos y Salidas de insumos para la salud, via sistema

SAP.

Hospital Star Médica San Luis Potosi
Quimico Responsable del 4rea de Farmacovigilancia

Elaboracién de procedimientos y politicas para el desarrolio de servicios
farmacéuticos en el Hospital.

Participacion en visitas de verificacion sanitaria, participacion en seguimiento
de tramites sanitarios del area de farmacia.

Implementacién de servicios farmacéuticos en las dreas del Hospital
Participacién activa en el proceso de certificacién hospitalaria, como parte del
personal responsable de las actividades.

Fomento y Capacitacién al personal del establecimiento en todos los temas
relacionados al uso racional de medicamentos.

Reporte de Reacciones Adversas a COEPRIS con base a la normativa vigente.
Participacién como vocal y secretario en diversos comités del hospital. Asesor
externo en la participacién de alumnos de la FCQ de la UASLP en el desarrollo
de servicios farmacéuticos.

Centro Estatal de Farmacovigilancia de San Luis Potosi

Pricticas Profesionales
Comision Estatal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios

Pasante y Personal de Apayo en el Centro Estatal de Farmacovigilancia.

Practicas profesionales por 480 horas, desempefiando: Valoracién de
Reacciones Adversas a Medicamentos, Fomento y Capacitacion a personal
de Salud en el tema de la Farmacovigilancia.

Manejo de documentacitn en tramites sanitarios.
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