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trata de un derecho fundado en una de las caracteristicas principales del gobierno
republicano, que es la publicidad de los actos de gobierno y la transparencia en el
actuar de la administracion, conducente y necesaria para la rendicidn de cuentas. Por
ello, el principio de maxima publicidad incorporado en ef texto constitucional, implica
para cualguier autoridad, realizar un manejo de la informacion bajo la premisa inicial
que toda ella es publica y solo por excepecitn, en los casos expresamente previstos en
la legislacion secundaria y justificados bajo determinadas circunstiancias, se podra

clasificar como confidencial o reservada, esto es, considerarla con una calidad diversa.

Luego, tambien ya se vio (en el marco tedrico} que en los articulos 3°,
fraccion XX, 24, fraccion X1, 25, 74, 75, 76, 77 y 78 de la Ley de Transparencia
del Estado se establece la obligacién de publicar la informacién a través de los
medios electrénicos de los sujetos obligados y que dicha informacién es la

—~— prevista en 1os articutos 84 a 96, de la Ley de Transparencia del Estado.

Por ende, el dafio que se causa con tal omisidn de no cumplir de manera
total con el requisitc minimo de aprobacion, es porque esta Comision de
Transparencia, con lo ordenado garantizé uno de jos principios del
derecho de acceso a la informacion pablica que es el de maxima

publicidad en la obligacién publicar la informacion.

Asi, ante la falta de cumplimiento por parte del syjeto obligado en cuanto
al cumplimienic de las obligaciones de transparencia y que le fue requerido
para que cumpliera con la obligacion de cumplir con el minimo de aprobacion y,
al no hacerlo, resulta que hay evidentemente un perjuicio al principio de maxima
publicidad, para publicar la informacion en los medios electrdnicos, ya que, no
se trata de una facultad del sujeto obligado de hacer o no hacer, sino de una
obligacion, al grado de que precisamente asi fue requerido y apercibido en el
oficio del cuatro de junio de dos mil diecinueve por esta CEGAIP para que diera

cumplimiento al porcentaje minimo de cumplimiento, lo que no hizo.

Es por consiguiente que ante el incumplimiento, en donde esta Comision
de Transparencia ordend, en esencia, que publicara |a informacion en terminos
de las obligaciones que le impone la propia Ley de Transparencia, esto es, la

puesta a disposicion del publico en el medic electronico denominado Plataforma

Estatal de Transparencia, luego, si este derecho se rige por el principio de
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maxima publicidad, esta claro que hay detrimento de éste, en perjuicio de la
poblaciéon en general {como se vie en el considerando segundo de los puntos
dos punto dos al dos punto cinco y dos punto siete) ya que ésta, no ha logrado
acceder {a informacidn de forma correcta, completa y oportuna gue incluso, ese

acceso es en via electrénica.

Asi, el principio de maxima publicidad del texto constitucional, implica,
realizar un manejo de la informacion bajo la premisa inicial que toda ella es
publica y sélo por excepcion, en los casos expresamente previstos en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Infarmacion Pablica det Estado y justificados bajo
determinadas circunstancias, se podra clasificar como confidencial o reservada,

esto es, considerarla con una calidad diversa.

Consecuentemente, la publicidad de la informacion, a través de las
obligaciones de transparencia, estc es, que las _personas sin necesidad de
realizar soliciiud de acceso a la informacidn alguna, pueden acceder a través de
los medios electrénicos sobre informacién que el legislador consideré que era la
mas relevante para efectos de que cualquier persona la consuitara, es claro que
al tener, en el caso, un porcentaje de 0 % cero por ciento de publicidad, es en

perjuicio de la propia sociedad.

Lo anterior, asi io ha establecido el Pleno de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion mediante la jurisprudencia P./J. 54/2008, cuyo rubro vy

texto es:

ACCESO A LA INFORMACION, SU NATURALEZA COMO GARANTIAS INDIVIDUAL
Y SOCIAL. El acceso a la informacion se distingue de otros derechos intangibles por su
doble caracter: como un derecho en si mismo y come un medio ¢ instrumento para el
ejercicio de otros derechos. En efecto, ademas de un valor propio, la informacion tiene
une instrumental que sirve como presupuesto del ejercicio de otros derechos y como
base para que los gobernados ejerzan un control respecto del funcionamiento
institucional de los poderes publicos, por lo que se perfila como un limite & la
exclusividad estatal en el manejo de la informacion y, por ende, como una exigencia
social de todo Estado de Derecho. Asl, el acceso a la informacion como garantia
individual tiene por objeto maximizar el campo de la autonomia personal, posibilitando
&l ejercicio de la libertad de expresion en un contexto de mayor diversidad de datos,

voces y opiniones; incluso algunos instrumentos internacionales lo asccian a la fibertad
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de pensamiento y expresidn, a las cuales describen come el derecho que comprende la
libertad de buscar, recibir y difundir informacicnes ¢ ideas de toda indole. Por ofro lado,
el acceso a la informacidén como derecho colectiva o garantia social cobra un marcado
caracter publico en tanto gue funcionalmente tiende a revalar el empleo instrumental de
la informacion no sdlo come factor de autorrealizacion personal, $inc como mecanismo
de control institucional, pues se trata de un derecho fundadec en una de las
caracteristicas principales del gobierno republicano, que es el de la publicidad de los
actos de gobierno y la transparencia de la administraciéon, Por tanto, este derecho
resulta ser una consecuencia directa del principio administrativo de transparencia de la
informacion publica gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de
participacién de jos ciudadanos en la vida publica, protegido por la Constitucién Politica

de los Estados Unidos Mexizanos.

De ahi que, en la especie, ademas de ser una obligacion que exige la
Ley de Transparencia para publicar la informacion también lo fue por una
determinacion para publicar la informacion, después de que le comunicd que
habia obtenido un porcentaje de 0 % cero por ciento, por ende, hay un dafio a
dichos principios previstos en el articulo 6°, cuarto parrafo, apartado A,
fracciones | y V, de la Constituciéon Pclitica de los Estados Unidos Mexicanos,
pues no se puede acceder a la informacion total por falta de publicacion en
cuanto al porcentaje minimo de cumplimiento, de ahi que ese elemento al

estar acreditado opere en contra del servidor publico.

b) Por lo que toca al articulo 18%, fraccidn |, de la Ley de
Transparencia retacionada con el lineamiento séptimo de los lineamientos
que determinan el tramite interno para la aplicacién de medidas de

apremio establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la

'Informacic‘m Publica del estado de San Luis Potosi establecen [o siguiente:

ARTICULO 189. Las medidas de apremio y sanciones se impondran tomando en
cuenta los siguientes elementos:

I. La gravedad de la respensabilidad en gue se incurra,

SEPTIMO. GRAVEDAD DE LA FALTA. Para los efectos de la fraccion | del articulo 189

de la Ley, al analizar ia gravedad de la falta deberan tomarse en consideracién fos

siguientes elementos:

(-]

Av. Realde Lomas 1015 Piso 4, Col. Lomas 4a. Secc. C.P. 78216
4448251020 / 444825-6468 / 444825-2583 / 444825-2584 / 444246-3085 / 444246-2086
San Luis Polosi, S.LP Mexico

S




30
PIMA-078/2019

Il. Los indicios de intencionalidad: los elementos subjetivos que permiten
individualizar €l grade de responsabilidad, entendidos como el aspecto volitivo en a
realizacion de la conducta antjuridica. Para determinar lo anterior, debera considerarse
si existio contumacia total para dar cumplimiento a las disposiciones en la materia o, en

sU caso, se acreditd estar en vias de cumplimiento a las mismas;

En el caso, hay indicios de intencionalidad del sujeto obligado de no
cumplir con lo que esta CEGAIP le ordend, pues al no haber acatado el
porcentaje de cumplimiento minimo que este organismo le ordend para publicar
la informacion en medios electrdnicos, se advierte que no tuvo la voluntad de
cumplir de forma total, ya que, para elio de conformidad con el articulo 101,
tercer parrafo® de la Ley de Transparencia, la CEGAIP le dio un plazo de cinco
dias habiles para que cumpliera, se insiste, el porcentaje minimo (mediante el
oficio del cuatro de junio de dos mil diecinueve, al grado de que incluso se le
apercibio con multa, pues después de la verificacion se le informé que habia
obtenido un porcentaje de 0 % cero por ciento) lo que no hizo dado que obtuvo
un porcentaje final de 0 % cero por ciento, cuando el minimo de cumplimiento

era de 80% ochenta por ciento.

Lo anterior, como se observa es para acreditar que en este asunto hay
indicios de intencionalidad de no cumplir con lo que esta Comision de
Transparencia le ordend al sujeto obligado, como se ha dicho, sobre la
publicacién de la informacién para darle publicidad de manera electrénica, a las
obligaciones de transparencia, ai grado de que esta Comision de Transparencia
advierte que, incluso, no modificd su porcentaje, por lo que la intencionalidad de

no cumplir estd demostrada, pues nada hizo ya que su porcentaje quedo igual.

Por ello, en el caso hay indicios suficientes de intencionalidad que
permiten individualizar el grado de responsabilidad de no cumplir con esa
determinacion de forma total en cuanto al minimo de cumplimiento. De ahi que,

ese elemento al estar acreditado, opera en contra del servidora publica.

¢) Por lo que toca al articulo 188, fraccion |, de ta Ley de

Transparencia relacionada con el lineamiento séptimo de los lineamientos

= ARTICULO 101, La venficacion gue realice 1a CEGAIP, se sujetara a lo siguignts;

(-]

Cuanda la CEGAIP considers que exisle incumplimients total o parcial de la determinacion, le notiliceran, pos conducio ¢e la Unidad de
Transparencia, al supcrior jerarguics del servidor pablice responsablo de dar eumplimiento, para ef efeclo de que, &n LR plazo NG Mayos
a cinco dias, s¢ d& cumplimiento a es requenmienios del dictamen.
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gue determinan el tramite interno para la aplicacion de medidas de
apremio establecidas en [a Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacidén Puablica del estado de San Luis Potosi establecen o siguiente:

ARTICULC 189. Las medidas de apremio y sanciones se impondran tomando en
cuenta los siguientes elementos:

I La gravedad de la responsabilidad en que se incurra,

SEPTIMO. GRAVEDAD DE LA FALTA. Para los efectos de Ia fraccion | del articulo 189
de la Ley, al analizar ia gravedad de la falta deberan tomarse en consideracion los

siguientes elementos:

I-]
Hl. La duracion del incumplimiento: el lapso que persistio el incumplimiento del sujeto

abligado, y

Sobre la duracién del incumplimiento, es decir, al lapso que ha persistido

éste, dicha causa, también esta acreditada en virtud de que:

El dieciséic de abril de dos mil quince fue publicada en el Diario Oficial de
fa Federacion la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica en donde de acuerdo a su articulo primero transitorio determing que la
entraria en vigor al dia siguiente y, también de acuerdo a su articulo quinto
refirio que las legislaturas de los Estados contaban con un plazo de hasta un
afio, contado a parir de la entrada en vigor de esa ley, para armonizar las leyes
de transparencia. Asi, en cumplimiento al citado articulo quinto transitorio el
nueve de mayo de dos mil dieciséis fue publicada en el Periodico Oficial del
estado de San Luis Potosi la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado, misma que entrd en vigor al dia siguiente de acuerdo a su

articulo primero transitorio.

Asi, en dicha Ley de Transparencia y Acceso a fa Informacion Publica del
Estado, prevé las obligaciones de transparencia en los articulos del 84 al 96.

Por tanto y, como se ha visto, desde el cuatro de junio de dos mil

diecinueve y, que es la fecha en que esta Comision de Transparencia por

conducto de la presidencia gird el oficio en donde lo requind para el
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cumplimiento de publicar la informacion, lo que no hizo, ya que mediante el
oficio CEGAIP-1139/2019, al realizarle la tercera revision de la publicidad de la
informacion, abtuvo un porcentaje de 0 % cero por ciento sobre la publicidad de
la informacion, por lo que, desde el reguerimiento para que dentro del plazo de
cince dias cumpliera para publicar la informacién no lo hizo, pues el lapso
considerable deriva de la propia Ley de Transparencia en su articulo
101,segundo péarrafo’®, plazo que el legislador considerd prudente para que
publicara la informacidn y cumpliera el requerimiento citado.

Consecuentemente, resulta evidente que hay duracion del
incumplimiento de manera considerable, ya que desde el cuatro de junio en
donde le fue requerido el cumplimiento, hasta el dieciocho de octubre (que es la
fecha de la tercera revision, para verificar el cumplimiento al requerimiento)
ambas fechas de dos mil diecinueve, hay un lapso considerable de
incumplimiento en la obligacién de la informacion, de ahi que ese elemento al

estar acreditado opere en contra de la servidora publica.

d) Por lo que toca al articulo 189, fraccidon |, de la Ley de
Transparencia relacionada con el lineamiento séptimo de los lineamientos
que determinan el tramite interno para la aplicacién de medidas de
apremio establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Pablica del estado de San Luis Potosi establecen lo siguiente:

ARTICULO 189. Las medidas de apremio y sanciongs se impondran tormando en
cuenta los siguientes elementos:
| La gravedad de la responsabilidad en que se incurra;

SEPTIMO. GRAVEDAD DE LA FALTA. Para los efectos de la fraccién | det articulo 189
de fa Ley, al analizar la gravedad de la falta deberan tomarse en consideracion los
siguientes elementos:

[-]

IV. La afectacion al ejercicio de las atribuciones de la CEGAIP: el obstaculo que
representa e incumplimiento del sujeto obligado al gjercicio de las atribuciones legales

de este Organo Garante en la materia.

15 ARTICULO 101. La verificacion que realice la CEGAIP, se sujelara a o siguiente: [...] Cuando la CEGAIP considere que exisie
incumplimiento total o parcial de la determinacién, le notficardn, por conducto de la Unidad J& Transparencia, al superior jerarquico det
servidor public responsable de dar cumplimiente, para el efecto de que. en un plazo no mayor a cinco dias, se dé cumplimiento a los
requerimientos del diclamen.;
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En el caso, debemos recordar que la base de la publicacion de la
informacion en medios electronicos lo establecié la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en su articulo 6°, cuarto parrafo apartado A, fraccidn
V. l.uego, también vale recordar que el derecho de acceso a la informacion esta
contemplado dentro del titulo primero, capitulo primero de ese ordenamiento, en

ofras palabras, es un derecho humano.

Por consiguiente, al ser un derecho humano y, éste en términos de la
citada Constitucion Politica de los Esfados Unidos Mexicanos en su articulo 6°,
cuarto parrafo apartado A, fraccion V, no ha sido garantizado de forma debida
por esta CEGAIP, debido al incumplimiento del sujete obligado, por lo que
resulta necesario ajustar el desempefio de la servidora publica en materia de
transparencia, precisamente para suprimir esa practica o practicas que, de
cualguier manera infrinja al derecho humano de acceso a la informacidén a
fravés de los medios electronicos para dar publicidad a la informacion, asi
prevista por el legisiador local en los articulos 84 a 96, de la Ley de

Transparencia,

Lo expuesto es porque hay incumplimiento, en lo que se refiere a la
publicidad de la informacién en cuanto al porcentaje minimo de cumplimiento de
fa informacion que versa sobre el ochenta por ciento, por parte de la titular del
DIF MUNICIPAL DE TAMUIN puesto que como se vio en los resultandos dicho
sujeto obligado no cumplié el minimo requerido, de ahi que no dio cumplimiento
a la ordenado en el requerimiento del cuatre de junio de dos mil diecinueve que
le fue hecho precisamente para que publicara la informacion en sus medios

electronicos.

Es por tanto que de las constancias gue integran el expediente de la
verificacion, ha quedado visto que no se dio cumplimiento a lo mandatado, por

ende, ello deriva en actitud de rebeldia y resistencia a cumplir lo ordenado.

Asi mediante fa medida de apremio resulta indispensable para extirpar
comportamientos por parte quien no cumplié con la obligacidn de publicar la

informacion, en el caso, mediante un mandamiento de esta Comision de

Transparencia que le ordend precisamente la publicidad de la informacion de
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acuerdo a las obligacicnes previstas en la Ley de Transparencia, pues no
publicé de manera completa, oportuna y con el minimo de porcentaje la
informacion que se le instruyd difundir en Ja Plataforma Estatal de

Transparencia derivado de un porcentaje final de 0 % cero por ciento.

Lo anterior es porque, como ha quedado visto, la medida de apremio
tiene como finalidad el cumplimiento de las determinaciones que esta Comisidn
de Transparencia dicta, para obligar a traves de tales medios a acatar la
resoluciéon respectiva. En el caso, se trata de que, no sélo se cumpla con el
mandamiento de esta Comisién de Transparencia que garantizéo un derecho
humano, sino de erradicar, la contumacia de quien, en el caso, es en cuanto a
fa resistencia de publicar fa informacidon que, repetimos, ya fue ordenada su

publicacion de acuerdo con el porcentaje minimo.

Lo expuesto, es porgue el sujeto obligado tiene obligaciones especificas
para garantizar el derecho de acceso a la informacién, de conformidad con el

articulo 82 de la Ley de Transparencia gue s como sigue:

ARTICULO 62. Los sujetos obligados deberan atender al principio de maxima
publicidad, permitiendo que la informacién pubiica se difunda en medios electrénicos
que facilite su reproduccién directa por el interesado o solicitante. En los demas casos,
respetando el principio de gratuidad, los sujetos obligados observaran las cuotas que se
fijen en sus respectivas Leyes de ingresaos por su reproduccion.

Los sujetos obligados gue paor su naturaleza juridica no cuenten con Ley de Ingresos,

debera remitirse a la Ley de Ingresos del Estado o Municipios, segun corresponda.

Esto es, que de acuerdo con la disposicidn vista la titular del DIF
MUNICIPAL DE TAMUIN estaba obligada a publicar la informacion en los
términos que le fue indicado, es decir, permitir que 1a informacion puablica se
difunda en medios electréonicos con un porcentaje minimo de cumplimiento, lo
que en caso no sucedio, no obstante, de que esta Comisién de Transparencia

se lo ordend y, por ende, la apercibib.

Asi, resulta pertinente buscar que con la medida de apremio se supriman
en el futuro practicas violatorias de la Ley de Transparencia y, en el caso,
precisamente la titular del DIF MUNICIPAL DE TAMUIN es la responsable de
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En caso existe una afectacion al ejercicio de las atribuciones de esta

Comisién de Transparencia.

Dichas atribuciones, en lo que aqui interesa, es precisamente la
contemplada en los articulos 27 y 34, fraccion XXV, de la Ley de Transparencia
y Accese a la Informacian Piiblica del Estado que es como sigue:

ARTICULO 27. La CEGAIP es un organismo auténomo, especializado, imparcial y
colegiado, responsable de garantizar el derecho de acceso a la informacion y de
proteccion de datos personales en posesion de los sujeios obligados, conforme a los
principios y bases establecidos por el articulo 8o de la Constitucidén Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la fraccién 3l del articulo 17 de la Constitucion Politica del
Estado de San Luis Potosi; asi como por lo previsto en Ia Ley General, esta Ley y

demés disposiciones aplicables.

ARTICULO 34. La CEGAIP funcionara de forma colegiada en reuniones de Pleno,
mismas que seran publicas con excepcién de aquellas que vulneren el derecho a la
privacidad de las personas, y se desarrollardn en los términos que sefiale su
reglamento interior. Todas sus acciones, deliberaciones y resoluciones tendran el
caracter de publicas. El Pleno tendra en el ambito de su competencia, las siguientes

atribuciones.

[]

XXV, Vigilar y requerir el cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 84 a 96 de ia
presente Ley, en materia de informacion que deba difundirse de oficio,

Como se observa, esta Comision de Transparencia tiene como

atribuciones:

» Ser la responsable de garantizar el derecho de acceso a la informacion

publica.

» Y vigilar y requerir el cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 84 a
96 de la Ley de Transparencia en materia de informacion que deba

difundirse de oficio.

En el caso, el gjercicio de esas atribuciones de la CEGAIP se han visto
afectadas, en virtud de que la titular del DIF MUNICIPAL DE TAMUIN

obstaculizé las mismas a través del incumplimiento de publicar ta informacion
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dentro del plazo de cinco dias habiles en virtud de que el porcentaje de
cumplimiento que obtuvo de 0 % cero por ciento sobre el 80% ochenta por
ciento, que debia de tener como minimo de cumplimiento de publicar la

informacion.

Por lo que esta claro que ello representa un obstaculo, para que este
drgano colegiado pueda cumplir con su atribucidn prevista en el articuio 34,
fraccion XXV, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del
Estado en el sentido de requerir el cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
84 a 96, de la citada ley, en materia de informacién que deba difundirse de
oficio con el porcentaje minimo, pues al no estar cumplido éste, resulta evidente
gue no se ha podido cumplir la publicacién de la informacion y, como sucede

hay un obstaculo en el ejercicio de la atribucion de esta CEGAIP.

Por ende, existe una afectacion al ejercicio de las atribuciones de esta
Comisidon de Transparencia, pues no se ha podido dar cumplimiento a lo
ordenado y, de ahi que esta Comision Estatal de Garantia de Acceso a la
Informacion Publica no ha garantizado fa publicidad de la informacién de oficio
en su totalidad y, de acuerdo al porcentaje minimo exigide de cumplimiento, de
ahi que ese elemento al estar acreditado opere en contra del servidor

publico.

Por lo tanto, esta acreditada fa fraccion 1, del articulo 189 de la Ley de
Transparencia y, por ello de conformidad con la férmula prevista y que es GRa*

le corresponde un valor de 11.11% {once punto once por ciento).

e) En lo que corresponde al articulo 189, fraccion Il, de la Ley de

Transparencia que establece lo siguiente:

ARTICULO 189 Las medidas de apremic y sanciones se impondran tomando en
cuenta ios siguigntes elementos:

{1

. La conveniencia de suprimir practicas que infrinjan, en cualquier forma, las
disposiciones de esta Ley y las gue se dicten con base en ella, o cualguiera otra que rija
el correcto desempeno del servidor pablico en materia de transparencia;
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atender los requerimientos de esta Comision de Transparencia, de ahi que,
incluso fue apercibida con Ja medida de apremio consistente en multa, para
suprimir esas practicas que infringen sus obligaciones para garantizar del
derecho de acceso a la informacion piblica, mediante la publicidad de la
misma, en una forma que se garantice dicho acceso y, ello se logra, por lo
menos con el porcentaje del ochenta por ciento de acuerde al lineamiento
décimo segundo, inciso )7 de los Lineamientos Estatales para la Difusion,
Disposicion y Evaluacion de las Obligaciones de Transparencia Comunes y
Especificas que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de
Internet y en la Plataforma Estatal de Transparencia establece que como regla
que cada sujeto obligado podra obtener un porcentaje de cumplimiento de hasta
100% f{cien por ciento} y, como _excepcion, el porcentaje minimo de

— cumplimiento sera de 80% (ochenta por ciento).

Consecuentemente, ante tal incumplimiento por parte dei sujeto obligado,
esta Comisidn de Transparencia, para asegurar el cumplimiento a lo ordenado,
adoptod la medida necesaria y, precisamente esa medida fue darle a conocer ¢l
porcentaje y darle el plazo de cinco dias habiles para que subsanara, empero,
un aun con ello no se pudo dar cumplimiento para que publicara la informacion

en cuanto al porcentaje minimo citado.

De ahi que con 1a medida de apremio resulte indispensable suprimir esas
practicas que infringen sus obligaciones para garantizar del derecho de acceso
a la informacion publica y, por lo tanto, esta acreditada la fraccion 1, del articulo
189 de la Ley de Transparencia y, por ello de conformidad con la formula
prevista y que es aSCP* y le corresponde un valor de 11.11% (once punto

once por ciento) que opera en contra de la servidora pablica.

f) Sobre Ia fraccion lll, del articulo 189 de la Ley de Transparencia

gue menciona:

Y DECIMO SEGUNDO, 1 25 acciones de vigilancia 8 que se refiere este Capitulo se realizaran a través de la venficacion virtual, 1a cual s¢
llevara @ cabo de la siguiente mangcra:

[...] &} Dictamen. la Unidad de Verhcacionas realizard un diclamen en el cual se hard de conecimeento det Pleno los parcentajes de
cumplimiznlo obtenidos por cada sujelo obiigade y penodo evaluado, para su aprobacion. Fara efectos de lo anterior, cada sujdlo
obhgado podra sblenst LR porcentaje de cumplinuento de hasta 100 %. gue se inlegrara de la siguiente manera: 1. Criterios
Suslantives: 50% 2.- Criterios Adjetivos: 10% 3.. Criterios de Farmato: 10% 4 - Criterio de Oportunidad: 30% El poreentaje minimo
de cumplimiento sera de BD% de conformidad ¢on este mismo nciso.
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ARTICULO 189 Las medidas de apremic y sanciones se impondran tomando en
cuenta los siguientes elementos:

[.]
. El beneficio de los sujetos obligados, dafio o perjuicio al derecho humano de acceso
a la informacién, derivade del incumplimiente de las obligaciones;

Ahora bien, es necesaric precisar que el legislador en esta fraccién
previé el beneficio de los sujetos obligados, dafo o perjuicio al derecho humano
de acceso a la informacion derivado precisamente del incumplimiento de las

obligacicnes.

Asi, en el caso, esta Comision de Transparencia debe de reiterar que ya
ha quedado demostrado que, por principio de cuenta la titular del DiF
MUNICIPAL DE TAMUIN no cumplié ya que, incumplié a lo que esta CEGAIP,
le ordend en el sentido de cumplir con su obligacion de publicar la informacion

de oficio de acuerdo a un porcentaje minimo.

De ahi que, esta Comisidn de Transparencia no advierte que derivado de
ese incumplimiento el sujeto obligado haya obtenido un berneficio como tal,
empero, como se ha dicho el legislador previé varios supuestos entre los que,
ademas del citado, esta el del dafio o perjuicio al derecho humano de acceso a

la informacion.

Asi, por dafio ¢ perjuicio se entiende de acuerdo a la Real Academia
Espafola lo siguiente: dafio. 1. m. Efecfo de dafiar’®, dafiar: 1. tr. Causar
deifrimento, perjuicio, menoscabo, dolor ¢ molestia’; detrimento: 1. m.
Deterioro, dafto o perjuicio®®; y perjuicio: 1. m. Efecto de perjudicar®”, perjudicar:
1. tr. Ocasionar dafio o menoscabo material o moraf”?. Es decir, que dicho
diccionario toma como sinénimo el dafio y perjuicio, como aquello que dafa o
perjudica, esto es, un menoscabo, entendido éste como menoscabar 1. .

Disminuir algo, quitandole una parte, acortario, reducirio?s.

" httpsfidle rae esida%C3MB1o

™ https fdle rac.es/da®C3%B 1ar?m=farm
# https.frdle. rag.esidetimente m=form

! htps:fidle_rae_esiperjuicio?m=form

= hitps:fidle_rae_esiperjudicar?m=form

2 htips:fdle. rac.esimenoseabar?m=form
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Por ese motivo, ante el incumplimiento de publicar la informacién con el
porcentaje minimo en cuanto a las obligaciones de transparencia para publicar
la informacion de los articulos 84 al 96, de la Ley de Transparencia, para tener
acceso al derecho de acceso a la informacion se ha viste acotado, dado de que,
ya se ha dicho que la cbligacién de conformidad con el lineamiento décimo
segundo, inciso €), de los Lineamientos Estatales para la Difusidn, Disposicion y
Evaluacion de las Obligaciones de Transparencia Comunes y Especificas que
deben de difundir los sujetos obligados en los portales de internet y en la
Plataforma Estatal de Transparencia establece que como regla que cada sujeto
obligado podra obtener un porcentaje de cumplimiento de hasta 100% (cien por
ciento) y, como excepcion, €l porcentaje minimo de cumplimiento serd de 80%

— {ochenta por ciento).

Por ende, en el caso, ante tal incumplimiento en la obligacion de publicar
la informacion es en detrimento, no sélo a lo previsto en el primer parrafo del
articulo 742 de la Ley de Transparencia, esto es, que ese tipo de informacion
se refiere a las obligaciones de transparencia, prevista en el articulo 6°, cuarto
parrafo, apartado A, fraccién V2, de la Constifucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y fraccion XX, del articulo 3°% de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pliblica del Estado, esto es, de publicar a través de
los medios electrénicos disponibles, sus obligaciones de transparencia,
es decir, difundir de manera obligatoria, permanente y actualizada, sin que
medie para ello, solicitud de acceso a la informacién o, dicho de otra
manera, facilitar el acceso a la informacion a traves de los medios electronicos
para que el solicitante acceda a la informacidn con el solo hecho de disponer de
algun dispositivo electrénico, sin necesidad alguna de hacer una solicitud de
acceso a la informacién publica, sino ademas, el mullicitado incumplimiento es

también en perjuicio de las personas en general (cualquier persona, pues como

M ARTICULQ 74. Los sujetos obligados deben poner a disposition de los particulares ta informacion a que se refisre este Titule en su
pagina de inlemet ¥ #n la Plataforma Nacicnal de Transparencia, como Io disponeé los articulos 49 v 60 de 13 Ley General.

2 Articulo 60.,. Para efectos de 10 dispuesto en el presenle articule se obsarvara o siguiente;

A_ Para el ejorcicio del derecho de acceso a la informacion. la Federacion y las enlidades federativas, en el ambilo de sus respectivas
competencias, sc regirdn por los siguientes principios ¥ bases. [..] V. Los sujetos obligados deberan presarvar sus documentss en
archivas administralivos actualizados y publicardn, a raveés de los medios electronicos disponibles, fa informecién completa y actualizada
sobre el gjemcicio de |os recursos publicos v 108 indicadores que permitan rendir cuenta del cumplimiento de sus ohjetivis vy de los

resultadas obteridos.

» ARTIGULG 3. Para los efeclos de la presente Ley se entendera par: ... XX, Obligaciones de Transparencia: la infarmacién que las
sujelos obligades deten difundir de manera obligatoria, permanente y acluahzada, sin que medie para ello. solicilud de acceso:
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se ha dicho, es una obligacién) quienes no ha podido acceder a la informacién
que debe de ser publicada por obligacidn y que debe de dar publicidad y, fo
anterior es porque ese derecho humano estd previsto precisamente en los
articulos 1° en sus tres primeros parrafos y 6° cuarto parrafo, apartado A,
fracciones | y V*/ de la Constitucion Politica de ios Estados Unidos Mexicanos y
ante tal falta de publicidad, esta claro que ha sido en guebranto, tanto de la Ley
de Transparencia, como del cualquier solicitante a su derecho, al no poder
acceder este a la informacidn, pues ya quedo visto mediante la jurisprudencia
P./J. 5412008, el derecho de acceso a la informacion tiene wna naturaleza como
derecho humano en lo individual y social y, por ende, ante tal incumplimiento

hay un daiio al derecho de acceso a la infermacion publica.

De ahi que esia acreditada la fraccion 11, del articulo 189 de la Ley de
Transparencia y, por eilo de conformidad con {a férmula prevista vy que es
aBSODoP* por lo que le corresponde un valor de 11.11% (once punto once

por ciento) que opera en contra de la servidora publica.

d) En lo que se refiere a la fraccion IV, del articulo 189 de la Ley de

Transparencia, que establece:

ARTICULO 189 Las medidas de apremioc y sanciones se impondran tomando en

cuenta los siguientes elementos:

[

V. las circunsiangias socioeconomicas del servidor pablico;

Sobre dicha fraccion, el legistador no establecié la forma para determinar

éstas, empero, en atenciéon a la definicion del diccionario de la Real Academia

7 Articulo 1o. En los Estados Unides Mexicanos lodas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en gsta
Constilucion y en 10s tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, ask como de las garanlias para su proleccion,
cuyo ejercicio no poded restringirse ni suspenderse, salvo on los rnasas v bajo las eondiciones que esla Constitucion establece.

l.as normas refativas a los derechos humanos se interpretaran do conformidad con esta Constitucidn y con [os ratadas internacianales
de la materia favorccicndo en tede lempo a las persenas la prolescion mas amplia.

Todas las autaridades, en el ambiio de sus competencias, lienen ja obligacion de promover, respelar, groteger y garantizar los derechos
humanos de confarmidad con los principios de umversalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el
Estado debera provenir, invesligar, sancionar y ieparar las viplacignes a los derechos humanos, en jos términos que establezca la ley..
Articulo 60, |...] Fara efectos de lo dispuesto en el presente articulo se observara 10 siguiente: A, Para el ejercicio del derscho de
access a la informacion, la Federacion y l1ag entidades faderativas, en el ambito de sus respectivas competentias, se regiran por los
siguienies principios y bases: |, Toda la informacién en posesion de cualquier autoridad, entidad, drgano y organismo de los Paderes
Epecutivo. Legislalivo y Judictal, drganos autdnomos, partidos palitices, fideicomiscs y fondos plblices. asi come de cualquier persona
fisica, maral o sindicatn que reciba y ejerza recursos pablicos o realice actos de autoridad en el ambito federal. estalal y municipal, es
publica y sélo podra ser roservada temporalmente por razones de interés publico v segusidad nacianal, en los términos que fien las
leyes. En i3 nferprelacion de gsie derccho deberd prevalecer el principio de maxima publicidad. Los sujetos obligados deberén
documenlar tado acto que dosive del ejercicio de sus [acuitades, competencias o funcones, 13 ley determinard 08 supueslos especificos
baje los cuales procedera la declaracion de inexistencia de la informacion.

V. Los sujgtos obligados deberan prescrvar sus documentos en archivos administralivos actualizades y publicaran, a vaves de los
medios slectrénicos disponibles, |a informacion completa y actualizada sobre of gjeracio de los recursos pablicas y 108 indicadores que
permilan rendir cuenta del cumphimiento de sus objetives y de los resultados obtenidos.
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Espafiola en su edicion elecironica define lo socioecondmico como 7. adj
Perteneciente o relativo a los factores sociales y econdmicos?®, es decir, que
aguella fraccion se puede determinar mediante la percepcion del servidor
publico, pues resulta evidente de que la percepcion es recibir, en el caso, un
ingreso de dinero mediante una remuneracién o retribucién de acuerdo al
articulo 4°, fraccion XI1%° de la Ley Reglamentaria de! Articulo 133 de la
Constitucién Politica del estado libre y scherano de San Luis Potosi en Materia

de Remuneraciones,

De ahi que esta CEGAIP cuenta con los datos para conocer las
circunstancias econdmicas, pues de conformidad con el articulo 61°del Cédigo
de Procesal Administrativo del Estado aplicado de manera supletoria a la Ley
de Transparencia de conformidad con el articulo 1° de ésta, con el articulo
1921 de ésta (Ley de Transparencia) y, con la jurisprudencia XX.20. J/24% es
un hecho notario para esta Comision de Transparencia las publicaciones en el
Periodico Oficial del Estado y, en donde se advierte la publicacion del
veinticuatro de octubre de dos mil diecinueve en donde fue publicado el
Presupuesto de Egresos y Tabulador de Sueldos para el Ejercicio Fiscal (sic)
del 2019 del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del H.

* hitp-tdie rac.es 2 d=YCJTT 20

# ARTICULO 4°, Para los efectos de esta Ley se entenderd por: [...] X1 Remuneracion o retribucidn: toda percepcién en efectivo o en
especie que reciban los servidores plblicos a cambio del servicio prestado, incluyendo dietas, aguinaldos, gratficaciones, premios,
recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier olra, con excapeibn de 168 apoyos y los gastes sujelos a
comprobacion que $tan propics del desarlio del rabaje; los gastos de vigje en actividades oficiales; y los servicios de seguridad que
requiaran ios senvidores publicos por razon del cargo desempenado. y

1 ARTICULD 61. Los hechos notorios no seran objeto de prueba, pudiendo la autoridad que resuglva el asunto referirse a ellos aun
guando las partes na los hubigren mencionada,

HARTICULD 192, La CEGAIF podra requerir al infractar & informacian necesaria para determinar su condicidneconomica, apercibido de
que & cAase de no praporctonar la misma, las multas se cuantificardn con base a los elemenlos que s tengan a digposicion, enlendidos
como los que se encuentren en log registros publicos, los que contengan medios de informacion o sus propias paginas de internet y. en
general, cualquiera que evidencie su condicion, quedanda facullada |a CEGAIP para requerir aquella dacumentacion que se considere
indispensable para lal efocte 2 12s avtondades compotentes.

17 Epoca: Movena Epoca

Registro. 163124

Instancia; Trbunales Colegiados de Circuito

Tipo tle Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gacefa

Toma Xxlx, Enerc de 2009

Materiais): Comun

Tesis: XX.20. J/24

Pagina; 2470 i

KECHO NOTORIO, LY CONSTITUYEN LOS BATOS QUE APARECEM EN |LAS PAGINAS ELECTROMICAS OFICIALES QUE LOS
ORGANOS DE GOBIERNC UTILIZAN PARA PONER A CISPOSICION DEL PUBLICG, ENTRE OTROS SERVICIOS, LA
DESCRIPCION DE SUS PLAZAS, EL BIRECTORIO DE SU$S EMPFLEADOS O EL ESTAEO GUE GUARDAN SUS EXPEDIENTES ¥,
POR ELLG, ES VALIDO QUE SE INVOQUEN DE OFICIO PARA RESOLVER UN ASUNTO EN PARTICULAR. . .
Los dalos que aparecen en las paginas electronicas cliciales gue los arganos de gobierne utlizan para poner a dlquslcion del DLIlhIICO.
entre otros senvicios, la deseripeidn de sus plazas, e directeno de sus empieados o el eslado que guardan sus expedientes, constituyen
un hecho naterie que puede invocarse por los tribunales, en términos ded articule 88 det Codigo Fedzrat de Procedimientos Civiles. de
aplicacion supletona a la Ley de Ampars, porque la informacidn gencrada o comunicada por esa via forma parte del sistema mundial de

diseminacion v oblencidn de datos denorminada “inlernel’. del cual puede oblenerse, por ejempto, el nombre de un servidor plblica, e
organigrama de una institucion. asi coms el sentida de sus resoluciones. de ahi que sea valide que los drganos juiisdicoianales invoquen

de aficio Io publicade en ese medio para resalver un asunts en particular.
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Ayuntamiento de Tamuin , S.L.P. que de conformidad con las paginas uno y

cinco de dicha publicacion, se observa:
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De ahi que la persona involucrada percibe una remuneracién de acuerdo
al tabulador que va desde los $18,311.11 (dieciocho mil trescientos once pesos
11/100) hasta los $25,655.56 (veinticinco mil seiscientos cincuenta y cinco
pesos 56/100) por lo que esta acreditada que la servidor publice recibe una
percepcidn econdmica y, por lo tanto, estd acreditada la fraccion IV, del articulo
189, de la Ley de Transparencia. Por ello y, de conformidad con la férmula

prevista y que es a CSE* por lo que le corresponde un vator de 11.11%
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{once puntoc once por ciento) por lo que opera en conira de la servidor

publico.

h} En lo que toca a la fraccion V, del articulo 189 de la Ley de

Transparencia y que es sobre:

ARTICULO 189. Las medidas de apremio y sanciones se impondran tomando en
cuenta los sigulentes elementos:

(-]

V. El nivel jerarquico.. ;

Sobre lo anterior, esta Comision de Transparencia cuenta con el elemento

del nivel jerarguico, que en el casc se frata precisamente de la PRESIDENTE de
. SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TAMUIN, SAN LUIS POTOSI, pues de acuerdo con el articulo 61%3del Codigo de
Procesal Administrativo del Estado aplicado de manera supletoria a la Ley de
Transparencia de conformidad con el articulo 1° de ésta, con el articulo 192% de
ésta (Ley de Transparencia) y, con la jurisprudencia XX.20. J/124% es un hecho
noforio para esta Comision de Transparencia la publicacion en el Periddico Oficial
del Estado del Presupuesto de Egresos y Tabulador de Sueldos para el Ejercicio
Fiscal (sic) del 2019 dei Sisterna Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia
del H. Ayuntarniento de Tamuin , S.L.P. que de conformidad con la primera y ditima
pagina de dicha publicacién, mismas que ya fueron vistas y que se tienen aqui por

reproducidas como si fuesen insertadas, se observa gue precisamente en la pagina

2 ARTICULO 63. Los hechos notorios no serdan ohjeta de prueba, pudiendo la avioridad que resuelva el asunto referirse a ellos aun
cuando las pares no fos hubieren mencianade,

MARTICULO 192, La CEGAIP podra requerir al infractor la informacion necesaria para determinar su condicidneconamica, apercibide de
gue en ¢ase de ng proporcionar 1a misma, |as multas se cuantificaran con base a los elementos que se tengan a disposicion, enlendidos
como los que se encuentren an los regislros piblicos, los que contengan medios de informacion ¢ sus propias paginas de internet y, en
general, cualquiera que evidencie su condicion, quedando facultada la CEGAIP para requerir aquella decumentacion que se considere
indispensable para tal efeclo a las autordades competenies.

* £ poca. Novena Epoca
Registro: 156124

Kt Instancia: Tribunales Colegiados de Circuite
Tipo de Tesis: Jurisprudencia .
Fuente: Sermanarie Judicial de |a Federacién y su Gaceta ’
Tamo XXX, Enero de 2000
laterials ) Comin
Tesis: XX .20 Ji24
Pagina; 2470
WECHO NOTORIO. LO CONSTITUYEN LOS DATOS QUE APAREGEN EN LAS PAGINAS ELECTRONICAS OFICIALES QUE LOS
AGRGANOS DE GOBIERNG UTILIZAN PARA PONER A DISPOSICION DEL PUBLICO, ENTRE OTROS SERVIGIOS, LA
DESGRIPCION DE S5U5 PLAZAS, EL DIREGTORI DE SUS EMPLEADOS O EL ESTADC QUE GUARDAN SUS EXPEDHENTES Y,
POR ELLG, ES VALIDO QUE SE INVORUEN DE OFICIO PARA RESOLVER UN ASUNTO EN PARTICULAR.
Los dalos que aparecen en las paginas electranicas oficiales que las érganos de gobiemo utilizan para poner a disposicion del pablico,
entre otras scrvicios, la descripcion de sus plazas, o directorio de sus empleados o el estado que guardan sus expedientes, conslituyen
unl hecha noterio gue pusde invacarse per las fribunales, en términes del articulo 88 del Codigo Federal de Pracedimientos Civiles, de
aplicacicn supletornia a 1a Ley de Amparo; porque la nformacion generada o cemunicada por esa via forma pare del sistema mundial de
diseminacion y obtencidn de dalos denominada “inlamel”, del cual puede oblenerse, por ejempto, &l nombre de un senvidor publico, el
organigrama de una insfitucion, asi coma el sentido de sus resoluciones; de ahi que sea vilide que las drgancs junisdiccionales invoguan
de oficia |0 publicado en ese medio para resolver un asunto en parlicuiar.
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cinco se encuentra ROSA GONZALEZ RAMIREZ como presidente. Maxime que el
cargo de presidencia es también por disposicion de la Ley de Asistencia Social
para el estado y municipios de San Luis Potosi que en su articulo 53* hace

alusién, en este caso, al presidente de ese organismo.

Esto es que, ROSA GONZALEZ RAMIREZ, es la PRESIDENTE, es decir,
que ese elemento esta acreditade en cuanto al nivel que ocupa la servidor publico
y, por lo tanto, estd acreditada la fraccion V, del articulo 189 de la Ley de
Transparencia, de ahi gue de conformidad con la formula prevista, misma que es a
esta fraccién es o NJ* y que le corresponde un valor de 11.11% (once punto

once por ciento) al estar acreditada opera en contra de la servidora publica.

i) Por lo que toca a las fracciones V y VI, del articulo 189 de la Ley de

Transparencia que versan sobre:

ARTICULO 189. Las medidas de apremio y sanciones se impondran tomando en
cuenta los siguientes elementos:

[-]

V... los antecedentes del infractor;

[...]

VIl. La reincidencia en et incumplimiento de sus obligaciones, y

Sobre los anteriores datos, es decir, sobre los antecedentes del infractor,
para analizar la reincidencia en el incumplimiento de sus obligaciones, en los
archivos de esta Comigién de Transparencia, no se tiene registro de que la persona
de que se trata, haya incurrido en una conducta anterior a la que se estudia y, en el
mismo sentido, esto es, sobre el incumplimiento a lo ¢rdenado per este Pieno, de

ahi que al no estar acreditado esos efementos de la formula Al y R ell en

favor de la servidora publica y si cada uno tiene un valor de 11.11% {once punto
once por ciento)} da un valor total de 22.22% (veintidés punto veintidés por

ciento).

j} Por su parte, sobre la fraccion VI, del articulo 189 de ia Ley de

Transparencia, que es sobre:

36 ARTICULO 53. £) presidente o titutar del DIF Municipal sera designado por 2l presidente municipal, en Jos términos

yue dispone la Ley Organica del Municipio Libre del Eslade de San Luis Polosi,
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ARTICULO 188 Las medidas de apremio y sanciones se impondran tomando en
cuenta los siguientes elementos;
[.]
VI. La antigiiedad en el servicio,
En el caso, el servidor publico involucrado, de conformidad con la
publicacion oficial en el Peridgdico Oficial del Estado del cinco de septiembre de dos
mil diecinueve en donde fue publicado el Nembramiento... como Jefe de fa Unidad
de Transparencia del Sistema Municipal para el Desarrolio integral de la Familia de
Tamuin, S.L.P. en donde se advierte en las paginas uno y dos lo siguiente:
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De lo anterior, se observa que precisamente en la pagina dos se
encuentra a ROSA GONZALEZ RAMIREZ como presidente, esto es, que tiene

una antigiiedad comprobable desde el afo dos mil dieciocho.

Asimismo, el nueve de mayo de dos mil dieciséis fue publicada en el
Peridédico Oficial del estado de San Luis Potosi la Ley de Transparencia, por lo
que desde esa fecha de publicacion vy gue de acuerdo a su articulo primero
transitorio entré en vigor al dia siguiente, por ende, dicha persona sabia de
antemano de la obligacion de publicar la informacion, pues se reitera desde que
entré como PRESIDENTE dicha Ley de Transparencia le aplicaba, de ahi que,
la antigliedad a que se refiere es que, desde que enird en funciones hasta el
dia que fue requerida mediante el oficio del cuatro de junio de dos mil
diecinueve era tiempo suficiente para que cumpliera con la obligacion de
publicar la informacién, por ende, a mayor antigliedad, mayor experiencia y, por
ende, mayor obligacion y, por ello de conformidad con la férmula prevista y que
es a AS* por lo que le corresponde un valor de 11.11% (once punto once

por ¢iento) que opera en contra del servidor publico.

k} Por su parte, sobre la fraccidon VI, del articulo 189 de la Ley de

Transparencia que menciona:

ARTICULO 189. Las medidas de apremio y sancicnes se impondran tomando en

cuenta los siquientes elementos:

(-]

VIIl. En su caso, las condiciones exteriores y los medios de gjecucion de la falta.

De la anterior fraccion, por un lado, sobre las condiciones exieriores es
el incumplimiento a lo ordenado, es decir, la falta en el cumplimiento de las
obligaciones de la informacidén que debe de publicarse de manera obligatoria
través de los medios electréonicos y, de otro lado, sobre las segundas es el
incumplimiento a lo ordenado por esta CEGAIP para que publicara el minimo de
porcentaje para cumplir con su obligacion prevista en la Ley de Transparencia,
esto es, al requerimiento del cuatro de junio de dos mil diecinueve, para que
publicara el porcentaje minimo que era de 80% ochenta por ciento, ya gue en el
caso es precisamente el incumplimiento gue se le imputa, por no acatar de

manera total la resolucién de publicar la informacién, por elio de conformidad
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con la formula prevista v que es o CE* le corresponde un valor de 11.11%
{once punto once por ciento) que opera en contra del servidor pablico.

Consecuentemente, de lo analizado, tenemos la:

Formula final con los elementos acreditados.

Asi, como ha quedado visto, de los nueve elementos previstos en el

articulo 189 de la Ley de Transparencia, la férmula original es:

M= [GRa* (@ CSP* + a BSODoP * + a CSE* + a NJ* + a Al* + a AS* +a
R* + o CE*)] + PC= MM.

La cual se traduce en:

M: Multa.

GR: Gravedad de la responsabilidad {en términos del articulo 189,
fraccion | de la Ley de Transparencia, en relacién con el lineamiento
séptimo de los lineamientos que determinan el tramite interno para la
aplicacion de medidas de apremio establecidas en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Infarmacion Publica).

CSP: Conveniencia de suprimir practicas (fraccién I, del articulo 189 de
la Ley de Transparencia).

BSODoP: Beneficio de los sujetos obligados, dafio o perjuicio al derecho
humano de acceso a la informacion, derivado del incumplimiento de las
obligaciones (fraccion 1, del articulo 189 de la Ley de Transparencia).
CSE: Circunstancias socioeconémicas del servidor publico {fraccion IV,
del articulo 189 de la |_ey de Transparencia).

NJ: Nivel jerarquico y (fraccién V, del articulo 189 de la Ley de
Transparencia).

Al: Antecedentes del infractor (fraccion V, del articulo 189 de la Ley de
Transparencia).

AS: Antigiiedad en el servicio {fraccién Vi, del articulo 189 de la Ley de

Transparenciay.
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R: Reincidencia ({fraccibn VI, del ariculo 189 de la Ley de
Transparencia).

CE: Condiciones exteriores y los medios de ejecucion de la falta (fraccion
VI, del articulo 189 de la Ley de Transparenciay).

PC: Porcentaje de cumplimiento a las obligaciones de transparencia.

MM. Monto de la multa.

Ponderadores de cada elemento (hueve elementos, gue son GR, CSP,
BSODoP, CSE, NJ, Al, AS, Ry CE):

o Que se tiene por acreditado el elemento.
*: Si se tiene por acreditado el elemento cpera en contra de la persona
para aplicar la muita, caso contrario, sino se tiene por acreditado es en

favor de la perscna.

Luego, en el caso, de los nueve elementos, solamente quedaron

acreditados siete, por lo tanto, la formula es:

M= [GRa* (a0 CSP* + a BSODoP * + a CSE* + a NJ* + Al + 0 AS" + R +
a CE®)] /PC= MM,

M= [GRa* 11.11 (¢ CSP*11.11 + a BSODoP * 11,11 + a CSE* 11.11 + @
NJ* 1111+ Al-11.11 + a AS* + R-11.11+ a CE™)] /0 = MM,

De ahi que la multa de acuerdo al porcentaje de cumplimiento (que fue
de 0 % cero por ciento) si se hubiesen acreditado los nueve elementos, seria de
mil quinienias veces la unidad de medida. Por lo que las mil quinientas veces la
unidad de medida corresponde al 100% cien por ciento de los nueve elementos
del articulo 189 de Ia Ley de Transparencia, de ahi que si cada elemento esta
ponderado en 11.11% (once punto once por ciento) y en el caso se acreditaron
sicte de los nueve elementos que equivale a 77.78% (setenta y siete punto
setenta y ocho por ciento). Es por tanto, que a las mil quinientas veces la
unidad de medida (que equivale al 100% cien por ciento de la multa de acuerdo

al porcentaje de cumplimiento) se aplica una regla de tres:
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{
T

100%7=1,500%
Y
77.78%9=7

100=1.,500
77.78=1,166 (veces la unidad de medida)

Por lo tanto, la muilta a aplicar como medida de apremio en el caso es de

mil ciento sesenta y seis veces la unidad de medida.

OCTAVO. Aprobacién de la multa derivado de la medida de apremio.

Por lo expuesto, esta Comision de Transparencia de conformidad con los
articulos 2°, fraccion VI, 34, fraccidn XXVIII, 185, fraccion i1, 189, 190, fraccion
I, 1624° de la Ley de Transparencia en rejacion con el lineamiento segundo,
fraccion X' de los lineamientos que determinan el tramite interno para la

aplicacién de medidas de apremio establecidas en la Ley de Transparencia y

¥ Que es ef fotal de Ios nueve elementos acreditados del articulo 189 de |3 Ley de Transparencia,
" Que es of monto de Ja unidad de medida.
* Que as ef porcentaje de los siele de los nueve elemenlos acredilados,

0 ARTICULO 2° Son objetivos de esta Ley. [...] VIl Generar los mecanismos para garantizar e cumplimiento y la efectiva aplicacién de
las medidas de apremio ¥ 1as sanciones que correspondan, y
ARTICULO 34 La CEGAIP funcionard de forma colegiada en reuniones de Fleno, mismas que seran plblicas con excepcion de aquellas
que vulneren g dereche a la privacidad de tas personas, y se desarroliardn en fos términos que sehale su reglamente interior. Todas sus
acoiones, deliberacionss y resoluciones tendran el caracter de publicas. EI Pleng lendrd en el Ambito de su competencia, 1as siguientes
atribusiones: [ | XXVl Imponer las medidas de apremio para asegurar el cumplimiento de sus daterminacionss;
ARTICULD 485 La CEGAIF debera pronunciarse, ¢n un plazo no mayor a cinco dias. sobre todas fas causas que &l recurrente
manifieste asi como del resullade de |a varificacion realizada. Sila CEGAIP considera que se dio cumplimiento a la resolucion, emitirad un
acuerdo de cumplimienio v se ordenara el archivo del Expediente, En caso contrario: [_..] ll. Determinara las medidas de apremio o
sanciones, segln corresponda, que deberan imponerse o las actiones procadentes que deberdn aplicarse, de conformidad con lo
sefistado en el siguienie Titulo.
ARTICULO 185. Las medidas de apremio y sanciones se impondran tomando en cuenla los siguientes elementos: | La gravedad de la
responsabilidad en que se incurra; 1. La converiencia de suprimir practicas gue infrinjan, en cualquisr forma, las disposiciones de esta
Ley v las que se dicten con base en elta, o cualquiera olra que rija &l corecto desempefio del servidor publico en materia de
transparencia; i1, £l beneficio de las swstos obligadas, dano o perjuicic al dereche humano de aceeso a la informacion, derivado del
incumplimienia de las obligacionas; B/. las circunslancias socioeconémicas del servidor publico; V. El nivel jerarquice ¥ los antecedentes
dal infractor; Wi, La antigiedad en ef servicic; VI La reincidencia en el incumnplimienia de sus obligacianes, y VIl En su case, las
condiciones ex\eriores ¥ los medios de ejecucian de |a falta,-- Para los efectos de esla Ley, s& considerara reincidente al servidor pablico
gue habiendo sido declarado responsable del incumplimiento de alguna de as obligaciones en matena de ransparencia a que se refisre
ol arliculo 197 del presente Ordenarnients, incurra nuevameante en una o varias conductas infracloras a dicho precepto legal, siempre que
entre aquella declaracion de responsabilidad y ésta o estas nuevas conduclas no haya transcurido un pariods de tres afos.— En caso
— g reincidencia, 12 CEGAIP podra imponer una mulia equivalente hasta el doble de la que s¢ hubigra determinado por €l drgano garante. -
—- Tratandose de entidades patlicas. el servidor piblico que reiteradamente incuma en cualquiera de las conductas previstas en i
articule 197 de esta Ley, ademas de la sancion correspondiente por ¢ada violasidn, serd sancionado con daslitucion de su cargo, @
inhabillacion para € ejercicio ge oOtros puesios de servicio plblico, hasta por quince afios. previc precedimients que promueva la
CEGAIP. confarme 2 la Ley de Responsabilidades de los Servidares Publicos del Estado y Municipios de San Luis Potosi, ante la entidad
publica competlenle.
ARTICULD 190. La CEGAIP, en ol ambilo de su compelencia, podrd imponer al servidor plblico encargade de cumplir con ta resolucion,
o & los miembros de 105 sindicatos. parhdos politicos ¢ a 1a persona fisica © moral responsable, las siguientes medidas de apremio para
asequrar el cumplimeents de sus determinaciones: [ ] Il Mulla. de ciento ¢incuenta hasta mil quimventas veces |a unidad de medida y
actualizacién vigente.
ARTICULOQ 192, La CEGAIP podra reguerir al infractor 13 informacién necesaria para detenminar su condickdn econdmica, apercibide de
que en caso de NG proporcionar |a misma, /as mullas se cuantificaran con base a los elementos que se tengan a disposicién, enlendidos
como los que se encuentrer &n las ragistros publicos, les que contengan medios de informacion o sus propias paginas de intemat y, en
general, cualguiera que videncic su condicion. quedando tacultada 1a CEGAIF para requerir aquella decumentacion que $e censidere
indispensable para tal cfeclo a las auloridades compeienies.

1 SEGUNDO. DEEINICIONES. Ademas de las definiciones prewstas en la L.ay Estatal, para los efectos de log presentes Lineamientos,
s entendera por: [..] X. Multa como medida de apremio: la cantdad que ¢ Pleno de ja CEGAIP impone, en termings de la Unidad de
Madida vy Actualizacitn, para hacer cumplir coaclivamente sus determinaciones.
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Acceso a la Informacion Publica del estado de San Luis Potosi y los
razonamientos expuestos, aprueba la medida de apremic que consiste en una
multa que equivale a 1,166 mil ciento sesenta y seis veces la unidad de medida

y aclualizacion vigente a la época de la infraccion.

8.1. Cantidad de la multa derivado de la medida de apremio.

Ahora, a efecto de determinar la multa de conformidad con el articulo
190, fraccion |, es decir, sobre la unidad de medida actualizada y vigente a la
gpoca de la infraccion, aquella era de la cantidad de $84.49 (ochenta y cuatro
pesos 49/100 moneda nacional) para ese afioc dos mil diecinueve, en virtud de
que el incumplimiento de que se trata, corrié a partir de ese afio, por lo que, sila
multa que esta Comisién de Transparencia determiné aplicar es la de 1,166 mil
ciénto sesenta y seis veces la unidades de medida, luego, dicha multa es por la
cantidad de $98,515.34 (noventa y ocho mil, quinientos guince pesos 34/100
moneda nacional} que se obtiene de una simple operacion matematica de
multiplicar $84.49 (ochenta y cuatro pesos 49/100 moneda nacional) que
corresponde a la unidad de medida, por 1,166 mil ciento sesenta y seis veces la

unidades de medida que es la multa de la aplicacién de la medida de apremio*2,

NOVENOQ. Ejecucidn de [a medida de apremio.

Que una vez que la presente medida de apremio cause ejeculoria, girese

el oficio correspondiente para llevar a cabo su ejecucion.
DECIMO. Medio de impugnacion.
Asimismo, de conformidad con el articulo 196 de fa Ley de

Transparencia y el lineamiento décimo octavo de los lineamientos que

determinan el tramite interno para la aplicacién de medidas de apremio

Uhilps. ifwaw. dof gob. mainota_detalle. php?redige=55478678lecha=10/01/2019

AIARTICULO 196, En contra de 13 imposicién de mullas denvadas de 1a ejecuion ds medidas de apremio, procede €l juicio de nulidad
ante el Fribunat Estatal do Justicia Administrativa, y es independients del procedimients sancionador que en su £ase se implemente al

infracior,

DECIMO OCTAVO, DATOS DEL MEDIO DE IMPUGNACION En caso de que la imposicion de la medida de apremio sea impugnada,
se debora realizar la anolacion respectiva, registranda |a informacion correspondiente al madio de impugnacitn hecho valer, incluida |2
fecha de emisidn y nolcaciGn, 851 COMO Si GXiSie O NO SUSPENSIDD ¥, &N U CasD, 3us efeclos.-En el mamento procesal oporuns,
deberan inscrbirse los datos de 1a resslucién que ponaa fin al media de impugnacion, con una sintesis de sus punlos resolutivos y €l
senlida e que se resueive, precisando of estado que guarde la madida de apremio,
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establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
estado de San Luis Potosi digasele gue en contra de la presente resolucion
procede et juicio de nulidad ante el Tribuna! Estatal de Justicia Administrativa,

para lo cual cuenta con el plazo de treinta dias habiles para su presentacion.

DECIMO PRIMERO. Domicilio para oir y recibir notificaciones y

apercibimiento.

Por ultimo, en virtud de que, en el caso de trata de un servidor pubiico que
no residen en la capital, por Unica ccasién notifiquese la presente medida de
apremio mediante oficio y por correo certificado con acuse de recibo en el
domicilio de dicho sujeto obligado, y se les requiere para que en caso de que
hiciere manifestaciones o presente escritos o promociones relacionados con este
asunto senalen domicilio para oir y recibir notificaciones en esta capital apercibido
que de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones, adn las de caracter
personai, se le haran por lista o por cédula que se fije en los estrados de esta
Comision de Transparencia, lo anterior de conformidad con el articule 21,
relacionado con ef articulo 29, ambos del Codigo Procesal Administrativo aplicado
de manera supletoria de conformidad con el articulo 193 de |a Ley de

Transparencia.

RESOLUTIVOS

Por lo expuesto y fundado, SE RESUELVE:

UNICO. Esta Comisién Estatal de Garantia y Acceso a la Informacion
Publica aplica a ROSA GONZALEZ RAMIREZ como la PRESIDENTE del
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL. DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DE TAMUIN, SAN LUIS POTOSI, la medida de apremio consiste en una
multa por la cantidad de la cantidad de $98,515.34 (noventa y ocho mil,
quinientos quince pesos 34/100 moneda nacional) por los fundamentos y las

razones desarrolladas en la presente resolucion.

Notifiquese por lista y mediante oficio entregado por correo

certificado con acuse de recibo.

PIMA-078/2018"
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Asi, por unanimidad de votos lo resolvio fa Comision Estatal de Garantia
de Acceso a la Informacion Publica, integrada por los Comisionados licenciada
Paulina Sanchez Pérez del Pozo, licenciada Mariajosé Gonzalez Zarzosa y
MTRO. Alejandro Lafuente Torres, quienes en union de la licenciada Rosa

Maria Motilia Garcia, Secretaria de Pleno que da fe, firman esta resolucion,
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