MM CEFIM GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.
hind R e SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
COORDINACION ESTATAL PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LOS MUNICIPIOS

FORMATO DE COMISION No. 028/2021

FECHA: 4 de noviembre de 2021 CLAVE PRESUPUESTAL:
FUNCIONARIO DE LA
COMISION: SALVADOR MANUEL RANGEL RUIZ
No. DE EMPLEADO: 71870 PUESTO O CATEGORIA: JEFE DE DEPARTAMENTO
LUGAR DE LA COMISION: RIOVERDE, S.L.P.
No. DE DIAS 1 FECHAS 04/11/2021 al 04/11/2021
No. DE DIAS PERNOCTANDO: 0 No. DE DIAS SIN PERNOCTAR: | 1
oo, | REUNION DE TRABAJO CON PRESIDENTES MUNICIPALES DE LA ZONA MEDIA

TARIFA DE VERIFICACION:

Viaticos Total viaticos $  400.00
Alimentos S 400.00 Gasolina
Hospedaje Casetas
S 400.00 TOTAL: S 400.00
R CUATROCIENTOS PESOS 00/100 MN

TRASLADO PARA REALIZAR LA COMISION EN:

1.- VEHICULO OFICIAL PLACAS:

3.- AUTOBUS:
2.- VEHiCT1CULAR PLACAS: 4.- AVION
N  GOBERNACION
ADMINISTRACION 2021-2024
; nlmssr;mm%%mu SELLO DE LA INSTITUCION MPAL, ESTATAL O FEDERAL

SELLO DE LA INSTITUCION MPAL, ESTATAL O FEDERAL SELLO DE LA INSTITUCION MPAL, ESTAT, L
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FUNCION. LA COMISION RECURSOS HUMANOS COORDINADOR ESTATAL
LIC. DYANE STEFANY GUADALUPE VALERI
SALVADOR MANUEL RANGEL RUIZ NARTINES ® | uc. emiuo epuarbo BrioNes VALDEZ
/ FAVOR DE ENTREGAR LA DOCUMENTACION COMPROBATORIA Y EL REEMBOLSO LOS PRIMEROS 5 DIAS

DESPUES DE HABER CUMPLIDO CON SU COMISION.
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ABR  COORDINACION ESTATAL
PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LOS MUNICIPIOS

GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
COORDINACION ESTATAL PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LOS MUNICIPIOS
INFORME DE COMISION

Comisionado: Salvador Manuel Rangel Ruiz
Bajo oficio de comision: 028/CEFIM/Viaticos/2021
Periodo de comision: 1 Dia
Obijetivo de la Comision: Asistir a Reunion de Trabajo con Presidentes Municipales de la Zona Media

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Llegada a la Presidencia Municipal de Rioverde, el Dia 04 de Noviembre de 2021, a las 14:30 hrs. e
Inicio del Evento a las 17:25 Hrs. Instituto Municipal de Arte y Cultura (IMAC), de Rioverde.

1.- Instalacion de Computadora y Proyector,
2.- Instalacion de la mesa de Registro, Facilitar Listados y Registro para Presidentes Municipales y
Funcionarios que Asistieron.

3.- Asi como la revision de los Protocolos Sanitarios de Acceso al Inmueble como son el Gel
Antibacterial, Accesorio Termometro para Toma de la Temperatura, Sanitas.

4 - Estar al Pendiente de la Llegada de Autoridades y Funcionarios.

5.- Acomodo de Sillas para Funcionarios Municipales que acompanaban a los Presidentes
Municipales.

6.- Participacion en la entrega del Buzon Ciudadanos para el Plan de Desarrolio 2021-2027, a los
Presidentes Municipales.

Término del Evento 19:40 Hrs.

7.- Contactar con Funcionario de Villa Juarez para Hacerle Entrega del Buzén Ciudadano, para la
Consulta Ciudadana del Plan Estatal de Desarrollo 2021- 2027.

8.- Entrega de Buzon Ciudadano para la Consulta y Propuestas para el Plan Estatal de Desarrollo
2021-2027. A Funcionario del Municipio de Villa Juarez.

9.-Llegada a San Luis Potosi S.L.P. a las 10:20 Hrs. el dia 04 de Noviembre de 2021.
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Salvador Manuel Rahgel iz. Jefe d 0‘."\* ‘Lic: Dyane Stefany Guadalupe Valerio Martinez
W ora Administrativa
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Lic. Emilio Eduardo Briones Valdez
Coordinador Estatal

FORMATO CEFIM-SARH-SARH-IC-03



) SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS
& CEFIM
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No. 028/CEFIM/VIATICOS/2021

COORDINACION ESTATAL 04 de noviembre de 2021
PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LOS MUNICIPIOS

Asignacién de Comisién

SALVADOR MANUEL RANGEL RUIZ
JEFE DE DEPARTAMENTO

Comunico a usted que ha sido comisionado del dia 04 de noviembre de 2021,
para acudir al Municipio de RIOVERDE, S.L.P., para asistir a “REUNION DE TRABAJO
CON PRESIDENTES MUNICIPALES DE LA ZONA MEDIA”.

Al término de la comisién, cuenta con un plazo de 5 dias para entregar a esta
Subdireccion de Administracién y Recursos Humanos, la siguiente documentacién:

1. Informe del resultado,

2. Formato de comisién debidamente sellado por las instancias donde se
desarrollé la misma,

3. Documentacién original comprobatoria, en base a los lineamientos de |a
circular No. CEFIM/SARH/003/2021 emitida por esta Coordinacién.

Sin otro particular por el momento quedo.

ATE

LIC. DYANE STEFANY GHADALUPE VALERIO MARTINEZ
SUBDIRECTORA DE ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS

2021 "Aflo de la solidaridad médica, administrativa y civil que colabora en la contingencia sanitaria del Covid 19"

CEFIM SARH-AC
Domicilio: Av. Fray Diego de la M igdalena, interior Parque Tangamanga I, S/N
Col. Industrial Aviacién  Zona: Norte
San Luis Potosi, SLP, CP. 781 4(



