
ACTA 19.

SESIÓN ORDINARIA DE CABILDO

EN HUEHUETLÁN, ESTADO DE SAN LUIS POTOSÍ, SIENDO LAS 16:00 HORAS DEL DÍA 29 DE MARZO DE 2022, SE REUNIERON LOS C.C. JOSÉ ANTONIO OLIVARES MORALES, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL; C. LIC. DAVID GONZÁLEZ VEGA, SÍNDICO MUNICIPAL, PROFA. NESTORA HERNÁNDEZ MORALES, REGIDORA DE MAYORÍA RELATIVA, PROFA. GLORIA SÁNCHEZ RÍOS, PRIMERA REGIDORA DE REPRESENTACIÓN PROPORCIONAL, ING. RIGOBERTO FLORES HERNÁNDEZ, SEGUNDO REGIDOR DE REPRESENTACIÓN PROPORCIONAL, SRA. NICASIA FLORES DELFIN, TERCERA REGIDORA DE REPRESENTACIÓN PROPORCIONAL, C. LÁZARO CONTRERAS HERNÁNDEZ, CUARTO REGIDOR DE REPRESENTACIÓN PROPORCIONAL, SRA. LETICIA CONTRERAS ESPINOSA, QUINTA REGIDORA DE REPRESENTACIÓN PROPORCIONAL, PARA CELEBRAR SESIÓN ORDINARIA DE CABILDO, CON FUNDAMENTO EN EL ARTÍCULO 21, DE LA LEY ORGÁNICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE SAN LUÍS POTOSÍ, SE PROCEDE A INICIAR LA SESIÓN ORDINARIA DE ACUERDO AL SIGUIENTE: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -ORDEN DEL DÍA - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
1. PASE DE LISTA DE ASISTENCIA. 
2. INSTALACIÓN LEGAL DE LA SESIÓN.
3. LECTURA Y APROBACIÓN DEL ACTA ANTERIOR.
4. FE DE ERRATAS AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 DEL H. AYUNTAMIENTO DE HUEHUETLÁN, S.L.P.
5. PROPUESTA Y EN SU CASO, APROBACIÓN PARA LA FIRMA DEL CONVENIO DE COLABORACIÓN PARA LA GESTIÓN Y REGULARIZACIÓN DEL SUELO, EN SUS DIFERENTES TIPOS Y MODALIDADES, ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE SUELO SUSTENTABLE EN EL ESTADO DE SAN LUIS POTOSÍ Y EL H. AYUNTAMIENTO DE HUEHUETLÁN, S.L.P.
6. PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACIÓN DE MINUTA: QUE REFORMA EL ARTÍCULO 88 EN SUS AHORA PÁRRAFOS, SEGUNDO Y TERCERO; Y ADICIONA AL MISMO ARTÍCULO 88 EL PÁRRAFO CUARTO DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSÍ QUE REMITE EL H. CONGRESO DEL ESTADO. (MATERIA: SE CREA LA SECRETARÍA DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA; ASÍ COMO LA GUARDIA CIVIL). 
7. DESIGNACIÓN DE DOS REGIDORES PARA PARTICIPAR EN EL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL DE HUEHUETLÁN, S.L.P.
8. PROPUESTA Y EN SU CASO, APROBACIÓN DEL ANALÍTICO DE PLAZAS DEL H. AYUNTAMIENTO DE HUEHUETLÁN, S.L.P.
9. PROPUESTA DE AJUSTES DEL TABULADOR DE PUESTOS Y SALARIOS DEL EJERCICIO FISCAL 2022.
10. PROPUESTA Y EN SU CASO, APROBACIÓN DE REALIZAR CONTRATO DE COMODATO DE VEHÍCULOS.
11. ASUNTOS GENERALES. 
12. CLAUSURA DE LA SESIÓN.
PUNTO NÚMERO UNO. EL SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO LIC. ANTONIO DE JESÚS LABASTIDA PROCEDE A TOMAR LA LISTA DE ASISTENCIA DE LOS INTEGRANTES DEL H. CABILDO. 
PUNTO NUMERO DOS: HABIÉNDOSE COMPROBADO LA ASISTENCIA Y PRESENCIA DE LA TOTALIDAD DE LOS INTEGRANTES DE ESTE H. CABILDO MUNICIPAL, POR CONDUCTO DEL LIC. ANTONIO DE JESÚS LABASTIDA LANDAVERDE, SECRETARIO GENERAL, SE DECLARA LEGALMENTE INSTALADA LA SESIÓN ORDINARIA DE CABILDO EN PUNTO DE LAS 16:10 HRS. Y EXPRESA QUE SERÁN VÁLIDOS TODOS LOS ACUERDOS QUE SE TOMEN.
PUNTO NÚMERO TRES. EN ESTE PUNTO TOMA LA PALABRA EL LIC. ANTONIO DE JESÚS LABASTIDA LANDAVERDE, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE HUEHUETLÁN, S.L.P., DA LECTURA AL ACTA ANTERIOR. UNA VEZ LEÍDA, SE SOMETE A CONSIDERACIÓN DEL H. CABILDO, RESULTA APROBADA POR UNANIMIDAD.
PUNTO NÚMERO CUATRO: FE DE ERRATAS AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 DEL H. AYUNTAMIENTO DE HUEHUETLÁN, S.L.P. PUBLICADO EN EL PERIÓDICO OFICIAL DEL ESTADO “PLAN DE SAN LUIS”, EL 15 DE ENERO DE 2022.
DICE: 
(…)
ARTÍCULO QUINTO. EL MUNICIPIO ELABORARÁ Y DIFUNDIRÁ EN SU RESPECTIVA PÁGINA DE INTERNET, A MÁS TARDAR EL ÚLTIMO DÍA DE ENERO, EL CALENDARIO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2022 CON BASE MENSUAL CON LOS DATOS CONTENIDOS EN EL PRESENTE PRESUPUESTO DE EGRESOS, EN EL FORMATO ESTABLECIDO POR EL CONSEJO NACIONAL DE ARMONIZACIÓN CONTABLE MEDIANTE LA NORMA PARA ESTABLECER LA ESTRUCTURA DEL CALENDARIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS BASE MENSUAL. 
DADO EN EL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE HUEHUETLAN, A LOS 22 DÍAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO 2021. 
LIC. JOSÉ ANTONIO OLIVARES MORALES
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
(RÚBRICA)
LIC. ANTONIO DE JESÚS LABASTIDA LANDAVERDE
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
(RÚBRICA)
LIC. MARÍA DE LOS ÁNGELES MARTÍNEZ ESPINOSA
TESORERO MUNICIPAL
(RÚBRICA)
LIC. DAVID GONZÁLEZ VEGA
SÍNDICO MUNICIPAL
(RÚBRICA)
PROF. NESTORA HERNÁNDEZ MORALES
REGIDORA DE HACIENDA
(RÚBRICA)
DEBE DECIR:
(…)
ARTÍCULO QUINTO. EL MUNICIPIO ELABORARÁ Y DIFUNDIRÁ EN SU RESPECTIVA PÁGINA DE INTERNET, A MÁS TARDAR EL ÚLTIMO DÍA DE ENERO, EL CALENDARIO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2022 CON BASE MENSUAL CON LOS DATOS CONTENIDOS EN EL PRESENTE PRESUPUESTO DE EGRESOS, EN EL FORMATO ESTABLECIDO POR EL CONSEJO NACIONAL DE ARMONIZACIÓN CONTABLE MEDIANTE LA NORMA PARA ESTABLECER LA ESTRUCTURA DEL CALENDARIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS BASE MENSUAL. 
DADO EN EL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE HUEHUETLAN, A LOS 22 DÍAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO 2021. 
LIC. JOSÉ ANTONIO OLIVARES MORALES
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
(RÚBRICA)
LIC. ANTONIO DE JESÚS LABASTIDA LANDAVERDE
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
(RÚBRICA)
LIC. MARÍA DE LOS ÁNGELES MARTÍNEZ ESPINOSA
TESORERO MUNICIPAL
(RÚBRICA)
LIC. DAVID GONZÁLEZ VEGA
SÍNDICO MUNICIPAL
(RÚBRICA)
ING. RIGOBERTO FLORES HERNÁNDEZ
REGIDOR DE HACIENDA
(RÚBRICA)
PUNTO NÚMERO CINCO. ACTO SEGUIDO, EL C. JOSÉ ANTONIO OLIVARES MORALES, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL SOLICITA AL H. CABILDO LA AUTORIZACIÓN PARA LA FIRMA DEL CONVENIO DE COLABORACIÓN PARA LA GESTIÓN Y REGULARIZACIÓN DEL SUELO, EN SUS DIFERENTES TIPOS Y MODALIDADES “EL INSUS” DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSÍ, MISMA QUE SE ADJUNTA AL PRESENTE Y QUE EL LIC. ANTONIO DE JESÚS LABASTIDA LANDAVERDE, SECRETARIO GENERAL, DA LECTURA A CONTINUACIÓN:
CONVENIO DE COLABORACIÓN PARA LA GESTIÓN Y REGULARIZACIÓN DEL SUELO, EN SUS DIFERENTES TIPOS Y MODALIDADES, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE HUEHUETLÁN, ESTADO DE SAN LUIS POTOSÍ, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LOS  CC. JOSÉ ANTONIO OLIVARES MORALES, LIC. DAVID GONZÁLEZ VEGA Y LIC. ANTONIO DE JESÚS LABASTIDA LANDAVERDE, PRESIDENTE MUNICIPAL, SÍNDICO Y SECRETARIO GENERAL A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARÁ “EL MUNICIPIO” Y, POR OTRA, EL INSTITUTO NACIONAL DEL SUELO SUSTENTABLE, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA MAESTRA LARISSA IBARRA VALDÉS, EN SU CARÁCTER DE REPRESENTANTE REGIONAL DE QUERÉTARO, AGUASCALIENTES, GUANAJUATO Y SAN LUIS POTOSÍ EN EL ESTADO DE SAN LUIS POTOSÍ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARÁ “EL INSUS"; ASIMISMO, CUANDO LOS INTERESADOS ACTÚEN CONJUNTAMENTE PARA EFECTOS DEL PRESENTE CONVENIO EN LO SUBSECUENTE SE LES DENOMINARÁ “LAS PARTES”, LAS CUALES MANIFIESTAN EXPRESAMENTE SU VOLUNTAD DE CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO, Y SE SUJETAN AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLÁUSULAS: 
ANTECEDENTES:

I. El crecimiento descontrolado de las zonas urbanas en el Municipio de Huehuetlán, Estado de San Luis Potosí, y la falta de una oferta de suelo para vivienda adecuada, han originado asentamientos humanos irregulares, provocando con ello, controversias sobre la tenencia de la tierra y posesiones al margen de la ley, dejando como secuela viviendas en condiciones inadecuadas de habitabilidad, ausencia de servicios públicos, falta de accesibilidad a las infraestructuras y equipamientos urbanos, y a muchos de los beneficios que puede ofrecer una ciudad, reforzando así las condiciones de marginación en perjuicio de los grupos más vulnerables de la sociedad.

II. Para atender esta problemática, se requieren los instrumentos legales y políticas destinadas a regularizar, para acabar con el crecimiento y la invasión desmesurada que se viene dando en los predios, superficies y lotes que se ubican en zonas urbanas, es por ello que la regularización del suelo, en sus diferentes tipos y modalidades, tiene por objeto insertarlos al desarrollo urbano, ser sujetos de crédito y elevar su calidad de vida.

III. Como consecuencia del acelerado proceso de urbanización irregular descontrolada y de la desincorporación del suelo agrario, la SEDATU y el INSUS, en conjunto con las entidades estatales y municipales, coadyuvan en recuperar la rectoría del Estado sobre el desarrollo urbano del suelo productivo o de valor ambiental, bajo los principios de la Política Nacional del Suelo, dentro de la cual como parte de los retos estratégicos que la sustentan, se establece recuperar la función social del suelo, adaptar la regularización de la tenencia del suelo a los rezagos que ha generado el patrón actual de urbanización y ocupación territorial, entre otros. Con ello, se buscará prevenir la ocupación irregular del suelo y contribuir, mediante diferentes mecanismos y regímenes de propiedad, a ofrecer seguridad en la tenencia de la tierra, además de garantizar la preservación y restauración del equilibrio ecológico, la protección al ambiente y el aprovechamiento sustentable del patrimonio natural, todo ello dentro de la legalidad y sin afectar a este último. La Política Nacional de Suelo, impulsa desde una perspectiva integral y con la participación de diversos actores y órdenes de gobierno, el derecho constitucional a la propiedad del suelo, priorizando las necesidades de la población en situación de riesgo y rezago social. En ella queda plasmado el resultado de importantes esfuerzos conjuntos en materia de desarrollo urbano, ordenamiento territorial y vivienda dentro del Sector, por lo que con seguridad abonará a la transformación de México y, en específico, a la ocupación justa, equitativa y sustentable de nuestras ciudades.
IV. La Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos consagra el derecho de toda familia a disfrutar de una vivienda digna y decorosa; así como, que todas las personas gocen de los derechos humanos reconocidos en ella y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte y de las garantías para su protección; por lo que las normas relativas a los derechos humanos deberán interpretarse de conformidad con ésta y con los tratados internacionales de la materia, favoreciendo en todo tiempo a las personas la protección más amplia; instruyendo a todas las autoridades, en el ámbito de sus competencias, la obligación de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.
V. La Política Nacional del suelo impulsa desde una perspectiva integral y con la participación de diversos actores y órdenes de gobierno, el derecho constitucional a la ciudad y a la propiedad del suelo priorizando las necesidades de la población en situación de riesgo y rezago social.

VI. 
El Programa Nacional de Vivienda considera los siete elementos que constituyen la vivienda adecuada, en donde resalta el contar con certeza jurídica sobre la propiedad en un entorno urbano adecuado.

VII. Para dar solución a esta problemática social, mediante Decreto Presidencial de fecha 14 de diciembre de 2016, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 16 de diciembre de 2016, se reestructuró la Comisión para la Regularización de la Tenencia de la Tierra como Organismo Público Descentralizado, de carácter técnico y social, para transformarse en el Instituto Nacional del Suelo Sustentable.

VIII. El Instituto Nacional de Suelo Sustentable, como organismo descentralizado de la Administración Pública Federal, agrupado en el sector coordinado por la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, con personalidad jurídica y patrimonio propios, así como con autonomía técnica y de gestión, tiene como objeto: planear, diseñar, dirigir, promover, convenir y ejecutar programas, proyectos, estrategias, acciones, obras e inversiones relativos a la gestión y regularización del suelo, con criterios de desarrollo territorial, planificado y sustentable, de acuerdo con los ejes rectores sustantivos que se desprenden de los programas, documentos e instrumentos normativos que contienen y regulan la política del Sector.
IX. De conformidad con lo anterior y con fundamento en los artículos 1º, 4°, 25, 26, 27 y 115 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 3° y 41 de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal; 2°, 3°, 33 y 34 de la Ley de Planeación; 1, 2, 7 y 69 de la Ley de Vivienda; 4, 7, 8, 10, 11, 12, 60, 66, 77, 80 y 82 de la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano; 99, 116 y 117 de la Ley General de Bienes Nacionales; 22 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 1°, 3°, 4°, y Primero, Segundo y Tercero Transitorios del Decreto por el que se reestructura la Comisión para la Regularización de la Tenencia de la Tierra para transformarse en el Instituto Nacional de Suelo Sustentable; las fracciones I, II, V, VI, VII, VIII Y XXXIII del artículo 31 del Estatuto Orgánico del Instituto Nacional del Suelo Sustentable, publicado en el Diario Oficial de la Federación el día 31 de enero de 2020, “LAS PARTES” convienen en suscribir el presente instrumento, al tenor de las siguientes declaraciones y cláusulas:

DECLARACIONES

I.
DE "EL MUNICIPIO"
I.1
Ser una Institución de orden público, autónomo para su gobierno interior y para la administración de su Hacienda, susceptible de derechos y obligaciones con patrimonio y personalidad jurídica propios, con las atribuciones que la legislación vigente le confiere de conformidad con lo preceptuado en el artículo 114 de la Constitución Política de para el Estado de San Luis Potosí y demás correlativos a la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí.

I.2.
Que los CC. JOSÉ ANTONIO OLIVARES MORALES, LIC. DAVID GONZÁLEZ VEGA Y LIC. ANTONIO DE JESÚS LABASTIDA LANDAVERDE, PRESIDENTE MUNICIPAL, SÍNDICO Y SECRETARIO GENERAL respectivamente, del Municipio de Huehuetlán del Estado de San Luis Potosí, quienes se identifican con credencial para votar, con clave de elector número OLMRAN69031924H300, GNVGDV83121024H100, LBLNAN84112124H600, con fecha de emisión el 2018, 2014, 2022, respectivamente expedida por el Instituto Nacional Electoral, cuentan con todas las facultades para representarlo en la celebración del presente acto jurídico en términos del  artículo 31 de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí, así como por Acuerdo de Cabildo, emitido en sesión ordinaria celebrada el 29/marzo/2022, acreditando su personalidad con la Constancia de Mayoría y Validez de fecha 09/junio/2021 suscrita por el Comité Municipal Electoral expedida por el Instituto Electoral del Estado de San Luis Potosí, documentos que se agregan al presente Convenio para constancia, mismos que forman parte de éste, como si a la letra se insertasen.  

I.3
Que cuentan con Clave de Registro Federal de Contribuyentes número MHS850101J82, mismo que acreditan con la Constancia de Registro en el Registro Federal de Contribuyentes, expedido por el Servicio de Administración Tributaria (SAT). Documento que se agrega al presente Contrato como constancia de lo dicho y que forma parte del mismo como si a la letra se insertase.

I.4.
Para los efectos del presente Convenio, señalan como su domicilio el ubicado en ​​Calle Hidalgo Número 2, frente a PLAZA PRINCIPAL, zona centro, Huehuetlán, S.L.P. Código postal 79880.​​​

​​

II.
DE “EL INSUS”
II.1
Que es una entidad paraestatal sectorizada en la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU), creada por Decreto Presidencial de fecha 14 de diciembre de 2016 y publicado en el Diario Oficial de la Federación el 16 del mismo mes y año, por el que se reestructuró la Comisión para la Regularización de la Tenencia de la Tierra como Organismo Público Descentralizado, de carácter técnico y social, para transformarse en el Instituto Nacional del Suelo Sustentable, con personalidad jurídica y patrimonio propios, así como con autonomía técnica y de gestión.

II.2
Que tiene por objeto: planear, diseñar, dirigir, promover, convenir y ejecutar programas, proyectos, estrategias, acciones, obras e inversiones relativos a la gestión y regularización del suelo, con criterios de desarrollo territorial, planificado y sustentable, de acuerdo con los ejes rectores sustantivos que se desprenden de los programas, documentos e instrumentos normativos que contienen y regulan la política del Sector.

II.3
Que, para el cumplimiento de su objeto, el Instituto Nacional del Suelo Sustentable tiene las atribuciones siguientes:

I. Apoyar a la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano en la planeación y ejecución de la Política Nacional del Suelo; 

II. Constituir reservas territoriales y suelo apto para el desarrollo, así como coordinarse con las instituciones financieras para acercar a la población instrumentos que permitan adquirirlas y transmitirlas; 

III. Adquirir y transmitir bienes inmuebles por cualquier forma prevista en la legislación aplicable, con el fin de generar una oferta de suelo apto para el desarrollo, atendiendo a la demanda y vocación del suelo; 

IV. Realizar y ejecutar acciones y programas de regularización del suelo, en sus diferentes tipos y modalidades; 
V. Proponer a las autoridades correspondientes la incorporación de terrenos nacionales al patrimonio del Instituto Nacional del Suelo Sustentable, para ser destinados al cumplimiento de su objeto, salvo aquellos que por disposición de ley estén destinados a otro fin; 
VI. Desarrollar programas y ejecutar acciones para la promoción de distintas figuras jurídicas e instrumentos que permitan adquirir, enajenar y habilitar suelo en apoyo a la producción social, la autoproducción, la autoconstrucción, el mejoramiento de vivienda, el desarrollo de infraestructura, la regularización y otras demandas de suelo;

VII. Suscribir los instrumentos en los que se hagan constar los actos de traslación de dominio de los inmuebles que regularice o enajene a favor de las personas de escasos recursos para satisfacer necesidades habitacionales, de conformidad con la legislación aplicable;

VIII. Celebrar con las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal y con los gobiernos de las entidades federativas y de los municipios, convenios de colaboración y coordinación a efecto de establecer programas que impulsen acciones de regularización del suelo en favor de personas de escasos recursos para satisfacer necesidades habitacionales;

IX. Coadyuvar con las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal en la regularización de los derechos de vía y en la obtención del suelo que requieran; 

X. Promover la incorporación de suelo social para acciones y proyectos de desarrollo, conforme a la normatividad aplicable, mediante la interlocución y asociación con los ejidatarios y comuneros, así como la creación de instrumentos que permitan una distribución equitativa de cargas y beneficios generados por la habilitación de suelo;

XI. Promover y gestionar ante las instituciones y entidades correspondientes, esquemas diversos para la adquisición de suelo habilitado para el desarrollo y lotes con servicios; 

XII. Apoyar con asesoría administrativa, técnica y operativa a los núcleos agrarios que lo soliciten, en los procesos de desincorporación de suelo de origen social; 
XIII. Asistir a la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano en la elaboración de las estrategias y procesos para la modernización de los registros públicos de la propiedad y de los catastros; así como en la planeación, elaboración, diseño, desarrollo e implementación de un sistema para homologar los mismos, en apoyo a las entidades federativas y los municipios que lo soliciten;

XIV. Coadyuvar con la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano en la integración y coordinación de un inventario nacional de suelo, sin perjuicio de los inventarios cuya integración y operación corresponda a otras dependencias de la Administración Pública Federal; 

XV. Auxiliar a la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano en los procesos de asesoría y asistencia técnica, jurídica, social y financiera a las entidades federativas, municipios y la Ciudad de México en materia de planeación urbana, suelo, regularización territorial y vivienda, y

XVI. Las demás acciones que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto, contando con las facultades que se establezcan en las disposiciones jurídicas aplicables.

II.4 Que con fecha 31 de enero de 2020, se publicó en el Diario Oficial de la Federación, el actual Estatuto Orgánico del Instituto Nacional del Suelo Sustentable, el cual abroga al anterior que fue publicado en el Diario Oficial de la Federación, el día 26 de junio de 2017.

II.5
Que la Maestra Larissa Ibarra Valdez, Representante Regional en el Estado de San Luis Potosí quién se identifica con credencial para votar, número 2076719547, de fecha 2002 04,  expedida por Instituto Nacional Electoral, acredita su personalidad con el Acuerdo número H.J.G/137/EXT.01/2020, emitido por la Junta de Gobierno de “EL INSUS”, en la Sesión Extraordinaria número 01 de fecha dieciséis de febrero de de dos mil veinte,; cuenta con las facultades legales y estatutarias suficientes para representarlo en este acto, según consta en la Escritura Pública número 63,574 (sesenta y tres mil quinientos setenta y cuatro), Volumen 2074 (dos mil setenta y cuatro), de fecha 17 (diecisiete) de julio de 2020 (dos mil veinte), otorgada a través de su Director General, Mtro. José Alfonso Iracheta Carroll y pasada ante la fe del Licenciado Fernando Trueba Buenfil, Notario Público número 42 del Estado de México y del Patrimonio Inmueble Federal; y de conformidad con lo establecido en los artículos 30 y 31, fracciones I, III, IV, V y VII del Estatuto Orgánico del Instituto Nacional del Suelo Sustentable, publicado en el Diario Oficial de la Federación el día 31 de enero de 2020; y se identifica con credencial para votar, con clave de elector IBVLLR69040119M500, con año de emisión en 2002 expedida por el Instituto Nacional Electoral.

II.6
Que señala como domicilio para efectos del presente convenio, el ubicado en Calle 18 de Marzo número 565, colonia Prados de San Luis, Municipio de San Luis Potosí, S.L.P., C.P. 78268.

II.7. Que cuentan con Clave de Registro Federal de Contribuyentes número CRT741111GT5  mismo que acreditan con la Constancia de Registro en el Registro Federal de Contribuyentes, expedido por el Servicio de Administración Tributaria (SAT). Documento que se agrega al presente Contrato como constancia de lo dicho y que forma parte del mismo como si a la letra se insertase.
III. DE “LAS PARTES”

III.1
“LAS PARTES” se reconocen ampliamente su capacidad jurídica para celebrar el presente instrumento.

CLÁUSULAS

PRIMERA. DEL OBJETO. “LAS PARTES”, convienen en conjuntar acciones con el fin de planear, diseñar, dirigir, promover, convenir y ejecutar programas, proyectos, estrategias, acciones, obras e inversiones relativos a la gestión y regularización del suelo, con criterios de desarrollo territorial, planificado y sustentable, de acuerdo con los ejes rectores sustantivos que se desprenden de los programas, documentos e instrumentos normativos que contienen y regulan la política del Sector.

Además, “LAS PARTES” convienen en impulsar procesos de gestión del suelo que permitan generar suelo apto para el desarrollo urbano, y para preservar las zonas de valor natural y productivo, y coordinarse con las instituciones financieras para acercar a la población instrumentos que permitan acceder al suelo y la vivienda adecuada.

Finalmente, “LAS PARTES” convienen fortalecer el programa de regularización del suelo, en sus diferentes tipos y modalidades, y promover proyectos de gestión del suelo en el Municipio de Huehuetlán, Estado San Luis Potosí, con el objeto de que los avecindados y sus familias tengan certeza y seguridad jurídica sobre los lotes que poseen, mediante la escrituración definitiva e inscripción en el Instituto Registral y Catastral del Estado de San Luis Potosí. 

SEGUNDA. DE LOS COMPROMISOS CONJUNTOS. Las partes se comprometen a:

a) 
Promover e impulsar las políticas, objetivos estrategias y líneas de acción previstas en el Programa Nacional de Vivienda.
b) Realizar trabajos entre “LAS PARTES” con la finalidad de generar mecanismos de control, así como denunciar ante las autoridades correspondientes, elementos que puedan ser constitutivos de cualquier delito que afecte áreas de valor ambiental, áreas de valor productivo, zonas de vocación rural, suelo de conservación, áreas naturales protegidas, derechos de vía o zonas de salvaguarda, con base en lo estipulado en las legislaciones federal, estatal y municipal vigentes; buscando en todo momento prevenir la ocupación de zonas no aptas para el desarrollo urbano, anteponiendo el interés público y la preservación del ambiente y evitar los delitos contra el orden en el desarrollo urbano, así como los que no cumplan con los programas de desarrollo estatal o municipal, respecto a la clasificación o zonificación del suelo.
c) Contemplar en sus programas de desarrollo administrativo u organizacional, las acciones que, en su caso, se requieran para el cumplimiento del objeto de este Convenio.
d) Disminuir tiempos de respuesta, costos y número de trámites en materia de regularización del suelo; y
e) La instalación de un comité para evaluación y seguimiento de compromisos y su cumplimiento, el cual estará integrado por parte de “EL MUNICIPIO” LOS CC. JOSÉ ANTONIO OLIVARES MORALES, LIC. DAVID GONZÁLEZ VEGA Y LIC. ANTONIO DE JESÚS LABASTIDA LANDAVERDE, PRESIDENTE MUNICIPAL, SÍNDICO Y SECRETARIO GENERAL o los que los sustituyan en funciones por cualquier causa y por parte de “EL INSUS”, el Representante Regional en el Estado de San Luis Potosí.
TERCERA. “LAS PARTES” se comprometen que en el marco de la Política Nacional de Suelo buscará prevenir la ocupación irregular del suelo y contribuirá, mediante diferentes mecanismos y regímenes de propiedad, a ofrecer seguridad en la tenencia de la tierra, hasta erradicar la incertidumbre con que viven los posesionarios que no tienen derechos reconocidos por la ley, así mismo impulsarán mecanismos para evitar la especulación del suelo y de la propiedad inmobiliaria, garantizando que el suelo urbano sea plenamente aprovechado, en particular los inmuebles no edificados, no utilizados o subutilizados.
CUARTA. OBLIGACIONES DE “EL INSUS”:

a) Identificar la superficie a regularizar y elaborar los trabajos técnicos y cartográficos correspondientes, mismos que deberán ser precisos en cuanto a la localización de la superficie, medidas y colindancias, así como su uso y destino, si el Instituto Catastral Estatal cuenta con normas que difieren de las de “EL INSUS”, se deberá ajustar los datos técnicos y cartográficos para homologarlos con los del Instituto Catastral. 
b) Revisar y otorgar su anuencia, respecto de los trabajos técnicos y cartográficos y, en su caso, devolverlos a “EL MUNICIPIO” para su corrección.

c) Coadyuvar con los avecindados en la solventación de los costos de regularización con los subsidios, financiamientos y en general cualquier tipo de apoyos económicos, que existan al momento de regularizar, siempre y cuando se satisfagan los requisitos para su otorgamiento.
d) Aplicar los costos de regularización que para el efecto se establezcan, realizar la escrituración y su posterior inscripción ante el Instituto Registral y Catastral del Estado de San Luis Potosí. 
e) Coadyuvar con “EL MUNICIPIO” a establecer mecanismos de control y vigilancia que garanticen el cumplimiento de la normatividad relacionada con el ordenamiento territorial, ecológico y el desarrollo urbano, evitando cambios de uso de suelo y la ocupación del territorio con usos incompatibles con su vocación.

QUINTA. OBLIGACIONES DE “EL MUNICIPIO:
a) Proporcionar a “EL INSUS” la información administrativa, jurídica y técnica, vigente; así como los permisos y licencias necesarias al momento de que inicie los trabajos, para que pueda llevar a cabo la escrituración de los inmuebles materia de la regularización o de programas sociales. Para la elaboración y expedición de los permisos y licencias aludidos, deberá presentarse la documentación pertinente establecida por la normatividad aplicable.

b) Otorgar a “EL INSUS” las facilidades administrativas necesarias para expedir, de manera ágil, aquellos documentos que se requieran en la integración del expediente del procedimiento de regularización del suelo, en especial la Constancia de Uso de Suelo, el Dictamen de no riesgo por parte de Protección Civil o cualquier otro documento necesario para brindar seguridad a los beneficiarios de la regularización.

c) Conceder a “EL INSUS” las facilidades administrativas necesarias para la validación y aprobación de la cartografía de conformidad a las leyes aplicables y a los instrumentos de planeación territorial.
d) Conceder a “EL INSUS”, en favor de los avecindados, los beneficios fiscales procedentes que contengan sus leyes o reglamentos respectivos en todos y cada uno de sus procedimientos de regularización que se lleven a cabo; y en caso de ser necesario, implementar incentivos y beneficios fiscales en su próxima propuesta de Ley de Ingresos del Municipio. 

e) Incorporar en caso de ser necesario a sus instrumentos de planeación del desarrollo urbano las superficies a regularizar que no hayan sido contempladas en forma previa.
f) Tener por presentado, en su caso, las licencias de alineación, número oficial, uso de suelo, de construcción o informes de adeudos respecto de las contribuciones relacionadas con bienes inmuebles; así como los derechos por el suministro de agua, en virtud de no tener antecedentes catastrales.
g) Inhibir, la formación de asentamientos humanos irregulares, en los diferentes tipos de suelo; así como promover proyectos de gestión del suelo, para facilitar el desarrollo urbano ordenado y planificado y fomentar y/o aplicar alternativas para reubicar las familias asentadas en superficies que no se consideren aptas para el desarrollo urbano.
h) Coadyuvar con “EL INSUS” a establecer mecanismos de control y vigilancia que garanticen el cumplimiento de la normatividad relacionada con el ordenamiento territorial, ecológico y el desarrollo urbano, evitando cambios de uso de suelo y la ocupación del territorio con usos incompatibles con su vocación.
i) Otorgar en su caso a favor de los avecindados, los subsidios municipales previstos en la legislación local, siempre y cuando cumplan con cada una de las condiciones y requisitos que fijen dichos programas, para apoyo en el pago de la regularización del suelo.
j) Entregar a “EL INSUS”, para su revisión, mediante archivo digital en formato DWG, Autocad 2000 o formato DXF, geo-referenciados en coordenadas UTM e impresos, los trabajos técnicos y cartográficos cuando éstos sean elaborados por el Municipio u otras instancias, mismos deberán contar con las autorizaciones correspondientes.
SEXTA. “EL MUNICIPIO”, manifiesta que en los poblados que se encuentren insertos los Programas Sociales que implemente el Instituto Nacional del Suelo Sustentable (INSUS), se otorgará a favor de los avecindados o posesionarios un subsidio del 100% en todos los trámites que se deban realizar en los procedimientos de regularización del suelo, en sus diferentes tipos y modalidades, como son, de manera enunciativa mas no limitativa, pago de impuesto predial, pago de derechos por el uso y aprovechamiento de agua, alcantarillado, impuesto sobre adquisición de inmuebles y transmisión de dominio, impuesto sobre compraventa y operaciones similares, impuesto para el mantenimiento y conservación de las vías públicas, impuesto por alumbrado público, impuesto sobre actos, contratos e instrumentos notariales, constancia de uso de suelo, alineamiento y número oficial, entre otros. 
SÉPTIMA. DE LA PROMOCIÓN, SENSIBILIZACIÓN Y DIFUSIÓN. “LAS PARTES” se obligan a llevar a cabo las acciones de promoción, sensibilización y difusión necesarias, para que el procedimiento para la regularización del suelo, pueda concretarse preferentemente en un plazo no mayor a seis meses, a partir de la fecha en que se suscriba el Contrato de Mandato y “EL INSUS” disponga legalmente de la superficie a regularizar.
OCTAVA. DE LA ENTREGA. “LAS PARTES” entregarán conjuntamente las escrituras que se deriven de este Convenio preferentemente en un acto masivo protocolario, tomando en cuenta siempre las medidas sanitarias que emita las autoridades de salud, respecto a la pandemia del COVID19.

NOVENA. DE LAS ADHESIONES. “LAS PARTES” convienen que podrán adherirse, en cualquier tiempo, al presente instrumento, los organismos públicos federales, estatales, cámaras, asociaciones y organizaciones no gubernamentales, que se comprometan a cumplir con los términos previstos en el mismo.

DÉCIMA. DE LA VIGENCIA. “LAS PARTES” acuerdan que el presente Convenio surtirá sus efectos a partir del día de su firma y tendrá una vigencia al 30 de septiembre de 2024, pudiendo prorrogarse por acuerdo de las partes mediante un convenio modificatorio que al efecto suscriban.
DÉCIMA PRIMERA. DE LA MODIFICACIÓN DEL CONVENIO. “LAS PARTES” podrán modificar el presente Convenio de común acuerdo, siempre y cuando se dé aviso por escrito a la otra parte de las modificaciones que se pretenden y con ello no se afecten derechos de terceros o se oponga a la normatividad vigente que en materia de desarrollo urbano deba observarse. Dichas modificaciones o adiciones deberán contar con el Visto Bueno del Director de Asuntos Jurídicos del INSUS.
DÉCIMA SEGUNDA. DEL AVISO DE TERMINACIÓN. Para el caso de que alguna de “LAS PARTES” quiera dar por terminado el presente instrumento jurídico, tendrá que hacerlo previo aviso por escrito a la otra, dentro de un plazo no menor de sesenta días naturales; en la inteligencia de que cualquier acción de regularización en proceso o en desarrollo continuará su vigencia hasta su conclusión.

DÉCIMA TERCERA. DE LA JURISDICCIÓN. Para la interpretación, ejecución y cumplimiento de lo estipulado en este Convenio “LAS PARTES” convienen en que las controversias que se susciten con motivo de la interpretación y cumplimiento del presente instrumento o de los convenios a que se adhieran otras entidades, organismos o particulares que se suscriban, serán resueltas de común acuerdo y en caso de subsistir, “LAS PARTES” se someten a la jurisdicción de los Tribunales Federales Competentes en el Estado de San Luis Potosí, renunciando al fuero que pudiera corresponderles en razón de su domicilio presente o futuro.
Previa lectura de “LAS PARTES”, de su contenido y conscientes de su alcance y consecuencias legales del presente Convenio, éste se otorga en 03 (tres) tantos, en el Municipio de Huehuetlán, Estado de San Luis Potosí a los 29 días del mes de marzo del año 2022, para todos los efectos legales a que haya lugar, firmando al margen y al calce para constancia los que en el intervienen.
POR “EL MUNICIPIO”

C. JOSÉ ANTONIO OLIVARES MORALES

PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H. AYTO.

DE HUEHUETLÁN, ESTADO DE SAN LUIS POTOSÍ

“RUBRICA”

POR “EL MUNICIPIO”

C. DAVID GONZÁLEZ VEGA

SÍNDICO MUNICIPAL DEL H. AYTO.

DE  HUEHUETLÁN, ESTADO DE SAN LUIS POTOSÍ.

POR “EL MUNICIPIO”

“RUBRICA”

C.  LIC. ANTONIO DE JESÚS LABASTIDA LANDAVERDE

SECRETARIO GENERAL DEL H. AYTO.

DE HUEHUETLÁN, ESTADO DE SAN LUIS POTOSÍ

“RUBRICA”

POR "EL INSUS"

MTRA. LARISSA IBARRA VALDEZ

REPRESENTANTE REGIONAL DEL INSTITUTO

NACIONAL DE SUELO SUSTENTABLE EN EL

ESTADO DE SAN LUIS POTOSÍ

“RUBRICA”

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL CONVENIO DE COLABORACIÓN PARA LA GESTIÓN Y REGULARIZACIÓN DEL SUELO, EN SUS DIFERENTES TIPOS Y MODALIDADES, QUE CELEBRAN EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE HUEHUETLÁN DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSÍ Y, EL INSTITUTO NACIONAL DEL SUELO SUSTENTABLE, CELEBRADO EL 29 DE MARZO DE DOS MIL VEINTIDÓS EL CUAL CONSTA DE 11 (ONCE) PÁGINAS, POR LO QUE ESTA PÁGINA NO PODRÁ PRESENTARSE POR SEPARADO O DE FORMA INDEPENDIENTE AL CONVENIO.

UNA VEZ ANALIZADA LOS INTEGRANTES DE ESTE H. CUERPO COLEGIADO LO APRUEBAN POR UNANIMIDAD.
PUNTO NUMERO SEIS: EN ESTE PUNTO, TOMA LA PALABRA EL C. JOSÉ ANTONIO OLIVARES MORALES, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, NOTIFICA AL H. CABILDO QUE, EN EL DEPARTAMENTO DE SECRETARÍA GENERAL SE HA RECIBIDO EXPEDIENTE CON MINUTA QUE REFORMA EL ARTÍCULO 88 EN SUS AHORA PÁRRAFOS, SEGUNDO Y TERCERO; Y ADICIONA AL MISMO ARTÍCULO 88 EL PÁRRAFO CUARTO DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSÍ QUE REMITE EL H. CONGRESO DEL ESTADO. (MATERIA: SE CREA LA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA; ASÍ COMO LA GUARDIA CIVIL).

A CONTINUACIÓN, EN VOZ DEL SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO LIC. ANTONIO DE JESÚS LABASTIDA LANDAVERDE, DARÁ LECTURA A LA EXPOSICIÓN DE MOTIVOS:

EN CONCORDANCIA CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA IMPLEMENTADA POR EL GOBIERNO FEDERAL, SE REQUIERE HACER UNA REINGENIERÍA EN LA ESTRUCTURA DE LA SECRETARÍA ENCARGADA DE LA SEGURIDAD Y PREVENCIÓN DE LOS DELITOS. ELLO DA ORIGEN A LA SECRETARÍA DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA; ASÍ COMO A LA GUARDIA CIVIL, ENTES DEPOSITARIOS DE AUTORIDAD Y PLANEACIÓN, QUE OPERAN Y REGULAN LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD PÚBLICA EN EL ESTADO, Y LA VIGILANCIA DE SISTEMAS VIALES Y DE TRÁNSITO; SIN EMBARGO, SE ESTIMA QUE ESAS INSTITUCIONES REQUIEREN DE UNA REINGENIERÍA ESTRUCTURAL QUE LES PERMITA PREVENIR Y ENFRENTAR LA DELINCUENCIA, DESDE UNA NUEVA PERSPECTIVA ACORDE AL DINAMISMO DEL GOBIERNO FEDERAL, ESTO ES, BAJO UN MODELO DE CARÁCTER CIVIL, DISCIPLINADO Y PROFESIONAL.   LA SECRETARÍA DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA; Y, LA GUARDIA CIVIL, SON INSTITUCIONES DE SEGURIDAD CIUDADANA, QUE BUSCAN COMO PRIMERA ACCIÓN DE COMBATE A LA INSEGURIDAD, EL DE LA PREVENCIÓN, A PARTIR DE UN MECANISMO CIVIL Y DISCIPLINADO, ESTO ES, DE PROXIMIDAD SOCIAL, CERCANO A LAS PERSONAS, VINCULADO CON ÉSTAS, GENERÁNDOLES CONFIANZA Y ENTENDIMIENTO ACERCA DE TODO LO QUE IMPLICA LA SEGURIDAD PÚBLICA Y SU ÉXITO.  LA SECRETARÍA DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA; Y LA GUARDIA CIVIL ESTATAL, SE HABRÁN DE REGIR POR LOS PRINCIPIOS DE, LEGALIDAD, OBJETIVIDAD, EFICIENCIA, HONRADEZ Y RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS RECONOCIDOS POR LA CONSTITUCIÓN FEDERAL Y LOS TRATADOS INTERNACIONALES DE LOS QUE EL ESTADO MEXICANO ES PARTE.  CONTARÁN TAMBIÉN CON UN NUEVO ENFOQUE DE CAPACIDAD, OPERATIVA Y DE REACCIÓN, ACORDE AL FENÓMENO DELICTIVO QUE IMPERA EN NUESTRO ESTADO, DEBIENDO ESTAR SIEMPRE EN COORDINACIÓN CON LOS DEMÁS ÓRDENES DE GOBIERNO; LA SECRETARÍA DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA TENDRÁ FACULTADES PARA CREAR Y PONER EN OPERACIÓN BAJO EL MANDO Y SUBORDINACIÓN DIRECTO E INMEDIATO DE LA GUARDIA CIVIL ESTATAL, CUERPOS DE SEGURIDAD CON FUNCIONES SUSTANTIVAS U OPERATIVAS EN MATERIA DE SEGURIDAD PÚBLICA, TAMBIÉN GRUPOS DE ÉLITE PARA TRABAJOS DE INTELIGENCIA, DE REACCIÓN INMEDIATA Y DE IMPLEMENTACIÓN DE TÁCTICAS, CARACTERIZÁNDOSE ÉSTOS ÚLTIMOS DE OTROS CUERPOS DE SEGURIDAD, POR SU ADIESTRAMIENTO ESPECIALIZADO, ORGANIZACIÓN TÁCTICA, ASÍ COMO EL PODER Y VOLUMEN DE FUEGO EN VIRTUD DE LAS CARACTERÍSTICAS DE SU EQUIPAMIENTO.   LA GUARDIA CIVIL ESTATAL FORMARÁ PARTE DE LA ESTRUCTURA ORGÁNICA DE LA SECRETARÍA DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA, DEPENDENCIA CENTRALIZADA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO, Y TENDRÁ COMO FIN EL SALVAGUARDAR LA VIDA, INTEGRIDAD, SEGURIDAD, BIENES Y DERECHOS DE LAS PERSONAS, ASÍ COMO PRESERVAR LAS LIBERTADES, CONTRIBUIR A LA GENERACIÓN Y PRESERVACIÓN DEL ORDEN PÚBLICO Y LA PAZ SOCIAL, Y LLEVAR A CABO ACCIONES DE COLABORACIÓN Y COORDINACIÓN CON LOS DEMÁS ÁMBITOS DE GOBIERNO. PODRÍA TENER UN MANDO MILITAR, CON LICENCIA ESPECIAL.  SU ESTRUCTURA, INTEGRACIÓN Y ORGANIZACIÓN SERÁN LA QUE DISPONGA SU REGLAMENTO.  CORRELATIVO A LO ENUNCIADO EN EL PÁRRAFO QUE ANTECEDE, SE DEFINEN LAS ATRIBUCIONES Y COMPETENCIAS DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN, ASÍ COMO DE LA POLICÍA CIBERNÉTICA, SIENDO ÉSTA ÚLTIMA, ADEMÁS, CONSIDERADA EN EL LISTADO DE LAS AUTORIDADES EN LA MATERIA.   NO ES ÓBICE PUNTUALIZAR QUE, RESPECTO A LA SECRETARÍA DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA, ASÍ COMO DE LA GUARDIA CIVIL, SE ESTABLECE LA POSIBILIDAD DE QUE EL MANDO SEA MILITAR, CON LICENCIA ESPECIAL, ELLO ATENDIENDO A QUE LA JURISDICCIÓN QUE HABRÁ DE REGIRLES ES DE NATURALEZA CIVIL.  PRIMERO. SE REFORMA EL ARTÍCULO 88 EN SUS AHORA PÁRRAFOS, SEGUNDO, Y TERCERO; Y ADICIONA AL MISMO ARTÍCULO 88 EL PÁRRAFO CUARTO DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSÍ, PARA QUEDAR COMO SIGUE ARTÍCULO 88. ...  LA SEGURIDAD PÚBLICA ES UNA FUNCIÓN DEL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS, CUYOS FINES SON SALVAGUARDAR LA VIDA, LA INTEGRIDAD, LAS LIBERTADES, Y EL PATRIMONIO DE LAS PERSONAS, ASÍ COMO CONTRIBUIR A LA GENERACIÓN Y PRESERVACIÓN DEL ORDEN PÚBLICO Y LA PAZ SOCIAL, DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN LA CONSTITUCIÓN FEDERAL, LA PROPIA DEL ESTADO Y LAS LEYES EN LA MATERIA. LA SEGURIDAD PÚBLICA COMPRENDE LA PREVENCIÓN, INVESTIGACIÓN Y PERSECUCIÓN DE LOS DELITOS; LA REINSERCIÓN SOCIAL; ASÍ COMO LA SANCIÓN DE LAS INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS, EN LOS TÉRMINOS DE LA LEY, EN LAS RESPECTIVAS COMPETENCIAS QUE ESTA CONSTITUCIÓN SEÑALA. LA ACTUACIÓN DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA SE REGIRÁ POR LOS PRINCIPIOS DE, LEGALIDAD, OBJETIVIDAD, EFICIENCIA, PROFESIONALISMO, HONRADEZ Y RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS RECONOCIDOS EN ESTA CONSTITUCIÓN.  LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA, INCLUYENDO LA GUARDIA CIVIL ESTATAL, SERÁN DE CARÁCTER CIVIL, DISCIPLINADO Y PROFESIONAL. EL MINISTERIO PÚBLICO Y LAS INSTITUCIONES POLICIALES DEBERÁN COORDINARSE ENTRE SÍ PARA CUMPLIR LOS FINES DE LA SEGURIDAD PÚBLICA Y CONFORMARÁN EL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, QUE CONTRIBUIRÁ CON EL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, Y ESTARÁ SUJETO A LAS BASES MÍNIMAS ESTABLECIDAS POR LA CONSTITUCIÓN FEDERAL, LA PROPIA DEL ESTADO, Y LEYES QUE DE ELLAS EMANAN.   LA LEY DE LA MATERIA DETERMINARÁ LA ESTRUCTURA ORGÁNICA Y DE DIRECCIÓN DE LA GUARDIA CIVIL ESTATAL, QUE ESTARÁ ADSCRITA A LA SECRETARÍA DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA, AMBAS PODRÁN CONTAR CON MANDO MILITAR, CON LICENCIA ESPECIAL.  T R A N S I T O R I O S.  PRIMERO. ESTE DECRETO ENTRARÁ EN VIGOR AL DÍA SIGUIENTE DE SU PUBLICACIÓN EN EL PERIÓDICO OFICIAL DEL ESTADO "PLAN DE SAN LUIS", PREVIO PROCEDIMIENTO AL QUE ALUDEN LOS PÁRRAFOS, PRIMERO, Y SEGUNDO DEL ARTÍCULO 138 DE LA CONSTITUCIÓN LOCAL.  SEGUNDO. SE DEROGAN TODAS LAS DISPOSICIONES QUE SE OPONGAN AL PRESENTE DECRETO.   LO TENDRÁ ENTENDIDO EL EJECUTIVO DEL ESTADO, LO HARÁ PUBLICAR, CIRCULAR Y OBEDECER. D A D O EN EL SALÓN DE SESIONES “PONCIANO ARRIAGA LEIJA” DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO, EN SESIÓN ORDINARIA, EL DIECISIETE DE MARZO DEL DOS MIL VEINTIDÓS.  HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO. POR LA DIRECTIVA. PRIMERA PROSECRETARIA: LEGISLADORA EMMA IDALIA SALDAÑA GUERRERO.  PRESIDENTA: LEGISLADORA YOLANDA JOSEFINA CEPEDA ECHAVARRÍA.  SEGUNDA SECRETARIA: LEGISLADORA LIDIA NALLELY VARGAS HERNÁNDEZ.
AL CONCLUIR SU LECTURA SE PUSO A CONSIDERACIÓN DEL H. CABILDO Y AL NO HABER MÁS RAZONAMIENTOS NI INTERVENCIONES, SE SOMETIÓ A VOTACIÓN LA MINUTA EN REFERENCIA, Y RESULTARON 8 VOTOS A FAVOR; 0 ABSTENCIONES; Y 0 VOTOS EN CONTRA; DECLARÁNDOSE APROBADA POR UNANIMIDAD EN TODOS SUS TÉRMINOS Y PARA LOS EFECTOS DE LA PARTE RELATIVA DE LOS PÁRRAFOS, PRIMERO, Y SEGUNDO, DEL ARTÍCULO 138 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSÍ.

PUNTO NÚMERO SIETE: EN ESTE PUNTO EL C. JOSE ANTONIO OLIVARES MORALES, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, NOTIFICA AL H. CABILDO QUE EN EL ÁREA DE SECRETARÍA GENERAL SE RECIBIÓ UN OFICIO EMITIDO POR EL COORDINADOR DE DESARROLLO SOCIAL DONDE SOLICITA SE DESIGNE DOS REGIDORES QUIENES TENDRÁN PARTICIPACIÓN EN EL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL DURANTE LA ADMINISTRACION 2021-2024, POR TAL MOTIVO, SOLICITO SE PROCEDA A LA ELECCION. EL C. JOSÉ ANTONIO OLIVARES MORALES, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL PROPONE A LA PROFA. NESTORA HERNANDEZ MORALES, REGIDORA DE MAYORÍA RELATIVA Y AL ING. RIGOBERTO FLORES HERNÁNDEZ, SEGUNDO REGIDOR DE REPRESENTACIÓN PROPORCIONAL.
UNA VEZ ANALIZADA LOS INTEGRANTES DE ESTE H. CUERPO COLEGIADO LO APRUEBAN POR UNANIMIDAD
PUNTO NÚMERO OCHO: ACTO SEGUIDO, EL C. JOSÉ ANTONIO OLIVARES MORALES, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL PRESENTA AL H. CABILDO EL ANALÍTICO DE PLAZAS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL, EJERCICIO FISCAL 2022, PARA LO CUAL, SOLICITA AL LIC. ANTONIO DE JESÚS LABASTIDA LANDAVERDE, SECRETARIO GENERAL HAGA LA LECTURA, MISMA QUE A CONTINUACIÓN SE ADJUNTA:
	ANALITICO DE PLAZAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, EJERCICIO FISCAL 2022

	

	Área/Departamento
	Descripción de puestos
	Número de

plazas
	Confianza
	Base
	Honorarios

	H. Ayuntamiento
	Presidente Municipal
	1
	1
	0 
	0 

	H. Ayuntamiento
	Síndico Municipal
	1
	1
	 0
	 0

	H. Ayuntamiento
	Regidor (es)
	6
	6
	 0
	 0

	H. Ayuntamiento
	Secretario particular "A"
	2
	2
	0
	 0

	H. Ayuntamiento
	Secretario Particular B
	2
	2
	 0
	 0

	H. Ayuntamiento
	Asistente General
	3
	3
	0
	0

	H. Ayuntamiento
	Chofer "D"
	1
	1
	0
	0

	Suma
	16
	16
	0
	0

	Sindicatura
	Asesor (a) Jurídico
	1
	1
	 0
	0 

	Sindicatura
	Auxiliar Jurídico
	2
	 0
	2
	 0

	Sindicatura
	Auxiliar “A”
	1
	1
	0
	0

	Sindicatura
	Secretaria "A"
	1
	0 
	1
	 0

	Sindicatura
	Secretaria "C"
	1
	0
	1
	 0

	Suma
	6
	2
	4
	0

	Contraloría
	Contralor Interno Municipal
	1
	1
	0 
	 0

	Contraloría
	Asesor General de Contraloría   Interna  Municipal.
	1
	1
	 0
	 0

	Contraloría
	Autoridad Investigadora
	1
	1
	0
	 0

	Contraloría
	Autoridad Substanciadora
	1
	1
	0
	 0

	Contraloría
	Autoridad Resolutora
	1
	1
	0
	 0

	Contraloría
	Supervisor de obra 
	1
	1
	0
	0

	Contraloría
	Secretaria “C”
	1
	0
	1
	0

	Contraloría
	Auxiliar Administrativo "C"
	2
	0
	2
	 0

	Contraloría
	 Eventual "D" 
	2
	0
	0
	2

	Suma
	11
	6
	3
	2

	Secretaria
	Secretario General
	1
	1
	0
	0

	Secretaria
	Asesor (a) Jurídico.
	1
	1
	0
	0

	Secretaria
	Encargado (a) "C" (JMR)
	1
	1
	0
	0

	Secretaria
	Encargado "A”(Archivo Mpal)
	1
	1
	0
	0

	Secretaria
	Encargado (a) “C”
	1
	1
	0
	0

	Secretaria
	Auxiliar Administrativo "A"
	3
	 0
	3
	0 

	Secretaria
	Auxiliar Administrativo "C”
	1
	0
	1
	0

	Secretaria
	Auxiliar "C"
	3
	 0
	3
	0 

	Secretaria
	Asistente Social “C” 
	1
	1
	0
	0

	Secretaria
	secretaria "C"
	2
	0 
	2
	0 

	Secretaria
	Chofer "D"
	1
	1
	0
	0

	Secretaria
	Eventual "A"
	5
	 0
	0 
	5

	Secretaria
	Eventual "C"
	5
	 0
	0 
	5

	Secretaria
	Eventual "E"
	2
	0
	0
	2

	Secretaria
	 Apoyo instituciones “A” Educativas, salud, juzgados Mixto y comedores comunitarios.
	45
	45
	0
	0

	Suma
	73
	52
	9
	12

	Tesorería
	Tesorera
	1
	1
	0
	0

	Tesorería
	Encargado (a)"D" 
	3
	3
	0
	0

	Tesorería
	Auxiliar "C"
	2
	0
	2
	0

	Tesorería
	Auxiliar administrativo "A"
	1
	0
	1
	0

	Tesorería
	Auxiliar administrativo "C"
	1
	0
	1
	0

	Tesorería
	Secretaria "A"
	1
	0
	1
	0

	Tesorería
	Asesor Contable 
	2
	2
	0
	0

	Tesorería
	Asesor de Informática
	2
	2
	0
	 0

	Tesorería
	Chofer "B"
	1
	0
	1
	0

	Suma
	14
	8
	6
	0

	Codesol
	Coordinador de Desarrollo Social
	1
	1
	0
	0

	Codesol
	Asesor contable
	2
	2
	0
	0

	Codesol
	Asesor Técnico.
	2
	2
	0
	0

	Codesol
	Asesor de Informática
	2
	0
	2
	0

	Codesol
	Secretaria "B"
	3
	0
	3
	0

	Codesol
	Auxiliar "A"
	4
	0
	4
	0

	Codesol
	Auxiliar "C"
	6
	0
	6
	0

	Codesol
	Auxiliar Administrativo "C"
	5
	0
	5
	0

	Codesol
	Supervisor de Obra
	3
	0
	3
	0

	Codesol
	Eventual "A"
	6
	0
	0
	6

	Codesol
	Eventual "B"
	8
	0
	0
	8

	Codesol
	Eventual "C"
	5
	0
	0
	5

	Codesol
	Eventual "D"
	3
	0
	0
	3

	Codesol
	Eventual "E"
	3
	0
	0
	3

	Suma
	53
	5
	23
	25

	Delegación Huichihuayán
	Delegado Municipal 
	1
	1
	0
	0

	Delegación Huichihuayán
	Auxiliar "A" 
	10
	0
	10
	0

	Delegación Huichihuayán
	Auxiliar "B"
	3
	0
	3
	0

	Delegación Huichihuayán
	Auxiliar Administrativo "A"
	1
	0
	1
	0

	Delegación Huichihuayán
	Asistente General.
	1
	1
	0
	0

	Delegación Huichihuayán
	Limpieza "A"
	9
	0
	9
	0

	Delegación Huichihuayán
	Limpieza "C"
	1
	0
	1
	0

	Delegación Huichihuayán
	Electricista
	1
	0
	1
	0

	Suma
	27
	2
	25
	0

	Sistema Municipal DIF
	Presidenta del SMDIF
	1
	1
	0
	0

	Sistema Municipal DIF
	Director (a) del  SMDIF
	1
	1
	0
	0

	Sistema Municipal DIF
	Coordinador (a) Administrativa adscrita a SMDIF
	1
	1
	0
	0

	Sistema Municipal DIF
	Coordinación de Salud
	1
	1
	0
	0

	Sistema Municipal DIF
	Encargada "E" (UBR)
	1
	1
	0
	0

	Sistema Municipal DIF
	Procurador Municipal Niñas, Niños y Adolescentes.
	1
	1
	0
	0

	Sistema Municipal DIF
	Coordinación Técnica a Atención de Personas con Discapacidad
	1
	1
	0
	0

	Sistema Municipal DIF
	Auxiliar Administrativo "C"
	2
	0
	2
	0

	Sistema Municipal DIF
	Auxiliar Administrativo "B"
	1
	0
	1
	0

	Sistema Municipal DIF
	Asistente Social "A"
	3
	0
	3
	0

	Sistema Municipal DIF
	Asistente Social "B"
	2
	0
	2
	0

	Sistema Municipal DIF
	Asistente social "C"
	2
	0
	2
	0

	Sistema Municipal DIF
	Asistente Social "D"
	2
	0
	2
	0

	Sistema Municipal DIF
	Asistente General 
	1
	1
	0
	0

	Sistema Municipal DIF
	Encargado "A" (Almacén)
	1
	1
	0
	0

	Sistema Municipal DIF
	Eventual "A"
	3
	0
	0
	3

	Sistema Municipal DIF
	Enfermera 
	1
	0
	1
	0

	Sistema Municipal DIF
	Chofer "C"
	8
	0
	8
	0

	Sistema Municipal DIF
	Chofer "D"
	1
	0
	1
	0

	Sistema Municipal DIF
	Médico Familiar
	2
	2
	0
	0

	Sistema Municipal DIF
	Gestor Social
	1
	1
	0
	0

	Sistema Municipal DIF
	Trabajador Social
	2
	0
	2
	0

	Sistema Municipal DIF
	Maestro (a) de Braille
	1
	0
	1
	0

	Sistema Municipal DIF
	Terapeuta Físico
	1
	0
	1
	0

	Sistema Municipal DIF
	Terapeuta de Lenguaje
	1
	0
	1
	0

	Sistema Municipal DIF
	Psicólogo (a)
	2
	0
	2
	0

	Sistema Municipal DIF
	Secretaria "A"
	1
	0
	1
	0

	Sistema Municipal DIF
	Auxiliar "A"
	1
	0
	1
	0

	Sistema Municipal DIF
	Auxiliar "B"
	1
	0
	1
	0

	Suma
	46
	12
	31
	3

	Obras Públicas y Servicios Municipales 
	Director "F"
	1
	1
	0
	0

	Obras Públicas y Servicios Municipales 
	Secretaria "A"
	2
	0
	2
	0

	Obras Públicas y Servicios Municipales 
	Limpieza "A"
	15
	0
	15
	0

	Obras Públicas y Servicios Municipales 
	Limpieza "B"
	5
	0
	5
	0

	Obras Públicas y Servicios Municipales 
	Limpieza "C"
	5
	0
	5
	0

	Obras Públicas y Servicios Municipales 
	Auxiliar "A"
	13
	0
	13
	0

	Obras Públicas y Servicios Municipales 
	Auxiliar "B"
	5
	0
	5
	0

	Obras Públicas y Servicios Municipales 
	Auxiliar "C"
	3
	0
	3
	0

	Obras Públicas y Servicios Municipales 
	Encargado "C"
	2
	2
	0
	0

	Obras Públicas y Servicios Municipales
	Encargado de Almacén
	1
	0
	1
	0

	Obras Públicas y Servicios Municipales 
	Encargado "D"
	2
	2
	0
	0

	Obras Públicas y Servicios Municipales 
	Operador de Agua Potable "A"
	6
	0
	6
	0

	Obras Públicas y Servicios Municipales 
	Operador de Agua Potable "B"
	4
	0
	4
	0

	Obras Públicas y Servicios Municipales 
	Chofer “A”
	1
	0
	1
	0

	Obras Públicas y Servicios Municipales 
	Chofer “B”
	1
	0
	1
	0

	Obras Públicas y Servicios Municipales 
	Chofer “C”
	1
	0
	1
	0

	Obras Públicas y Servicios Municipales 
	Electricista
	1
	0
	1
	0

	Obras Públicas y Servicios Municipales 
	Mecánico
	1
	0
	1
	0

	Obras Públicas y Servicios Municipales 
	Intendente
	1
	0
	1
	0

	Obras Públicas y Servicios Municipales 
	Velador
	2
	0
	2
	0

	Obras Públicas y Servicios Municipales 
	Eventual "B"
	2
	0
	0
	2

	Suma 
	74
	5
	67
	2

	Asuntos indígenas 
	Director 
	1
	1
	 
	0

	Asuntos indígenas 
	Auxiliar Administrativo "A"
	2
	0
	2
	0

	Asuntos indígenas 
	Chofer “A”
	1
	0
	1
	0

	Asuntos indígenas 
	Eventual  "A"
	2
	0
	0
	2

	Suma
	6
	1
	3
	2

	Biblioteca 01
	Encargada "A"
	1
	1
	0
	0

	Biblioteca 02
	Encargada "A"
	1
	1
	0
	0

	Suma
	2
	2
	0
	0

	Atención a la Juventud
	Director "A"
	1
	1
	0
	0

	Atención a la Juventud
	Auxiliar Administrativo "B"
	1
	0
	1
	0

	Suma
	2
	1
	1
	0

	Oficialía de Registro civil 01
	Oficial de Registro Civil 01 "A"
	1
	1
	0
	0

	Oficialía de Registro civil 01
	Secretaria “A”
	1
	0
	1
	0

	Oficialía de Registro civil 01
	Auxiliar "B"
	1
	0
	1
	0

	Oficialía de Registro civil 02
	Oficial de Registro Civil 02 "A"
	1
	1
	0
	0

	Oficialía de Registro civil 02
	Secretaria “A”
	1
	0
	1
	0

	Oficialía de Registro civil 02
	Auxiliar Administrativo “B”
	1
	0
	1
	0

	Suma
	6
	2
	4
	0

	Dirección de Alcoholes 
	Director "D"
	1
	1
	0
	0

	Dirección de Alcoholes 
	Encargado "B" de Comercio
	1
	1
	0
	0

	Dirección de Alcoholes 
	Secretaria "A"
	1
	0
	1
	0

	Suma
	3
	2
	1
	0

	Cronista Municipal 
	Encargado de Cronista Municipal
	1
	1
	0
	0

	Cronista Municipal 
	Auxiliar "B"
	1
	0
	1
	0

	Suma
	2
	1
	1
	0

	 Dirección de Transparencia y página Web
	Director de la Unidad de Transparencia 
	1
	1
	0
	0

	 Dirección de Transparencia y página Web
	Auxiliar "B"
	1
	0
	1
	0

	Suma
	2
	1
	1
	0

	Ecología 
	Director "C"
	1
	1
	0
	0

	Ecología 
	Auxiliar Administrativo "A"
	1
	0
	1
	0

	Suma
	2
	1
	1
	0

	Cultura y Turismo 
	Director "F".
	1
	1
	0
	0

	Cultura
	Auxiliar Administrativo "A".
	1
	0
	1
	0

	Cultura
	Maestro de Pintura.
	1
	0
	1
	0

	Cultura
	Maestro de Dibujo.
	1
	0
	1
	0

	Cultura
	Maestro de Danza.
	1
	0
	1
	0

	Cultura
	Maestro de Música.
	1
	0
	1
	0

	Suma
	6
	1
	5
	0

	Atención a la Ciudadanía
	Encargado (a) "D"
	1
	1
	0
	0

	Atención a la Ciudadanía
	Auxiliar "B"
	2
	0
	2
	0

	Atención a la Ciudadanía
	Auxiliar Administrativo "B"
	2
	0
	2
	0

	Suma
	5
	1
	4
	0

	Enlace de Programas Federales
	Encargada "C" 
	1
	1
	0
	0

	Enlace de Programas Federales
	Secretario (a) "A"
	1
	0
	1
	0

	Suma
	2
	1
	1
	0

	Fomento Agropecuario
	Director "D"
	1
	1
	0
	0

	Fomento Agropecuario
	Auxiliar "C"
	1
	0
	1
	0

	Suma
	 
	2
	1
	1
	0

	Comunicación Social 
	Director (a) "D"
	1
	1
	0
	0

	Comunicación Social 
	Asistente General "A"
	1
	1
	0
	0

	Comunicación Social 
	Auxiliar Administrativo "B"
	1
	0
	1
	0

	Comunicación Social 
	Auxiliar "C"
	1
	0
	1
	0

	Suma
	4
	2
	2
	0

	Protección Civil 
	Director "D"
	1
	1
	0
	0

	Protección Civil 
	Chofer “D”
	1
	0
	1
	0

	Protección Civil 
	Secretaria "A"
	1
	0
	1
	0

	Suma
	3
	1
	2
	0

	Fomento al Deporte
	Director "E"
	1
	1
	0
	0

	Fomento al Deporte
	Auxiliar Administrativo "B"
	2
	0
	2
	0

	Fomento al Deporte
	Auxiliar de Deportes "A"
	2
	0
	2
	0

	Fomento al Deporte
	Auxiliar de Deportes "B"
	2
	0
	2
	0

	Suma
	7
	1
	6
	0

	Instancia de la Mujer Municipal
	Directora "B"
	1
	1
	o
	0

	Instancia de la Mujer Municipal
	Secretaria "A"
	1
	0
	 
	0

	Suma
	2
	1
	1
	0

	INAPAM
	Encargada "C"
	1
	1
	0
	0

	INAPAM
	Auxiliar Administrativo "B"
	2
	0
	2
	0

	INAPAM
	Secretaria "A"
	2
	0
	1
	0

	Suma
	5
	1
	4
	0

	Coordinación de Capacitación Municipal 
	Coordinador (a)  de Capacitación Municipal 
	1
	1
	0
	0

	Coordinación de Capacitación Municipal 
	Secretaria "A"
	1
	0
	1
	0

	Suma
	2
	1
	1
	0

	Correos de México 
	Encargado (a) "A"
	1
	1
	0
	0

	Correos de México 
	Auxiliar "B"
	1
	0
	1
	0

	Suma
	2
	1
	1
	0

	Pensionados 
	Pensionado "A"
	1
	 0
	1
	 0

	Pensionados 
	Pensionado "B"
	1
	 0
	1
	 0

	Pensionados 
	Pensionado "C"
	2
	 0
	2
	 0

	Pensionados 
	Pensionado "D"
	3
	 0
	3
	 0

	Suma 
	7
	0
	7
	0

	TOTALES
	391
	131
	215
	44


UNA VEZ ANALIZADA LOS INTEGRANTES DE ESTE H. CUERPO COLEGIADO LO APRUEBAN POR UNANIMIDAD.
PUNTO NÚMERO NUEVE: ACTO SEGUIDO, EL C. JOSÉ ANTONIO OLIVARES MORALES, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL PRESENTA AL H. CABILDO LA LOS AJUSTES DEL TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS EJERCICIO FISCAL 2022, PARA LO CUAL, SOLICITA AL LIC. ANTONIO DE JESÚS LABASTIDA LANDAVERDE, SECRETARIO GENERAL HAGA LA LECTURA, MISMA QUE A CONTINUACIÓN SE ADJUNTA:
	TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS EJERCICIO FISCAL 2022

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Descripción de puestos
	Nivel
	Categoría
	No. Plazas
	Total mensual bruto
	Total anual bruto

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Remuneraciones al personal de Carácter Permanente
	Remuneraciones al personal de Carácter Transitorio
	Remuneraciones Adicionales y Especiales
	Seguridad Social
	Prestaciones Sociales y
	Previsiones
	Pago de Estímulos a Servidores Público
	Total mensual bruto
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PRESIDENTE MUNICIPAL
	 
	 
	1
	$22,152.00
	 
	81,224.00
	 
	 
	 
	$51,688.00
	$44,304.00
	$664,560.00
	

	SINDICO MUNICIPAL
	 
	 
	1
	$10,000.00
	 
	36,666.67
	 
	 
	 
	$23,333.33
	$20,000.00
	$300,000.00
	

	REGIDORES
	 
	 
	6
	$10,000.00
	 
	36,666.67
	 
	 
	 
	$23,333.33
	$20,000.00
	$300,000.00
	

	ASESOR CONTABLE
	 
	 
	4
	$4,340.00
	 
	15,913.33
	 
	 
	 
	$10,126.67
	$8,680.00
	$130,200.00
	

	ASESOR DE INFORMATICA
	 
	 
	4
	$4,340.00
	 
	15,913.33
	 
	 
	 
	$10,126.67
	$8,680.00
	$130,200.00
	

	ASESOR (A) GENERAL DE CONTRALORIA INTERNA 
	 
	 
	1
	$8,726.00
	 
	31,995.33
	 
	 
	 
	$20,360.67
	$17,452.00
	$261,780.00
	

	ASESOR (A) JURIDICO
	 
	 
	2
	$8,726.00
	 
	31,995.33
	 
	 
	 
	$20,360.67
	$17,452.00
	$261,780.00
	

	ASESOR (A) TECNICO
	 
	 
	2
	$6,130.00
	 
	22,476.67
	 
	 
	 
	$14,303.33
	$12,260.00
	$183,900.00
	

	ASISTENTE GENERAL 
	 
	A
	6
	$4,340.00
	 
	15,913.33
	 
	 
	 
	$10,126.67
	$8,680.00
	$130,200.00
	

	ASISTENTE SOCIAL
	 
	A
	3
	$3,103.00
	 
	11,377.67
	 
	 
	 
	$7,240.33
	$6,206.00
	$93,090.00
	

	ASISTENTE SOCIAL
	 
	B
	2
	$3,215.00
	 
	11,788.33
	 
	 
	 
	$7,501.67
	$6,430.00
	$96,450.00
	

	ASISTENTE SOCIAL
	 
	C
	3
	$4,340.00
	 
	15,913.33
	 
	 
	 
	$10,126.67
	$8,680.00
	$130,200.00
	

	ASISTENTE SOCIAL
	 
	D
	2
	$5,505.00
	 
	20,185.00
	 
	 
	 
	$12,845.00
	$11,010.00
	$165,150.00
	

	AUTORIDAD INVESTIGADORA
	 
	 
	1
	$6,130.00
	 
	22,476.67
	 
	 
	 
	$14,303.33
	$12,260.00
	$183,900.00
	

	AUTORIDAD SUBSTANCIADORA
	 
	 
	1
	$6,130.00
	 
	22,476.67
	 
	 
	 
	$14,303.33
	$12,260.00
	$183,900.00
	

	AUTORIDAD RESOLUTORA
	 
	 
	1
	$6,130.00
	 
	22,476.67
	 
	 
	 
	$14,303.33
	$12,260.00
	$183,900.00
	

	AUXILIAR
	 
	A
	29
	$2,766.00
	 
	10,142.00
	 
	 
	 
	$6,454.00
	$5,532.00
	$82,980.00
	

	AUXILIAR
	 
	B
	15
	$3,215.00
	 
	11,788.33
	 
	 
	 
	$7,501.67
	$6,430.00
	$96,450.00
	

	AUXILIAR
	 
	C
	16
	$3,777.00
	 
	13,849.00
	 
	 
	 
	$8,813.00
	$7,554.00
	$113,310.00
	

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	 
	A
	9
	$2,766.00
	 
	10,142.00
	 
	 
	 
	$6,454.00
	$5,532.00
	$82,980.00
	

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	 
	B
	11
	$3,777.00
	 
	13,849.00
	 
	 
	 
	$8,813.00
	$7,554.00
	$113,310.00
	

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	 
	C
	11
	$4,340.00
	 
	15,913.33
	 
	 
	 
	$10,126.67
	$8,680.00
	$130,200.00
	

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	 
	D
	3
	$4,908.00
	 
	17,996.00
	 
	 
	 
	$11,452.00
	$9,816.00
	$147,240.00
	

	AUXILIAR DE DEPORTES
	 
	A
	2
	$2,766.00
	 
	10,142.00
	 
	 
	 
	$6,454.00
	$5,532.00
	$82,980.00
	

	AUXILIAR DE DEPORTES
	 
	B
	2
	$3,215.00
	 
	11,788.33
	 
	 
	 
	$7,501.67
	$6,430.00
	$96,450.00
	

	AUXILIAR JURIDICO
	 
	A
	2
	$3,777.00
	 
	13,849.00
	 
	 
	 
	$8,813.00
	$7,554.00
	$113,310.00
	

	CHOFER
	 
	A
	2
	$2,766.00
	 
	10,142.00
	 
	 
	 
	$6,454.00
	$5,532.00
	$82,980.00
	

	CHOFER
	 
	B
	2
	$3,215.00
	 
	11,788.33
	 
	 
	 
	$7,501.67
	$6,430.00
	$96,450.00
	

	CHOFER
	 
	C
	9
	$3,777.00
	 
	13,849.00
	 
	 
	 
	$8,813.00
	$7,554.00
	$113,310.00
	

	CHOFER
	 
	D
	4
	$4,340.00
	 
	15,913.33
	 
	 
	 
	$10,126.67
	$8,680.00
	$130,200.00
	

	CONTRALOR INTERNO
	 
	 
	1
	$8,726.00
	 
	31,995.33
	 
	 
	 
	$20,360.67
	$17,452.00
	$261,780.00
	

	COORDINADOR (A) DE CAPACITACION MUNICIPAL
	 
	 
	1
	$4,908.00
	 
	17,996.00
	 
	 
	 
	$11,452.00
	$9,816.00
	$147,240.00
	

	DIRECTOR  (A)  DEL SMDIF
	 
	 
	1
	$6,900.00
	 
	25,300.00
	 
	 
	 
	$16,100.00
	$13,800.00
	$207,000.00
	

	COORDINADOR (A) TECNICO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
	 
	 
	1
	$4,340.00
	 
	15,913.33
	 
	 
	 
	$10,126.67
	$8,680.00
	$130,200.00
	

	COORDINADOR (A) DE SALUD
	 
	 
	1
	$5,600.00
	 
	20,533.33
	 
	 
	 
	$13,066.67
	$11,200.00
	$168,000.00
	

	COORDINADOR (A) DE DESARROLLO SOCIAL 
	 
	 
	1
	$8,726.00
	 
	31,995.33
	 
	 
	 
	$20,360.67
	$17,452.00
	$261,780.00
	

	COORDINADOR ADMINISTRATIVO  ADSCRITO AL  SMDIF 
	 
	 
	1
	$4,340.00
	 
	15,913.33
	 
	 
	 
	$10,126.67
	$8,680.00
	$130,200.00
	

	ENCARGADO DE CRONISTA MUNICIPAL
	 
	 
	1
	$4,340.00
	 
	15,913.33
	 
	 
	 
	$10,126.67
	$8,680.00
	$130,200.00
	

	DELEGADO MUNICIPAL
	 
	 
	1
	$8,726.00
	 
	31,995.33
	 
	 
	 
	$20,360.67
	$17,452.00
	$261,780.00
	

	DIRECTOR
	 
	A
	1
	$3,777.00
	 
	13,849.00
	 
	 
	 
	$8,813.00
	$7,554.00
	$113,310.00
	

	DIRECTOR
	 
	B
	1
	$4,340.00
	 
	15,913.33
	 
	 
	 
	$10,126.67
	$8,680.00
	$130,200.00
	

	DIRECTOR
	 
	C
	1
	$4,908.00
	 
	17,996.00
	 
	 
	 
	$11,452.00
	$9,816.00
	$147,240.00
	

	DIRECTOR
	 
	D
	4
	$5,600.00
	 
	20,533.33
	 
	 
	 
	$13,066.67
	$11,200.00
	$168,000.00
	

	DIRECTOR
	 
	E
	1
	$6,130.00
	 
	22,476.67
	 
	 
	 
	$14,303.33
	$12,260.00
	$183,900.00
	

	DIRECTOR 
	 
	F
	2
	$8,635.00
	 
	31,661.67
	 
	 
	 
	$20,148.33
	$17,270.00
	$259,050.00
	

	DIRECTOR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y PAGINA WEB 
	 
	 
	1
	$4,340.00
	 
	15,913.33
	 
	 
	 
	$10,126.67
	$8,680.00
	$130,200.00
	

	DIRECTOR DE ASUNTOS INDIGENAS 
	 
	 
	1
	$6,726.00
	 
	24,662.00
	 
	 
	 
	$15,694.00
	$13,452.00
	$201,780.00
	

	ELECTRICISTA
	 
	 
	2
	$3,103.00
	 
	11,377.67
	 
	 
	 
	$7,240.33
	$6,206.00
	$93,090.00
	

	ENCARGADO DE ALMACEN 
	 
	A
	2
	$2,890.00
	 
	10,596.67
	 
	 
	 
	$6,743.33
	$5,780.00
	$86,700.00
	

	ENCARGADO (A)
	 
	A
	3
	$3,103.00
	 
	11,377.67
	 
	 
	 
	$7,240.33
	$6,206.00
	$93,090.00
	

	ENCARGADO (B)
	 
	B
	1
	$3,777.00
	 
	13,849.00
	 
	 
	 
	$8,813.00
	$7,554.00
	$113,310.00
	

	ENCARGADO (C)
	 
	C
	5
	$4,340.00
	 
	15,913.33
	 
	 
	 
	$10,126.67
	$8,680.00
	$130,200.00
	

	ENCARGADO (D)
	 
	D
	5
	$4,908.00
	 
	17,996.00
	 
	 
	 
	$11,452.00
	$9,816.00
	$147,240.00
	

	ENCARGADO (E)
	 
	E
	1
	$5,600.00
	 
	20,533.33
	 
	 
	 
	$13,066.67
	$11,200.00
	$168,000.00
	

	ENFERMERA
	 
	 
	1
	$3,090.00
	 
	11,330.00
	 
	 
	 
	$7,210.00
	$6,180.00
	$92,700.00
	

	EVENTUALES
	 
	A
	16
	0
	$2,766.00
	0.00
	 
	 
	 
	$0.00
	$0.00
	$0.00
	

	EVENTUALES
	 
	B
	10
	0
	$3,103.00
	0.00
	 
	 
	 
	$0.00
	$0.00
	$0.00
	

	EVENTUALES
	 
	C
	10
	0
	$3,800.00
	0.00
	 
	 
	 
	$0.00
	$0.00
	$0.00
	

	EVENTUALES
	 
	D
	5
	0
	$5,600.00
	0.00
	 
	 
	 
	$0.00
	$0.00
	$0.00
	

	EVENTUALES 
	 
	E
	5
	0
	$6,900.00
	0.00
	 
	 
	 
	$0.00
	$0.00
	$0.00
	

	INTENDENTE
	 
	 
	1
	$2,766.00
	 
	10,142.00
	 
	 
	 
	$6,454.00
	$5,532.00
	$82,980.00
	

	GESTOR SOCIAL
	 
	 
	1
	$3,103.00
	 
	11,377.67
	 
	 
	 
	$7,240.33
	$6,206.00
	$93,090.00
	

	LIMPIEZA
	 
	A
	24
	$3,103.00
	 
	11,377.67
	 
	 
	 
	$7,240.33
	$6,206.00
	$93,090.00
	

	LIMPIEZA
	 
	B
	6
	$3,552.00
	 
	13,024.00
	 
	 
	 
	$8,288.00
	$7,104.00
	$106,560.00
	

	LIMPIEZA
	 
	C
	6
	$3,776.00
	 
	13,845.33
	 
	 
	 
	$8,810.67
	$7,552.00
	$113,280.00
	

	MAESTRA DE BRAILE
	 
	 
	1
	$3,777.00
	 
	13,849.00
	 
	 
	 
	$8,813.00
	$7,554.00
	$113,310.00
	

	MAESTRO DE MUSICA
	 
	 
	1
	$3,103.00
	 
	11,377.67
	 
	 
	 
	$7,240.33
	$6,206.00
	$93,090.00
	

	MAESTRO DE PINTURA
	 
	 
	1
	$3,103.00
	 
	11,377.67
	 
	 
	 
	$7,240.33
	$6,206.00
	$93,090.00
	

	MAESTRO DE DIBUJO
	 
	 
	1
	$3,103.00
	 
	11,377.67
	 
	 
	 
	$7,240.33
	$6,206.00
	$93,090.00
	

	MAESTRA DE DANZA
	 
	 
	1
	$3,103.00
	 
	11,377.67
	 
	 
	 
	$7,240.33
	$6,206.00
	$93,090.00
	

	MEDICO FAMILIAR
	 
	 
	2
	$9,500.00
	 
	34,833.33
	 
	 
	 
	$22,166.67
	$19,000.00
	$285,000.00
	

	MECANICO
	 
	 
	1
	$3,103.00
	 
	11,377.67
	 
	 
	 
	$7,240.33
	$6,206.00
	$93,090.00
	

	OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 01
	 
	A
	1
	$4,908.00
	 
	17,996.00
	 
	 
	 
	$11,452.00
	$9,816.00
	$147,240.00
	

	OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 02
	 
	A
	1
	$4,908.00
	 
	17,996.00
	 
	 
	 
	$11,452.00
	$9,816.00
	$147,240.00
	

	OPERADOR DE AGUA POTABLE
	 
	A
	6
	$2,766.00
	 
	10,142.00
	 
	 
	 
	$6,454.00
	$5,532.00
	$82,980.00
	

	OPERADOR DE AGUA POTABLE
	 
	B
	4
	$3,103.00
	 
	11,377.67
	 
	 
	 
	$7,240.33
	$6,206.00
	$93,090.00
	

	PENSIONADO
	 
	A
	1
	$500.00
	 
	1,833.33
	 
	 
	 
	$1,166.67
	$1,000.00
	$15,000.00
	

	PENSIONADO
	 
	B
	1
	$1,000.00
	 
	3,666.67
	 
	 
	 
	$2,333.33
	$2,000.00
	$30,000.00
	

	PENSIONADO
	 
	C
	2
	$2,000.00
	 
	7,333.33
	 
	 
	 
	$4,666.67
	$4,000.00
	$60,000.00
	

	PENSIONADO
	 
	D
	3
	$2,200.00
	 
	8,066.67
	 
	 
	 
	$5,133.33
	$4,400.00
	$66,000.00
	

	PRESIDENTE(A) DEL SMDIF
	 
	 
	1
	$1.00
	 
	3.67
	 
	 
	 
	$2.33
	$2.00
	$30.00
	

	PROCURADOR (A) MUNICIPAL
	 
	 
	1
	$4,908.00
	 
	17,996.00
	 
	 
	 
	$11,452.00
	$9,816.00
	$147,240.00
	

	PSICOLOGO (A)
	 
	 
	2
	$4,908.00
	 
	17,996.00
	 
	 
	 
	$11,452.00
	$9,816.00
	$147,240.00
	

	SECRETARIA
	 
	A
	14
	$2,766.00
	 
	10,142.00
	 
	 
	 
	$6,454.00
	$5,532.00
	$82,980.00
	

	SECRETARIA
	 
	B
	3
	$3,103.00
	 
	11,377.67
	 
	 
	 
	$7,240.33
	$6,206.00
	$93,090.00
	

	SECRETARIA
	 
	C
	3
	$4,340.00
	 
	15,913.33
	 
	 
	 
	$10,126.67
	$8,680.00
	$130,200.00
	

	SECRETARIO GENERAL
	 
	 
	1
	$8,726.00
	 
	31,995.33
	 
	 
	 
	$20,360.67
	$17,452.00
	$261,780.00
	

	SECRETARIO PARTICULAR
	 
	A
	2
	$4,908.00
	 
	17,996.00
	 
	 
	 
	$11,452.00
	$9,816.00
	$147,240.00
	

	SECRETARIO PARTICULAR
	 
	B
	2
	$8,000.00
	 
	29,333.33
	 
	 
	 
	$18,666.67
	$16,000.00
	$240,000.00
	

	SUPERVISOR DE OBRA
	 
	 
	4
	$5,508.00
	 
	20,196.00
	 
	 
	 
	$12,852.00
	$11,016.00
	$165,240.00
	

	TERAPEUTA DE LENGUAJE
	 
	 
	1
	$4,340.00
	 
	15,913.33
	 
	 
	 
	$10,126.67
	$8,680.00
	$130,200.00
	

	TERAPEUTA FISICO
	 
	 
	1
	$4,908.00
	 
	17,996.00
	 
	 
	 
	$11,452.00
	$9,816.00
	$147,240.00
	

	TESORERO MUNICIPAL
	 
	 
	1
	$8,726.00
	 
	31,995.33
	 
	 
	 
	$20,360.67
	$17,452.00
	$261,780.00
	

	TRABAJADOR SOCIAL DEL SMDIF
	 
	A
	1
	$4,908.00
	 
	17,996.00
	 
	 
	 
	$11,452.00
	$9,816.00
	$147,240.00
	

	TRABAJADOR SOCIAL DE UBR
	 
	B
	1
	$4,340.00
	 
	15,913.33
	 
	 
	 
	$10,126.67
	$8,680.00
	$130,200.00
	

	APOYO A INSTITUCIONES "A" EDUACATIVAS, DE SALUD, JUZGADOS MIXTO Y COMEDORES COMUNITARIOS.
	 
	A
	45
	$2,650.00
	 
	9,716.67
	 
	 
	 
	$6,183.33
	$5,300.00
	$79,500.00
	

	VELADOR 
	 
	 
	2
	$2,700.00
	 
	9,900.00
	 
	 
	 
	$6,300.00
	$5,400.00
	$81,000.00
	


UNA VEZ ANALIZADA LOS INTEGRANTES DE ESTE H. CUERPO COLEGIADO LO APRUEBAN POR UNANIMIDAD.
PUNTO NÚMERO DIEZ: ACTO SEGUIDO, EL C. JOSÉ ANTONIO OLIVARES MORALES, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL COMUNICA A LOS INTEGRANTES DEL H. CABILDO DE LA NECESIDAD DE APROBAR LA REALIZACION DE LOS CONTRATOS DE COMODATO EN REFERENCIA A LOS VEHICULOS PARTICULARES DE LOS FUNCIONARIOS PÚBLICOS DE ESTE H. AYUNTAMIENTO, VEHICULOS QUE ESTÁN A DISPOSICION DE LOS DIFERENTES TRABAJOS QUE SE REALIZAN EN ESTE H. AYUNTAMIENTO DESDE EL 01 DE OCTUBRE DE 2021 Y QUE CON MOTIVO DE LLEVAR UN MEJOR CONTROL SOLICITO LA FORMALIZACIÓN MEDIANTE UN CONTRATO DE COMODATO, PUDIENDO RESCINDIR EN CUALQUIER MOMENTO DE COMÚN ACUERDO POR LAS PARTES, MISMAS QUE A CONTINUACION SE DETALLAN.

LIC. CRIM. GABRIEL ORDOÑEZ DELGADILLO, DIRECTOR GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL.

· MARCA: CHEVROLET.

· DESCRIPCIÓN DEL VEHÍCULO: BEAT 4 PUERTAS.

· COLOR EXTERIOR: ARENA.

· COLOR INTERIOR: NO APLICA.

· NUMERO DE MOTOR: Z2183218HN7X0292.

· NUMERO DE SERIE: MA6CB6CD6KT048161.

· MODELO: 2019.

· PLACAS DE CIRCULACIÓN: UZZ-828-A.

LIC. ANTONIO DE JESÚS LABASTIDA LANDAVERDE, SECRETARIO GENERAL

· MARCA: KIA.

· DESCRIPCIÓN DEL VEHÍCULO: RÍO 4 PUERTAS.

· COLOR EXTERIOR: BLANCO PERLA.

· COLOR INTERIOR: NO APLICA.

· NUMERO DE MOTOR: G4FGJE040234.

· NUMERO DE SERIE: 3KPA24BC3JE131056.

· MODELO: 2018.

· PLACAS DE CIRCULACIÓN: UYN-409-A.

LIC. JAIRO HERNÁNDEZ PÉREZ, SECRETARIO PARTICULAR
· MARCA: NISSAN.

· DESCRIPCIÓN DEL VEHÍCULO: VERSA SENSE AT.

· COLOR EXTERIOR: ROJO.

· COLOR INTERIOR: no aplica.

· NUMERO DE MOTOR: HR16464619T.

· NUMERO DE SERIE: 3N1CN7AD4JL849001.

· MODELO: 2018.

· PLACAS DE CIRCULACIÓN: UZK-800-A.

C. SERGIO MADRID REYNOSO, ELECTRICISTA
· MARCA: FORD.

· DESCRIPCIÓN DEL VEHÍCULO: F-150.

· COLOR EXTERIOR: BLANCO.

· COLOR INTERIOR: no aplica.

· NUMERO DE MOTOR: 55424.

· NUMERO DE SERIE: AC1JED55424.

· MODELO: 1987.

· PLACAS DE CIRCULACIÓN: TD-8550-D.

UNA VEZ LEÍDA LOS INTEGRANTES DE ESTE H. CUERPO COLEGIADO LO APRUEBAN POR UNANIMIDAD.

POR LO QUE SE INSTRUYE AL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO GIRE INDICACIONES A QUIEN CORRESPONDA A FIN DE LLEVAR A CABO LOS CONTRATOS DE COMODATO CON LA FORMALIDAD CORRESPONDIENTE.
PUNTO NÚMERO ONCE: ASUNTOS GENERALES. EL SECRETARIO GENERAL LIC. ANTONIO DE JESÚS LABASTIDA LANDAVERDE, PREGUNTA A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO SI HAY ALGÚN ASUNTO GENERAL A TRATAR, A LO QUE RESPONDEN QUE NO, POR LO CUAL, SE PASA AL DESAHOGO DEL SIGUIENTE PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA.
PUNTO NÚMERO DOCE: AGOTADO EL ORDEN DEL DÍA Y NO HABIENDO OTRO ASUNTO A TRATAR, SE DA POR TERMINADA LA SESIÓN ORDINARIA DE CABILDO DECLARÁNDOSE VÁLIDOS TODOS LOS ACUERDOS TOMADOS SIENDO LAS 17:00 HRS. DEL DÍA VEINTIDÓS DE MARZO DE DOS MIL VEINTIDÓS Y FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON.
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - DAMOS FE - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
H. CABILDO ADMINISTRACIÓN 2021-2024
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
C. JOSÉ ANTONIO OLIVARES MORALES
“RUBRICA”
	C. LIC. DAVID GONZÁLEZ VEGA
SÍNDICO MUNICIPAL
“RUBRICA”

	PROFA. NESTORA HERNÁNDEZ MORALES
REGIDORA DE MAYORÍA RELATIVA
“RUBRICA”


	PROFA. GLORIA SÁNCHEZ RÍOS
PRIMERA REGIDORA DE REPRESENTACIÓN PROPORCIONAL
“RUBRICA”

	ING. RIGOBERTO FLORES HERNÁNDEZ
SEGUNDO REGIDOR DE REPRESENTACIÓN PROPORCIONAL
“RUBRICA”


	C. NICASIA FLORES DELFIN
TERCERA REGIDORA DE REPRESENTACIÓN PROPORCIONAL
“RUBRICA”

	C. LÁZARO CONTRERAS HERNÁNDEZ
CUARTO REGIDOR DE REPRESENTACIÓN PROPORCIONAL
“RUBRICA”

	C. LETICIA CONTRERAS ESPINOSA
QUINTA REGIDORA DE REPRESENTACIÓN PROPORCIONAL
“RUBRICA”


	LIC. ANTONIO DE JESÚS LABASTIDA LANDAVERDE
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
HUEHUETLÁN, S.L.P.
“RUBRICA”
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