
 

 

 
 
 
 
 

 
1. Definición de objetivos y metas anuales 
2.  Planeación – estrategias 
3.  Ejecución de actividades 
4.  Verificación de avances 
5.  Acciones para el proceso de mejora (si se requieren) 
6.  Evaluación  
7. Conclusión  

 
 
 


